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บทคััดย่่อ
วััตถุุประสงค์์: การศึึกษานี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา โดยมีีรููปแบบการศึึกษาเชิิงพรรณนาแบบภาคตััดขวาง 

เพื่่�อศึึกษาปััจจััยแรงจููงใจในการป้้องกัันโรคที่่�มีีผลต่่อการรัับบริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  

ของทุุติยิภูมูิบิุคุลากรทางการแพทย์แ์ละการสาธารณสุุข ในโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ ประเทศไทย 

จำนวน 25,288 ราย 

วิิธีีการศึึกษา: ใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบมีีระบบ มีีกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวนทั้้�งสิ้้�น 218 ราย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ 

ในการวิิจัยัเป็็นแบบสอบถาม วิเิคราะห์์ข้อ้มููลโดยใช้ส้ถิิติเิชิงิพรรณนา และสถิิติเิชิงิอนุุมาน ได้้แก่่ สถิิติเิพีียร์สันั และสถิิติิ 

การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน 

ผลการศึึกษา: พบว่่า ตััวแปรอิิสระปััจจััยความสััมพัันธ์์กัับการรัับบริิการฉีีดวััคซีีนป้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 ของ บุุคลากรทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข ในโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

ประเทศไทย ซึ่่�งได้ถู้กูคัดัเข้า้สมการ อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดับั .01 เรีียงลำดับัได้ด้ังัต่่อนี้้� การรับรู้้�ความสามารถ
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ปััจจััยแรงจููงใจในการป้้องกัันโรคที่่�มีีผลต่่อการรัับบริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกััน

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของบุุคลากรทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข

ในโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประเทศไทย



ของตนเอง และการรัับรู้้�ความรุุนแรงของโรค อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (r = 0. 498; p - value < .001), 

(r = 0. 463; p - value < .001) ตามลำดัับ

สรุุป: พบว่่า ตััวแปรอิิสระทั้้�ง 2 ตััว สามารถพยากรณ์์ ทำให้้ปััจจััยแรงจููงใจในการป้้องกัันโรคมีีผลต่่อการ 

รับับริิการฉีีดวัคัซีีนป้อ้งกัันการติดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา2019 ของบุุคลากรทางการแพทย์แ์ละการสาธารณสุุข ในโรงพยาบาล

แห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประเทศไทย ได้้ร้้อยละ 24.8 (R2 = 0.248) หรืือ ร้้อยละ 25 

คํําสำำ�คััญ: ปััจจััย การทำำ�นาย วััคซีีน โควิิด 19 บุุคลากรทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข

วารสารแพทย์์เขต 4-5 2566 ; 42(3) : 319–330.

Abstract
Introductions: This study was described research with a cross-sectional study. The aim 

was to study the factors of motivation prevention of vaccination services for prevention infection 

of coronavirus 2019 on secondary data of about 25,288 medical and public health professionals in 

a hospital, Northeast region Thailand. 

Method: Data were collected from a sample of 218 people recruited by using systematic 

random sampling method. The research instrument was a questionnaire. Data were analyzed using 

descriptive statistics and inferential statistics, including Pearson correlation productive analysis and 

to predict the effects of motivation prevention of vaccination services for prevention infection of 

COVID-19 by using to stepwise multiple regression statistics.

Results: This study founded that the independent variables correlated with the acceptance 

for vaccination services of coronavirus 2019 on medical and public health professionals in Northeast 

region Thailand, which had been selected into the equation with statistical significance at the .01 

level, sorted as follows: acceptance self-efficiency and perceive of severity were highest significance 

at the .01 level (r = 0. 498; p - value < .001), (r = 0. 463; p - value < .001) respectively.

Conclusions: We see that the two independent variables can predict that motivation 

prevention effects has affected vaccination services of coronavirus 2019 on medical and public 

health professionals in Northeast region, Thailand at 24.8% (R2 = 0.248) or 25%.
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บทนำำ�
การรับวััคซีีนป้้องกัันโรคโควิิด 19 เป็็นวิิธีีที่่�ดีี

ทีีสุดที่่�สามารถลดการแพร่่ระบาด ลดความรุุนแรงของ
อาการ และลดอัตัราการเสีียชีีวิติได้ ้ดังันั้้�น การรับัวัคัซีีน
ป้้องกัันโรคโควิิด 19 ถืือว่่าเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญอย่่าง
หนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้การควบคุุมการระบาดของโรคโควิิด 19 
และช่่วยป้องกัันให้้ประชาชน บุุคลากรทางการแพทย์์ 
อาสาสมััครด่่านหน้้า ผู้้�สููงอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป บุุคคลที่่�มีี
โรคประจำตััวใน 8 กลุ่่�มโรคเรื้้�อรััง ประชาชนทั่่�วไปที่่�มีี
ช่่วงอายุุระหว่่าง 18–59 ปีี และประชาชนทั่่�วประเทศ 
ปลอดภััยจากโรคโควิิด 19 สำหรัับการรัับวััคซีีนป้้องกััน
โรคโควิิด 19 เข้้าสู่่�ร่่างกาย เป็็นการรับสารชีีววัตถุที่่�
สามารถกระตุ้้�นให้้ร่่างกายสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันต่่อเชื้้�อโรค 
โควิิด 19 โดยทำงานเสมืือนเป็็น “คู่่�ซ้้อม” ให้้ร่่างกาย
ได้้ฝึึกฝนกลไกการป้้องกัันโรคตามธรรมชาติิ ให้้ร่่างกาย
สามารถรู้้�จัักและมีีความพร้้อมในการต่่อสู้้�กัับเชื้้�อโรค
ได้้จริิง1–3 ซึ่่�งชนิิดของวััคซีีนแบ่่งออกเป็็น 4 ประการ 
ประการแรก วััคซีีนเชื้้�อตาย (inactivated vaccine) 
อาจผลิิตมาจากเชื้้�อโรคที่่�ถููกทำให้้อ่่อนฤทธิ์์�หรืือเชื้้�อโรค
ที่่�ตายแล้้ว ประการที่่�สอง เป็็นวััคซีีนที่่�ผลิิตจากโปรตีีน  
อันัเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเชื้้�อไวรัส (protein subunit vaccine) 
บางส่่วนของเชื้้�อโรค หรืือโปรตีีนสังัเคราะห์์ (ที่่�มีีลักษณะ
คล้้ายกัับบางส่่วนของเชื้้�อโรค) อาจผลิิตมาจากเชื้้�อโรค 
และเพิ่่�มสารพันธุกรรมบางส่่วนของเชื้้�อโรคเข้้าไป  
ประการที่่�สาม เป็็นวััคซีีนที่่�ผลิิตจากสารพัันธุุกรรม 
(messenger RNA, mRNA) อาจผลิิตมาจากการตััดต่่อ
พัันธุุกรรม (mRNA) ของเชื้้�อก่่อโรคเข้้าไปในไวรัสชนิิด
อื่่�นๆ ประการสุดท้้าย เป็็นวัคซีีนที่่�ผลิิตจากไวรัสนำมา
เป็น็พาหะ (recombinant viral vector vaccine) เช่่น 
ไวรัสัอะดีีโน (adenovirus) ซึ่่�งนำสารพันธุกรรมที่่�กำกัับ 
การสร้้างโปรตีีนสไปค์์ของไวรััสซาร์์ส-โควีี-2 มาสอด
ใส่่แทนทำให้้ไวรัสไม่่สามารถแบ่่งตััวก่่อโรคได้้กัับเซลล์์
โปรตีีนของมนุุษย์์ นอกจากนี้้� สารชีีววััตถุุที่่�กระตุ้้�น
ภููมิิคุ้้�มกัันแล้้วในวััคซีีนยังมีีสารประกอบอื่่�น เพื่่�อ
เพิ่่�มความคงตััว หรืือเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของวััคซีีน  

วััคซีีนโควิิด 19 ทุุกชนิิดได้้การรับรองว่่ามีีประสิิทธิิผล 
ในการลด “การเจ็บ็ป่ว่ยรุนุแรงและการเสีียชีีวิติ” และยังั
สามารถป้้องกัันการเจ็็บป่่วยที่่�ไม่่รุุนแรงจากการติิดเชื้้�อ 
โควิิด 19 ได้้อีีกด้้วย4,5 นอกจากคุุณสมบััติิของวััคซีีน
แต่่ละชนิิดที่่�ต่่างกััน การบริิหารจััดการวัคซีีนแต่่ละ
ชนิิดก็็แตกต่่างกััน เช่่น ปริิมาณ อุุณหภูมิิที่่�เก็็บรัักษา 
จำนวนเข็็มที่่�ต้้องฉีีด (โดยส่่วนใหญ่่ต้้องฉีีด 4 เข็็ม หรืือ
ระยะเวลาระหว่่างการฉีีดแต่่ละเข็็มห่่างกััน 3 เดืือน 
ทั้้�งนี้้�จากข้้อมููลในปััจจุุบััน การฉีีดวััคซีีนเข็็มที่่� 1–4 
สามารถฉีีดไขว้้ได้้2 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง จัังหวััดขอนแก่่น 
บุุคลากรทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข ได้้รัับ
บริิการฉีีดวััคซีีนป้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  
ครบ 2 เข็็ม แต่่ไม่่ครบ 3 เข็็มจำนวน 25,288 ราย  
ภาพรวม เพีียงร้้อยละ 3 ของบุุคลากรทางการแพทย์์ 
และการสาธารณสุุขทั้้�งหมด6

จากข้้อมููลดัังกล่่าว ทีีมผู้้�ศึกษาจึึงให้้ความสนใจ
อย่่างมากที่่�สุดุ โดยทำการศึกึษาวิจิัยัเรื่่�อง ปัจัจัยัแรงจูงูใจ 
ในการป้องกัันโรคที่่�มีีผลต่่อการรับบริิการฉีีดวััคซีีน
ป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของบุุคลากร 
การแพทย์์และการสาธารณสุุข ในโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง 
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ ประเทศไทย ในการ
ศึึกษาวิิจััยครั้้�งน้ี้�เพื่่�อนำข้้อมููลไปวางแผน และพััฒนา 
การปฏิบัิัติงิานของโรคโควิดิ 19 เพื่่�อพัฒันาการดำเนิินงาน 
ให้้บริิการการรัับวััคซีีน โควิิด 19 ให้้มีีประสิิทธิิผลและ 
มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ 
1.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับปััจจััยแรงจููงใจในการ

ป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของบุุคลากร
ทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข ในโรงพยาบาล 
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประเทศไทย

2.	 เพื่่�อศึกึษาปััจจัยัแรงจูงูใจในการป้องกัันโรค 
ที่่�มีีผลต่่อการรับับริกิารฉีดีวัคัซีีนป้อ้งกันัการติดิเชื้้�อไวรัสั 
โคโรนา 2019 ของบุุคลากรทางการแพทย์์และ 
การสาธารณสุุข โรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ ประเทศไทย 
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ในโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประเทศไทย



วิิธีีการศึึกษา
ทีีมผู้้�วิิจััย ได้้ทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และสร้้างกรอบแนวคิดโดยใช้้ทฤษฎีีแรงจููงใจใน

การป้้องกัันโรค ตามแนวคิิดของโรเจอร์์7 ซึ่่�งได้้รัับ

การเปลี่่�ยนแปลง และพััฒนาการแก้้ไขนำมาใช้้ใหม่่  

ใน พ.ศ. 2526 

การเก็็บข้้อมููลแบบสอบถาม

1.	 เกณฑ์์การคััดเข้้า

	 1.1	กำหนดอายุุตั้้�งแต่่ 18 ปีี ขึ้้�นไป

 	 1.2	สามารถใช้้แอปพลิิเคชั่่�นมืือถืือ หรืือ

คอมพิิวเตอร์์ในการทำแบบสอบถามได้้

	 1.3	ยิินยอมให้้ความร่่วมมืือและยิินดีีให้้

ข้้อมููล 

2.	 เกณฑ์์การคััดออก 

	 2.1	ไม่่ยินยอมให้้ความร่่วมมืือ และไม่่ยินดีี

ให้้ข้้อมููล

	 Independent Variables	 Dependent Variables

Characteristic Variables

- Gender
- Age
- Marital Status
- Type of Personals
- Education
- Income
- Work of Experience

Motivation Prevention 

- Severity
- Risk of Opportunity
- Self-efficiency
- Effectiveness
- Cost

Figure 1 Conceptual Framework

Services vaccination for 

prevention infection of 

COVID-19

 	 2.2	ไม่่สามารถอ่่าน ออก เขีียนได้้

ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากรที่่�ศึึกษาในครั้้�งนี้้�

เป็น็บุคุลากรทางการแพทย์แ์ละการสาธารณสุขุ จังัหวัดั

ขอนแก่่น จำนวน 25,288 ราย6 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้ใ้นการ

ศึึกษาผู้้�วิิจััยได้้กำหนดขนาดตััวอย่่าง ประมาณสััดส่่วน

กลุ่่�มตััวอย่่าง โดยใช้้สููตรตามแนวคิิดของ บุุญธรรม  

กิิจปรีีดาบริิสุุทธิ์์�8 คำนวณกลุ่่�มตััวอย่่างในการศึึกษา 

การวิิจััยครั้้�งนี้้�เท่่ากัับ 218 ราย
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จากสููตร 	 n 	 = 

 

เมื่่�อ 	 N 	 = 	จ ำนวนประชากรทั้้�งหมด

	 n 	 = 	 ขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 z 	 = 	 กำหนดค่่ามาตรฐานสถิิติิคืือ 1.96

	 d 	 = 	 ความคลาดเคลื่่�อนสมบููรณ์์ที่่�ยอมให้้เกิิดได้้สููงสุุดเท่่ากัับ 0.05

	 p 	 = 	อั ัตราส่่วนของเรื่่�องที่่�น่่าสนใจคืือ 0.69 (Janp, 2557)

	 q 	 = 	 1-p

แทนค่่า 	 n 	 = 

		  = 

		  = 

		  =	 218.39 ≈ 218 ราย

ดัังนั้้�น ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ทำการศึึกษาวิิจััย จำนวนทั้้�งสิ้้�น 218 ราย

	

การสุ่่�มตััวอย่่าง

1.	 การเตรีียมตััวอย่่ างที่่� ใช้้ ในการตอบ

แบบสอบถาม มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1.1 	จากการใช้้สููตร การหาจำนวนขนาด

ตััวอย่่างในที่่�น้ี้� เพื่่�อให้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างของการจััด

ทำการศึกษามีีความเพีียงพอและมีีความน่่าเชื่่�อถืือ ทีีม

ผู้้�จััดทำการศึึกษาจึึงเลืือกใช้้ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

จากข้้อมููลทุุติิยภููมิิบุุคลากรทางการแพทย์์และการ

สาธารณสุขุ ในโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวันัออกเฉีียง

เหนืือ ประเทศไทย จำนวนทั้้�งสิ้้�น 25,288 ราย

	 1.2 	เลืือกใช้้ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

จากข้้อมููลทุุติิยภูมิิบุุคลากรทางการแพทย์์และการ

สาธารณสุขุ ในโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวันัออกเฉีียง

เหนืือ ประเทศไทย จำนวน 25,288 ราย มาคำนวณหา

ช่่วงระยะห่่างของการสุ่่�มตัวัอย่่าง ซึ่่�งใช้สู้ตูรคำนวณของ

บุุญชม ศรีีสะอาด9

จากสููตร 	 I 	 =

เมื่่�อ	 I 	 = 	ช่่ว งระยะห่่างของการสุ่่�ม

	 N 	 = 	จ ำนวนประชากรที่่�ศึกึษา ได้แ้ก่่ บุคุลากรทางการแพทย์แ์ละการสาธารณสุุข ในโรงพยาบาล

แห่่งหนึ่่�งภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประเทศไทย จำนวนทั้้�งสิ้้�น 25,288 ราย
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ปััจจััยแรงจููงใจในการป้้องกัันโรคที่่�มีีผลต่่อการรัับบริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกััน

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของบุุคลากรทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข

ในโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประเทศไทย



	 n 	 = 	จ ำนวนขนาดตััวอย่่าง

				    แทนค่่า 	 I 	 = 

						      = 	 116 

ดัังนั้้�น ช่่วงระยะห่่างของการสุ่่�มเท่่ากัับ 116

	 1.3	ในการทำการศึึกษาวิิจััย ทีีมผู้้�วิิจััยได้้

ทำการสุ่่�มตััวอย่่างแบบมีีระบบ (systematic random 

sampling) นำรายชื่่�อบุุคลากรทางการแพทย์์และ 

การสาธารณสุุข เรีียงลำดัับจากแผนกที่่� 1 ไปจนถึง

แผนกที่่� 5รายชื่่�อตามพยััญชนะไทย มีีชื่่�อในโรงพยาบาล 

แห่ง่หนึ่่�ง ภาคตะวันัออกเฉีียงเหนือื ประเทศไทย จำนวน 

25,288 ราย จากนั้้�นทำการจัับลำดัับเริ่่�มต้้น ในที่่�นี้้�ได้้

ลำดัับเริ่่�มต้้นคืือ 116, 232, 348, 464, 580, In…+  

จนครบจำนวนกลุ่่�มตัวัอย่่าง 218 ราย หรือื ผู้้�วิจิัยัทำการ

สุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่าง ของแต่่ละหมู่่�โดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย

การหาระดัับปััจจััยแรงจููงใจในการป้้องกัันโรค

โดยการให้้คะแนนคำตอบของข้้อคำถาม

แต่่ละข้้อตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้รวมคะแนนของผู้้�ตอบ

แต่่ละคน จำแนกเป็็น 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การรัับรู้้� 

ความรุุนแรงของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา2019,  

การรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019,  

การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองต่่อการป้้องกััน 

โรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019, การยอมรัับประสิทิธิภิาพ

ของวัคัซีีนป้อ้งกันัโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 และการ

ยอมรัับต้้นทุนของวััคซีีนป้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 

2019 หาส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน คะแนนเฉลี่่�ย ร้้อย

ละของคะแนนเต็็ม คะแนนต่่ำสุุด คะแนนสูงสุุด แล้้ว

แบ่่งความสััมพัันธ์์ เป็็น 5 ระดัับ ตามเกณฑ์์ของอิิริิคสััน  

ริิชาร์์ท และฮาร์์เบอร์์10 ดัังนี้้� 

1.	 Have been correlation of highest	 r 	= 	±1	

2.	 Have been correlation of higher	 r 	= 	±0.71 	– 	0.99

3.	 Have been correlation of moderate	 r 	= 	±0.31 	– 	0.70	

4.	 Have been correlation of lower	 r 	= 	±0.01 	– 	0.30 	

5.	 Have not been correlation	 r 	= 	0

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ใช้ส้ถิติิเิพีียร์สันั (Pearson product moment 

correlation) หรืือ เรีียกอีีกอย่่างว่่า การหาสััมประสิิทธิ์์�

สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์สััน โดยการหาความสััมพัันธ์์

ระหว่่างตััวแปรต้้นและตััวแปรตามทีีละคู่่� (bivariate 

analysis) ซึ่่�งตััวแปรทั้้�งสองมีีการวััดไม่่ต่่ำกว่่าช่่วงสเกล 

(interval scale) หรืืออััตราส่่วนสเกล (ratio scale) 

และมีีการแจกแจงแบบปกติิ เพื่่�อทำนายการรัับบริิการ

การฉีดีวัคัซีีนป้อ้งกันัโรคโควิดิ 19 ด้ว้ยปัจัจัยัคุณุลักัษณะ

ส่่วนบุคคล แรงจููงใจในการป้้องกัันโรค โดยใช้้สถิิติิ 

การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน (stepwise multiple  

regression analysis)
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25

การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััย

	 การศึึกษาการทำวิิจััยครั้้�งนี้้� เลขที่่�โครงการ

วิจิัยั 01/2566 ลงวันัที่่� 17 กุมุภาพัันธ์ ์2566 ทีีมผู้้�ศึกึษา 

ได้้คุ้้�มครอง และพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ทำการวิิจััย 

โดยได้้ชี้้�แจงและให้้ข้้อมููล การศึึกษาการทำวิิจััยกับ 

กลุ่่�มตััวอย่่างโดยละเอีียด เพื่่�อชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ของ

การศึึกษา ระบุุวิิธีีการเก็็บรัักษาข้้อมููล ความสำคััญ

ของการศึึกษา ได้้ขออนุุญาตกลุ่่�มตััวอย่่างในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล และทำการตอบแบบสอบถามโดยไม่่มีี 

ผลกระทบต่่อกลุ่่�มตัวัอย่่าง ไม่่มีีการระบุชุื่่�อ ที่่�อยู่่�และเลข

บัตัรประจำตัวัประชาชนในแบบสอบถาม การวิเิคราะห์์ 

เป็็นภาพรวม การศึกษาการทำวิิจััยเสนอผลรวม และ

ข้้อมููลทุุกอย่่างถืือเป็็นความลัับ เพื่่�อนำมาใช้้ตอบ

วััตถุประสงค์์ และนำไปเผยแพร่่ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ

วงการวิิชาการต่่อไป 

ผลการศึึกษา
ปัจัจัยัคุณุลักัษณะส่่วนบุคุคลของกลุ่่�มตัวัอย่่าง 

พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำนวน 181 ราย ร้้อยละ 

83.0 และเพศชาย จำนวน 37 ราย ร้อ้ยละ 17.0 ส่่วนใหญ่่ 

กลุ่่�มอายุุ 20–29 ปีี จำนวน 76 ราย ร้้อยละ 34.9 อายุุ

เฉลี่่�ย 34.66 ปีี (SD เท่่ากัับ 9.87 ปีี) มีีสถานภาพสมรส 

จำนวน 103 ราย ร้้อยละ 47.2 มีีอาชีีพเป็็น บุุคลากร

ทางการสายสนัับสนุุน ร้้อยละ 39.4 รองลงมา ได้้แก่่ 

พยาบาล นัักวิชิาการสาธารณสุุข แพทย์แ์ละทัันตแพทย์์ 

เภสััชกร และคณะกรรมการบริิหารโรงพยาบาล ร้อ้ยละ 

28.4, 22.0, 4.6, 2.8, และ 2.8 ตามลำดัับ รายได้้เฉลี่่�ย 

31,500.00 บาท (SD เท่่ากัับ 750.00 บาท) บุุคลากร

ทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข ส่่วนใหญ่่จบ 

การศึกษาระดัับปริิญญาตรีี จำนวน 186 ราย ร้อ้ยละ 85.3 

รองลงมาได้้แก่่ ระดับัปริิญญาโท และระดัับปริิญญาเอก 

ร้้อยละ 12.8 และ 1.8 ตามลำดัับ ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ใน

การทำงานโรงพยาบาลระหว่่าง 1–5 ปีี จำนวน 81 ราย 

ร้้อยละ 37.2 รองลงมา มากกว่่า 20 ปีี, 11–20 ปีี, 

และ 6–10 ปีี ร้้อยละ 22.5, 22.5, และ17.9 ตามลำดัับ  

ในตารางที่่� 1

	ปั ัจจััยแรงจููงใจในการป้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 พบว่่า หากพิิจารณารายด้้านของปััจจััย

แรงจููงใจในการป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

พบว่่า ด้้านการยอมรัับต้้นทุุน และการรัับรู้้�ความรุุนแรง

ของวััคซีีนป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 มีีความ

สััมพัันธ์์ระดัับต่่ำ ทางบวกกัับการรัับบริิการฉีีดวััคซีีน

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของบุุคลากร

ทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข ในโรงพยาบาล 

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ ประเทศไทย อย่่างมีีนัยัสำคััญ

ทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .01 (r = 0.211; p-value < .001)  

(r = 0.168; p-value < .001) ตามลำดัับ สำหรัับด้้าน 

การรัับรู้้�ความรุุนแรง ด้้านการรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยง และ 

ด้้านการยอมรัับประสิิทธิิภาพของวััคซีีนป้องกัันโรคติิด

เชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 มีีความสััมพัันธ์์ระดัับปานกลาง 

ทางบวกกัับการรัับบริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันการติิดเชื้้�อ 

ไวรััสโคโรนา 2019 ของ บุุคลากรทางการแพทย์์และ 

การสาธารณสุขุ ในโรงพยาบาลภาคตะวันัออกเฉีียงเหนือื 

ประเทศไทย อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01  

(r = 0.467; p–value < .001), (r = 0.354; p-value 

< .001), และ (r = 0.332; p-value < .001) ตามลำดัับ 

ในตารางที่่�2
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โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของบุุคลากรทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข

ในโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประเทศไทย



ตารางที่่� 1 Characteristics of frequency, percentage, mean, standard deviation, minimum and 

maximum (n = 218)

Characteristics Frequency Percentage

Gender

Female 181 83.0

Male 37 17.0

Age(years)

<19 4 1.9

20–29 76 34.9

30–39 73 33.5

40–49 45 20.6

50–59 20 9.2

Mean = 34.66, SD = 9.87, Max = 59, Min = 19

Marital status

Marital  103 47.2

Single 95 43.6

Widowed 11 5.1

Divorced /separated 9 4.1

Type of personel

Other professional personnel/Back offices 86 39.4

Nurses 62 28.4

Public health professionals 48 22.0

Medical and dentist 10 4.6

Pharmacy 6 2.8

Hospital board of directors 6 2.8

Education Levels

Bachelor degree 186 85.3

Master degree 28 12.8

Doctoral degree 4 1.8

Income (baht/ month)

Less than 10,000 40 18.3

10,001–20,000 53 24.3

20,001–30,000 43 19.7

30,001–40,000 35 16.1
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ตารางที่่� 1 	Characteristics of frequency, percentage, mean, standard deviation, minimum and 

maximum (n = 218) (ต่่อ)

Characteristics Frequency Percentage

More than 40,001 47 21.6

Mean = 31,500.00, SD = 750.00, Max = 89,000, Min = 18,000

Work of Experience (Years)

1–5  81 37.2

6–10 39 17.9

11–20 49 22.5

More than 20 49 22.5

	ปั ัจจััยแรงจููงใจในการป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 พบว่่า หากพิิจารณารายด้้านของปััจจััย

แรงจููงใจในการป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

พบว่่า ด้้านการยอมรัับต้้นทุุน และการรัับรู้้�ความรุุนแรง

ของวััคซีีนป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 มีีความ

สััมพัันธ์์ระดัับต่่ำ ทางบวกกัับการรับบริิการฉีีดวััคซีีน

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของบุุคลากร

ทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข ในโรงพยาบาลภาค

ตะวันัออกเฉีียงเหนือ ประเทศไทย อย่่างมีีนัยัสำคัญัทาง

สถิิติิ ที่่�ระดัับ .01 (r = 0.211; p-value < .001) และ 

ตารางที่่� 2 	Level of correlations of motivation prevention on medical and public health  

professionals in a hospital, Northeastern region, Thailand (n = 218)

Motivation Prevention
Level of Correlations

Pearson Coefficients (r) p-value Levels

1. Severity 0.211** <.001 Low

2. Risk of Opportunity 0.467** <.001 Moderate

3. Self- efficiency 0.354** <.001 Moderate

4. Effectiveness 0.332** <.001 Moderate 

5. Cost 0.168** <.001 Low

 Overall 0.310** <.001 Moderate 

(r = 0.168; p-value < .001) ตามลำดัับ ด้้านการรัับรู้้�

โอกาสเสี่่�ยง ด้า้นการรับรู้้�ความสามารถของตน และด้า้น

การยอมรัับประสิิทธิิภาพของวััคซีีนป้องกัันโรคติิดเชื้้�อ 

ไวรััสโคโรนา 2019 มีีความสััมพัันธ์์ระดัับปานกลาง 

ทางบวกกัับการรัับบริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันการติิดเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 ของบุุคลากรทางการแพทย์์และ 

การสาธารณสุขุ ในโรงพยาบาลภาคตะวันัออกเฉีียงเหนือื 

ประเทศไทย อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01  

(r = 0.467; p-value < .001), (r = 0.354; p-value 

< .001), และ (r = 0.332; p-value < .001) ตามลำดัับ
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โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของบุุคลากรทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข

ในโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประเทศไทย



	จ ากตารางที่่� 3 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ค่่าสถิิติิ 

การวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอนของความ

สััมพัันธ์์ที่่�มีีผลต่่อการรัับบริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกััน 

การติิด เชื้้� อ ไวรัั ส โคโรนา 2019 ของบุุคลากร 

ทางการแพทย์์และการสาธารณสุุขในโรงพยาบาล 

ตารางที่่� 3 	ค่่าสถิิติิการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอนของความสััมพัันธ์์ที่่�มีีผลต่่อการรัับบริิการฉีีดวััคซีีน

ป้้องกัันการติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ของบุุคลากรทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข ในโรงพยาบาล 

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประเทศไทย (n = 218)

Independent Variables B Beta T p-value R R2

1. Severity 0.380 0.338 4.732 <.001 0.463 0.214

2. Self- efficiency 0.208 0.221 3.096 <.001 0.498 0.248
Constant (a) = 1.806, F = 8.757, p-value < .001, R = 0.498, R2 = 0.248

แห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประเทศไทย  

ผลการศึึกษาวิิจััย ได้้รููปแบบสมการถดถอยพหุุคููณ 

แบบขั้้�นตอนเชิิงเส้้นตรง (stepwise multiple logistic 

regression) ซึ่่�งเป็็นสมการที่่�สามารถทำนายในรูป 

ของคะแนนดิิบ ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

		  Y	 = 	 a + b
1
x

1
 + b

2
x

2
 

When	  	 Y	 = 	 Dependent variable

		  a	 =	 Constant (1.806)

		  b
1
	 =	สั ัมประสิิทธิ์์�การถดถอยในรููปคะแนนดิิบของตััวแปรอิิสระตััวที่่� 1

		  x
1
	 = 	 Independent variables was severity

		  b
2
	 =	สั ัมประสิิทธิ์์�การถดถอยในรููปคะแนนดิิบของตััวแปรอิิสระตััวที่่� 2

	  	 x
2
	 = 	 Independent variables was self- efficiency

แทนค่่าในสมการ ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

 		  Y	 = 	 1.806 + 0.380 (severity) + 0.208 (self- efficiency) 

จากข้้อมููลผลวิิเคราะห์์การทำการศึกษาวิิจััย 

พบว่่า ตัวัแปรอิสระความสััมพัันธ์ท์ี่่�มีีผลต่่อการรับบริิการ 

ฉีีดวััคซีีนป้้องกัันการติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

ของบุุคลากรทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข  

ในโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ 

ประเทศไทย ซึ่่�งได้้ถููกคััดเข้้าสมการ อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ส่่วนตััวแปรอิสระที่่�ไม่่ได้้ถููก 

คััดเข้้าสมการ จะเป็็นตััวแปร ที่่�มีีค่่านััยสำคััญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับมากกว่่า .01 และตััวแปรที่่�ถููกคััดเข้้าในสมการ  

เรีียงลำดัับได้้ดัังต่่อนี้้� การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง 

และการรัับรู้้�ความรุุนแรงของโรค อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (r = 0. 498; p-value < .001),  

(r = 0. 463; p-value < .001) ตามลำดับั ดังัจะเห็น็ได้ว้่่า 

ตััวแปรอิิสระทั้้�ง 2 ตััว สามารถพยากรณ์์ ทำให้้ปััจจััย 

แรงจููงใจในการป้องกัันโรคมีีผลต่่อการรับบริิการฉีีด

วัคัซีีนป้องกันัการติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ของบุคุลากร

ทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข ในโรงพยาบาล 

แห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประเทศไทย  

ได้้ร้้อยละ 24.8 (R2 = 0.248) หรืือ ร้้อยละ 25
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วิิจารณ์์ 
จากผลการจััดทำการศึึกษาวิิจััย เรื่่�องปััจจััย

แรงจููงใจในการป้้องกัันโรคที่่�มีีผลต่่อการรัับบริิการฉีีด
วัคัซีีนป้อ้งกันัโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ของบุคุลากร
ทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข ในโรงพยาบาล 
แห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ ประเทศไทย ซึ่่�ง
สามารถอภิิปรายผล ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1.	ร ะดับัปัจัจัยัแรงจูงูใจของบุคุลากรทางการ
แพทย์์และการสาธารณสุุข ในโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง  
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประเทศไทย มีีนััยสำคััญทาง
สถิิติิ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ระดัับปััจจััยแรงจููงใจในการป้องกัันโรคติิดเชื้้�อ
ไวรััสโคโรนา 2019 พบว่่า ภาพรวมของระดัับปััจจััย
แรงจููงใจในการป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  
มีีความสัมัพันัธ์ระดับัปานกลาง ทางบวกกับัการรับับริกิาร 
ฉีดีวัคัซีีนป้อ้งกัันการติดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 บุคุลากร 
ทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข ในโรงพยาบาล 
แห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประเทศไทย  
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (r = 0.310;  
p-value < .001) 

2.	ปั จจััยแรงจููงใจในการป้องกัันโรคที่่�มีีผล 
ต่่อการรับบริิการฉีีดวััคซีีนป้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 
2019 ของบุุคลากรทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข 
ในโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�งภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ 
ประเทศไทยมีีค่่าต่่ำมากเท่่ากัับ (ß = 0.221, p-value 
< .001) และสามารถร่่วมกันัทำนายพฤติกิรรมการสร้้าง 
เสริิมสุุขภาพในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
2019 (โควิิด 19) ของบุุคลากรทางการแพทย์์และ 
การสาธารณสุขุ ในโรงพยาบาลแห่ง่หนึ่่�ง ภาคตะวันัออก
เฉีียงเหนืือ ประเทศไทยได้้ร้้อยละ 24.8 (R2 = 0.248, 
p - value < .001) หรืือ ร้้อยละ 25 

ซึ่่�งรายละเอีียดทั้้�งสองนั้้�นอาจเป็็นเพราะว่่า 
ประการแรก คืือ ผู้้�บริิหารระดัับกระทรวงสาธารณสุุข 
มีีการผลัักดัันนโยบาย เล็็งเห็็นความสำคััญสููงสุุด และ
การบริิหารจััดการ เพื่่�อให้้ได้้รัับวััคซีีนที่่�ครอบคลุุม 
ในบุุคลากรทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข  
ในโรงพยาบาลภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ ประเทศไทย (host) 

ประการที่่�สอง คืือ การแพร่่ระบาดเชื้้�อโรคโควิิด 19  
ได้ข้ยายวงกว้้างไปสู่่�สิ่่�งแวดล้อ้มต่่างๆ (environments) 
ในพื้้�นที่่� กลายเป็็นเชื้้�อโรค  (agent) ประจำถิ่่�น  (epidemics) 
และโรคระบาดทั่่�วโลก (pandemics) ประการที่่�สาม  
คืือ บุุคลากรดังกล่่าว มีีการศึกษาข้้อมููลทางวิิชาการ
ทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข จากแหล่่งข้้อมููล 
ที่่�น่่าเชื่่�อถือืได้ท้ั้้�งในประเทศและต่่างประเทศตลอดเวลา 
ประการสุุดท้้าย คืือ บุุคลากรดัังกล่่าว มีีวิิธีีการป้้องกััน 
ตนเอง (prevention) สามารถบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 
(risk management) มีีความรัับผิิดชอบต่่อภาระงาน 
การดููแลผู้้�ป่่วย และครอบครััวสููงมาก (responsibility) 
เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการติิดเชื้้�อโรคโควิิด19 และมีีผลกระทบ 
กัับการขาดงาน หรืือลางาน เป็็นต้้น จึึงมีีผลต่่อปััจจััย 
แรงจููงใจในการรัับรู้้�ประสิิทธิิภาพของตนและการ
รัับรู้้�ความรุุนแรงต่่ำมากแตกต่่างจากการศึกษาอื่่�นๆ  
ที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งผู้้�บริิหาร ผู้้�กำหนดนโยบาย และผู้้�เกี่่�ยวข้อง 
ควรนำประเด็น็นี้้�ไปพิจิารณาต่่อไป

สรุุป
1.	ข้ อ้เสนอแนะที่่�ได้จ้ากการทำการศึกษาวิจิัยั
ผลการศึึกษาปััจจััยแรงจููงใจในการป้้องกััน 

โรคที่่�มีีผลต่่อการรัับบริิการฉีีดวััคซีีนป้องกัันการติิด
เชื้้�อไวรััส โคโรนา 2019 หรืือเพื่่�อเป็็นฐานข้้อมููลให้้เกิิด
ประโยชน์์ที่่�สอดคล้้องกัับผลการศึึกษา ดัังนี้้�

	 1.1	ส่่ง เสริิม สนัับสนุุน แรงจููงใจใน
การรับรู้้�ความรุุนแรงและการยอมรัับประสิิทธิิภาพ 
ของตน เพื่่�อการรัับบริิการวััคซีีนป้องกัันการติิดเชื้้�อ
ไวรััสโคโรนา 2019 ในกลุ่่�มบุุคคลกรทางการแพทย์์และ 
การสาธารณสุุขที่่�มีีความต้้องการรับบริิการฉีีดวััคซีีน  
รว  ม ทั้้� ง ใ ห้้ ก ลุ่่� ม บุุ ค ค ล ก ร ท า ง ก า ร แ พ ท ย์์ แ ล ะ 
การสาธารณสุุขรัับบริิการฉีีดวััคซีีนต่่อเนื่่�องเป็็นประจำ

	 1.2 	สร้า้งแรงจูงูใจให้ก้ลุ่่�มบุคุคลกรทางการ
แพทย์์และการสาธารณสุุขเกิิดความสนใจ และติิดตาม
ข่่าวสารการให้้บริิการฉีีดวััคซีีนป้องกัันการติดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 จากประกาศของกระทรวงสาธารณสุุข 
และเน้้นอ่่านบทความวิิจััย บทความวิิชาการ หรืือ 
เข้้าร่่วมประชุุมวิิชาการทั้้�งภายในและต่่างประเทศเพื่่�อ
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ปััจจััยแรงจููงใจในการป้้องกัันโรคที่่�มีีผลต่่อการรัับบริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกััน

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของบุุคลากรทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข

ในโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประเทศไทย



เพิ่่�มการรัับรู้้�ความรุุนแรงและการยอมรัับประสิิทธิิภาพ
ของตนที่่�สููงขึ้้�น 

2.	ข้ ้อเสนอแนะการทำการศึึกษาวิิจััยในครั้้�ง
ต่่อไป

	 2.1 ควรมีีการนำไปประยุุกต์์ใช้้ในรููปแบบ 
การวิิจััยแบบกึ่่� งทดลอง หรืือนำทฤษฎีีอื่่�นมาใช้้  
เพื่่�อพััฒนาปััจจััยแรงจููงใจด้้านการป้้องกัันโรคของ 
บุคุคลกรทางการแพทย์แ์ละการสาธารณสุุขทั่่�วประเทศ 
ให้้มีีผลต่่อการรับบริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันการติดเชื้้�อ
ไวรััสโคโรนา 2019 สููงขึ้้�น

	 2.2 ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับประเด็็นของ
การเข้้าถึึงบริิการการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันการติดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 ในประชาชนกลุ่่�มชายขอบ หรืือ ต่่างด้้าว

	 2.3 ควรศึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับประเด็็น 
ของปััจจััยเสี่่�ยงการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันการติดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 ในกลุ่่�มเด็็กปฐมวััย วััยรุ่่�น และวััยเรีียน
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