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ไดัรับตนฉบับเมื่อ 27 เมษายน 2552 ไดใหตีพิมพเมื่อ 30 เมษายน 2552
ตองการสําเนาตนฉบับติดตอ พ.อ.นพพร  เบี้ยวไขมุข  ภาควิชารังสีวิทยา
วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา ถนนราชวิถี เขตราชเทวี กทม. 10400

นพินธ ตน ฉบบั
การ ประเมนิผล สมัฤทธิ ์ของ การ จดั กจิกรรม ทาง วชิา การ ของ แพทย
ใน โรงพยาบาล พระ มงกฎุ เกลา
 นพ พร เบี้ยว ไขมุข
ภาควิชา รังสี วิทยา วิทยาลัย แพทยศาสตร พระ มงกุฎ เกลา

บท คดั ยอ:  โครงการ ศกึษา ตอ เนือ่ง ของ แพทย ใน โรงพยาบาล พระ มงกฎุ เกลา เปน โครงการ ที ่ได จดั ให ม ีขึน้ มา ตัง้แต เดอืน มกราคม 2542
สาํหรบั การ พฒันา ทาง ดาน ความ รู ความ สามารถ และ ทกัษะ ของ แพทย ใน เรือ่ง วธิกีาร ตรวจ รกัษา เทคนคิ และ การ ใช อปุกรณ ที ่ทนัสมยั
การ วจิยั ครัง้ นี ้ได จดัทาํ ขึน้ มา เพือ่ ประเมนิผล สมัฤทธิ ์ของ โครงการ ดงั กลาว โดย การ สุม สาํรวจ ขอมลู ความ คดิ เหน็ ใน ดาน ตางๆ  เกีย่ว กบั
โครงการ จาก กลุม แพทย ผู เกีย่วของ และ พบ วา โครงการ ประสบ ความ สาํเรจ็ ใน บาง สวน โดย เฉพาะ อยาง ยิง่รอยละ 56.06 ของ กลุม ตวัอยาง
เหน็ วา โครงการ ให ผล ได ด ีใน ดาน พฒันา ความ รู ทาง วชิา การ ของ แพทย และ พบ วา ม ีบาง สิง่ ที ่เปน ปญหา อปุสรรค ตอ โครงการ เชน รอยละ
63.64 เหน็ วา ม ีปญหา ทาง ดาน งบประมาณ  รอยละ 82.58 เหน็ วา ม ีปญหา ทาง ดาน เวลา ที ่จดั กจิกรรม และ รอยละ  60.60 เหน็ วาม ีความ
ตดิ ขดั เนือ่ง จาก เวลา การ ปฏบิตั ิหนาที่ พรอม ทัง้ ได ม ีการ ให ขอเสนอ แนะ หลาย ๆ  อยาง ซึง่ เปน ประโยชน สาํหรบั การ ดาํเนนิ โครงการ ศกึษา
ตอ เนือ่ง นี ้ตอไป โดย ที ่รอยละ 70.4 ยงั พงึ พอใจ กบั การ เกบ็ credit การ เขา รวม กจิกรรม ตาม แบบ ที ่ใช ใน ปจจบุนั และ ม ีรอยละ 57.5 เหน็
วา ควร พัฒนา ให เปน กิจกรรม การ ศึกษา เชิง บังคับ ใน ชวง เวลา ตอๆ ไป ดวย
Key Word: · การ ศกึษา ตอ เนือ่ง
เวชสารแพทยทหารบก 2552;62:59-65.

ตาม ที่ องคการ อนามัย โลก (WHO) ได เคย ให คํา จํากัด ความ
ของ การ ศึกษา ตอ เนื่อง (Continuing Medical Education
 หรือ CME) นี้ เอา ไว วา เปน เรื่อง ของ การ คนหา และ เรียน รู
ประสบการณ ตางๆ หลงั จาก ได จบ การ ศกึษา เบือ้งตน ไป แลว เพือ่
จะ ให แพทย ได ดํารง ไว ใน สิ่ง ที่ เคย เรียน รู พรอม กับ ได ศึกษา หา
ประสบการณ ใหม ๆ  ไป จน กวา จะ ถึง เวลา ที่ ได เกษียณ จาก การ
ประกอบ วิชา ชีพ ซึ่ง ประสบการณ ที่ กลาว ไว นี้ จะ มี ทั้ง ทาง ดาน
ความ รู ความ เชีย่วชาญ ดาน การ ให บรกิาร ใน ทาง การ แพทย และ

ผล สะทอน จาก ประชา คม ตอ การ บริการ ดัง กลาว
โรงพยาบาล พระ มงกฎุ เกลา ตระหนกั ถงึ ความ จาํเปน ที ่จะ ตอง

จัดการ ศึกษา ตอ เนื่อง สําหรับ แพทย และ บุคลากร ทาง การ แพทย
อืน่ๆ  ตราบ เทา ที ่ยงั คง ได ม ีการ ประกอบ วชิา ชพี เวช กรรม เพือ่ ให
สามารถ ธาํรง รกัษา ศกึษา คน ควา พรอม กบั พฒันา องค ประกอบ
การ  ปฏิบัติ งาน ตางๆ ทั้ง ทาง ดาน ความ รู ทักษะ และ ความ
สามารถ  ใน การ ใช เทคนคิ หรอื อปุกรณ ซึง่ ทนัสมยั ตางๆ ใน สวน
ของ โรงพยาบาล พระ มงกุฎ เกลา ได วาง แผน จัด โครงการ สําหรับ
ให การ สนับสนุน การ ศึกษา ของ แพทย 3 รูปแบบ ไดแก

1. ให การ อบรม ดาน การ บริการ และ การ บริหาร แก แพทย
2.  พัฒนา รูปแบบ การ เรียน การ สอน ซึ่ง ใช สําหรับ นักเรียน
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นพพร เบีย้วไขมขุ

แพทย ทหาร ที่อยู ใน ความ ดูแล ของวิทยาลัย แพทยศาสตร พระ
มงกฎุ เกลา

3.  ให การ อบรม เรือ่ง การ ประยกุต ใช คอมพวิเตอร และ สือ่สาร
สนเทศ เฉพาะ แต ใน สวน ที่  เกี่ยวของ กับ การ ประกอบ วิชา ชีพ เวช
กรรม

โดย โรงพยาบาล พระ มงกฎุ เกลา ได จดั ให ม ีโครงการ ศกึษา ตอ
เนื่อง มา ตั้งแต ปพ.ศ. 2542

วัตถุประสงค
1.  เพื่อ ประเมินผล สัมฤทธิ์ จาก โครงการ ศึกษา ตอ เนื่อง ของ

โรงพยาบาล พระ มงกุฎ เกลา
2.  ศึกษา อุปสรรค ตอ การ ดําเนิน โครงการ
3.  รวบรวม ขอเสนอ แนะ สําหรับ ปรับปรุง โครงการ เพื่อ ให

ดําเนิน การ ได ดี และ ได ประโยชน มาก ขึ้น
ผู วจิยั ม ีสมมตุฐิาน ใน เบือ้งตน วา แพทย และ บคุลากร ม ีความ

พึง พอใจ ใน โครงการฯ ที่ ไดรับ การ จัด ให มี ขึ้น มา ทั้ง ใน แบบ การ
เชญิ ชวน แพทย เขา รวม กจิกรรม ซึง่ จดั ขึน้ ภาย ใน โรงพยาบาล และ
การ สนบัสนนุ ให แพทย ได เขา รวม กจิกรรม การ ศกึษา ของ สถาบนั
อื่น ๆ

วธิ ีดาํเนนิ การ วจิยั
การ วจิยั นี ้ใช รปูแบบ สุม สาํรวจ (random sampling) โดย ได

แจก จาย แบบ สอบ ถาม (questionnaire) เพือ่ รวบ รวม ขอมลู จาก
กลุม ตวัอยาง ที ่เปน แพทย ผู ผาน การ ศกึษา ใน ระดบั เฉพาะ สาขา วชิา
มา แลว จาํนวน รวม 250 รายใน ชวง เวลา ตัง้แต เดอืน พฤศจกิายน
2544 ถงึ เมษายน 2545 ขอมลู ซึง่ ได เกบ็ รวบรวม มา ศกึษา จดั แยก
ออก ได เปน 4 สวน ประกอบ ดวย (1) ขอมูล พื้นฐาน ของ กลุม
ตัวอยาง (2) ผล สัมฤทธิ์ จาก การ จัด โครงการ ศึกษา ตอ เนื่อง (3)
ความ คดิ เหน็ เกีย่ว กบั การ จดั กจิกรรม ของ โครงการฯ ใน ดาน ของ
รูปแบบ อุปสรรค และ แนว ทาง เพื่อ ปรับปรุง โครงการ ศึกษา ตอ
เนือ่ง และ (4) ขอเสนอ แนะ สาํหรบั การ จดั กจิกรรม ตางๆ เพือ่ การ
พัฒนา ความ รู และ ทักษะ ขอมูล จาก แบบ สอบ ถาม ได ถูก นํา รวบ
รวม และ ทาํ การ วเิคราะห เชงิ เปรยีบ เทยีบ

ผล การ วจิยั
การ วิจัย นี้ สามารถ รวบรวม ขอมูล จาก แบบ สอบ ถาม ซึ่ง ไดรับ

การ  ตอบ กลบั มา จาํนวน 132 ราย คดิ เปน รอยละ 52.8 โดย ขอมลู
ทาง ดาน พืน้ฐาน ของ กลุม ตวัอยาง พบ วา เปน แพทย เพศ ชาย รอยละ
78 มี อายุ ใน ชวง 41-50 ป รอยละ 50.76 มี สถานภาพ สมรส

ตาราง ที่ 1 ขอมูล พื้นฐาน ของ กลุม ตัวอยาง
คุณสมบัติ จาํนวน (%)

1. อายุ
นอยกวา 40 ป
41-50 ป
มากกวา 50 ป

2. ชัน้ยศ
ต่าํกวา  พ.ต.
พ.ต.-พ.ท.
พ.อ. ขึน้ไป

3. อายรุาชการ
นอยกวา 10 ป
10-20 ป
มากกวา 20 ป

4. รายไดตอเดอืนเฉลีย่ (บาท/เดอืน)
นอยกวา 20,000
20,000-40,000
มากกวา 40,000

15
67
50

4
53
75

10
71
51

25
54
53

11.36
50.76
37.88

03.03
40.15
56.82

7.58
53.79
38.64

18.94
40.91
40.15
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การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมทางวิชาการ

รอยละ 71.97 เปน อาจารย แพทย รอยละ 78 และ สวน ใหญ มี
ประวัติ ราชการ เปน ทหาร ชั้น ยศ พัน โท ถึง พัน เอก รอยละ 40.15
ปฏิบัติ ราชการ นาน 10-20 ป รอยละ 53.79 มี รายได 20,000-
40,000 บาท/ เดือน รอยละ 40.91เคย ผาน การ ศึกษา ระดับ
ปรญิญา โท และ การ อบรม ผู บงัคบั บญัชา กองพนั ม ีการ ศกึษา เพิม่

เติม ใน ประเทศ มาก กวา 1 ป และ มี แพทย ใน หนวย เดียว กัน เกิน
20คน ( ตาราง ที่ 1-2)

สาํหรบั ขอมลู ใน ดาน ผล สมัฤทธิ ์ที ่กลุม ตวัอยาง ไดรบั จาก โครง
การ  ศกึษา ตอ เนือ่ง นี้ กลุม ตวัอยาง รอยละ 56.06 ได ม ีความ เหน็
วา  โครงการ ศึกษา ตอ เนื่อง ให ผล ใน ระดับ ดี- ดี มาก ทาง ดาน การ

ตาราง ที่ 2  ขอมูล พื้นฐาน ดาน การ ศึกษา ของ กลุม ตัวอยาง
ประเภทการศึกษา จาํนวน (%)

1. วฒุกิารศกึษา
ปรญิญาตรี
ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา
ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา

2. ระยะการศกึษาเพิม่เตมิในตางประเทศ
นอยกวา 1-2 ป
1-2 ป
นานกวา 2 ป

3. อตัราการศกึษาภายในประเทศ
นอยกวาปละ 1 ครัง้
ปละ 1-2 ครัง้
มากกวาปละ 2 ครัง้

4. การศกึษาสงูสดุตามแนวรบัราชการทหาร
ต่ํากวาการอบรมผูบังคับบัญชากองพัน
การอบรมผูบังคับบัญชากองพัน
ตัง้แต วทบ. ขึน้ไป

5. จาํนวนแพทยในหนวยงานเดยีวกนั
นอยกวา 10 คน
10-20 คน
มากกวา 20 คน

19
31
82

65
51
16

22
16
94

4
112
16

40
45
47

14.39
23.48
62.12

49.24
38.64
12.12

16.67
12.12
71.21

03.03
84.85
12.12

30.30
34.09
35.61

ตาราง ที่ 3  ผล การ ประเมิน ดาน ความ สัมฤทธิ์ ของ โครงการ ศึกษา ตอ เนื่อง

  (0.76)
  (0.76)
  (5.30)
  (7.58)
  (5.30)

ผล สมัฤทธิ ์ใน ดาน ด ีมาก ไม แน ใจดี ไม ดี ตอง แกไข
ราย ราย ราย ราย ราย(%) (%) (%) (%) (%)

1. การปรบัปรงุความรูความเขาใจในวชิาการ
2. ผลการรกัษาโดยรวมของผูปวย
3. ชวงเวลาทีใ่ชสาํหรบัใหการรกัษาแกผูปวย
4. การปรบัลดคาใชจายของผูปวย
5. ความพงึพอใจตอการรกัษาของผูปวย

14
10
3
3
4

(10.61)
(7.58)
(2.27)
(2.27)
(3.03)

60
36
20
15
27

(45.45)
(27.27)
(15.15)
(11.36)
(20.45)

42
70
71
64
64

(31.82)
(53.03)
(53.79)
(48.48)
(48.48)

15
15
31
40
30

 (11.36)
 (11.36)
 (23.48)
 (30.30)
 (22.73)

1
1
7
10
7
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นพพร เบีย้วไขมขุ

ปรับปรุง ความ รู ความ เขาใจ วิชา การ ตาม สาขา ที่ ปฏิบัติ งาน แต มี
รอยละ 53.03 ที่ ไม แน ใจ สําหรับ ผล ทาง ดาน การ พัฒนา ผล การ
รกัษา โดย รวม ของ ผูปวย รอยละ 53.79 ไม แน ใจ เกีย่ว กบั ผล ทาง
ดาน การ ปรับปรุง ชวง เวลา ที่ ตอง ใช ใน การ รักษา ผูปวย รอยละ
48.48 ไม แน ใจ สาํหรบั ผล ใน ดาน การ ปรบั ลด คาใชจาย ของ ผูปวย
ที ่เขา มา รบั การ รกัษา และ ความ พงึ พอใจ ตอ การ รกัษา ของ ตวัผู ปวย
( ตาราง ที่ 3)

ทั้ ง นี้ สิ่ง ที่ กลุม ตัวอยาง ได ให ความ เห็น วา เปน อุปสรรค
สาํหรบั การ จดั ดาํเนนิ การ และ การ เขา รวม กจิกรรม ของ โครงการฯ
นั้น รอยละ 63.64 เห็น วาเกิด จาก ปญหา ทาง ดาน งบประมาณ
สําหรับ การ จัด โครงการฯรอยละ 82.5 เห็น วา มี ปญหา ทาง ดาน
เวลา ที ่ใช จดั โครงการ และ อกี รอยละ 60.60 เหน็ วา เปน เพราะ ตอง
ม ีการ ปฏบิตั ิภาระ หนาที ่ตาม ปกติ จงึ ม ีเวลา ไม เพยีง พอ ตอ การ เขา
รวม กจิกรรม ฯ พรอม กนั นี ้ยงั พบ วา ใน ดาน ที ่โครงการฯ จะ ไดรบั
การ สนับ สนุนอ ยาง เต็ม ที่ จาก โรงพยาบาล พระ มงกุฎ เกลา นั้น
รอยละ 57.58 ของ กลุม ตัวอยาง ยัง ไม แน ใจ ใน เรื่อง งบประมาณ

สนบัสนนุ และ รอยละ 50.76 ยงั ไม มัน่ ใจ ใน เรือ่ง องค ประกอบ อืน่
สําหรับ การ จัด กิจกรรม ของ โครงการฯ ( ตาราง ที่ 4)

สําหรับ รูปแบบ ซึ่ง คิด วา เหมาะสม สําหรับ จัด ดําเนิน การ
โครงการ ศกึษา ตอ เนือ่ง นี้ กลุม ตวัอยาง รอยละ 31.82 ให ความ เหน็
วา รปูแบบ กจิกรรม ที ่ไดรบั ความ สนใจ มาก ที ่สดุ คอื Interesting
case และ รปูแบบ กจิกรรม ที ่ไดรบั ความ สนใจ นอย ที ่สดุ คอื Jour-
nal  club ( ตาราง ที่ 5)

 ใน ดาน เวลา สาํหรบั การ จดั กจิกรรม กลุม ตวัอยาง รอยละ 44.70
ได ให ความ เหน็ วา เวลา ซึง่ เหมาะสม ที ่สดุ คอื ชวง 13.00-15.00น.
ขณะ ที ่รอยละ 40.91 เหน็ วา เวลา 15.00-16.30น. จะ เปน เวลา ซึง่
ไม เหมาะสม สําหรับ การ จัด กิจกรรม และ ใน ดาน วันที่ เหมาะสม
สําหรับ การ จัด กิจกรรม รอยละ 37.12 มี การ ให ความ เห็น วัน พุธ
เปน วนั ซึง่ เหมาะสม สวน วนัที ่ไม เหมาะสม สาํหรบั จดั กจิกรรม เพ่ือ
การ ศกึษา ทัง้ หลาย คอื วนั จนัทร และ วนั ศกุร ( ตาราง ที่ 6-7)

สาํหรบั ความ เหน็ ทาง ดาน แนว ทาง ปรบัปรงุ โครงการฯ พรอม
ทัง้ขอเสนอ แนะ สาํหรบั การ จดั กจิกรรม ตางๆ โดย สวน ใหญ ม ีความ

ตารางที ่4    อุปสรรคของโครงการศึกษาตอเนื่อง และความสนับสนุนที่ไดรับ

(1.52)
(0.76)
(3.79)

(5.30)
(4.55)

ปจจยัในดาน มอียางแนนอน ไม แน ใจนาจะมอียูบาง อาจจะไมมี ไมมี
ราย ราย ราย ราย ราย(%) (%) (%) (%) (%)

1. มอีปุสรรคสาํหรบัการจดัฯ เนือ่งจาก
   ปญหาดาน - งบประมาณ

- เวลาทีใ่ชจดักจิกรรม
- ภาระหนาทีป่ระจาํ

2. มกีารรบัความสนบัสนนุจาก ร.พ.ใน
    ดาน -งบประมาณ

-กาํลงัพล ขาวสาร ธรุการ

36
45
36

6
3

(27.27)
(34.09)
(27.27)

(4.55)
(2.27)

48
64
44

27
30

(36.36)
(48.48)
(33.33)

(20.45)
(22.73)

30
15
22

76
67

(22.73)
(11.36)
(16.67)

(57.58)
(50.76)

16
7
25

16
26

(12.12)
(5.30)
(18.94)

(12.12)
(19.70)

2
1
5

7
6

ตารางที ่5 ขอคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรมที่ไดรับความสนใจ

  (21.21)
  (12.12)

ปจจยัในดาน Journal club Grand roundInteresting  Case M&M* Inter**
ราย ราย ราย ราย ราย(%) (%) (%) (%) (%)

กิจกรรมที่สนใจ
    - ประเภทกจิกรรมทีน่ยิมมาก
    - ประเภทกจิกรรมทีน่ยิมนอย

17
43

  (12.8)
  (32.58)

42
13

  (31.82)
  (9.85)

14
35

  (10.61)
  (26.52)

31
25

  (23.48)
  (18.94)

28
16

(* = Morbidity and mortality conference, **= Interdepartmental conference)
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 เวชสารแพทยทหารบก ปที ่62  ฉบบัที ่2 เมษายน-มถินุายน 2552

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมทางวิชาการ

เหน็ วา การ ศกึษา ตอ เนือ่ง เปน เรือ่ง สาํคญั ที ่อาจ จะ นาํ มา ใช เปน สวน
หนึง่ ใน การ รอง รบั การ ประกนั คณุภาพ ของ ผู ประกอบ วชิา ชพี และ
เพือ่  จะ พฒันา โครงการ ศกึษาฯ นี้ แพทย ควร ม ีสวน เขา รวม กจิกรรม
ตางๆ ให ได มาก ที ่สดุ เทา ที ่จะ ทาํ ได หรอื ให ม ีเวลา เขา รวม กจิกรรม
ครบ ตาม ที ่กาํหนด ไว ซึง่ กลุม ตวัอยาง ก ็ยงั คง ยอม รบั ใน วธิกีาร เกบ็
รวบรวม credit ให ได ไม ต่ํา กวา 100 หนวยกิต ชั่วโมง ภาย ใน
ระยะ เ วลา 5 ป ใน สวน ของ โรงพยาบาล ฯ ควร จะ จดั ให ม ีระบบ การ
ศกึษา ตอ เนือ่ง ดวย รปูแบบ ที ่แพทย สามารถ เรยีน รู ได ดวย ตน เอง
ผาน ทาง ไปรษณยี หรอื สือ่สาร สนเทศ ฯลฯ จดั ให ม ีการ ศกึษา ตอ
เนือ่ง ใน เชงิ บงัคบั ใน ระยะ เวลา 5-10 ป ขาง หนา เรง เรา ความ สนใจ
ของ แพทย ดวย การ นํา เอา เรื่อง เวลา เขา รวม กิจกรรม ฯ มา ใช
ประกอบการ พจิารณา ผล การ ปฏบิตั ิงาน ใน รอบ ป จดั ให ม ีการ ใช
ทรัพยากร ตางๆ  อยาง เหมาะสม เพื่อ ชวย ลด ความ สิ้น เปลือง ใน
การ จัด กิจกรรม เชน ลด การ จัด เลี้ยง เนน การ ศึกษา สวน ซึ่ง เปน

ประโยชน ตอ ทาง คลนิกิ หรอื ใช วธิกีาร ศกึษา จาก กจิกรรม ซึง่ ม ีการ
ปฏิบัติ อยู เปน ประจํา และ เพิ่ม โอกาส ใน การ ศึกษา ให แก แพทย
อยาง ทัว่ ถงึ เชน สนบัสนนุ ให แพทย ได เขา รวม กจิกรรม ซึง่ จดั ขึน้
ภาย นอก หรอื ประสาน กบั สถาบนั อืน่ ๆ  เพือ่ จดั กจิกรรม ใน เชงิ รวม
และ หมนุ เวยีน ซึง่ จะ ให ผล ทัง้ ใน ดาน การ แลก เปลีย่น ความ รู และ
การ เพิม่ โอกาส เขา รวม การ ศกึษา ของ แพทย ทกุๆ สถาบนั ( ตาราง
ที่ 8)พรอม ทัง้ ยงั ได ม ีกลุม ตวัอยาง บาง สวน ที ่ให ขอเสนอ แนะ เพิม่
เตมิ อืน่ ๆ  เชน

-  ให มี หนวยงาน ซึ่ง รับ ผิด ชอบ โครงการฯ โดย ตรง และ มี
การ ดาํเนนิ งาน ใน แบบ ที ่เปน เอกเทศ  เปน ผู รวบรวม และ นาํ เสนอ
คะแนน credit ให แก ผู เขา รวม กจิกรรม โดย เรว็

- ควร ม ีการ พฒันา ระบบ ประชาสมัพนัธ ของ โครงการฯ ให
ดาํเนนิ การ ได อยาง รวด เรว็ และ ทัว่ ถงึ

              ตารางที ่8    ขอเสนอแนะสําหรับการจัดกิจกรรมในโครงการศึกษาตอเนื่อง

ปจจยัในดาน เหน็ดวย ไมเห็นดวยไมแนใจ
ราย (%)

1. ใหแพทยรวมกิจกรรมมากที่สุดเทาที่ทําได
2. ใชวธิเีกบ็ credit ไมต่าํกวา 100 หนวยกติชัว่โมง ตอ 5 ป
3. จัดการศึกษาฯ เชงิบงัคบัในอนาคต 5-10 ป
4. ใช credit จากการศกึษานีเ้ปนสวนประกอบในการพจิารณาผล

ปฏิบัติงาน

ราย (%)ราย (%)
79
93
76
65

(59.85)
(70.45)
(57.58)
(49.24)

18
21
28
22

(13.64)
(15.91)
(21.21)
(16.67)

35
18
28
45

(26.52)
(13.64)
(21.21)
(34.09)

 ตารางที่  6 ขอคดิเหน็เกีย่วกบัวนัทีเ่หมาะสมสาํหรบัการจดักจิกรรม

    (18.94)
  (41.67)

ปจจยัในดาน จนัทร พธุอังคาร พฤหัสบดี ศุกร
ราย ราย ราย ราย ราย(%) (%) (%) (%) (%)

    - วนัจดักจิกรรมทีเ่หมาะ
    - วนัจดักจิกรรมทีไ่มเหมาะ

7
55

(5.30)
  (41.67)

18
6

(13.64)
  (4.55)

49
12

(37.12)
  (9.09)

33
4

  (25.00)
  (3.03)

25
55

           ตารางที ่7 ขอคดิเหน็เกีย่วกบัเวลาทีเ่หมาะสมสาํหรบัการจดักจิกรรม

    (10.61)
  (40.91)

ปจจยัในดาน 0700-0900 1100-13000900-1100 1300-1500 1500-1630
ราย ราย ราย ราย ราย(%) (%) (%) (%) (%)

    - เวลาจดัทีเ่หมาะ
    - เวลาจดัทีไ่มเหมาะ

31
37

(23.48)
  (28.03)

19
29

(14.39)
  (21.97)

9
7

(6.82)
  (5.30)

59
5

  (44.70)
  (3.79)

14
54
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นพพร เบีย้วไขมขุ

- ควร ม ีความ ยตุธิรรม ใน การ จดั ลาํดบั ของ ผู ประสงค จะ เขา
รวม กิจกรรม ใน ตาง ประเทศ

- ควร ใช วิธีการ เก็บ credit ตาม การ เขา รวม กิจกรรม มาก
กวา ตาม การ ลง ทะเบยีน ซึง่ จะ เปน การ แกไข ปญหา เรือ่ง คาใชจาย
ของ ผู สนใจ เขา รวม กิจกรรม

- จัดทํา โครงการ ศึกษา ตอ เนื่อง ใน รูปแบบ VDO confer-
ence  หรอื special lecture เพือ่ ให ม ีการ  ศกึษา ดวย ตน เอง พรอม
กับ มี การ ทดสอบ

- จัด ให ระบบ สื่อสาร สนเทศ ที่ ทันสมัย ยิ่ง ขึ้น
- จัดทํา เปน มาตรฐาน Clinical Practice Guidelines

สําหรับ  ทุก สาขา วิชา เพื่อ ให นํา ไป ปฏิบัติ

วจิารณ
การ วิจัย ครั้ง นี้ ได พบ วา โครงการ ศึกษา ตอ เนื่อง ของ โรงพยา

บาล  พระ มงกฎุ เกลา ซึง่ ได ดาํเนนิ การ มา ตัง้แต ป 2542 นัน้ ประสบ
ผล สําเร็จ เปน อยาง ดี ใน ดาน การ พัฒนา ความ รู ทาง วิชา การ ของ
แพทย ผู ปฏบิตั ิงาน ใน สาขา วชิา ตางๆ แต ยงั ไม ม ีผล ใน ระดบั ที ่แน
ชดั ใน ดาน การ บรกิาร เชน ลด เวลา ลด คาใชจาย ทาํให ผูปวย พงึ
พอใจ หรือ ไดผล การ รักษา ที่ ดีขึ้น แต ทั้ง นี้ แพทย สวน ใหญ ยัง คง
มี ความ เขาใจ และ ยอม รับ ถึง ประโยชน ซึ่ง อาจ จะ ไดรับ จาก การ
ศกึษา นี้ วธิ ีเกบ็ credit ของ ผู ที ่เขา รวม กจิกรรม หรอื การ จดั ให มี
การ ศกึษา ตอ เนือ่ง ใน รปูแบบ เชงิ บงัคบั (compulsory) ใน อนาคต
อนั ใกล อกี ทัง้ ได ให ขอเสนอ แนะ เพิม่ เตมิ ที ่เนน ใน ดาน การ พฒันา
ระบบ บรหิาร ของ โครงการฯ เพือ่ จะ แกไข ปญหา ทัง้ ใน สวน ของ ฝาย
ผู จัด ดําเนิน การ และ ผู ที่ ประสงค จะ เขา รวม กิจกรรม ตางๆ ใน
โครงการฯ

สรุป
โครงการ ศกึษา ตอ เนือ่ง หรอื CME เปน โครงการ ที ่แพทย ใน

โรงพยาบาล พระ มงกุฎ เกลา ไดรับ ทราบ และ ให ความ ยอม รับ ใน
ดาน ความ สาํคญั และ ประโยชน อนั พงึ จะ ไดรบั จาก การ ศกึษา เพิม่
เตมิ ไป ตลอด ชวง ซึง่ ยงั ม ีการ ประกอบ วชิา ชพี เวช กรรม แต ได พบ
วา โครงการฯ จะ ม ีอปุสรรค ใน งบประมาณ และ การ สนบัสนนุ เวลา
ที่ ใช ใน การ จัด กิจกรรม และ ความ ติด ขัด เนื่อง มา จาก ภาระ การ
ปฏบิตั ิหนาที ่ปกติอยางไร ก ็ตามโครงการฯ นี ้ยงั คง เปน ที ่ตองการ
และ ได ม ีการ ให ขอเสนอ แนะ สาํหรบั การ พฒันา โครงการ โดย ได เนน
ให มี ระบบ การ บริหาร แน ชัด จัด ให ใช ระบบ ประชาสัมพันธ และ

สารสนเทศ ลด คาใชจาย ทัง้ ใน สวน การ จดั และ การ เขา รวม และ ให
ม ีการ ประสาน ระหวาง หลาย ๆ  หนวยงาน หรอื หลาย ๆ  สถาบนั เพือ่
จะ ให เปน การ เพิม่ ขยาย ฐาน ความ รู และ เพิม่ โอกาส ที ่แพทย จะ เขา
รวม กจิกรรม

กิตติกรรม ประกาศ
ผู วิจัย ขอ ขอบ พระ คุณ พล เอกอิสสระ ชัย  จุลโมกข ( ดํารง

ตําแหนง  ผูอํานวยการ โรงพยาบาล พระ มงกุฎ เกลาใน ขณะ รวบ
รวม  ขอมลู) พล โท นพ ดล วรอไุร ( ดาํรง ตาํแหนง รอง ผูอาํนวยการ
โรงพยาบาล พระ มงกฎุ เกลา ใน ขณะ รวบรวม ขอมลู) และ พล โท
พรอม พงษ   พีระบูล ซึ่ง ได กรุณา ให ความ ชวยเหลือ และ คํา
แนะนาํ สาํหรบั การ จดัทาํ การ วจิยั ครัง้ นี้ พรอม ทัง้ ขอ ขอบ พระ คณุ
รอง ศาสตราจารย  นายแพทย สม เกียรติ   วัฒน ศิริ ชัย กุล
(ผูอํานวยการ ศูนย การ ศึกษา ตอ เนื่อง แพทยสภา) ซึ่ง ได ให การ
สนบัสนนุ งาน วจิยั ครัง้ นี ้อยาง มากมาย และ ขอ ขอบคณุ คณาจารย
แพทย และ แพทย ของ โรงพยาบาล พระ มงกุฎ เกลา ซึ่ง ได ให ความ
รวมมอื ดวย การ กรณุา สละ เวลา ตอบ แบบ สอบ ถาม เพือ่ ให ขอมลู
สาํหรบั การ วเิคราะห สง ผล ให งาน วจิยั นี ้สาํเรจ็ ล ุลวง มา ได เปน อยาง
ดี รวม ถงึ กลุม ผู รวบรวม และ ดาํเนนิ การ ใน ดาน ขอมลู อนั ประกอบ
ดวย   พัน เอก หญิง พจนา   บุณยประสพ และ จา สิบ เอก อเนก
กลุ ชา เจาหนาที ่กอง รงัส ีกรรม
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Obstacles and Suggestions for Continuing Medical Education
Programme in Phramongkutklao Hospital
Nopporn Beokhaimook
Department of Radiology, Phramongkutklao College of Medicine

Background: In globalization era, rapidly changes occur in many aspects of our world, including the national policy
and public health problems. As people increase, their hope for better quality of health service, coincide to much more
evolvement  in medical knowledge and technology, the data for formerly graduated ones become obsolete day by day.
Continuing medical education (CME) is essential for all medical doctors and need to be evaluated. Objectives:  The
purpose of this research is to verify both the effectiveness and the acceptability of CME pro-gramme contributed  in
Phramongkutklao Hospital since 1999. The research was done with the assumption thatthe CME was a useful
programme and with satisfaction of the doctors who participated, could be continued andmore evolved.   Materials
and Methods: The 250 questionnaires were randomly distributed to the medical doctors according to their specialty.
The 132 questionnaires were sent back to the researcher and the data were analyzed by using descriptive statistics.
Results:  All results supported the reseacher’s assumption. CME pro-gramme was accepted by most doctors,
especially in the part that CME had improved their knowledge and skill(56.06%). The CME programme was need
to continue. The main obstacles of the programme, including suppor-ting budgets, CME operating times, and many
routine workload were presented. Summary: The CME pro-gramme in Phramongkutklao Hospital was still the
effective and acceptable programme for the medical doctors.Suggestions for the better operations and more support-
ing  budget are useful for evolution of the programme andare also very helpful to ones who are interested in further
study.
Key Words: · Continuing medical education
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