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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่61  ฉบบัที ่1 มกราคม-มนีาคม 2551

ความ สาํคญั :  Problem-based Learning (PBL) เปน วธิกีาร เรยีน การ สอน ที ่สงเสรมิ การ เรยีน รู ดวย ตน เอง ของ ผู เรยีน โดย เนน ให ผู เรยีน
คน ควา เพือ่ นาํ ขอมลู มา แกไข ปญหา โดย ม ีอาจารย เปน ผูชวย เหลอื PBL ถกู นาํ มา ใช ใน ประเทศ ไทย เปน เวลา นาน กวา สบิ ป แต ยงั ไม ประสบ
ผล สาํเรจ็ มาก นกั พบ วา ม ีหลาย ปจจยั ที ่ม ีผล ตอ ความ สาํเรจ็ ของ การ เรยีน การ สอน แบบ PBL ซึง่ ทศันคต ิของ อาจารย ผูสอน และ ความ รู ความ
เขาใจ ใน PBL ก ็เปน ปจจยั หนึง่ ที ่ม ีผล ตอ การ จดัการ เรยีน การ สอน ดงั กลาว วตัถปุระสงค :  เพือ่ สาํรวจ ทศันคต ิของ อาจารย ที ่สอน ใน หลกั สตูร
แพทยศาสตรบณัฑติ ของ สถาบนั ผลติ แพทย ใน ประเทศ ไทย ตอ การ เรยีน การ สอน แบบ PBL และ ศกึษา ปจจยั ตางๆ ที ่ม ีผล ตอ ทศันคติ
วธิกีาร :  รวบรวม ขอมลู แบบ สอบ ถาม ใน ระหวาง ป การ ศกึษา 2547-2548 จาก แบบ สอบ ถาม ที ่ได จาก 9 สถาบนั ผลติ แพทย ผล การ ศกึษา:
รอยละ  52.9 ของ อาจารย ม ีทศันคต ิเกีย่ว กบั การ เรยีน การ สอน PBL ถกู ตอง รอยละ 53.1 ม ีความ รู ความ เขาใจ ถกู ตอง เกีย่ว  กบั PBL
และ รอยละ 74.6 ม ีประสบการณ ใน การ เรยีน การ สอนPBL แรง จงู ใจที ่ทาํให อาจารย อยาก ม ีสวน รวม ใน การ เรยีน การ สอน PBL  คอื การ
ตระหนกั ถงึ ประโยชน ที ่ผู เรยีน ไดรบั และ ตองการ พฒันา รปูแบบ การ เรยีน การ สอน พบ วา การ เรยีน การ สอน PBL ม ีอปุสรรค หลาย  ประการ
เชน ผู รวม งาน ม ีความ รู ความ เขาใจ ใน หลกัการ PBL ไม ตรงกนั ม ีความ ลาํบาก ใน การ สราง โจทย ปญหา ม ีจาํนวน อาจารย ที ่เปน  tutor จาํนวน
หอง เรยีน ตาํรา และ วาร สาร ไม เพยีง พอ พบ วา ทศันคต ิม ีความ สมัพนัธ กบั การ ม ีความ รู ความ เขาใจ ตอ การ เรยีน การ สอน  PBL (P<0.01)
และ ความ รู ความ เขาใจ ตอ PBL ม ีความ สมัพนัธ กบัการ ม ีประสบการณ ใน การ เรยีน การ สอน PBL (P<0.01) นอก จาก นี ้อาจารย ที ่ม ีความ
รู ความ เขาใจ ใน PBL แตก ตางกนั จะ ม ีทศันคต ิแตก ตางกนั (P<0.001) และ อาจารย ที ่ม ีประสบการณ ใน การ เรยีน การ  สอน PBL จะ มี
ความ รู และ ความ เขาใจ แตก ตาง จาก อาจารย ที ่ไม เคย ม ีประสบการณ (P< 0.001) แต อาจารย ทัง้ สอง กลุม ม ีทศันคต ิไม แตก ตางกนั  สรปุ:
การ ม ีสวน รวม ใน การ เรยีน การ สอน และ การ ไดรบั ความ รู เพือ่ ความ เขาใจ ที ่ถกู ตอง เกีย่ว กบั PBL จะ สงเสรมิ ให เกดิ ทศันคต ิที ่ถกู ตอง และ
ทาํให การ จดัการ เรยีน การ สอน PBL จะ ประสบ ความ สาํเรจ็
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นิพนธตนฉบับ
ทศันคต ิและ ความ รู ความ เขาใจ เกีย่ว กบั การ เรยีน การ สอน  PBL ของ อาจารย์
ที ่สอน ใน หลกัสตูร แพทยศาสตรบณัฑติ
ปนัดดาหัตถโชติ 1, วัลลี สัต ยาศัย 2, นภา หลิม รัตน 3, ชัยพฤกษ กุสุมา พร รณโญ 4, อํานาจ รัตนวิลัย 5,
ปริยสุดา เห ตระกูล6,นภดล วิเศษ สุข 7 และ  มณฑา ทิพย มณี โชติ รัตน์ 2

1 ภาควิชา สรีรวิทยา วิทยาลัย แพทยศาสตร พระ มงกุฎ เกลา, 2 คณะ แพทยศาสตร มหาวิทยาลัย ธรรม ศาสตร ,     3 คณะ แพทยศาสตร มหาวิทยาลัย ขอนแกน, 4 คณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัย ศรี นครินทรวิโรฒ,5 กอง จิตเวช และ ประสาท วิทยา วิทยาลัย แพทยศาสตร พระ มงกุฎ เกลา, 6 คณะ แพทยศาสตร โรงพยาบาล รามาธิบดี
มหาวิทยาลัย มหิดล, 7 คณะ แพทยศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย
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ปนดัดา หตัถโชต ิและคณะ

บทนาํ
ปจจุบัน สถาบัน ผลิต แพทย ใน ประเทศ ไทย ตาง ตระหนัก ถึง

ความ  สาํคญั ของ การ จดั รปูแบบ การ เรยีน การ สอน และ การ เรยีน รู
เพือ่ ให นสิติ และ นกัศกึษา แพทย ใน หลกั สตูร แพทยศาสตรบณัฑติ
ม ีทกัษะ ใน ดาน ตางๆ และ ม ีศกัยภาพ ใน การ ประมวล ความ รู เพือ่
นาํ ไป ใช ใน การ แก ปญหา อยาง เปน ระบบ การ เรยีน รู รปูแบบ หนึง่ ที่
เปน ที่ สนใจ ไดแก การ เรียน รู โดย ใช ปญหา เปน หลัก (Problem-
based  Learning; PBL) ซึง่ เปน รปูแบบ การ เรยีน ที ่สงเสรมิ ให ผู
เรยีน ม ีการ เรยีน รู ดวย ตน เอง1 ดงันัน้ จงึ ม ีการ นาํ ระบบ การ เรยีน รู
โดย ใช PBL มา ประกอบการ จดัการ เรยีน การ สอน ใน คณะ แพทย
ศาสตร นับ เปน เวลา นาน กวา สิบ ป โดย คณะ แพทยศาสตร จุฬา
ลงกรณ มหาวิทยาลัย เปน สถาบัน แรก ที่ นํา มา ใช และ ตอมา คณะ
แพทยศาสตร ขอนแกน ธรรม ศาสตร และ สงขลา นครนิทร ได นาํ มา
ใช ตาม ลาํดบั โดย ผสม ผสาน กบั รปูแบบ การ เรยีน การ สอน แบบ เดมิ
ใน คณะ แพทยศาสตร 3 คณะ แรก สวน คณะ แพทยศาสตร สงขลา
นครินทร นั้น ทํา การ สอน PBL แบบ เต็ม รูปแบบ และ ประสบ ผล
สาํเรจ็ เปน อยาง ดี คณะ แพทยศาสตร ตาง ๆ  จงึ ม ีความ สนใจ ที ่จะ
ปรบั ให ม ีรปูแบบ การ เรยีน การ สอน แบบ PBL มาก ขึน้ ใน หลกั สตูร2

แต อยางไร ก็ ตาม ดู เหมือน วา การ เรียน แบบ PBL จะ ยัง ไม คอย
ประสบ ผล สาํเรจ็ มาก นกั ใน ประเทศ ไทย จาก การ ศกึษา ขอมลู ของ
สถาบัน ตางๆ ทั้ง ใน ประเทศ ไทย และ ตาง ประเทศ พบ วา ความ
สําเร็จ  ของ การ จัดการ เรียน การ สอน แบบ PBL ขึ้น อยู กับ ปจจัย
หลาย อยาง ไดแก ทัศนคติ และ ความ รู ความ เขาใจ ที่ ถูก ตอง ตอ
การ เรียน การ สอน แบบ PBL ทั้ง ใน ระดับ ครู ผูสอน และ ผู เรียน
และ  ประสบการณ ใน การ ม ีสวน รวม3-5 การ วจิยั ครัง้ นี ้จงึ ม ีวตัถ ุประสงค
เพื่อ สํารวจ ทัศนคติ และ ความ รู ความ เขาใจ ของ อาจารยที่ สอน ใน
หลักสูตร แพทยศาสตร บัณฑิต ตอ การ เรียน การ สอน แบบ PBL 
และ หา ปจจยั ที ่ม ีความ สมัพนัธ และ ผล กระทบ ตอ ทศันคต ิดงั กลาว
เพือ่ นาํ มา ใช แนว ทาง ใน การ พฒันา ประสทิธภิาพ การ จดัการ เรยีน
การ สอน รปูแบบ PBL ใน สถาบนั ผลติ แพทย ตอไป ใน อนาคต

วัสดุ และ วิธีการ วิจัย  เปน การ วิจัย เชิง พรรณนา โดย ใช แบบ
สอบ  ถาม ที ่คณะ ผู วจิยั สราง ขึน้ ดาํเนนิ การ ศกึษา ใน ระหวาง ป การ
ศกึษา  2547-2548 โดย คณะ ผู วจิยั ซึง่ เปน ตวั แทน จาก สถาบนั ผลติ
แพทย ตางๆ ทาํ การ รวบรวม แบบ สอบ ถาม จาก อาจารย ที ่ยนิ ยอม ให
ขอมูล และ ตอบ แบบ สอบ ถาม และ การ สง แบบ สอบ ถาม ทาง
ไปรษณยี ไป ยงั สถาบนั ผลติ แพทย ที ่ไม ม ีตวั แทน เปน คณะ ผู วจิยั
โดย นํา เรียน อธิการบดี เพื่อ ขอ อนุญาต เก็บ รวบรวม ขอมูล จาก

อาจารย ที่ ยินดี รวม โครงการ วิจัย และ สง กลับ ให คณะ ผู วิจัย ทาง
ไปรษณยี โครงการ วจิยั นี ้ไดรบั การ อนมุตั ิจาก คณะ อนกุรรมการ
พจิารณา โครงการ วจิยั กรม แพทย ทหาร บก

กลุม ตัวอยาง คือ อาจารย ที่ สอน ใน หลัก สูตร แพทยศาสตร
บณัฑติ ของ สถาบนั ผลติ แพทยใน ประเทศ ไทย ทัง้ ใน ระดบัปร ีคล ินกิ
และ คลนิกิ

เครือ่งมอื ที ่ใช ใน การ วจิยั ใช แบบ สอบ ถาม ทัง้ ปลาย เปด และ
ปลาย ปด ซึง่ แบง เปน 4 สวน ดงันี้

สวน ที่ 1 แบบ สอบ ถาม ขอมลู สวน บคุคล เปน การ เลอืก ตอบ
ขอ ที ่ตรง ความ เปน จรงิ ที ่สดุ จาํนวน 8 ขอ

สวน ที่ 2 แบบ สอบ ถาม ทัศนคติ ตอ การ เรียน การ สอน แบบ
PBL ม ีลกัษณะ เปน มาตราสวน ประเมนิ คา 5 ระดบั จาํนวน 15
ขอ มี ลักษณะ เปน เลือก ตอบ ขอ ที่ ตรง ความ เปน จริง ที่ สุด โดย มี
ขอความ เชิง บวก 8 ขอ และ ขอความ เชิง ลบ 7 ขอ โดย มี ระดับ
ดงันี้ เหน็ ดวย อยาง ยิง่ เหน็ ดวย ไม เหน็ ดวย ไม เหน็ ดวย อยาง ยิง่
และ ไม สามารถ ให ความ เหน็ ได

สวน ที่ 3 แบบ สอบ ถาม ปจจัย ที่ มี ผล ตอ ทัศนคติ มี ลักษณะ
เปน check list จํานวน 3 ขอ

สวน ที่ 4 แบบ สอบ ถาม ความ รู ความ เขาใจ เกีย่ว กบั การ เรยีน
การ สอน แบบ PBL จาํนวน 14 ขอ

การ ตรวจ สอบ คณุภาพ เครือ่งมอื
ความ ตรง ของ เนื้อ หา นํา แบบ สอบ ถาม ไป ให ผูทรง คุณวุฒิ

จํานวน 3 ทาน ตรวจ สอบ ความ ถูก ตอง และ ความ ชัดเจน ของ
ภาษา  และ นาํ มา พจิารณา ปรบัปรงุ แกไข ตาม ขอเสนอ แนะ

การ หา ความ เทีย่ง นาํ แบบ สอบ ถาม ที ่ไดรบั การ แกไข ใน ขัน้ ตน
ไป ทดลอง ใช กับ กลุม อาจารยปรี คลินิก จํานวน 30 ทาน และ นํา
แบบ สอบ ถาม มา วิเคราะห หา ความ เที่ยง และ ความ เชื่อ มั่น โดย
คํานวณ คา สัมประสิทธิ์ แอลฟา ของครอน บาค (Cronbach’s al-
pha  coefficient) ได คา ความ เชือ่ มัน่ 0.81 ใน แบบ สอบ ถาม สวน
ที่ 2 และ 0.74 ใน แบบ สอบ ถาม สวน ที่ 4 จาก นัน้ นาํ มา ปรบัปรงุ
อกี ครัง้ เปน แบบ สอบ ถาม ฉบบั สมบรูณ กอน นาํ มา ใช จรงิ

เกณฑ การให คะแนน และ การ แปล ผล
แบบ สอบ ถาม สวน ที่ 2
คะแนน 1 หมายถงึ เหน็ ดวย และ เหน็ ดวย อยาง ยิง่ คะแนน

0 หมายถงึ ไม เหน็ ดวย และ ไม เหน็ ดวย อยาง ยิง่ และ ไม ม ีคะแนน
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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่61  ฉบบัที ่1 มกราคม-มนีาคม 2551

ทศันคตแิละความรูความเขาใจเกีย่วกบัการเรยีนการสอน PBL

ใน ผู ที ่ไม สามารถ ให ความ เหน็ ได ใน ขอ คาํถาม เชงิ บวก และ ให คะแนน
ตรงกนั ขาม ใน ขอ คาํถาม เชงิ ลบ สาํหรบั การ แปล ผลผู ที ่ม ีทศันคต ิใน
ทาง ที่ ถูก ตอง หมายถึง ผู ที่ ได คะแนน ใน แต ละ ขอ คําถาม และ ได
คะแนน เมือ่ รวม ทกุ ขอ แลว ไม นอย กวา 12 คะแนน หรอื รอยละ 80

แบบ สอบ ถาม สวน ที่ 4
คาํถาม แต ละ ขอ เทากบั 1 คะแนน การ ตอบ ถกู ตอง จะ ได 1

คะแนน ตอบ ไม ถกู ตอง จะ ไม ได คะแนน และ ถา ไม ได ตอบ จะ ไม
นาํ มา คดิ คะแนน การ แปล ผล ผู ที ่ม ีความ รู ความ เขาใจ ใน PBL
ถกู ตอง หมายถงึ ผู ที ่ตอบ คาํถาม ได คะแนน ไม นอย กวา รอยละ 80

การ วเิคราะห ขอมลู
1. ขอมลู ทกุ สวน วเิคราะห ดวย สถติ ิเชงิ พรรณนา และ รายงาน

เปน คา รอยละ
2. ความ สัมพันธ ของ ตัวแปร เชิง กลุม วิเคราะห โดย หา คา

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ของเพยีรสนั โดย กาํหนด ระดบั ความ ม ีนยั
สําคัญ ที่ 0.05

3. การ เปรยีบ เทยีบ ทศันคต ิใน กลุม ที ่ม ีความ รู ความ เขาใจ ใน
หลัก  PBL ถูก ตอง และ ไม ถูก ตอง และ การ เปรียบ เทียบ ความ รู
ความ เขาใจ ใน หลัก PBL และ ทัศนคติ ตอ PBL ใน กลุม ที่ เคย มี
ประสบการณ และ ไม ม ีประสบการณ ใน การ เรยีน การ สอน PBL
โดย  Chi-square test

ผล การ วจิยั
 เกบ็ รวบรวม ขอมลู ได 751 ชดุ จาก แบบ สอบ ถาม 1,100 ชดุ

(response rate = 68.3 %) จาก อาจารย ที่ สอน ใน สถาบัน ผลิต
แพทย 9 สถาบนั ไดแก วทิยาลยั แพทยศาสตร พระ มงกฎุ เกลา
(127 ชดุ) คณะ แพทยศาสตร มหาวทิยาลยั ธรรม ศาสตร (55 ชดุ)
มหาวทิยาลยั ขอนแกน (117 ชดุ) มหาวทิยาลยั ศร ีนครนิทรวโิรฒ
(37 ชุด) มหาวิทยาลัย สงขลา นครินทร (63 ชุด) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (165 ชุด) มหาวิทยาลัย นเรศวร (25 ชุด) คณะ
แพทย ศาสตรศิริราช พยาบาล (76 ชุด) คณะ แพทยศาสตร
โรงพยาบาล รามาธบิดี (86 ชดุ) พบ วา อาจารย ที ่ตอบ แบบ สอบ ถาม
มี อายุ ระหวาง 25-55 ป เปน เพศ ชาย รอยละ 52.3 เพศ หญิง
รอยละ 47.7 โดย รอยละ 56.6 เปน อาจารย ที ่สอน และ ปฏบิตั ิงาน
ใน ระดับ คลินิก รอยละ 35.1 สอน ใน ระดับปรี คลินิก รอยละ
8.3 สอน ทั้ง ใน ระดับปรี คลินิก และ คลินิก และ อาจารย รอยละ
68.5 จบ การ ศกึษา ระดบั ปรญิญา เอก หรอื เทยีบ เทา สาํหรบั การ มี

ประสบการณ ใน การ สอน พบ วา เปน กลุม อาจารย ใหม และ กลุม ที ่มี
ประสบการณ นอย กวา 10 ป รอยละ 30.8 และ 20.5 ตาม ลาํดบั
กลุม อาจารย ที ่สอน มาก กวา 10 ป ขึน้ ไป ม ีมาก ถงึ รอยละ 48.7
และ อาจารย รอยละ 74.7 เคย ม ีประสบการณ ใน กจิกรรม การ เรยีน
การ สอน แบบ PBL เชน ทาํ หนาที ่เปน อาจารย ประจาํ กลุม (facili-
tators)  เปน คณะ กรรมการ สราง และ พฒันา โจทย ปญหา และ เปน
resource persons

ทศันคต ิและ ความ รู ความ เขาใจ เกีย่ว กบั PBL
ขอมูล ทัศนคติ ตอ การ เรียน การ สอน แบบ PBL แสดง ไว ใน

ตาราง ที ่ 1 จาก ขอมลู เมือ่ นาํ มา ให คะแนน และ แปล ผล พบ วา อาจารย
รอยละ 52.9 มี ทัศนคติ ตอ PBL ใน ทาง ที่ ถูก ตอง และ รอยละ 
47.1 ม ีทศันคต ิใน ทาง ที ่ไม ถกู ตอง อยางไร ก ็ตาม จาก ขอมลู ปลาย
เปด พบ วา อาจารย รอยละ 62.3 อยาก สอน ใน รปูแบบ ของ PBL
และ รอยละ 16.4 ไม อยาก สอน และ มี อาจารย อีก จํานวน หนึ่ง ที่
สอน ได ทัง้ ใน รปูแบบ ของ PBL และ ใน รปูแบบ เดมิ ที ่ม ีอาจารย เปน
ผูสอน แรง จงู ใจ ที ่ทาํให อาจารย ม ีความ อยาก สอน แบบ PBL ไดแก
1) การ ตระหนัก ถึง ประโยชน ที่ ผู เรียน ไดรับ ( รอยละ 36.9) 2)
ตองการ พฒันา รปูแบบ การ เรยีน การ สอน ( รอยละ 34.3) 3) ได
ทดลอง วธิกีาร สอน ใน รปูแบบ อืน่ ( รอยละ 9.5) 4) การ ได ภาระ งาน
สอน เพิ่ม ขึ้น ( รอยละ 5.9) 5) ได คา ตอบ แทน เพิ่ม ขึ้น ( รอยละ
2.8) และ อืน่ๆ เชน สงเสรมิ การ เรยีน แบบ active learning การ
ได ใกล ชดิ นกัศกึษา มาก ขึน้ เพราะ เปน การ เรยีน กลุม ยอย เปนตน
และ ม ีหลาย เหตผุล ที ่ทาํให อาจารย ไม อยาก สอน ใน รปูแบบ PBL
เชน  1) ความ ไม พรอม ดาน ทรพัยากร บคุคล ปจจยั เกือ้ หนนุ และ
การ บริหาร จัดการ 2) ขาด แรง จูง ใจ 3) อาจ ทําให นักศึกษา ไดรับ
ความ รู ไม ครบ ถวน 4) ใช เวลา มาก ใน การ ประสาน งาน และ จดัการ
เรยีน การ สอน เปน การ เพิม่ ภาระ งาน เปนตน อาจารย สวน ใหญ ให
ความ เห็น วา การ จัดการ เรียน การ สอน แบบ PBL ยัง มี ปญหา ที่
สาํคญั ใน ระดบั ตนๆ ที ่ควร ไดรบั การ แกไข ไดแก การ ที ่ผู รวม งาน
ม ี ความ รู ความ เขาใจ ใน PBL ไม ตรงกนั ความ ยาก ลาํบาก ใน การ
สราง โจทย ปญหา ที ่เหมาะสม และ การ ม ีจาํนวน อาจารย ที ่เปน tutor
ไม เพยีง พอ นอก จาก นี ้ตอง แกไข ความ ไม พรอม ใน ดาน ตาํรา และ
วาร สาร หอง เรยีน กลุม ยอย และ โสต ทศันปูกรณ ซึง่ ความ ไม พรอม
นี ้สวน ใหญ เกดิ จาก ม ีจาํนวน ไม เพยีง พอ นอก จาก นี ้ปญหา ใน การ
เรยีน การ สอน แบบ PBL อาจ เกดิ จาก ความ ไม พรอม ของ ผู เรยีน ทัง้
ใน ดาน ความ รู ใน เนือ้ หา วชิา และ ความ ไม กระตอืรอืรน เอา ใจ ใส ใน
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การ เรียน รู ดวย ตน เอง และ เนื่อง จาก อาจารย อาจ มี ภาระ งาน มาก
ทําให มี จํานวน อาจารย ที่ เขา รวม ใน กิจกรรม การ เรียน การ สอน
PBL ไม มาก เทา ที ่ควร

ความ รู ความ เขาใจ ของ อาจารย เกีย่ว กบั PBL แสดง ไว ใน ตาราง
ที่ 2  เมือ่ นาํ ขอมลู มา คดิ คะแนน และ แปล ผล โดย อาจารย ที ่ตอบ ได
คะแนน รอยละ 80 จะ เปน ผู ที ่ม ีความ รู ความ เขาใจ ใน PBL ถกู ตอง
พบ วา อาจารย รอยละ 53.1 ม ีความ รู ความ เขาใจ เกีย่ว กบั PBL
ถกู ตอง และ รอยละ 46.9 ยงั ม ีความ เขาใจ ที ่ไม ถกู ตอง

เมือ่ นาํ ขอมลู ทัง้ หมด มา วเิคราะห เพือ่ หา ความ สมัพนัธ เชงิ กลุม
พบ วา ทัศนคติ มี ความ สัมพันธ เชิง บวก กับ การ ความ รู ความ เขาใจ

เกีย่ว กบั PBL อยาง ม ีนยั สาํคญั ที ่ระดบั ความ เชือ่ มัน่ 0.01 (r =
0.27) และ ความ รู ความ เขาใจ ใน PBL ม ีความ สมัพนัธ เชงิ บวก กบั
การ ม ีประสบการณ ใน การ เรยีน การ สอน PBL อยาง ม ีนยั สาํคญั ที่
ระดบั ความ เชือ่ มัน่ 0.01 (r =0 .19) เมือ่ จาํแนก ตาม ประสบการณ
ใน การ เรยีน การ สอน PBL พบ วา การ ม ีสวน รวม ไม วา จะ ใน บทบาท
อาจารย ประจาํ กลุม การ เปน คณะ กรรมการ สราง โจทย ปญหา หรอื
เปน resource person จะ ม ีความ สมัพนัธ กบั ความ รู ความ เขาใจ
ใน PBL ทั้ง สิ้น โดย มี คา r เทากับ0 .13,0 .14 และ0 .13 ตาม
ลาํดบั นอก จาก นี ้พบ วา อาย ุและ ประสบการณ ใน การ สอน ม ีความ
สมัพนัธ เชงิ ลบ กบั ทศันคต ิอยาง ม ีนยั สาํคญั ที ่ระดบั ความ เชือ่ มัน่

ตารางที ่1  ทศันคตติอการเรยีนการสอนแบบ PBL

ทศันคตติอการเรยีนการสอน
แบบ PBL

จาํนวน (%)
เหน็ดวย
อยางยิง่

เหน็ดวย ไมเหน็ดวย ไมเหน็ดวย
อยางยิง่

ไมสามารถ
ใหความเหน็

1. ใชเวลาไมคุมคา
2.  ผูเรยีนไดรบัเนือ้หาความรูไมเพยีงพอ
    ตามเกณฑมาตรฐาน
3.  ปฏสิมัพนัธระหวางครกูบัผูเรยีนลดลง
4.  ผูเรยีนเคารพครนูอยลง
5. สงเสรมิความสามคัคใีนกลุมผูเรยีน
6. ทาํใหผูเรยีนมคีวามใฝรูตลอดชวีติ
7. ผูเรยีนสามารถจดจาํความรูไดยาวนาน
   กวาระบบเดมิ
8. ทาํใหผูเรยีนมทีกัษะในการเลอืกใชขอมลู
   ไดเหมาะสม
9. ผูเรยีนมคีวามเครยีดลดลง
10. ผูเรยีนกลาแสดงความคดิเหน็มากขึน้
11. สงเสรมิใหผูเรยีนมคีวามรบัผดิชอบตอ
     หนาทีม่ากขึน้
12. สงเสรมิบรรยากาศในการเรยีนรู
13. บทบาทความเปนครลูดลง
14. ทาํใหผูเรยีนมคีวามเชือ่มัน่ในตวัเอง
    มากเกนิไป
15. ไมเหมาะสมกบัวฒันธรรมการศกึษาของไทย

30 (4.0)
33 (4.4)

18 (2.4)
28 (3.7)

128 (17.0)
113 (15.0)
108 (14.4)

112 (14.9)

16 (2.1)
186 (24.8)
150 (20.0)

118 (15.7)
20 (2.7)
21 (2.8)

16 (2.1)

182 (24.2)
249 (33.1)

81 (10.8)
70 (9.3)

514 (68.4)
358 (47.7)
366 (48.7)

473 (63.0)

169 (22.5)
491 (65.4)
461 (61.3)

520(69.2)
131(17.4)
113(15.0)

79(10.5)

367 (48.9)
339 (45.1)

398 (53.0)
419 (55.8)
67 (8.9)

145 (19.3)
140 (18.6)

78 (10.4)

363 (48.4)
43 (5.7)
72 (9.6)

64 (8.5)
427 (56.9)
461 (61.4)

423 (56.3)

117 (15.6)
65 (8.7)

232 (30.9)
195 (26.0)

5 (0.7)
28 (3.7)
23 (3.1)

17 (2.3)

95 (12.6)
7 (0.9)
12 (1.6)

8 (1.1)
137 (18.2)
86 (11.5)

153 (20.4)

55 (7.3)
65 (8.7)

22 (2.9)
39 (5.2)
37 (4.9)

107 (14.3)
114 (15.2)

71 (9.4)

108 (14.4)
24 (3.2)
56 (7.5)

41 (5.5)
36 (4.8)
70 (9.3)

80 (10.7)
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ทศันคตแิละความรูความเขาใจเกีย่วกบัการเรยีนการสอน PBL

ตารางที ่2 ความรูความเขาใจเกีย่วกบัการเรยีนการสอนแบบ  PBL

ความรูความเขาใจเกีย่วกบัการเรยีนการสอนแบบ  PBL
จาํนวน (%)

ไมทราบ
(ไมมี

คะแนน)

ตอบ
ไมไดคะแนน

ตอบ
ไดคะแนน

1.การเรยีนแบบ PBL จะนาํปญหามาใหผูเรยีนศกึษาหลงัจากทีไ่ดฟงการบรรยายหรอืเรยีน
ทฤษฎจีากอาจารยมาแลว

2. วตัถปุระสงคของการเรยีนแบบ PBL คอืการนาํความรูทีไ่ดศกึษามาประยกุตใชในการ
แกปญหา

3.การเรยีนแบบ PBL จะจดัใหนกัศกึษาไดเรยีนรูรวมกนัผานการอภปิรายกลุมยอย
4.การบรูณาการระหวางสาขาวชิาทัง้แนวราบ (horizontal integration)  และแนวดิง่ (ver-

tical integration)  เปนยทุธวธิทีีใ่ชใน PBL
5.การเรยีนแบบ PBL เปนการเรยีนทีผู่เรยีนเปนผูกาํกบัตนเองในการเรยีนรู  (self- directed

learning)
6.ครทูีท่าํหนาทีเ่ปน tutor ในกระบวนการกลุมยอย จะตองเปนผูเชีย่วชาญ ในเนือ้หาเปน
อยางดี

7.การเรยีนแบบ PBL ครเูปนผูบอกวตัถปุระสงคในการเรยีนรูดานเนือ้หา วชิาใหแกผูเรยีน
8.การเรยีนแบบ PBL จะเนนทีก่ระบวนการคดิ (thinking process) ของผูเรยีน
9. โจทยปญหาทีน่าํมาใชใน PBL ควรสรางใหคลายคลงึกบัปญหาจรงิทีผู่เรยีนพบเหน็ได

10. ครเูปนแหลงความรูทีส่าํคญักวาแหลงอืน่ในการเรยีนแบบ PBL
11. กระบวนการเรยีนรูแบบ PBL  เปนกระบวนการหนึง่ทีผู่เรยีนใชในการเรยีนและปฏบิตังิาน

กบัผูปวยจรงิในชัน้คลนิกิ (ชัน้ปที ่ 4-5-6)
12. การประเมนิกระบวนการเรยีนรู (learning process) มคีวามสาํคญันอยในการเรยีนแบบ

PBL
13. PBL ทาํใหการทาํงานเปนทมีมปีระสทิธภิาพดขีึน้
14. PBL สงเสรมิทกัษะในการคนควาหาความรูของผูเรยีน

449 (59.9)

566 (75.6)

678 (90.5)
599 (80.0)

602 (80.4)

401 (53.6)

340 (45.4)
694 (92.8)
649 (86.6)
667 (89.1)
612 (81.7)

568 (75.8)

634 (84.6)
707 (94.4)

197 (26.3)

117 (15.6)

21 (2.8)
27 (3.6)

87 (11.6)

283 (37.8)

308 (41.1)
9 (1.2)
35 (4.7)
28 (3.7)
59 (7.9)

65 (8.7)

43 (5.7)
4 (0.5)

103 (13.8)

66 (8.8)

50 (6.7)
123 (16.4)

60 (8.0)

64 (8.6)

101 (13.5)
45 (6.0)
65 (8.7)
54 (7.2)
78 (10.4)

116 (15.5)

72 (9.6)
38 (5.1)

0.01 (r = -0.11, -0.11 ตาม ลาํดบั) และ อาย ุม ีความ สมัพนัธ เชงิ
ลบ กบั ความ รู ความ เขาใจ ตอ PBL อยาง ม ีนยั สาํคญั ที ่ระดบั ความ
เชื่อ มั่น 0.05 (r =0 -.08)

เมือ่ ทาํ การ เปรยีบ เทยีบ กลุม อาจารย ที ่ม ีความ รู ความ เขาใจ ตอ
PBL ถูก ตอง และ ไม ถูก ตอง กับ ทัศนคติ พบ วา กลุม อาจารย ที่ มี
ความ รู ความ เขาใจ เกี่ยว กับ PBL ถูก ตอง มี จํานวน อาจารย ที่ มี
ทศันคต ิตอ PBL ใน ทาง ที ่ถกู ตอง ( รอยละ 59.8) มาก กวา ใน ทาง
ที ่ไม ถกู ตอง ( รอยละ 40.2) และ กลุม อาจารย ที ่ม ีความ เขาใจ ใน

PBLไม ถกู ตอง จะ ม ีทศันคต ิใน ทาง ไม ที ่ถกู ตอง ( รอยละ 54.9) มาก
กวา ถูก ตอง ( รอยละ 45.1) ดัง แสดง ใน ตาราง ที่ 3 และ ผล การ
วิเคราะห โดย Chi square-test พบ วา อาจารย ทั้ง สอง กลุม มี
ทศันคต ิแตก ตางกนั อยาง ม ีนยั สาํคญั ทาง สถติิ (P< 0.001)

ตาราง ที่ 4 แสดง ให เหน็ วา ใน กลุม อาจารย ที ่ม ีความ รู ถกู ตอง
รอยละ 81.5 เคย ม ีประสบการณ ใน การ เรยีน การ สอน PBL รอยละ
18.5 ไม เคย ม ีประสบการณ และ ใน กลุม อาจารย ที ่ม ีความ เขาใจ ใน
PBL ไม ถูก ตอง พบ วา รอยละ 68.4 เคย มี ประสบการณ ใน การ
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เรยีน การ สอน PBL และ รอยละ 31.6 ไม เคย ม ีประสบ การณ์ สาํหรบั
กลุม อาจารย ที ่ม ีทศันคต ิใน ทาง ที ่ถกู ตอง นัน้ พบ วา รอยละ 75.3
เคย มี ประสบการณ ใน การ เรียน การ สอน PBL รอยละ 24.7 ไม
เคย ม ีประสบการณ และ ใน กลุม อาจารย ที ่ม ีทศันคต ิใน ทาง ที ่ไม ถกู
ตอง รอยละ 74 เคย มี ประสบการณ ใน การ เรียน การ สอน PBL
รอยละ 26 ไม เคย ม ีประสบการณ เมือ่ เปรยีบ เทยีบ ทศันคต ิและ
ความ รู ความ เขาใจ เกีย่ว กบั PBL ใน กลุม อาจารย ที ่เคย ม ีประสบการณ
ใน การ เรยีน การ สอน PBL กบั กลุม อาจารย ที ่ไม เคย ม ีประสบการณ
พบ วา กลุม อาจารย ที ่ม ีประสบการณ ใน การ เรยีน การ สอน PBL มี
ความ รู ความ เขาใจ ใน PBL แตก ตาง จาก กลุม อาจารย ที่ ไม เคย มี
ประสบ การณ อยาง มี นัย สําคัญ (P< 0.001) แต อาจารย ทั้ง สอง
กลุม ม ีทศันคต ิตอ PBL ไม แตก ตางกนั
วจิารณ และ สรปุ

 จาก ผล การ ศกึษา โดย ภาพ รวม จะ เหน็ วา อาจารย ที ่สอน ใน หลกั
สตูร แพทยศาสตรบณัฑติ จาก 9 สถาบนั ผลติ แพทย ใน ประเทศ
ไทย มี เพียง ประมาณ รอยละ 50 ที่ มี ความ รู ความ เขาใจ ที่ ถูก ตอง
เกีย่ว กบั PBL และ ม ีทศันคต ิใน เชงิ บวก จงึ เปน ไป ได วา เปน สาเหตุ
หนึง่  ที ่ทาํให การ จดัการ เรยีน การ สอน แบบ PBL ของ สถาบนั ผลติ
แพทย ใน ประเทศ ไทย ไม ประสบ ผล สําเร็จ เทา ที่ ควร และ จาก ผล
การ ศึกษา ใน ครั้ง นี้ พบ วา อาจารย ที่ มี ความ รู ความ เขาใจ ใน PBL
แตก ตางกนั จะ ม ีทศันคต ิที ่แตก ตางกนั และ ทศันคต ิม ีความ สมัพนัธ
เชงิ บวก กบั การ ความ รู ความ เขาใจ เกีย่ว กบั PBL อยาง ม ีนยั สาํคญั
ทาง สถติิ ดงันัน้ การ ม ีความ รู ความ เขาใจ ที ่ถกู ตอง ตอ การ เรยีน การ
สอน แบบ PBL จะ ทาํให อาจารย ที ่สอน ใน หลกั สตูร แพทย ศาสตร
บณัฑติ ม ีทศันคต ิใน ทาง ที ่ถกู ตอง มาก ขึน้ ซึง่ ถา สถาบนั ผลติ แพทย
ตางๆ ที ่ม ีความ สนใจ ที ่จะ นาํ รปูแบบ PBL มา ประกอบการ เรยีน

ตารางที ่3 ความรูความเขาใจเกีย่วกบั PBL และทศันคตติอ PBL

ทศันคตติอ PBL
ถกูตอง (คน) รอยละ ไมถกูตอง (คน) รอยละ

ความรูความเขาใจ
ถกูตอง
ไมถกูตอง

228
153

รวม 381

59.8
45.1

153
186

รวม 339

40.2
54.9

ตารางที ่4 ความรูความเขาใจเกีย่วกบั PBL ทศันคตติอ PBL และประสบการณในการเรยีนการสอน PBL

ประสบการณในการเรยีนการสอน PBL
เคยมปีระสบการณ (คน) รอยละ รอยละไมเคยมปีระสบการณ (คน)

ความรูความเขาใจ
      ถกูตอง
      ไมถกูตอง

ทศันคติ
      ทศันคตถิกูตอง
      ทศันคตไิมถกูตอง

309
229

รวม 538

290
265

รวม 555

81.5
68.4

75.3
74

70
106

รวม 176

95
93

รวม 188

18.5
31.6

24.7
26.0
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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่61  ฉบบัที ่1 มกราคม-มนีาคม 2551

ทศันคตแิละความรูความเขาใจเกีย่วกบัการเรยีนการสอน PBL

การ สอน ใน หลกัสตูร ดาํเนนิ การ ให อาจารย และ ผู เกีย่วของ ได เพิม่
พนู ความ รู และ ความ เขาใจ ใน การ เรยีน การ สอน รปูแบบ PBL เพิม่
ขึ้น อาจ ทําให การ จัดการ เรียน การ สอน ใน รูป PBL ของ สถาบัน
ผลติ แพทย ใน ประเทศ ไทย ประสบ ผล สาํเรจ็ ได ใน ที ่สดุ

Vernon และ Hosokawa4 ได ทํา การ ศึกษา ทัศนคติ ของ
อาจารย จาํนวน 494 คนณ มหาวทิยาลยั แพทย มสิซรู-ี โคลมัเบยี
พบ วา ใน กลุม อาจารย ที ่เคย สอน ใน รปูแบบ PBL ม ีทศันคต ิตอ การ
เรยีน การ สอน แบบ PBL ด ีกวา กลุม อาจารย ที ่ไม เคย สอน และ หาก
ได ม ีสวน รวม ใน กจิกรรม การ สอน แบบ PBL หลาย บทบาท จะ ยิง่
สง ผล ใน การ สนบัสนนุ การ เรยีน การ สอน แบบ PBL มาก ขึน้ ซึง่ ผล
การ ทดสอบ ดงั กลาว ม ีความ แตก ตาง เลก็ นอย กบั ผลงาน วจิยั ใน ครัง้
นี ้ที ่พบ วา ทัง้ การ เคย ม ีประสบการณ ใน การ เรยีน การ สอน แบบ PBL
และ ไม ม ีประสบการณ ไม ได ม ีผล ตอ ทศันคต ิแต อยาง ใด แต การ
มี ประสบการณ และ สวน รวม ใน กิจกรรม การ สอน แบบ PBL ทุก
บทบาท สงเสรมิ ให อาจารย ม ีความ รู ความ เขาใจ ที ่ถกู ตอง เกีย่ว กบั
PBL  มาก ขึน้ ผล การ ศกึษา ครัง้ นี ้สนบัสนนุ การ ศกึษา ที ่รายงาน โดย
Rahman6 ซึ่ง เปน ขอมูล ที่ รวบรวม จาก กลุม อาจารย ที่ สอน อยู ที่
Mymensingh Medical College โดย พบ วา การ ให อาจารย มี
สวน รวม ใน การ เรยีน การ สอน แบบ PBL ชวย สงเสรมิ ให อาจารย
ม ีความ เขาใจ ใน PBL มาก ขึน้ และ สง ผล ให อาจารย ม ีทศันคต ิเชงิ
บวก ตอ PBL

เปน ที ่ยอม รบั ใน ระดบั หนึง่ วา ทศันคต ิอาจ เกดิ จาก สิง่ ตางๆ ดงั
ตอไป นี้ เชน การ เรยีน รู ความ สามารถ ใน การ แยก แยะ ความ แตก ตาง
ประสบการณ ของ แต ละ บคุคล การ เลยีน แบบ การ ไดรบั ขอมลู ขาวสาร
หรอื การ สือ่สาร เปนตน และ ทศันคต ิของ บคุคล สามารถ เปลีย่น แปลง
ได จาก หลาย ปจจยั เชน อาจ โดย การ ไดรบั ขอมลู ขาวสาร  ซึง่ จะ ทาํให
เกดิ การ เปลีย่น แปลง ใน องค ประกอบ ของ ทศันคต ิใน สวน ของ การ
รบัรู เชงิ แนว คดิ และ ความ รู และ เมือ่ องค ประกอบ สวน ใด สวน หนึง่
เปลี่ยน สวน อื่นๆ ใน องค ประกอบ ของ ทัศนคติ จะ มี แนว โนม
เปลีย่น แปลง ดวย นอก จาก นี ้การ เปลีย่น แปลง ทศันคต ิอาจ เกดิ จาก
การ ยนิ ยอม หรอื ความ ตองการ ที ่อยาก จะ เปลีย่น ทฤษฎ ีที ่เกีย่วของ
กบั ทศันคต ิทฤษฎ ีหนึง่ กลาว ไว วา เมือ่ บคุคล ไดรบั ขอมลู ขาวสาร จะ
ทาํให เกดิ การ เปลีย่น แปลง ดาน ความ รู เมือ่ เกดิ ความ รู จะ ม ีผล ตอ
การ เกดิ ทศันคต ิและ การ กระทาํ7 Bernstein  และ คณะ8 รายงาน วา
PBL จะ ประสบ ความ สาํเรจ็ ได นัน้ ขึน้ อยู กบั การ ทาํให อาจารย และ
ผู ที ่เกีย่วของ ม ีความ เขาใจ วา จาํเปน ตอง ม ีการ เปลีย่น แปลง และ มี
ความ ยนิด ีที ่จะ เปลีย่น แปลง ดงันัน้ การ ที ่จะ ทาํให ม ีจาํนวน อาจารย

ที ่ม ีทศันคต ิที ่ด ีตอ การ เรยีน การ สอน แบบ PBL เพิม่ ขึน้ จงึ เปน สิง่
ที ่สาํคญั ที ่จะ ตอง ผลกั ดนั อาจารย ใน กลุม ที ่ไม เคย สอน แบบ PBL
หรือ มี สวน รวม ใน กิจกรรม  PBL ให มี โอกาส ได มี สวน รวม และ ได
ทดลอง ฝก ปฏิบัติ ใน การ เรียน การ สอน แบบ PBL การ ได มี สวน
รวม และ ม ีบทบาท ใน กจิกรรม PBL นัน้ เทากบั เปน การ เปด โอกาส
ให อาจารย ไดรบั ขอมลู ผาน การ ม ีประสบการณ ตรง โดย ใน ทาย ที่
สดุ จะ เชือ่ม โยง ไป สู การ ม ีความ รู ความ เขาใจ ใน PBL ที ่ถกู ตอง
และ สง ผล ให เกดิ ทศันคต ิที ่ดี เกดิ การ ยอม รบั และ ม ีความ พรอม
ใน การ รวม ใน กจิกรรม การ เรยีน การ สอน ใน รปูแบบ PBL หรอื แม
แต รปูแบบ อืน่ ๆ

แมวา ประเดน็ ที ่กลาว ขาง ตน ซึง่ เปน เรือ่ง เกีย่ว กบั ตวั บคุคล เปน
สิง่ ที ่ควร พฒันา และ เปน ภาวะ เรง ดวน ที ่ตอง สงเสรมิ และ ผลกั ดนั
เพือ่ ให การ ดาํเนนิ งาน ใน การ เรยีน การ สอน แบบ PBL บรรล ุวตัถุ
ประสงค และ ประสบ ความ สาํเรจ็ การ พยายาม แกไข ปญหา ที ่เปน
อปุสรรค ตอ การ พฒันา รปูแบบ การ เรยีน การ สอน โดย ใช PBL เปน
หลกั ก ็ม ีความ จาํเปน ที ่จะ ตอง ไดรบั การ แกไข ไป พรอมๆ กนั Gwee
และ Tan 9แ ละ Clancy10 กลาว วา นโยบาย ที ่ชดัเจน ของ ผู  บรหิาร
ของ แต ละ สถาบนั การ ฝก อบรม ให ความ รู เพือ่ ให เกดิ การ เปลีย่น
แปลง ทาง ความ คดิ และ ทศันคต ิทัง้ ใน กลุม อาจารย และ นกัเรยีน
และ ความ พรอม ใจ เอา จรงิ เอา จงั ของ ทกุ ฝาย ที ่เกีย่วของ ม ีสวน อยาง
มาก ใน การ ผลกั ดนั ให เกดิ ความ สาํเรจ็ ของ การ นาํ PBL มา ประยกุต
ใช ใน หลกัสตูร แพทยศาสตร จาก ผล การ ศกึษา วจิยั ใน ครัง้ นี ้ที ่พบ
วา ปญหา และ อุปสรรค ของ PBL สวน ใหญ คือ ความ รู เกี่ยว กับ
PBL ของ อาจารย ไม ตรงกัน ความ ยาก ลําบาก ใน การ สราง โจทย
ปญหา จํานวน Tutor ไม เพียง พอ จํานวน ตํารา และ วาร สาร ไม
เพยีง พอ และ จาก งาน วจิยั ใน ประเทศ ไทย นาํ เสนอ โดยผศ. นภา
หลมิ รตัน11 ที ่ได ศกึษา ปญหา ของ การ เรยีน การ สอน แบบ PBL ใน
คณะ แพทยศาสตร มหาวทิยาลยั ขอนแกน พบ วา ปญหา อปุสรรค
นัน้ เกดิ จาก ความ รู ของ นกัศกึษา ที ่นอย เกนิ ไป นกัศกึษา ขาด ทกัษะ
ใน การ แก ปญหา จาํนวน work load ของ นกัศกึษา แพทย  มาก เกนิ
ไป และ การ ขาด แคลน ตํารา ซึ่ง จะ เห็น ได วา ความ สําเร็จ ของ การ
เรยีน การ สอน แบบ PBL ประกอบ ดวย กลุม ผู เกีย่วของ หลาย กลุม
คอื ผู บรหิาร อาจารย และ ผู รวม งาน และ ผู เรยีน  ดงันัน้ ถา ปญหา
และ อปุสรรค เหลา นี ้ไดรบั การ แกไข อยาง จรงิจงั และ ตอ เนือ่ง ก ็เชือ่
ได วา การ ดาํเนนิ การ เรยีน การ สอน แบบ PBL  ของ สถาบนั แพทย ใน
ประเทศ ไทย จะ สมัฤทธิ ์ผล ได ใน ที ่สดุ

สรุป การ ที่ จะ ทําให เกิด ความ สําเร็จ ใน การ จัดการ เรียน การ
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เรยีน การ สอน แบบ PBL ใน สถาบนั ผลติ แพทย ใน ประเทศ ไทย นัน้
จาํเปน ตอง ทราบ ปจจยั ที ่ม ีผล ตอ ความ สาํเรจ็ และ ตอง มุง เนน การ
พฒันา ไป ขาง หนา โดย ให อาจารย ได ม ีประสบการณ จาก การ ม ีสวน
รวม ใน การ เรยีน การ สอน แบบ PBL ม ีการ จดั อบรม เชงิ ปฏบิตั ิการ
หรอื สมัมนา เพือ่ ให อาจารย ไดรบั ความ รู ที ่ถกู ตอง เกีย่ว กบั การ เรยีน
การ สอน แบบ PBL มาก ขึ้น ซึ่ง จะ สง ผล ตอ การ เปลี่ยน แปลง
ทศันคติ การ ยอม รบั และ พรอม ที ่จะ นาํ ไป ปฏบิตัิ ตอง ม ีการ เตรยีม
พรอม ผู เรยีน และ องค ประกอบ อืน่ ๆ  ที ่เกีย่วของ กบั การ เรยีน การ
สอน และ การ บรหิาร จดัการ โดย ทัง้ นี ้ทกุ ฝาย ตอง รวมมอื กนั ใน การ
แกไข อปุสรรค และ ขอ ขดัของ ควบ คู กนั ไป อยาง ตอ เนือ่ง
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ทศันคตแิละความรูความเขาใจเกีย่วกบัการเรยีนการสอน PBL

MedicalInstructor Attitude and Knowledge towards Problem-
basedLearning
Panadda Hatthachote1, Wallee Satayasai2, Napa Limratana3, Chaiyapruk Kusumaphanyo4,
Amnat Ratanawilai5, Noppadon Wisedsook 6, Priyasuda Hetrakul7, Montatipe Maneechotirat2
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3Department of Biochemistry, Khon Kaen University, 4 Department of Anesthesiology, Srinakharinwirot University,5Department Psychiatry and
Neurology, Phramongkutklao hospital, 6Department of Pediatrics, Ramathibodi Hospital, 7Medical education unit, Chulalongkorn University

Introduction:  Problem-based Learning (PBL) is one of the teaching methods that instructors must help students
to  determine what they should learn through studying of varied resources by themselves. PBL has been adopted
in  Thailand for more than ten years with little successful implementation. There are many factors influence this
successful  such as attitude, knowledge and understanding of PBL concepts of staffs. Objective: To assess atti-
tudes  and knowledge of medical instructors in Thailand on problem-based learning (PBL).  Methods:  Question-
naires    of  PBL attitude and knowledge were administered to instructors at 9 medical schools during academic year
2547-2548, and then were collected and processed. Results:  As a group, 52.9% of the respondents had a favorable
attitude  and 53.1% had a correct knowledge of the PBL concepts and 74.6% were experienced in PBL teaching,
The  motivations for joining PBL activities were that PBL provides several benefits to students and staffs sincerely
want  to develop a curriculum pattern and method of teaching. However, the negative aspects of PBL stymied
their  attempts including the fact that PBL requires more staffs with correct knowledge of PBL and skill in facili-
tation,  skill in writing effective PBL scenarios, and more resources and smaller rooms equipped for group discussion.
It was found that knowledge of the PBL concepts was significantly associated with a favorable attitude (which
is a choice) and with experience in PBL. There is a significant difference in attitude between staffs who had
understanding  in the PBL concepts correctly and who had not. A difference in knowledge and understanding in
PBL   was also found between staffs who have experiences in PBL and who have not, nevertheless, there is no
difference   in attitude between these groups. Conclusion: Allowing participation in PBL and increasing medical
staff  knowledge of PBL and providing training on group facilitation should engender a positive attitude and suc-
cessful  PBL implementation.
Key Words: •  Attitide •   PBL • Knowledge
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