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นิพนธ ตน ฉบับ
การ สาํรวจ ความ วติก กงัวล เกีย่ว กบั บตุร ใน กาํลงั พล ที ่ปฏบิตั ิหนาที่
ราชการ สนาม พืน้ ที่ 3 จงัหวดั ชาย แดน ภาค ใต
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ทีม่า: ความ เครยีด ของ กาํลงั พล ที ่ปฏบิตั ิราชการ ใน พืน้ ที่ 3 จงัหวดั ชาย แดน ภาค ใต อาจ เปน ความ กงัวล ใน เรือ่ง ครอบครวั และ บตุร ทาํให
ไม สามารถ ปฏบิตั ิหนาที ่ได อยาง ม ีประสทิธภิาพ วตัถปุระสงค:  เพือ่ ศกึษา ความ กงัวล เกีย่ว กบั บตุร และ ความ เครยีด ใน กาํลงั พล ใน พืน้ ที่  3
จงัหวดั ชาย แดน ภาค ใต วธิกีาร ศกึษา:  กาํลงั พล กองพนั ทหาร ราบ เฉพาะ กจิ ที่ 312 หนวย เฉพาะ กจิ ที่ 14อ. ธาร โตจ. ยะลา ตอบ แบบ
สอบ ถาม ความ กงัวล เกีย่ว กบั บตุร ใน เรือ่ง คาใชจาย สขุภาพ ความ ปลอดภยั การ เรยีน พฤตกิรรม ยาเสพตดิ และ ตอบ แบบ ประเมนิ ความ
เครยีด   ผล การ ศกึษา:  กาํลงั พล ที ่ตอบ แบบ สอบ ถาม และ ม ีบตุร อาย ุนอย กวา 18 ป จาํนวน188 นาย พบวารอยละ 68.6, 65.4, 69.7
ม ีความ กงัวล ใน เรือ่ง คาใชจาย  สขุภาพ บตุร และ ความ ปลอดภยั ของ บตุร ตาม ลาํดบั พล ทหาร ม ีความ เครยีด สงู กวา นาย ทหาร ชัน้ ประทวน/
สญัญา บตัร และ กาํลงั พล ที ่เงนิเดอืน นอย กวา 10,000 บาท ม ีความ เครยีด สงู สรปุ: กาํลงั พล ที ่ปฏบิตั ิงาน ใน พืน้ ที่ 3 จงัหวดั ชาย แดน
ภาค ใต ม ีความ กงัวล ใน เรือ่ง คาใชจาย สขุภาพ ความ ปลอดภยั ของ บตุร มาก กวา ดาน อืน่ การ เปน พล ทหาร และ เงนิเดอืน นอย อาจ เปน ปจจยั
สําคัญ ของ ความ เครียด
Key Words: • กองทพั •  จงัหวดัชายแดนภาคใต •  วติกกงัวล
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 บทนาํ
ใน ปจจบุนั ปญหา การ กอความ ไม สงบ ใน พืน้ ที่ 3 จงัหวดั ชาย แดน

ภาค ใต ม ีความ รนุ แรง เกดิ ขึน้ อยาง ตอ เนือ่ง นอก จาก การ ปฏบิตั ิตอ
เปาหมาย ซึง่ เปน พลเรอืน ไม ม ีอาวธุ แลว ยงั ม ีการ ปฏบิตั ิตอ เปาหมาย
ซึง่ เปน เจาหนาที ่ของ รฐั เชน ครู ตาํรวจ ทหาร โดย การ ใช วธิกีาร
รนุ แรง มาก ขึน้ กอ ให เกดิ การ สญูเสยี ชวีติ ของ เจาหนาที ่ เปน จาํนวน
มาก   เพือ่ แกไข ปญหา การ กอความ ไม สงบ ใน พืน้ ที ่ดงั กลาว  กองทพั บก
ได ม ีการ สง กาํลงั พล ไป ปฏบิตั ิงาน ใน พืน้ ที่ 3 จงัหวดั  ชาย แดน ภาค ใต
กาํลงั พล สวน หนึง่ มา จาก ตาง กองทพั ภาค นอก เหนอื จาก กองทพั
ภาค ที่ 4 กาํลงั พล สวน นี ้ตอง เดนิ ทาง ไกล จาก ภมูลิาํเนา เดมิ บาง สวน
ม ีภรรยา และ บตุร ที ่ตอง ดแูล สง ผล ให สมาชกิ ใน ครอบครวั ตอง อยู
หาง ไกล กนั เปน ระยะ เวลา นาน

ปญหา ดาน อารมณ ที่ เกี่ยวของ กับ การ ปฏิบัติ หนาที่ ราชการ
สนาม มี 4 ระยะ คอื ระยะ กอน ไป (pre-deployment) ระยะ กาํลงั
ปฏิบัติ หนาที่ (deployment) ระยะ กอน กลับ (reunion) และ
ระยะ กลบั มา จาก การ ปฏบิตั ิหนาที่ (post-deployment) ซึง่ แต ละ
ระยะ จะ ม ีความ แตก ตางกนั ใน ดาน ความ วติก กงัวล ความ วติก กงัวล
จะ เพิม่ ขึน้ มาก ที ่สดุ ใน ระหวาง ที ่กาํลงั ปฏบิตั ิหนาที่ (deployment)1
ซึ่ง ความ กังวล ดัง กลาว อาจ เกี่ยวของ กับ เรื่อง สวัสดิภาพ ความ
ปลอดภยั ใน ชวีติ หรอื เปน ความ กงัวล ที ่เกีย่วของ กบั บตุร หลาน และ
ครอบครัว

การ ศึกษา ใน ทหาร สหรัฐ ที่อยู ใน ระหวาง ประจํา การ พบ วา มี
กาํลงั พล ถงึ รอยละ 29 ที ่ม ีความ วติก กงัวล เกีย่ว กบั สขุภาพ ความ
เปน อยู ของ บตุร หลาน2 ใน ขณะ เดยีว กนั เดก็ ที ่บดิา หรอื มารดา ไป
ปฏบิตั ิราชการ จะ ม ีระดบั ของ การ ซมึ เศรา สงู กวา เดก็ ที ่บดิา มารดา
ไม ได ไป3-5 และ ทาํให ม ีปญหา ดาน พฤตกิรรม ตาม มา นอก จาก นี้
ปญหา เศรษฐกิจ การ เงิน และ ปญหา ครอบครัว ซึ่ง เปน สาเหตุ
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ความ เครียด  ที่ พบ บอย ใน ประชากร ไทย6 ก็ อาจ เปน สาเหตุ ของ
ปญหา สขุภาพ จติ ใน กาํลงั พล ที ่กาํลงั ปฏบิตั ิหนาที ่ใน พืน้ ที ่ที ่เสีย่ง ภยั
และ หาง ไกล จาก ครอบครัว เชน กัน7-11

ขวญั และ กาํลงั ใจ เปน สิง่ ที ่สาํคญั ที ่ชวย ให กาํลงั พล ปฏบิตั ิหนาที่
ได อยาง เต็ม กําลัง ความ สามารถ และ ครอบครัว ที่ ดี มี สวน สําคัญ
อยาง ยิง่ ที ่จะ ชวย สราง ขวญั และ กาํลงั ใจ ให แก กาํลงั พล ที ่ปฏบิตั ิงาน
ใน พืน้ ที่ ดงันัน้ นอก เหนอื จาก การ ดแูล สขุภาพ ของ กาํลงั พล แลว
การ ดแูล ครอบครวั บตุร หลาน ของ กาํลงั พล จงึ เปน ภารกจิ ที ่สาํคญั
อยาง หนึง่ ของ แพทย ทหาร การ ศกึษา ถงึ ความ วติก กงัวล ของ กาํลงั
พล ระหวาง ปฏบิตั ิหนาที ่ราชการ สนาม อาจ ชวย ทาํให โรงพยาบาล
พระ มงกุฎ เกลา และ กรม แพทย ทหาร บก ใน ฐานะ สวน หนึ่ง ของ
กองทพั บก สามารถ เขา ไป ม ีบทบาท ใน การ บรรเทา ความ วติก กงัวล
ของ กาํลงั พล โดย การ ดแูล บตุร หลาน และ ครอบครวั ซึง่ จะ ชวย ให
กาํลงั พล ม ีขวญั และ กาํลงั ใจด ีขึน้ และ ปฏบิตั ิงาน ได อยาง เตม็ กาํลงั
ความ สามารถ ทาํให ภารกจิ สาํเรจ็ ล ุลวง ตาม เจตนารมณของ ผู บงัคบั
บัญชา และ ชวย ลด ปญหา ดาน พฤติกรรม ของ บุตร หลาน ซึ่ง จะ
เตบิโต เปน ผูใหญ และ เปน กาํลงั ของ ประเทศ ชาต ิใน อนาคต

วตัถปุระสงค
เพือ่ ศกึษา ความ วติก กงัวล เกีย่ว กบั บตุร ใน กาํลงั พล ที ่ม ีบตุร อายุ

นอย กวา 18 ป ศกึษา ระดบั ความ เครยีด ใน กาํลงั พล ทีอ่ยู ใน ระหวาง
ปฏบิตั ิราชการ สนาม ใน พืน้ ที่ 3 จงัหวดั ชาย แดน ภาค ใต และ ศกึษา
เปรยีบ เทยีบ ระดบั ความ เครยีด ระหวาง กาํลงั พล ที ่ม ีบตุร อาย ุนอย
กวา 18 ป และ ที ่ม ีบตุร อาย ุมาก กวา 18 ป หรอื ไม ม ีบตุร

วธิกีาร ศกึษา
เปน การ ศกึษา เชงิ พรรณนา โดย ใช แบบ สอบ ถาม ชนดิ ให ตอบ

เอง (self-administered questionnaire) 2 ฉบบั คอื (1) แบบ
สอบ ถาม เกีย่ว กบั ความ วติก กงัวล ที ่ม ีตอ บตุร และ (2) แบบ ประเมนิ
ความ เครยีด แบบ สอบ ถาม เกีย่ว กบั ความ วติก กงัวล ที ่ม ีตอ บตุร
เปน แบบ สอบ ถาม ที ่พฒันา ขึน้ โดย ผู วจิยั ไดรบั การ ตรวจ สอบ ความ
ถกู ตอง (validity) โดย แพทย ผู เชีย่วชาญ ดาน จติเวช และ ทาํ การ
ทดสอบ ใน กลุม ตวัอยาง 30 ราย กอน นาํ ผล มา วเิคราะห และ ปรบัปรงุ
เพือ่ สราง แบบ สอบ ถาม ฉบบั สมบรูณ ซึง่ ประกอบ ดวย ขอ คาํถาม
เกีย่ว กบั ขอมลู ทัว่ ไป 9 ขอ และ ขอ คาํถาม เรือ่ง ความ กงัวล เกีย่ว กบั
บุตร 7 ขอ การ ตอบ คําถาม แบง ตาม rating scale เปน กังวล
มาก กงัวล และ ไม กงัวล สวน แบบ ประเมนิ ความ เครยีด  เปน แบบ

ประเมิน และ วิเคราะห ความ เครียด ดวย ตน เอง ของ กรม สุขภาพ
จติ กระทรวง สาธารณสขุ มี rating scale เปน 4 ระดบั และ มี
คะแนน รวม ตั้งแต 0-60 คะแนน คะแนน รวม ของ ความ เครียด
แบง ออก เปน ความ เครยีด นอย กวา ปกติ ( คะแนน 0 - 5) ความ
เครยีด ปกติ ( คะแนน 6 - 17) ความ เครยีด สงู กวา ปกต ิเลก็ นอย
( คะแนน 18 - 25) ความ เครยีด สงู กวา ปกต ิปาน กลาง (คะแนน 
26 - 29) และ ความ เครยีด สงู กวา ปกต ิมาก ( คะแนน 30 - 60)

กลุม ตวัอยาง ที ่ทาํ การ ศกึษา คอื กาํลงั พล สงักดั กองพนั ทหาร
ราบ เฉพาะ กจิ ที่ 312 หนวย เฉพาะ กจิ ที่ 14อ. ธาร โตจ. ยะลา ซึง่
ม ีที ่ตัง้ ปกต ิอยู ที่อ. เมอืงจ. ลพบรุี และ ปฏบิตั ิงาน ใน พืน้ ที่ 3 จงัหวดั
ชาย แดน ภาค ใต ตัง้แต 1 ตลุาคม 2549 และ สมคัร ใจ ตอบ แบบ
สอบ ถาม การ ตอบ แบบ สอบ ถาม กระทาํ ใน เดอืน กมุภาพนัธ 2550

โครง ราง การ วจิยั ไดรบั การ พจิารณา อนมุตั ิจาก คณะ อน ุกรรมการ
พิจารณา โครงการ วิจัย กรม แพทย ทหาร บก และ การ ดําเนิน งาน
วจิยั ไดรบั อนญุาต จาก ผู บงัคบั กองพนั ทหาร ราบ เฉพาะ กจิ ที่ 312
หนวย เฉพาะ กจิ ที่ 14

ขอมลู กาํลงั พล สงักดั กองพนั ทหาร ราบ เฉพาะ กจิ ที่ 312 หนวย
เฉพาะ กจิ ที่ 14

หนวยงาน จาํนวน ( นาย)
ทก. และ รอย บก. พนั.ร. ฉก.312 147
รอย.ร. ฉก.3121 120
รอย.ร. ฉก.3122 116
รอย.ร. ฉก.3123 127
รอย.ร. ฉก.3124 121

สถติ ิวเิคราะห
การ วเิคราะห ขอมลู ใช สถติ ิเชงิ พรรณนา รายงาน เปน รอยละ

ของ ความ วิตก กังวล ของ กําลัง พล ใน แต ละ ขอ คําถาม การ เปรียบ
เทยีบ คะแนน ความ เครยีด ระหวาง กลุม ตางๆ ใช สถติิ Unpaired
t-test สวน การ เปรยีบ เทยีบ ระดบั ความ เครยีด ที ่สงู กวา ปกติ ใช
สถติิ Chi-square test

ผล การ ศกึษา
กําลัง พล ที่ ทํา การ ศึกษา จํานวน 631 นาย เปน กําลัง พล ของ

กองพนั ทหาร ราบ เฉพาะ กจิ ที่ 312 ปฏบิตั ิหนาที ่อยู ที่อ. ธาร โต
จ. ยะลา เปน ระยะ เวลา ประมาณ 5 เดอืน กอน ตอบ แบบ สอบ ถาม
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 เวชสารแพทยทหารบก ปที ่61  ฉบบัที ่1 มกราคม-มนีาคม 2551

การสาํรวจความวติกกงัวลเกีย่วกบับตุรในกาํลงัพล

แบง เปน กําลัง พล ที่ เปน โสด 355 นาย ( รอยละ 56.5) มี คู 270
นาย ( รอยละ 43.0) หมาย 2 นาย และ หยา 1 นาย มี บุตร อายุ
นอย กวา 18 ป จาํนวน 188 นาย ( รอยละ 29.8) และ กาํลงั พล ที่
ม ีบตุร อาย ุมาก กวา 18 ป หรอื ไม ม ีบตุร จาํนวน 443 นาย (รอย ละ
70.2)

 กาํลงั พล ที ่ม ีบตุร อาย ุนอย กวา 18 ป จาํนวน 188 นาย ม ีอายุ
21 - 54 ป ( มธัยฐาน 32.7 ป) อาย ุราชการ 1 - 34 ป ( มธัยฐาน
10  ป) เปน พล ทหาร 47 นาย ( รอยละ 25.0) นาย ทหาร ชั้น
ประทวน 130 นาย ( รอยละ 69.2) และ นาย ทหาร ชัน้ สญัญา บตัร
11 นาย ( รอยละ 5.9) ม ีรายได ตอ เดอืน นอย กวา 10,000 บาท
75 นาย ( รอยละ 40) สถานภาพ สมรส คู 185 นาย ( รอยละ
98.4)  บุตร ของ กําลัง พล มี อายุ นอย กวา 3 ป 92 ราย ( รอยละ
37.2)  อายุ 3 - 6 ป 46 ราย ( รอยละ 18.6) อายุ 7 - 12 ป 41 ราย
( รอยละ 16.6) และ อายุ 13 - 18 ป 68 ราย ( รอยละ 27.5)
(ตาราง ที่ 1)

ผล การ สาํรวจ ความ วติก กงัวล พบ วา รอยละ 69 ของ กาํลงั พล
ที่ มี บุตร อายุ นอย กวา 18 ป มี ความ กังวล เกี่ยว กับ บุตร ใน เรื่อง
คาใชจาย ไดแก คา เลา เรยีน คา ชดุ นกัเรยีน คา อปุกรณ การ เรยีน
คา ขนม คา เครือ่ง อปุโภค บรโิภค และ หนีส้นิ ตางๆ รอยละ 66 มี
ความ กงัวล ใน เรือ่ง สขุภาพ และ การ เจบ็ ปวย ของ บตุร และ รอยละ
69  ม ีความ กงัวล ใน เรือ่ง ความ ปลอดภยั อบุตัเิหตุ และ อาชญากรรม
ใน ทาง ตรง ขาม กาํลงั พล นอย กวา รอยละ 50 ม ีความ กงัวล เกีย่ว กบั
ปญหา การ เรยีน การ ม ีพฤตกิรรม ไม เหมาะสม ไดแก เกเร กาวราว
คบ เพือ่น ไม ดี เลน การ พนนั ซมึ เศรา ปญหา การ ตดิ ยาเสพตดิ การ
สบู บหุรี่ การ ดืม่ สรุา และ ปญหา ดาน อืน่ ๆ  ( ตาราง ที่ 2)

ผล การ สํารวจ ความ เครียด ของ กําลัง พล ดวย การ ตอบ แบบ
ประเมิน ความ เครียด ดวย ตน เอง พบ วา กําลัง พล โดย รวม 131
นาย จาก ผู ตอบ แบบ ประเมนิ 617 นาย ม ีคะแนน ความ เครยีด สงู
กวา ปกติ รอยละ 21 โดย แบง เปน ความ เครยีด สงู กวา ปกต ิเลก็
นอย 91 นาย ( รอยละ 69.5) ความ เครยีด สงู กวา ปกต ิปาน กลาง
19 นาย ( รอยละ 14.5) และ ความ เครียด สูง กวา ปกติ มาก 21
นาย ( รอยละ 16) การ ศกึษา เปรยีบ เทยีบ พบ วา กาํลงั พล ที ่ม ีบตุร
อาย ุนอย กวา 18 ป ม ีความ เครยีด สงู กวา ปกติ รอยละ 23.9 และ
ม ีคะแนน ความ เครยีด เฉลีย่ 12.55 ±  8.41 ไม แตก ตาง จาก กาํลงั
พล ที ่ไม ม ีบตุร หรอื ม ีบตุร อาย ุมาก กวา 18 ป ซึง่ ม ีคะแนน ความ
เครียด 12.61 ±  7.66 โดย มี คา ความ เชื่อ มั่น 95% ของ ความ
แตก ตาง 0.06 (-1.361 ถงึ 1.476) ( ตาราง ที่ 3 และ 4)

การ ศึกษา นี้ พบ วา กําลัง พล ที่ เปน พล ทหาร มี คะแนน ความ
เครยีด 13.97 ±  8.29 สงู กวา กาํลงั พล ชัน้ ประทวน และ ชัน้ สญัญา
บตัร ซึง่ ม ีคะแนน 11.33 ±  7.28 และ ม ีระดบั ความ เครยีด สงู กวา
ปกติ รอยละ 27.7 ซึ่ง มาก กวา นาย ทหาร ชั้น ประทวน และ สัญญา
บตัร ( รอยละ 15.3) อยาง ม ีนยั สาํคญั ทาง สถติิ แต ไม พบ ความ แตก
ตาง ของ คะแนน ความ เครยีด ระหวาง กาํลงั พล ชัน้ ประทวน และ ชัน้
สญัญา บตัร ( ขอมลู ไม ได แสดง ใน ตาราง) นอก จาก นี ้พบ วา กาํลงั
พล ที่ มี เงินเดือน นอย กวา 10,000 บาท มี คะแนน ความ เครียด
13.36 ± 7.86 สงู กวา กาํลงั พล ที ่ม ีเงนิเดอืน สงู กวา ซึง่ ม ีคะแนน
ความ เครยีด 11.32  ± 7.82 อยาง ม ีนยั สาํคญั ทาง สถติิ ( ตาราง ที่
3 และ 4)

บท วจิารณ
การ ศึกษา นี้ เปน การ ศึกษา ความ วิตก กังวล ของ กําลัง พล ใน

ระหวาง ปฏบิตั ิหนาที ่ใน พืน้ ที่ 3 จงัหวดั ชาย แดน ภาค ใต เปน เวลา
ประมาณ 5 เดอืน กาํลงั พล สวน ใหญ เปน พล ทหาร และ นาย ทหาร
ชัน้ ประทวน กาํลงั พล มาก กวา รอยละ 40 ม ีครอบครวั และ รอยละ
30 มี บุตร อายุ นอย กวา 18 ป เมื่อ ทํา การ ศึกษา ความ วิตก กังวล
เกีย่ว กบั บตุร พบ วา กาํลงั พล มาก กวา รอยละ 60 ม ีความ กงัวล ใน
เรือ่ง  คาใชจาย / หนีส้นิ สขุภาพ ความ เจบ็ ปวย และ ความ ปลอดภยั
อบุตัเิหตุ อาชญากรรม ซึง่ สงู กวา ความ กงัวล เกีย่ว กบั เรือ่ง ปญหา
ไม ตัง้ ใจ เรยีน พฤตกิรรม ไม เหมาะสม หรอื บหุรี่ สรุา ยาเสพตดิ
เนือ่ง จาก บตุร ของ กาํลงั พล สวน ใหญ อยู ใน วยั เดก็ ประถม ตน ซึง่ เปน
วยั ที ่จะ ม ีปญหา ใน เรือ่ง การ เจบ็ ปวย มาก กวา ปญหา การ เรยีน หรอื
พฤตกิรรม สวน ความ กงัวล ใน เรือ่ง คาใชจาย เปน ขอมลู สอด คลอง
กบั สถานการณ ปจจบุนั ที ่ม ีคา ครอง ชพี สงู ขึน้

 การ ศกึษา ที ่ผาน มา เกีย่ว กบั ความ เครยีด ของ กาํลงั พล ที ่ปฏบิตัิ
ราชการ ทหาร ใน พืน้ ที ่เสีย่ง ภยั ให ผล ใน ทาง เดยีว กนั กาํลงั พล เหลา
นี ้ม ีแนว โนม ที ่จะ ม ีระดบั ความ เครยีด สงู ซึง่ อาจ สง ผล ให ม ีภาวะ วติก
กงัวล และ ซมึ เศรา ได2, 7-11 ใน การ ศกึษา ครัง้ นี้ แม จะ พบ วา กาํลงั พล
สวน ใหญ ม ีความ เครยีด อยู ใน ระดบั ปกติ แต กาํลงั พล จาํนวน สงู ถงึ
รอยละ 21 ม ีความ เครยีด ใน ระดบั ที ่สงู กวา ปกติ ซึง่ ใน จาํนวน นี ้มี
ถงึ รอยละ 30 ที ่ม ีความ เครยีด สงู กวา ปกต ิปาน กลาง ถงึ สงู กวา ปกติ
มาก จงึ เปน ที ่นา หวงใย วา กาํลงั พล เหลา นี ้ควร ไดรบั การ ดแูล ดาน
จติใจ และ ม ีการ ให คาํ แนะนาํ ปรกึษา อยาง เหมาะสม เพือ่ ลด โอกาส
ที ่จะ นาํ ไป สู การ เกดิ ภาวะ ซมึ เศรา หรอื การ เกดิ ปญหา ทาง กาย และ
จติ ที ่สง ผล กระทบ ตอ การ ปฏบิตั ิหนาที ่ราชการ
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เฉลมิลกัษณ มหพินัธ และคณะ

ตารางที ่1 ขอมลูกาํลงัพลทัง้หมดทีต่อบแบบสอบถาม (n=631) และกาํลงัพลทีม่บีตุรอายนุอยกวา 18 ป (n=188)

อาย ุ(ป) *
สถานภาพสมรส

โสด
คู
หมาย
หยา
ไมตอบ

อายบุตุร
นอยกวา 3 ป
3 - 6 ป
7 - 12 ป
13 - 18 ป

ยศทางทหาร
พลทหาร
สบิตร ี - สบิเอก
จาสบิตร ี - จาสบิเอก
รอยตร ี - รอยเอก

อายรุาชการ *
เงนิเดอืน (บาท)

<5,000
5,001 - 10,000
10,001 - 15,000
15,001 - 20,000
>20,000
ไมตอบ

ขอมูล กาํลงัพลทัง้หมด กาํลงัพลทีม่บีตุร
อายนุอยกวา 18 ป

23.3 (19, 54)

355 (56.5)
270 (43.0)

2 (0.3)
1 (0.2)
3 (0.5)

304 (48.2)
195 (30.9)
111 (17.6)
21 (3.3)
2 (1,34)

236 (37.6)
160 (25.5)
116 (18.5)
41 (6.5)
75 (11.9)
3 (0.5)

32.7 (21, 54)

-
185 (98.4)

2 (1.1)
1 (0.5)

-

92 (37.2)
46 (18.6)
41 (16.6)
68 (27.5)

47 (25.0)
64 (34.0)
66 (35.1)
11 (5.9)

10 (1, 34)

35 (18.6)
40 (21.3)
48 (25.5)
24 (12.8)
41 (21.8)

-

*ขอมลูนาํเสนอเปนคา Median (range)

การ ศกึษา ปจจยั ที ่ม ีผล ตอ ความ เครยีด ของ กาํลงั พล ที ่ปฏบิตัิ
ราช การ สนาม แสดง ผล การ ศึกษา ที่ แตก ตางกัน กําลัง พล ใน
ภารกิจ Persian Gulf ของ สหรัฐ อเมริกา ที่ มี ครอบครัว มี ระดับ
ความ เครยีด สงู กวา กาํลงั พล ที ่เปน โสด7 สวน ปจจยั สาํคญั ที ่ม ีผล ตอ
ความ เครยีด ของ กาํลงั พล ใน ภารกจิ สง ครามอริกั9 ไดแก การ ไม มี
บตุร อาย ุนอย กวา 25 ป การ ศกึษา ต่าํ กวา ระดบั อดุม ศกึษา และ

ชวง กลาง ของ ระยะ ปฏบิตั ิงาน (mid-deployment) ใน การ ศกึษา
ครัง้ นี้ ไม พบ ความ แตก ตางกนั ของ คะแนน ความ เครยีด และ ระดบั
ความ เครยีด ระหวาง กาํลงั พล ที ่เปน โสด และ ม ีครอบครวั และ ไม พบ
ความ แตก ตาง ระหวาง กลุม ที ่ม ีบตุร อาย ุนอย กวา 18 ป และ กลุม
ที่ มี บุตร อายุ มาก กวา 18 ป หรือ ไม มี บุตร แต ปจจัย ที่ มี ผล ตอ
คะแนน  ความ เครยีด ของ กาํลงั พล คอื การ เปน พล ทหาร และ เงนิ
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SD: standard deviation, CI: confidence interval

ตารางที ่3 ขอมลูเปรยีบเทยีบคะแนนความเครยีด ในกลุมตางๆ
จาํนวน
(ราย)

คะแนน
Mean (SD)

95% CI ของ
ความแตกตาง

P value

ชั้นยศ
พลทหาร
ชัน้ประทวน / สญัญาบตัร

เงินเดือน
≤ 10,000 บาท
> 10, 000 บาท

สถานภาพสมรส
โสด
คู

การมบีตุร
มบีตุรอาย ุ< 18 ป
มบีตุรอาย ุ> 18 ป / ไมมบีตุร

296
321

386
228

346
265

184
433

13.97 (8.29)
11.33 (7.28)

13.36 (7.86)
11.32 (7.82)

12.99 (7.74)
12.11(8.14)

12.55 (8.41)
12.61 (7.66)

2.64 (1.41, 3.87)

2.04 (0.75, 3.32)

0.89 (-0.39, 2.17)

0.06 (-1.36,1.48)

<0.001

0.002

0.17

0.94

ตารางที ่2 ผลการสาํรวจความกงัวลของกาํลงัพลในดานตางๆ เกีย่วกบับตุร

  คาใชจาย และ / หรอื หนีส้นิ
  สขุภาพ ความเจบ็ปวย
  ความปลอดภยั อบุตัเิหต ุอาชญากรรม
  ผลการเรยีน ไมตัง้ใจเรยีน หนเีรยีน
  พฤตกิรรมเกเร กาวราว คบเพือ่นไมด ีการพนนั ซมึเศรา วติกกงัวล
  ยาเสพตดิ บหุรี ่สรุา ยาบา
  เรือ่งอืน่ ๆ

เรือ่งทีม่คีวามกงัวล จาํนวนที่
ตอบ

กงัวลมาก
(รอยละ)

กงัวล
(รอยละ)

ไมกงัวล
(รอยละ)

186
186
185
121
120
74
186

88 (47.3)
92 (49.5)
88 (47.6)
42 (34.7)
34 (28.3)
23 (31.1)
56 (30.1)

41 (22.0)
31 (16.7)
41 (22.2)
16 (13.2)
15 (12.5)
11 (14.9)
21 (11.3)

57 (30.6)
63 (33.9)
56 (30.3)
63 (52.1)
71 (59.2)
40 (54.1)
109 (58.6)
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เฉลมิลกัษณ มหพินัธ และคณะ

ตารางที ่4 ขอมลูเปรยีบเทยีบระดบัความเครยีดสงูกวาปกต ิในกลุมตางๆ

กาํลงัพลทัง้หมดทีต่อบแบบประเมนิ

ชั้นยศ
พลทหาร
ชัน้ประทวน / สญัญาบตัร

เงินเดือน
≤ 10,000 บาท
> 10,000 บาท

สถานภาพสมรส
โสด
คู

การมบีตุร
มบีตุรอาย ุ< 18 ป
มบีตุรอาย ุ> 18 ป / ไมมบีตุร

จํานวน
(ราย)

ความเครยีดสงูกวาปกติ
n (%)

P value

617

296
321

386
228

346
265

184
433

131 (21.2)

82 (27.7)
49 (15.3)

87 (22.5)
44 (19.3)

75 (21.7)
56 (21.1)

44 (23.9)
87 (20.1)

-

< 0.001

0.34

0.87

0.29

เดือน  ที่ ต่ํา กวา 10,000 บาท จึง เห็น ได วา ปจจัย ที่ มี ผล ตอ ความ
เครยีด  ของ กาํลงั พล อาจ แตก ตางกนั ตาม ภารกจิ สถานการณ และ
ลกัษณะ ของ กาํลงั พล ที ่ปฏบิตั ิภารกจิ นัน้ ๆ

แมวา การ ศกึษา นี ้จะ แสดง ให เหน็ ภาพ รวม วา ความ วติก กงัวล
ใน กาํลงั พล ที ่ม ีบตุร อาย ุนอย กวา 18 ป และ ความ เครยีด ของ กาํลงั
พล อาจ มี สวน เกี่ยวของ กับ ปจจัย ดาน เศรษฐกิจ คาใชจาย และ
เงนิเดอืน แต การ แปล ผล ใน การ ศกึษา นี้ อาจ ม ีขอ จาํกดั เนือ่ง จาก
ไม ม ีการ ศกึษา เปรยีบ เทยีบ ความ วติก กงัวล และ ความ เครยีด ใน
ระยะ ตางๆ ของ ภารกจิ จงึ เปน การ ยาก ที ่จะ สรปุ วา ความ วติก กงัวล
และ ความ เครยีด เปน ผล จาก การ ไป ปฏบิตั ิหนาที ่ใน พืน้ ที ่เสีย่ง ภยั
หรือ เปน ปญหา ที่ มี อยู เดิม กอน ไป ปฏิบัติ ภารกิจ นอก จาก นี้ แบบ
ประเมิน ความ เครียด ของ กรม สุขภาพ จิต ที่ ใช เปน แบบ ประเมิน
ความ เครยีด สาํหรบั บคุคล ทัว่ ไป จงึ ไม สามารถ ระบ ุสาเหต ุของ ความ
เครยีด ใน กลุม พล ทหาร หรือ กลุม ผู ที่ มี เงินเดือน นอย ได และ ไม
สามารถ  สรุป ได วา ความ เครียด ที่ เพิ่ม ขึ้น เปน ผล มา จาก ภารกิจ ที่
เสีย่ง ภยั สงู หรอื เปน ผล จาก สาเหต ุอืน่ อยางไร ก ็ตาม ผล การ ศกึษา นี้
ถอื เปน จดุ เริม่ตน ใน การ กระตุน ให หนวยงาน ตางๆ ของ กองทพั บก
เหน็ ความ สาํคญั ของ การ ดแูล ดาน สขุภาพ จติ นอก เหนอื จาก การ

ดูแล สุขภาพ กาย ใน กําลัง พล ที่ ปฏิบัติ ราชการ สนาม ใน พื้น ที่ 3
จังหวัด ชาย แดน ภาค ใต และ เห็น ความ สําคัญ ของ สถาบัน
ครอบครวั ความ เกีย่วของ เชือ่ม โยง ระหวางปญหา ของ กาํลงั พล กบั
ครอบครวั ทีอ่ยู หาง ไกล นอก จาก นี ้ผล การ ศกึษา จะ ชวย เปน แนว ทาง
ให กรม แพทย กองทพั บก ได วาง แผน ใน การ ให บรกิาร ทาง การ แพทย
เชงิ รกุ แก บตุร ของ กาํลงั พล เพือ่ เปน การ คลาย ความ วติก กงัวล และ
สราง ขวญั กาํลงั ใจ ให แก กาํลงั พล ของ กองทพั บก ให สามารถ ปฏบิตัิ
ภารกิจ ที่ ไดรับ มอบ หมาย ให สําเร็จ ลุ ลวง ตาม เจตนารมณ ของ ผู
บงัคบั บญัชา ตอไป

บท สรปุ และ ขอเสนอ แนะ
 กาํลงั พล สงักดั กองพนั ทหาร ราบ เฉพาะ กจิ ที่ 312 หนวย เฉพาะ กจิ

ที่ 14 ซึง่ กาํลงั ปฏบิตั ิหนาที ่ใน พืน้ ที่ 3 จงัหวดั ชาย แดน ภาค ใต มี
ความ วติก กงัวล ใน เรือ่ง คาใชจาย สขุภาพ และ ความ ปลอดภยั ใน
ชวีติ ของ บตุร ทีอ่ยู ใน ความ ดแูล มาก กวา ดาน อืน่ แมวา กาํลงั พล สวน
ใหญ จะ ม ีความ เครยีด ใน ระดบั ปกติ แต ม ีกาํลงั พล สวน หนึง่ ม ีความ
เครียด ใน ระดับ สูง กําลัง พล ที่ มี บุตร อายุ นอย กวา 18 ป มี ความ
เครยีด ไม แตก ตาง กบั กาํลงั พล ที ่ม ีบตุร อาย ุมาก กวา 18 ป หรอื ไม
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ม ีบตุร ปจจยั สาํคญั ที ่ม ีผล ตอ ความ เครยีด ของ กาํลงั พล คอื การ
เปน พล ทหาร และ การ ม ีเงนิเดอืน นอย กวา 10,000 บาท

 ขอเสนอ แนะ คอื ควร ม ีการ ศกึษา เปรยีบ เทยีบ ความ วติก กงัวล
และ ความ เครยีด ใน ระยะ ตางๆ ของ ภารกจิ คอื กอน ไป ขณะ ปฏบิตัิ
ภารกจิ และ หลงั จาก กลบั มา สู ที ่ตัง้ รวม ถงึ ศกึษา ความ วติก กงัวล
และ ความ เครียด ของ บุตร และ ครอบครัว ของ กําลัง พล ที่ ตอง ไป
ปฏบิตั ิหนาที่ เพือ่ สามารถ วาง แผน ใน การ ดแูล กาํลงั พล และ ครอบครวั
อยาง ครบ วงจร นอก จาก นี้ ควร ให ความ สาํคญั กบั ปญหา  สขุภาพ จติ
ของ และ ม ีระบบ การ ดแูล รกัษา เพือ่ ลด ความ เครยีด ของ กาํลงั พล
เพือ่ ปองกนั ม ิให เกดิ ความ วติก กงัวล ความ ซมึ เศรา และ ความ เครยีด
ใน ระดบั อนัตราย ซึง่ จะ สง ผล ตอ สขุภาพ กาย ของ กาํลงั พล และ การ
ปฏบิตั ิภารกจิ ที ่สาํคญั ของ กองทพั บก
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A Survey of Anxiety on Offspring among the Army Personnel
Deployed in 3 Southern Border Provinces
Chalermluk Mahiphan*, Sangkae Chamnanvanakij*, Chacriya Theranate* and Isara Rukkul**
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Background:  Stress among army personnel deployed in 3 southern border provinces may be related to risk and
remote  family and affect their competency of work. Objective:  To study the anxiety on offspring and the stress
level  among army personnel deployed in 3 southern border provinces Materials and Methods:  Army personnel
of  312th Infantry BattalionTask Force, 14th task force at Thanto district, Yala provinces who had been deployed
in  3 southern border  provinces for 5 months answered 2 questionnaires. The first one was the assessment of
anxiety  on offspring   concerning  cost of living, health, safety, education, behavior and drug abuses. The other was
self-assessment of stress.  Results:  631 army personnel answered the questionnaires. 188 (29.79%) had children
aged  less than 18 years.  68.6%, 65.4% and 68.6% of them expressed anxiety on cost of living, child’s health, and
child’s  safety, respectively . Factors contributing to high stress scores were private rank and salary less than 10,000
Baht.  Conclusions: The anxiety on offspring among army personnel deployed in 3 southern border provinces is
commonly related  to cost of living, health and safety. Private rank and low income are important factors related
to high stress level.
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