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ในปัจจุบันสภาพแวดล้อมและภัยคุกคามต่อความมั่นคงเนื่องจาก

สภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์เริ่มเปลี่ยนแปลงไป ประเทศชาติ

ของเราเร่ิมประสบกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ซ่ึงมีผลกระทบต่อ

ความมั่นคงมากขึ้น เช่น อุบัติภัย สาธารณภัย โรคระบาด ยาเสพ

ติด การเคลื่อนย้ายของแรงงานต่างด้าว เป็นต้น  ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วน

มีผลกระทบต่อสุขภาพของก�ำลังพล ประกอบกับนโยบายของ 

ผบ.ทบ. และผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ได้ให้ความส�ำคัญทั้งด้าน

สุขภาพกายและจิตของก�ำลังพลที่ปฏิบัติหน้าที่ในสภาวะแวดล้อม

ต่างๆ ดังนั้นงานอาชีวเวชศาสตร์หรือเวชศาสตร์ทหารจึงมีบทบาท

มากขึ้น ในแง่ของการดูแลสุขภาพของก�ำลังพลรวมถึงการจัดคน

ให้เหมาะกับงาน ให้สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพของก�ำลังพล หลายๆ

คน อาจจะมีค�ำถามว่า คนเป็นโรคนั้น โรคนี้ สามารถท�ำงานได้

หรือไม่ หรือแพทย์อาชีวเวชศาสตร์มีความส�ำคัญอย่างไรกับกอง 

ทัพบก หรือหลายครั้งที่ผมได้รับค�ำถามว่า แพทย์อาชีวเวชศาสตร์

ของทหารมีบทบาทอย่างไร ซึ่งบทความนี้จะกล่าวถึงบทบาท ภารกิจ 

ขีดความสามารถ ขีดจ�ำกัด และ การสนธิบทบาทของแพทย์อาชีว

เวชศาสตร์กับการปฏิบัติการทางทหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในอนาคต

เมื่อประเทศไทยก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การเคลื่อนย้ายของ

แรงงานในบางสาขาอาชีพ เช่น แพทย์ พยาบาล นักบัญชี สถาปนิก 

ฯลฯ จะมีมากขึ้น นอกจากนี้ยังไม่รวมถึงปัญหาความมั่นคงในรูป

แบบใหม่ เช่นผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย แรงงานต่างด้าว 

ซึ่งบุคคลเหล่านี้เมื่อเข้าสู่ประเทศไทยแล้ว จะน�ำพาโรคระบาดต่างๆ 

หรือโรคติดต่อ โรคอุบัติซ�้ำ โรคอุบัติใหม่ เช่นวัณโรค ซิฟิลิส เท้า

ช้าง เป็นต้น เข้าสู่ประเทศไทยด้วย 

งานอาชีวเวชกรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การดูแลสุขภาพอนามัย

ของผู้ประกอบอาชีพต่างๆ ให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง ปฏิบัติ

งานในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย การด�ำเนินงานอาชีวอนามัยหรือ

อาชีวเวชศาสตร์เป็นการด�ำเนินการที่เกี่ยวกับการป้องกันโรค การ

ส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพและการจัดการ

เพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพทุกอาชีพสามารถประกอบอาชีพได้อย่าง

ปลอดโรค ปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน มีสภาวะที่สมบูรณ์ทั้ง

ทางร่างกาย จิตใจ และสามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยการด�ำเนินงานอาชีวเวชกรรมนี้มิได้จ�ำเพาะเฉพาะ

ในโรงงานอุตสาหกรรมเท่านั้น หากแต่การด�ำเนินงานอาชีวอนามัย 

ยังครอบคลุมถึงภาคเกษตรกรรมและภาคบริการร่วมด้วย

ทหารนับเป็นอาชีพหนึ่งจึงจ�ำเป็นต้องจัดให้มีบริการทางด้าน

อาชีวอนามัย เพื่อให้ได้ก�ำลังพลที่มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ปฏิบัติ

งานในสภาพแวดล้อมที่ปลอดโรคปลอดภัย เป็นก�ำลังส�ำคัญในการ

ปฏิบัติการทางทหารทั้งในยามปกติ ยามสงคราม รวมถึงในภารกิจ

การป้องกันและพัฒนาประเทศ ในบทความนี้จะกล่าวถึง นิยาม

ของการจัดบริการอาชีวอนามัยโดยทั่วไป วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ที่ควรจัดให้มีขึ้นในการจัดบริการอาชีวอนามัย บทบาทของแพทย์

อาชีวเวชศาสตร์โดยทั่วไป ขีดความสามารถ ขีดจ�ำกัดของแพทย์

อาชีวเวชศาสตร์ การสนธิบทบาทของแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ในการ

ปฏิบัติการทางทหารและระบบปฏิบัติการในสนามรบ รวมไปถึง

ภารกิจท่ีควรมอบให้แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ไปด�ำเนินการเพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน

หน่วยงาน ในบทความนี้ หมายถึง หน่วยงานที่แพทย์อาชีว

เวชศาสตร์สังกัดอยู่ รวมไปถึงหน่วยด�ำเนินกลยุทธ์ และหน่วย 

งานอื่นๆ ที่รับการสนับสนุนการจัดบริการอาชีวเวชกรรมจากแพทย์

อาชีวเวชศาสตร์ 

หลักนิยมทางเวชกรรมป้องกันทหาร

“เพื่อต่อต้านภัยคุกคามทางสุขภาพเพื่อที่จะให้ผู้บังคับบัญชา

สามารถรักษาก�ำลังพลให้แข็งแรงเพื่อท่ีจะต่อสู้และชนะการต่อสู้

ได้”

จากหลักนิยมข้างต้น งานเวชกรรมป้องกันทหารจึงมุ่งเน้นใน

การเตรียมพร้อมด้านสุขภาพ เพื่อให้ได้ก�ำลังพลที่สุขภาพดีและ

พร้อมปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ รวมถึงการส่งเสริมให้ทหารมีสุขภาพ

สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ป้องกันภัยคุกคามต่อสุขภาพของ

ทหาร ซึ่งก็คืองานด้านอาชีวอนามัยหรืออาชีวเวชศาสตร์นั่นเอง

การบริการอาชีวอนามัย (Occupational health Service)

หมายถึง กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพคุ้มครองความความปลอดภัย

และความผาสุกของคนท�ำงาน โดยครอบคลุมการปรับสภาพงาน

ปกิณกะ

บทบาทของแพทย์อาชีวเวชศาสตร์กับการปฏิบัติการทางทหาร
คทาวุธ  ดีปรีชา1 และ ภูษิต  เฟื่องฟู2
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และสิ่งแวดล้อมในการท�ำงานให้เหมาะสมตามความสามารถของ

คนท�ำงาน ท�ำให้ท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัยจาก

สิ่งคุกคามสุขภาพต่างๆ ในการท�ำงาน ตลอดจนการจัดบริการดูแล

สุขภาพคนท�ำงานตามลักษณะงานและความจ�ำเพาะอื่นๆตามกลุ่ม

ของคนท�ำงาน เพื่อให้คนท�ำงานมีสุขภาพดีและด�ำรงชีวิตได้อย่าง

เป็นปกติสุข

การจัดบริการอาชีวอนามัย

วัตถุประสงค์

1.	 ปกป้องและคุ้มครองสุขภาพของผู้ท�ำงานจากอันตรายใน

การท�ำงาน

2.	 ปรับปรุงสภาพการท�ำงานให้เหมาะสมกับผู้ท�ำงาน

3.	 ส่งเสริมสุขภาพแก่ผู้ท�ำงาน

4.	 รักษาและฟื้นฟูสภาพของผู้ท�ำงานจากการบาดเจ็บหรือป่วย

เป็นโรคจากการท�ำงาน

5.	 ให้บริการทางสุขภาพทั่วไปแก่ผู้ท�ำงานและครอบครัว

กิจกรรมในการให้บริการอาชีวอนามัย

1.	 ส�ำรวจและประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพจากการท�ำงาน

2.	 เฝ้าคุมและจัดการความเสี่ยงในการท�ำงาน รวมทั้งดูแลใน

เรื่องสุขอนามัยอื่นๆ

3.	 ด�ำเนินการในด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

4.	 ให้ความรู้และฝึกอบรมทางด้านอาชีวสุขศึกษา

5.	 ประเมินและเฝ้าระวังทางสุขภาพแก่ผู้ท�ำงาน

6.	 ปรับปรุงสภาพการท�ำงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับผู้

ท�ำงาน

7.	 จัดเตรียมการในการปฐมพยาบาลและรักษาพยาบาลใน

กรณีฉุกเฉิน

8.	 ฟื้นฟูสภาพของผู้ท�ำงานหลังการเจ็บป่วย

9.	 ให้ค�ำปรึกษาทางด้านสุขภาพ

10.	รวบรวม จัดเก็บ และวิเคราะห์ข้อมูลทางด้านอาชีวอนามัย 

รวมทั้งเผยแพร่ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

11.	การศึกษาวิจัย

บทบาทแพทย์อาชีวเวชศาสตร์โดยทั่วไป

1.	 อยู่ในทีมในการด�ำเนินการจัดบริการอาชีวอนามัย และ

ความปลอดภัยในสถานประกอบการ โดยอาจจะท�ำหน้าที่เป็นหัวหน้า

ทีม หรือ ฝ่ายอ�ำนวยการของทีม

2.	 ดูแลสุขภาพของคนงานเหมือนการดูแลผู้ป่วย โดยดูแล

ทั้งด้านการเจ็บป่วย การวินิจฉัยโรค การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน

โรค การให้ค�ำปรึกษา โดยปฏิบัติงานร่วมกับแพทย์เฉพาะทางสา

ขาอื่นๆ 

3.	 เฝ้าระวังสุขภาพของคนท�ำงาน ทั้งก่อนเข้าท�ำงาน ระหว่าง

เข้าท�ำงาน หลังจากการเจ็บป่วยก่อนกลับเข้าท�ำงาน และ ก่อนออก

จากงาน รวมถึงการประเมินและให้ความเห็นเกี่ยวกับสภาวะสุขภาพ

ของคนท�ำงานว่าเหมาะสมส�ำหรับการท�ำงาน (fit for work) หรือ

ไม่

4.	 ประเมินสภาพงาน สภาพแวดล้อมการท�ำงาน ว่ามีผลต่อ

สุขภาพของผู้ท�ำงานหรือไม่อย่างไร รวมถึงการคาดการณ์ถึงผล 

กระทบของสภาพแวดล้อมจากการท�ำงานท่ีมีผลต่อสุขภาพของผู้

ประกอบอาชีพ 

5.	 ให้ความรู้กับคนงานในเรื่องสุขภาพอนามัยทั่วไปและเกี่ยว

กับงาน

6.	 จัดคนงานให้เหมาะกับงานและให้ข้อเสนอแนะในการจัดการ

ว่า ควรจะให้ผู้ป่วยหลังจากการเจ็บป่วยควรจะปฏิบัติงานในต�ำแหน่ง

ใด จึงจะเหมาะสมเช่น ผู้ป่วยที่บาดเจ็บหรือพิการจากการปฏิบัติ

หน้าที่ แพทย์อาชีวเวชศาสตร์จะมีบทบาทในการประเมินการสูญ

เสียสมรรถภาพกายและจิต รวมถึงให้ข้อเสนอแนะกับผู้บริหารใน

หน่วยงาน ว่า ผู้ป่วยควรจะปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งใด และให้ข้อ

เสนอแนะในการจัดลักษณะงานให้เหมาะกับผู้ป่วย

7.	 วางแผนและด�ำเนินมาตรการป้องกันควบคุมโรคหรือสิ่ง

คุกคามต่อสุขภาพของคนท�ำงาน

8.	 บริหารจัดการข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพของคนงาน

9.	 เป็นที่ปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ ข้อพิจารณาทางด้านอาชีว

เวชศาสตร์และสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานและกับทีมบริหารของหน่วย

งาน

10.	วางแผนในการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงตามลักษณะ

งาน และ รับรองผลการตรวจสุขภาพ ตามกฎกระทรวงแรงงาน 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพพนักงาน พ.ศ. 2547

11.	ให้การวินิจฉัย ให้ค�ำปรึกษาและพิจารณาในการรายงาน

โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม (ตามกองทุนเงินทดแทน

หรือส�ำนักระบาดวิทยา)

12.	ประเมินมาตรการในการด�ำเนินการจัดบริการอาชีวอนามัย

13.	เฝ้าระวังและสอบสวนโรคและภัยคุกคามต่างๆ จากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม รวมถึงทางระบาดวิทยา รวมถึง
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เป็นส่วนหนึ่งในทีม SRRT (Surveillance and Rapid Response 

Team)

14.	จัดท�ำแผนภาพสถานการณ์ และการด�ำเนินการด้านข่าว

กรองทางการแพทย์ ประเมินค่าสภาพอากาศและภูมิประเทศ รวม

ถึง ประเมินความเสี่ยงสิ่งคุกคามทางด้านอาชีวเวชศาสตร์และสิ่ง

แวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ รวมถึงจัดท�ำการเตรียมพื้นที่

อุบัติภัยด้านข่าวกรองทางการแพทย์ (IPD) ให้กับผู้บริหารในหน่วย

งาน

15.	มีการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษาเพิ่มเติม การประชุม

สัมมนา การแลกเปลี่ยนวิชาการและความรู้กับแพทย์สาขาอื่นๆ 

การศึกษาวิจัย การประเมินทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข เป็นต้น

ขีดความสามารถของแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

1.	 เป็นผู้น�ำในการด�ำเนินงานอาชีวเวชกรรมและเวชกรรม

ป้องกันในหน่วยงาน

2.	 ให้ข้อเสนอแนะ ในการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

ป้องกันในหน่วยงาน

3.	 ท�ำหน้าที่ฝ่ายอ�ำนวยการประเภทฝ่ายกิจการพิเศษสายแพทย์

ให้กับผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงาน

4.	 ประเมินความเสี่ยง และผลกระทบของสภาพแวดล้อมจาก

การท�ำงานที่มีผลต่อสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการให้

ค�ำแนะน�ำในการตรวจสุขภาพประจ�ำปีตามความเสี่ยงตามลักษณะ

งาน

5.	 ประยุกต์ความรู้ทางด้านระบาดวิทยาในการวางแผนการ

จัดบริการทางการแพทย์ให้กับหน่วยงานได้

6.	 ให้การวินิจฉัย รักษา ผู้ป่วยโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดล้อมร่วมกับแพทย์สาขาอื่นๆ 

7.	 วางแผน อ�ำนวยการประสานงาน เกี่ยวกับการด�ำเนินงาน

อาชีวเวชกรรมในหน่วยงานตนเองและหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุน

8.	 จัดท�ำแผนในการด�ำเนินการป้องกันควบคุมโรค การบาด

เจ็บจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมรวมถึงอุบัติภัยต่างๆ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุบัติภัยสารเคมี ให้กับหน่วยงาน และ เสนอ

แนะมาตรการในการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย

ในการท�ำงาน

9.	 จัดท�ำแผนภาพสถานการณ์ทางด้านสุขภาพให้กับหน่วย

งาน รวมถึงผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมในการท�ำงาน พื้นที่เสี่ยง ที่

จะมีผลต่อสุขภาพในหน่วยงาน

10.	สามารถประเมินการสูญเสียสมรรถภาพกายและจิต รวม

ถึงให้ข้อเสนอแนะในการจัดคนให้เหมาะกับลักษณะงาน เช่น 

ผู้ป่วยที่บาดเจ็บหรือพิการจากการปฏิบัติหน้าที่ ภายหลังจากการ

รักษาสิ้นสุด แพทย์อาชีวเวชศาสตร์จะประเมินการสูญเสีย และให้

ความเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดผู้ป่วยให้ไปปฏิบัติหน้าที่ตาม

ลักษณะของความพิการและการสูญเสีย ให้สอดคล้องกับลักษณะ

งาน

11.สามารถตอบสนองต่อภารกิจต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

ขีดจ�ำกัดของแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

1.	 ให้การรักษาพยาบาลเฉพาะทางได้อย่างจ�ำกัด

2.	 ลักษณะงานเป็นส่วนหนึ่งของการบริการทางการแพทย์ 

โดยอยู่ในส่วนของเวชกรรมป้องกัน เป็นหลัก แต่จะมีส่วนในด้าน

การรักษาพยาบาลร่วมกับแพทย์เฉพาะทางสาขาอื่นๆ

3.	 การด�ำเนินงานอาชีวเวชกรรมที่สมบูรณ์ จะต้องปฏิบัติงาน

เป็นหน่วย ไม่แยกเป็นบุคคล

4.	 การด�ำเนินงานป้องกันควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดล้อม และการด�ำเนินงานอาชีวเวชกรรมและเวชกรรม

ป้องกันในหน่วยงานท่ีขอรับการสนับสนุนจะต้องได้รับความเห็น

ชอบจากหัวหน้าหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุน

ภารกิจของงานอาชีวเวชกรรม 

โดยทั่วไป งานอาชีวเวชกรรมมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1.	 ด�ำเนินการวางแผน  ท�ำการศึกษาค้นคว้าวิจัยจัดท�ำนโยบาย

เกี่ยวกับงานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมการ

ท�ำงาน

2.	 ตรวจรักษา  ให้การวินิจฉัยผู้ป่วยที่สงสัยเป็นโรคจากการ

ประกอบอาชีพ  และให้การวินิจฉัย  ตรวจสุขภาพของบุคลากร

ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายรวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการจัด

คนให้เหมาะกับงานและจัดลักษณะงานให้เหมาะกับสภาพของบุคคล 

3.	 ให้ข้อมูลเสนอแนะเกี่ยวกับอาชีวอนามัย  ความปลอดภัย

และสภาพแวดล้อมจากการท�ำงาน แก่ผู้บังคับบัญชา และหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง

4.	 วางแผนการตรวจสุขภาพประจ�ำปี  ตามความเสี่ยง  ตาม

ลักษณะงานและตรวจร่างกายก่อนเข้าท�ำงาน  แก่บุคลากรทางการ

แพทย์ในโรงพยาบาลและหน่วยอื่น  ตามที่มีการร้องขอ
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5.	 ท�ำการอบรมปฐมนิเทศ และให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย

ในการท�ำงานแก่บุคลากรใหม่

6.	 ให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพ

แวดล้อมจากการท�ำงาน แก่บุคลากรในโรงพยาบาลและหน่วยทหาร

7.	 จัดหาสิ่งอุปกรณ์ต่างๆ ในการท�ำงานและตรวจวัดสิ่งแวดล้อม

8.	 หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ภารกิจในการด�ำเนินงานอาชีวอนามัยในทหาร

จากหลักนิยมทางด้านเวชกรรมป้องกัน เราสามารถสรุป ภารกิจ

ของการด�ำเนินงานอาชีวเวชกรรมในการปฏิบัติการทหารได้ดังนี้

1.	 การข่าวกรอง

งานอาชีวเวชกรรมเป็นงานที่ต้องมีการประเมินสภาพแวด-

ล้อมจากการท�ำงาน โดยในการวิเคราะห์ภูมิประเทศ ลมฟ้าอากาศ 

แพทย์อาชีวเวชศาสตร์จะมีบทบาทในการช่วยเหลือนายทหารฝ่าย

ข่าวกรองในการวิเคราะห์ภูมิประเทศ ลมฟ้าอากาศ อธิบายผล 

กระทบของการวิเคราะห์ภูมิประเทศ ลมฟ้าอากาศในแง่ของการ

แพทย์ รวมถึงท่าทีของประชาชน ทรัพยากรในพื้นที่ โดยเป้าหมาย

ทางการข่าวกรองของแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ ได้แก่ ผลของพื้นที่

ปฏิบัติการท่ีจะมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของทหารท่ีปฏิบัติ

การในพื้นที่ปฏิบัติการ ดังนั้นโดยสรุป แพทย์อาชีวเวชศาสตร์จะ

มีบทบาทในการช่วยเหลือนายทหารฝ่ายการข่าว (สธ.2) ในด้าน

ของผลกระทบของภูมิประเทศที่จะมีผลต่อการปฏิบัติการทางทหาร

ของฝ่ายเราในแง่ของการแพทย์ เช่น ในการปฏิบัติการในพื้นที่ป่า 

ภูเขา อาจจะต้องเฝ้าระวังในโรคมาลาเรีย เป็นต้น

2.	 การด�ำเนินกลยุทธ

	 แพทย์อาชีวเวชศาสตร์จะมีบทบาทในการสนธิบทบาทกับ

การด�ำเนินกลยุทธ์ โดยเป็นผู้วางแผนและปฏิบัติในด้านการสนับสนุน

การบริการทางการแพทย์ในสนามให้กับหน่วยด�ำเนินกลยุทธ์ 

3.	 การสนับสนุนทางการช่วยรบ

	 บทบาทของแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ในการสนับสนุนทางการ

ช่วยรบมีภารกิจในการจัดการบริการทางการแพทย์ในสนาม วางแผน

ทางการแพทย์  วางแผนทางด้านการเวชกรรมป้องกัน สุขาภิบาล 

สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติการให้มีความปลอดภัย เพื่อให้ผู้ปฏิบัติ

งานมีสุขภาพดี พร้อมที่จะปฏิบัติการทางทหารได้อย่างดีเยี่ยม 

นอกจากนี้ยังมีบทบาทในการให้ข้อเสนอแนะในการคัดเลือกหรือ

จัดบุคคลในการปฏิบัติงาน โดยใช้ข้อมูลทางการแพทย์ ข้อมูล

สุขภาพของแต่ละบุคคลว่าเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง

หรือไม่

4.	 การควบคุมบังคับบัญชา

	 แพทย์อาชีวเวชศาสตร์มีบทบาทในการด�ำเนินงานอาชีว

เวชกรรมโดยเป็นหัวหน้าหน่วยงานอาชีวเวชกรรมในหน่วยงาน โดย

เป็นหัวหน้าทีมในการด�ำเนินงานอาชีวอนามัยในหน่วยงานต่างๆ 

ตามภารกิจ นอกจากนี้ยังท�ำหน้าที่เป็นฝ่ายอ�ำนวยการประเภทฝ่าย

กิจการพิเศษให้กับผู้บังคับบัญชาอีกประการหนึ่งด้วย  โดยบทบาท

ในฐานะผู้บังคับบัญชา จะท�ำหน้าที่ในการปกครองบังคับบัญชา 

และประเมินผลในการปฏิบัติงานของทีมงานอาชีวเวชกรรมและ

เวชกรรมป้องกัน 

ส�ำหรับบทบาทในฐานะฝ่ายอ�ำนวยการของแพทย์อาชีวเวชกรรม 

มีการในหน้าที่ร่วมเช่นเดียวกับฝ่ายอ�ำนวยการอื่นๆ ดังนี้

1.	 การหาและให้ข่าวสาร

	 แพทย์อาชีวเวชศาสตร์มีบทบาทในการหาและให้ข่าวสาร

และผลิตข่าวกรองทางการแพทย์เกี่ยวกับอิทธิพลหรือผลกระทบ

ของสภาพแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติการ รวมถึง การวางแผนในการ

ต่อต้านข่าวกรองทางการแพทย์ รวมถึงข่าวกรองเกี่ยวกับทรัพยากร

ทางการแพทย์ในพื้นที่ ทั้งของทหารและพลเรือน เพื่อใช้เป็นปัจจัย

น�ำเข้าในการผลิตแผนบริการทางการแพทย์

2.	 การประมาณการ

	 แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ในฐานะฝ่ายอ�ำนวยการจะมีบทบาท

ในการจัดท�ำประมาณการทางการแพทย์ โดยใช้แบบฟอร์มเดียว

กับประมาณการยุทธ์ แต่มุ่งเน้นในส่วนของการปฏิบัติการทางการ

แพทย์ที่จะสนับสนุนหน่วยปฏิบัติการทหาร

3.	 ให้ข้อเสนอแนะ

	 แพทย์อาชีวเวชศาสตร์มีหน้าที่ในการข้อเสนอแนะทางการ

แพทย์ ข้อพิจารณาทางด้านอาชีวเวชศาสตร์และสิ่งแวดล้อมใน

หน่วยงานกับผู้บังคับบัญชา

4.	 จัดท�ำแผนและค�ำสั่ง

	 แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ภายหลังจากการให้ข้อเสนอแนะ

ทางการแพทย์ ข้อพิจารณาทางด้านอาชีวเวชศาสตร์และสิ่งแวดล้อม

ในหน่วยงานกับผู้บังคับบัญชา แล้วจะต้องจัดท�ำแผน/ค�ำสั่งประกอบ

แผน/ค�ำสั่งยุทธการหรือแผน/ค�ำสั่งการช่วยรบ โดยอาจจะด�ำเนิน

การในรูปของแผนบริการทางการแพทย์หรือผนวกทางการแพทย์

ก็ได้ โดยอาจมีแผ่นบริวารเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดล้อมทาง

ด้านการเจ็บป่วยมาประกอบร่วมด้วย

5.	 การก�ำกับดูแล

	 แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ เมื่อได้จัดท�ำแผน/ค�ำสั่ง/ผนวก
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ทางการแพทย์แล้วจะต้องมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ให้การปฏิบัติ

การเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

จากบทความที่กล่าวมาทั้งหมดนี้อาจจะเป็นภาพสังเขปให้ท่าน

ผู้อ่านทุกท่านได้รับทราบบทบาทของแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ที่จะน�ำ

ไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน เพื่อที่จะเป็นผู้ที่ดูแลสุขภาพของก�ำลัง

พลให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรง ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่

ปลอดภัย อันจะน�ำไปสู่ความเข้มแข็งของกองทัพ และเป็นก�ำลัง

ส�ำคัญในการป้องกันและพัฒนาประเทศต่อไป




