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บทคดัย่อ

บทน�ำ การฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพัเป็นการฝึกเสมอืนจริง ในสถานการณจ์�ำลองทีม่ผูีป่้วยเจบ็ นกัเรียนพยาบาลตอ้งวางแผน และเขา้

ช่วยเหลอืผูป่้วยเจบ็ เพือ่ใหเ้กดิการสูญเสยีต่อชวีตินอ้ยทีส่ดุ โดยฝึกร่วมกบัทหาร 3 เหลา่ทพั และพลเรือน  วตัถุประสงค ์เพือ่ศึกษา

การรบัรูป้ระสบการณก์ารฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพัของนกัเรียนพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก  วธิกีารศึกษา การวจิยัเชงิคณุภาพ 

โดยเลอืกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง แบง่กลุม่ตวัอย่างเป็น 3 กลุม่ คือ กลุม่ทีไ่มผ่่านการทดสอบสมรรถภาพทางกายก่อนฝึก กลุม่ทีม่ี

สขุภาพแขง็แรง และกลุม่ทีเ่จบ็ป่วยในระหวา่งการฝึก จากนัน้คดัเลอืกกลุม่ตวัอย่างโดยวธิีการสุ่ม กลุม่ละ 10 คน ไดก้ลุม่ตวัอย่าง

ท ัง้หมด 30 คน โดยด�ำเนินการสนทนากลุม่ตามแบบแนะแนวการสนทนากลุม่ แลว้น�ำขอ้มลูมาวเิคราะหด์ว้ยวธิีการวเิคราะหเ์ชงิเน้ือหา 

ผลการศึกษา พบประเด็นการรบัรูป้ระสบการณก์ารฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพั ดงัน้ี 1.การเตรียมความพรอ้มดา้นร่างกาย จติใจ และความ

รูก่้อนเขา้รบัการฝึก มผีลท�ำใหผ่้านการฝึกไปไดด้ว้ยดี  2) ไดร้บัความรู ้และประสบการณเ์กีย่วกบับริการทางการแพทยใ์นสนาม การส่ง

กลบัทางอากาศ การช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัทางน�ำ้ การช่วยเหลอืทางมนุษยธรรม และการช่วยเหลอืในเหตภุยัพบิตั ิ 3) นกัเรียนพยาบาล

มคีวามภาคภมูใิจ ม ัน่ใจในบทบาทหนา้ทีข่องตนเอง สามารถน�ำความรูไ้ปใชไ้ดใ้นอนาคต โดยเหน็วา่การฝึกครัง้น้ีเป็นประสบการณท์ี ่

ดี ควรมกีารฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพัต่อไปในทกุปี  สรุป การฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพัครัง้น้ี นกัเรียนพยาบาลไดฝึ้กทกัษะการเป็นผูน้�ำ

ทางทหาร การตดัสนิใจ การวางแผน และการแกไ้ขปญัหาเฉพาะหนา้ รวมทัง้ฝึกทกัษะการอยู่ร่วมกบัผูอ้ืน่ และการท�ำงานเป็นทมี เพือ่

พรอ้มใหก้ารพยาบาลในทกุสถานการณ์

ค�ำส �ำคญั:	 l การรบัรูป้ระสบการณ ์ l การฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพั  l นกัเรียนพยาบาล  l วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก
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Perception of experience in joint army training of army nursing 
students
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The Royal Thai Army Nursing College

Abstract: 

Background: Joint army training is a virtual practice in a simulated situation that has patients. Nursing students 

must plan and help the patients in order to minimize the loss of life by joint army training with militaries (Army, 

Navy, Air Force) and civilians. Objective: To study the perception of experience in joint army training of army 

nursing students. Method: Qualitative research by choosing purposive samples that were divided into 3 groups: 

a group that did not pass a physical fitness test before training, a healthy group, and a group that became sick 

during training. The samples were then selected by random sampling, 10 people in each group. The sample 

group consisted of 30 people which were conducted group discussions according to group discussion guidance. 

Then, data were analyzed by using content analysis method. Results: The study revealed that the perception 

of experience in joint army training was as followed 1. Physical, mental, and knowledge preparation before the 

training led to good training results 2. The samples acquired knowledge and experience in medical services in 

the battlefield, air medical evacuation, helping water disaster victims, humanitarian assistance, and helping in 

disasters 3. Nursing students were proud and confident in their role to apply this knowledge in the future. This 

training is a good experience. The joint army training should be continued every year. Conclusion: Nursing 

students had practiced military leadership skills, making decisions, planning and solving immediate problems 

as well as skills of living with others and team work for nursing in every situations from this joint army training.

Keywords:	 l Perception of experience  l Joint army training  l Army nursing students

RTA Med J 2020;73(4):221-30.

Received 8 April 2020   Corrected 27 November 2020  Accepted 12 December 2020

Corresponding author Capt. Nuntikan Klinchet, The Royal Thai Army Nursing College, Rajvithi Rd., Ratchathewi Dirst., Bangkok 10400



ศึกษาการรบัรูป้ระสบการณใ์นการฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพัของนกัเรยีนพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก 223

เวชสารแพทยท์หารบก  ปีที ่73  ฉบบัที ่4  ตลุาคม-ธนัวาคม 2563

บทน�ำ

ในปจัจบุนัประเทศท ัว่โลกรวมถงึประเทศไทยก�ำลงัเผชญิกบั

ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิ และภยัจากการกระท�ำของมนุษย ์ เช่น 

การก่อวนิาศภยั และการก่อการรา้ย ซึง่ทวคีวามรุนแรงมากขึ้น

เรื่อยๆ เหตกุารณด์งักลา่วก่อใหเ้กดิการสูญเสยีชวีติและบาดเจบ็

เป็นจ�ำนวนมาก จากเหตกุารณท์ีผ่่านมาในระหวา่ง ปี พ.ศ. 2542 - 

2551 ภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตม้ภียัพบิตัเิกดิขึ้นถงึ 3,000 

คร ัง้ มผูีเ้สยีชวีติมากกวา่ 1,000,000 คน1 และประเทศไทยเป็น

ประเทศหนึ่งทีไ่ดร้บัผลกระทบจากภยัพบิตัแิละอบุตัภิยัหมู ่รวมถงึ

สถานการณค์วามขดัแยง้ทางการเมอืง ซึง่ท �ำใหม้ผูีเ้สยีชวีติและบาด

เจบ็เป็นจ�ำนวนมาก พยาบาลจงึเป็นผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งและมบีทบาท

ส�ำคญัในการจดัการกบัสถานการณด์งักลา่ว เพือ่ช่วยลดอตัราการ

เสยีชวีติ ความพกิาร ตลอดจนความสูญเสยีในดา้นต่างๆ การศึกษา

ทีผ่่านมาท ัง้ในและต่างประเทศพบวา่ บคุลากรทางการพยาบาลมี

ความม ัน่ใจในบทบาทการจดัการภยัพบิตัค่ิอนขา้งนอ้ย เนื่องจาก

ยงัขาดรูปแบบการฝึกทีช่ดัเจนและมปีระสทิธภิาพ รวมถงึยงัไมม่ี

การเตรยีมความพรอ้มของบคุลากรทีเ่พยีงพอ2,3  

การฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพัเป็นการฝึกเสมอืนจรงิในการฝึกทาง

ทหาร โดยมกีารใชอ้าวุธยุทโธปกรณจ์รงิ และฝึกร่วมกบัหน่วยงาน 

หลายฝ่าย ท ัง้ทหารสามเหลา่ทพัและพลเรอืน ซึง่การฝึกดงักลา่ว 

เป็นการจ�ำลองสถานการณ์ทีม่ผูีป่้วยเจบ็และอาจเป็นภยัต่อชวีติ 

นกัเรยีนพยาบาลตอ้งวางแผน และเขา้ช่วยเหลอืผูป่้วยเจบ็ในสถาน-

การณต่์างๆ เพือ่ไมใ่หเ้กดิการสูญเสยีต่อชวีติหรอืสูญเสยีนอ้ย 

ทีสุ่ด ซึง่การฝึกในสถานการณจ์�ำลองหรอืการฝึกเสมอืนจรงินัน้เริ่ม

ใชใ้นการฝึกกนัอย่างกวา้งขวาง และเขา้มามบีทบาทมากขึ้นในการ

ฝึกกบัเจา้หนา้ทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งกบัความม ัน่คง เช่น ทหาร ต�ำรวจ เจา้

หนา้ทีฝ่่ายพลเรอืน เป็นตน้4 โดยเฉพาะอย่างยิง่แพทยท์หารและ

พยาบาลทหารที่จะมบีทบาทในการเขา้ช่วยเหลอืผูป่้วยเจ็บใน

สนามรบ เหตกุารณภ์ยัพบิตั ิ และสถานการณค์วามรุนแรงต่างๆ 

ซึง่ในปจัจบุนัทวคีวามรุนแรงมากขึ้น ท�ำใหเ้กดิความตอ้งการเจา้

หนา้ทีท่ีม่ศีกัยภาพ และมคีวามช�ำนาญในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นการ

ช่วยเหลอื ใหก้ารรกัษา และการพยาบาล เพือ่เคลือ่นยา้ยผูป่้วยเจบ็

ไปในพื้นทีท่ีป่ลอดภยั เพือ่ลดความสูญเสยีในชวีติและทรพัยส์นิ

วิทยาลยัพยาบาลกองทพับกเป็นสถาบนัการศึกษาระดบั

อดุมศึกษา ซึง่มุง่ผลติบณัฑติพยาบาลทีม่คีุณภาพ มคีวามรู ้ มี

คุณธรรมจรยิธรรม มวีนิยัต่อตนเอง และความรบัผดิชอบต่อส่วน

รวม เพือ่ตอบสนองและพรอ้มรบัใชส้งัคม โดยมเีอกลกัษณส์ถาบนั

คอื “ผลติพยาบาลดา้นเวชศาสตรท์หาร ใหพ้รอ้มทกุสถานการณ”์ 

และอตัลกัษณบ์ณัฑติคอื “คุณลกัษณะผูน้�ำทหารเด่น เนน้จติอาสา 

คุณธรรมคู่ปญัญา สรา้งคุณค่าการพยาบาลในทกุสถานการณ”์ โดย

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ระยะเวลาเรยีนท ัง้สิ้น 4 ปี (ฉบบั

ปรบัปรุง พ.ศ. 2555) มุง่ใหน้กัเรยีนมสีมรรถนะทางวชิาชพีการ

พยาบาลและทางทหาร5 นอกจากนัน้ยงัจดัใหม้ฝึีกปฏบิตักิารหยก

พริารกัษใ์นการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลรวบยอดของนกัเรยีนพยาบาล

ช ัน้ปีที ่4 ซึง่เนน้ในเรื่องการพยาบาลในสนาม การช่วยเหลอืผูป่้วย

เจบ็ในเหตกุารณภ์ยัพบิตั ิโดยนกัเรยีนพยาบาลจะไดเ้รยีนท ัง้ภาค

ทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิสอดคลอ้งกบัเอกลกัษณส์ถาบนั ซึง่มุง่ผลติ

พยาบาลดา้นเวชศาสตรท์หาร ใหพ้รอ้มทกุสถานการณ ์

ในปีการศึกษา 2561 มกีารปรบัเปลีย่นการฝึก โดยใหน้กัเรยีน

พยาบาลช ัน้ปีที ่4 รุ่นที ่52 เขา้รบัการฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพั ซึง่มี

วตัถปุระสงคใ์หน้กัเรยีนพยาบาลมคีวามรู ้ความเขา้ใจ สามารถปฏบิตัิ

การร่วมกบัหน่วยรกัษาพระองคไ์ดอ้ย่างสมจรงิ เขา้ใจคุณลกัษณะ

และความสามารถซึง่กนัและกนั โดยนกัเรยีนพยาบาลเขา้รบัการ

ฝึก (CTX: Cross Training Exercise) และการฝึกภาคสนาม 

(FTX: Field Training Exercise) เพือ่ปฏบิตัภิารกจิท ัง้ในหน่วย

แพทยใ์นสถานการณร์บ และการบรรเทาสาธารณภยัแบบบูรณาการ

ในพื้นทีส่่วนหลงั (HCA: Humanitarian Civic Assistance) 

โดยตอ้งใชค้วามรูท้ ัง้ทางทหารราบ และทางดา้นเวชศาสตรท์หาร

ในการคดัแยกผูป่้วย ใหก้ารพยาบาล เคลือ่นยา้ย รวมถงึส่งต่อ

ผูป่้วยในสนามรบและเมือ่เกดิภยัพบิตัไิด ้ โดยฝึกบูรณาการร่วม

กนัระหวา่งนกัเรยีนแพทยท์หาร และนกัเรยีนพยาบาลสามเหลา่

ทพั ซึง่ในคร ัง้น้ี นกัเรยีนพยาบาลช ัน้ปีที ่4 รุ่นที ่52 ตอ้งเขา้ร่วม

การฝึกดงักลา่วเป็นคร ัง้แรก และแตกต่างจากการฝึกหยกพริารกัษ์

ทีผ่่านมา ซึง่เป็นการฝึกเพยีงเฉพาะในกลุม่นกัเรยีนพยาบาล ไมม่ี

การบูรณาการ หรอืท�ำงานร่วมประสานกบัสหสาขาวชิาชพี และทหาร

หน่วยต่างๆ ในสถานการณเ์สมอืนจรงิ ท�ำใหน้กัเรยีนพยาบาลตอ้ง

มกีารเตรยีมความพรอ้ม และปรบัตวัในหลายดา้น ท ัง้ดา้นร่างกาย

และจติใจ รวมถงึการเตรยีมความพรอ้มดา้นความรูแ้ละทกัษะใน

การปฏบิตักิารพยาบาลผูป่้วยในสนาม ซึง่ความผดิปกตทิางดา้น

ร่างกายทีเ่กดิขึ้นนัน้จะส่งผลกระทบทีส่ �ำคญัต่อสุขภาพจติ ท�ำให ้

เกดิความเครยีด ความวติกกงัวลมากยิง่ขึ้น จนท�ำใหก้ารรบัรูก้าร

ฝึกของนกัเรยีนพยาบาลนัน้มปีระสทิธภิาพทีล่ดลง6

ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศึกษาเชงิลกึเกี่ยวกบัการรบัรูป้ระสบการณ ์

ในการฝึกร่วมระหว่างเหล่าทพัของนกัเรียนพยาบาล วทิยาลยั
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พยาบาลกองทพับก ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของการเรยีนการสอน รวม

ถงึไดพ้ฒันาอตัลกัษณ์พยาบาลทหารบกตามที่หลกัสูตรก�ำหนด 

พฒันานกัเรยีนสู่ Smart Army Nurse และเพือ่ใหห้น่วยงานอืน่ๆ

ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพัสามารถน�ำขอ้มลูทีไ่ดม้า

เป็นแนวทางพฒันาในการเตรยีมนกัเรยีน หรอืเจา้หนา้ทีใ่นการฝึก

ใหม้ปีระสทิธภิาพท ัง้ร่างกายและจติใจต่อไป

วตัถปุระสงค์

เพือ่ศึกษาการรบัรูป้ระสบการณก์ารฝึกร่วมผสมของนกัเรยีน

พยาบาลวทิยาลยัพยาบาลกองทพับก

วสัดแุละวธิกีาร

การวจิยัคร ัง้นี้ เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) 

เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยการสนทนากลุม่ เลอืกกลุม่ตวัอย่างแบบ 

เฉพาะเจาะจง โดยแบง่กลุม่ตวัอย่างคอื นกัเรยีนพยาบาลกองทพั

บก ช ัน้ปีที ่4 รุ่นที ่52 ทีก่ �ำลงัศึกษาในวทิยาลยัพยาบาลกองทพับก 

ภาคการศึกษาที ่2 ปีการศึกษา 2561 ออกเป็น 3 กลุม่ คอื กลุม่

ทีไ่มผ่่านการทดสอบสมรรถภาพทางกายก่อนฝึก กลุม่ทีม่สุีขภาพ

แขง็แรง และกลุม่ทีเ่จบ็ป่วยในระหวา่งการฝึก จากนัน้คดัเลอืกกลุม่

ตวัอย่างโดยวธิกีารสุ่ม (Random sampling) กลุม่ละ 10 คน ได ้

กลุม่ตวัอย่างท ัง้หมด 30 คน 

ในการเกบ็ขอ้มลูมผูีช่้วยวจิยัเป็นผูด้ �ำเนินการซึง่ไมม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง

ในการควบคุมการฝึก โดยสอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วม

การวจิยั ชี้แจงข ัน้ตอนการวจิยั พรอ้มท ัง้อธบิายสทิธขิองผูเ้ขา้ร่วม

การวจิยัใหก้ลุม่ตวัอย่างทราบ และใหก้ลุม่ตวัอย่างลงนามในหนงัสอื

แสดงความยนิยอมในการเขา้ร่วมวจิยั ด�ำเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

โดยใชว้ธิกีารสนทนากลุม่ ใชเ้วลาคร ัง้ละประมาณ 45-60 นาท ี

โดยแบง่แยกกลุม่ตวัอย่างในการสนทนากลุม่ออกเป็น 3 กลุม่ ณ 

อาคารกองการปกครอง วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก ด�ำเนินการ

สนทนากลุม่โดยใชเ้ทปบนัทกึเสยีงในระหวา่งการสนทนา ท�ำการ

จดบนัทกึ และสงัเกตพฤตกิรรมในระหวา่งด�ำเนินการสนทนากลุม่ 

การสมัภาษณจ์ะท�ำการสมัภาษณจ์นกวา่จะไดข้อ้มลูครอบคลมุทกุ

ประเดน็ โดยพบวา่ขอ้มลูทีไ่ดเ้ริ่มซ�ำ้กบัขอ้มลูเดมิ ไมม่ขีอ้มลูใหม่

เกดิขึ้น และจะหยุดสมัภาษณเ์มือ่ขอ้มลูอิม่ตวั (Data saturation) 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั

1.	 แบบสอบถามขอ้มลูส่วนบคุคล ซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึ้น ประกอบ

ดว้ยขอ้ค�ำถาม 3 ขอ้ เกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของกลุม่ตวัอย่าง 

ไดแ้ก่ เพศ อายุ และเกรดเฉลีย่สะสม เป็นตน้

2.	 แบบแนะแนวการสนทนากลุม่ (Semi-Structured Interview 

Guide) ซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึ้น โดยเป็นขอ้ค�ำถามปลายเปิด สอบถาม

เกี่ยวกบัการรบัรูป้ระสบการณใ์นการฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพัของ

นกัเรยีนพยาบาล ประกอบดว้ยขอ้ค�ำถาม 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) การ 

เตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้รบัการฝึกร่วมผสมสามเหลา่ทพัในครัง้

น้ีมปีระโยชนอ์ย่างไร  2) การฝึกในครัง้น้ีไดเ้รียนรูเ้รื่องใดบา้ง 

3) ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากการฝึกในครัง้นี้สามารถน�ำไปใชใ้นอนาคต

อย่างไร  4) ความรูส้กึของนกัเรยีนพยาบาลหลงัจากการฝึกเสรจ็

สิ้นแลว้รูส้กึอย่างไร และ 5) ในการฝึกคร ัง้ต่อไปควรพฒันาใน

เรื่องใดบา้ง 

การวเิคราะหข์อ้มูล

1.	 ใชส้ถติพิรรณนา หาค่าความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน ในการวเิคราะหข์อ้มลูส่วนบคุคล

2.	 ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิกีารวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา (Content 

analysis) ของ จอนสส์นั และลามองเทล ์7 ประกอบดว้ย 6 ข ัน้

ตอน คอื 

1.	 การเตรยีมขอ้มลูเบื้องตน้ส�ำหรบัการวเิคราะห ์(Data 

preparation) และการเตรยีมอปุกรณต่์างๆ ทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู

2.	 การท�ำความคุน้เคยกบัขอ้มลู (Familiar with the 

data)

3.	 การระบุกรอบแนวคิดและตวัแปรที่ตอ้งการศึกษา 

(Identified unit of analysis)

4.	 การจดัหมวดหมูป่ระเภทของขอ้มลู (Tentative 

categories)

5.	 การตรวจสอบความถกูตอ้งของการจดัหมวดหมูป่ระเภท

ของขอ้มลู (Refined categories)

6.	 การตรวจสอบความถูกตอ้งของผลการวิเคราะห ์

(Category integrity)

การตรวจสอบความเช่ือถอืไดข้องขอ้มูล (Trustworthiness)

การตรวจสอบความเช่ือมัน่ (Dependability) ของผลการ

วเิคราะห ์ โดยการน�ำขอ้มลูรอ้ยละ 15 ของขอ้มลูท ัง้หมดทีไ่ด ้

จากการสนทนากลุม่น�ำไปใหผู้ท้รงคุณวุฒจิ�ำนวน 2 คน ท�ำการ

วเิคราะหโ์ดยอสิระ (Independent content analysis) และน�ำ

ผลการวเิคราะหม์าเปรยีบเทยีบกนั จากนัน้หาค่ารอ้ยละของการ

เหน็ดว้ยของผลการวเิคราะหท์ีไ่ด ้ซึง่ตอ้งไดค่้าการเหน็ดว้ยอย่าง

นอ้ยรอ้ยละ 80



ศึกษาการรบัรูป้ระสบการณใ์นการฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพัของนกัเรยีนพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก 225

เวชสารแพทยท์หารบก  ปีที ่73  ฉบบัที ่4  ตลุาคม-ธนัวาคม 2563

การตรวจสอบความถกูตอ้ง (Credibility) ของผลการวเิคราะห ์

ในการศึกษาคร ัง้นี้ใชว้ธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ 

การสนทนากลุม่ การจดบนัทกึ และการสงัเกตพฤตกิรรม สหีนา้ 

ท่าทาง ของกลุม่ตวัอย่างขณะสนทนากลุม่ มาประกอบการวเิคราะห์

ขอ้มลูตามวธิกีารวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา (Content analysis) ท ัง้ 6 ข ัน้

ตอน จากนัน้น�ำผลการวเิคราะหท์ีไ่ดไ้ปสอบถามนกัเรยีนพยาบาล

ช ัน้ปีที ่4 รุ่นที ่52 ซึง่คดัเลอืกโดยวธิกีารสุ่ม ซึง่การค�ำนวณขนาด

ของกลุม่ตวัอย่างในระยะนี้ ค�ำนวณจากรอ้ยละ 10-15 ของประชากร

ท ัง้หมด7 เพือ่ยนืยนัถงึความถกูตอ้งของผลการวจิยั

การรบัรองจรยิธรรมการวจิยั

โครงการวจิยัน้ีไดผ่้านการรบัรองพจิารณารบัรองจากคณะ

อนุกรรมการพจิารณาโครงการวจิยั กรมแพทยท์หารบก ตาม

เลขทีห่นงัสอื IRBRTA 546/2562 รหสัโครงการ N001h/62 วนั

ทีร่บัรอง 21 พ.ค.62 

ผลการวจิยั

ผลการวจิยัการศึกษาการรบัรูป้ระสบการณ์ในการฝึกร่วม

ระหวา่งเหลา่ทพัของนกัเรยีนพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลกองทพั

บก สามารถวเิคราะหข์อ้มลูออกมาเป็น 5 ประเดน็หลกั ดงัต่อไปนี้

ประเด็นที่ 1 การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้รบัการฝึก สามารถ

แบง่เป็นประเดน็ย่อย 6 ประเดน็ย่อย คอื 

1.1	การเตรยีมความพรอ้มดา้นรา่งกาย ผลการวจิยัพบวา่ การ 

เตรยีมความพรอ้มดา้นร่างกายมคีวามส�ำคญั เนื่องจากท�ำใหร่้างกาย

แขง็แรง อดทน ผ่านการฝึกไปได ้แต่ระยะเวลาการเตรยีมร่างกาย

นานเกนิไป ควรใหม้กีารออกก�ำลงักาย 3 คร ัง้ต่อสปัดาห ์และใช ้

เวลาเตรยีมตวั 1-2 เดอืนกเ็พยีงพอ รวมถงึควรลดจ�ำนวนครัง้ของ

การทดสอบสมรรถภาพร่างกายลง ปรบัตารางเวลาการเตรยีมความ

พรอ้มใหม้คีวามเหมาะสมกบัเวลาเรยีนมากยิง่ขึ้น

“การเตรียมความพรอ้มทางดา้นร่างกายก็จะมีการวิ่งแลว้

ทดสอบสมรรถภาพเป็นระยะ กค็ดิวา่เป็นเรื่องทีด่แีต่อาจจะปรบั

ลดลงใหน้อ้ยกวา่นี้ เพราะวา่เป็นการสรา้งความเครยีดใหน้กัเรยีน

ทีต่อ้งทดสอบสมรรถภาพบอ่ยๆ ควรปรบัการออกก�ำลงักายเป็น

อาทติยล์ะ 3 วนั  และเหน็วา่การเตรยีมร่างกายท�ำใหแ้ขง็แรงมี

ความอดทนท�ำใหก้ารฝึกส�ำเรจ็”

1.2	การไดร้บัค�ำแนะน�ำจากแพทยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟ ู ผลการ

วจิยัพบวา่ การไดร้บัค�ำแนะน�ำจากแพทยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟูเรื่องการ 

ยดืเหยยีดกลา้มเนื้อมคีวามเหมาะสม เป็นสิง่ทีด่ ีเพือ่ป้องกนัการบาด

เจบ็ของร่างกาย ท�ำใหม้คีวามรูม้ากขึ้นและสามารถปฏบิตัไิดถ้กูตอ้ง

“หนูคิดวา่มาสอนอนัน้ีกดู็มคีวามเหมาะสมค่ะ มนัเป็นการทีแ่บบ

ป้องกนัการบาดเจบ็จากการทีเ่ราวิง่เลย แต่อนัน้ีมนักจ็ะแบบเป็นการ

ยดืเหยยีดกลา้มเน้ือก่อนจะไดไ้มบ่าดเจบ็มาก”

1.3	โปรแกรมการออกก�ำลงักาย ผลการวจิยัพบวา่ การใชแ้อพ

พลเิคช ัน่ในการจบัเวลาในการวิง่ไมไ่ดช่้วยท�ำใหก้ารวิง่ท �ำเวลาไดด้ี

ขึ้น ควรเป็นการจบัเวลาวิง่ท �ำลายสถติติวัเอง และความถีใ่นการ

ทดสอบสมรรถภาพ ควรท�ำการทดสอบเพยีง 2 คร ัง้ รวมถงึการ

ออกก�ำลงักายควรมคีวามหลากหลายตามทีน่กัเรยีนสนใจ เช่น วา่ย

น�ำ้ วอลเลยบ์อล หรอืแบตมนิตนั

“ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ส�ำหรบัรุ่นหนู หนูคิดวา่มนั

บอ่ยเกนิไป ถีเ่กนิไป คือคิดวา่ถา้เกดิวา่เราท�ำตารางและรบัผดิชอบ

ตนเองในส่วนนัน้แลว้ กอ็าจจะก�ำหนดเวลาไปเลย อาจจะเป็นเดือน

ละสองครัง้  ไมใ่ช่สองอาทติยห์น่ึงครัง้หรือวา่อาทติยล์ะครัง้ หนู

คิดวา่อาจจะเครียดดว้ยแลว้กจ็ะหนกัดว้ยค่ะ เพราะวา่การวิง่แขง่

กบัเวลามนัค่อนขา้งหนกั”

“ คือหนูอยากจะใหม้คีวามหลากหลายของตารางออกก�ำลงักาย

ทีม่ากกวา่น้ีค่ะ อย่างเช่น อาจจะเปลีย่นของการทีม่แีค่วิง่หรือเดิน

เป็นไปวา่ยน�ำ้กไ็ด ้ไปเลน่วอลเลยบ์อลหรือเลน่แบดมนิตนักไ็ด”้

1.4	การทบทวนการปฏบิตัแิละวนิยัทหาร ผลการวจิยัพบวา่ 

การเตรยีมความพรอ้มเรื่องความรูเ้กี่ยวกบัวนิยัทหาร บคุคลท่ามอื

เปลา่ ควรมกีารทบทวนก่อนไปฝึก 1 คร ัง้วา่มกีารเปลีย่นแปลงอะไร

บา้ง และท�ำความเขา้ใจกบัทกุเหลา่ใหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั เพือ่

สรา้งความม ัน่ใจวา่นกัเรยีนท�ำถกูตอ้ง และเป็นการใหค้วามรูใ้น

สิง่ทีม่กีารเปลีย่นแปลงใหท้นักบัหน่วยอืน่ทีเ่ขา้รบัการฝึก

“เหมอืนกบัวา่เป็นการใหเ้ราทบทวน เรายงัสามารถรกัษาหรือวา่

คงไวซ้ึง่วนิยัทหารนะ แต่กอ็าจจะบางส่วนทีเ่ราอาจจะไดย้นิมาวา่มี

การปรบัเปลีย่นเป็นตามแบบใหม ่ซึง่ถา้หากวา่มท่ีานอาจารยท์ีม่า

สอนซกัช ัว่โมงหรือ 2 ช ัว่โมงกอ็าจจะดีกบัเรา แบบเป็นอาจารยท์ี ่

มคีวามรูท้างดา้นน้ีหรือเป็นผูท้ีเ่ป็นนายทหารทีม่คีวามรูท้างดา้นน้ี

จริงๆ มาอบรมในช่วงก่อนไป ใหไ้ดรู้ว้า่วนิยัทหารทีถ่กูตอ้งท�ำอย่างไร 

เหมอืนมาอพัเดทใหท้ราบอกีท”ี

1.5	การเตรยีมความพรอ้มดา้นจติใจ ผลการวจิยัพบวา่ การ 

เตรยีมความพรอ้มดา้นจติใจและทศันคตก่ิอนไปฝึกโดยจติแพทยไ์ม่

ค่อยช่วยแกไ้ขปญัหาความเครยีดและความวติกกงัวลของนกัเรยีน 

เนื่องจากเป็นการสอนเรื่องท ัว่ไปไมไ่ดช่้วยใหค้วามเครยีดลดลง แต่

นกัเรยีนมคีวามกงัวลเกี่ยวกบัการฝึกวา่เมือ่ไปฝึกตอ้งเจออะไรบา้ง 

เครยีดเรื่องสอบรวบยอดมหดิล และความไมช่ดัเจนของภารกจิ
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“ฟงัผ่านๆ ช่วงเวลาทีฟ่งัมนัแป๊ปเดียว มนักแ็ค่ช ัว่โมง 2 ช ัว่โมง 

คืออารมณข์องอาจารยห์มอทีม่า เคา้สอนวธิีวา่ถา้เราเครียดเราตอ้ง

จดัการยงัไง ซึง่เพือ่นบางคนเคา้กอ็าจมวีธิีจดัการความเครียดของ

เคา้อยู่แลว้”

“เหมอืนเราไมรู่ว้า่เราจะไปเจออะไรบา้ง อนัน้ีกจ็ะเป็นสิง่ทีท่ �ำให ้

เราเป็นกงัวลค่ะ เพราะวา่มนัมอีย่างอืน่ดว้ยค่ะ เพราะวา่ดว้ยความ

ทีเ่วลามนันอ้ยพวกหนูกจ็ะตอ้งกงัวลเรือ่งทีจ่ะตอ้งขึ้นเวรดว้ยแลว้

กต็อ้งมาคอยกงัวลวา่เราจะไปท�ำอะไรกนัต่อหรือวา่เราตอ้งเตรียม

ตวัอะไรไปบา้ง”

1.6	การเตรยีมความรูแ้ละอปุกรณ์ในการฝึก ผลการวจิยัพบ

วา่ การเตรยีมความพรอ้มเรื่องความรู ้ท �ำใหม้คีวามพรอ้ม ช่วยลด

ความเครยีดในการฝึก ส่วนในเรื่องการเตรยีมอปุกรณแ์ละของใช ้

ในการด�ำเนินการฝึกเป็นของใหมแ่ละมคีวามเพยีงพอ

“ไดใ้ชห้มดเลยค่ะ ทีเ่รียนไปท�ำใหเ้ราตอบไดไ้มต่ดิขดั กแ็ค่

อนัเดียวทีเ่ราตดิตอนเจอสถานการณจ์ริง กค็ืออากาศค่ะ ทพัเรือ

พวกเรายงัรูส้กึวา่มนัคลา้ยกนักบัของเราแค่มนัลงไปในน�ำ้ แต่ของ

คืออากาศค�ำส ัง่เคา้ต่างออกไปเลย ตอนนัน้คือเราไมรู่จ้กัเลย ถา้

อาจารยเ์ชญิวทิยากรจากทหารอากาศใหม้าสอน อปุกรณ ์การเรียก

ชือ่ ใหเ้ราเวลาไปฟงัอบรมจะไดเ้ขา้ใจ ไมง่ง”

ประเด็นที่ 2 สิง่ที่ไดเ้รยีนรูจ้ากการฝึกในคร ัง้น้ี ผลการวจิยัพบ

วา่ การฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพัในครัง้นี้ เป็นการฝึกในสถานการณ์

เสมอืนจรงิ ซึง่ท �ำใหน้กัเรยีนพยาบาลไดร้บัความรูต่้างๆ อย่างหลาก

หลาย ไดแ้ก่ ความรูเ้กี่ยวกบัการบรกิารทางการแพทยใ์นสนามและ

ทีพ่ยาบาลกองทพั ความรูเ้กี่ยวกบัการสงัเกตการและการช่วยเหลอื

ในบง่การต่างๆ ไดแ้ก่ ไฟไหม ้ดนิถลม่ ไฟไหม ้ไฟไหมป้ัม๊มกีา๊ซ

คลอรนีร ัว่ สารพษิโพแทสเซยีมไซดย์าไนด ์และสะพานขาด ความรู ้

เกี่ยวกบัโรงพยาบาลสนาม ความรูเ้กี่ยวกบัการช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั

พบิตั/ิอบุตัภิยัหมู ่ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการการสาธารณภยัร่วมกบั

ฝ่ายพลเรอืน ความรูเ้กี่ยวกบั TCCC การใหบ้รกิารทางการแพทย์

บนอากาศยาน การช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัทางน�ำ้ การล �ำเลยีงผูป่้วย

ในพื้นทีย่ากล �ำบาก การช่วยชวีติข ัน้พื้นฐาน และการช่วยเหลอืดา้น

มนุษยธรรม ซึง่จากผลการประเมนิของนกัเรยีนพยาบาลท ัง้ 85 นาย

ทีเ่ขา้รบัการฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพัส่วนใหญ่ รอ้ยละ 45.90 เหน็

ดว้ยมากทีสุ่ดวา่การเรยีนรูใ้นส่วนของการฝึกนี้ ท �ำใหเ้ขา้ใจการ

บรกิารทางการแพทยใ์นสนามมากขึ้น เนื่องจากมอีปุกรณค์รบ บรรจุ

บคุลากรแทนค่าครบทกุต�ำแหน่ง ไดเ้หน็กระบวนการท�ำงานทกุข ัน้

ตอน จากสถานการณฝึ์กทีจ่ �ำลองเหมอืนเหตกุารณจ์รงิ ท�ำใหไ้ด ้

เรยีนรูเ้หน็ภาพถงึบทบาทของตวัเองอย่างชดัเจนเมือ่เกดิเหตกุารณ ์

ไดร้บัความรูแ้ละประสบการณท์ีส่ามารถน�ำไปประยุกตใ์ชใ้นวชิาชพี

การพยาบาลต่อไปในอนาคตได ้

“เหมอืนตอนของหนูกบัเพือ่นค่ะ ไดอ้ยู่โรงพยาบาลสนามกจ็ะ

ไดเ้หน็เคา้จดัต ัง้จริงๆ วา่ชดุศลัยกรรมอยู่ตรงไหน อะไรอยู่ตรง

ไหน รถเขา้ทางไหน เหน็ถงึ flow ของการท�ำงานทัง้หมด แลว้กม็ี

เจา้หนา้ทีจ่ริงๆ ท ัง้หมอ เทคนิคการแพทย ์แลว้เรากไ็ดไ้ปแทนค่า

ต�ำแหน่งต่างๆ แลว้กม็อีปุกรณท์ีเ่พยีงพอ ไดล้องหยบิมาใชจ้ริงๆ แลว้

เหมอืนเราสามารถเอาความรูแ้ละประสบการณเ์หลา่น้ีไปใชไ้ดจ้ริง”

ประเด็นที่ 3 ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการฝึกในคร ัง้น้ี สามารถ

น�ำไปใชใ้นอนาคตอย่างไร ผลการวจิยัพบวา่ ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจาก

การเขา้ร่วมการฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพันัน้ ท�ำใหน้กัเรยีนพยาบาล

ไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกทกัษะการตดัสนิใจ การแกไ้ขปญัหาเฉพาะหนา้ ได ้

เครอืขา่ยจากเพือ่นนกัเรยีนพยาบาลในเหลา่ทพัอืน่ๆ มกีารสรา้ง

สมัพนัธภาพทีด่ร่ีวมกนั จนท�ำใหเ้กดิการประสานงาน การพดูคุย

แลกเปลีย่น และเกดิการด�ำเนินงานทีง่า่ยมากยิง่ขึ้น สามารถคดิ

วเิคราะหส์ถานการณ ์ฝึกทกัษะการช่วยเหลอืผูป่้วยเจบ็หรอืผูป้ระสบ

ภยัต่างๆได ้ใหบ้รกิารทางการแพทยใ์นพื้นทีส่่วนหลงัการรบ โดยน�ำ

ความรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝึกในครัง้นี้มาประยุกตใ์ชไ้ดเ้มือ่เกดิเหตกุารณ์

ฉุกเฉินต่างๆ ในอนาคตได ้นอกจากนัน้ยงัท�ำใหน้กัเรยีนพยาบาลได ้

เรยีนรูถ้งึบทบาทหนา้ทีแ่ละศกัยภาพของนกัเรยีนพยาบาลในแต่ละ

เหลา่ทพั ฝึกการปรบัตวัและการท�ำงานร่วมกนักบัผูอ้ืน่อย่างมคีวาม

สุข ฝึกทกัษะการเป็นผูน้�ำ การเคารพกฎกตกิา และความยดืหยุ่น

กบัสถานการณห์รอืเหตกุารณต่์างๆทีเ่กดิขึ้นอยู่ตลอดเวลา ซึง่จะ

เหน็วา่การฝึกร่วมผสมในครัง้นี้สามารถตอบอตัลกัษณข์องนกัเรยีน

พยาบาลกองทพับกไดค้รบทกุขอ้ สอดคลอ้งกบัผลการประเมนิของ

นกัเรยีนพยาบาลท ัง้ 85 นายทีเ่ขา้รบัการฝึกร่วมผสมส่วนใหญ่รอ้ย

ละ 60 เหน็ดว้ยมากทีสุ่ดวา่เป็นการฝึกการตอบสนองต่ออตัลกัษณ์

บณัฑตินัน่คอื คุณลกัษณะผูน้�ำทหารเด่น เนน้จติอาสา คุณธรรม

คู่ปญัญา สรา้งคุณค่าการพยาบาลในทกุสถานการณ ์และผลการ

ประเมนิของนกัเรียนพยาบาลท ัง้ 85 นายที่เขา้รบัการฝึกร่วม

ระหวา่งเหลา่ทพัส่วนใหญ่รอ้ยละ 58.8 เหน็ดว้ยมากทีสุ่ดวา่ การ

ฝึกร่วมผสมในครัง้น้ี เป็นการท�ำใหน้กัเรยีนพยาบาลไดฝึ้กทกัษะ

การอยู่ร่วมกนักบัผูอ้ืน่ การท�ำงานเป็นทมี การตดิต่อสือ่สาร การ

ประสานงาน และการสรา้งเครอืขา่ยในการท�ำงานร่วมกนั รวมถงึ

การเคารพกฎกตกิา การปรบัเปลีย่นตนเองใหม้คีวามยดืหยุ่นกบัทกุ

สถานการณท์ีเ่กดิขึ้นและเปลีย่นแปลงไปตลอดเวลา นอกจากนี้ยงั
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ท�ำใหน้กัเรยีนพยาบาลสามารถน�ำความรูแ้ละประสบการณท์างการ

แพทยแ์ละการปฏบิตักิารพยาบาล การดูแลรกัษาและใหค้วามช่วย

เหลอื รวมถงึการล �ำเลยีงผูป่้วยเจบ็ในสถานการณฉุ์กเฉินต่างๆ การ

ฝึกทกัษะการตดัสนิใจ การแกไ้ขปญัหาเฉพาะหนา้ มาประยุกตใ์ช ้

ในการเป็นพยาบาลวชิาชพีต่อไปในอนาคต

“การตดัสนิใจค่ะ การแกป้ญัหาเฉพาะหนา้ เหมอืนเป็นการสรา้ง

เครือขา่ยค่ะ เพราะวา่เราสามารถตดิต่อขอความช่วยเหลอืจากเพือ่น

เหลา่ทพัอืน่ไดเ้ยอะมาก เหมอืนเราเป็นเพือ่นกนัสนิทกนั รูจ้กักนั 

จากทีไ่ม่เคยรูจ้กัจนตอนน้ีก็เหมอืนว่าเป็นการสรา้งเครือข่ายค่ะ 

สามารถท�ำงานไดง่้ายขึ้น พูดคยุ แลกเปลีย่นกนัไดง่้ายขึ้นค่ะ”

“ เรือ่งของประสบการณอ์ย่างทีเ่พือ่นบอก ไดท้ ัง้วชิาการ ไดท้ ัง้

ประสบการณ ์เหมอืนวา่การฝึกครัง้น้ีกถ็อืวา่หนกัเหมอืนกนั แลว้

กค็วามอดทนไดก้ลบัมาอยู่แลว้ การปรบัตวัเขา้กบัคนอืน่ การเป็น

ผูน้�ำ นีค่ือสิง่ทีไ่ดค่้ะ”

“คิดวา่นีม่นัตอบสนองอตัลกัษณเ์ราในเรือ่งของทหารกเ็ด่นชดัอยู่

แลว้ กค็ือคณุลกัษณะผูน้�ำทหารเด่น กค็ือวทิยาลยัพยาบาลของเรา

เหมอืนจะเป็นผูน้�ำในทกุกจิกรรมเลย ต ัง้แต่ง่ายๆ เลยกค็ือหวัหนา้

หมวดกเ็ป็นหวัหนา้นกัเรียน เป็นหวัหนา้กองพนัดว้ย เรากเ็ป็นผูน้�ำทกุ

อย่าง กค็ือวา่ขอ้น้ีชดัเจนทีส่ดุเลยส�ำหรบัคณุลกัษณะผูน้�ำทหารเด่น”

ประเด็นที่ 4 ความรูส้กึของนกัเรยีนพยาบาลหลงัจากเสรจ็สิ้น

การฝึก ผลการวจิยัพบวา่ ภายหลงัเสรจ็สิ้นการฝึกร่วมระหวา่งเหลา่

ทพั นกัเรยีนพยาบาลรูส้กึวา่เป็นประสบการณท์ีด่ ีไดร้บัความรูใ้หม่ๆ  

ไดม้ติรภาพทีด่จีากสถาบนัการศึกษาอืน่ๆ และไดเ้ครอืขา่ยจากหน่วย

งานต่างๆ นอกจากนี้ยงัรูส้กึภาคภมูใิจทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของการฝึก

ในครัง้น้ี และรูส้กึสบายใจทีไ่ดต้ ัง้ใจเขา้รบัการฝึกอย่างเตม็ความ

สามารถ อยากใหม้กีารฝึกร่วมแบบนี้ในปีต่อไป สอดคลอ้งกบัผล

การประเมนิของนกัเรยีนพยาบาลท ัง้ 85 นายทีเ่ขา้รบัการฝึกร่วม

ผสมส่วนใหญ่รอ้ยละ 60 เหน็ดว้ยมากทีสุ่ดวา่การฝึกคร ัง้น้ีเป็น

ประสบการณท์ีด่ ีสนุก ไดค้วามรูใ้หม่ๆ  และรอ้ยละ 62.40 รูส้กึ

ภาคภมูใิจทีไ่ดเ้ป็นส่วนหนึ่งของภารกจิในครัง้นี้  รูส้กึวา่ตนเองเก่ง 

มคีวามเป็นผูใ้หญ่มากขึ้น

“กโ็ลง่ครบั มติรภาพดีๆ ทีม่ต่ีอเพือ่นในกลุม่ก่อนจะจากกนั

เหมอืนกบัในกลุม่กเ็สยีดาย กแ็บบเป็นครัง้เดียวในชวีติทีไ่ดรู้จ้กักนั

เพราะในอนาคตไมรู่ไ้ดเ้จอกนัอกีเมือ่ไร เพือ่นกจ็ะอาลยัอาวรณก์นั”

“อาจเหนือ่ยไปบา้งแต่รูส้กึคุม้ค่ากบัเวลาและแรงกายแรงใจที ่

เสยีไป และอยากใหม้กีารฝึกร่วมแบบน้ีในปีต่อๆ ไป”

“ก็ไม่คิดว่าตนเองจะผ่านมาได ้ และภูมใิจมากทีแ่บบว่าเรา

สามารถผ่านสิง่ทีเ่ราคิดว่ามนัยากมากๆ แลว้เป็นสิง่ทีเ่ราคิดว่า

มนัจะหนกัทีส่ดุในชวีติสีปี่ทีเ่ราเรียนมา แต่พอเราผ่านได ้ กรู็ส้กึ

วา่เรากเ็ก่งนะ เรากท็�ำไดน้ะ รูส้กึวา่มนัมคีวามเป็นผูใ้หญ่มากขึ้น

ในการทีเ่จออะไรมาเยอะ”

ประเด็นที่ 5 ในการฝึกคร ัง้ต่อไปควรพฒันาในเรื่องใดบา้ง 

ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนพยาบาล ช ัน้ปีที ่4 รุ่นที ่52 ซึง่ผ่านการ

เขา้รบัการฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพัมคีวามคดิเหน็วา่ในการฝึกคร ัง้

ต่อไปควรพฒันาในเรื่องดงักลา่ว ซึง่แบง่ออกไดเ้ป็นประเดน็ย่อย 

5 ประเดน็ย่อย ดงัต่อไปนี้

5.1	การวางแผนการเตรยีมการฝึกไมใ่หก้ระทบต่อการเรยีนการ

สอน ซึง่การเตรยีมความพรอ้มทางดา้นร่างกายในหว้งทีก่ �ำลงัฝึก

ปฏบิตังิานบนหอผูป่้วย สามารถสรา้งความเครยีดใหน้กัเรยีน

5.2	การเตรยีมความรูเ้รื่องการส่งกลบัทางอากาศยานควรมกีาร

สอนใหค้รบทกุกระบวนการ ต ัง้แต่เตรยีมผูป่้วยจนถงึรบั-ส่งผูป่้วย

ไปยงัโรงพยาบาลปลายทาง โดยใชเ้ฮลคิอปเตอร ์จากคณาจารย์

ของกองทพัอากาศ ซึง่จะท�ำใหน้กัเรยีนมคีวามม ัน่ใจในการฝึกเพิม่

ขึ้น

5.3	นกัเรยีนทกุคนควรไดร้บัการหมนุเวยีนทกุกลุม่ ทกุบทบาท

หนา้ที ่เพือ่ใหไ้ดร้บัประสบการณท์ีเ่หมอืนกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัผล

การประเมนิของนกัเรยีนพยาบาลท ัง้ 85 นายทีเ่ขา้รบัการฝึกร่วม

ผสมส่วนใหญ่รอ้ยละ 65.90 เหน็ดว้ยมากทีสุ่ดวา่ควรหมนุเวยีน

ทกุสถานี อยากใหท้กุคนมปีระสบการณเ์หมอืนกนัทกุคน 

5.4	ควรใหข้อ้มลูการฝึกแก่นกัเรยีนอย่างเพยีงพอ เพือ่การ 

เตรยีมใจและการเตรยีมอปุกรณ ์ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการประเมนิ

ของนกัเรยีนพยาบาลท ัง้ 85 นายทีเ่ขา้รบัการฝึกร่วมผสมส่วนใหญ่

รอ้ยละ 61.20 เหน็ดว้ยมากทีสุ่ดวา่ การเตรยีมตวัเพือ่เขา้รบัการ

ฝึก มคีวามตอ้งการขอ้มลูในการฝึก และการประสานงาน พรอ้ม

ท ัง้ขอ้มลูบง่การ และกลุม่การฝึกจากเหลา่ต่างๆ

5.5	ในการฝึกดา้นมนุษยธรรม นกัเรยีนควรจะไดร้บัขอ้มลูข ัน้พื้น

ฐาน เพือ่การฝึกและประสานงานในพื้นที ่เช่น ขอ้มลูส�ำหรบัการเยีย่ม

บา้นทีท่นัสมยั การไดข้อ้มลูของชมุชน เพือ่เตรยีมอปุกรณส์�ำหรบั

จดักจิกรรมในชมุชนไดอ้ย่างเพยีงพอและเหมาะสม นอกจากนัน้

แลว้ชมุชนควรไดร้บัการเตรยีมไวด้ว้ยวา่จะมนีกัเรยีนเขา้มาด�ำเนิน

การฝึก ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการประเมนิของนกัเรยีนพยาบาลท ัง้ 

85 นายทีเ่ขา้รบัการฝึกร่วมผสมส่วนใหญ่รอ้ยละ 61.20 เหน็ดว้ย

มากทีสุ่ดวา่ ควรเตรยีมชมุชน เตรยีมขอ้มลูเคสทีจ่ะลงเยีย่มใหม้ี

ความชดัเจน
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การศึกษาการรบัรูป้ระสบการณใ์นการฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพั

ของนกัเรยีนพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก ช ัน้ปีที ่4 รุ่น

ที ่52 สามารถวจิารณป์ระเดน็หลกัไดด้งัต่อไปนี้

ประเด็นที่ 1 การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้รบัการฝึก สามารถ

แบง่เป็นประเดน็ย่อย 6 ประเดน็ย่อย คอื

1.1	การเตรยีมความพรอ้มดา้นรา่งกาย ท�ำใหร่้างกายแขง็แรง 

อดทน สามารถผ่านพน้การฝึกไปไดเ้ป็นอย่างด ีสอดคลอ้งกบัการ

ศึกษาอบุตักิารณก์ารบาดเจบ็ระบบกลา้มเนื้อและกระดูกในนกัเรยีน

พยาบาลทหารบกหญงิช ัน้ปีที ่1 ระหวา่งการฝึกปรบัสภาพทางทหาร8 

พบวา่ปจัจยัทีม่ผีลต่อการบาดเจบ็ในการฝึกคอื ประวตั ิการบาด

เจบ็ของกลา้มเนื้อและกระดูกโครงสรา้งในอดตี อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถติ ิ(p = 0.024) ดงันัน้การเตรยีมความพรอ้มดา้นร่างกาย

จงึมคีวามส�ำคญั การออกก�ำลงักายทีเ่หมาะสมจะช่วยใหม้คีวาม

พรอ้มในการฝึกอย่างปลอดภยั 

1.2	การไดร้บัค�ำแนะน�ำจากแพทยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟ ู การได ้

รบัค�ำแนะน�ำจากแพทยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟูเรื่องการยดืเหยยีดกลา้ม

เนื้อมคีวามเหมาะสม เพือ่ป้องกนัการบาดเจบ็ของร่างกาย ท�ำให ้

มคีวามรูม้ากขึ้นและสามารถปฏบิตัไิดถ้กูตอ้ง สอดคลอ้งกบัการ

ศึกษาแนวทางการฝึกหน่วยทหารทรหดโดยใชว้ทิยาศาสตรก์าร

กฬีา9 ทีก่ลา่ววา่การยดืเหยยีดกลา้มเนื้อหลงัการฝึกเป็นเรื่องจ�ำเป็น 

สามารถช่วยลดการบาดเจบ็ภายหลงัการฝึกได ้กลา้มเนื้อทีค่วรยดื

เหยยีด คอืกลา้มเนื้อมดัทีใ่ชง้านมากในกจิกรรมการฝึกนัน้ๆ ซึง่

จะช่วยลดการบาดเจบ็ของกลา้มเนื้อ ส่งผลใหม้สีมรรถนะทีด่ขีึ้น

ดว้ย

1.3	โปรแกรมการออกก�ำลงักาย การใชแ้อพพลเิคช ัน่ในการจบั

เวลาในการวิง่ไมไ่ดช่้วยท�ำใหก้ารวิง่ท �ำเวลาไดด้ขีึ้น ควรเป็นการจบั

เวลาวิง่ท �ำลายสถติติวัเอง และลดความถีใ่นการทดสอบสมรรถภาพ

เหลอืเพยีง 2 คร ัง้ นอกจากนี้ยงัพบวา่การออกก�ำลงักายควรมคีวาม

หลากหลายตามทีน่กัเรยีนสนใจ เช่น วา่ยน�ำ้ วอลเลยบ์อล หรอื แบ

ตมนิตนั สอดคลอ้งกบัการศึกษาการเพิม่ความแขง็แรงกลา้มเนื้อ

แกนกลางล �ำตวัในท่ากายบรหิารประจ�ำวนัเพือ่เพิม่สมรรถภาพทาง

ร่างกายแก่ทหารกองประจ�ำการ ศูนยส์งครามพเิศษ จงัหวดัลพบรุี10  

ศึกษาเปรยีบเทยีบผลคะแนนทดสอบสมรรถภาพร่างกายระหวา่ง

กลุม่ทีท่ �ำท่าบรหิารกลา้มเนื้อแกนกลางล �ำตวั และกลุม่ควบคุม ซึง่

ท �ำท่าบรหิารร่างกายพื้นฐานตามโปรแกรมมาตรฐานของกองทพับก 

6 ท่าหลกั ไดแ้ก่ กระโดดทิ้งย่อ กระโดดแยกเทา้หลงัมอืชนกนั 

ดนัพื้น พุง่หลงั เอนตวัทางขา้ง และท่าแตะสลบั ซึง่พบวา่อาสา

สมคัรกลุม่ทดลอง ดงึขอ้ ลกุนัง่ และวิง่ ไดค้ะแนนเฉลีย่สูงกวา่

กลุม่ควบคุมอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ ดงันัน้การออกก�ำลงักาย

ควรมคีวามหลายหลาย ไมใ่ช่เพยีงการวิง่หรอืเดนิเพยีงอย่างเดยีว

1.4	การทบทวนการปฏบิตัแิละวนิยัทหาร การเตรยีมความพรอ้ม

เรื่องความรูเ้กี่ยวกบัวนิยัทหาร บคุคลท่ามอืเปลา่ และการท�ำความ

เขา้ใจเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงแนวทางในการปฏบิตัทิางทหารใหเ้ป็น

ไปในแนวทางเดยีวกนัทกุเหลา่ทพั เพือ่สรา้งความม ัน่ใจและความ

ถกูตอ้งเกี่ยวกบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีน สองคลอ้งกบัการศึกษารูป

แบบการพฒันาอตัลกัษณข์องนกัเรยีนพยาบาล วทิยาลยัพยาบาล

กองทพับก11 ทีพ่บวา่ อตัลกัษณส่์วนบคุคล ไดแ้ก่ ลกัษณะเฉพาะ

ของพยาบาลทหารบกทีม่คีวามโดดเด่น และแตกต่างจากพยาบาล

ท ัว่ไป ไดแ้ก่ ความมรีะเบยีบวนิยั เสยีสละ อดทน มคีวามรบัผดิ

ชอบ กลา้หาญ ความเป็นผูน้�ำมบีคุลกิภาพทางทหารทีด่ ีและสามารถ

ปฏบิตังิานในสถานการณต่์างๆ เพือ่ตอบสนองภารกจิกองทพับก

ไดท้กุเวลา

1.5	การเตรยีมความพรอ้มดา้นจติใจ การเตรยีมความพรอ้ม

ดา้นจติใจและทศันคตก่ิอนการไปฝึกโดยจติแพทยไ์มไ่ดช่้วยแกไ้ข

ปญัหาความเครยีดและความวติกกงัวลของนกัเรยีน โดยเรื่องเครยีด

และวติกกงัวลของนกัเรยีนส่วนใหญ่นัน้ เกดิจากการขาดรายละเอยีด

ของขอ้มลูเกี่ยวกบัการฝึกปฏบิตัแิละความไมช่ดัเจนของภารกจิต่างๆ 

สอดคลอ้งกบัการศึกษาปจัจยัเชงิสาเหตทุีม่อีทิธพิลต่อกลยุทธก์าร

เรยีนรูข้องนกัเรยีนจ่าอากาศ โรงเรยีนจ่าอากาศ กรมยุทธศึกษา

ทหารอากาศ12 ทีก่ลา่ววา่ เจตคตต่ิอการเรยีนเป็นตวัแปรหนึ่งทีส่่ง

ผลต่อกลยุทธก์ารเรยีนรูข้องนกัเรยีน นอกเหนือจากการฝึกทกัษะ

และการปรบัความรูพ้ื้นฐาน การสรา้งเจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนจะท�ำให ้

นกัเรยีนน�ำความรูท้ีไ่ดร้บัจากการเรยีนการสอน และการฝึกภาค

ปฏบิตัต่ิางๆ ไปประยุกตใ์ชไ้ดจ้รงิในชวีติประจ�ำวนัหรอืการเรยีน

ในโรงเรยีน

1.6	การเตรยีมความรูแ้ละอปุกรณ์ในการฝึก ท�ำใหน้กัเรยีน 

พยาบาลมคีวามพรอ้ม ช่วยลดความเครยีดในการฝึก ซึง่สอดคลอ้ง

กบัการศึกษาผลของการสอนโดยใชส้ถานการณ์จ�ำลองต่อความ

สามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา13 ทีพ่บวา่การเตรยีมความรู ้

และฝึกฝนซ�ำ้ไปซ�ำ้มาผ่านสถานการณจ์�ำลองเสมอืนจรงินัน้ จะช่วย

ใหน้กัเรยีนพยาบาลลดระยะเวลาในการเรยีนรูท้ีจ่ะตอ้งไปปฏบิตัจิรงิ

กบัผูป่้วย ส่งเสรมิความม ัน่ใจ มสีตใินการดูแลผูป่้วย ท�ำใหโ้อกาส
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เกดิอนัตรายการบาดเจบ็และภาวะแทรกซอ้นจากการดูแลรกัษาผู ้

ป่วยเจบ็ลดลงไดต้ามล �ำดบั ท�ำใหผู้ป่้วยเจบ็มคีวามปลอดภยัจาก

การดูแลรกัษามากขึ้น นอกจากนี้จะท�ำใหน้กัเรยีนพยาบาลเกดิการ

เรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตัไิดอ้ย่างเป็นธรรมชาต ิ และเมือ่ส �ำเรจ็

การศึกษาเป็นพยาบาลวชิาชพีสงักดัเหลา่ทพั กจ็ะสามารถปฏบิตัิ

การพยาบาล ใหค้วามช่วยเหลอืในการดูแลรกัษา และการล �ำเลยีง

ผูป่้วยเจบ็ภาคสนามไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป

ประเด็นที่ 2 สิง่ที่ไดเ้รยีนรูจ้ากการฝึกในคร ัง้น้ี การฝึกร่วม

ระหวา่งเหลา่ทพัในครัง้นี้ เป็นการฝึกในสถานการณเ์สมอืนจรงิ ซึง่

ท �ำใหน้กัเรยีนพยาบาลไดร้บัความรูต่้างๆ อย่างหลากหลาย เขา้ใจ

การบรกิารทางการแพทยใ์นสนามมากขึ้น เหน็กระบวนการท�ำงาน

ทกุข ัน้ตอน จากสถานการณฝึ์กทีจ่ �ำลองเหมอืนเหตกุารณจ์รงิ ท�ำให ้

ไดเ้รยีนรูถ้งึบทบาทของตวัเองอย่างชดัเจนเมือ่เกดิเหตกุารณ ์ ซึง่

สามารถน�ำไปประยุกตใ์ชใ้นวชิาชพีการพยาบาลต่อไปในอนาคตได ้

สอดคลอ้งกบัการศึกษาความพงึพอใจในการจดัการเรยีนการสอน

แบบใชส้ถานการณจ์�ำลองในการพยาบาลผูป่้วยทีม่ภีาวะชอ็คของ

นกัศึกษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลศรมีหาสารคาม14 ทีพ่บวา่ ความ

พงึพอใจโดยเฉลีย่รวมทกุดา้นของนกัศึกษาพยาบาลต่อการจดัการ

เรยีนการสอนแบบใชส้ถานการณจ์�ำลองอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (x = 

4.51, SD. = 0.36) โดยในดา้นการจดัการเรยีนการสอนนัน้ ขอ้ที่

มคีะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจสูงสุดคอื การส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิ

ทกัษะ การคดิวเิคราะห ์การแกป้ญัหา และการท�ำงานเป็นทมี ซึง่

รูปแบบการเรยีนการสอนแบบใชส้ถานการณจ์�ำลองนัน้เป็นการส่ง

เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูแ้ละประสบการณจ์ากการ

ฝึกปฏบิตัสู่ิสถานการณจ์รงิไดด้มีากยิง่ขึ้น

ประเด็นที่ 3 ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการฝึกในคร ัง้น้ี สามารถน�ำ

ไปใชใ้นอนาคตอย่างไร นกัเรยีนพยาบาลไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกทกัษะ

การตดัสนิใจ การแกไ้ขปญัหาเฉพาะหนา้ ไดเ้ครอืขา่ยจากเพือ่น

นกัเรยีนพยาบาลในเหลา่ทพัอืน่ๆ เกดิการประสานงานและการ

ด�ำเนินงานทีง่า่ยมากยิง่ขึ้น ฝึกทกัษะการเป็นผูน้�ำ การเคารพกฎ

กตกิา และความยดืหยุ่นกบัสถานการณห์รอืเหตกุารณต่์างๆ ทีเ่กดิ

ขึ้นอยู่ตลอดเวลา สามารถคดิวเิคราะหส์ถานการณ ์ฝึกทกัษะการ

ช่วยเหลอืผูป่้วยเจบ็หรอืผูป้ระสบภยัต่างๆ ได ้โดยน�ำความรูแ้ละ

ประสบการณต่์างๆ ทีไ่ดร้บัจากการฝึกในครัง้น้ีมาประยุกตใ์ช ้ใน

การเป็นพยาบาลวชิาชพีต่อไปในอนาคต สอดคลอ้งกบัการศึกษา

ในนกัศึกษาพยาบาลช ัน้ปีที ่4 กบัการฝึกปฏบิตัริายวชิาฝึกทกัษะ

ทางวชิาชพีก่อนส�ำเรจ็การศึกษา พบวา่นกัศึกษาพยาบาลทีไ่ดร้บั

การสอนโดยใชส้ถานการณจ์�ำลองเสมอืนจรงิมคีะแนนเฉลีย่ความรู ้

ความพงึพอใจ และความม ัน่ใจในตนเองสูงกวา่นกัศึกษาพยาบาล

ทีเ่รยีนดว้ยวธิปีกตติามหลกัสูตรอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ15 โดย

การจดัการเรยีนการสอนดว้ยสถานการณจ์�ำลองเสมอืนจรงินัน้ จะ

ท�ำใหผู้เ้รยีนส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอน 

เนื่องจากเป็นการสอนทีส่นุก กระตุน้ใหผู้เ้รยีนกลา้คดิ กลา้ท�ำ กลา้

ตดัสนิใจ เป็นการเรยีนรูภ้ายใตส้ิง่แวดลอ้มจรงิ16 เปิดโอกาสใหผู้ ้

เรยีนไดฝึ้กปฏบิตักิารพยาบาลในสถานการณเ์สมอืนจรงิ จนเกดิ

ความรูค้วามช�ำนาญในการปฏบิตักิารพยาบาล17 และกระตุน้ใหเ้กดิ

การเรยีนรู ้ท �ำความเขา้ใจสถานการณ ์การใหเ้หตผุล และตดัสนิ

ใจทางคลนิิก ส่งผลใหม้คีวามม ัน่ใจเพิม่ขึ้นเมือ่ตอ้งไปปฏบิตังิาน

จรงิในสาขาวชิาชพีในอนาคต18

ประเด็นที่ 4 ความรูส้กึของนกัเรยีนพยาบาลหลงัจากเสรจ็สิ้น

การฝึก นกัเรยีนพยาบาลรูส้กึถงึการฝึกร่วมระหวา่งเหลา่ทพัในครัง้

นี้วา่เป็นประสบการณท์ีด่ ีไดร้บัความรูใ้หม่ๆ  ไดม้ติรภาพทีด่แีละ

ไดเ้ครอืขา่ยจากหน่วยงานต่างๆ นอกจากนี้ยงัรูส้กึภาคภมูใิจทีเ่ป็น

ส่วนหนึ่งของการฝึกในครัง้นี้  และอยากใหม้กีารฝึกร่วมแบบนี้ในปี

ต่อไป ซึง่สอดคลอ้งกบัการศึกษาความพงึพอใจและความเชื่อม ัน่

ในตนเองในการพยาบาลผูป่้วยวกิฤตของนิสติพยาบาลทีเ่รยีนโดย

ใชส้ถานการณจ์�ำลอง19 พบวา่ นิสติพยาบาลมคีวามพงึพอใจอยู่ใน

ระดบัมาก ซึง่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์�ำลองเป็นวธิกีาร

สอนทีใ่หผู้เ้รยีนฝึกทกัษะการปฏบิตักิารพยาบาลทีม่คีุณภาพ เพิม่

ความปลอดภยั และลดความผดิพลาดในการดูแลผูป่้วยในวชิาชพี

พยาบาลในอนาคต20

ประเด็นที่ 5 ในการฝึกคร ัง้ต่อไปควรพฒันาในเรื่องใดบา้ง ส่วน

ใหญ่เป็นในเรื่องของการเพิม่เตมิรายละเอยีดของขอ้มลูข ัน้พื้นฐานใน

การวางแผน การประสานงาน และเตรยีมการท ัง้ดา้นขอ้มลู ความรู ้

และอปุกรณใ์นการด�ำเนินการฝึกดา้นต่างๆ ทีม่คีวามพรอ้มและมี

แบบแผนทีช่ดัเจน รวมถงึใหน้กัเรยีนพยาบาลทกุคนไดม้กีารผลดั

เปลีย่นบทบาทในการฝึกอย่างครบถว้น ครอบคลมุในทกุบทบาท

ของการฝึก ซึง่สอดคลอ้งกบัการศึกษาปจัจยัเชงิสาเหตทุีม่อีทิธพิล

ต่อกลยุทธก์ารเรยีนรูข้องนกัเรยีนจ่าอากาศ โรงเรยีนจ่าอากาศ กรม

ยุทธศึกษาทหารอากาศ12 ทีก่ลา่ววา่ การจดัการศึกษาเพือ่พฒันาคน

ใหม้คีุณภาพ ตอ้งเป็นการศึกษาทีม่คีุณภาพ เพือ่ท �ำใหศ้กัยภาพที่

มอียู่ในตวัผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาอย่างเตม็ที่
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