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บทคดัย่อ

ความเป็นมา การจดัการเรียนรูว้ชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 มคีวามส�ำคญัในการดูแลผูป่้วย ดว้ยเหตผุลผูเ้รียนมผีลการทดสอบก่อน

เรียนต�ำ่ จงึน�ำการจดัการเรียนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงัและการปฏบิตั ิมาใชแ้กป้ญัหาในช ัน้เรียน  วตัถุประสงค ์ 1) เพือ่เปรียบเทยีบผล

สมัฤทธิท์างการเรียน วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 หลงัการจดัการเรียนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงัและการปฏบิตั ิ ของผูเ้รียนในสถานการณ์

โควดิ-19  2) เพือ่ศึกษาผลการปฏบิตั ิวชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 ของผูเ้รียน  หลงัการจดัการเรียนรูเ้ชงิรุกรวมพลงัและการปฏบิตั ิ ใน

สถานการณโ์ควดิ-19 เทยีบกบัเกณฑร์อ้ยละ 70  วธิกีารศึกษา ประชากรของการวจิยัครัง้น้ีคือ ผูเ้รียนหมายถงึนกัเรียน  นายสบิทหาร

บก เหลา่ทหารแพทย ์รุ่นที ่25 โรงเรียนเสนารกัษ ์กรมแพทยท์หารบก ปีการศึกษา 2565 จ�ำนวน 145 นาย เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั

ครัง้น้ี ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู ้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียนและก่อนเรียน  แบบทดสอบระหวา่งเรียน  แบบประเมนิ

ทกัษะหตัถการ ทางการพยาบาลพื้นฐาน-2  วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติเิชงิพรรณนา และสถติเิชงิอนุมาน ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่า

เบีย่งเบนมาตรฐาน การวเิคราะหค์วามแตกต่างผลสมัฤทธิท์างการเรียน กบัคะแนนสอบก่อนเรียน ใชค่้า  t-test dependent ก�ำหนด

ค่านยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบันอ้ยกวา่ 0.05 ผลการวจิยั พบวา่ผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงกวา่คะแนนก่อนเรียน อย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถติทิีร่ะดบันอ้ยกวา่ .05 (p = 0.00)  ผลการศึกษา การปฏบิตัวิชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 มค่ีาเฉลีย่รอ้ยละ 86.87 (สูงกวา่เกณฑร์อ้ย

ละ 70) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.51  สรุป งานวจิยัน้ีแสดงใหเ้หน็ผลลพัธ ์ของผลสมัฤทธิท์างการเรียน มคีวามสมัพนัธก์บัการจดัการ

เรียนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงัและการปฏบิตั ิ

ค�ำส �ำคญั:	 l ผลสมัฤทธิท์างการเรียน  l การจดัการเรียนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงั  l การปฏบิตั ิสถานการณโ์ควดิ-19
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Development of the Basic Nursing-2 achievements using collaborative
active learning and practice of students in the situation of Covid-19
Naphasaphorn Wongjard
Division of Education Army Medical Field Service School Army Medical Department

Abstract:

Background and Objective: The Basic nursing-2 learning is essential for students in patient caring as they 

have low pre-test scores.  Collaborative Active Learning and Practice has been used to solve problems in the 

classroom. This research aimed 1) to compare learning achievements from the Basic Nursing-2 of students 

after implementing Collaborative Active Learning and Practice in the situation of Covid-19 2) to study practice 

results of the Basic nursing-2 after implementing Collaborative Active Learning and Practice in the situation of 

Covid-19 with an established comparison criterion of 70 percent. Method: The population used in this research 

consisted of 145 non-commissioned officer (NCO) Medical Corp, class 25 of Army Medical Field Service School, 

Army Medical Department of the academic year 2022.  The instruments used in this research were lesson plans 

for the Basic Nursing-2, a learning achievement test (pre-test/post-test), Quiz, Skill evaluation form of the Basic 

Nursing-2.  Data were analyzed using descriptive and inferential statistics, percentage, mean, standard deviation 

and Dependent t-test.  The statistical significance was set at a level of less than 0.05.  Result: It was found that 

the achievement of students with Basic Nursing-2 learning was significantly higher than that before implementing 

Collaborative Active Learning and Practice in the situation of Covid-19 (the statistical significance p = 0.00). 

The practice results in the Basic Nursing-2 after implementing Collaborative Active Learning and Practice in 

the situation of Covid-19 of students (mean = 86.87 percentage, standard deviation = 0.51) were higher than the 

established criterion of 70 percent.
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บทน�ำ

ความเป็นมา 

นโยบายการฝึกอบรม และการศึกษาของกองทพับก พ.ศ. 

2565 และนโยบายเจา้กรมยุทธศึกษาทหารบกดา้นการฝึก การ

ฝึกอบรมและการศึกษาของกองทพับกประจ�ำปี 2565 ทีมุ่ง่เนน้

ผลลพัธ ์ดงัน้ี 1) ใหค้วามส�ำคญักบั 4 เสาหลกั ไดแ้ก่ ครู ผูเ้รยีน 

หลกัสูตรและสิง่อ �ำนวยความสะดวก ตอ้งมคีวามพฒันาไปพรอ้มๆ 

กนัใหบู้รณาการดา้นการฝึกการฝึกอบรมและการศึกษาใหเ้ป็นเรื่อง

เดยีวกนัตอบโจทยท์ีว่า่เรยีนแลว้ใชง้านไดจ้รงิ  2) การฝึกอบรม

และการศึกษาตอ้งท�ำใหเ้กดิทกัษะและปฏบิตัไิดจ้รงิตามแนวคดิการ

เรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ใชรู้ปแบบผสมผสาน (Blended 

Learning)  3) การฝึกอบรมและการศึกษามุง่เนน้คุณภาพเนน้การ

ประเมนิผลผลติและผลลพัธ ์(output & outcome) ใหม้ากขึ้น

เพือ่ใหท้ราบวา่การฝึกอบรมของโรงเรยีนเหลา่สายวทิยาการนัน้ได ้

ผลเพยีงใด โรงเรยีนเหลา่สายวทิยาการ เป็นโรงเรยีนทีจ่ดัการฝึก

อบรม หมายถงึกระบวนการจดัการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบให ้

แก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเพือ่พฒันาก�ำลงัพลหรอืเพิม่ประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตังิานหลกัสูตรผูช้ �ำนาญการหลกัสูตรเฉพาะหนา้ทีห่รอื

หลกัสูตรการฝึกอบรมต่างๆ หลกัสูตรการฝึกอบรมหมายถงึหวัขอ้

วชิาเนื้อหาสาระวธิกีารกจิกรรมประสบการณท์ีผู่จ้ดัการฝึกอบรมจดั

ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้นความ

รูท้กัษะและทศันคตใิหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร

วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 ความส�ำคญัของวชิานี้ เนื่องจาก

เป็นการดูแลผูป่้วยข ัน้พื้นฐานในการปฏบิตังิานบนหอผูป่้วย ต ัง้แต่

การดูแลสุขภาวะอนามยัส่วนบคุคล ไปจนถงึการดูแลผูป่้วยแบบ

องคร์วม เป็นวชิาหลกัของหลกัสูตร มคีวามมุง่หมาย เพือ่ใหผู้ ้

ส �ำเร็จหลกัสูตรสามารถปฏบิตัหินา้ทีใ่นต�ำแหน่งนายสบิพยาบาล 

วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 จงึมคีวามส�ำคญัในการพฒันาความรู ้

และน�ำความรูไ้ปใช ้ในการปฏบิตักิารพยาบาลกบัผูป่้วย หรอืการ

พยาบาลแบบองคร์วมในการวางแผนการดูแลผูป่้วยในโรงพยาบาล 

วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 ประกอบดว้ยเรื่องย่อย 8 เรื่อง จ�ำนวน 

32 ช ัว่โมง  2 หน่วยกติ 

การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงั (Collaborative Active 

Learning - CAL) หมายถงึ แนวการสอนทีก่ลุม่ผูเ้รยีนคละเพศ 

ความสามารถหรอืความถนดัหรอืความสนใจมาร่วมพลงักนัช่วยเหลอื

กนัเรยีนรูผ่้านการท�ำกจิกรรม หรอืลงมอืปฏบิตัอิย่างกระตอืรอืรน้

ร่วมมอืกนัคดิร่วมมอืกนัท�ำร่วมมอืกนัคน้ควา้จากแหลง่เรยีนรูต่้างๆ

รวมท ัง้ดจิติอลจนกระท ัง่กลุม่สามารถสรา้งความรูห้รอืสรุปความ

รูด้ว้ยตนเองจนเกดิความรู ้ 1

จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมพบวา่ การจดัการเรยีนรูเ้ชงิ

รุกแบบรวมพลงั (CAL) เป็นวธิกีารเพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนให ้

กบัผูเ้รยีน  ปจัจยัทีส่่งผลใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการลงมอืปฏบิตั ิ 

ผูเ้รยีนตอ้งมกีจิกรรม วธิกีารท�ำงานร่วมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ โดย

การเรยีนรูแ้บบแบง่กลุม่ไดท้ �ำงานร่วมกนั โดยใชก้รอบการท�ำงาน

แบบมส่ีวนร่วมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ การมปีฏสิมัพนัธร่์วมกนั เมือ่

ผูเ้รยีนยอมรบัแนวทางในการท�ำงานร่วมกนัแลว้พวกเขากจ็ะไดร้บั

ประโยชน ์และผลการประเมนิเพือ่สนบัสนุนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิ

รุกแบบรวมพลงั (CAL) วธิกีารของการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบ

รวมพลงัจะตอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้ออ�ำนวยใหผู้เ้รยีนสามารถ

ปรกึษากนั การสอนแบบเพือ่นช่วยเพือ่น ผูเ้รยีนจะตอ้งไมถ่กู

กดดนัใหย้อมรบัในการสอนของเพือ่น ตอ้งสามารถแสดงความ

คดิเหน็ร่วมกนั  โดยไมใ่ช่ความรบัผดิชอบของสมาชกิเพยีงหน่ึง

หรอืสองคนในกลุม่แต่เพยีงผูเ้ดยีว แต่ยงัพบวา่การจดัการเรยีน

รูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงั ยงัมอีปุสรรคส�ำหรบักลุม่ผูเ้รยีนทีค่่อนขา้ง

อ่อนในการควบคุมการท�ำงาน หรอืการมส่ีวนร่วมในกลุม่ดงันัน้

อาจารยจ์งึตอ้งมบีทบาท ในการต่อตา้นและตอ้งหากลยุทธเ์พือ่

เพิม่ประสทิธผิล แนวทางปฏบิตัติามกจิกรรม เพือ่ลดปญัหาและ

อปุสรรคของการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงั ไดแ้ก่ ผูเ้รยีน

ขาดทกัษะในการท�ำงานร่วมกนั พวกทีไ่ดป้ระโยชนโ์ดยไมล่งมอืท�ำ 

ความสามารถและมติรภาพระหวา่งเพือ่นในกลุม่1-2

การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงั (CAL) ในสงัคมทกุ

ศตวรรษที ่ 21 ไดก้ลา่วไวว้า่ จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงั 

เป็นกระบวนการจดักจิกรรมเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั เนน้

การมบีทบาทและมส่ีวนร่วมของผูเ้รยีน โดยใหผู้เ้รยีนไดล้งมอื

ปฏบิตั ิเรยีนรูแ้ละด�ำเนินกจิกรรมต่างๆ ดว้ยตนเองโดยมคีรูเป็น

ผูใ้หค้�ำแนะน�ำ ชี้แนะ กระตุน้ หรอืเอื้ออ�ำนวยความสะดวก ใหผู้ ้

เรยีนไดเ้กดิการเรยีนรูผ่้านการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์การแลก

เปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งผูเ้รยีน และการน�ำเสนอขอ้มลู ลกัษณะ

การจดักจิกรรมเรยีนรูร่้วมมอืร่วมพลงัเชงิรุก เป็นกระบวนการที่

สมาชกิภายในกลุม่มกีารร่วมมอืกนัเรยีนรู ้โดยผูเ้รยีนร่วมมอืกนั

ท�ำงานเป็นกลุม่ ผูเ้รยีนจะเป็นผูท้ีม่ส่ีวนร่วมในการด�ำเนินกจิกรรม 

สามารถบูรณาการความรูเ้ดมิกบัความรูใ้หม ่ เรยีนรูแ้ละเกดิองค์

ความรูด้ว้ยตนเอง ซึง่การจดักจิกรรมเรยีนรูร่้วมมอืร่วมพลงัเชงิรุก

มรูีปแบบและเทคนิคที ่หลากหลาย โดยครูผูส้อนสามารถน�ำมาใช ้
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ออกแบบแผนการจดักจิกรรมเรยีนรูแ้ละกจิกรรมจดัการเรยีนรูเ้ชงิ

รุกแบบรวมพลงั ทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมส่ีวนร่วม

ในช ัน้เรยีน ส่งเสรมิการสือ่สารและปฏสิมัพนัธ ์ระหวา่งแบบเพือ่น

ช่วยเพือ่น และผูเ้รยีนกบัผูส้อน มกีารปรบัตวัในการท�ำงานร่วมกบั

ผูอ้ืน่ ส่งผลใหผู้เ้รยีนเกดิประสบการณแ์ละความส�ำเรจ็ในการเรยีน 

เป็นการจดักจิกรรมเรยีนรูท้ีม่ ุง่เนน้พฒันาการกระบวนการเรยีนรู ้ 

ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาทกัษะ3-4 

ในปจัจบุนัมกีารแพร่ระบาดของโรค โควดิ-19 จงึมกีารจดัการ

เรยีนการสอนในรูปแบบใหมท่ ัง้ในช ัน้เรยีนและแบบออนไลน ์ ซึง่

อาจส่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน นกัเรยีนนายสบิทหารบก

ทีเ่ป็นนกัเรยีนประจ�ำ จงึท�ำมาตรการควบคุมโรคในพื้นทีเ่ฉพาะ 

(Bubble and Seal) ในช่วงสถานการณเ์ขม้งวดรุนแรงจะงดลา 

แต่ช่วงทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนเป็นช่วงทีส่ถานการณค์ลีค่ลาย

ลงมกีารกกัตวั 10 วนั ซึง่เป็นช่วงเปลีย่นผ่านเป็นโรคประจ�ำถิน่ 

มาตรการควบคุมโรคในพื้นทีเ่ฉพาะจงึไมว่กิฤตมิาก สามารถใหผู้ ้

เรยีนลากลบับา้นในวนัเสาร ์และอาทติย ์ แต่เมือ่กลบัจากลากลบั

บา้น ผูเ้รยีนจะตอ้งท�ำการตรวจ ATK ในวนัที ่0, 3 วนั และเขม้งวด 

DMHTT โดยจะตอ้งแยกหอ้งเรยีนเป็น 2 หอ้ง และใหม้กีารสอน

ออนไลนใ์นช่วง 3 วนั ทีผู่เ้รยีนตอ้งเฝ้าระวงัสงัเกตอาการและท�ำการ

ตรวจ ATK ในวนัที ่0, 3 เพือ่สงัเกตอาการและจะท�ำการสอนผ่าน

ระบบซูม (ZOOM) จงึมกีารปรบัวชิาทีส่อน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั

กจิกรรมการสอน เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถท�ำการเรยีนการสอนผ่าน

ระบบซูม เพือ่เป็นมาตรการป้องกนั และไมเ่กดิกลุม่ของผูป่้วยโค

วดิ-19 เมือ่ท �ำการตามมาตรการควบคุมโรคในพื้นทีเ่ฉพาะ แลว้

จงึจดัใหม้กีารเรยีนการสอนปกต ิและจดัใหม้กีารปฏบิตัหิตัถการ  

ส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งในการแกป้ญัหาสถานการณโ์ควดิ-19 โดยวธิกีาร

ปรบัปรุงพฒันาหอ้งเรยีน ส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกองพนันกัเรยีนนายสบิ 

กรมนกัเรยีน โรงเรยีนเสนารกัษ ์กรมแพทยท์หารบก จงึไดน้�ำเขา้ที่

ประชมุคณะกรรมการผูบ้รหิาร  โรงเรยีนเสนารกัษ ์เพือ่ใหผู้บ้งัคบั

บญัชาทราบปญัหา ผูเ้รยีนตอ้งท�ำการตรวจ ATK เมือ่กลบัจาก

ลากลบับา้น และตอ้งด�ำเนินการตามมาตรการ DMHTT เวน้ระยะ

ห่าง 1-2 เมตร ผูบ้งัคบับญัชาจงึมอบหมายให ้ ผูบ้งัคบักองพนั

นกัเรยีนนายสบิกรมนกัเรยีน โรงเรยีนเสนารกัษ ์กรมแพทยท์หาร

บก ด�ำเนินการปรบัปรุงพฒันาหอ้งเรยีน จงึมกีารจดัหอ้งเรยีนให ้

เวน้ระยะห่างระหวา่งผูเ้รยีน และจดัหอ้งเรยีนเพิม่อกี 1 หอ้ง และ

จดัหอ้งเรยีนใหพ้รอ้มมกีารเรยีนการสอนแบบถา่ยทอดสดออนไลน ์

ผ่านระบบซูม ระหวา่งหอ้งเรยีน 1 และ 2 และระหวา่งครูผูส้อน 

ในหว้งทีผู่เ้รยีนตอ้งท�ำการเฝ้าระวงัสงัเกตอาการ 3 วนั 

นอกจากนี้ ในปจัจบุนัมกีารแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 มกีาร

จดัการเรยีนการสอนในรูปแบบผสมผสาน ในช ัน้เรยีน และแบบ

ออนไลน ์จากความส�ำคญัของวชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 ในการ

ดูแลผูป่้วยหรอืการพยาบาลแบบองคร์วม หอ้งเรยีนขนาดใหญ่ 

จ�ำนวนผูเ้รยีนมาก (145 คน) เนื้อหาบทเรยีนมาก โดยทีผู่เ้รยีน

ตอ้งมพีื้นฐานความรูม้าก่อน ระดบัความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน

ทีแ่ตกต่างกนั ความสนใจ ความกระตอืรอืรน้ ของผูเ้รยีนทีแ่ตก

ต่างกนั และยงัพบวา่ ผลทดสอบก่อนเรยีน ผูเ้รยีนมคีะแนนต�ำ่กวา่

เกณฑ ์ จากปญัหาดงักลา่ว ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะพฒันาการ

เรยีนการสอนใหก้บัผูเ้รยีน ในการเรยีนวชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 

โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงั และการปฏบิตั ิและ

จดัการกบัอปุสรรคของการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงั และ

การปฏบิตั ิเพือ่ใหก้ารสอนมปีระสทิธภิาพและผูเ้รยีนมผีลการเรยีน 

มคีวามรูค้วามสามารถปฏบิตักิารพยาบาลไดอ้ย่างดมีปีระสทิธภิาพ

วตัถปุระสงค์

1.	 เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน วชิาการพยาบาล

พื้นฐาน-2 หลงัเรยีนกบัคะแนนก่อนเรยีน โดยใชก้ารจดัการเรยีน

รูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงั ของผูเ้รยีนในสถานการณโ์ควดิ-19

2.	 เพือ่ศึกษาผลการปฏบิตั ิวชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 ของ

ผูเ้รยีน หลงัการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกรวมพลงั และการปฏบิตั ิใน

สถานการณโ์ควดิ-19 เทยีบกบัเกณฑร์อ้ยละ 70 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ

วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2  หมายถงึ เนื้อหาวชิาการพยาบาล

พื้นฐาน-2 จ�ำนวน 32 ช ัว่โมง ประกอบดว้ยเนื้อหา 8 เรื่อง ดงัน้ี 

มติทิางการพยาบาล การดูแลสุขวทิยาส่วนบคุคลและหน่วยผูป่้วย  

การช่วยเหลอืผูป่้วยเคลือ่นไหวและการพกัผ่อนนอนหลบั การให ้

อาหารทางสายยาง การสวนปสัสาวะ บนัทกึทางการพยาบาล และ

การเตรยีมเอกสาร เพือ่ส่งผูป่้วยตรวจ การดูแลผูป่้วยตามวาระ 

ศึกษาดูงานในโรงพยาบาล

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2  หมาย

ถงึ ผลคะแนนหลงัเรยีนเปรยีบเทยีบกบัคะแนนก่อนเรยีน วชิาการ

พยาบาลพื้นฐาน-2 โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงั ของ

ผูเ้รยีนในสถานการณโ์ควดิ-19

การปฏบิตั ิหมายถงึ การใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะหตัถการ โดย

ปฏบิตัจิรงิ และมกีารประเมนิผล โดยใชแ้บบประเมนิการปฏบิตั ิ



การพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงัและการปฏบิตัิ 195

เวชสารแพทยท์หารบก  ปีที ่76  ฉบบัที ่4  ตลุาคม-ธนัวาคม 2566

ไดแ้ก่ การใหอ้าหารทางสายยาง การอาบน�ำ้ใหผู้ป่้วยบนเตยีงและ

การเชด็ตวัลดไข ้ การเคลือ่นยา้ยผูป่้วย การใส่ถงุยางอนามยัเพือ่

ระบายน�ำ้ปสัสาวะ 

เกณฑร์อ้ยละ 70 หมายถงึ ค่าคะแนนข ัน้ตํา่ทีย่อมรบัวา่ผูเ้รยีน

มคีวามสามารถในการปฏบิตั ิวชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 ผ่านเกณฑ ์

โดยใชแ้บบประเมนิทกัษะหตัถการการพยาบาลพื้นฐาน-2 

คะแนนเตม็รอ้ยละ 100 ใชส้ถติเิทยีบกบัเกณฑท์ีก่ �ำหนดดงันี้

คะแนนรอ้ยละ 80-100 หมายถงึ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนอ

ยูในระดบั ดเียีย่ม 

คะแนนรอ้ยละ 75-79 หมายถงึ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนอยู

ในระดบั ดมีาก 

คะแนนรอ้ยละ 70-74 หมายถงึ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนอยู

ในระดบั ด ี

หมายเหต ุ เกณฑผ่์านรอ้ยละ 70 ผลการประเมนิการปฏบิตั ิ

ถา้คะแนนนอ้ยกวา่ 70 ถอืวา่ไมผ่่าน  ใหท้ �ำการสอบซ่อมได ้2 คร ัง้ 

กรอบแนวคดิในการวจิยั (รูปที ่1)

วธิกีารศึกษา

รูปแบบการศึกษาและประชากรของการวจิยัคร ัง้น้ี

เป็นการศึกษาค่าคะแนน 2 ค่าเฉลีย่ ในกลุม่เดยีวกนัท ัง้ 2 คร ัง้ 

ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ดว้ยวธิกีารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวม

พลงัและการปฏบิตั ิ ประชากร คอื นกัเรยีนนายสบิทหารบก (ผู ้

เรยีน) เหลา่ทหารแพทย ์รุ่นที ่25 จ�ำนวน 145 คน 

ระยะเวลาที่ใชใ้นการศึกษา

คอื ระยเวลาทีเ่รยีนวชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 ศึกษา ณ กองพนั

นกัเรยีนนายสบิทหารบก เหลา่ทหารแพทย ์โรงเรยีนเสนารกัษ ์กรม

แพทยท์หารบก จงัหวดัลพบรุ ีระยะเวลา 3 เดอืน ต ัง้แต่วนัที ่2 

พฤษภาคม ถงึ วนัที ่11 สงิหาคม 2565

เครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั

คอื แผนการสอนทีก่ �ำหนดวตัถปุระสงคก์ารเรยีนของ วชิาการ

พยาบาลพื้นฐาน-2 ครอบคลมุการวดัความรู ้(Knowledge - K)  

ทกัษะ (Skill - S) และ คุณสมบตัอินัพงึประสงค ์(Attribute - A) 

ซึง่ไดร้บัการตรวจความถกูตอ้งเหมาะสมจากผูท้รงคุณวุฒจิ�ำนวน 

3 ท่าน ความเหมาะสม มค่ีาเฉลีย่ระดบัมากทีสุ่ด 4.78 ค่าเบีย่ง

เบนมาตรฐาน (SD.) 0.19 และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรยีน และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ระหวา่งเรยีน ซึง่ไดร้บัการ

ตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ชยีวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน มค่ีาดชันีความ

สอดคลอ้งของค�ำถาม (IOC) อยู่ในช่วง 0.67-1 ซึง่เป็นขอ้สอบที่

เหมาะสมสามารถน�ำไปใชไ้ด ้ประกอบดว้ยขอ้มลู ดงัน้ี  

1.	 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรู ้ ไดแ้ก่ แผนการสอน 

วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบ

รวมพลงั และการปฏบิตั ิส �ำหรบัผูเ้รยีน จ�ำนวน 8 แผน ไดแ้ก่ 

มติทิางการพยาบาล การดูแลสุขวทิยาส่วนบคุคลและหน่วยผูป่้วย 

การช่วยเหลอืผูป่้วยเคลือ่นไหวและการพกัผ่อนนอนหลบั การให ้

อาหารทางสายยาง การสวนปสัสาวะ บนัทกึทางการพยาบาล และ

การเตรยีมเอกสาร เพือ่ส่งผูป่้วยตรวจ การดูแลผูป่้วยตามวาระ และ

ศึกษาดูงานในโรงพยาบาล   

2.	 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่

	 2.1	แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ก่อนเรยีนหลงั

เรยีน ของวชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ

รวมพลงัเชงิรุก และการปฏบิตั ิส �ำหรบัผูเ้รยีน  เป็นแบบปรนยัชนิด

เลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ�ำนวน 25 ขอ้ และแบบทดสอบวดัผลการ

เรยีนระหวา่งเรยีน โดยแยกแต่ละเรื่อง เป็นแบบปรนยัชนิดเลอืก

ตอบ 4 ตวัเลอืก จ�ำนวน 67 ขอ้

	 2.2	แบบประเมนิทกัษะหตัถการทางการพยาบาลพื้นฐาน-2 

จ�ำนวน 4 เรื่อง ดงันี้ สุขอนามยัส่วนบคุคลและการเชด็ตวัลดไข ้การ

ดูแลหน่วยผูป่้วย การท�ำเตยีงแบบต่างๆ การออกก�ำลงักาย และ 

ROM การเคลือ่นยา้ยโดยใชอ้ปุกรณ ์wheel chair, Patslide

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล

วธิกีารศึกษา ผูว้จิยัเป็นผูด้ �ำเนินการจดัการเรยีนรู ้ โดยใช ้

การจดัการเรยีนรูแ้บบรวมพลงัเชงิรุก และการปฏบิตัทิีไ่ดพ้ฒันา

ขึ้น และเกบ็รวบรวมขอ้มลู ตามข ัน้ตอนดงัน้ี  โดยการประเมนิ

ความรูผู้เ้รยีนก่อนเรยีน วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 โดยใชแ้บบ

ทดสอบก่อนเรยีน จ�ำนวน 25 ขอ้ น�ำขอ้มลูมาวเิคราะหแ์บง่กลุม่

รูปที่ 1  กรอบแนวคดิการวจิยั

ตวัแปรตาม

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน

วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2

ตัวแปรอิสระ

การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก

รวมพลังและการปฏิบัติ
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ผูเ้รยีนเป็น 3 กลุม่ เป็นสดัส่วนดงันี้ เก่ง (25%) ปานกลาง (50%)  

อ่อน (เรยีนชา้) (25%)  แบง่ผูเ้รยีนเป็น 4 กลุม่ให ้ใหผู้เ้รยีนท�ำงาน

มอบ 4 เรื่อง กลุม่ที ่ 1 สุขอนามยัส่วนบคุคลและการเชด็ตวัลด

ไข ้กลุม่ที ่2 การดูแลหน่วยผูป่้วย การท�ำเตยีงแบบต่างๆ กลุม่ที ่

3 การออกก�ำลงักาย และ ROM กลุม่ที ่4 การเคลือ่นยา้ยโดยใช ้

อปุกรณ ์wheel chair, Patslide ก�ำหนดวนัน�ำเสนอผลงาน และ

ชี้แจงเกณฑก์ารประเมนิการน�ำเสนอใหก้บัผูเ้รยีนทราบ

ขัน้ตอนการแบ่งกลุม่ผูเ้รยีนและการตดิตามงาน  แบง่กลุม่ผู ้

เรยีนโดย  แยกผูเ้รยีนทีเ่ก่งรอ้ยละ 25 แบง่เป็น 4 กลุม่ (10 คน)  

ผูเ้รยีนอ่อนรอ้ยละ 25 ใหก้ระจายออกไปท ัง้ 4 กลุม่ (10 คน) และ

ทีเ่หลอืเป็นผูเ้รยีนระดบัปานกลาง (20 คน) แบง่เขา้กลุม่จนครบ

ท ัง้ 4 กลุม่ คดัเลอืกหวัหนา้กลุม่ และ รองหวัหนา้กลุม่ ก�ำหนด

บทบาทสมาชกิในกลุม่ ไดแ้ก่ ฝ่ายวชิาการ คน้ควา้เนื้อหา ฝ่าย

สารสนเทศ น�ำเสนอผลงาน ท�ำสือ่การสอน เช่น พาวเวอรพ์อยด ์

วดิทีศันป์ระกอบการสอน ผงัมโนทศันห์นา้เดยีว (Mind map) 

ก�ำหนดวธิกีารสอน สถานการณจ์�ำลอง ผูป่้วยสมมต ิผูส้อน อปุกรณ์

สือ่การสอน เตรยีมอปุกรณ ์โดยตอ้งใหผู้เ้รยีนแต่ละคนมหีนา้ทีใ่น

การท�ำกลุม่  โดยแบง่ผูเ้รยีนเป็นกลุม่ย่อย กลุม่ละ 4 คน คละ

ผูเ้รยีน เก่ง 1: ปานกลาง 2: อ่อน 1  และเลอืกแบง่หนา้ทีต่าม

ความสมคัรใจ ใหแ้ต่ละกลุม่ส่งตวัแทนเลอืกเรื่องทีจ่ะท�ำงานมอบ 

หวัหนา้ทมี นดัประชมุกลุม่ และออกแบบในการน�ำเสนอหนา้ช ัน้

เรยีน เช่น น�ำเสนอเป็นคลปิวดีโิอ เป็นผูส้อนผ่านสือ่การสอน พา

วเวอรพ์อยด ์ ผงัมโนทศัน ์(Mind Map) 

การตดิตามงานประจ�ำสปัดาหว์นัอาทติยต์อนเยน็ เวลา 18.00 

-20.00  โดยมอบหมายให ้หวัหนา้ และรองหวัหนา้ นดัประชมุกลุม่

ตดิตามความคบืหนา้การด�ำเนินงาน ของแต่ละกลุม่ย่อย โดยอาจารย์

จะเขา้ร่วมฟงัและใหแ้ต่ละกลุม่บอกผลงานทีท่ �ำในแต่ละสปัดาห ์ 

ผูเ้รยีนและทมีงาน ส่งตวัแทนน�ำเสนอผลงาน  และฝึกผูเ้รยีนให ้

ประเมนิการสอนของเพือ่น โดยก�ำหนดหวัขอ้ในการประเมนิ และ

สลบักนัเป็นผูป้ระเมนิ  อาจารยแ์นะน�ำเพิม่เตมิในส่วนทีเ่นื้อหาที่

ผูเ้รยีนตอ้งรู ้สรุปเนื้อหาใหผู้เ้รยีนอกีคร ัง้

หลงัท�ำกจิกรรมกลุม่แลว้ ท�ำการทดสอบสอบระหวา่งเรยีน โดย

ใชแ้บบทดสอบจ�ำนวน 67 ขอ้ (มติทิางการพยาบาล อนามยัส่วน

บคุคล การเคลือ่นไหว การดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย การบนัทกึ

ทางการพยาบาล การใหอ้าหารทางสายยาง การสวนปสัสาวะ) 

ท�ำการวเิคราะหผ์ลขอ้สอบ และเฉลยขอ้สอบเพือ่ใหผู้เ้รยีน ได ้

เขา้ใจไดถ้กูตอ้ง 

ข ัน้การฝึกปฏบิตัวิชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2  โดยอาจารยป์ระจ�ำ

กลุม่สาธติการปฏบิตัติามหตัถการทีก่ �ำหนด จ�ำนวน 4 ชดุ ไดแ้ก่ 

ชดุที ่1 การดูแลสุขวทิยาส่วนบคุคล  ชดุที ่2 การช่วยเหลอืผูป่้วย

เคลือ่นไหว  ชดุที ่3 การใหอ้าหารทางสายยาง  ชดุที ่4 การใส่ถงุ

ยางอนามยัเพือ่ระบายน�ำ้ปสัสาวะ  ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตั ิโดยเป็นนาย

สบิพยาบาล และเพือ่นเป็นผูป่้วยสมมต ิแลว้จงึสลบัหนา้ทีก่นั โดย

ใหผู้เ้รยีนศึกษาข ัน้ตอนการปฏบิตัจิาก แบบประเมนิทกัษะหตัถการ 

จนเขา้ใจข ัน้ตอนต่างๆ ตามแบบประเมนิทกัษะหตัถการท ัง้ 4 ชดุ  

ท�ำการสอบปฏบิตัแิบบบูรณาการ โดยก�ำหนดเพือ่นเป็นผูป่้วย

สมมตแิละ เป็นนายสบิพยาบาล โดยใช ้ การประเมนิการปฏบิตั ิ

ใชแ้บบประเมนิทกัษะหตัถการทางการพยาบาลพื้นฐาน-2  โดย

อาจารยป์ระจ�ำกลุม่ เป็นผูต้รวจสอบการปฏบิตั ิ ผูเ้รยีนตอ้งสอบ

ปฏบิตัผ่ิานเกณฑร์อ้ยละ 70 (ถา้คะแนนนอ้ยกวา่ 70 ถอืวา่ไมผ่่าน 

ใหท้ �ำการสอบซ่อมได ้2 คร ัง้) ผูเ้รยีนท�ำแบบทดสอบหลงัเรยีนผ่าน

ระบบ Google Classroom ไดค้ะแนนหลงัเรยีน (Posttest) หรอื

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน น�ำผลคะแนนทีไ่ด ้มาวเิคราะหท์างสถติ ิ

จ�ำนวน รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ เปรยีบเทยีบคะแนนหลงัเรยีน และก่อน

เรยีน หาค่า t-test dependent

การวเิคราะหข์อ้มูล

การวเิคราะหข์อ้มลูใชส้ถติเิชงิพรรณนา แสดงผลเป็นจ�ำนวน 

รอ้ยละ คะแนนเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ในการแสดงผล

สมัฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รยีน และผลสอบปฏบิตั ิรวมท ัง้เปรยีบ

เทยีบความแตกต่างของคะแนนทดสอบหลงัเรยีน (Post-test) กบั

คะแนนทดสอบ ก่อนเรยีน (Pre-test) 

สถติเิชงิอนุมาน ไดแ้ก่ t-test dependent ก�ำหนดค่านยัส�ำคญั

ทางสถติทิีร่ะดบันอ้ยกวา่ 0.05 

ผลการศึกษา

ตารางที ่1  การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ก่อนและ

หลงัเรยีนโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงัและการปฏบิตั ิ

วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 ของผูเ้รยีนในถานการณโ์ควดิ-19  พบ

วา่ ค่าเฉลีย่หลงัเรยีน (ค่าเฉลีย่ 17.91) สูงกวา่ค่าเฉลีย่ก่อนเรยีน 

(ค่าเฉลีย่ 7.52) อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

ตารางที ่2 พบวา่ ผลการศึกษาคะแนนแบบทดสอบระหวา่งเรยีน 

วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2  ดงันี้ มติทิางการพยาบาล (คะแนนเตม็ 

5) ค่าเฉลีย่ 3.77 อนามยัส่วนบคุคล (คะแนนเตม็ 5) ค่าเฉลีย่ 2.73 

การเคลือ่นไหว (คะแนนเตม็ 10) ค่าเฉลีย่ 6.27 การดูแลผูป่้วย



การพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงัและการปฏบิตัิ 197

เวชสารแพทยท์หารบก  ปีที ่76  ฉบบัที ่4  ตลุาคม-ธนัวาคม 2566

ตารางที่ 1  ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ก่อนและหลงัเรยีนโดยใชก้ารจดั การเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงัและการปฏบิตั ิ

วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 ของผูเ้รยีนในถานการณโ์ควดิ-19

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน กอ่นและหลงัเรยีน N คะแนนเตม็ S.D. t-test p-value**

คะแนนก่อนเรยีน 145 25 7.52 2.38 24.78 0.00

คะแนนหลงัเรยีน 145 25 17.91 4.32

**p-value < .05

ตารางที่ 2  ผลการศึกษาคะแนนแบบทดสอบระหวา่งเรยีน วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2

คะแนนแบบทดสอบระหวา่งเรยีน
วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2

N คะแนนเตม็ S.D.

มติทิางการพยาบาล 145 5 3.77 1.02

อนามยัส่วนบคุคล 145 5 2.73 1.01

การเคลือ่นไหว 145 10 6.27 1.80

การดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย 145 6 3.43 1.20

การบนัทกึทางการพยาบาล 145 21 10.12 2.61

การใหอ้าหารทางสายยาง 145 10 5.57 1.69

การสวนปสัสาวะ 145 10 4.51 2.04

คะแนนรวม 145 67 36.40 6.97

ตารางที่ 3  ผลการศึกษาคะแนนการประเมนิการฝึกปฏบิตั ิ 

คะแนนการประเมินการฝึกปฏบิตั ิ N คะแนนเตม็ S.D.

การดูแลสุขวทิยาส่วนบคุคล 145 100 85.00 1.38

การช่วยเหลอืผูป่้วยเคลือ่นไหว 145 100 86.13 0.99

การใหอ้าหารทางสายยาง 145 100 86.96 1.75

การใส่ถงุยางอนามยัเพือ่ระบายน�ำ้ปสัสาวะ 145 100 89.38 0.93

ผลประเมนิการฝึกปฏบิตัิ 145 100 86.87 0.51

ระยะสุดทา้ย (คะแนนเตม็ 6) ค่าเฉลีย่ 3.43 การบนัทกึทางการ

พยาบาล (คะแนนเตม็ 21) ค่าเฉลีย่ 10.12 การใหอ้าหารทางสาย

ยาง (คะแนนเตม็ 10) ค่าเฉลีย่ 5.57 การสวนปสัสาวะ (คะแนน

เตม็ 10) ค่าเฉลีย่ 4.51 คะแนนรวม (คะแนนเตม็ 67) ค่าเฉลีย่  

36.40 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 6.97 

ตารางที ่3 พบวา่ ผลการประเมนิการปฏบิตั ิโดยใชแ้บบประเมนิ

ทกัษะหตัถการ วชิาการพยาบาลพื้นฐาน-2 จ�ำนวน 4 ชดุ ไดแ้ก่ ชดุ

ที ่1 แบบฝึกทกัษะเรื่องการดูแลสุขวทิยาส่วนบคุคล ค่าเฉลีย่รอ้ย

ละ 85.00  ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 1.38  ชดุที ่2 แบบฝึก

ทกัษะเรื่องการช่วยเหลอืผูป่้วยเคลือ่นไหว ค่าเฉลีย่รอ้ยละ 86.13 

ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.99  ชดุที ่3 แบบฝึกทกัษะเรื่องการ

ใหอ้าหารทางสายยาง ค่าเฉลีย่รอ้ยละ 86.96 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(S.D.)  1.75  ชดุที ่4 แบบฝึกทกัษะเรื่องการใส่ถงุยางอนามยัเพือ่

ระบายน�ำ้ปสัสาวะ ค่าเฉลีย่รอ้ยละ 89.38  ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 0.93  ผลการศึกษาคะแนนการประเมนิการฝึกปฏบิตั ิ 4 

ชดุ ค่าเฉลีย่รอ้ยละ 86.87 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.51

วจิารณ์

งานวจิยันี้ ตอ้งการน�ำเสนอใหเ้หน็ถงึประสทิธภิาพของการ

จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงัและ การปฏบิตั ิซึง่ตอ้งใชก้ารมี

ส่วนร่วมของผูเ้รยีน การเรยีนเชงิรุกทีห่มายถงึใหผู้เ้รยีนไดล้งมอื

ปฏบิตั ิ การจดัการกบัอปุสรรคของการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบ

รวมพลงัและการปฏบิตัเิพือ่ใหก้ารสอนมปีระสทิธภิาพ เช่น ผูเ้รยีน

ขาดทกัษะในการท�ำงานร่วมกนั พวกทีไ่ดป้ระโยชนโ์ดยไมต่อ้งลงมอื
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ท�ำ สมรรถนะความสามารถ และมติรภาพของเพือ่นในกลุม่5  และ

อปุสรรคทีส่ �ำคญัของจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงั (CAL) คอื

ครูเป็นศูนยก์ลาง ครูเป็นผูก้�ำหนดเป้าหมาย ใหค้�ำแนะน�ำ และ

ประเมนิผูเ้รยีน แต่ละเลยการท�ำงานร่วมกนัของผูเ้รยีน ครูจงึควร

ลดบทบาทลงเป็นเพยีงผูใ้หค้�ำแนะน�ำหรอืเป็นพีเ่ลี้ยง (Facilitator 

or Mentor)6-7 และจดัการเรยีนการสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั  

และพฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนตอ้งมใีนการเรยีนเชงิรุก ผูเ้รยีนตอ้งมส่ีวน

ร่วม และไดล้งมอืท�ำ เป็นผูส้อนเพือ่นในกลุม่ และการท�ำงานกลุม่

ย่อยจะช่วยเพิม่การมปีฏสิมัพนัธก์นัในกลุม่มากขึ้น ซึง่เป็นสิง่จ �ำเป็น 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาการเรยีนรู ้ คอืการมกีจิกรรมร่วมกนั8 ดงั

นัน้ งานวจิยันี้จงึมวีตัถปุระสงค ์ เพือ่ปรบัเปลีย่นวธิกีารสอนโดย

ใหผู้เ้รยีนมส่ีวนร่วม มกีจิกรรมร่วมกบัเพือ่นในกลุม่ เพือ่ใหเ้กดิ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากการศึกษาคน้ควา้เพิม่เตมิ สอนทบทวน

ความรูใ้หก้บัเพือ่นในกลุม่จนเกดิความรูใ้หม ่บูรณาการความรูไ้ด ้

ผลจากการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงัและการปฏบิตั ิท �ำใหผู้เ้รยีน

มผีลการเรยีนดขีึ้น โดยเปรยีบเทยีบผลการสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

(คะแนนหลงัเรยีน-Posttest) กบัคะแนนก่อนเรยีน (Pretest) และ

ศึกษาผลการปฏบิตัหิตัถการผ่านเกณฑท์ีก่ �ำหนด รอ้ยละ 70 โดย

ใชแ้บบประเมนิทกัษะหตัถการ เพือ่ใหผ้ลการประเมนิของผูเ้รยีน 

และอาจารยป์ระจ�ำกลุม่มแีนวทางปฏบิตัใินแนวทางเดยีวกนั ซึง่ผล

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูพบวา่ ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนสูง

กวา่ก่อนจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงัและการปฏบิตั ิอย่างมี

นยัส�ำคญัทางสถติ ิ สามารถอภปิรายผล ไดว้า่ การจดัการเรยีน

รูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงัและการปฏบิตั ิ สามารถพฒันาผูเ้รยีนได ้

ท�ำใหป้ระสทิธิภาพการเรียนรูด้ขีึ้นท ัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ

ซึง่ภาคปฏบิตัผิลการประเมนิสูงกวา่เกณฑท์ีก่ �ำหนดไว ้  (รอ้ยละ 

70) โดยมค่ีาเฉลีย่ทกุหตัถการ 86.87 การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบ

รวมพลงัและการปฏบิตั ิเป็นวธิกีารกระตุน้ใหผู้เ้รยีนมส่ีวนร่วมใน

กจิกรรมการเรยีนการสอน แสดงบทบาทสมมต ิเป็นผูส้อนใหก้บัผู ้

ร่วมช ัน้เรยีน โดยครู อาจารยล์ดบทบาทผูน้�ำในช ัน้เรยีน เป็นเพยีง

ผูแ้นะน�ำ (Facilitator) เป็นผูช้ี้แนะ (Mentor) หรอืการสอนงาน 

(Coaching)  ผลงานของผูเ้รยีนน�ำเสนอแบบ ผงัมโนทศันห์นา้เดยีว 

(Mind Map)  วดีโิอประกอบการสอน นอกจากนี้ในสถานการณ์

โควดิ-19 ทีม่กีารเรยีนแบบผสมผสานท ัง้ในรูปแบบในชัน้เรยีน (on 

site) และ แบบออนไลน ์(on line) ซึง่ผลดงักลา่วสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ Wongpratoom W. และ Sranamkam T. ทีม่ี

การศึกษาผลการเรยีนรูแ้บบผสมผสานดว้ยการเรยีนแบบร่วมมอื

รูปแบบแบง่กลุม่ผลสมัฤทธิ์ โดยพบวา่ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน

ของผูเ้รยีน  ดว้ยบทเรยีนแบบผสมผสานสูงกวา่ผูเ้รยีนในรูปแบบ

การเรยีนปกต ิ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี ่.058 การจดัการเรยีน

รูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงัและการปฏบิตั ิ ในคร ัง้น้ีไดม้กีารจดัการกบั  

อปุสรรคทีจ่ะเกดิขึ้น เช่น ผูเ้รยีนขาดทกัษะในการท�ำงานร่วมกนั 

พวกทีไ่ดป้ระโยชนโ์ดยไมล่งมอืท�ำ ความสามารถและมติรภาพ

ระหวา่งเพือ่นในกลุม่ โดยมวีธิกีารดงันี้ ก�ำหนดหวัหนา้กลุม่ และ

รองหวัหนา้ จดัใหม้กีารประชมุแบง่งาน ก�ำหนดบทบาทใหช้ดัเจน

วา่ ใคร ท�ำอะไร ก�ำหนดวนัส่งงาน และมกีารตดิตามงานทีม่อบ

หมาย ทกุสปัดาหใ์นวนัอาทติย ์เวลา 18.00-20.00 ก่อนวนัน�ำเสนอ

ผลงาน ใหผู้เ้รยีนมกีารซกัซอ้ม ทดสอบสอน ใหเ้ป็นตามเวลาที่

ก�ำหนด ผูเ้รยีนแต่ละกลุม่มผีลงานส่งทนัเวลา และผูเ้รยีนมส่ีวน

ร่วม การแบง่กลุม่ผูเ้รยีนเป็นกลุม่ย่อย 3-4 คน ท�ำใหผู้เ้รยีนได ้

ปรกึษากนั และมมีติรภาพอนัดต่ีอกนั จงึไมม่คีนทีเ่อาเปรยีบเพือ่น 

โดยไมไ่ดม้ส่ีวนร่วมในการท�ำงาน ผูเ้รยีนไดท้ �ำงานทีถ่นดัจงึเตม็ใจ

ท�ำละมส่ีวนร่วม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Scager K. และคณะ 

ทีม่กีารศึกษา การมส่ีวนร่วมในระดบัอดุมศึกษา: กระตุน้ใหเ้กดิการ

ช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัในเชงิบวก ผลงานวจิยัพบวา่ ความอสิระในการ

ท�ำงาน และการท�ำงานร่วมกนั โดยก�ำหนดใหผู้เ้รยีนสรา้งสรรคผ์ล

งานใหม่ๆ  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามรบัผดิชอบ เป็นเจา้ของและมี

ผลงานร่วมกนั นอกจากนี้ยงัพบวา่ ไมม่เีพือ่นทีเ่อาเปรยีบ โดยไม่

ช่วยงาน (free rider) ผูเ้รยีนใหค้วามส�ำคญักบักระบวนการเรยีน

รูแ้ละผลงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย มากกวา่ผลการเรยีน9  การแบง่ผู ้

เรยีนให ้เก่ง ปานกลาง อ่อน ในอตัราส่วน 1: 2: 1 โดยมคีวาม

มุง่หมายใหค้นเก่งช่วย คนอ่อน และปานกลาง 

ผูเ้รยีน ระดบัปานกลาง ช่วยคนอ่อน แต่ผูเ้รยีนตอ้งมมีติรภาพ

ทีด่ต่ีอกนัจงึจะใหค้วามช่วยเหลอื การท�ำงานกลุม่ท�ำใหเ้กดิความคุน้

เคย มมีติรภาพทีด่ต่ีอกนั จนกลา้แสดงความคดิเหน็แลกเปลีย่น

เรยีนรูแ้ละท�ำงานร่วมกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  จนสามารถบูรณ

าการความรูใ้หม ่สอดคลอ้งกบังานวจิยั Fung D และคณะ ส่ง

เสรมิการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ผ่านการท�ำงานกลุม่ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

ในหอ้งเรยีนระดบัมธัยมศึกษาในประเทศฮ่องกง โดยศึกษาเปรยีบ

เทยีบ กลุม่ปกต ิกบั กลุม่ท �ำงานร่วมกนั พบวา่ กลุม่ทีม่กีารท�ำงาน

ร่วมกนั มผีลการเรยีนสูงกวา่กลุม่เรยีนปกติ10 การจดัการเรยีนรู ้

เชงิรุกเชงิรุกแบบรวมพลงัและ การปฏบิตั ิเป็นการจดัการเรยีนการ

สอนทีม่ปีระสทิธภิาพและส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน ไดศึ้กษาคน้ควา้เพิม่

เตมิ นอกเหนือจากต�ำรา การออกแบบการสอนของครู อาจารย ์จงึ

เป็นสิง่ส �ำคญั เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถสรา้งสรรคผ์ลงาน และบูรณ

าการความรูไ้ด ้
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งานวจิยันี้แสดงใหเ้หน็ผลลพัธ ์ของผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน มี

ความสมัพนัธก์บั การจดัการเรยีนรูแ้บบเชงิรุกรวมพลงัและการปฏบิตั ิ

การพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ใหก้บัผูเ้รยีน เป็นกระบวนการ

ทีค่รู อาจารยส์ามารถออกแบบการเรยีนรู ้ไดห้ลากหลายวธิ ีการ

จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงัและการปฏบิตั ิเป้นวธิกีารสอน

เชงิรุกวธิหีนึ่ง ทีส่ามารถพฒันาผูเ้รยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดย

ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วม มผีลงานของผูเ้รยีน ไมใ่ช่การเรยีนโดยวธิกีาร

ท่องจ�ำ แลว้ท�ำการสอบเพยีงอย่างเดยีว การประเมนิผูเ้รยีนสาม

รถประเมนิไดค้รบท ัง้ 3 ดา้น ความรู ้(Knowledge - K)  ทกัษะ 

(Skill - S) และ คุณสมบตัอินัพงึประสงค ์(Attribute - A) และ

เป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรูร้ายวชิา การวจิยัในคร ัง้นี้พบวา่ 

การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบรวมพลงัและการปฏบิตั ิสามารถพฒันา

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน และ ผลการปฏบิตัสูิง

กวา่เกณฑท์ีก่ �ำหนด (รอ้ยละ 70) การศึกษาในครัง้นี้ยงัไดม้กีารแก ้

ปญัหาทีอ่ปุสรรคทีเ่กดิขึ้น ท�ำใหก้ารจดัการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ 

จงึควรน�ำไปใชใ้น วชิาอืน่ทีผู่เ้รยีนยงัมผีลการเรยีนต�ำ่ ครูผูส้อน

จงึควรออกแบบการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน และความเหมาะ

สมกบัแต่ละวชิา นอกจากนี้แลว้ ในอนาคตควรมกีารศึกษาเชงิลกึ 

มกีารสุ่ม หรอืมกีารสมัภาษณ ์ผูเ้รยีนเพิม่เตมิ เพือ่ใหก้ารเรยีนรู ้

มปีระสทิธภิาพ และส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูต้ลอดชวีติ ใน

การศึกษาหาความรูแ้ละใฝ่รูต้ลอดเวลา
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