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ปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอพฤติกรรมการออกกำาลังกาย

ของพยาบาลวิชาชีพǰโรงพยาบาลจิตเวชǰภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นิตยาǰǰเจริญยุทธ*ǰǰพจนียǰ์ǰเสง่ียมจิตต์**ǰจำาลองǰǰวงษป์ระเสริฐ**

บทคัดยŠอ

ǰ การวจัิยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคŤเพื่อศึกษาพฤติกรรมการออกกำาลังกายของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล

จิตเวชǰภาคตะวันออกเฉียงเหนือǰǰ ศึกษาความสัมพันธŤระหวŠางปŦจจัยทางชีวสังคมǰǰปŦจจัยนำาǰǰ ปŦจจัยเสริมǰǰ

และปŦจจัยสนับสนุนกับพฤติกรรมการออกกำาลังกายǰǰและคšนหาตัวแปรพยากรณŤที่ดขีองพฤติกรรมการออก

กำาลังกายǰǰโดยใชšกรอบการศึกษาตามแนวทางǰPRECEDEǰframeworkǰǰกลุŠมตัวอยŠางเปŨนพยาบาลวิชาชีพǰ

โรงพยาบาลจิตเวชภาคตะวันออกเฉียงเหนือǰǰสังกดักรมสุขภาพจิตǰกระทรวงสาธารณสขุǰǰจำานวนǰ233ǰคนǰǰ

ไดšมาโดยการสุŠมแบบแบŠงชั้นภูมิǰǰเคร่ืองมือท่ีใชšเปŨนแบบสอบถามที่สรšางข้ึนเองǰǰมีความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทŠากับǰ

.95ǰǰสถิติท่ีใชšในการวิเคราะหŤไดšแกŠǰสถิติพรรณนาǰǰคŠาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธŤǰPearson,sǰproductǰmomentǰ

correlationǰcoefųcientǰǰและการวิเคราะหŤถดถอยพหุคูณǰǰผลการศึกษาพบวŠาǰǰพยาบาลวิชาชีพǰโรงพยาบาล

จิตเวชǰภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีระดับพฤตกิรรมการออกกำาลังกายอยูŠในระดับปานกลางǰǰโดยปŦจจัยท่ีมี

ความสัมพันธŤกับพฤติกรรมการออกกำาลังกายอยŠางมีนัยสำาคัญไดšแกŠǰǰอายุǰǰทัศนคติǰǰสถานที่และอุปกรณŤการ

ออกกำาลังกายǰǰระยะเวลาการปฏิบัติงานǰǰรายไดšตŠอเดือนǰǰและการรับรูšนโยบายสŠงเสริมการออกกำาลังกายǰǰ

ซึ่งตัวแปรพยากรณŤท่ีดีมีǰ5ǰ ตัวǰ เรียงตามลำาดับคือǰ ǰปŦจจัยเสริมดšานสถานท่ีและอุปกรณŤการออกกำาลังกายǰǰ

อายุǰǰปŦจจัยนำาดšานทัศนคติตŠอการออกกำาลังกายǰǰปŦจจัยนำาดšานการรบัรูšสภาวะสุขภาพǰǰและสถานภาพการ

สมรสǰǰโดยปŦจจัยท้ังหšานี้สามารถรŠวมกันพยากรณŤพฤติกรรมการออกกำาลังกายไดšรšอยละǰ15.30

คำาสำาคัญǰǰพฤติกรรมการออกกำาลงักายǰǰพยาบาลวชิาชีพǰǰโรงพยาบาลจิตเวช

*พยาบาลวิชาชีพ.ǰǰโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิǰ์ǰจ.อุบลราชธานี

**บัณฑิตวิทยาลัย.ǰǰมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีǰǰจ.อุบลราชธานี.
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บทนำา

ǰ การออกกำาลังกายเปŨนกิจกรรมท่ีมคีวาม

สำาคัญย่ิงตŠอมนุษยŤท่ีจะชŠวยพัฒนาระบบตŠางๆǰของ

รŠางกายǰเชŠนǰหัวใจǰปอดǰไตǰกระดูกǰกลšามเนื้อǰใหš

มีความแข็งแรงǰ ǰทำางานไดšดีขึ้นǰ ǰโดยเฉพาะเม่ือ

เปŨนการออกกำาลังกายการเลŠนกีฬาที่เปŨนไปอยŠาง

สมำ่าเสมอและตŠอเน่ืองǰǰมีการกำาหนดความถ่ีǰความ

นานǰความแรงǰระยะอบอุŠนของรŠางกายǰและระยะ

ผŠอนคลายรŠางกายที่ถูกตšองǰǰซึ่งจะทำาใหšหัวใจและ

ระบบไหลเวียนโลหิตไดšทำางานอยŠางมีประสิทธิภาพǰǰ

นอกจากน้ียังเปŨนการสŠงเสริมพัฒนาการทาง

อารมณŤǰ ǰ ชŠวยลดความเครียดǰความวิตกกังวลǰǰ

ทำาใหšจิตใจดีǰ ǰ ชŠวยใหšบุคคลแกŠชšาและมีอายุยืนǰǰ

การออกกำาลงักายอยŠางสมŠำาเสมอยังชŠวยลดความ

เส่ียงของการเปŨนโรคท่ีสำาคัญǰเชŠนǰǰโรคหลอดเลือด

หัวใจตีบหรือโรคกลšามเนื้อหัวใจขาดเลือดǰǰโรคเบา

หวานǰ ǰภาวะไขมันในเสšนเลือดสูงǰ ǰโรคความดัน

โลหิตสูงǰ โรคมะเร็งลำาไสšใหญŠǰ ǰและการตายกŠอน

เวลาอันสมควร(1)ǰ ǰคนท่ีไมŠออกกำาลังกายมีความ

เสี่ยงเปŨนโรคหลอดเลือดหัวใจตีบมากกวŠาคนท่ีออก

กำาลังกายอยŠางสมŠำาเสมอถึงǰ2ǰเทŠา

ǰ จากผลการสำารวจพฤติกรรมการลŠนกีฬา

หรือออกกำาลังกายของประชาชนǰอายุǰ11ǰปŘขึ้นไปǰ

ในปŘǰ2554ǰพบวŠาจากประชากรทั้งหมดǰ57.7ǰลšาน

คนǰǰมีผูšเลŠนกีฬาหรือออกกำาลังกายเพียงประมาณǰ

1ǰ ในǰ4ǰ ǰและยังพบวŠาผูšที่ไมŠออกกำาลังกายจะมี

โอกาสปśวยมากกวŠาผูšท่ีออกกำาลังกายมากถึงǰ3ǰเทŠา

ตัว(2)ǰ ǰแผนพฒันาสุขภาพแหŠงชาติǰฉบับท่ีǰ10ǰไดš

คาดการณŤไวšวŠามูลคŠาความสูญเสียจากการรักษาผูš

ปśวยดšวยโรคไมŠติดตŠอที่สืบเนื่องจากการออกกำาลัง

กายไมŠเพียงพอจะมีมูลคŠาถึงปŘละǰ175,000ǰลšาน

บาท(3)ǰǰǰสำาหรับพฤติกรรมการออกกำาลังกายของ

บุคลากรกระทรวงสาธารณสขุǰǰจากการศึกษาของǰǰ

ธงชัยǰทวิชาชาติและคณะ(4)ǰพบวŠาไมŠออกกำาลังกาย

เลยถงึรšอยละǰ58.0ǰǰออกกำาลังกายเพียงǰ1-2ǰคร้ัง/

สัปดาหŤǰคิดเปŨนรšอยละǰ24.3ǰǰออกกำาลังกายǰ3-4ǰ

คร้ัง/สัปดาหŤǰ คิดเปŨนรšอยละǰ8.8ǰǰและออกกำาลัง

กายมากกวŠาǰ4ǰคร้ัง/สัปดาหŤǰ คิดเปŨนรšอยละǰ9.0ǰǰ

ในกลุŠมที่ไมŠออกกำาลังกายสŠวนใหญŠǰ(รšอยละǰ66.7)ǰǰ

ใหšเหตุผลเน่ืองจากไมŠมีเวลาǰ ǰขณะที่กลุŠมท่ีออก

กำาลังกายพบวŠาสŠวนใหญŠใชšเวลาในการออกกำาลัง

กายครั้งละมากกวŠาǰ30ǰนาที

ǰ พยาบา ล วิชา ชีพเปŨน บุ คลากรทาง

สาธารณสุขกลุŠมใหญŠท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการ

บริการสุขภาพǰǰและมีบทบาทในการเปŨนผูšนำาทาง

สุขภาพǰǰเพราะพยาบาลเปŨนผูšท่ีมีโอกาสติดตŠอกับ

ประชาชนหรือผูšรับบริการอยŠางใกลšชิดและตŠอ

เน่ืองมากกวŠาบุคลากรทางสุขภาพดšานอื่นๆǰǰขณะ

เดียวกันก็มีลักษณะงานท่ีเกี่ยวขšองกบัความเปŨน

ความตายของชวิีตมนุษยŤǰ ǰเปŨนงานบริการที่หนกั

และปฏิบัติงานเปŨนผลัดตŠอเนื่องตลอดǰ24ǰชั่วโมงǰǰ

อีกท้ังยังเปล่ียนเวลาปฏิบัติงานบŠอยครั้งǰǰทำาใหšการ

พักผŠอนนอนหลับไมŠเปŨนเวลาǰ ǰ ซึ่งอาจสŠงผลตŠอ

สภาพรŠางกายและสภาวะอารมณŤจนเกิดปŦญหา

สุขภาพตามมาǰǰในขณะที่อัตรากำาลังของบุคลากร

ไมŠเพยีงพอตŠอภาระงานǰǰท้ังนี้จากการวิเคราะหŤการ

ปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอพฤติกรรมการออกกำาลังกาย

ของพยาบาลวิชาชีพǰโรงพยาบาลจิตเวชǰภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นิตยาǰǰเจริญยุทธǰǰพจนียŤǰǰเสง่ียมจิตตŤǰจำาลองǰǰวงษŤประเสริฐ
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ขาดแคลนบุคลากรของกรมสุขภาพจิตพบวŠาǰǰ

สาขาสขุภาพจิตเปŨนวิชาชีพที่ไมŠดึงดูดใจและมีผูš

สำาเร็จการศึกษาคŠอนขšางนšอย(5)ǰ เชŠนǰ ǰพยาบาล

จิตเวชทั่วประเทศมีเพียงǰ1,717ǰคนǰǰเมื่อคิดเปŨน

อตัราสŠวนพยาบาลตŠอประชากรเทŠากับǰ1:36,039ǰ

คนǰǰในขณะท่ีอัตราสŠวนท่ีควรจะเปŨนคือǰǰ1:10,000ǰ

คน(6)ǰ ǰถึงแมšวŠาโดยภาพรวมของพยาบาลจิตเวชที่

ปฏิบัติงานอยูŠในแตŠละภาคมีแนวโนšมเพิ่มขึ้นใน

ระหวŠางปŘǰพ.ศ.ǰ2544-2548ǰǰแตŠก็พบปŦญหาการǰ

กระจายตัวของพยาบาลจติเวชตามพ้ืนทีǰ่ǰโดยในปŘǰ

พ.ศ.2548ǰ มีจำานวนพยาบาลจิตเวชในกรุงเทพǰ

มหานครǰ339ǰคนǰโดยพยาบาลจิตเวชǰ1ǰคนǰตšอง

ดูแลปŦญหาสุขภาพจิตของประชากรเพียงǰ16,693ǰ

คนǰǰเม่ือเปรียบเทียบกบัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

พบวŠาǰพยาบาลจิตเวชǰ1ǰคนǰในภาคตะวนัออกเฉียง

เหนือตšองดูแลปŦญหาสุขภาพจิตของประชากรเปŨน

จำานวนǰ49,600ǰคน(7)ǰ

ǰ ในสŠวนของโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิǰǰ

ซึ่งเปŨนโรงพยาบาลจิตเวชในจังหวัดอุบลราชธานีǰǰ

ไดšมีนโยบายในการดำาเนนิงานดšานการสรšางเสริมǰ

สุขภาพควบคูŠไปกับการบำาบัดรักษาและฟŚŪนฟู

สมรรถภาพใหšบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดย

ท่ัวกนัǰเม่ือวันที่ǰ1ǰตุลาคมǰ2551ǰǰโดยมีกลุŠมเปŜา

หมายǰคือǰบุคลากรǰǰผูšปśวยและญาติǰǰชุมชนǰǰและ

ประชาชนกลุŠมเสี่ยงǰ เพ่ือใหš มีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการดำาเนินชีวิตในการดูแลสุขภาพที่ถูก

ตšองเหมาะสมǰแตŠจากการสำารวจการออกกำาลังกาย

ของพยาบาลวิชาชีพǰ จำานวนǰ 149ǰ คนǰ ในงบ

ประมาณǰ2554ǰǰพบวŠาไมŠออกกำาลังกายเลยǰรšอย

ละ10.06ǰ ǰ ออกกำาลังกายเปŨนบางคร้ังǰ รšอยละǰ

65.77ǰǰและออกกำาลังกายǰ3ǰคร้ัง/สัปดาหŤǰรšอยละǰ

24.16(8)ǰ ǰ สŠวนรายงานการตรวจสุขภาพของ

พยาบาลวิชาชีพǰจำานวนǰ163ǰคนǰจากท้ังหมดǰ164ǰ

คนǰǰพบวŠามีโรคประจำาตัวǰรšอยละǰ33.53ǰไดšแกŠǰǰ

ความดันโลหิตสงูǰǰเบาหวานǰǰโรคหัวใจǰǰไขมันใน

เลอืดสูงǰǰหอบหืดǰǰกระเพาะǰǰไมเกรนǰǰและภูมิแพšǰǰ

ตามลำาดับǰǰ

ǰ จากสถานการณŤดังกลŠาวǰผูšวิจัยในฐานะ

พยาบาลวิชาชพีจึงเปŨนเหตุผลใหšผูšวิจัยสนใจที่จะ

ศึกษาปŦจจัยท่ีมีอิทธิพลตŠอพฤติกรรมการออกกำาลัง

กายของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลจิตเวชǰภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือǰǰโดยใชšกรอบการศึกษาตาม

แนวทางǰPRECEDEǰframeworkǰǰนอกจากน้ันการ

ทบทวนรายงานวิจัยก็ยังไมŠพบการศึกษาในกลุŠม

พยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลจิตเวชǰǰสงักัดกรม

สุขภาพจิตǰกระทรวงสาธารณสขุǰǰเพื่อใหšไดšขšอมูล

พื้นฐานและเปŨนแนวทางในการพิจารณาใหšการ

สนับสนุนพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลจิตเวชทุกคน

มีพฤติกรรมการออกกำาลังกายที่ถูกตšองเหมาะสมǰǰ

ลดภาวะเสี่ยงจากโรคท่ีปŜองกันไดšǰǰมีภาวะสุขภาพ

ดีย่ิงขึ้นǰ ǰสŠงเสริมบทบาทประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรไดšมากย่ิงขึ้นǰ ǰ รวมทั้ง

สามารถเปŨนแบบอยŠางในการปฏิบัติตนทางดšาน

พฤติกรรมออกกำาลังกายแกŠผูšปśวยและประชาชน

อยŠางย่ังยืนย่ิงข้ึนตŠอไป

สรรพสิทธิเวชสาร
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วตัถุประสงค์

ǰ 1.ǰเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออกกำาลังกาย

ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลจิตเวชǰภาคตะวัน

ออกเฉียงเหนือ

ǰ 2.ǰเพื่อศึกษาความสมัพันธŤระหวŠางǰǰปŦจจัย

ทางชีวสังคมǰǰปŦจจัยนำาǰǰปŦจจัยเสริมǰǰและปŦจจัย

สนับสนุนǰกับพฤติกรรมการออกกำาลังกาย

ǰǰ 3.ǰเพื่อคšนหาตัวแปรพยากรณŤท่ีดีสำาหรับ

พฤติกรรมการออกกำาลังกาย

วธิีการศึกษา

ǰ การวิจัยคร้ังนี้ เปŨนการวิจัยเชิงสำารวจǰ

(surveyǰ research)ǰ ǰ เก็บรวบรวมขšอมูลในชŠวง

เดือนกันยายนǰ2555ǰǰǰประชากรท่ีใชšในการศกึษา

คร้ังน้ีǰ คือǰǰพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลจิตเวช

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือǰ ǰสังกัดกรมสุขภาพจิตǰ

กระทรวงสาธารณสขุǰǰจำานวนǰ5ǰแหŠงǰซึ่งมีจำานวน

รวมท้ังส้ินจำานวนǰ409ǰคนǰǰใชšวิธีการสุŠมตัวอยŠาง

แบบแบŠงชั้นภูมิตามสัดสŠวนǰ (proportionalǰ

stratiųedǰ randomǰsampling)ǰǰคำานวณขนาด

กลุŠมตัวอยŠางตามสูตรของǰ Taroǰ Yamane(9)ǰǰ
กำาหนดขนาดของกลุŠมตัวอยŠางใหšมีความคลาด

เคลื่อนǰ0.5ǰ เพ่ือปŜองกันขšอมูลสูญหายǰǰและเพิ่ม

ขนาดกลุŠมตัวอยŠางอีกรšอยละǰ20ǰของขนาดกลุŠม

ตัวอยŠางที่คำานวณไดšǰǰรวมทั้งส้ินǰ233ǰคนǰǰสามารถ

เก็บรวบรวมขšอมูลไดšรšอยละǰ100

ǰ เคร่ืองมือที่ใชšในการเก็บรวบรวมขšอมูลใน

ครั้งน้ีเปŨนแบบสอบถามท่ีผูšวิจัยสรšางข้ึนเองท้ังหมดǰ

7ǰสŠวนǰไดšแกŠǰǰ1)ǰแบบสอบถามเกี่ยวกับปŦจจัยทาง

ชีวสังคมǰ คือǰ ǰเพศǰ ǰอายุǰ ǰสถานภาพการสมรสǰǰ

ระดับการศึกษาǰǰระยะเวลาการปฏิบัติงานǰǰราย

ไดšตŠอเดือนǰ ǰลักษณะงานที่ปฏิบัติǰ ǰและสภาวะ

สุขภาพǰǰ2)ǰแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ออกกำาลังกายǰ(10ǰขšอ)ǰ เปŨนแบบสอบถามปลาย

เปŗดใหšเลือกตอบไดšมากกวŠาǰ 1ǰ ตัวเลือกǰ ǰ 3)ǰ

แบบสอบถามการรับรูšสภาวะสุขภาพǰ(11ǰขšอ)ǰǰเปŨน

แบบประเมินคŠาǰ(ratingǰscale)ǰตามมาตรวัดของǰ

Likert(10)ǰมีคำาตอบใหšเลอืกǰ5ǰระดับǰคือǰเห็นดšวย

อยŠางย่ิงǰǰเห็นดšวยǰǰไมŠแนŠใจǰǰไมŠเห็นดšวยǰǰและไมŠ

เห็นดšวยอยŠางย่ิงǰǰ4)ǰแบบสอบถามความรูšเกี่ยวกับ

การออกกำาลังกายǰ(15ǰขšอ)ǰเปŨนแบบใหšเลอืกตอบǰ

3ǰระดบัǰคือǰǰใชŠǰǰไมŠใชŠǰǰไมŠทราบǰǰ5)ǰแบบสอบถาม

เก่ียวกับทัศนคติตŠอการออกกำาลังกายǰ (15ǰขšอ)ǰǰ

เปŨนแบบประเมินคŠาǰǰ มีคำาตอบใหšเลือกǰ5ǰระดบัǰǰ

6)ǰ ǰแบบสอบถามเกี่ยวกับปŦจจัยเสริมที่สŠงผลตŠอ

พฤติกรรมการออกกำาลังกายǰ (15ǰขšอ)ǰ เปŨนแบบ

ประเมินคŠาǰǰมีคำาตอบใหšเลือกǰ5ǰระดับǰǰและǰ7)ǰ

แบบสอบถามเกี่ยวกับปŦจจัยสนับสนุนท่ีสŠงผลตŠอ

พฤติกรรมการออกกำาลงักายǰ(14ǰขšอ)ǰǰ เปŨนแบบ

ประเมินคŠาǰ ǰ มีคำาตอบใหšเลือกǰ5ǰ ระดับǰ ǰแบบǰ

สอบถามทั้งหมดไดšนำาไปทดลองใชšกับพยาบาล

วชิาชีพท่ีมีลักษณะคลšายคลึงกับกลุŠมตัวอยŠางมาก

ท่ีสุดจำานวนǰ50ǰคนǰǰจากนั้นนำาขšอมูลมาวิเคราะหŤ

หาความเชื่อม่ันตามวิธีของǰCronbach(9)ǰ ǰไดšคŠา

สัมประสิทธ์ิอัลฟาǰ(α-coefųcient)ǰเทŠากับǰ0.95ǰ

ปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอพฤติกรรมการออกกำาลังกาย

ของพยาบาลวิชาชีพǰโรงพยาบาลจิตเวชǰภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นิตยาǰǰเจริญยุทธǰǰพจนียŤǰǰเสง่ียมจิตตŤǰจำาลองǰǰวงษŤประเสริฐ
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ǰ การเก็บรวบรวมขšอมูลǰ ǰ สำาหรับโรง

พยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิǰǰผูšวจัิยแจกแบบสอบถาม

และรับคืนดšวยตนเองǰǰสŠวนโรงพยาบาลจิตเวชǰภาค

ตะวันออกเฉียงเหนืออีกǰ4ǰแหŠงǰǰไดšใหšผูšชŠวยนักวิจัย

ซึ่ ง เปŨนบุคลากรในโรงพยาบาลน้ันเปŨนผูš เก็บ

รวบรวมขšอมูลแลšวสŠงกลบัมาใหšผูšวิจัย

ǰ การวิเคราะหŤขšอมูลǰ ǰ ไดšดำาเนินการดังนีǰ้ǰ

1)ǰการวิเคราะหŤขšอมูลปŦจจัยทางชีวสังคมǰǰขšอมูล

การออกกำาลังกายพฤติกรรมการออกกำาลังกายǰǰ

ปŦจจัยนำาǰǰปŦจจัยเสริมǰǰและปŦจจัยสนับสนุนǰǰใชšคŠา

ความถี่ǰǰคŠารšอยละǰǰคŠาเฉลี่ยǰǰและสŠวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานǰǰ2)ǰการวิเคราะหŤความสัมพันธŤระหวŠาง

ตัวแปรเปŨนคูŠๆǰท่ีสŠงผลตŠอพฤติกรรมการออกกำาลัง

กายใชšคŠาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธŤแบบǰPearson’sǰ

productǰmomentǰ coefųcient(11)ǰ ǰ 3)ǰ การ

วิเคราะหŤตัวแปรพยากรณŤพฤติกรรมการออกกำาลัง

กายǰ ǰใชšการวิเคราะหŤถดถอยพหุคูณǰ (multipleǰ

regressionǰanalysis)(12)ǰ

ผลการศึกษา

ǰ 1.ปŦจจัยทางชีวสังคมของพยาบาลวิชาชีพǰǰ

พบวŠาพยาบาลวิชาชพีสŠวนใหญŠǰ (รšอยละǰ79.40)ǰ

เปŨนเพศหญิงǰǰประมาณคร่ึงหน่ึงǰ(รšอยละǰ51.50)ǰ

มีอายุระหวŠางǰ23-42ǰปŘǰǰมีสถานภาพการสมรสคูŠǰ

รšอยละ79.40ǰǰการศึกษาระดับปริญญาตรǰีรšอยละǰ

74.68ǰǰระยะเวลาการปฏิบัติงานǰ1-19ǰปŘǰรšอยละǰ

54.51ǰǰรายไดšตŠอเดือนอยูŠระหวŠางǰ11,000-28,036ǰ

บาทǰรšอยละǰ51.07ǰ ǰ มีการทำางานในลักษณะท่ี

ปฏิบัติเปŨนผลัดๆǰละǰ8ǰชั่วโมงǰรšอยละǰ61.80ǰǰและ

มีการตรวจสุขภาพประจำาปŘǰรšอยละǰ98.28

ǰ 2.ขšอมูลพฤติกรรมการออกกำาลังกายของ

พยาบาลวิชาชีพǰǰพบวŠาพยาบาลวิชาชีพสŠวนใหญŠǰ

(รšอยละǰ78.10)ǰ มีการออกกำาลังกายǰǰ โดยความ

หนกัǰ (intensity)ǰในการออกกำาลังกายǰ3ǰอันดับ

แรกไดšแกŠǰ เหนื่อยเล็กนšอยǰ หัวใจเตšนเร็วเล็กนšอยǰ

(รšอยละǰ47.80)ǰǰคŠอนขšางเหน่ือยǰหัวใจเตšนเร็วข้ึนǰ

(รšอยละǰ30.22)ǰǰและไมŠเหนื่อยǰ หัวใจเตšนเร็วขึ้น

เลก็นšอยǰ(รšอยละǰ12.64)ǰตามลำาดับǰǰระยะเวลาที่

ใชšในการออกกำาลังกายคือǰ15-29ǰนาที/ครั้ง/วันǰ

(รšอยละǰ31.32)ǰǰ30–44ǰนาที/ครั้ง/วันǰและǰ5–14ǰ

นาที/ครั้ง/วันǰ(รšอยละǰ19.23)ǰตามลำาดับǰความถี่

ของการออกกำาลังกายǰ3ǰอันดับแรกไดšแกŠǰǰ2ǰคร้ัง

ตŠอสัปดาหŤǰ(รšอยละǰ32.97)ǰǰออกกำาลังกายǰ3ǰคร้ัง

ตŠอสัปดาหŤǰ(รšอยละ29.67)ǰǰและออกกำาลังกายǰ1ǰ

ครั้ งตŠอสัปดาหŤǰ (รšอยละǰ 25.27)ǰ ตามลำาดับǰǰ

กิจกรรมการออกกำาลังกายท่ีใชšǰ3ǰอันดับแรกไดšแกŠǰǰ

เดินเรว็ǰ (รšอยละǰ22.55)ǰ ǰถีบจักรยานǰ (รšอยละǰ

16.02)ǰǰและการเตšนฮูลาฮูบǰ(hulaǰhoop)ǰ(รšอย

ละǰ13.65)ǰตามลำาดับǰǰ

ǰ เหตุผลที่ออกกำาลังกายǰ3ǰอันดับแรกไดšแกŠǰǰ

เพ่ือสมรรถภาพทางกายท่ีดีและรŠางกายแข็งแรงǰ

(รšอยละǰ 34.05)ǰ ǰ สŠงเสริมสุขภาพจิตǰ คลาย

ความเครียดǰลดความวิตกกังวลǰ (รšอยละ21.77)ǰǰ

และรักษารูปรŠางทรวดทรงและควบคุมนšำาหนักǰ

(รšอยละǰ19.61)ǰตามลำาดับǰǰบุคคลที่ออกกำาลังกาย

ดšวยพบวŠาเปŨนการออกกำาลังกายคนเดียวมากท่ีสุดǰ

สรรพสิทธิเวชสาร

ประจำาเดือนมกราคมǰ-ǰธนัวาคมǰ2555

ปŘท่ีǰ33ǰฉบับท่ีǰ1-3



��

(รšอยละǰ47.25)ǰǰตามมาดšวยครอบครัว/ญาติพ่ีนšองǰ

(รšอยละ34.07)ǰǰและเพ่ือนรŠวมงานǰ(รšอยละ9.34)ǰ

ตามลำาดับǰ ǰ โดยชŠวงเวลาท่ีออกกำาลังกายไดšแกŠǰǰ

เวลาวŠางที่ไมŠไดšข้ึนเวรǰ(รšอยละǰ27.87)ǰǰกŠอนอาหาร

ม้ือเย็นǰ(รšอยละ25)ǰǰและหลังเลิกงานกŠอนกลับบšานǰ

(รšอยละǰ22.95)ǰตามลำาดับǰ ǰสŠวนสถานท่ีในการ

ออกกำาลังกายǰ ไดšแกŠǰ ǰ ท่ีบšานǰ (รšอยละǰ 43.96)ǰǰ

สนามกีฬาหรือสวนสาธารณะǰ (รšอยละǰ36.81)ǰǰ

และสถานท่ีออกกำาลังกายท่ีทำางาน/หนŠวยงานǰ

(รšอยละǰ13.19)ǰตามลำาดับǰǰซึ่งอทิธพิลสำาคัญตŠอ

การตัดสินใจออกกำาลังกายǰ 3ǰอันดับแรกไดšแกŠǰǰ

สขุภาพของตนเองǰ(รšอยละǰ90.11)ǰǰเพื่อนǰ(รšอย

ละǰ1.10)ǰǰและนโยบายของโรงพยาบาลǰ(รšอยละǰ

0.55)ǰตามลำาดับǰ

ǰ พบวŠาพยาบาลวิชาชพีท่ีไมŠเคยออกกำาลัง

กายมีจำานวนǰ51ǰคนǰ(รšอยละǰ21.90)ǰǰสŠวนสาเหตุ

ท่ีทำาใหšไมŠไดšออกกำาลังกายǰไดšแกŠǰǰไมŠมีเวลาǰ(รšอย

ละǰ32.43)ǰǰตšองเขšาเวรบŠาย/ดึกǰ(รšอยละǰ27.03)ǰǰ

และไมŠมีเพื่อนǰ(รšอยละǰ10.81)ǰตามลำาดับ

ǰ ท้ังน้ีǰภาพรวมพฤติกรรมการออกกำาลัง

กายของพยาบาลวิชาชีพอยูŠในระดับปานกลางǰ(X�
=ǰ8.79,ǰSDǰ=ǰ2.32)ǰǰโดยมีความหนักǰความนานǰ

ความถี่ǰอยูŠในระดับปานกลางǰ (ǰǰ=ǰ3.21,ǰ3.30,ǰ

2.29ǰและǰSDǰ=ǰ0.87,ǰ1.26,ǰ0.98ǰตามลำาดับ)ǰǰ

โดยพบพฤติกรรมการออกกำาลังกายระดับสงูǰรšอย

ละǰ19.31ǰǰระดับปานกลางǰรšอยละǰ53.65ǰǰและ

ระดับตŠำาǰรšอยละǰ27.04

ǰ 3.ปŦจจัยนำาท่ีอาจสŠงผลตŠอการออกกำาลังǰ

กายǰไดšแกŠǰǰการรับรูšสภาวะสุขภาพǰǰพบวŠารšอยละǰ

82.80ǰอยูŠในระดับสูงǰ(ǰǰǰ=ǰ43.56,ǰSDǰ=ǰ3.13)ǰǰ

ดšานความรูšเกี่ยวกับการออกกำาลังกายǰพบวŠารšอย

ละǰ92.30ǰอยูŠในระดับสูงǰ(ǰǰǰǰ=ǰ12.41,ǰSDǰ=ǰ1.30)ǰǰ

และทศันคติตŠอการออกกำาลังกายสŠวนใหญŠǰ (รšอย

ละǰ96.10)ǰอยูŠในระดับสูงǰ(ǰǰǰǰ=ǰ65.40,ǰSD=5.51)ǰ

เชŠนกัน

ǰ 4.ปŦจจัยเสริมǰซึ่งไดšแกŠǰǰดšานสถานท่ีและ

อุปกรณŤการออกกำาลังกายǰ ǰ และดšานการรับรูš

นโยบายสŠงเสริมการออกกำาลังกายǰ ǰพบวŠาอยูŠใน

ระดับปานกลางมากท่ีสดุǰรšอยละǰ48.10ǰและǰรšอย

ละǰ67ǰ(ǰǰǰǰ=ǰ16.06,ǰSDǰ=ǰ5.33;ǰǰǰǰǰ=ǰ21.45,ǰSDǰ

=ǰ4.84)ǰตามลำาดับǰǰขณะท่ีทรัพยากรท่ีสนับสนนุ

การออกกำาลังกายพบมีอยูŠในระดับสูงǰ รšอยละǰ

39.50ǰ(ǰǰǰǰ=ǰ12.01,ǰSDǰ=ǰ4.33)ǰ

ǰ 5.ดšานปŦจจัยสนับสนุนǰไดšแกŠǰ ǰการไดšรับ

แรงสนับสนุนจากบุคคลǰ ǰพบวŠาภาพรวมอยูŠใน

ระดับสูงǰรšอยละǰ53.60ǰ(ǰǰǰǰǰ=ǰ48.60,ǰSDǰ=ǰ10.06)ǰ

ǰ 6.ตัวแปรที่สัมพันธŤกบัพฤติกรรมการออก

กำาลังกายǰไดšแกŠǰอายǰุǰทัศนคติǰǰสถานท่ีและอุปกรณŤ

การออกกำาลังกายǰ(p=0.01)ǰǰระยะเวลาการปฏิบัติ

งานǰǰรายไดšตŠอเดือนǰǰและการรับรูšนโยบายสŠงเสริม

การออกกำาลังกายǰ(p=0.05)ǰǰตัวแปรที่ไมŠสัมพันธŤ

กับพฤติกรรมการออกกำาลังกายǰ ไดšแกŠǰ เพศǰǰ

สถานภาพการสมรสǰระดับการศึกษาǰลักษณะงาน

ท่ีปฏิบัติǰสภาวะสุขภาพǰการรับรูšสภาวะสุขภาพǰǰ

ความรูšเกี่ยวกับการออกกำาลังกายǰทรัพยากรท่ี

สนับสนุนการออกกำาลังกายǰ การไดš รับแรง

X

X

X

X

X X

X

X

ปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอพฤติกรรมการออกกำาลังกาย

ของพยาบาลวิชาชีพǰโรงพยาบาลจิตเวชǰภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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สนับสนุนจากบุคคล

ǰ 7.จากตัวแปรที่มีความสมัพันธŤกับพฤติกร

รมการออกกำาลังกายǰǰเม่ือนำามาวิเคราะหŤถดถอย

พหคุูณพบวŠามีความสัมพันธŤกบัพฤติกรรมการออก

กำาลังกายของพยาบาลวิชาชีพในเชิงเสšนตรงอยŠาง

มีนัยสำาคัญทางสถิติท่ีระดับǰ0.05ǰ(F=2.549)ǰǰและ

มีคŠาสัมประสทิธ์ิสหสัมพัทธŤพหุคูณǰR=ǰ.433ǰǰโดย

ตัวแปรพยากรณŤที่ดีของพฤติกรรมการออกกำาลัง

กายมǰี5ǰตัวǰไดšแกŠǰ ǰสถานที่และอุปกรณŤการออก

กำาลังกายǰǰอายǰุǰทัศนคติตŠอการออกกำาลังกายǰǰการ

รับรูšสภาวะสุขภาพǰ ǰ และสถานภาพสมรสǰซึ่ง

ตัวแปรพยากรณŤท้ังǰ5ǰตัวǰรŠวมกันทำานาย/พยากรณŤ

พฤติกรรมการออกกำาลังกายไดšรšอยละǰ15.30

วจิารณ์

ǰ พฤติกรรมการออกกำาลังกายของพยาบาล

วิชาชีพโดยรวมอยูŠในระดับปานกลางǰǰซึ่งสอดคลšอง

กบัการศึกษาในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขǰเชŠนǰǰ

สมศักด์ิǰหอมชื่น(13)ǰǰจุมพลǰสุรกจิ(14)ǰสำาหรับรายงาน

การศึกษาพฤติกรรมสŠงเสริมสุขภาพในกลุŠม

พยาบาลǰเชŠนǰǰสนุันทาǰǰสงิหราชวราพนัธŤ(15)ǰǰพบ

วŠาพฤติกรรมสŠงเสริมสุขภาพดšานการออกกำาลัง

กายอยูŠในระดับปานกลางǰและณัฎฐพรǰพลเดช(16)ǰ

ก็พบวŠาพฤติกรรมการดูแลตนเองของพยาบาล

วิชาชีพอยูŠในระดับปานกลางเชŠนกัน

ǰ ปŦจจัยทางชีวสังคมǰพบวŠาǰอายǰุǰระยะเวลา

การปฏิบัติงานǰǰและรายไดšตŠอเดือนมีความสัมพันธŤ

กับพฤติกรรมการออกกำาลังกายของกลุŠมตัวอยŠาง

อยŠางมีนัยสำาคัญทางสถิติǰ ǰอาจเปŨนเพราะวŠาผูšที่

มีอายุมากǰ มีระยะเวลาการปฏิบัติงานนานǰ มัก

แสวงหาส่ิงที่เปŨนประโยชนŤเพ่ือกระตุšนการทำางาน

ของอวัยวะในรŠางกายǰǰและปŜองกันโรคตŠางๆǰท่ีเกิด

จากความเส่ือมของรŠางกายǰǰ จึงมีมีความสนใจใน

การออกกำาลังกายǰǰอีกทั้งมีรายไดšที่เหมาะสมที่จะ

เอ้ืออำานวยตŠอความสะดวกในการออกกำาลังกายǰǰ

ซึ่งสอดคลšองกับรายงานการศึกษาในบุคลากร

กระทรวงสาธารณาสุขหลายรายงานǰเชŠนǰǰประยงคŤǰǰ

นะเขิน(17)ǰและณัฎฐพรǰพลเดช(16)ǰ ท่ีพบวŠาอายุมี

ความสัมพันธŤกับพฤติกรรมการออกกำาลังกายอยŠาง

มีนัยสำาคัญทางสถิติท่ีระดับǰ0.05ǰขณะที่สมศักด์ิǰǰ

หอมช่ืน(15)ǰǰพบวŠาปŦจจัยทั้งดšานเพศǰอายǰุระยะเวลา

การปฏิบัติงานǰลšวนมีความสัมพันธŤกับพฤติกรรม

การออกกำาลังกายอยŠางมีนัยสำาคัญǰǰรวมท้ังสุนันทาǰǰ

สิงหราชวราพนัธŤ(15)ǰǰซึ่งทำาการศึกษาพฤติกรรมสŠง

เสริมสุขภาพในกลุŠมพยาบาลวิชาชีพก็พบวŠาǰผูš

มีอายุǰรายไดšตŠอเดือนǰระยะเวลาการปฏบัิติงานǰǰมี

ความสัมพันธŤกับการรับรูšพฤติกรรมสŠงเสริมสุขภาพ

และมีพฤตกิรรมสŠงเสริมสุขภาพǰอยŠางมีนัยสำาคัญ

เชŠนกันǰǰ

ǰ ดšานปŦจจัยนำาǰ พบวŠาǰ ทัศนคติมีความ

สัมพันธŤกับพฤติกรรมการออกกำาลังกายของกลุŠม

ตัวอยŠางǰโดยการมีทศันคติที่ดีในการออกกำาลังกาย

จะทำาใหšบุคคลเห็นความสำาคัญǰและสŠงผลในการ

ผลักดันใหšบุคคลมพีฤติกรรมการออกกำาลังกาย

สมำ่าเสมอǰซึ่งǰ งามตาǰวนินทานนทŤ(18)ǰ กลŠาววŠา

ทัศนคติเปŨนจิตลักษณะที่เกิดจากการรูš คิดเชิง

สรรพสิทธิเวชสาร

ประจำาเดือนมกราคมǰ-ǰธนัวาคมǰ2555

ปŘท่ีǰ33ǰฉบับท่ีǰ1-3



��

ประมาณคŠาเกี่ยวกับสิ่งหน่ึงส่ิงใดที่ใหšประโยชนŤ

หรือโทษของบุคคลǰǰทำาใหšมีความรูšสึกโนšมเอียงไป

ในทางชอบหรือพอใจมากถึงนšอยตŠอสิ่งน้ันๆǰǰรวม

ท้ังความพรšอมท่ีจะแสดงพฤตกิรรมเฉพาะอยŠางอัน

เปŨนผลสืบเนื่องจากการเห็นประโยชนŤหรือพอใจตŠอ

สิ่งนั้นǰǰสำาหรับทัศนคติทางสุขภาพสŠวนใหญŠอยูŠใน

ลักษณะของความรูšสึกนึกคิดที่มีตŠอเร่ืองตŠางๆǰ ท่ี

เกี่ยวขšองกับสุขภาพโดยมีการประเมินคุณคŠาใน

เร่ืองนั้นๆǰดšวยǰǰถšาทัศนคติของบุคคลท่ีมีตŠอสิ่งหนึ่ง

สิ่งใดเปŨนไปในทิศทางใดǰพฤติกรรมหรือการกระ

ทำาก็จะเปŨนไปทิศทางนั้นǰการศึกษาของภัคพลǰǰนัน

ดาวิราช(19)ǰ ไดšแสดงใหšเห็นวŠาทัศนคติตŠอการออก

กำาลังกายมีความสัมพันธŤทางบวกกับพฤติกรรม

ออกกำาลังกายอยŠางมีนัยสำาคัญทางสถิติǰǰรวมทั้งใน

การศึกษาของจุมพลǰสุรกจิ(14)ǰดšวยเชŠนกันǰǰนอกจาก

น้ันǰประดิษฐŤǰǰนาควิชัย(20)ǰǰยังพบวŠาทัศนคติตŠอการ

ออกกำาลั ง กาย โดย รว มมีค วาม สัมพันธŤกับ

พฤติกรรมออกกำาลังกายดšานระยะเวลาท่ีใชšออก

กำาลังกายอยŠางมีนัยสำาคัญ

ǰ ดšานปŦจจัยเสริมǰ พบวŠาǰ สถานท่ีและ

อุปกรณŤการออกกำาลังกายǰและการรับรูšนโยบาย

สŠงเสริมการออกกำาลังกายมีความสัมพันธŤกับ

พฤติกรรมการออกกำาลังกายของพยาบาลวิชาชีพ

โรงพยาบาลจิตเวชǰภาคตะวันออกเฉียงเหนือǰǰอาจ

เปŨนเพราะวŠาผูšบังคับบัญชาโรงพยาบาลจิตเวชǰใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือǰ มีนโยบายการสŠงเสริม

การออกกำาลังกายǰ และมีการจัดสถานท่ีและ

อปุกรณŤการออกกำาลังกายใหšกบับุคลากรǰǰจึงทำาใหš

บุคลากรไดšรับทราบถึงนโยบายสŠงเสริมการออก

กำาลังกายǰǰรวมท้ังการจัดใหšมีชมรมเพ่ือสุขภาพซึ่ง

ประกอบดšวยชมรมการออกกำาลังกายหลาย

ประเภทǰ ǰหรือมีการสŠงบุคลากรเขšารŠวมกีฬา

สัมพันธŤท้ังของหนŠวยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต

และอื่นๆǰǰซึ่งสอดคลšองกับการศึกษาของสาครǰǰศรี

ธรรมา(21)ǰ ท่ีแสดงใหšเห็นวŠาอุปกรณŤการออกกำาลงั

กายเปŨนอี กปŦจจัยหนึ่ ง ท่ี มีความสัมพันธŤ กับ

พฤติกรรมการออกกำาลงักายอยŠางมีนัยสำาคัญǰ

ǰ สำาหรับตัวแปรพยากรณŤท่ีดีของพฤติกรรม

การออกกำาลังกายของพยาบาลวิชาชีพเรียงตาม

ลำาดับǰไดšแกŠǰสถานท่ีและอุปกรณŤการออกกำาลังกายǰ

อายǰุทัศนคติตŠอการออกกำาลังกายǰǰการรับรูšสภาวะ

สุขภาพǰและสถานภาพการสมรสǰ โดยรŠวมกัน

พยากรณŤพฤติกรรมการออกกำาลังกายของǰไดšเพียง

รšอยละǰ15.30ǰǰสะทšอนใหšเห็นวŠาการมีทัศนคตทิี่ดี

ตŠอการออกกำาลังกายและ/หรือการรับรูšสภาวะ

สุขภาพǰǰก็อาจไมŠทำาใหšพยาบาลวิชาชีพมีพฤติกรรม

การออกกำาลังกายที่ดีเสมอไปǰ เชŠนเดียวกับการ

ศึกษาของสมศักด์ิǰหอมชื่น(13)ǰซึ่งก็พบวŠาตัวแปร

พยากรณŤที่ดขีองพฤติกรรมการออกกำาลังกายของ

เจšาหนšาที่ในสังกัดสำานกังานสาธารณสุขจังหวัด

อำานาจเจรญิǰǰซึ่งรวมถงึปŦจจัยดšานทัศนคติและคŠา

นิยมเกี่ยวกับการออกกำาลังกายǰก็มีคŠาพยากรณŤตำ่า

เชŠนกันǰ(รšอยละǰ16.80)

ǰ จากผลการศึกษาที่พบวŠาพยาบาลวิชาชีพǰǰ

โรงพยาบาลจติเวชǰภาคตะวันออกเฉียงเหนือǰǰ มี

พฤติกรรมการออกกำาลังกายในภาพรวมอยูŠใน

ปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอพฤติกรรมการออกกำาลังกาย

ของพยาบาลวิชาชีพǰโรงพยาบาลจิตเวชǰภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นิตยาǰǰเจริญยุทธǰǰพจนียŤǰǰเสง่ียมจิตตŤǰจำาลองǰǰวงษŤประเสริฐ
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ระดับปานกลางǰǰโดยสาเหตุของการไมŠออกกำาลัง

กายǰคือǰǰไมŠมีเวลาǰǰตšองเขšาเวรบŠายหรือดึกǰǰดังนั้น

หนŠวยงานที่เกี่ยวขšองจึงควรจัดกิจกรรมใหšบุคลากร

สามารถออกกำาลังกายภายในหนŠวยงานไดšǰเชŠนǰǰรูป

แบบสาธิตการออกกำาลังกายภายในหนŠวยงานผŠาน

สื่อเทคโนโลยีสมัยใหมŠทางวดีิทัศนŤหรืออินเตอรŤเน็ตǰǰ

โดยสามารถจัดกิจกรรมไดšในเวลาวŠางหรือชŠวงอยูŠ

เวรนอกเวลาสำาหรับบุคลากรท่ีตšองเขšาเวรบŠาย/ดึกǰǰ

การออกกำาลังกายบนเกšาอ้ีสำานักงานǰ(chairǰaero-

bicǰ exercise)ǰ ǰหรือเปŨนการออกกำาลังกายใน

ลกัษณะการทำางานดšวยกจิกรรมบำาบัดǰǰกลุŠมกาย

บริหารǰǰกลุŠมเสริมสมรรถภาพทางกายǰǰนอกจาก

น้ันผูšบริหารในโรงพยาบาลจิตเวชควรสนับสนุนสŠง

เสริมใหšบุคลากรไดšมีสŠวนรŠวมในการสรšางเสริมสขุ

ภาพตนเองǰǰหรือกิจกรรมรณรงคŤสรšางเสริมสุขภาพ
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FactorsǰAffectingǰExerciseǰBehaviorsǰofǰProfessional

NursesǰatǰPsychiatricǰHospitals

inǰNortheasternǰRegionǰofǰThailand

NittayaǰCharoenyooth*ǰǰPochaneǰǰSangiemchit**ǰǰJumlongǰǰVongpraseart**

Abstract

ǰ Theǰaimǰofǰthisǰresearchǰwasǰtoǰstudyǰtheǰexerciseǰbehaviorǰandǰitsǰrelationǰtoǰbio-

socialǰfactors,ǰpredisposingǰfactors,ǰenablingǰfactorsǰandǰreinforcingǰfactors,ǰandǰtoǰdetermineǰ

theǰgoodǰpredictorsǰofǰtheǰexerciseǰbehaviorǰamongǰregisteredǰnursesǰatǰPsychiatricǰHospitalsǰ

inǰNortheasternǰregion,ǰThailand.ǰTheǰsamplesǰwereǰ233ǰprofessionalǰnursesǰwhoǰhadǰworkedǰ

atǰPsychiatricǰHospitalsǰinǰNortheasternǰregion,ǰselectedǰbyǰstratiųedǰrandomǰsampling.ǰRe-

searchǰinstrumentǰwasǰaǰquestionnaireǰconsistedǰofǰtheǰfactorsǰrelatedǰtoǰexerciseǰbehaviors,ǰ

whichǰyieldedǰtheǰreliabilityǰvalueǰatǰ0.95.ǰTheǰdataǰwereǰanalyzedǰusingǰdescriptiveǰstatis-

ticǰ(percentage,ǰmean,ǰstandardǰdeviation),ǰPearson’sǰcorrelationǰcoefųcientǰandǰmultipleǰ

regressionǰanalysis.ǰTheǰresearchǰųndingsǰwereǰasǰfollows;ǰprofessionalǰnursesǰinǰPsychiatricǰ

HospitalsǰinǰNortheasternǰregionǰhadǰexerciseǰbehaviorǰatǰtheǰmoderateǰlevel.ǰTheǰfactorsǰ

suchǰasǰage,ǰattitudeǰtowardǰexercise,ǰplaceǰandǰsportǰequipmentsǰsigniųcantlyǰrelatedǰtoǰ

exerciseǰbehaviorǰ(p=ǰ0.01,ǰrǰ=ǰ0.433).ǰFiveǰfactorsǰwereǰidentiųedǰasǰgoodǰpredictorsǰofǰtheǰ

exerciseǰbehaviorǰincludingǰplaceǰandǰsportǰequipments,ǰage,ǰexerciseǰattitude,ǰperceivingǰ

inǰhealthǰstatus,ǰandǰmaritalǰstatus,ǰrespectively.ǰTheseǰfactorsǰcouldǰpredictǰexerciseǰbe-

haviorǰ15.30ǰ%ǰamongǰregisteredǰnursesǰatǰPsychiatricǰHospitalsǰinǰNortheasternǰregion.

ǰ ǰ

Keywordsǰ:ǰǰexerciseǰbehaviors,ǰprofessionalǰnurse,ǰpsychiatricǰhospital
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