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ABSTRACT

	 Positive Psychology can be applied to develop learning experiences for Generation Z learners, who need ac-
tively engaging activities. Although traditional lectures have been replaced by interactive lectures nowadays, the most 
used interactive technique in Thailand, Classroom Response Systems or online voting, might not effectively stimulate 
learning. This article explains the application of Positive Psychology in interactive lectures to make meaningful learning 
and students’ engagement in learning processes. PERMA model is the model for increasing the well-being of humans, 
comprising positive emotions, engagement, relationships, meaning, and accomplishment. This model helps instructors 
to create various types of learning experiences. The author illustrated his experience applying Positive Psychology in an 
interactive lecture for fourth-year medical students in this article. The author applied Positive Psychology to change the 
learning experience, which previously was a didactic lecture, to more discussion in pairs and roleplay. Three hundred 
and eighteen students participated in this activity. The author, an instructor, evaluated this learning experience by direct 
observation. Most students actively participated and engaged with this activity by the instructor’s observation. Addi-
tionally, the survey showed that students were satisfied with this activity. Nonetheless, the limitations of the application 
are instructors have to plan the lesson in advance, spend much time selecting interesting media, and carefully manage 
time. Therefore, applying Positive Psychology in the lecture increases students’ engagement. Well-methodology research 
should be conducted to confirm the result.
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บทคััดย่่อ

	 หลัักจิิตวิิทยาเชิิงบวกสามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 
Generation Z ซึ่่�งมีีความสนใจในกิิจกรรมที่่�ตนเองมีีส่่วนร่่วมและมีีการปฏิิสััมพัันธ์์ แม้้ว่่าการบรรยายแบบดั้้�งเดิิม (Traditional lecture)
ได้้รัับการปรัับเปลี่่�ยนเป็็นการบรรยายแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์ (Interactive lecture) แต่่ในประเทศไทยมัักใช้้การกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์
โดยการตอบคำถามผ่า่นระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(E-voting) เป็น็ส่ว่นใหญ่ซ่ึ่่�งอาจยังัไม่ส่ามารถกระตุ้้�นการมีส่ี่วนร่ว่มในการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนได้้
อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ในบทความนี้้�จึงึนำเสนอการประยุุกต์์ใช้ห้ลัักการจิติวิทิยาเชิงิบวกมาใช้ใ้นการจัดการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามหมายและกระตุ้้�น
ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น หลัักจิิตวิิทยาเชิิงบวกมุ่่�งเน้้นที่่�การศึกษาการพัฒนาศัักยภาพมนุุษย์์ซ่ึ่�งประกอบด้้วยหลัักการ 
PERMA model of well-being ที่่�อธิิบายถึึงองค์์ประกอบ 5 ด้้านที่่�ทำให้้มนุุษย์์มีีสุุขภาวะที่่�ดีี ได้้แก่่ อารมณ์์เชิิงบวก (Positive emotion) 
การมีีส่่วนร่่วม (Engagement) การมีีความสััมพัันธ์์ (Relationship) การมีีความหมาย (Meaning) และความสำเร็็จ (Accomplishment) 
อาจารย์์ผู้้�สอนสามารถนำหลัักการ PERMA model นี้้�มาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้หลายรููปแบบโดยใช้้หลัักการนี้้�พััฒนา
แผนการสอนในกิิจกรรมนั้้�น ๆ ผู้้�นิิพนธ์์ได้้อภิิปรายการนำหลัักการ PERMA model of well-being มาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการ
เรียีนรู้้�แบบบรรยายแบบมีปีฏิสิัมัพันัธ์ ์ของนักัศึกึษาแพทย์ช์ั้้�นปีทีี่่� 4 ในหลักัสูตูรแพทยศาสตรบัณัฑิติ จำนวน 318 คน โดยปรับักิจิกรรมเปิดิ
โอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้อภิิปรายสถานการณ์์ตััวอย่่างและฝึึกปฏิิบััติิการตรวจสภาพจิิตกัับเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน จากการสัังเกตของผู้้�นิิพนธ์์ซึ่่�งเป็็น
ผู้้�สอนในกิิจกรรม พบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่ให้้ความร่่วมมืือและมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับผลจากการประเมิินกิิจกรรม
เบื้้�องต้้นที่่�ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจกัับกิิจกรรม ข้้อจำกััดในการประยุุกต์์ใช้้หลัักการ PERMA model คืือ ต้้องมีีการวางแผนการเรีียนรู้้�ล่่วง
หน้้า การเลืือกส่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับความสนใจผู้้�เรีียนอาจต้องใช้้เวลานาน และควรควบคุุมเวลาในการจัดกิิจกรรมที่่�มีีส่่วนร่่วมอย่่างเหมาะ
สม ดังันั้้�นการประยุกุต์ใ์ช้ห้ลักัการจิติวิทิยาเชิงิบวกในการจัดักิจิกรรมภาคบรรยายสามารถส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรียีนมีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมการเรียีน
รู้้�มากขึ้้�น ควรทำการศึึกษาวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยที่่�เป็็นมาตรฐานต่่อไป
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บทนำ
	 ในปััจจุุบัันการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ในหลัักสููตร
แพทยศาสตรบััณฑิิตมีีรููปแบบที่่�หลากหลายมากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้้�และสอดคล้้องกัับการเรีียนเปลี่่�ยนแปลง
พฤติิกรรมของผู้้�เรีียนในปััจจุบััน ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่อยู่่�ใน Genera-
tion Z ที่่�มีีพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป มีีความสนใจ
ในประสบการณ์การเรีียนรู้้�ที่่�ตนเองมีีส่่วนร่่วมมากขึ้้�นและได้้มีี
ปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียนมากขึ้้�น ในขณะที่่�ผู้้�เรีียนจะมีี
ความสนใจลดลงในการเรีียนการสอนแบบบรรยายที่่�ตนเองไม่่มีี
ส่่วนร่่วม1 อย่่างไรก็ตาม การจัดการเรีียนการสอนแบบบรรยายยััง
เป็็นรููปแบบการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญของหลัักสููตร
และเป็็นประสบการณ์การเรีียนรู้้�ที่่�จััดให้้แก่่ผู้้�เรีียนจำนวนมากได้้

พร้้อมกััน อาจารย์ผู้้�สอนจึึงต้้องปรัับเปลี่่�ยนแนวทางการจัดการ
เรีียนการสอนแบบบรรยายเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและสอดคล้้อง
กัับพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในปััจจุุบััน ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าว
การบรรยายแบบดั้้�งเดิิม (Traditional lectures) จึึงถููกแทนที่่�ด้้วย 
การบรรยายแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์ (Interactive lectures) โดยการ
บรรยายแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์ คืือ การบรรยายที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน
ได้้มีีโอกาสปฏิิสััมพัันธ์์กัับส่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�สอนเตรีียมไว้้เพื่่�อให้้เกิิด
การเรีียนรู้้�ตามวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ โดยผู้้�สอนมีีหน้้าที่่�
ในการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมกัับการเรีียนรู้้�2 อย่่างไรก็็ตาม จาก
ประสบการณ์ข์องผู้้�นิพินธ์พ์บว่า่รูปูแบบวิธิีกีารที่่�มักัใช้ใ้นการบรรยาย
แบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในประเทศไทย คืือ การให้้ตอบคำถามผ่่านระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Classroom Response Systems หรืือ online 
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voting)3 ซ่ึ่�งอาจยังัไม่ส่ามารถกระตุ้้�นการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนได้อ้ย่า่งมีี
ประสิทิธิภิาพ โดยเฉพาะการเรียีนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัทักัษะการคิดิขั้้�นสูงู 
(Higher order thinking) และทัักษะเชิงิปฏิบัิัติกิาร (Psychomotor 
skills) สำหรัับวิิธีีอื่่�น ๆ ในการบรรยายแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์ยัังไม่่ค่่อย
พบการนำมาใช้จ้ริงในห้้องบรรยายขนาดใหญ่ ่เน่ื่�องจากข้้อจำกััดด้า้น
เวลาและสถานที่่� ในบทความนี้้�ผู้้�เขีียนจะทบทวนหลัักการจิิตวิิทยา
เชิงิบวกเบื้้�องต้น้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและนำเสนอประสบการณ์ใ์นการนำหลักั
จิติวิทิยาเชิงิบวกไปประยุกุต์ใ์ช้ก้ับัการเรียีนการสอนแบบบรรยายใน
หลัักสูตูรแพทยศาสตร์บั์ัณฑิติเพ่ื่�อให้เ้กิดิการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามหมายต่่อ
ผู้้�เรียีนและกระตุ้้�นให้ผู้้้�เรียีนมีสี่ว่นร่ว่มกับักิจิกรรมการเรียีนรู้้�มากขึ้้�น

จิิตวิิทยาเชิิงบวก (Positive Psychology)
	 จิิตวิิทยาเชิิงบวก เป็็นแขนงหนึ่่�งของจิิตวิิทยาที่่�ศึึกษา
เกี่่�ยวกัับศัักยภาพเชิิงบวกของมนุุษย์์และการพััฒนาศัักยภาพของ
มนุุษย์์5 ได้้รัับการเสนอโดย Martin E.P. Seligman โดยต่่อยอด
จากจิิตวิิทยาแบบดั้้�งเดิิม (Traditional psychology) ที่่�มุ่่�งเน้้นเรื่่�อง
ของความเข้า้ใจและการรักัษาพยาธิสิภาพทางจิติ ในขณะที่่�จิติวิทิยา
เชิิงบวกให้้ความสนใจกัับการเติิมเต็็มและพััฒนาบุุคคลทั่่�วไปให้้ไปสู่่�
ศัักยภาพสููงสุุดในตนเอง1 ภายใต้้แนวคิดจิิตวิิทยาเชิิงบวก Martin 
E.P. Seligman ได้้เสนอองค์์ประกอบ 5 ด้้านที่่�จะทำให้้มนุุษย์์มีีสุุข
ภาวะที่่�ดีี เป็็นตััวย่่อเรีียกว่่า PERMA model of well-being4 ดัังนี้้�
	 1. อารมณ์เ์ชิงิบวก (Positive emotions) หมายถึงึ ความ
สุุข ความสนุุกสาน และความพึึงพอใจในอดีีตและปััจจุุบััน รวมทั้้�ง
ความหวัังและการมองโลกในแง่่ดีี จิิตวิิทยาเชิิงบวกยัังให้้ความสนใจ
กับัอารมณ์์และประสบการณ์เชิงิลบ โดยมองว่่าความเข้า้ใจในอารมณ์์
เชิิงลบและการจััดการอารมณ์์เชิิงลบอย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งการ
ยอมรัับและให้้อภััยต่่อประสบการณ์เชิิงลบในอดีีตนัับเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของการมีีสุุขภาวะที่่�ดีีเช่่นกััน จากการศึึกษาก่่อนหน้้านี้้�พบความ
สััมพัันธ์์ระหว่่างอารมณ์์และการเรีียนรู้้� โดยอารมณ์์เชิิงบวกจะส่่ง
เสริมิความสามารถของผู้้�เรียีน กระตุ้้�นให้ผู้้้�เรียีนมีมีุมุมองที่่�กว้า้งขวาง
มากขึ้้�น ในขณะที่่�อารมณ์เ์ชิงิลบจะทำให้้ลดความสามารถของผู้้�เรียีน
และแรงจููงใจในการเรีียน4 

	 2. การมีส่ว่นร่่วม (Engagement) หมายถึึง ภาวะที่่�มนุุษย์์
ให้ค้วามสนใจกับักิจิกรรมหนึ่่�งอย่า่งตั้้�งใจและจดจ่อ่ Mihaly Csiksz-
entmihalyi ได้้อธิิบายถึึงภาวะลื่่�นไหลในกิิจกรรม (Flow state) 
เป็็นภาวะที่่�ผู้้�ทำกิิจกรรมได้้รัับความพึึงพอใจจากการทำกิิจกรรม
นั้้�นด้้วยตนเอง โดยกิิจกรรมนั้้�นอาจเป็็นกิิจกรรมที่่�ยากลำบากหรืือ
ท้้าทายก็็ได้้4 ผู้้�ทำกิิจกรรมอาจรู้้�สึกว่่าเวลาผ่่านไปช้้าหรืือเร็็วกว่่า
ความเป็็นจริงิ ในการจัดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ให้้เกิดิการมีส่ว่นร่ว่มควร
มีี 3 องค์์ประกอบตามทฤษฎีี Self-determination theory ได้้แก่่ 
การได้แ้สดงความสามารถ (Competence) การมีอีิสิระในการเลืือก 
(Autonomy) และ การปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น (Relatedness) พบว่่า
หากสามารถตอบสนองทั้้�งสามองค์์ประกอบนี้้�ได้้จะทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิด

ภาวะลื่่�นไหลในกิิจกรรมได้้4

	 3. ความสััมพัันธ์์ (Relationship) หมายถึึง การมีความ
สัมัพันัธ์กั์ับบุคุคลอื่่�น เช่น่ ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งเพื่่�อนนัักเรียีน ความ
สััมพัันธ์์ระหว่่างครููและลููกศิิษย์์ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างรุ่่�นพี่่�รุ่่�นน้้อง 
การมีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับับุคุคลรอบข้า้งทำให้ม้นุษุย์ม์องเห็น็คุุณค่า่และ
ความหมายของชีีวิติ ในขณะที่่�ความสััมพัันธ์ยั์ังเป็น็สิ่่�งที่่�ช่่วยให้้มนุษุย์์
ดีีขึ้้�นจากความเศร้้าได้้5 

	 4. การมีีความหมาย (Meaning) หมายถึึง การเข้้าใจและ
มองเห็็นคุุณค่่าของสิ่่�งที่่�กระทำอยู่่�ต่อเป้้าหมายในชีีวิิตของตนเอง6 

รวมถึึงการเข้า้ใจและมองเห็็นคุุณค่่าและความหมายของชีีวิติตนเอง
ต่่อสิ่่�งที่่�ใหญ่่กว่่าหรืือยั่่�งยืืนกว่่าชีีวิิตตนเอง5 เช่่น สถาบััน องค์์กร 
วงการวิิชาชีีพ ประเทศชาติิ และสัังคมโลก ทั้้�งนี้้�มุุมมองต่่อคุุณค่่า
และความหมายของชีีวิิตอาจแตกต่่างกัันตามสภาพแวดล้้อมและ
วััฒนธรรมนั้้�น ๆ โดยคุุณค่่าและความหมายอาจแบ่่งออกเป็็นระดัับ
ใหญ่่ (Big meaning) คืือ เป้้าหมายหรืือคุุณค่่าของชีีวิิต และระดัับ
เล็็ก (Small meaning) คืือ คุุณค่่าหรืือประโยชน์์ของการเข้้าร่่วม
กิิจกรรมที่่�ผ่่านไปในแต่่ละวััน โดยเข้้าใจคุุณค่่าในระดัับเล็็กในแต่่ละ
วัันจะนำไปสู่่�ความเข้้าใจหรืือการตั้้�งเป้้าหมายในระดัับที่่�ใหญ่่ขึ้้�นต่่อ
ไป1 ในการประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อการจัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�จึงควรตอบ
สนองเป้้าหมายหรืือคุุณค่่าของผู้้�เรีียนและสามารถชี้้�ให้้ผู้้�เรีียนมอง
เห็็นถึึงคุุณค่่าของกิิจกรรมนั้้�น ๆ ต่่อเป้้าหมายในชีีวิิตของผู้้�เรีียน
	 5. ความสำเร็็จ (Accomplishment) หมายถึึง การรัับรู้้�
ความสำเร็จ็ของตนเอง และมีคีวามหมายรวมไปถึงึการรับรู้้�ว่าตนเอง
มีีความสามารถที่่�ดีี มีีความเชี่่�ยวชาญในทัักษะหนึ่่�ง ๆ5 ในการจัด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถรัับรู้้�ถึึงความสำเร็็จของตนเอง
หรืือมองเห็็นแนวทางพััฒนาตนเองไปสู่่�ความสำเร็็จนั้้�นสามารถ
ประยุุกต์์ใช้้หลัักการตามทฤษฎีี Self-efficacy ของ Bandura4 เช่่น 
การให้ผู้้้�เรียีนได้ม้ีโีอกาสลองปฏิบิัตัิเิพื่่�อให้เ้ห็น็ว่า่ตนเองสามารถทำได้้ 
(Mastery experiences) การให้้ผู้้�เรีียนรัับรู้้�ว่่าบุุคคลในระดัับใกล้้
เคีียงกัันสามารถทำได้้ (Vicarious experiences) รวมทั้้�งการให้้
กำลัังใจและเชิิญชวนผู้้�เรีียนด้้วยวาจา (Verbal persuasion) 

การประยุกุต์ใ์ช้ห้ลักัจิติวิทิยาเชิงิบวกในการจััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�
	 อาจารย์ผู้้�สอนสามารถนำหลัักการ PERMA model of 
well-being มาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ได้ห้ลายรูปู
แบบ โดยอาจารย์์ผู้้�สอนควรคำนึึงถึึงหลััก PERMA นี้้�ในการพััฒนา
แผนการสอนของกิจิกรรมการเรียีนรู้้�นั้้�น ๆ ตัวัอย่่างการประยุกุต์์ใช้้
หลักัการ PERMA ในการจัดกิจิกรรมการเรียีนรู้้� ดังัแสดงใน ตารางที่่� 1

ประสบการณ์์การจัดัการเรียีนการสอนแบบบรรยาย โดยประยุกุต์์
ใช้้หลัักการ PERMA model
	 ผู้้�นิิพนธ์์ได้้นำหลัักการ PERMA model นี้้�ประยุุกต์์ใช้้
ในการจัดกิิจกรรมแบบบรรยายให้้แก่่นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 4 ใน
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Original Article  นิิพนธ์์ต้้นฉบัับ

184 วารสารเวชบัันทึึกศิิริิราช ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน พ.ศ.2567

หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิตของคณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราช
พยาบาล โดยกิจิกรรมการเรียีนรู้้�นี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์ก์ารเรียีนรู้้� คืือ หลััง
จบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นี้้� ผู้้�เรีียนสามารถ
	 1. จำแนกอาการความผิิดปกติทิางจิติเวช ตามหลัักอาการ
วิิทยาและการตรวจสภาพจิิตได้้
	 2. บอกชื่่�อเฉพาะของอาการผิิดปกติิทางจิิตเวชที่่�ตรวจ
พบบ่่อยได้้
	 3. อธิบิายหลักัการและสาธิิตการตรวจสภาพจิติเบื้้�องต้้นได้้
	 4. อธิบิายแนวทางการใช้ข้้อ้มูลูจากการสัมัภาษณ์แ์ละการ
ตรวจสภาพจิิตไปใช้้เพื่่�อการวิินิิจฉััย/วิินิิจฉััยแยกโรคได้้
	กิ จกรรมการเรีียนรู้้�นี้้� เป็็นการจัดการเรีียนรู้้�แบบบรรยาย

ที่่�ผู้้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์ (Interactive lecture) จััดในห้้องบรรยาย 
(Lecture hall) มีีผู้้�เรีียนเข้้าร่่วมกิิจกรรมประมาณ 318 คน ระยะ
เวลากิิจกรรมประมาณ 1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี มีีอาจารย์์ผู้้�บรรยาย 2 
ท่่าน โดยผู้้�นิพนธ์์เป็็นผู้้�สอนหลัักในกิิจกรรมนี้้� ผู้้�นิพนธ์์ได้้เอกสาร
แผนการสอนและเอกสอนประกอบการสอนขึ้้�นระบบสื่่�อการสอน 
(Learning management system) ของคณะแพทยศาสตร์์ศิริิิราช
พยาบาล เช่่นเดีียวกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อื่�น ๆ  และไม่่ได้้มีีการจัด
กิิจกรรมใด ๆ เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นี้้� 
ผู้้�นิพนธ์์เรีียบเรีียงกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามลำดัับเวลาและอภิิปราย
แนวทางการประยุุกต์์ใช้้หลัักการ PERMA ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรม
นั้้�น ๆ ดัังแสดงใน ตารางที่่�2 

Review Article  บทความทั่่�วไป

ตารางที่่�1 แสดงการประยุุกต์์ใช้้หลัักการ PERMA เพื่่�อจััดการเรีียนการสอน4,6

จุุดประสงค์์ แนวคิิดเพื่่�อการจััดการเรีียนการสอน

Positive emotion สร้้างหรืือส่่งเสริิมอารมณ์์เชิิงบวกใน

ห้้องเรีียน

- ทำอย่า่งไรจึงึกระตุ้้�นให้เ้กิดิอารมณ์เ์ชิงิบวกร่ว่มไปกับัการ

สอนเนื้้�อหาที่่�ได้้รัับ หรืือระหว่่างกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ตััวอย่่างการประยุุกต์์

- การปรัับทััศนคติิในการมองผู้้�เรีียน โดยเน้้นจุุดที่่�นัักเรีียนทำได้้ดีีมากขึ้้�น เช่่น การมองจุุดเด่่นหรืือจุุด

แข็็งของผู้้�เรีียน

- เน้้นการสร้้างแรงจููงใจเชิิงบวก เช่่น กิิจกรรมในชั้้�นเรีียนที่่�มีีความสนุุกสนาน ผู้้�เรีียนมีีโอกาสได้้แสดง

ความคิิดสร้้างสรรค์์

Engagement กระตุ้้�นความมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน - ทำอย่่างไรให้้กระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วมในเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

- ทำอย่่างไรให้้ลดความน่่าเบื่่�อของเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ตััวอย่่างการประยุุกต์์

- การใช้้กิิจกรรมกลุ่่�มที่่�อยู่่�ใน Learning zone ของผู้้�เรีียนทุุกคน มีีความยาก-ง่่ายในระดัับที่่�เหมาะสม

- การรัับฟัังความคิิดเห็็นและความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน

Relationship ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ในชั้้�นเรีียน - ทำอย่่างไรให้้เกิดิความสััมพันัธ์์ระหว่่างครููผู้้�สอนและผู้้�เรียีน

- ทำอย่่างไรให้้เกิิดความสััมพัันธ์์ระหว่่างนัักเรีียน

ตััวอย่่างการประยุุกต์์

- การจดจำผู้้�เรีียนได้้ และการจดจำคุุณลัักษณะเชิิงบวกของผู้้�เรีียน

- การใช้ก้ิจิกรรมกลุ่่�มและการทำงานเป็น็ทีมี เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนเกิดิความรู้้�สึกึเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของทีมี และเรียีน

รู้้�การจััดการความสััมพัันธ์์อย่่างเหมาะสม

Meaning ให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าบทเรีียนมีีความ

หมายและเกี่่�ยวข้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของ

ผู้้�เรีียน

- ทำอย่่างไรให้้เนื้้�อหามีีความหมายมากขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน

- ทำอย่่างไรให้เ้นื้้�อหาสอดคล้้องกับัวััตถุปุระสงค์์ของผู้้�เรียีน
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จุุดประสงค์์ แนวคิิดเพื่่�อการจััดการเรีียนการสอน

ตััวอย่่างการประยุุกต์์

- การตั้้�งเป้้าหมายการเรียีนรู้้�ให้ม้ีคีวามหมายต่่อผู้้�เรียีน โดยเลืือกเป้้าหมายที่่�มีคีวามสอดคล้้องกัับความ

ต้้องการของผู้้�เรีียนและหลัักสููตร

- การชวนให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักถึึงคุุณค่่าของความรู้้�หรืือทัักษะที่่�ต้้องเรีียนในบทเรีียนนั้้�นๆ โดยตั้้�งจุุด

ประสงค์์การเรีียนรู้้� (Learning objectives) ที่่�ชััดเจน ผู้้�เรีียนเข้้าใจได้้ง่่ายและมองเห็็นถึึงการพััฒนา

ตนเองจากการร่่วมกิิจกรรม

Accomplishment ส่่งเสริิมนัักเรีียนให้้ไปถึึงถึึงความสำเร็็จที่่�

นัักเรีียนตั้้�งไว้้

- ทำอย่่างไรที่่�จะพััฒนานัักเรีียนแต่่ละคนให้้ไปถึึงความ

สำเร็็จที่่�ตั้้�งไว้้

- ทำอย่่างไรที่่�จะพััฒนาความสำเร็็จของทั้้�งห้้องเรีียน

ตััวอย่่างการประยุุกต์์

- การสรุุปให้้เห็็นความเปลี่่�ยนแปลงที่่�ผู้้�เรีียนพััฒนาขึ้้�น

- การสะท้้อนให้้ผู้้�เรีียนเห็็นการพััฒนาของตนเองและแนวทางการพััฒนาต่่อไป

ตารางที่่�2 แสดงการประยุุกต์์ใช้้หลัักการ PERMA ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบรรยาย

                   กิิจกรรมการเรีียนรู้้�               การประยุุกต์์ใช้้หลัักการ PERMA5

ก่่อนกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�ชััดเจน ให้้ผู้้�เรีียนมองเห็็นเป้้า

หมายในกิิจกรรมนี้้�อย่่างชััดเจน

Meaning – ให้้กิจิกรรมการเรียีนรู้้�นี้้�มีคีุณุค่่าเป็็น small meaning 

โดยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ให้้ผู้้�เรียีนมองเห็็นว่่ากิิจกรรมนี้้�ตอบสนอง big 

meaning ในการเป็็นแพทย์์ของผู้้�เรีียน

เลืือกใช้้กิิจกรรมแบบมีีส่่วนร่่วม (Interactive lecture) และ

แจ้้งให้้ผู้้�เรีียนเตรีียมจัับคู่่�เพื่่�อร่่วมกิิจกรรมในห้้องเรีียน (Work-

ing in pairs)

Relationship – เพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�เรีียน

วางแผนกิิจกรรมที่่�มีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนกระจายในช่่วงเวลา

อย่่างเหมาะสม

Positive emotion – ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดอารมณ์์เชิิงบวกอย่่างต่่อเนื่่�อง

ขณะเข้้าร่่วมกิิจกรรม

ในระหว่่างกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� และกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนตั้้�งใจร่่วม

กิิจกรรมเพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

Accomplishment – เพิ่่�ม Self-efficacy และแรงจูงูใจของผู้้�เรียีน

โดยการให้้กำลัังใจและเชิิญชวนด้้วยวาจา (Verbal persuasion)

บรรยายเชื่่�อมโยงจากความรู้้�เก่่าที่่�ผู้้�เรียีนได้้เรียีนมาในปีีที่่�ผ่า่นมา Accomplishment – ให้้ผู้้�เรีียนรัับรู้้�ถึึงความสำเร็็จและความ

สามารถที่่�พััฒนาขึ้้�นของตนเองกัับกิิจกรรมเรีียนรู้้�ในปีีที่่�ผ่่านมา

ให้ผู้้้�เรียีนฝึกึทักัษะประเมินิลักัษณะทั่่�วไปและพฤติกิรรม (ทักัษะ

การดููและการรายงานผล) โดยให้้ผู้้�เรีียนผลััดกัันดููรููปและ

รายงานให้้คู่่�ของตนเองฟััง ทั้้�งนี้้�เลืือกใช้้รููปภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ความสนใจของผู้้�เรีียน เช่่น รููปถ่่ายดารานัักแสดง 

Positive emotion – กระตุ้้�นอารมณ์ค์วามรู้้�สึกึเชิงิบวกของผู้้�เรียีน 

โดยใช้้สื่่�อที่่�มีีความสนุุกและอยู่่�ในความสนใจของผู้้�เรีียน
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ให้้ผู้้�เรีียนฝึึกประเมิินอารมณ์์ (ทัักษะการสัังเกต) โดยใช้้คลิิป

วิิดีีโอสั้้�นจากละครที่่�เผยแพร่่เป็็นสาธารณะ จากนั้้�นให้้ผู้้�เรีียน

อภิิปรายร่่วมกััน

Positive emotion – กระตุ้้�นอารมณ์ค์วามรู้้�สึกึเชิงิบวกของผู้้�เรียีน 

โดยใช้้สื่่�อที่่�ผู้้�เรีียนมีีความสนใจ รวมทั้้�งการใช้้สื่่�อวิิดีีโอจะเพิ่่�มความ

สนใจจากผู้้�เรีียน Generation Z

Engagement – ผู้้�เรีียนได้้รัับโอกาสในการแสดงความสามารถ 

(Competence) การมีีอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็น (Autono-

my) และมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น (Relatedness) ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วน

ร่่วมมากขึ้้�น

ให้ผู้้้�เรียีนฝึกึทัักษะตรวจการทำงานของสมอง (Cognition) กับัคู่่�

ของตนเอง โดยจัดักิจิกรรมแบบสถานการณ์ส์มมติ ิ(Role play)

Meaning – ให้้ผู้้�เรีียนเห็็นคุุณค่่าของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยได้้

ฝึึกฝนทัักษะในสถานการณ์์ที่่�ใกล้้เคีียงกัับสถานการณ์์จริิง

Accomplishment – กรณีทีี่่�ผู้้�เรียีนสามารถตรวจได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง 

ผู้้�เรีียนจะตระหนัักได้้ว่่าตนเองสามารถทำได้้และมีีความมั่่�นใจมาก

ขึ้้�น (Mastery experiences)

ในทางกลัับกัันหากผู้้�เรีียนยัังไม่่สามารถตรวจได้้อย่่างถููก

ต้้องทั้้�งหมด ผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้�ผ่านเพื่่�อนที่่�สามารถแสดงการตรวจ

ได้้อย่่างถููกต้้องและมองเห็็นแนวทางการพััฒนาตนเองให้้สามารถ

ตรวจได้้ในอนาคต (Vicarious experiences)

การสรุุปการเรีียนรู้้�จากทั้้�งการบรรยายสรุุป และเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�เรีียนทบทวนการเรีียนของตนเองสั้้�น

Meaning – ให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักถึึงคุุณค่่าจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�

Accomplishment - ให้้ผู้้�เรีียนเห็็นความรู้้�ความสามารถของ

ตนเองที่่�พััฒนาขึ้้�นระหว่่างกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

Review Article  บทความทั่่�วไป

	 จากการสังเกตระหว่่างกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�จััดตามหลััก
ของ PERMA ผู้้�นิิพนธ์์ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอนในกิิจกรรมนี้้�พบว่่า ผู้้�เรีียนส่่วน
ใหญ่ม่ีสี่ว่นร่ว่มในการฝึกึทักัษะการตรวจสภาพจิติและการอภิปิราย
ตามสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ผู้้�สอนได้้จััดเตรีียมไว้้ เช่่น ในช่่วงของการ
ผลัดัการดูรูปูหรืือคลิิปวิดิีโีอสั้้�น ผู้้�เรียีนให้้ความร่่วมมืือในการหลับัตา
หรืือก้้มหน้้าในขณะที่่�ไม่่ใช่่รอบของตนเอง รวมทั้้�งผู้้�เรีียนทั้้�งหมดไม่่
ส่่งเสีียงดัังในขณะที่่�ดููโจทย์์สถานการณ์์ที่่�ผู้้�สอนได้้เตรีียมไว้้ (ห้้อง
บรรยายเกิดิความเงียีบ) และเกิดิการอภิปิรายกันัในช่ว่งเวลาของการ
อภิิปราย (ห้้องบรรยายมีีเสีียงดััง) ผู้้�นิิพนธ์์ไม่่พบผู้้�เรีียนที่่�ฟุุบหลัับ
ตลอดการบรรยาย แต่อ่าจมีนีักัเรียีนจำนวนเล็ก็น้อ้ยผลัดกันัลุุกออก
จากห้้องบรรยายบ้้างในช่่วงท้้ายของการบรรยาย จึึงอนุุมานได้้ว่่าผู้้�
เรีียนส่่วนใหญ่่ให้้ความร่่วมมืือและมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
โดยที่่�ไม่่จำเป็็นต้้องมีีการกำหนดส่่งชิ้้�นงานใด ๆ เพิ่่�มเติิม และจาก
ผลแบบประเมิินเบื้้�องต้้นหลัังสิ้้�นสุุดกิิจกรรม พบว่่า ผู้้�ที่่�ตอบแบบ
ประเมินิมีคีวามประทับัใจในกิจิกรรมการเรียีนรู้้� โดยมองว่า่กิจิกรรม
การเรียีนรู้้�ที่่�ได้ป้ฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัเพื่่�อนผู้้�เรียีนมีปีระโยชน์ ์ทำให้เ้กิดิความ
สัมัพัันธ์ท์ี่่�ดีตี่อ่กััน กระตุ้้�นการมีสี่ว่นร่ว่มและช่ว่ยให้้กิจิกรรมการเรียีน
รู้้�ไม่น่่า่เบื่่�อ รวมทั้้�งช่ว่ยให้เ้ข้า้ใจเนื้้�อหาความรู้้�และการประยุกุต์ใ์ช้ใ้น

สถานการณ์์จริิงมากยิ่่�งขึ้้�น
	จ ากการทบทวนกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นี้้� ผู้้�นิพนธ์์วิิเคราะห์์
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ครั้้�งนี้้�มีีความสอดคล้้องกัับหลัักการ PERMA 
ตลอดกิิจกรรม ซ่ึ่�งสรุุปเป็็นประเด็็นที่่�สำคััญ ได้้ดัังนี้้�
	 การทำให้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เกิิดความหมาย (Meaning) 
ต่่อผู้้�เรีียนในกิิจกรรมนี้้� เกิิดขึ้้�นจากการเลืือกให้้ผู้้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์
ในสถานการณ์์ตััวอย่่างที่่�ผู้้�เรีียนมีีโอกาสได้้พบเจอสููง และชี้้�ให้้ผู้้�
เรีียนมองเห็็นถึึงความเชื่่�อมโยงระหว่่างความรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�มา
ก่่อนหน้้าสู่่�การประยุุกต์์ใช้้จริิงในเวชปฏิิบััติิ รวมทั้้�งการจำลองให้้ผู้้�
เรีียนได้้ฝึึกฝนทัักษะนั้้�นได้้ในสถานการณ์์ที่่�ใกล้้เคีียงกัับความเป็็น
จริิงมากที่่�สุุด เช่่น ให้้ผู้้�เรีียนดููและเขีียนบรรยายในการฝึึกประเมิิน
และรายงานการตรวจลัักษณะทั่่�วไป (General appearance) ให้้
ผู้้�เรีียนฝึึกประเมิินอารมณ์์ (Affect) ผ่่านการชมวิิดีีโอสั้้�น
	 การทำให้เ้กิดิความมีสี่ว่นร่ว่ม (Engagement) และความ
สััมพัันธ์์ (Relationship) เกิิดขึ้้�นจากการเลืือกอภิิปรายในประเด็็น
ที่่�ผู้้�เรีียนทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ (Learning zone) และมีีโอกาส
ที่่�คำตอบที่่�ถููกมีีได้้มากกว่่า 1 รููปแบบ เมื่่�อคำตอบที่่�แตกต่่างกััน
ถููกนำมาอภิิปรายร่่วมกััน การที่่�ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสแสดงความคิิด
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เห็็นของตนเองโดยมีีผู้้�อื่่�นรัับฟััง (Competent and autonomy) 
และการที่่�ผู้้�เรีียนมองเห็็นถึึงประโยชน์์ในการเรีียนรู้้�ที่่�ตนเองได้้รัับ
จากการอภิิปราย (Relatedness) จะทำให้้ให้้ความร่่วมมืือกัับการ
อภิิปรายมากขึ้้�นในโอกาสถััดไป
	 การให้้ผู้้�เรีียนรู้้�ได้้รัับรู้้�ถึึงความสำเร็็จ (Accomplish-
ment) เกิิดขึ้้�นสอดคล้้องกัับการสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมาย 
(Meaning) คืือ การชี้้�ให้้เห็็นถึึงวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้อง
กัับเป้้าหมายของผู้้�เรีียนและชัักชวนให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมตลอด
กิิจกรรม (Verbal persuasion) หลัังจากผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมกัับ
กิิจกรรม ผู้้�เรีียนจะสัังเกตเห็็นการพัฒนาทัักษะของตนเองใน
ระหว่่างร่่วมกิิจกรรม (Mastery experiences) หรืือมองเห็็น
แนวทางการพััฒนาทัักษะของตนเองต่่อไป รวมทั้้�งการเปิิดโอกาส
ให้้ผู้้�เรีียนทบทวนการพััฒนาของตนเองในกิิจกรรมเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่านมา
จะช่่วยทำให้้ผู้้�เรีียนรัับรู้้�ถึึงความสำเร็็จของตนเองได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น
	 การสร้้างอารมณ์์เชิิงบวก (Positive emotion) ในการเต
รีียมกิิจกรรมครั้้�งนี้้� ผู้้�นิพนธ์์ตั้้�งใจให้้เกิิดจาก 2 ส่่วน คืือ การเลืือกใช้้
สื่่�อที่่�มีีความสนุุกที่่�อยู่่�ในความสนใจของผู้้�เรีียน และการใช้้เทคนิิค
บุุคลิิกภาพของผู้้�สอน ซ่ึ่�งทั้้�งสององค์์ประกอบนี้้�อาจไม่่สามารถนำ
ไปประยุุกต์์ใช้้กัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�อื่�นโดยทั่่�วไปได้้ แต่่ผู้้�นิพนธ์์
สัังเกตว่่า อารมณ์์เชิิงบวกยัังคงสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ผ่่านการจัดสรร
องค์์ประกอบอื่่�นของหลัักการ PERMA ที่่�เหมาะสม
	ข้ อ้ควรระวังัในกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ในรูปูแบบนี้้� ผู้้�สอนต้อ้ง
มีีการวางแผนกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ล่่วงหน้้า และอาจต้้องใช้้เวลาใน
การเตรีียมตััวหาส่ื่�อการเรีียนรู้้�หรืือกิิจกรรมอภิิปรายของผู้้�เรีียนที่่�มีี
ความสอดคล้้อง ซ่ึ่�งต้้องใช้้เวลาเตรีียมการสอนพอสมควร นอกจาก
นี้้�ควรมีีการบริิหารเวลาในกิิจกรรมอย่่างเหมาะสม เนื่่�องจาก
กิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมและการอภิิปรายต่่าง ๆ  อาจใช้้เวลามากกว่่า
ที่่�วางแผนไว้้

การประยุุกต์์ใช้้และข้้อเสนอแนะ
	จ ากประสบการณ์์ตรงของผู้้�นิิพนธ์์ การนำหลัักการ
จิติวิทิยาเชิงิบวกประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ทำให้ผู้้้�เรียีนมีี
ความสนใจในกิิจกรรมากขึ้้�น และผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจในกิิจกรรม
การเรียีนรู้้�มากขึ้้�น จึงึเสนอแนะให้อ้าจารย์ผ์ู้้�สอนนำหลักัการจิติวิทิยา
เชิงิบวกนี้้�ประยุุกต์ใ์ช้เ้พิ่่�มเติิมในการจัดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�รูปแบบอ่ื่�น
เพิ่่�มเติมิ หรืือดำเนิินการศึกึษาวิจิัยัที่่�มีรีะเบียีบวิธิีวีิจิัยัที่่�เป็น็มาตรฐาน
มากขึ้้�นต่่อไปในอนาคต

สรุุป
	 หลักัการจิติวิทิยาเชิงิบวกสามารถนำมาประยุุกต์ใ์ช้ใ้นการ
จัดักิจิกรรมเรียีนรู้้�ได้ ้อาจารย์ผู้้�สอนมีกีารวางแผนการสอนโดยคำนึงึ

ถึงึองค์ป์ระกอบตามหลักัการ PERMA model of well-being จาก
ประสบการณ์ของผู้้�นิพินธ์ ์ผู้้�เรียีนส่่วนใหญ่ใ่ห้้ความร่่วมมืือและมีสี่ว่น
ร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่อกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�ดัังกล่่าว

กิิตติิกรรมประกาศ
	 ขอขอบพระคุุณ ผศ.นพ.พนม เกตุุมาน และ ผศ.ดร.
นพ.ยอดยิ่่�ง แดงประไพ ที่่�สร้า้งแรงบัันดาลใจ ให้ค้ำแนะนำและความ
รู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักการจิิตวิิทยาเชิิงบวก
	 ขอขอบพระคุุณ ผศ.ดร.นพ.วรภัทร รัตัอาภา ที่่�เปิิดโอกาส
ให้้ร่่วมพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�และร่่วมสอนในกิจิกรรมการเรียีนรู้้�นี้้�
	 บทความนี้้�เป็็นเอกสารที่่�ใช้้ประกอบการสัมมนาเชิิง
ปฏิิบััติิการ ในหลัักสููตรกิจกรรมฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการก่่อการครูู
แพทย์์ (Transformative Workshops for Medical Teachers) 
เผยแพร่่แก่่สาธารณะ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการพััฒนาครููแพทย์์ จััดทำ
โดย ชมรมก่่อการครููแพทย์์  โดยได้้รัับการสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายจาก
สถาบันัการเรียีนรู้้�การสร้า้งเสริมิสุขุภาพ  (ThaiHealth  Academy) 
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