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ABSTRACT

This article reviewed information from a variety of sources, including scholarly articles, electronic documents, 
and reputable websites. It aims to provide guidelines for correctly requesting permission to take still or moving images 
of people, including the use and distribution of still or moving images on social media platforms in accordance with the 
Personal Data Protection Act (PDPA) B.E.2562 (2019). Capturing still or moving images of individuals is considered to 
fall within the scope of protection under the Personal Data Protection Act (PDPA) as it involves photographs displaying 
identifiable faces. The act of capturing images poses a risk of violating individuals' rights and the law, potentially result-
ing in lawsuits. Whether taking still or moving images in private locations, shops, workplaces, government offices, or 
hospitals, workers must work with caution and be mindful of the privacy rights of others. The author has divided the 
recommendations into two parts: Part 1: Correctly requesting permission to take still or moving images of people; Part 
2: Recommendations for taking still or moving images in accordance with the Personal Data Protection Act (PDPA). 
Although this article focuses on still or moving images in hospitals, those who are interested can apply it to other forms 
of still or moving images and in various locations. This guideline aims to prevent violations of the rights and freedoms of 
others, which could harm the reputation and image of the personal data owner and seriously impact their family. It also 
encourages workers to act in accordance with the law, reducing the risk of legal violations.
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คำแนะนำในการถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

วราภรณ์์ เฉลิิมสุุข1, จิิดาภา ว่่องเจริิญวััฒนา2

1หน่่วยเทคโนโลยีีการศึึกษา ภาควิิชาศััลยศาสตร์์ออร์์โธปิิดิิคส์์และกายภาพบำบััด คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััย

มหิิดล กรุุงเทพมหานครฯ 10700 ประเทศไทย, 2ภาควิิชาศััลยศาสตร์์ออร์์โธปิิดิิคส์์และกายภาพบำบััด คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล กรุุงเทพมหานครฯ 10700 ประเทศไทย.

บทคััดย่่อ
	 บทความนี้้�ได้้ศึึกษารวบรวมเนื้้�อหาความรู้้�จากบทความ เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และเว็็บไซต์์ มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อแสดงแนวทางการ

ขออนุญุาตถ่า่ยภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวของบุุคคลให้ถูู้กต้อ้ง รวมถึึงการนำภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวไปใช้แ้ละเผยแพร่่บนแพลตฟอร์์ม

สื่่�อสัังคมออนไลน์์ให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) พ.ศ. 2562 ดัังนั้้�น การถ่่ายภาพนิ่่�ง หรืือการถ่่ายภาพ

เคลื่่�อนไหวของบุุคคล ถืือว่่าอยู่่�ในขอบเขตการคุ้้�มครองตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) เนื่่�องจากเป็็นการถ่่ายที่่�เห็็น

ใบหน้า้สามารถระบุุถึงึตัวับุคุคลนั้้�น ๆ  ได้ท้ำให้้มีคีวามเสี่่�ยงต่อ่การละเมิิดสิิทธิขิองบุคุคลและกฎหมาย นำไปสู่่�การฟ้อ้งร้อ้งได้ ้รวมถึงึในการ

ถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวในสถานที่่�ต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นสถานที่่�ของเอกชน ห้้างร้้าน สถานที่่�ทำงาน สถานที่่�ราชการ โรงพยาบาล ผู้้�

ปฏิบิัตัิงิานต้อ้งทำงานด้ว้ยความระมัดัระวังั ควรทำความเข้า้ใจและตระหนักัถึงึสิทิธิส่ิ่วนบุคุคลของผู้้�อื่่�น ผู้้�นิพินธ์ไ์ด้แ้บ่่งคำแนะนำออกเป็น็ 2 

ส่ว่น ได้แ้ก่ ่ส่ว่นที่่� 1 การขออนุญุาตถ่า่ยภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวของบุคุคลให้ถูู้กต้อ้ง ส่ว่นที่่� 2 ข้อ้เสนอแนะในการถ่า่ยภาพนิ่่�งหรืือภาพ

เคลื่่�อนไหวให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) แม้้บทความนี้้�จะมุ่่�งเน้้นไปที่่�การภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหว

ในสถานพยาบาลแต่ผู้่้�ที่่�สนใจสามารถนำไปประยุกุต์ใ์ช้ก้ับัการภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวในรููปแบบอื่่�น ๆ  และสถานที่่�ต่า่ง ๆ  ได้เ้พื่่�อใช้เ้ป็น็

แนวทางป้้องกัันการละเมิิดสิทธิิหรืือเสรีีภาพของบุุคคลอื่่�น ที่่�อาจนำมาซึ่่�งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ของผู้้�เป็็นเจ้้าของข้้อมููลส่่วน

บุุคคล และอาจส่่งผลกระทบร้้ายแรงต่่อครอบครััวของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมไปถึึงส่่งเสริิมให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ปฏิิบััติิได้้สอดคล้้องกัับ

กฎหมาย ลดความเสี่่�ยงต่่อการละเมิิดกฎหมายได้้อีีกด้้วย

คำสำคััญ: กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล; สื่่�อออนไลน์์; การถ่่ายภาพนิ่่�ง; การถ่่ายภาพเคลื่่�อนไหว

บทนำ
	 ในยุุคที่่�ดิิจิิทััลเทคโนโลยีีมีีความก้้าวหน้้า การส่่งต่่อข้้อมููล
ต่า่ง ๆ  สามารถทำได้้รวดเร็ว็ การถ่า่ยภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวของ
บุุคคลและเผยแพร่่ลงสื่่�อสัังคมออนไลน์์ สามารถทำได้้ง่่าย มีีเครื่่�อง
มืือที่่�ช่่วยอำนวยความสะดวก เช่่น สมาร์์ตโฟน แท็็บเล็็ต ที่่�สามารถ
ถ่า่ยภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหวได้ ้โปรแกรมมีีการพัฒันาให้ส้ามารถ
ใช้้งานได้้ง่่ายขึ้้�น มีีแอปพลิิเคชัันที่่�สามารถนำมาช่่วยในการผลิิตให้้
เลืือกใช้้ได้้ตามความเหมาะสม
	ปั จจุุบัันมีพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล 
(PDPA) ที่่�มีผีลบังัคับัใช้ต้ั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มิถิุนุายน พ.ศ. 25651 เป็น็ต้น้มา 
ทำให้้การถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวและเผยแพร่่ลงสื่่�อสัังคม
ออนไลน์์ จำเป็็นต้้องใช้้ความระมััดระวัังเป็็นอย่่างมากเนื่่�องจากการ
ถ่า่ยภาพนิ่่�งหรืือการถ่า่ยภาพเคลื่่�อนไหวของบุุคคลที่่�สามารถระบุุตัวั
ตนของบุุคคลนั้้�น ๆ ได้้ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ถืือว่่าอยู่่�ในขอบเขต

การคุ้้�มครองตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) 
ส่่งผลให้้บุุคคลทั่่�วไปหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานถ่่าย
ภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวและนิิติิบุุคคลต้้องปฏิิบััติิให้้สอดคล้้อง
กัับกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและกฎหมาย
อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงปััญหาการขาดความเข้้าใจในตััวกฎหมาย
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ทำให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยว
กัับกฎหมายฉบัับนี้้�ในเรื่่�องการถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวของ
บุุคคลอื่่�น เช่่น ไปร่่วมงาน Event แล้้วถ่่ายภาพติิดผู้้�อื่่�นไม่่ได้้ ผิิด
กฎหมาย PDPA หรืือการถ่่ายภาพติิดผู้้�อื่่�นโดยบัังเอิิญ แล้้วนำภาพ
นั้้�นไปเผยแพร่่ผ่่านแพลตฟอร์์ม Facebook ส่่วนตััว ต้้องขอความ
ยิินยอม เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจทำให้้ผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีีอาศััยความเข้้าใจผิิดดััง
กล่่าว เป็็นช่่องทางไปแสวงหาประโยชน์์โดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย 
พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล (PDPA) เป็็นกฎหมาย
ฉบัับสำคััญที่่�ทุุกคนควรทราบและตระหนัักรู้้�ถึึงสิิทธิิในข้้อมููลส่่วน

42 วารสารเวชบัันทึึกศิิริิราชปีีี�ที่่� 18 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม - มีีนาคม พ.ศ. 2568
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บุุคคลของตนเองและผู้้�อื่่�น เนื่่�องจากเป็็นกฎหมายที่่�นำมาใช้้ในการ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลไม่่ให้้ถููกนำไปใช้้ประโยชน์์ด้้านอื่่�น ๆ และ
เพื่่�อป้้องกัันแก้้ไขปััญหาการล่่วงละเมิิดสิิทธิิข้้อมููลส่่วนบุคคลของผู้้�
อื่่�น การถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวของบุุคคลที่่�สามารถทำได้้
ตามพระราชบััญญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล (PDPA) สามารถแบ่่ง
ออกตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�2

	 1. เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตนหรืือส่่วนรวม เช่น่ การลงสื่่�อสัังคม
ออนไลน์์ที่่�ไม่่ได้้มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อสร้้างผลกำไรทางการค้้า เป็็นข้้อ
ยกเว้้นตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) แต่่
หากภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวสร้้างผลกระทบต่่อเจ้้าของข้้อมููล
หรืือสัังคม รวมทั้้�งเจตนา ท่า่ทาง ข้อ้ความบรรยาย รวมถึึงการแสดง
ความคิิดเห็็นต่าง ๆ  ที่่�ไม่่เหมาะสม ก็อ็าจจะเสี่่�ยงต่่อการโดนฟ้องร้้อง
ตามกฎหมายเป็น็ความผิดิตามกฎหมายอื่่�น เช่น่ หมิ่่�นประมาท หรืือ
ก่่อความรำคาญ
	 2. เพื่่�อสร้้างรายได้้ เช่่น งานรัับจ้้างถ่่ายภาพที่่�ได้้รัับค่่า
ตอบแทน การผลิิตวิิดีีโอคอนเทนต์แล้้วเผยแพร่่ผ่่านแพลตฟอร์์มยูู
ทููบ (YouTube) ซึ่่�งเป็็นการสร้้างรายได้้ให้ก้ับัเจ้า้ของช่่อง ผู้้�ผลิิตควร
ทำตามขอบเขตข้้อตกลงของสััญญาหรืือความยิินยอม
	 3. งานสื่่�อมวลชนหรืืองานศิิลปกรรม เช่่น ภาพข่่าว การ
จััดนิิทรรศการภาพถ่่าย การถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวเพื่่�อ
ประโยชน์์สาธารณะ เป็็นข้้อยกเว้้นตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ต้้องทำตามจริิยธรรมแห่่งการประกอบวิิชาชีีพและมีีความสามารถ
เพีียงพอที่่�จะดููแลความปลอดภััยของข้้อมููลได้้
	 4. การถ่า่ยภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวของเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐั ที่่�
พยายามหาหลัักฐานในการสืืบสวน กรณีีดัังกล่่าวสามารถทำได้้ตาม
ข้้อกำหนดและขอบเขตของกฎหมาย
	 พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) ไม่่ได้้
เป็น็กฎหมายที่่�นำมาใช้ห้้า้มเรื่่�องการถ่า่ยภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหว
ของบุุคคลอื่่�น แต่่ทำให้้การถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวต้้อง
ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมาย ต้้องใส่่ใจในรายละเอีียดของ
ข้้อมููลส่่วนบุคคลมากขึ้้�นกว่่าเดิิม ตระหนัักต่่อผลกระทบและความ
เป็็นส่วนตัว โดยต้้องไม่่ทำให้้เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุคคลได้้รัับความ
เดืือดร้้อน เสื่่�อมเสีียเกีียรติิ ไม่่ไปละเมิิดต่่อสิิทธิิและเสรีีภาพขั้้�นพื้้�น
ฐานของบุคุคลอื่่�น หลักัสำคัญัอยู่่�ที่่�วััตถุุประสงค์ก์ารนำไปใช้ ้ต้อ้งอยู่่�
ในขอบเขตและใช้เ้ท่า่ที่่�จำเป็็น สามารถดููแลความปลอดภัยัข้อ้มููลของ
บุคุคลอื่่�นได้ ้และเจ้า้ของข้อ้มููลสามารถมีสีิทิธิ์์�ตรวจสอบความถููกต้อ้ง
หรืือขอให้้แก้้ไขหรืือลบข้้อมููลได้้ ยิ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวกิิจกรรมต่่าง ๆ 
ที่่�ปฏิิบััติิงานในสถานที่่�ราชการ โรงเรีียน โรงพยาบาล ซึ่่�งเป็็นสถาน
ที่่�ที่่�มีีกิิจกรรมหลาย ๆ กิิจกรรมที่่�มีีการเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีี
ความอ่่อนไหว ควรคำนึึงถึึงหลัักสำคััญในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�3

	 1. บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือ
ภาพเคลื่่�อนไหว ต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมาย นโยบาย 
ระเบีียบปฏิิบััติิด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยปฏิิบััติิตาม
วััตถุุประสงค์์การเก็็บรวบรวม ใช้้และเผยแพร่่ตามขอบเขตที่่�แจ้้งไว้้
เท่า่นั้้�น ซึ่่�งการแจ้ง้วัตัถุปุระสงค์แ์ละรายละเอีียดของการเก็บ็รวบรวม 
ใช้แ้ละเผยแพร่่ข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลสามารถทำได้้หลายวิธิี ีเช่น่ การแจ้ง้
เป็็นหนัังสืือ การแจ้้งทางวาจา หรืือวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์อื่่�น ๆ 
ยกตััวอย่่างการใช้ข้้อ้มููลส่่วนบุคคลตามวััตถุุประสงค์์การเก็็บรวบรวม 
ใช้้และเผยแพร่่ตามขอบเขตที่่�แจ้้งไว้้ เช่่น แจ้้งวััตถุุประสงค์์การถ่่าย
ภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหว เพื่่�อนำไปดำเนิินการเผยแพร่่ผ่่านสื่่�อ
สังัคมออนไลน์์ เฉพาะช่อ่งทางแพลตฟอร์ม์ Facebook เท่่านั้้�น ก็จ็ะ
ไม่ส่ามารถนำไปเผยแพร่่ผ่า่นช่องทางแพลตฟอร์์มอื่่�น ๆ  ได้้ หรืือ แจ้ง้
วััตถุุประสงค์์การถ่่ายภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหว เพื่่�อนำไปดำเนิิน
การประกอบการเรีียนการสอน ก็็จะไม่่สามารถนำไปเผยแพร่่ผ่่าน
สื่่�อสัังคมออนไลน์์ได้้ เป็็นต้้น
	 2. บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือ
ภาพเคลื่่�อนไหว ต้้องมีีความสามารถในการดููแลความปลอดภััยของ
ข้้อมููลได้้ ไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายกัับเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 3. บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือ
ภาพเคลื่่�อนไหว ต้้องแจ้้งวััตถุุประสงค์์การนำไปใช้้ในชััดเจน และ
ขอความยิินยอมจากเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุคคลก่่อนหรืือในขณะเก็็บ
รวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล และถึึงแม้้จะรัับอนุุญาต
ถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวแล้้ว ก่่อนนำไปเผยแพร่่ลงสื่่�อสัังคม
ออนไลน์์ หรืือการนำไปตััดต่่อดััดแปลงประกอบสื่่�อชนิิดต่่าง ๆ 
จำเป็็นที่่�จะต้้องขอความยิินยอมให้้ครอบคลุุมหรืือขอความยิินยอม
เพิ่่�มเติิมอีีกครั้้�งหนึ่่�ง เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลสามารถตรวจสอบ
ความถููกต้้อง ขอให้้แก้้ไขข้้อมููลหรืือขอให้้ลบข้้อมููลได้้ นอกจากนี้้� 
เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ได้้ให้้ความยิินยอมไปแล้้ว สามารถถอน
ความยิินยอมได้้ ซึ่่�งรููปแบบการขอความยิินยอมอาจใช้้วิิธีีการขอ
อนุญุาตด้ว้ยวาจา หรืือกรณีตี้อ้งการความชัดัแจ้ง้ โดยการทำหนังัสืือ
ยิินยอมให้้ลงนามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรแบบกระดาษ หรืือทำผ่่าน
ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ รายละเอีียดสำคััญที่่�ควรมีีในหนัังสืือขอความ
ยิินยอม คืือ ควรมีีชื่่�อองค์์กร หน่่วยงาน หรืือ ชื่่�อผู้้�ขอความยิินยอม
ที่่�ชััดเจน ให้้เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลทราบว่่าใครเป็็นผู้�ขอ แจ้้ง
ถึึงวััตถุุประสงค์์ของการขอความยิินยอมไว้้อย่่างละเอีียด รููปแบบ
ข้อ้ความเข้า้ใจง่า่ย ภาษาอ่่านง่า่ย ข้อ้ความไม่่ซับัซ้อ้นทำให้เ้กิดิความ
เข้า้ใจผิดิ แยกส่่วนออกจากข้้อความอื่่�นอย่า่งชัดัเจน ต้อ้งให้ค้วามเป็็น
อิิสระกัับเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลสามารถเลืือกที่่�จะยิินยอม หรืือไม่่
ยิินยอมก็็ได้้ เป็็นต้้น
	ดั งนั้้�น บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานถ่่ายภาพนิ่่�ง
หรืือภาพเคลื่่�อนไหว จึึงจำเป็็นต้้องมีีแนวทางหรืือหลัักการในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ที่่�ชััดเจนเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับเจ้้าของข้้อมููลส่่วน
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Review Article  บทความทั่่�วไป

บุคุคลว่า่จะปฏิบัิัติงิานอย่่างมีจีริยิธรรมและไม่่ละเมิดิสิทิธิิส่ว่นบุคุคล
ของบุุคคลอื่่�น เพื่่�อให้้การนำภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวมาใช้เ้ป็น็ไป
ตามหลัักของพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

การขออนุุญาตถ่า่ยภาพน่ิ่�งหรืือภาพเคล่ื่�อนไหวให้ถูู้กต้อ้ง 
หลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยงที่่�จะละเมิิดสิิทธิิส่่วนบุุคคลของผู้้�อื่่�น
	 การถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวของบุุคคล โดย
เฉพาะเจาะจง เพื่่�อนำมาใช้้ประกอบการผลิิตสื่่�อชนิิดต่่าง ๆ ให้้แจ้้ง
วััตถุุประสงค์์การนำไปใช้้ให้้ชััดเจน ดำเนิินการขอความยิินยอมจาก
เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุคคลโดยชััดแจ้้ง เป็็นหนัังสืือหรืือทำโดยผ่่าน
ระบบอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์โดยการให้้ลงนามบนหนัังสืือหรืือเอกสารแสดง
ความยินิยอมสำหรับัถ่า่ยภาพและดำเนินิการเผยแพร่ใ่ห้ถูู้กต้อ้ง ครบ
ถ้้วน เพื่่�อเป็็นการขออนุุญาตเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลก่่อนถ่่ายภาพ
การถ่่ายภาพกิิจกรรม สามารถถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวได้้ 
แต่่ภายในงานควรมีีป้้ายประกาศแจ้้งเตืือนให้้ผู้้�ร่่วมงานทราบว่่า

มีีการถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหว และต้้องแจ้้งวััตถุุประสงค์์
การนำไปใช้้ให้้ชััดเจน ตััวอย่่างลัักษณะการถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพ
เคลื่่�อนไหวที่่�สามารถทำได้้ จะมีีรายละเอีียดตามวััตถุุประสงค์์ แล้้ว
แต่่กรณีี (ตารางที่่� 1)

การขออนุุญาตถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวให้้
สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
(PDPA) สำหรัับบุุคลากรหรืือผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ถ่่ายภาพนิ่่�ง
หรืือภาพเคลื่่�อนไหวของโรงพยาบาล
	 การถ่า่ยภาพบุุคคล และใช้ภ้าพถ่า่ยที่่�เป็น็ลักษณะของภาพ
นิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวเพื่่�อจััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ต่่าง ๆ ของโรง
พยาบาล ซึ่่�งจะมีีการเผยแพร่่ต่อ่สาธารณะ ถึงึแม้้ว่า่บุุคคลนั้้�นจะเป็็น
บุุคลากรของหน่่วยงานเอง รวมถึึงบุุคลากรทางการแพทย์์ บุุคลากร
ของโรงพยาบาล อาสาสมััครภายในโรงพยาบาล หรืือ บุุคคลอื่่�น ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ดำเนิินการแจ้้งวััตถุุประสงค์์การถ่่ายภาพ การนำไป

ตารางที่่� 1 ลัักษณะการถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวที่่�สามารถทำได้้

ลำดัับ วััตถุุประสงค์์ ข้้อควรปฏิิบััติิ

1 การถ่่ายภาพนิ่่�ง หรืือภาพเคลื่่�อนไหว ที่่�ไม่่ใช่่ลัักษณะการถ่่ายภาพเจาะจง เฉพาะบุุคคล และ

การถ่่ายภาพบรรยากาศการจััดกิจกรรม (ภาพหมู่่�) งานนิิทรรศการ บรรยากาศการเรีียน และ

การจััดอบรม ประชุุม เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการสื่่�อสาร และเผยแพร่่ เกี่่�ยวกัับการจััดกิจกรรม

ขององค์์กร ผ่่านช่่องทางสื่่�อต่่าง ๆ เช่่น เว็็บไซต์์ เฟซบุ๊๊�ก ช่่องทางออนไลน์์อื่่�น ๆ รวมถึึงช่่อง

ทางการสื่่�อสารต่่าง ๆ ขององค์์กร

ติิดป้้ายประกาศแจ้้งเตืือนและ

บอกวััตถุุประสงค์์การนำไปใช้้

2 การประมวลผลตามสััญญาอนุุญาตให้้ใช้้ถ่่ายภาพนิ่่�ง หรืือภาพเคลื่่�อนไหว ชื่่�อ-นามสกุุล และผล

งาน โดยได้้รัับสิ่่�งตอบแทน

ปฏิิบััติิตามสััญญา

3 การถ่่ายภาพนิ่่�ง หรืือภาพเคลื่่�อนไหว ในลัักษณะเจาะจง หรืือเป็็นภาพถ่่ายเฉพาะบุุคคล หรืือ

การใช้้ชื่่�อ-นามสกุุล และผลงาน เพื่่�อประกอบภาพถ่่ายและภาพเคลื่่�อนไหว เพื่่�อนำไปใช้้ในเชิิง

พาณิิชย์์ตามความเหมาะสมและตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร เช่่น วััตถุุประสงค์์ในการสื่่�อสาร 

การประชาสััมพัันธ์์ ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น เว็็บไซต์์ เฟซบุ๊๊�ก สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ หรืือสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

ต่่าง ๆ ช่่องทางออนไลน์์อื่่�น ๆ รวมถึึงในที่่�สาธารณะ

ขอความยิินยอม

4 การถ่่ายภาพนิ่่�ง หรืือภาพเคลื่่�อนไหว ในกรณีีที่่�เป็็นการบัันทึึกภาพถ่่ายสำคััญในการจััดกิิจกรรม 

งานนิิทรรศการ และการจััดอบรม ประชุุมสััมมนา ทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์ และออฟไลน์์ หรืือการ

จััดกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการสื่่�อสาร และเผยแพร่่ ประกาศให้้บุุคคลอื่่�นทราบ เกี่่�ยว

กัับการจััดกิิจกรรมขององค์์กร ผ่่านช่่องทางสื่่�อต่่าง ๆ ที่่�องค์์กรเห็็นสมควร

ติิดป้้ายประกาศแจ้้งเตืือนและ

บอกวััตถุุประสงค์์การนำไปใช้้

5 การถ่่ายภาพนิ่่�ง หรืือภาพเคลื่่�อนไหวจากกล้้องวงจรปิิด (CCTV) เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักฐาน และใช้้

รัักษาความปลอดภััย หรืือใช้้เพื่่�อการสอดส่่องดููแลเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ต่่าง ๆ ให้้พื้้�นที่่�

สาธารณะ

ติิดป้้ายประกาศแจ้้งเตืือน

ที่่�มา: จากประกาศความเป็็นส่่วนตััว (Privacy Notice) สำหรัับการถ่่ายภาพนิ่่�ง หรืือภาพเคลื่่�อนไหว4
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ใช้้งานให้้ชััดเจน และ ขอความยิินยอมจากเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
เป็็นหนัังสืือหรืือทำโดยผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยให้้ลงนามบน
หนัังสืือแสดงความยิินยอมให้้ถููกต้้อง และต้้องแจ้้งวััตถุุประสงค์์
การนำไปใช้้ให้้ชััดเจน เพื่่�อแสดงความเคารพในสิทธิิความเป็็นส่วน
ตัวัเกี่่�ยวกับัข้อ้มููลส่ว่นบุคคลและมีคีวามรับัผิดิชอบในการรักัษาความ
ปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
	 ในกรณีีถ่่ายภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่่�อนไหวของผู้้�ป่่วย การ
บัันทึึกเสีียงสััมภาษณ์์ และมีีการนำไปเผยแพร่่ จำเป็็นต้้องแจ้้ง

วััตถุุประสงค์์การนำไปใช้้ให้้ชััดเจน ด้้วยข้้อความที่่�เข้้าใจง่่าย ไม่่
ทำให้้ผู้้�ป่่วยเข้้าใจผิิดในวััตถุุประสงค์์ และขอความยิินยอมโดย
ชััดแจ้้งทุุกครั้้�ง (ภาพที่่� 1) โดยการให้้ผู้้�ป่่วยลงนามบนแบบฟอร์์ม
หนัังสืือยิินยอมจากผู้้�ป่่วยของโรงพยาบาล (ภาพที่่� 2) ที่่�เผยแพร่่ให้้
นำมาใช้้ในรููปแบบที่่�เป็็นทางการ และถึึงแม้้ว่่าจะขอความยิินยอม
แล้้วแต่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้องมีีความรอบคอบ ระมััดระวัังในเรื่่�องการ
เก็็บข้้อมููลและเผยแพร่่ข้้อมููลเป็็นอย่่างมาก และผู้้�นำข้้อมููลมาใช้้
ต้้องใช้้ข้้อมููลเท่่าที่่�จำเป็็นอยู่่�ในขอบเขตที่่�แจ้้งไว้้5

ภาพที่่� 1 แสดงตััวอย่่างการขออนุุญาตให้้ลงนามบนหนัังสืือยิินยอมจาก
ผู้้�ป่่วยโรงพยาบาลศิิริิราช สํําหรัับการสััมภาษณ์์ บัันทึึกภาพ เสีียง และ
หรืือวีีดิิทััศน์์ และดํําเนิินการเผยแพร่่ต่่อหน้้าพยาน (พยาบาล) (ได้้รัับการ
อนุุญาตให้้ถ่่ายภาพ)

ที่่�มา: วราภรณ์์ เฉลิิมสุุข หน่่วยเทคโนโลยีีการศึึกษา ภาควิิชาศััลยศาสตร์์

ออร์์โธปิิดิิคส์์และกายภาพบำบััด คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ภาพที่่� 2 แสดงตััวอย่่างแบบฟอร์์มหนัังสืือยิินยอมจาก
ผู้้�ป่่วยโรงพยาบาลศิิริิราช

ที่่�มา: งานวิชิาการ สำนัักงานคณบดี ีคณะแพทยศาสตร์์
ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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Review Article  บทความทั่่�วไป

	 การถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวในบริิเวณสถานที่่�
ต่่าง ๆ  ของโรงพยาบาล เพื่่�อนำมาใช้้ผลิิตสื่่�อ เช่่น โปสเตอร์์ หนัังสืือ 
วีดีิทิัศัน์ร์วมถึงึสื่่�อดิจิิทิัลั แล้ว้นำมาเผยแพร่บ่นช่อ่งทางสื่่�อต่า่ง ๆ  ควร
ขออนุญุาตผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลให้ย้ินิยอมใช้ส้ถานที่่�ถ่่ายทำ โดย
ผู้้�ขออนุุญาตทำหนัังสืือถึึงผู้้�อำนวยการโรงพยาบาล (ภาพที่่� 3) ซึ่่�ง
ต้้องได้้รัับการอนุุญาตจากผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลเป็็นที่่�เรีียบร้้อย
แล้้ว จึึงจะสามารถใช้้สถานที่่�ถ่่ายทำได้้ และต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข
และข้้อกำหนดของสถานที่่�ที่่�ได้้ประกาศไว้้
	 การถ่า่ยภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวของผู้้�ป่ว่ยนำมาใช้เ้พื่่�อ
การรักัษาหรืือติดิตามอาการถึงึแม้้ว่า่จะเป็น็ข้อ้ยกเว้น้ตามกฎหมาย

ที่่�ไม่่ต้้องขอความยิินยอม แต่่จะต้้องแจ้้งให้้เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ทราบก่่อนที่่�จะถ่่ายภาพเสมอ โดยต้้องใช้้ข้้อมููลเท่่าที่่�จำเป็็นเท่่านั้้�น 
ไม่่ควรนำไปใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�น นอกจากนี้้�ควรระมััดระวัังใน
เรื่่�องการเผยแพร่่ภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวของผู้้�ป่่วยไปสู่่�บุุคคล
ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องอีีกด้้วย5

	 ในกรณีถี่า่ยภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวของผู้้�ป่ว่ย เพื่่�อนำ
ไปใช้เ้ป็น็ภาพประกอบการเรียีนการสอน ก่อ่นนำภาพไปใช้ต้้อ้งมีกีาร
ปิิดบัังใบหน้้า (ภาพที่่� 4) ทำให้้ไม่่สามารถมองเห็็นใบหน้้าได้้ชััดเจน 
และไม่่สามารถระบุุตััวตนได้้ ส่่วนภาพเอกซเรย์์ (X-Ray) และภาพ
เอกซเรย์์คลื่่�นแม่่เหล็็กไฟฟ้้า (MRI) ก่่อนการนำภาพไปใช้้ต้้องมีีการ

3ก 3ข

ภาพที่่� 3 แสดงตััวอย่่างหนัังสืือขออนุุญาตผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลศิิริิราชใช้้พื้้�นที่่�ถ่่ายภาพ (3ก) (3ข)

ที่่�มา: วราภรณ์์ เฉลิิมสุขุ หน่ว่ยเทคโนโลยีีการศึกึษา ภาควิิชาศััลยศาสตร์์ออร์์โธปิดิิคิส์์และกายภาพบำบััด คณะแพทยศาสตร์์ศิริิิราชพยาบาล 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

4ก 4ข

ภาพที่่� 4 แสดงตััวอย่่างการปิิดบัังใบหน้้า (4ก) หรืือ
ตัดัภาพ (4ข) ทำให้้ไม่ส่ามารถระบุุตัวัตนได้้ (ได้้รัับการ
อนุุญาตให้้ถ่่ายภาพ)

ที่่�มา: วราภรณ์์ เฉลิิมสุุข หน่่วยเทคโนโลยีีการศึึกษา 
ภาควิิชาศััลยศาสตร์์ออร์์โธปิิดิิคส์์และกายภาพบำบััด 
คณะแพทยศาสตร์์ศิริิริาชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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ปกปิดิข้อ้มููลรายละเอียีดส่ว่นบุคุคลต่า่ง ๆ  ที่่�ปรากฏบนภาพ (ภาพที่่� 
5) เพื่่�อให้้ไม่่สามารถนำมาระบุุตััวตนได้้ โดยต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจ
ว่่าไม่่มีีข้้อมููลสำคััญใด ๆ ปรากฏอยู่่� ก่่อนนำไปใช้้เสมอ6

ข้้อเสนอแนะในการถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวให้้
สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล 
(PDPA)
	 การถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวกิิจกรรมต่่าง ๆ ซึ่่�ง
ไม่่ได้้นำมาใช้้ในเชิิงพาณิิชย์์ เช่่น การเรีียนการสอน การรัักษาหรืือ
ติิดตามอาการ และเผยแพร่่เกี่่�ยวกัับการจััดกิิจกรรมขององค์์กร 
สามารถดำเนิินการได้้ในขอบเขตวััตถุุประสงค์์การนำไปใช้้ที่่�ได้้แจ้้ง
ให้้เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลทราบแล้้ว ทั้้�งนี้้� โดยสามารถปฏิิบััติิตาม
ข้้อเสนอแนะเพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิทธิิหรืือเสรีีภาพของเจ้้าของ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ที่่�อาจนำมาซึ่่�งผลกระทบหรืือสร้้างความเสีียหาย
ต่่อเจ้้าของข้้อมููลได้้ ดัังนี้้�7

	 1. การถ่า่ยภาพนิ่่�งหรืือการถ่า่ยภาพเคลื่่�อนไหวของบุคุคล
อื่่�น ลัักษณะเจาะจง เพื่่�อนำไปใช้้ผลิิตสื่่�อ เช่่น โปสเตอร์์ หนัังสืือ วีีดิิ
ทััศน์์รวมถึึงสื่่�อดิิจิิทััล แล้้วนำมาเผยแพร่่บนช่่องทางสื่่�อต่่าง ๆ ต้้อง
แจ้ง้จุดุประสงค์ ์ขอบเขตการใช้ง้าน ระยะเวลา และขออนุญุาตให้ล้ง
นามบนหนัังสืือยิินยอมให้้ชััดเจน เป็็นหนัังสืือหรืือทำโดยผ่่านระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 2. การถ่า่ยภาพนิ่่�งหรืือการถ่า่ยภาพเคลื่่�อนไหว ที่่�มีกีารติดิ
ภาพบุุคคลอื่่�นที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่� ที่่�เห็็นรายละเอีียดของใบหน้้าไม่่ชััดเจน 
ไม่่ได้้เป็็นการถ่่ายเจาะจงไปที่่�ใบหน้้าของคนในภาพ ระบุุตััวตนไม่่
ได้้ ไม่่จำเป็็นต้้องได้้รัับความยิินยอมจากบุุคคลเหล่่านั้้�น เพีียงแต่่ผู้้�
ปฏิิบััติิงาน จำเป็็นต้้องดููรายละเอีียดของภาพว่่ามีีข้้อมููลส่่วนบุคคล
ปรากฏอยู่่�หรืือไม่่ โดยต้้องตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลนั้้�นต้้องไม่่
ทำให้้เจ้้าของข้้อมููลเสีียหายหรืือได้้รัับความเดืือดร้อน ถ้้าสามารถ
ปิดิบังใบหน้้าของผู้้�ที่่�อยู่่�ในฉากหลัังหรืืออยู่่�ในองค์์ประกอบของภาพ
นิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวหรืือปิดิบังับางส่ว่นของภาพเพื่่�อปกป้อ้งข้อ้มููล

สำคััญ ซึ่่�งเป็็นการป้้องกัันการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�อื่่�นก็็
สามารถทำได้้
	 3. การถ่า่ยภาพนิ่่�งหรืือการถ่า่ยภาพเคลื่่�อนไหวของสถาน
ที่่�ในมุมุกว้า้ง และมีกีารติดิภาพบุคุคลในระยะไกลจนไม่ส่ามารถมอง
เห็็นภาพใบหน้้าได้้อย่่างชััดเจน ไม่่มีีการโฟกััสที่่�บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง
อย่่างชััดเจนและเฉพาะเจาะจง ไม่่จำเป็็นต้้องขอความยิินยอมจาก
บุุคคลเหล่่านั้้�น แต่่ควรแจ้้งให้้บุุคคลในสถานที่่�ทราบว่่าจะมีีการถ่่าย
ภาพนิ่่�งหรืือการถ่า่ยภาพเคลื่่�อนไหวและแจ้ง้วัตัถุปุระสงค์์ว่า่นำไปใช้้
เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ใด เช่่น การติิดป้้ายแจ้้งเอาไว้้ทั่่�วบริิเวณของสถาน
ที่่�เพื่่�อให้้สามารถมองเห็็นได้้อย่่างชััดเจน เป็็นต้้น
	 4. ในกรณีีที่่�มีีการถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวใน
บริิเวณสถานที่่�ต่่าง ๆ จำเป็็นต้้องทำการขออนุุญาตเจ้้าของสถานที่่�
ให้้ยิินยอมใช้้สถานที่่� โดยผู้้�ขออนุุญาตทำหนัังสืือถึึงเจ้้าของสถานที่่� 
ซึ่่�งต้้องได้้รัับการอนุุญาตจากเจ้้าของสถานที่่�เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วจึึง
จะสามารถใช้้สถานที่่�ได้้ และต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อกำหนด
ของสถานที่่�ที่่�ได้้ประกาศไว้้ (ภาพที่่� 6)
	 5. งานกิิจกรรมหรืืองานสััมมนาต่่าง ๆ ที่่�มีีผู้้�ร่่วมงานเป็็น
บุุคลากรของหน่่วยงาน แนะนำให้้ติิดตั้้�งป้้ายประกาศแจ้้งเตืือนการ
ถ่่ายภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหวบริิเวณทางเข้้างาน หรืือบริิเวณที่่�
ผู้้�เข้้าร่่วมงานเห็็นป้้ายนั้้�นได้้ชััดเจน (ภาพที่่� 7) และขออนุุญาตด้้วย
วาจา โดยช่่างภาพพููดขออนุุญาตถ่่ายภาพ และให้้พิิธีีกรภายใน
งานช่่วยประกาศขออนุุญาตถ่่ายภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหว แจ้้ง
วััตถุุประสงค์์การนำไปใช้้ให้้ชััดเจน เพื่่�อป้้องกัันการกระทำอัันจะ
เป็็นการละเมิิดสิิทธิิตามกฎหมายได้้
	 6. งานกิจิกรรมหรืืองานสัมัมนาต่า่ง ๆ  ที่่�มีผ้ีู้�ร่ว่มงานจำนวน
มาก ซึ่่�งไม่่สามารถขออนุุญาตเป็็นรายบุุคคลได้้ ผู้้�จััดงานอาจจััดทำ
ป้า้ยประกาศแจ้ง้เตืือนหรืือแจ้ง้วัตัถุปุระสงค์์แก่ผู่้้�เข้า้ร่ว่มงานเพื่่�อขอ
อนุุญาตถ่่ายภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหว และเผยแพร่่ภาพภายใน
งาน ณ จุุดลงทะเบีียน (ภาพที่่� 8) โดยให้้ผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมงานเห็็นป้้ายนั้้�น
ได้้ชััดเจน

ภาพที่่�  5 แสดงตััวอย่่างการตััดบางส่่วนของภาพ
เอกซเรย์์ (X-Ray) ทำให้้ไม่่สามารถระบุุตััวตนได้้ (5ก) 
(5ข)

ที่่�มา: วราภรณ์์ เฉลิิมสุุข หน่่วยเทคโนโลยีีการศึึกษา 
ภาควิิชาศััลยศาสตร์์ออร์์โธปิิดิิคส์์และกายภาพบำบััด
คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

5ก 5ข
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ภาพที่่� 6 แสดงตััวอย่่างหนัังสืือขออนุุญาตใช้้พื้้�นที่่�ถ่่ายภาพ (6ก) (6ข)

ที่่�มา: วราภรณ์์ เฉลิิมสุุข หน่่วยเทคโนโลยีีการศึึกษา ภาควิิชาศััลยศาสตร์์ออร์์โธปิิดิิคส์์และกายภาพบำบััด คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ภาพที่่� 7 แสดงตััวอย่่างการตั้้�งป้้ายประกาศแจ้้งเตืือนการถ่่ายภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหว โดยให้้ผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมงานเห็็นป้้าย
นั้้�นได้้ชััดเจน

ที่่�มา: วราภรณ์์ เฉลิิมสุุข หน่่วยเทคโนโลยีีการศึึกษา ภาควิิชาศััลยศาสตร์์ออร์์โธปิิดิิคส์์และกายภาพบำบััด 

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ภาพที่่� 8 แสดงตััวอย่า่งป้้ายแจ้ง้ว่่าบริเิวณนี้้�เป็น็พื้�นที่่�ถ่่ายภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหว ณ จุดุลงทะเบีียน โดยให้้ผู้้�ที่่�เข้า้ร่่วม
งานเห็็นป้้ายนั้้�นได้้ชััดเจน (8ก) (8ข)

ที่่�มา: วราภรณ์์ เฉลิิมสุุข หน่่วยเทคโนโลยีีการศึึกษา ภาควิิชาศััลยศาสตร์์ออร์์โธปิิดิิคส์์และกายภาพบำบััด 

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

6ก 6ข

8ก 8ข



	 7. การจััดกิิจกรรมขนาดใหญ่่ ที่่�มีีบุุคคลทั่่�วไปเข้้าร่่วมงาน
จำนวนมาก สามารถถ่า่ยภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหวได้้ แต่่ผู้้�จัดังาน
ต้้องมีีการติิดตั้้�งป้้ายประกาศแจ้้งเตืือนไว้้ (ภาพที่่� 7) และอาจจััดทำ
ป้า้ยคล้อ้งคอสำหรับัช่า่งภาพหรืือผู้้�ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ถ่า่ยภาพนิ่่�งและภาพ
เคลื่่�อนไหวในกิิจกรรมนั้้�น (ภาพที่่� 9) เพื่่�อแจ้้งให้้ผู้้�ร่่วมงานทราบว่่า
เป็็นบุุคคลที่่�เจ้้าของงานอนุุญาตให้้ถ่่ายภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหว
ของกิจิกรรมนั้้�น ๆ  นอกจากนี้้�ยังัเป็น็การแจ้ง้ให้ผู้้้�ร่ว่มงานที่่�ไม่ส่ะดวก
ถููกถ่่ายภาพสามารถหลีีกเลี่่�ยงการถููกถ่่ายภาพหรืือแจ้้งช่่างภาพให้้
ทราบได้้ทัันทีี
	 การจััดกิิจกรรมที่่�ต้้องมีีการถ่่ายภาพนิ่่� งและภาพ
เคลื่่�อนไหว ก่่อนเริ่่�มงานผู้้�จัดงานควรติิดตั้้�งป้้ายประกาศแจ้้งเตืือน
การถ่่ายภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหวไว้้บริิเวณสถานที่่�จััดงาน เช่่น 
บริิเวณทางเข้้างาน บริิเวณจุุดลงทะเบีียน หรืือบริิเวณที่่�ตั้้�งกล้้อง
ถ่่ายภาพเคลื่่�อนไหว ควรติิดในพื้�นที่่�ที่่�มองเห็็นได้้ชััดเจน ด้้วย
ข้้อความที่่�เข้้าใจง่่าย ไม่่ซัับซ้้อน เช่่น กิิจกรรมนี้้�มีีการถ่่ายภาพนิ่่�ง
และภาพเคลื่่�อนไหวตลอดกิิจกรรม หรืือ บริิเวณนี้้�มีีการถ่่ายภาพ
นิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหว ท่่านใดไม่่สะดวกถ่่ายภาพให้้แจ้้งทัันทีี 
ช่่างภาพได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของงานให้้ถ่่ายภาพทั้้�งหมดภายใน

งาน (ภาพที่่� 10ก) เป็็นต้้น เพื่่�อแจ้้งผู้้�ร่่วมงานให้้ทราบ และแจ้้ง
วััตถุุประสงค์์การถ่่ายภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหวว่่านำไปใช้้เพื่่�อ
วััตถุุประสงค์์ใด เป็็นของหน่่วยงานใด บนช่่องทางใดบ้้าง ยก
ตััวอย่่างเช่่น การถ่่ายภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหวเพื่่�อนำไปเผย
แพร่่ประชาสััมสััมพัันธ์์ภาพกิิจกรรมผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ โดย
การตั้้�งป้้ายประกาศแจ้้ง ณ จุุดลงทะเบีียนให้้เห็็นโดยชััดเจน (ภาพ
ที่่� 10ข) พิิธีีกรประกาศหรืือช่่างภาพพููดขออนุุญาตถ่่ายภาพนิ่่�งและ
ภาพเคลื่่�อนไหวเป็็นระยะ ภายในงานควรเตรีียมพื้้�นที่่�สำหรัับผู้้�ไม่่
ประสงค์์ถ่่ายภาพ หากมีีท่่านใดไม่่สะดวกสามารถแจ้้งช่่างภาพ
ได้้ทัันทีี และแจ้้งเจ้้าหน้้าที่่�จััดงานประสานงานหลีีกเลี่่�ยงให้้อยู่่�ใน
พื้้�นที่่�เฉพาะสำหรัับผู้้�ไม่่ประสงค์์ถ่่ายภาพ หรืือจััดเตรีียมสติิกเกอร์์
สำหรัับผู้้�ไม่่ประสงค์์ถ่่ายภาพ

สรุุป
	 การใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ในปัจจุุบััน ทุุกคนควรให้้เกีียรติิ
และเคารพสิทิธิแิละเสรีภีาพขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�อื่่�นอย่า่งเคร่ง่ครััด โดย
ใช้้ความระมััดระวัังในการเผยแพร่่ข้้อมููลส่่วนบุคคลทั้้�งของตนเอง
หรืือของผู้้�อื่่�นบนสื่่�อสัังคมออนไลน์์อย่่างมีีสติิและรอบคอบ ปฏิิบััติิ
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ภาพที่่� 9 แสดงตััวอย่่างป้้ายคล้้องคอสำหรัับช่่างภาพหรืือผู้้�
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ถ่่ายภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหว เพื่่�อแจ้้งให้้ผู้้�ร่่วม
งานทราบว่่าเป็็นบุุคคลที่่�เจ้้าของงานอนุุญาตให้้ถ่่ายภาพนิ่่�งและ
ภาพเคลื่่�อนไหวได้้ (9ก) (9ข)

ที่่�มา: วราภรณ์ ์เฉลิมิสุขุ หน่ว่ยเทคโนโลยีกีารศึกึษา ภาควิชิาศัลัย

ศาสตร์์ออร์์โธปิดิิคิส์์และกายภาพบำบััด คณะแพทยศาสตร์์ศิริิิราช

พยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ภาพที่่� 10 แสดงตัวัอย่่างป้้ายประกาศแจ้้งเตืือนการถ่่าย

ภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหวสำหรัับใช้้ตั้้�งบริิเวณสถาน

ที่่�จัดังาน (10ก) และ การตั้้�งป้้ายประกาศแจ้้ง ณ จุดุลง

ทะเบีียนให้้เห็็นโดยชัดัเจน (10ข)

ที่่�มา: วราภรณ์์ เฉลิิมสุขุ หน่่วยเทคโนโลยีีการศึกึษา ภาค

วิชิาศััลยศาสตร์์ออร์์โธปิิดิคิส์์และกายภาพบำบััด คณะ

แพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิทิยาลััยมหิดิล

9ก 9ข

10ก 10ข
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ตามพระราชบััญญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล (PDPA) และกฎหมาย
อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรัักษาความเป็็นส่วนบุคคลของเจ้้าของข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลและตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย
	 พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล (PDPA) เป็็น
กฎหมายที่่�ไม่่ได้้ออกมาเพื่่�อควบคุุม แต่่เป็็นกฎหมายที่่�ออกมาเพื่่�อ
คุ้้�มครองข้้อมููล ดัังนั้้�น การถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวติิด
บุุคคลอื่่�นโดยนำมาใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนหรืือเพื่่�อกิิจกรรมใน
ครอบครััวของบุุคคลนั้้�นเท่่านั้้�น ไม่่ได้้นำมาใช้้ในเชิิงพาณิิชย์์ เช่่น 
การถ่่ายภาพจากสมาร์์ตโฟน สามารถทำได้้ หากไม่่ได้้เป็็นการ
สร้้างความเดืือดร้้อนต่่อบุุคคลนั้้�น อย่่างไรก็็ตามหากจะนำภาพนั้้�น
มาเผยแพร่่ลงสื่่�อสัังคมออนไลน์์ ควรขอความยิินยอมจากเจ้้าของ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลก่่อนเสมอ การถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหว
ในพื้้�นที่่�สาธารณะ ให้้ระมััดระวัังในเรื่่�องผลกระทบต่่อผู้้�ที่่�ถููกถ่่ายติิด 
ภาพถ่่ายต้้องไม่่สร้้างความเดืือดร้้อนให้้บุุคคลอื่่�น อาจทำการปิิดบััง
ใบหน้้าบุุคคลอื่่�นก่่อนเผยแพร่่ภาพลงสื่่�อสัังคมออนไลน์์ ในส่่วน
การถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหวของบุุคคลอื่่�น ลัักษณะเจาะจง 
ต้้องระมััดระวัังในเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญของบุุคคลอื่่�น และ
ควรปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล 
(PDPA) คืือ การแจ้้งวััตถุุประสงค์์การนำไปใช้้ให้้เจ้้าของข้้อมููลส่่วน
บุุคคลทราบและได้้รัับความยิินยอมจากเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุคคล
ก่่อนนำไปใช้้ หรืือเปิิดเผยต่่อสาธารณะ โดยการขอความยิินยอม
จากเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุคคล ต้้องทำโดยชััดแจ้้ง เป็็นหนัังสืือหรืือ
ทำโดยผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์
	ด้ ้วยความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี ทำให้้การละเมิิดสิทธิิ
ส่่วนบุุคคลของผู้้�อื่่�นทำได้้ง่่าย สะดวกและรวดเร็็ว สร้้างความเดืือด
ร้้อนรำคาญหรืือความเสีียหายให้้แก่่เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวม
ไปถึึงก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อเศรษฐกิิจโดยรวม พระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) จึึงเป็็นกฎหมายสำคััญที่่�ทุุกคน
ควรศึึกษาและพึึงตระหนัักไว้้ เพื่่�อรัักษาสิิทธิิในข้้อมููลส่่วนบุคคล
ของตนเอง และป้้องกัันการกระทำอัันจะเป็็นการละเมิิดสิิทธิิส่่วน
บุุคคลของผู้้�อื่่�น บทลงโทษของผู้้�ที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล มีีถึึง 3 ประเภท ได้้แก่่ ความรัับผิิดทางแพ่่ง โทษ
อาญา และโทษทางปกครอง หากมีีผู้้�ฝ่่าฝืืนละเมิิดสิิทธิิส่่วนบุุคคล
ของผู้้�อื่่�น ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล เจ้้าของ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลมีีสิิทธิิแจ้้งความดำเนิินคดีีได้้ ทั้้�งนี้้�มีีบทลงโทษ
สููงสุุดคืือ โทษจำคุุก 1 ปีี ปรัับ 3 ล้้านบาท และจ่่ายค่่าเสีียหาย
สองเท่่า แล้้วแต่่ประเภทของข้้อมููล20

	ผู้ �ปฏิิบััติิงานถ่่ายภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหว รวมถึึง
บุุคลากรที่่�มีีบทบาทในการผลิิตสื่่�อภาพนิ่่�งหรืือวิิดีีโอคอนเทนต์์ 
สามารถนำข้้อมููลที่่�ได้้รัับไปปรัับเปลี่่�ยน และประยุุกต์์ใช้้ในการ
ทำงานให้้สอดคล้้องตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล 
(PDPA) เพื่่�อแสดงความใส่่ใจต่่อเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลและสัังคม
ส่่วนรวม รวมถึึงผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการทำงาน รวม
ถึึงเป็็นการแสดงถึึงการทำงานอย่่างมืืออาชีีพเพื่่�อเป็็นการป้้องกััน

การละเมิิดสิทธิิส่่วนบุคคลของผู้้�อื่่�น ควรมีีแนวทางและหลัักการ
ในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อเป็็นการสร้้างมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน และ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุคคลและสัังคมโดยมีี
แนวทางปฏิิบััติิงานตามจริิยธรรมและไม่่ละเมิิดสิิทธิิส่่วนบุุคคลของ
ผู้้�อื่่�น

กิิตติิกรรมประกาศ
	 ขอขอบคุุณ รศ. นพ.ต่่อพล วััฒนา ภาควิิชาศััลยศาสตร์์
ออร์์โธปิิดิิคส์์และกายภาพบำบััด คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราช
พยาบาล คุุณวิิเชีียร บุุญญะประภา หััวหน้้าทีีมธรรมาภิิบาลข้้อมููล 
ศููนย์นวััตกรรมข้้อมููลศิิริิราช (SiData+) คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราช
พยาบาล ในความอนุุเคราะห์์ให้้คำปรึึกษาและข้้อเสนอแนะที่่�ดีี 
ตลอดจนคณาจารย์์และบุุคลากรของภาควิิชาศััลยศาสตร์์ออร์์โธ
ปิิดิิคส์์และกายภาพบำบััด คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล ที่่�
มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องให้้ความร่่วมมืือ สนัับสนุุนเป็็นอย่่างดีียิ่่�งจนทำให้้
บทความฉบัับนี้้�สำเร็็จลุุล่่วง
 

เอกสารอ้้างอิิง 
1. ฉััตรสุุมน พฤฒิิภิิญโญ. PDPA กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคล. [อิินเทอร์์เน็็ต] 2021. [เข้้าถึึงเมื่่�อ 25 ธ.ค. 2565] สืืบค้้นจาก https://
repository.li.mahidol.ac.th/handle/123456789/64826

2. PDPA Pro. การบันัทึก และแชร์ภ์าพบุคุคล ถืือว่า่ผิดิ PDPA หรืือ
ไม่่? [อิินเทอร์์เน็็ต] 2020. [เข้้าถึึงเมื่่�อ 25 ธ.ค. 2565] สืืบค้้นได้้จาก: https://
pdpa.pro/blogs/pdpa-and-photography

3. Dailygizmo. อยู่่�ยากแล้้ว ถ่่ายรููปติิดคนอื่่�น ผิิดกฎหมาย PDPA 
จริิงหรืือไม่่? [อิินเทอร์์เน็็ต] 2022. [เข้้าถึึงเมื่่�อ 25 ธ.ค. 2565] สืืบค้้นได้้จาก: 
https://www.dailygizmo.tv/2022/05/31/pdpa-act 

4. สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย (องค์์การมหาชน). 
ประกาศความเป็็นส่่วนตััว (Privacy Notice) สำหรัับการถ่่ายภาพนิ่่�ง หรืือ
ภาพเคลื่่�อนไหว [อิินเทอร์์เน็็ต] 2022. [เข้้าถึึงเมื่่�อ 25 ธ.ค. 2565] สืืบค้้น
ได้้จาก: https://www.tijthailand.org/uploads/act/file/20221026/
th-bcdflrtyz289.pdf

5. SiPH. คำประกาศความเป็็นส่่วนตััว (Privacy Notice) สำหรัับ
ผู้้�รับบริิการทางการแพทย์์โรงพยาบาลศิิริิราช ปิิยมหาราชการุุณย์์ คณะ
แพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล [อิินเทอร์์เน็็ต] 2022. [เข้้า
ถึึงเมื่่�อ 25 ธ.ค. 2565] สืืบค้้นได้้จาก: https://www.siphhospital.com/th/
privacy-notice

6. PDPA Thailand. ใช้้รููปถ่่ายคนไข้้อย่่างไรไม่่ให้้ละเมิิดสิิทธิิคนไข้้ 
[อิินเทอร์์เน็็ต] 2023. [เข้้าถึึงเมื่่�อ 22 ต.ค. 2566] สืืบค้้นได้้จาก: https://
pdpathailand.com/news-article/pdpa-photos-patient/

7. PDPA Thailand. ภาพถ่่ายและวิิดีีโอบุุคคล ต้้องยิินยอมก่่อน
ประมวลผลหรืือไม่่? [อิินเทอร์์เน็็ต] 2022. [เข้้าถึึงเมื่่�อ 25 ธ.ค. 2565] สืืบค้้น
ได้้จาก: https://pdpathailand.com/knowledge-pdpa/data-protec-
tion-personal-video/

8. Digital Council of Thailand. สรุุปสาระสำคััญพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 (The Personal Data Protection Act). 
[อินิเทอร์์เน็็ต] 2020. [เข้า้ถึึงเมื่่�อ 25 ธ.ค. 2565] สืืบค้น้ได้จ้าก: https://www.



51

Siriraj Medical BulletinSiriraj Medical Bulletin

dct.or.th/upload/downloads/1612025563SummaryPDPA_Digital-
CouncilofThailand.pdf

9. EasyPDPA. ความเชื่่�อผิิดๆ เกี่่�ยวกัับ การจััด Event เมื่่�อ
กฎหมาย PDPA บัังคัับใช้้. [อิินเทอร์์เน็็ต] 2021. [เข้้าถึึงเมื่่�อ 22 ต.ค. 2566] 
สืืบค้้นได้้จาก: https://www.facebook.com/100064140881211/
posts/275803467427602/

10. Nalyn and Nutnicha. จะไปงาน Event แล้้ววว! ถ่่าย Vlog 
ยัังไงให้้ไม่่ผิิด PDPA. [อิินเทอร์์เน็็ต] 2023. [เข้้าถึึงเมื่่�อ 22 ต.ค. 2566] สืืบค้้น
ได้้จาก: https://predictive.co.th/blog/pdpa-event-vlogging/

11. SiS Distribution. ถ่่ายรููปอย่่างไรให้้ปลอดภััยภายใต้้กฎหมาย 
PDPA. [อินิเทอร์เ์น็ต็] 2023. [เข้า้ถึงึเมื่่�อ 22 ต.ค. 2566] สืืบค้น้ได้จ้าก: https://
www.blockdit.com/posts/62b2dd52c574e7bac1776e7d

12. คะน้า้เขียีว. ไขข้อ้ข้อ้งใจ ถ่า่ยรููปแบบไหน ไม่ผิ่ิดกฎหมาย PDPA 
[อิินเทอร์์เน็็ต] 2023. [เข้้าถึึงเมื่่�อ 22 ต.ค. 2566] สืืบค้้นได้้จาก: https://rab-
bitcare.com/blog/lifestyle/what-about-pdpa

13. PDPA Thailand. กฎ 7 ข้้อที่่� Youtuber ต้้องรู้้�! ถ่่ายคลิิป-ภาพ
นิ่่�ง อย่่างไร ไม่่ให้้ละเมิิดกฎหมาย PDPA [อิินเทอร์์เน็็ต] 2023. [เข้้าถึึงเมื่่�อ 22 
ต.ค. 2566] สืืบค้้นได้้จาก: https://pdpathailand.com/news-article/
article-youtuber-consent	

14. Piyaporn Kewsantia. การขอ Consent จำเป็็นแค่่ไหน...แค่่ 
privacy notice เพียีงพอแล้ว้หรืือยังั? [อินิเทอร์เ์น็ต็] 2022. [เข้า้ถึงึเมื่่�อ 22 ต.ค. 
2566] สืืบค้้นได้้จาก: https://blog.sidata.plus/consent-privacy-notice

15. ฉันัทนา หมอกเจริญิพงศ์.์ ปัญัหากฎหมายในการคุ้้�มครองข้อ้มููล
ส่่วนบุุคคลด้้านสุุขภาพ กัับพระราชบััญญััติิการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 
2562. วารสารกฎหมายและนโยบายสาธารณสุุข. 2023;3:551–66.

16. วริิษา อุุบล และ นนทนา นิิยมรุ่่�งเรืืองชััย. ความจำเป็็นในการ
มีีพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562. วารสารกฎหมายและ
สัังคมรัังสิิต. 2023;5:41–56.

17. เมธิินีี สุุวรรณกิิจ. ศึึกษาข้้อยกเว้้นเพื่่�อกิิจการสื่่�อมวลชนตามพ
ระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562: นัักข่่าวพลเมืืองและ ผู้้�ใช้้
งานสื่่�อสัังคมออนไลน์์. 2023;16:58-68

18. สถาบันัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้า้เจ้า้คุณุทหารลาดกระบังั. แนว
ปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อรัักษาความเป็็นส่่วนตัวสำหรัับการถ่่ายรููปและวิิดีีโอกิิจกรรม 
[อินิเทอร์์เน็็ต] 2022. [เข้า้ถึึงเมื่่�อ 25 ธ.ค. 2565] สืืบค้้นได้้จาก: https://pdpa.
kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/แนวปฏิิบััติทิี่่�ดีเีพื่่�อรัักษาความ
เป็็นส่่วนตััวสำหรัับการถ่่ายรููปและวิิดีีโอกิิจกรรม.pdf

19. สมาคมผู้้�ผลิิตข่่าวออนไลน์์. ประมวลจริิยธรรมแห่่งการ
ประกอบวิิชาชีีพสื่่�อมวลชน เรื่่�องการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล [อิินเทอร์์เน็็ต] 
2021. [เข้้าถึึงเมื่่�อ 25 ธ.ค. 2565] สืืบค้้นได้้จาก: https://www.sonp.or.th/
bulletin/1796

20. สำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา. พระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 [อิินเทอร์์เน็็ต] 2019. [เข้้าถึึงเมื่่�อ 25 ธ.ค. 
2565] สืืบค้้นได้้จาก: https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PD-
F/2562/A/069/T_0052.PDF



52 วารสารเวชบัันทึึกศิิริิราชปีีี�ที่่� 18 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม - มีีนาคม พ.ศ. 2568

Review Article  บทความทั่่�วไป



Siriraj Medical Bulletin

53


