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แฟ้มสะสมงาน (portfolio) กับแพทยศาสตร์ศึกษา

	 แพทยศาสตรเ์ปน็วชิาทีไ่มห่ยดุนิง่ เพือ่ประโยชน์

ในการดูแลผู้ป่วย แพทย์จึงต้องมีการพัฒนาตนเอง ให้มี

ความรู้ท่ีทันสมัยอยู่เสมอ การเรียนการสอนในโรงเรียน

แพทยป์จัจบุนั มจีำ�นวนอาจารยน์อ้ยเมือ่เทยีบกบัจำ�นวน

นักศึกษาแพทย์ที่มากขึ้น อีกทั้งผู้ป่วยส่วนใหญ่เป็นโรค

ที่มีความซับซ้อนเกินระดับแพทยศาสตรบัณฑิต การฝึก

อบรมในโรงพยาบาลร่วมสอนจึงมีบทบาทสำ�คัญในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน แม้กระนั้นนักศึกษายังได้

ประสบการณ์ทางคลินิกจากกระบวนการเรียนการสอน

ที่จัดให้ไม่เพียงพอ นักศึกษาจึงต้องมีความตระหนัก 

ในตนเอง จึงจะสามารถพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ

ทางคลนิกิ มคีณุธรรม จรยิธรรมวชิาชพีทีด่ ีซึง่เปน็พืน้ฐาน

การทำ�งานที่ดี ส่งผลให้ประสบความสำ�เร็จในอนาคต

	 การประเมินนักศึกษาแพทย์อดีต อันประกอบ

ด้วยการสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสามารถบอก

ระดับความรู้ของนักศึกษาแพทย์ได้ในระดับหนึ่ง แต่

ยังขาดการกระตุ้นเตือนเพื่อให้นักศึกษากระตือรือล้น 

ในการเรียน และไม่สามารถสะท้อนให้เห็นทักษะวิชาชีพ 

(professionalism) หรือแนวคิดด้านจริยธรรม ในตัว

นักศึกษาได้ การใช้แฟ้มสะสมงาน (portfolio) จึงเป็น

เครื่องมือเสริมที่สำ�คัญในการประเมินนักศึกษาได้ 

รอบดา้นมากขึน้ เนน้การมสีว่นรว่มของอาจารยแ์ละศษิย ์

ในกระบวนการเรียนรู้ผ่านการประเมินของอาจารย์  

ก่อให้เกิดการพัฒนาเจตคติ  ทักษะทางคลินิก กลยุทธ์ 

แฟม้สะสมงาน (Portfolio) กบัแพทยศาสตร์

ศึกษา
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ในการเรียนรู้ และเชื่อมโยงความรู้และทักษะดังกล่าว 

เป็นกระบวนการทางปัญญาท่ีจำ�เป็นต่อการเรียนรู้  

ตลอดชีวิต

วัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน

	 นอกจากการประเมินด้วยการสอบภาคทฤษฎี

และปฏิบัติซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดว่าผู้เรียนบรรลุ 

วตัถปุระสงคด์า้นความรูแ้ละทกัษะทางคลนิกิ (summative 

evaluation) หรือไม่แล้ว แฟ้มสะสมงานจะเป็นเครื่อง

มือท่ีช่วยในการประเมินทักษะอื่นของนักศึกษาแพทย์

ที่ไม่สามารถประเมินได้ด้วยการสอบ เนื่องจากเป็น 

การประเมินที่ต่อเนื่อง (formative evaluation) มุ่งเน้น 

ท่ีการประเมินกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาแพทย์ 

โดยอาจารยแ์ละนกัศกึษา แฟม้สะสมงานจึงควรประกอบ

ไปดว้ยเอกสาร หรอืหลกัฐานตา่ง ๆ  ทีแ่สดงถงึกระบวนการ

และผลลัพธ์ของการเรียนรู้1 รวมถึงการสะท้อนตนเอง 

(self-reflection)จากการเรียนรู้ โดยสรุปแฟ้มสะสมงาน

ควรสามารถประเมินหัวข้อต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

	 เชน่ รายงานการวจิยั บนัทกึหตัถการ (logbook)  

รายงานผู้ป่วยที่ไม่ระบุตัวตนของผู้ป่วย บทสะท้อน 

ความรูสึ้กจากประสบการณ ์ใบประเมนิทักษะจากอาจารย ์

ประวัติการทำ�งาน เป็นต้น ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าว 

จะแสดงใหเ้หน็การพฒันากลยทุธใ์นการเรยีนดว้ยตนเอง 

แสดงใหเ้ห็นทักษะความคดิเชิงวิพากษ ์(critical thinking) 

ความตระหนักในตนเอง ความก้าวหน้าในความพร้อม



เวชบันทึกศิริราช แพทยศาสตรศึกษา

กรกฎาคม-ธันวาคม 2558, ปีที่ 8, ฉบับที่ 2

78

แหง่วชิาชพี การมเีจตคตทิีด่ ีทกัษะทีจ่ำ�เปน็ตอ่การเรยีนรู ้

ด้วยตนเองตลอดชีวิต ตามหลักการ “การเรียนรู้ผ่าน 

การประเมิน (Learning Through Assessment)”1   

	 โดยหัวข้อที่สามารถประเมินได้จากแฟ้ม 

สะสมงานมีดังต่อไปนี้

	 1. สัมฤทธิ์ผลของการเรียนรู้ในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ 

นอกเหนือจากการประเมินแบบเดิม เช่น ความก้าวหน้า

ในการเรียนรู้รายบุคคลและการประเมินตนเองเพื่อ 

พฒันาตน การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (self-directed learning) 

ความสามารถในการสะท้อนตนเอง (reflective ability) 

ความเป็นวิชาชีพ เป็นต้น

	 2. ผลงานของนกัศกึษา ทัง้ผลงานทัว่ไป ผลงาน 

ที่มีความโดดเด่น หรือผลงานที่ดีที่สุด เช่น การอภิปราย 

กลุ่มโครงการวิจัยในช่วงฝึกอบรม เป็นต้น

	 3. ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ในแต่ละช่วง 

ของการศึกษา 

	 4. ผลการประเมนิเพือ่จบหลกัสตูร (summative 

evaluation) และผลการประเมินเพื่อติดตามการเรียน 

ของนกัศึกษา (formative evaluation) เช่น ผลสอบ จดุแขง็ 

ข้อควรพัฒนา ของนักศึกษา 

	 นอกจากเอกสารดังกล่าวแล้ว เพื่อให้การทำ�

แฟ้มสะสมงานบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว การให้ข้อมูล

ปอ้นกลบัจากอาจารยท์ีป่รึกษานบัเปน็กระบวนทีม่คีวาม

สำ�คัญยิ่ง กล่าวคืออาจารย์ท่ีปรึกษาจะช้ีแนะนักศึกษา 

ให้มองเห็นกระบวนการเรียนรู้ของตนและให้คำ�แนะนำ�

เพือ่ใหม้กีารพฒันาตนเองตอ่ไป อาจารยส์ามารถนำ�ขอ้มลู

ดังกล่าวไปพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ 

มากข้ึน ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครูและศิษย์  

ที่สำ�คัญที่สุดการฝึกการสะท้อนตนเอง (self-reflection) 

จะเปน็โอกาสใหนั้กศกึษาทบทวน วเิคราะหแ์ละสงัเคราะห์

สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ นำ�มาพัฒนาวิธีการเรียนรู้ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพมากข้ึน อันเป็นกระบวนการสำ�คัญของ 

metacognitive process 

	 จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าการใช้แฟ้ม

สะสมงานในงานแพทยศาสตร์ศึกษา มีความสำ�คัญที่จะ

ช่วยให้อาจารย์ประเมินศิษย์ได้รอบด้านมากขึ้น อาจารย์

สามารถชี้ให้นักศึกษาเห็นประโยชน์ของการปรับเปลี่ยน

กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองต่อไปตลอดชีวิต  

แม้จะไม่ได้อยู่ในช่วงฝึกอบรมแล้วก็ตาม
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