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การศึกษาปัจจัยทางทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมต่อการมีกิจกรรมทางกาย

ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมไทย

นันทวัน เทียนแก้ว1 ชัยรัตน์ ชูสกุล1 และสุจิตรา สุคนธทรัพย์2
1คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

2คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

บทคัดย่อ
วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาปัจจัยทางทฤษฎีการเรียนรู้

ทางปัญญาสังคมต่อการมีกิจกรรมทางกายของพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมไทย

วิธีดำ�เนินการวิจัย กลุ่มตัวอย่างเป็นพนักงานบริษัท
วีเอเอสการ์เมน้ท ์(ประเทศไทย) จำ�กัด จ.มหาสารคาม 
จำ�นวน 286 คน เก็บข้อมูลโดยคำ�นึงถึงความสะดวก
ของกลุม่ตวัอย่าง โดยใช้แบบสอบถามทีผู่วิ้จยัสรา้งข้ึน 
ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนบุคคล แบบสอบถามปัจจัย
ด้านบุคคล ปัจจัยด้านพฤติกรรมของกิจกรรมทางกาย 
และปัจจัยด้านความรู้และส่ิงแวดล้อมในการทำ�กิจกรรม
ทางกาย ทีผ่า่นการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ ได้ค่าความตรงเท่ากับ 0.85 ค่าความเท่ียง
เท่ากับ 0.73 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ  
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย พบว่า ลักษณะงานของพนักงาน
เปน็การนัง่และยืน ร้อยละ 53.8 และ 27.5 ตามลำ�ดบั 
ทำ�งานวันละ 9-12 ชม. 6 วันต่อสัปดาห์ ปัจจัยด้าน
บุคคล มีความคาดหวังผลลัพธ์ในการมีกิจกรรมทางกาย
สูงสุด 3 อันดับ คือ มีบุคลิกภาพดี เคลื่อนไหวได้
คล่องแคล่วขึ้น ผลการปฏิบัติงานจะดีกว่าเดิม ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับกิจกรรมทางกายมากข้ึน และได้รบั
การสนับสนุนจากครอบครัวในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม
ทางกายเพิม่ข้ึน ปัจจยัดา้นพฤตกิรรมกิจกรรมทางกาย 

ระดับการปฏิบัติน้อยหรือไม่ปฏิบัติเลย คือ หลังจาก
เลิกงานมีการออกกำ�ลังกายหรือเคลื่อนไหวร่างกาย
อย่างน้อย 10 นาที การออกกำ�ลังกาย/การเล่นกีฬา 
ที่เป็นรูปแบบอย่างน้อย 30 นาที และเวลาพักเที่ยง
หรือช่วงพักจากการทำ�งานมีการออกกำ�ลังกาย 
หรือเคล่ือนไหวร่างกายอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย 10 นาที 
และปัจจัยด้านความรู้และสิ่งแวดล้อม ที่โรงงาน
อตุสาหกรรมของตนเองไมม่ ีคือ งบประมาณสนบัสนนุ
การจัดกลุ่มกิจกรรมทางกายต่างๆ รางวัลพิเศษประจำ�ปี
ดา้นสขุภาพ และการเดนิหรือป่ันจกัรยานไป-กลบัจาก
ที่พักไปทำ�งาน

สรุปผลการวิจัย ปัจจัยด้านความคาดหวังผลลัพธ์
ในการมีกิจกรรมทางกายเป็นความคาดหวังทางร่างกาย
และการสนับสนุนจากสังคมรวมถึงการมีความรู้เก่ียวกับ
กิจกรรมทางกายเพิ่มข้ึน ปัจจัยด้านพฤติกรรม คือ  
การขาดกิจกรรมทางกายในเวลาว่าง และปัจจัย 
สิ่งแวดล้อม คือ ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณ
และรางวัล
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Abstract
Purpose The present study aimed to 

investigate the effect of social cognitive theory 
factors on physical activities of Thai industrial 
workers.

Methodology The sample group consisted 
of 286 employees, who were the workers of VAS 
garment (Thailand) Co., Ltd., in Mahasarakham 
province. Data were collected using question-
naires created by the researcher. Comprising 
personal data, personal factor, behavioral  
factor, as well as knowledge and environment 
factor. The questionnaire was validated from 
7 external experts with content validity of 0.85 
and reliability (Cronbach’s alpha coefficient) 
of 0.73. The statistical analyses were performed 
and described as percentage, mean, and 
standard deviation.

Results Working characteristics were 
sitting and standing for 53.8% and 27.5%, 
respectively. Working period was 6 days per 
week with 9-12 hours on a daily basis.  
Personal factor, three first expectations were 
good personality, better movement, work outcome, 

and understand about physical activity and 
more support from family to participate in 
physical activity. Behavioral factor, none or 
less action was exercise or body movement 
after work for at least 10 min, exercise/sport 
for at least 30 min and exercise or body 
movement at free time for successive 10 min 
onwards. Knowledge and environmental factor 
of PA, the lacks were budget for application 
to fitness center or other physical activity 
clubs, special reward for outstanding health 
and physical activity and walking or cycling 
between workplace and accommodation.

Conclusion The main outcome expecta-
tions in PA factor were physical expectations, 
social support and more knowledge of physical 
activity. Behavioral factor was a lack of leisure 
time physical activity and environmental factors 
were the lacks of budget and special reward.

Keywords: Social Cognitive Theory / Physical 
Activity / Outcome expectation in PA / Pattern 
and characteristics of PA / Knowledge and 
environment in the workplace
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ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

ปัจจุบันสุขภาพของคนไทยโดยเฉพาะพนักงาน

โรงงานอุตสาหกรรมมีการใช้ชีวิตที่ต้องทำ�งานแข่งขัน

กับเวลาและผลผลิตที่จะนำ�มาสู่ซ่ึงรายได้ของตนเอง

และครอบครัว ส่งผลให้พนักงานเหล่านั้นขาดการ

เอาใจใส่ตนเองและเมื่อมีปัญหาสุขภาพก็จะทำ�ให้เกิด

ปัญหาการทำ�งาน เช่น การขาดงาน การลาป่วย เป็นต้น

จากการสำ�รวจสถานการณ์การมีกิจกรรมทางกาย 

พ.ศ.2555 โดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดลและสำ�นักงานกองทุนสนับสนุน 

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) พบว่า พนักงานบริษัท

หรือโรงงานมีกิจกรรมทางกายระดับปานกลางในการ

ทำ�งาน ร้อยละ 70 มีกิจกรรมทางกายระดับปานกลาง

ในการเดินทาง ร้อยละ 35.3 และมีกิจกรรมทางกาย

ระดับปานกลางในยามว่าง ร้อยละ 43.3 (Thai Health, 

2013: Online) และผลการสำ�รวจกิจกรรมทางกาย

โดยสำ�นักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ พบว่า 

ในปี 2558 คนไทยในขณะท่ีต่ืนมกิีจกรรมทางกายเพยีง 

2 ชั่วโมง ที่เหลือเป็นพฤติกรรมเนือยนิ่ง 14 ชั่วโมง 

หรือเกินกว่าคร่ึงของแต่ละวัน และจากการสำ�รวจ

กิจกรรมทางกาย โดยสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

(สวรส.) พบว่า ร้อยละ 19.2 ของประชากรไทยอายุ 

15 ปข้ึีนไปมกิีจกรรมทางกายไมเ่พยีงพอ รอ้ยละ 66.4 

ของเวลาท่ีมีกิจกรรมทางกายใช้ในการทำ�งาน รองลงมา

ร้อยละ 17.6 ใช้ในการเดินทาง และร้อยละ 16.1  

ใช้ในกิจรรมยามว่าง และเมื่อพิจารณาการมีกิจกรรม

ทางกายยามว่างเพยีงพอตามอาชพี สำ�หรับกลุม่อาชีพ

ที่ต้องใช้แรงงานกาย มีสัดส่วนของการมีกิจกรรม 

ยามว่าง ดังนี้ อาชีพทหาร (ร้อยละ 73.8) ช่างฝีมือ 

หรืองานฝีมือในธุรกิจ (ร้อยละ 20.3) งานโรงงาน  

หรืองานควบคุมเคร่ืองจักร (ร้อยละ 18.4) อาชีพ

แรงงาน (ร้อยละ 17.9) และเกษตรกร (ร้อยละ 17.9) 

(Aekplakorn, 2014) ปัจจุบันพนักงานบริษัทหรือพนักงาน

โรงงานอุตสาหกรรมคิดเห็นว่า ตัวเองมีกิจกรรมทางกาย

เพียงพออยู่แล้ว จึงทำ�ให้ไม่มีกิจกรรมทางกายในยามว่าง 

อีกท้ังบางคนเหน่ือยล้าจากการทำ�งานมาท้ังวัน จึงไม่ทำ�

กิจกรรมทางกายในยามว่างเป็นสาเหตุสำ�คัญเช่นกัน

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีกิจกรรมทางกาย

ที่เพียงพอทำ�ให้เกิดปัญหาสุขภาพตามมา เช่น ระบบ

หายใจมีปัญหา การปวดตึงหลัง ขา บ่า ไหล่ เป็นต้น 

อกีทัง้อาจจะพบโรคทีม่กัจะเกิดข้ึนกับพนกังานโรงงาน

อตุสาหกรรม ได้แก่ โรคความดันโลหิตสงู ภาวะน้ำ�ตาล

ในเลือดสูง มะเร็งเต้านม และมะเร็งลำ�ไส้ใหญ่ รวมท้ัง

เป็นสาเหตุของการเกิดโรคเบาหวาน โรคอว้น และโรค

หัวใจ และเป็นวัยทำ�งานมีการออกกำ�ลังกายน้อยที่สุด 

อันเนื่องมาจากงานเยอะ เครียด ขี้เกียจ และเหนื่อย 

เป็นต้น (World Health Organization, 2014:  

Online; National Statistical Office Thailand, 2014 

and Adulyanon, 2010: Online) กิจกรรมทางกาย 

แบ่งเป็น 3 ลักษณะกิจกรรม คือ กิจกรรมทางกาย

เก่ียวกับการทำ�งาน การเดินทางในชีวิตประจำ�วัน  

และกิจกรรมทางกายในยามว่าง โดยทีกิ่จกรรมทางกาย

ในยามว่างหมายรวมถึงการออกกำ�ลงักาย ซ่ึงหมายถึง

การมกิีจกรรมทางกายมกีารวางแผนอย่างเป็นรปูแบบ 

ทำ�อย่างซ้ำ�ๆ เพื่อมุ่งหวังในการพัฒนาและคงไว้ซ่ึง

สมรรถภาพด้านต่างๆ ของร่างกาย (WHO, 2010: 

Online) กิจกรรมทางกายในยามว่างด้านการออกกำ�ลังกาย

ท่ีเพียงพอมีประโยชน์ในการช่วยเพ่ิมศักยภาพการทำ�งาน

ของปอดและหัวใจและการทำ�งานของระบบการเผาผลาญ

พลงังานของรา่งกาย ลดการเกิดภาวะน้ำ�หนกัเกินและ

โรคอ้วน ช่วยให้กระดูก ข้อต่อ และกล้ามเนื้อแข็งแรง 

นอกจากนี้การมีกิจกรรมทางกายในยามว่างอย่าง

สม่ำ�เสมอต่อเนื่อง ยังช่วยพัฒนาหรือคงไว้ซ่ึงการทำ�

หน้าที่ของส่วนต่างๆ ของร่างกาย และช่วยผ่อนคลาย

ความเครียด (Pender, Murdaugh and Parsons, 

2011) ได้อีกด้วย
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ทฤษฎสีขุภาพทฤษฎหีนึง่ทีใ่ช้กันอย่างแพรห่ลาย

กับพฤติกรรมสุขภาพรวมทั้งกิจกรรมทางกาย คือ 

ทฤษฎกีารเรยีนรู้ทางปญัญาสงัคม (Social Cognitive 

Theory) เป็นทฤษฎีที่อธิบายถึงพฤติกรรมมนุษย์ 

ใน 3 ปัจจยัทีส่มัพนัธกั์น คอื ปัจจยัสว่นบุคคล อทิธิพล

ส่ิงแวดล้อมและพฤติกรรมต่อเน่ือง ปัจจัยส่วนบุคคลเป็น

หัวใจของทฤษฎนีี ้ซ่ึงเป็นได้ท้ังตัวแทนการเปลีย่นแปลง

และการเปลี่ยนแปลงย้อนกลับ และการเปลี่ยนแปลง

ในส่ิงแวดล้อม เช่นแบบอย่างและการสนับสนุนสามารถ

ใช้ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพได้ (Bandura, 1986) 

และจากผลการศึกษาที่นำ�ทฤษฎีปัญญาสังคมมาเป็น

แนวคิดในการจัดโปรแกรมเพื่อเพิ่มกิจกรรมทางกาย 

ให้กับกลุม่ตัวอย่างตัง้แต่วัยผูใ้หญ่ตอนตน้ (กำ�ลงัศึกษา

ในมหาวิทยาลัย) ถึงวัยผู้ใหญ่ตอนกลาง (กลุ่มวัยทำ�งาน) 

ผลสรุปทีไ่ด้คอื องค์ประกอบทางด้านปัจจยัสว่นบคุคล

คือ การควบคุมตนเอง (Self-regulation) และการมี

ประสิทธิภาพในตนเอง (Self-efficiency) ช่วยในการเพ่ิม

กิจกรรมทางกายได้ รองลงมาคือ ส่ิงแวดล้อมการทำ�งาน 

และการสนบัสนนุทางสงัคมยังไมชั่ดเจน อกีทัง้ยังไมม่ี

การศึกษาทีชั่ดเจนในการแสดงผลตอ่สขุสมรรถนะและ

ประสิทธิภาพการทำ�งาน (Dligonski, and Motl, 2014; 

Everman-Moore, 2008; Joseph, Pekmezi, Lewis, 

Dutton, Turner, and Durant, 2013; Levent, 2008; 

Lin, 2011; Proper et al., 2006) จากแนวคิดทฤษฎี

ข้างต้นแสดงให้เห็นถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องกับตัวเองและ

สิง่แวดลอ้มซ่ึงมคีวามสมัพนัธกั์นและเพือ่เปน็แนวทาง

ในการปฏิบัติกิจกรรมทางกายต่อไป

เนือ่งจากปัจจบัุนยังไมเ่ป็นทีท่ราบอย่างแนชั่ดว่า 

ปัจจัยของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมต่อการมี

กิจกรรมทางกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 

มีปัจจัยที่สำ�คัญอะไรบ้าง และยังไม่พบผลการวิจัย 

ทีศ่กึษาปัจจยัของทฤษฎปัีญญาสงัคมต่อการมกิีจกรรม

ทางกาย ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาข้อมูลเก่ียวกับ

ปัจจัยต่อการมีกิจกรรมทางกาย เพื่อประโยชน์ในการ 

นำ�มาใช้เป็นกรอบแนวคิดสำ�หรับการศึกษาเก่ียวกับ 

การสร้างเสริมกิจกรรม ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 

เพือ่สขุภาพให้กับพนกังานของสถานประกอบการและ

เป็นแนวทางในการนำ�ไปพัฒนาโปรแกรมการส่งเสริม

ให้พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมมีกิจกรรมทางกาย

อย่างเหมาะสมและเพียงพอที่จะพัฒนาสุขสมรรถนะ 

ลดความเครียดและเพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งาน 

ในอนาคตต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

เพื่อศึกษาปัจจัยของทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญา

สังคมต่อการมีกิจกรรมทางกายของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมไทย

วิธีดำ�เนินการวิจัย

การวิจัยคร้ังนี้ได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจาก

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เลขทีก่ารรบัรอง 003/2559 

ลงวันที่ 18 มกราคม 2559

ประชากร

ประชากรเป็นพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 

บริษัทวีเอเอสการ์เม้นท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด มหาสารคาม 

จำ�นวน 1,034 คน

ตัวอย่าง

กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจยัเป็นพนกังานโรงงาน

อุตสาหกรรมบริษัทวีเอเอสการ์เม้นท์ (ประเทศไทย) 

จำ�กัด จังหวัดมหาสารคาม อายุระหว่าง 19-59 ปี 

จำ�นวน 285 คน ได้จากการเปิดตารางของ Krejcie 

and Morgan (1970) และทำ�การสุ่มแบบช้ันภูมิ 

(Stratified random sampling) หลงัจากนัน้ใช้วิธกีาร
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สุ่มตามสัดส่วน (Proportional stratified random 

sampling) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างตามสะดวก 

(Convenience sampling) (Lavrakas, 2008: Online; 

National Statistical Office Thailand, 2012: Online) 

ตามลำ�ดับ

ขั้นตอนการดำ�เนินการวิจัย

1.	เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม

ปัจจัยของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมต่อการมี

กิจกรรมทางกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม  

(A Physical Activity Questionnaire based on 

Social Cognitive Theory : PAQbSCT) ที่ผู้วิจัยได้

พัฒนาข้ึน มีค่าความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 

โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 7 ท่าน 

ได้ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำ�ถามแต่ละข้อกับ

วัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence: 

IOC) ทัง้ฉบับเท่ากับ 0.85 และวิเคราะห์องคป์ระกอบ

เชิงสำ�รวจ (Exploratory Factor Analysis) และ 

ปรับให้สอดคล้องกับ 3 ปัจจัยของทฤษฎีและเพื่อให้

เหมาะสมกับบริบทของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 

ได้ 3 องค์ประกอบ ทั้งหมด 43 รายการ โดยที่ทั้ง  

3 องค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมได้ 

ร้อยละ 42.30 ซ่ึงแบบสอบถามประกอบด้วย องค์ประกอบ

ที่ 1 ปัจจัยด้านบุคคล: ความคาดหวังผลลัพธ์จากการ

มีกิจกรรมทางกาย 11 รายการ องค์ประกอบที่ 2 

ปัจจยัด้านพฤติกรรม: รูปแบบและลกัษณะของกิจกรรม

ทางกาย 19 รายการ และองค์ประกอบที่ 3 ปัจจัย

ด้านสิ่งแวดล้อม: ความรู้และสิ่งแวดล้อมในที่ทำ�งาน 

13 รายการ จากนั้นนำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้กับ

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมที่มีลักษณะการทำ�งาน

คล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างจำ�นวน 127 คน และนำ�มา

คำ�นวณหาค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือม่ัน (Cronbach’s 

Alpha coefficients) ได้เท่ากับ 0.73

2.	ผู้ วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์  

ถึงผู้จัดการบริษัท เพื่อประสานงานเก่ียวกับการเก็บ

รวมรวมข้อมูลและแจ้งจำ�นวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละ

แผนกเพื่อให้บริษัทรับทราบ

3.	ผู้วิจัยจัดเตรียมเคร่ืองมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีกิจกรรมทางกายของพนักงาน

โรงงานอุตสาหกรรม

4.	ผู้วิจัยนัดหมายกับผู้ประสานงานของบริษัท

เพ่ือนำ�แบบสอบถามฯ ไปให้ และดำ�เนินการเก็บรวมรวม

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 

จำ�นวน 286 คน โดยผู้วิจัยนำ�แบบสอบถามไปให้พนักงาน

โรงงานอุตสาหกรรมที่โรงงานโดยผ่านผู้ประสานงาน 

หลังจากนั้น 5 วันผู้วิจัยไปรับแบบสอบถามกลับ

การวิเคราะห์ข้อมูล

ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของพนักงาน

โรงงานอตุสาหกรรม นำ�มาวิเคราะห์โดยใชวิ้ธทีางสถิติ

ผ่านโปรแกรมสำ�เร็จรูป แสดงจำ�นวนและคำ�นวณค่า

รอ้ยละของข้อมลูเบ้ืองตน้ คำ�นวณหาค่าเฉลีย่ (X) และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของข้อมูลปัจจัยด้าน

บุคคล คือ ความคาดหวังผลลัพธ์จากการมีกิจกรรม 

ทางกาย ปัจจัยด้านพฤติกรรมการมีกิจกรรมทางกาย

คือรูปแบบและลักษณะของกิจกรรมทางกาย และปัจจัย

ดา้นสิง่แวดลอ้มคือความรูแ้ละสิง่แวดลอ้มในทีท่ำ�งาน 

ใช้สถิติแบบพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการ

อธิบายผลการศึกษา

ผลการวิจัย

1.	พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมเป็นเพศหญิง

มากกว่าเพศชายโดยเป็นเพศหญิง ร้อยละ 70.1 เพศชาย 

ร้อยละ 22.7 ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 25-44 ปี  

ร้อยละ 75.6 ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ปวช. หรือเทียบเท่า ร้อยละ 53.4 พนักงานส่วนใหญ่
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มีลักษณะงานด้านการปฏิบัติการในกลุ่มนั่งทำ�งาน 

มากที่สุด ร้อยละ 53.8 น้ำ�หนักตัวส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 

50-60 กก. และส่วนสูงส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 151-160 ซม. 

ตอบว่าไม่มีโรคประจำ�ตัว ร้อยละ 80.9 และให้ความ

คิดเห็นว่าตัวเองมีระดับสุขภาพอยู่ในระดับดี ร้อยละ 52.6 

ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 จำ�นวน ร้อยละและข้อมูลพื้นฐานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม (n=285)

ข้อมูลส่วนตัว จำ�นวน ร้อยละ

1.	เพศ

	 1.1	ชาย

	 1.2	หญิง

2.	อายุ (ปี) ส่วนใหญ่ 25-44 ปี

3.	ระดับการศึกษา มัธยมศึกษา, ปวช. หรือเทียบเท่า

4.	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	 4.1	ด้านสนันสนุนงานบริหาร (สำ�นักงาน)

	 4.2	ด้านการปฏิบัติการ

		  4.2.1	กลุ่มยืนทำ�งาน

		  4.2.2	กลุ่มนั่งทำ�งาน

		  4.2.3	กลุ่มยกของ

5.	น้ำ�หนักตัว ส่วนใหญ่ (50-60 กก.)

6.	ส่วนสูง ส่วนใหญ่ (151-160 ซม.)

7.	สุขภาพของตัวเองอยู่ระดับใด (ระดับดี)

57

176

189

134

14

69

135

7

111

111

132

22.7

70.1

75.6

53.4

5.6

27.5

53.8

2.8

44.4

44.4

52.6

2.	ปัจจัยด้านบุคคล พนักงานมีความคาดหวัง

ผลลัพธ์ในการมีกิจกรรมทางกาย พบว่า รายการท่ีมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลำ�ดับแรก ได้แก่ ลำ�ดับหนึ่ง คือ 

มีบุคลิกภาพดี (X = 3.45, S.D.= .71) ลำ�ดับสอง 

มีสามรายการที่ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ เคลื่อนไหวได้

คล่องแคล่วข้ึน (X = 3.39, S.D.= .75) ผลการปฏิบัติงาน

จะดีกว่าเดิม (X = 3.39, S.D.= .72) และความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับกิจกรรมทางกายมากข้ึน (X = 3.39, 

S.D.= .65) และลำ�ดับสาม คือ ได้รับการสนับสนุนจาก

ครอบครัวในการร่วมปฏิบัติกิจกรรมทางกายเพ่ิมข้ึน เช่น 

เวลา งบประมาณ และกำ�ลังใจ เป็นต้น (X = 3.37, 

S.D.= .86) ดังตารางที่ 2



104	 Journal of Sports Science and Health Vol.20 No.2, (May-August 2019)

ตารางที่ 2	แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรายการปัจจัยด้านบุคคล: ความคาดหวังผลลัพธ์ในการ

มีกิจกรรมทางกาย 3 ลำ�ดับแรก

ลำ�ดับ รายการ
ค่าเฉลี่ย

(X)

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD)

1

2

3

มีบุคลิกภาพดี 

เคลื่อนไหวได้คล่องแคล่วขึ้น

ผลการปฏิบัติงานจะดีกว่าเดิม

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมทางกายมากขึ้น

จะได้รับการสนบัสนนุจากครอบครวัในการรว่มปฏบัิติกิจกรรมทางกาย

เพิ่มขึ้น เช่น เวลา งบประมาณ และกำ�ลังใจ เป็นต้น

3.45

3.39

3.39

3.39

3.37

.71

.75

.72

.65

.86

3.	ปัจจยัดา้นพฤติกรรม คือ รปูแบบและลกัษณะ

ของกิจกรรมทางกาย รายการท่ีพนักงานปฏิบัติน้อย 

หรือไม่ปฏิบัติเลย พบว่า รายการที่ปฏิบัติน้อยหรือไม่

ปฏิบัติเลย 3 ลำ�ดับแรก ได้แก่ หลังจากเลิกงานมีการ

ออกกำ�ลังกายหรือเคล่ือนไหวร่างกายอย่างน้อย 10 นาที 

(X = 2.32, S.D.= 1.21) เวลาพักเที่ยงหรือช่วงพัก

จากการทำ�งานมีการออกกำ�ลังกายหรือเคลื่อนไหว

ร่างกายอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 10 นาที (X = 2.28, 

S.D.= 1.19) และการออกกำ�ลังกายหรือการเล่นกีฬา

ท่ีเป็นรูปแบบอย่างน้อย 30 นาที (X = 1.97, S.D.= .99) 

ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3	แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรายการปัจจัยพฤติกรรมการมีกิจกรรมทางกาย: รูปแบบ

และลักษณะของกิจกรรมทางกาย ที่ปฏิบัติน้อยหรือไม่ปฏิบัติเลย 3 ลำ�ดับแรก

ลำ�ดับ รายการ
ค่าเฉลี่ย

(X)

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD)

1

2

3

หลังจากเลิกงาน คุณมีการออกกำ�ลังกายหรือเคลื่อนไหวร่างกาย

อย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 10 นาที

การออกกำ�ลังกายหรือเล่นกีฬาที่เป็นรูปแบบอย่างน้อย 30 นาที

เวลาพักเที่ยงหรือช่วงพักจากการทำ�งาน คุณมีการออกกำ�ลังกาย

หรือเคลื่อนไหวร่างกายอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 10 นาที

2.32

2.28

1.97

1.21

1.19

0.99

4.	ปัจจัยด้านคะแนนความรู้และสิ่งแวดล้อม 

ในท่ีทำ�งาน พบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ลำ�ดับแรก 

ของสิ่งท่ีพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมจะได้รับตอบว่า

โรงงานของตนเองไม่มี คือ งบประมาณสนับสนุนสำ�หรับ

การเป็นสมาชิกศูนย์ออกกำ�ลังกายหรือกลุ่มกิจกรรม

ทางกายต่างๆ (X = 0.43, S.D.= .50) สถานที่ทำ�งาน
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ของคุณมีรางวัลพิเศษประจำ�ปี เช่น พนักงานดีเด่น

ด้านการมีกิจกรรมทางกายและด้านสุขภาพ เป็นต้น 

(X = 0.32, S.D.= .47) และการเดินหรือปั่นจักรยาน

ไป-กลับจากที่พักไปทำ�งาน (X = 0.28, S.D.= .45) 

ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4	แสดงค่าเฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของรายการปจัจยัเก่ียวกับความรู้และสิง่แวดลอ้มในทีท่ำ�งาน 

ที่พนักงานตอบว่าไม่มี 3 ลำ�ดับแรก

ลำ�ดับ รายการ
ค่าเฉลี่ย

(X)

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD)

1

2

3

สถานที่ทำ�งานของคุณมีงบประมาณสนับสนุนสำ�หรับการเป็นสมาชิก

ศูนย์ออกกำ�ลังกายหรือกลุ่มกิจกรรมทางกายต่างๆ

สถานที่ทำ�งานของคุณมีรางวัลพิเศษประจำ�ปี เช่น พนักงานดีเด่น

ด้านการมีกิจกรรมทางกายและด้านสุขภาพ เป็นต้น

การเดินหรือปั่นจักรยานไป-กลับจากที่พักไปทำ�งาน

.43

.32

.28

.50

.47

.45

อภิปรายผลการวิจัย

การศกึษาปัจจยัทางทฤษฎปัีญญาสงัคมต่อการมี

กิจกรรมทางกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม  

มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบปัจจัยทางทฤษฎีต่อ

การมีกิจกรรมทางกายในภาพรวม และส่งเสริมให้

สถานประกอบการมีความตระหนักถึงการมีกิจกรรม

ทางกายของพนักงานและเพื่อประโยชน์ของสถาน

ประกอบการ

สำ�หรบัผลการศึกษาในเรือ่งของปัจจยัด้านบุคคล 

พบว่า ความคาดหวังผลลัพธ์ในการมีกิจกรรมทางกาย

ส่วนใหญ่เป็นความคาดหวังทางด้านร่างกาย ได้แก่ 

การมีบุคลิกภาพดีข้ึน การเคลื่อนไหวคล่องแคล่วข้ึน 

ผลการปฏิบัติงานดีกว่าเดิม และการมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับกิจกรรมทางกายเพิ่มข้ึน พนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมส่วนมากยังมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

กิจกรรมทางกายไมเ่พยีงพอ มกีารเคลือ่นไหวค่อนข้าง

น้อย อันเนื่องมาจากการทำ�งานในท่าเดิมๆติดต่อกัน

เป็นระยะเวลานานในแต่ละวันจะส่งผลเสียต่อบุคลิกภาพ

ในระยะยาว และผลการปฏิบัติงานไม่ดีขึ้น อีกทั้งยัง

คาดหวังวา่จะได้รับการสนบัสนนุจากครอบครวัในการ

ร่วมปฏิบัติกิจกรรมทางกาย ซึ่งสอดคล้องกับ White, 

Wojcicki and McAuley (2012) พบว่า ความคาดหวัง

ทางร่างกายและสังคมมีความสัมพันธ์กับการเปล่ียนแปลง

ในการทำ�กิจกรรมทางกายของประชากรวัยกลางคน

และผูส้งูวยั และยังสอดคลอ้งกับ Joseph, Pekmezi, 

Lewis, Dutton, Turner and Durant (2013) ท่ีศึกษา

ถึงกิจกรรมทางกายและผลของทฤษฎปัีญญาสงัคมจาก

การใช้โปรแกรมทางอนิเทอรเ์นต็ พบว่า การสนบัสนนุ

ทางสังคมจากเพ่ือน ทำ�ให้กิจกรรมทางกายเพ่ิมข้ึน รวมท้ัง

การศึกษาของมณเฑียร ทองนพคณุ (Thongnopakul, 

2016) ได้ศึกษาในคนวัยทำ�งานของไทย พบว่า การรับรู้

ประโยชนข์องกิจกรรมทางกายมโีอกาสทำ�ให้มกิีจกรรม

ทางกายที่เพียงพอ ซึ่งการศึกษานี้ได้สนับสนุนผลวิจัย

ท่ีพบว่า พนักงานมีความคาดหวังว่าจะมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับกิจกรรมทางกายมากข้ึน จะเห็นได้ว่า ปัจจัยด้าน

บุคคลในส่วนของความคาดหวังผลลัพธ์ในการมีกิจกรรม
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ทางกาย เป็นปัจจัยหนึ่งที่จะทำ�ให้สถานประกอบการ

รับรู้ถึงความสำ�คัญในการส่งเสริมกิจกรรมทางกายให้

พนักงานเพิ่มขึ้นต่อไป

ข้อมูลปัจจัยด้านพฤติกรรม พบว่า รูปแบบและ

ลักษณะของกิจกรรมทางกายที่พนักงานปฏิบัติน้อย 

หรือไม่ปฏิบัติเลย ได้แก่ การออกกำ�ลังกาย/การเล่น

กีฬาทีเ่ป็นรูปแบบอย่างนอ้ย 30 นาที หลงัจากเลกิงาน

มีการออกกำ�ลังกายหรือเคลื่อนไหวร่างกายอย่างน้อย 

10 นาท ีและเวลาพกัเทีย่งหรอืช่วงพกัจากการทำ�งาน

มีการออกกำ�ลังกายหรือเคล่ือนไหวร่างกายอย่างต่อเน่ือง

อย่างน้อย 10 นาที เนื่องจากการทำ�งานที่ต้องแข่งขัน

กับเวลาในการผลิตสินค้าให้ทันกับความต้องการของ

ลูกค้า และต้องทำ�งานนอกเวลา (OT) อีกท้ังยังมีวันหยุด

เพียง 1 วันต่อสัปดาห์ซึ่งก็ต้องใช้เวลาในการพักผ่อน

และการทำ�งานบ้าน สอดคล้องกับ Mailey, Hubrty, 

Dainkel and McAuley (2014) ที่ศึกษาอุปสรรค 

ที่ทำ�ให้ขาดกิจกรรมทางกาย พบว่า ความรับผิดชอบ

ในครอบครัว และตารางทำ�งาน ทำ�ให้คนวัยทำ�งาน

ขาดกิจกรรมทางกายดังกล่าว ซึ่งกิจกรรมนั้นจัดอยู่ใน

ลกัษณะของกิจกรรมทางกายในเวลาวา่ง สอดคลอ้งกับ 

Silva et al. (2018) ทำ�การศึกษาอัตราการมีกิจกรรม

ทางกายโดยภาพรวม พบว่า 1 ใน 3 ของผู้ใหญ่ที ่

เข้ารว่มในการศึกษาไมม่กิีจกรรมทางกาย และกิจกรรม

ทางกายที่เกี่ยวข้องกับการทำ�งาน คือ ปัจจัยที่นำ�ไปสู่

การมีกิจกรรมทางกายมากกว่ากิจกรรมทางกายในเวลาว่าง 

และ Nawrocka, Mynarski, Cholewa and Garbaciak 

(2017) พบว่า คนงานชาวโปแลนด์ท่ีทำ�กิจกรรมทางกาย

ตามคำ�แนะนำ�ของ ACSM (The American College 

of Sports Medicine) ยังมีความบ่อยไม่เพียงพอต่อ

การพัฒนาร่างกาย ในทำ�นองเดียวกับ Biernat and 

Piatkowska (2017) พบว่า พนกังานหญิงในโปแลนด์

มากกว่าหนึง่ในสาม ไมท่ำ�กิจกรรมทางกายในเวลาว่าง 

และถ้าทำ�ก็ยังไม่เพียงพอที่จะรักษาสุขภาพ เพราะยัง

ขาดการทำ�กิจกรรมทางกายในเวลาว่างท่ีมีความหนัก

ระดับปานกลางถึงมาก จากผลการวิจัยและการศึกษา

ที่สนับสนุนนี้ ทำ�ให้สรุปได้ว่า คนวัยทำ�งานท่ีพบ 

สว่นใหญ่จะขาดกิจกรรมทางกายในเวลาว่างทีเ่ก่ียวกับ

การออกกำ�ลังกายที่เป็นรูปแบบเพื่อพัฒนาร่างกาย  

ดงันัน้จงึจำ�เป็นอย่างย่ิงทีจ่ะสง่เสริมให้พนกังานโรงงาน

อตุสาหกรรมมกิีจกรรมทางกายด้านการออกกำ�ลงักาย

เพิ่มขึ้น เพื่อให้การทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อมูลปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม พบว่า ความรู้

และสิ่งแวดล้อมในการทำ�กิจกรรมทางกายท่ีพนักงาน

ส่วนใหญ่ระบุว่า สถานประกอบการของตนเองไม่มี ได้แก่ 

การเดินหรือป่ันจักรยานไป-กลับจากท่ีพักกับที่ทำ�งาน 

อาจเป็นเพราะสถานประกอบมีรถรับ-ส่งพนักงาน และใช้

รถจกัรยานยนตแ์ละรถยนต์เป็นพาหนะในการเดินทาง 

รางวัลประจำ�ปีดีเด่นด้านการมีกิจกรรมทางกายและ

ด้านสุขภาพ และงบประมาณสนับสนุนการมีกิจกรรม

ทางกายและการออกกำ�ลังกายไม่มีเนื่องมาจากทาง

สถานประกอบการไม่มีนโยบายทางด้านน้ี และไม่เห็นถึง

ความสำ�คัญของกิจกรรมทางกายอย่างลึกซึ้ง จึงทำ�ให้

พนกังานขาดปัจจยัดังกลา่วเพือ่เป็นการสร้างแรงจงูใจ

ในการมีกิจกรรมทางกาย สอดคล้องกับ ชโลธร เสียงใส 

และสุจิตรา สุคนธทรัพย์ (Saengsai and Sukontasup, 

2015) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีกิจกรรม

ทางกายของนิสิตนักศึกษา พบว่า ปัจจัยเอ้ือ ปัจจัยเสริม 

จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางกายมากข้ึน

และ Kovacs (2017) ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ

กิจกรรมทางกายในผูป่้วยทีร่กัษาโรคอว้นดว้ยการผา่ตดั 

พบว่า การให้กำ�ลงัใจในการสนบัสนนุกลยุทธ์ทางสงัคม

เป็นการเพิ่มพูนความพยายามที่บุคคลจะพยายาม 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางกายที่เน้นการเสริมสร้าง

สมรรถภาพทางกาย และจากการศึกษาของ Jirathana-

nuwau and Pongpirul (2017) ทบทวนงานวิจัย  

พบว่า การศึกษาปัจจัยเอื้อประกอบด้วยทรัพยากร
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เคร่ืองมือและสิ่งอำ�นวยความสะดวกในการบริการ 

ด้านสุขภาพ ปัจจัยเสริมแรงประกอบด้วยสิ่งจูงใจและ

การสนับสนุนทางสังคม การแทรกแซงมุ่งไปที่พัฒนา

ด้านส่ิงแวดล้อมและข้อบังคับนโยบาย ซ่ึงปัจจัยเหล่าน้ี

จะนำ�ไปสู่การส่งเสริมกิจกรรมทางกายในสถานท่ีทำ�งาน 

ในทำ�นองเดียวกับ Bennie, Timperio, Crawford, 

Dunstan and Salmon (2011) พบวา่ ปัจจยัท่ีสำ�คญั

ที่มีผลต่อการมีกิจกรรมทางกาย คือ การขาดช่วงเวลา

พักระหว่างช่ัวโมงทำ�งาน ซ่ึงเหตุผลจากการวิจัยและ

การศึกษาแสดงให้เห็นว่า ปัจจัยทางสภาพแวดล้อม 

จะเป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีอาจจะทำ�ให้พนักงานในสถาน

ประกอบการมีกิจกรรมทางกายเพิ่มขึ้น

สรุปผลการวิจัย

การศึกษาวิจัยครั้งนี้สรุปได้ว่า ปัจจัยของทฤษฎี

ปัญญาสงัคม ประกอบดว้ยปัจจยัด้านบุคคลในสว่นของ

ความคาดหวงัผลลัพธ์ในการมีกจิกรรมทางกายซึง่เปน็

ความคาดหวังทางด้านรา่งกายและคาดหวังว่าจะไดรั้บ

การสนบัสนนุจากสงัคมรอบข้างรวมท้ังมคีวามคาดหวัง

ท่ีจะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจกรรมทางกายมากข้ึน 

ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในส่วนของความรู้และสิ่งแวดล้อม

ในการทำ�กิจกรรมทางกาย พบว่า สถานประกอบการ

ของตนเองไม่มีงบประมาณสนับสนุนสำ�หรับการเป็น

สมาชิกศูนย์ออกกำ�ลังกายหรือกลุ่มกิจกรรมทางกาย

ต่างๆ ไม่มีรางวัลพิเศษประจำ�ปี เช่น พนักงานดีเด่น

ด้านการมีกิจกรรมทางกายและด้านสุขภาพ เป็นต้น 

และไม่มีการเดินหรือป่ันจักรยานไป-กลับจากที่พัก 

ไปทำ�งาน และปัจจยัดา้นพฤตกิรรมในสว่นของรูปแบบ

และลักษณะของกิจกรรมทางกายของพนักงาน พบว่า 

พนักงานไม่เคยปฏิบัติหรือปฏิบัติน้อย ได้แก่ หลังจาก

เลิกงานมีการออกกำ�ลังกายหรือเคลื่อนไหวร่างกาย

อย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 10 นาที การออกกำ�ลังกาย

หรือเล่นกีฬาท่ีเป็นรูปแบบอย่างน้อย 30 นาที และเวลา

พกัเทีย่งหรือช่วงพกัจากการทำ�งานมกีารออกกำ�ลงักาย

หรือเคล่ือนไหวร่างกายอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย 10 นาที 

ทั้ง 3 ปัจจัยที่ได้จากการศึกษาวิจัยนี้ ทำ�ให้ทราบว่า 

ส่ิงท่ีพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมยังขาดและควรส่งเสริม

ให้มี คือ การมีกิจกรรมทางกายในเวลาว่างด้านการ

ออกกำ�ลังกายและการทำ�กิจกรรมทางกายระหว่าง 

การทำ�งานในแตล่ะวัน รวมถึงการท่ีสถานประกอบการ

ควรมกีารสนบัสนนุด้านนโยบายท่ีเก่ียวกับงบประมาณ

หรือรางวัลเพื่อเป็นขวัญกำ�ลังใจให้กับพนักงานด้วย

ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย

จากการวิจัยครั้งนี้ พบว่า สถานประกอบการ 

ยังไม่มีการส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางกายในเวลาว่าง

ด้านการออกกำ�ลังกายและการทำ�กิจกรรมทางกาย

ระหว่างการทำ�งานในแต่ละวันอย่างชัดเจน ทั้งนี้ ควร

นำ�เสนอต่อผู้บริหารของสถานประกอบการเพื่อนำ�ผล

การวิจยัไปปรบัปรงุแผนพฒันาพนกังาน ควรมนีโยบาย

สนับสนุนและให้ความสำ�คัญกับการส่งเสริมกิจกรรม

ทางกายในเวลาว่างให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน เพือ่สง่เสรมิ 

สุขสมรรถนะและสุขภาพของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม

ต่อไป

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป

1.	งานวิจัยน้ีใช้กลุ่มตัวอย่างท่ีจังหวัดมหาสารคาม

เพื่อเป็นตัวแทนของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 

ในประเทศไทย ดังนั้นเพื่อให้ได้ข้อมูลชัดเจนและ 

หลากหลายข้ึนจงึควรมกีารศกึษากับตัวอย่างในจงัหวัด

อื่นๆ ต่อไป

2.	ศึกษาปัจจัยด้านอ่ืนท่ีมีต่อการมีกิจกรรมทางกาย

ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
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กิตติกรรมประกาศ

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณครูและอาจารย์ทุกท่าน

ที่มอบความรู้ให้ รวมทั้งขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่าน
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