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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการทำ�งานของผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลของฟิตเนส

 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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บทคัดย่อ

	 วัตถุประสงค์ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ศึกษาระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการทำ�งานของผู้

ฝึกสอนส่วนบุคคลของฟิตเนสในเขตกรุงเทพมหานคร 

	 วิธีดำ�เนินการวิจัย ผู้ตอบแบบสอบถามเป็น

ฝึกสอนส่วนบุคคลของฟิตเนสในเขตกรุงเทพมหานคร 

จำ�นวน 400 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามทีม่คีา่ความตรงตามเนือ้หา เทา่กบั 0.96 

และคา่สัมประสิทธแ์อลฟาของครอนบาคเทา่กบั 0.94

	 ผลการวิจัย พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทุกด้าน

อยูใ่นระดับมาก ไดแ้ก ่ดา้นความตอ้งการทราบผลการ

ตัดสินใจของตนเอง รองลงมาคือ ด้านความขยันขัน

แข็ง ด้านการคาดการณ์ล่วงหน้า ด้านความกล้าเสี่ยง 

ดา้นทกัษะในการจดัการระบบงาน ดา้นความชอบการ

แข่งขัน และด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง อยู่ใน

ระดับมากเป็นลำ�ดับสุดท้าย 

ปัจจัยทางเพศ ที่แตกต่างกัน มีแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิใ์นการทำ�งานดา้นความกลา้เสีย่ง ดา้นการคาด

การณ์ล่วงหน้า ด้านทักษะในการจัดการ ระบบงาน 

และด้านความชอบการแข่งขัน แตกต่างกันอย่างมีนัย

สำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผู้ฝึกสอนที่มีกับไม่มี

ใบมาตรฐานการรับรองผู้ฝึกสอนส่วนบุคคล มีแรงจูงใจ

ใฝส่มัฤทธิใ์นการทำ�งานดา้นความกลา้เสีย่ง ดา้นความ

ขยันขันแข็ง และด้านความต้องการ ทราบผลการ

ตัดสินใจของตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

	 สรปุผลการวจิยั ผูฝ้กึสอนสว่นบคุคลของฟติเนส

ในเขตกรุงเทพมหานคร มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการ

ทำ�งานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เพศทีแ่ตกตา่งกนั และ

ไม่มีใบมาตรฐานการรับรองผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลส่งผล

ให้การมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่แตกต่างกัน
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Abstract

	 Purpose The purpose of this study was 

to compare job performance achievement 

motivation of personal trainers in fitness center 

in Bangkok.

	 Methods A total of 400 personal trainers 

in fitness center in Bangkok participated in 

this study. The data were collected through 

questionnaires with the content validity of 0.96 

and Cronbach’s Alpha coefficient of 0.94.

	 Results Overally, the results showed that 

the job performance achievement motivation 

was high in all aspects examined. The highest 

order was to know the outcome of their      

decisions, followed by the diligence of forcasting, 

risk taking, working management, competition, 

and the self responsibility, respectively.

 In addition, it was found that the gender 

had influenced on forcasting, working management, 

and the favor of competition (p<0.05). 

Moreover, the certified personal trainers 

had a relative high job          
performance motivation in risk taking, diligence, 

and need to know the results one’s own     

decision making compared to uncertified     
personal trainer counterparts.

 Conclusion The personal trainers in       

fitness centers in Bangkok has high 

job performance achievement motivation. 

The results also indicate that gender and 

whether certified or uncertified personal 

trainers has a significant impact on job 

performance achievement motivation.
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ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

	 ในปัจจบัุนการออกกำ�ลงัเปน็ทีน่ยิมกนัอยา่งแพร่

หลาย ทัง้น้ีนอกจากมปีระโยชนใ์นการสง่เสรมิ ปอ้งกนั 

รักษา และช่วยฟื้นฟูสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนยังให้ความความสำ�คัญในการดูแลสุขภาพ

มากขึ้น จึงส่งผลให้มีการเติบโตของสถานออกกำ�ลัง

กายหรือฟิตเนสเป็นจำ�นวนมาก ซึง่เป็นหนึ่งในธุรกิจที่

มกีารขยายตัวสูงและมแีนวโนม้ในการเตบิโตอยา่งมาก

ในประเทศไทย โดยมีมูลค่ารวมประมาณ 6,000-9,000 

ล้านบาท มีผู้ประกอบการสนใจเข้าสู่ธุรกิจนี้อย่าง               

ต่อเน่ือง (Manager Online, 2018) มีผู้ลงทุนใน         

ธุรกิจนี้มากขึ้นทั้งคนไทย และคนต่างชาติ โดยเหตุผล

หนึ่งที่ทำ�ให้ธุรกิจออกกำ�ลังกายมีโอกาสอย่างมาก 

เนื่องจากสัดส่วนของประชากรไทยที่ใช้บริการฟิตเนส

มีเพียงร้อยละ 0.6 ของประชากรเมื่อเทียบกับตัวเลข

ค่าเฉลี่ยของชาติในทวีปเอเชีย เช่น ประเทศสิงคโปร์

ที่มีสัดส่วนร้อยละ 8 และออสเตรเลียร้อยละ 13 ใน

ปัจจุบันคนไทยเริ่มหันมาดูแลสุขภาพมากขึ้น แต่มีอีก

หลายพ้ืนท่ีท่ียังไม่มีสถานออกกำ�ลังกาย แสดงให้เห็นถึง

โอกาสในการเติบโตของฟิตเนสท่ีกำ�ลังเพ่ิมมากข้ึน                  

(Positioning. 2016) โดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพ-

มหานครท่ีมีการดำ�เนินงานของสถานท่ีออกกำ�ลังกายอยู่ 

217 แห่ง จากท้ังหมด 50 เขต (Department of 

Business Development, 2018) และยังคงมีจำ�นวน

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากรูปแบบการดำ�เนินชีวิต

ที่เร่งรีบ ฟิตเนสจึงเป็นทางเลือกที่จะช่วยตอบสนอง

ความตอ้งการดา้นสขุภาพ เพราะมจีำ�นวนมาก มคีวาม

หลากหลาย มทีัง้ขนาดเล็กและใหญ ่รวมถงึมสีิง่อำ�นวย

ความสะดวกอื่น ๆ  ท่ีจะช่วยลดความตึงเครียดได้นอก

เหนือจากอุปกรณ์การออกกำ�ลังกาย เช่น สระว่ายน้ำ� 

คลาสออกกำ�ลังกาย เป็นต้น 

	 การออกกำ�ลังกายสามารถช่วยส่งเสริมสุขภาพให้มี

สุขภาพที่ดีขึ้นในด้านต่าง ๆ  ท้ังระบบกล้ามเนื้อ และ

หัวใจ การศึกษางานวิจัย โดย Supawut, (2018) 

เกี่ยวกับประโยชน์ต่อหัวใจที่ได้จากการออกกำ�ลังกาย 

โดยประเมินสุขภาพหัวใจของชาย-หญิง 102 คน โดย

มีช่วงศึกษาติดตามอย่างน้อย 20 ปีต่อราย พบว่า การ

ออกกำ�ลังกายที่ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของร่างกาย 

และระบบการทำ�งานของกลา้มเนือ้หวัใจ จะตอ้งมกีาร

ออกกำ�ลังกายที่จริงจังสม่ำ�เสมอ 4-5 วันต่อสัปดาห์ 

(Supawut Saichuea, 2018) สำ�หรับประชาชนส่วนใหญ่

ที่ทำ�งานในเมือง มีวิถีชีวิตที่เร่งรีบ ออกกำ�ลังกายน้อย 

และเมื่อป่วยจะส่งผลต่อสุขภาพจิตทำ�ให้คุณภาพชีวิต

แยล่ง ดงันัน้การออกกำ�ลงักายทีถ่กูตอ้งและเหมาะสม 

จึงเป็นส่วนสำ�คัญท่ีจะทำ�ให้ประชาชนได้มีวิถีชีวิตท่ีดีข้ึน 

ทำ�ให้เกิดอาชีพผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลประจำ�ในฟิตเนสท่ี

สามารถช่วยแนะนำ�การออกกำ�ลังกายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ปลอดภัย และช่วยกระตุ้นให้

ออกกำ�ลังได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นผู้ฝึกสอนส่วนบุคคล

จึงเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สำ�คัญ ในปัจจัยการดำ�เนิน

งานของฟิตเนส การบริหารจัดการเพื่อให้ได้ผู้ฝึกสอน

ส่วนบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเข้ามา

ปฏบิตังิานในฟติเนสนัน้ก็จะสง่ผลตอ่ความเจรญิเตบิโต

และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ฟิตเนสได้ คุณสมบัติ

หรือคุณลักษณะของผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลนั้นมีความ

สำ�คัญมากในการให้บริการสมาชิก (Exercise for 

health, 2010) 

	 เนือ่งจากผูฝ้กึสอนสว่นบคุคลเปน็บคุลากรสำ�คญั

ในการดำ�เนินงานของฟิตเนสในการสร้างรายได้ให้กับ

ฟิตเนสอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลจึง

จำ�เป็นต้องมีแรงจูงใจในการทำ�งานของตนให้ประสบ

ความสำ�เร็จในหน่วยงานฟิตเนส หากมีบุคลากรที่มี  

แรงจูงใจในการทำ�งานสูงก็จะทำ�ฟิตเนสน้ันเจริญก้าวหน้า 

จากรายงานวิจัยที่ผ่านมา (Pranattorn, 2018) พบว่า 

ปัจจัยด้านความรู้ความสามารถ และปัจจัยด้านความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคลของผู้ฝึกสอนส่วนบุคค มีผลต่อ
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ความตั้งใจในการเลือกใช้บริการผู้ฝึกสอนส่วนบุคคล 

ส่วนด้านบุคลิกภาพของผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลน้ันไม่ส่งผล

ตอ่ความตัง้ใจในการเลือกใชบ้รกิารผู้ฝึกสอนสว่นบุคคล 

ดังน้ันผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลควรให้ความสำ�คัญในเรื่อง

ของการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการออกกำ�ลังกายอยู่

ตลอดเวลา และบริการลูกค้าด้วยความเต็มใจ สอดคล้อง

กับการศึกษางานวิจัยเรื่องคุณลักษณะของผู้ควบคุม

งานด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพฯ 

และปริมณฑลพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นั้นเป็นแรง

ผลักดันที่ทำ�ให้บุคคลกระทำ�สิ่งต่าง ๆ  เพื่อให้ประสบ

ความสำ�เร็จตามมาตรฐานที่ตนเองกำ�หนดไว้ โดย

ทำ�การศกึษาจากผู้ควบคมุงาน โดยลักษณะของผู้มแีรง

จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมี 7 ด้าน คือ ด้านความกล้าเสี่ยง 

(Risk-Taking) ด้านขยันขันแข็ง(Energetic) ด้านความ 

รับผิดชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility) 

ด้านความต้องการทราบผลการตัดสินใจของตนเอง 

(Knowledge of Result of Decision) ด้านการคาดการณ์

ลว่งหน้า(Anticipation of Future Possibilities) ดา้น

ทกัษะในการจดัการระบบงาน (Organizational Skills) 

และด้านความชอบการแข่งขัน (Competition) โดย

ผลจากแบบสอบถามพบว่า ผู้ควบคุมงานส่วนใหญ่มี

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูในดา้นความกล้าเสีย่ง ความขยนั

ขนัแขง็ ความต้องการทราบผลการตดัสนิใจของตนเอง 

การมคีวามคาดการณล่์วงหนา้ และการมทีกัษะในการ

จดัระบบงาน ส่วนดา้นความรบัผดิชอบตอ่ตนเอง และ

ความชอบการแข่งขัน มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลาง 

นอกจากนี้การศึกษายังพบว่าใบประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมควบคุม หรือสถาปัตยกรรมควบคุมมีผลต่อ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านความชอบการแข่งขันอีกด้วย 

(Sasathorn, 2014) ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา  

วิจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักมวยไทยอาชีพ โดย

ตัวอย่างประชากรเป็นนักมวยไทยอาชีพ แบ่งเป็น 4 

กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มนักมวยที่มีการสัมฤทธ์ิผลในการ

ชกมวยสงูในอดตี กลุม่นกัมวยทีม่กีารสมัฤทธ์ิผลในการ

ชกมวยต่ำ�ในอดตี กลุม่นกัมวยทีม่กีารสมัฤทธ์ิผลในการ

ชกมวยสูงในปัจจุบัน และกลุ่มนักมวยที่มีการสัมฤทธิ์

ผลในการชกมวยต่ำ�ในปัจจุบัน จากการวิจัยพบว่า  

กลุ่มนักมวยที่มีการสัมฤทธิ์ผลในการชกมวยสูง มีแรง

จูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกว่า กลุ่มนักมวยที่มีการสัมฤทธ์ิผล

ในการชกมวยต่ (Wachara, 1994) จะเห็นได้ว่าผู้ทีมี

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูจะมคีวามกลา้เสีย่ง มคีวามขยนั

ขันแข็ง มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีความต้องการ

ทราบผลการตัดสินใจของตนเอง มีการคาดการณ์       

ล่วงหน้า มีทักษะในการจัดการระบบงาน และมีความ

ชอบการแข่งขัน

	 นอกจากนี้ ใบประกอบวิชาชีพเฉพาะทางก็มีผล

ตอ่แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์เนือ่งจากแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิไ์ม่

ได้มุ่งหวังส่ิงตอบแทน แต่มุ่งหวังการประสบความสำ�เร็จ 

และใบประกอบวิชาชีพที่เฉพาะเจาะจงที่จะทำ�ให้

ประสบความสำ�เร็จในงานของตนเองมากย่ิงข้ึน รวม

ทัง้สนใจในความแตกตา่งของระดบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ์

ด้านเพศ เน่ืองจากผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลในปัจจุบันที่

ทำ�งานในฟิตเนสมีทั้งเพศชาย และเพศหญิง 

	 ดังน้ันจะเห็นได้ว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการทำ�งาน

เป็นสิ่งที่กระตุ้นหรือผลักดันให้เกิดพฤติกรรมการ

ทำ�งานใหบ้รรลเุปา้หมาย แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิเ์ปน็ไดท้ัง้

เจตคต ิความคดิเหน็ ความสนใจ ความตั้งใจ การมอง

เห็นคุณค่า ความพอใจ ความต้องการ โดยไม่หวังผล

ตอบแทน แต่จะมุ่งพัฒนาศักยภาพของบุคคล ซึ่งจะ

ช่วยเพิ่มพลังในการทำ�งานให้กับบุคคล เพิ่มความ

พยายาม เพิ่มความอดทน สร้างความเปลี่ยนแปลงให้

กับบุคคลให้ดีข้ึน ปัจจุบันผู้ที่จะมาเป็นผู้ฝึกสอนส่วน

บคุคลมผีูท้ีผ่า่นการสอบเพือ่รบัใบมาตรฐานการรบัรอง

ผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลจากสถาบันต่าง ๆ  ทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ	 
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	 จากที่กล่าวมาทั้งหมด ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการทำ�งานของผู้ฝึกสอนส่วน

บุคคลของฟิตเนส ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมุ่ง

เปรยีบเทยีบปจัจยัทางเพศ และใบมาตรฐานการรบัรอง

ผูฝ้กึสอนสว่นบุคคล เพือ่เปน็แนวทางทีจ่ะใหผู้ฝ้กึสอน

ส่วนบุคคลพฒันางาน และพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

ซึ่งองค์กรสามารถนำ�มาเป็นแนวทางในการจัดการ

ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการ

ทำ�งานของผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลของฟิตเนส ในเขต

กรุงเทพมหานคร

	 2.	เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการ

ทำ�งานของผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลแยกตามเพศ วุฒิการ

ศึกษาที่เกี่ยวข้องกับด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ ใบ

ประกอบวิชาชีพ และประสบการณ์ในการทำ�งาน

สมมติฐานของการวิจัย

	 สมมุติฐานท่ี 1 ผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลเพศชาย 

และเพศหญิง มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน

	 สมมุติฐานที่ 2 ผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลที่มีกับไม่มี

ใบมาตรฐานการรบัรองผู้ฝึกสอนสว่นบุคคล มแีรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน	

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 กลุ่มตัวอย่าง 

	 ผู้วิจัยทำ�การสุ่มแบบเจาะจง (Purposive         

sampling) จากฟิตเนสทั้งหมด 214 แบรนด์ ซึ่งไม่

ทราบจำ�นวนผู้ฝึกสอน โดยมีเกณฑ์การคัดออก              

(Exclusion criteria) คือ ฟิตเนสที่สอนทักษะเฉพาะ

ทาง เชน่ มวยโยคะ และเป็นฟติเนสท่ีไมส่ามารถตดิตอ่

ได้ และไม่ยินดีให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม             

ตอบแบบสอบถาม 174 แบรนด์ และใช้เกณฑ์การคัด

เข้า (Inclusion criteria) คือ เป็นผู้ฝึกสอนส่วนบุคคล

ของฟิตเนส ในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นฟิตเนสที่มี          

ผู้ฝึกสอนส่วนบุคคล (Personal trainer) และเป็น

ฟติเนสทีส่ามารถตดิตอ่ได ้และยนิดใีหค้วามรว่มมอืใน

การเข้าร่วมตอบโดยฟิตเนสที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ 40 

แบรนด์

ขั้นตอนดำ�เนินการวิจัย

	 1.	ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ตำ�รา งานวิจัยที่เกี่ยว

กับเร่ือง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการทำ�งานของผู้ฝึกสอน

ส่วนบุคคลของฟิตเนส รวมถึงแบบสอบถามต่าง ๆ  ที่มี

ลกัษณะเกีย่วขอ้งเพือ่กำ�หนดขอบเขตของเนือ้หาสาระ

และความคิดรวบยอดท่ีสำ�คัญไปใช้ในการสร้างเคร่ืองมือ

	 2.	ทำ�การวิเคราะห์ข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 เพื่อ

นำ�มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามให้มีเน้ือหา

ครอบคลุม โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ

		  2.1	แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม

		  2.2	แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการ

ทำ�งานของผู้ฝึกสอนส่วนบุคคล

	 โดยการกำ�หนดความหมายของคะแนนแต่ละ

อันดับ ใช้ระดับการวัดข้อมูลประเภทแบบส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ช่วง 

ดังนี้ (Prakong Kannasut. 1999)

		  คะแนน 5 หมายถึง ผู้ตอบมีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์อยู่ในระดับมากที่สุด

		  คะแนน 4 หมายถึง ผู้ตอบมีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์อยู่ในระดับมาก

		  คะแนน 3 หมายถึง ผู้ตอบมีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์อยู่ในระดับปานกลาง

		  คะแนน 2 หมายถึง ผู้ตอบมีแรงจูงใจใฝ่



วารสารวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  ปีที่ 22 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2564)	 375

สัมฤทธิ์อยู่ในระดับน้อย

		  คะแนน 1 หมายถึง ผู้ตอบมีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์อยู่ในระดับน้อยที่สุด

	 สำ�หรับการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย เป็น

ดังนี้ (Prakong Kannasut. 1999)

		  ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความว่า 

ผู้ตอบมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ระดับมากที่สุด

		  ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความว่า 

ผู้ตอบมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ระดับมาก 

		  ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความว่า 

ผู้ตอบมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ระดับปานกลาง 

		  ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความว่า 

ผู้ตอบมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ระดับน้อย 

		  ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว่า 

ผู้ตอบมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ระดับน้อยที่สุด

	 3.	ทำ�การร่างแบบสอบถามให้มีเน้ือหาครอบคลุม

ตามขั้นตอนที่ 2 แล้วนำ�แบบสอบถามที่สร้างข้ึนไป

ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจแก้ไขและปรับปรุง

ให้ถูกต้องและเหมาะสมท่ีจะใช้ในการวิจัย จากนั้น           

นำ�แบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความ

เชีย่วชาญในด้านท่ีเกีย่วขอ้งกบังานวจัิยจำ�นวน 5 ทา่น

ตรวจพิจารณา ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา          

(Content Validity) หลังจากนั้นนำ�มาวิเคราะห์หาค่า

ดชันคีวามสอดคล้องระหวา่งขอ้คำ�ถามกบัวตัถปุระสงค ์

(index of item-objective congruence : IOC) 

(Sirichai Kanchanawasri, 2001) โดยค่าความ

สอดคล้องในแต่ละข้อจะต้องไม่น้อยกว่า 0.5 ซึ่งหลัง

จากได้รับการตรวจสอบแล้วพบว่าแบบสอบถามค่า

ความสอดคล้องอยู่ที่ 0.96

	 4.	 ผู้วิจัยได้นำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) 

กับผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลจำ�นวน 30 คน โดยเป็นกลุ่ม

ตัวอย่างที่ใกล้เคียง และไม่ซ้ำ�กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อหา

ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวธิขีอง Cronbach 

โดยใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูปทางสถติ ิโดยคา่สัมประสิทธิ์

แอลฟ่ามีค่าไม่น้อยกว่า 0.7 (George, 2003) ซึ่ง

คำ�นวณแล้วได้ค่าเท่ากับ 0.94

	 5.	นำ�โครงรา่งวทิยานพินธแ์ละแบบสอบถามเขา้

สู่กระบวนการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย

	 6.	ดำ�เนินการเก็บข้อมูลโดยผู้วิจัยนำ�แบบ สอบถาม 

พร้อมด้วยหนังสือแนะนำ�ตัวไปขออนุญาตเก็บข้อมูล

จากฟิตเนสด้วยตนเอง

	 7.	นำ�ข้อมูลมาวิเคราะห์ค่าสถิติและรายงานผล

การวิจัย

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.	วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบ 

สอบถามโดยใช้การแจกแจงความถี่ และการหาค่า        

ร้อยละ

	 2.	วิเคราะห์หาค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 3.	เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของผู้

ฝึกสอนส่วนบุคคล จำ�แนกตามเพศ และใบประกอบ

วิชาชีพ โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) 
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ตารางที่ 1 แสดงค่าความถี่และร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม	 จำ�นวน	 ร้อยละ

1. เพศ

 	 ชาย		  277	 69.25	

 	 หญิง		  123	 30.75

		  รวม	 400	 100

2. อายุ

 	 น้อยกว่า 20 ปี		  3	 0.75

 	 21 - 25 ปี		  228	 57.00

 	 26 - 30 ปี 		  113	 28.25	

 	 มากกว่า 30 ปี		  56	 14.00

		  รวม	 400	 100

3. ประสบการณ์ในการทำ�งาน

 	 น้อยกว่า 1 ปี		  70	 17.50	

 	 1 - 2 ปี		  142	 35.50

 	 3 - 5 ปี 		  98	 24.50	

 	 มากกว่า 5 ปี		  90	 22.50	

		  รวม	 400	 100

4. การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์การกีฬา 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือพลศึกษา

 	 ใช่		  360	 90.00

 	 ไม่ใช่		  40	 10.00	

		  รวม	 400	 100

5. ใบมาตรฐานรับรองผู้ฝึกสอนส่วนบุคคล

 	 มี		  247	 61.75

 	 ไม่มี		  153	 38.25	

		  รวม	 400	 100
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ผลการวิจัย	

	 จากตารางท่ี 1 พบวา่ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด

รวม 400 คน โดยส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำ�นวน 277 

คน คิดเป็นร้อยละ 69.25 และเพศหญิง จำ�นวน 123 

คน คดิเปน็รอ้ยละ 30.75 ซึง่ผู้ตอบแบบสอบถามมอีายุ

อยู่ในช่วง 21-25 ปี มากที่สุด จำ�นวน 228 คน คิด

เป็นร้อยละ 57.00 มีประสบการณ์ในการทำ�งานอยู่ใน

ช่วง 1-2 ปี มากที่สุด จำ�นวน 142 คน คิดเป็น         

รอ้ยละ 35.50 จบการศกึษาทีเ่ก่ียวข้องกับวทิยาศาสตร์

การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือพลศึกษาปริญญา

ตรี จำ�นวน 360 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 และมีใบ

มาตรฐานรบัรองผูฝ้กึสอนสว่นบคุคล จำ�นวน 247 คน 

คิดเป็นร้อยละ 61.75 

	ตารางที่ 2 แสดงสรุปแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิด้านต่าง ๆ  จากการตอบแบบสอบถามผู้ฝึกสอนส่วนบุคคล

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านต่าง ๆ	 	 S.D.	 ระดับ

1. ด้านความกล้าเสี่ยง	 4.09	 .785	 มาก

2. ด้านความขยันขันแข็ง	 4.25	 .707	 มาก

3. ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง	 3.67	 1.055	 มาก

4. ด้านความต้องการทราบผลการตัดสินใจของตนเอง	 4.39	 .649	 มาก

5. ด้านการคาดการณ์ล่วงหน้า	 4.16	 .671	 มาก

6. ด้านทักษะในการจัดการระบบงาน	 4.04	 .748	 มาก

7. ด้านความชอบการแข่งขัน	 3.82	 .992	 มาก	

	 รวม	 4.06	  .801	 มาก

	 จากตารางที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีค่า

เฉลีย่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์โิดยรวมเทา่กบั 4.06 ซึง่มแีรง

จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ในระดับมาก และมีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิด้านความต้องการทราบผลการตัดสินใจของ

ตนเองมากที่สุด โดยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 ผู้ตอบแบบ 

สอบถามมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ในระดับมาก เช่น

เดียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านความขยันขันแข็ง  

ด้านการคาดการณ์ล่วงหน้า ด้านความกล้าเสี่ยง ด้าน

ทักษะในการจัดการระบบงาน ด้านความชอบการ

แข่งขัน และด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ซึ่งผู้ตอบ

แบบสอบถามมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ในระดับมาก
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ตารางที่ 3	ทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลตามรายด้าน แสดง

ความสัมพันธ์ระหว่างเพศ กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านต่าง ๆ

        สรุปแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์	 เพศชาย	 เพศหญิง	 t	 P	 ระดับ
	 	 S.D.	 	 S.D.	 		

1. 	ด้านความกล้าเสี่ยง	 4.13	 .54	 3.97	 .53	 2.770*	 .006	 มาก

2. 	ด้านความขยันขันแข็ง	 4.24	 .61	 4.29	 .40	 1.005	 .316	 มาก

3. 	ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง	 3.69	 .89	 3.63	 .81	 .622	 .534	 มาก

4. 	ด้านความต้องการทราบผลการตัดสินใจ	 4.41	 .46	 4.34	 .66	 1.153	 .250	 มาก

	 ของตนเอง	

5. 	ด้านการคาดการณ์ล่วงหน้า	 4.25	 .42	 3.92	 .58	 6.470*	 .000	 มาก

6. 	ด้านทักษะในการจัดการระบบงาน	 4.08	 .59	 3.94	 .59	 2.153*	 .032	 มาก

7. 	ด้านความชอบการแข่งขัน	 3.98	 .80	 3.46	 .95	 5.234*	 .000	 มาก

               รวม	 4.11	 .41	 3.94	 .39	 4.008*	 .000	 มาก

*แตกต่างอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p < .05)

	 จากตารางที่ 3 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์โดยรวมเพศ

ชายสูงกว่าเพศหญิง และเพศที่แตกต่างกัน มีผลต่อ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ด้านความกล้าเสี่ยง ด้านการคาด

การณล์ว่งหนา้ ดา้นทกัษะในการจดัการระบบงาน และ

ด้านความชอบการแข่งขัน แตกต่างกันอย่างมีนัย

สำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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	 จากตารางที ่4 พบวา่แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิโ์ดยรวม

ของผู้ทีม่ใีบมาตรฐานการรบัรองผูฝ้กึสอนสว่นบคุคลมี

ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกว่าผู้ท่ีไม่มี และผู้ฝึกสอน

ส่วนบุคคล ทีม่กีบัไมม่ใีบมาตรฐานการรบัรองผูฝ้กึสอน

ส่วนบุคคลมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านความกล้าเสี่ยง 

ดา้นความขยนัขนัแขง็ และดา้นความตอ้งการทราบผล

การตัดสินใจของตนเอง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัย

สำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อภิปรายและสรุปผลการวิจัย

	 จากผลการวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยสามารถอภิปราย

และสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

	 1.	ผลการวิเคราะห์ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ดา้นตา่ง ๆ  ในการทำ�งานของผูฝ้กึสอนสว่นบคุคลของ

ฟิตเนสในเขตกรุงเทพมหานคร

	 แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิด์า้นตา่ง ๆ  ในการทำ�งานของ

ผูฝ้กึสอนสว่นบคุคลของฟติเนสในเขตกรงุเทพมหานคร 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉลีย่ 4.06) เมือ่พจิารณา

เป็นรายด้าน ด้านที่อยู่ในระดับ มากเป็นลำ�ดับแรกคือ 

ด้านความต้องการทราบผลการตัดสินใจของตนเอง           

(ค่าเฉลี่ย 4.39) รองลงมาคือ  ด้านความขยันขันแข็ง 

(ค่าเฉลี่ย 4.25) ด้านการคาดการณ์ล่วงหน้า (ค่าเฉลี่ย 

4.16) ด้านความกล้าเสี่ยง (ค่าเฉลี่ย 4.09) ด้านทักษะ

ในการจัดการระบบงาน  (ค่าเฉลี่ย 4.04) ด้านความ

ชอบการแขง่ขนั (คา่เฉลี่ย 3.82) และดา้นความรบัผิด

ชอบต่อตนเอง (ค่าเฉลี่ย 3.67) อยู่ในระดับมากเป็น

ลำ�ดับสุดท้าย ตามลำ�ดับมีรายละเอียดดังนี้

ตารางที่ 4	ทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลตามราย	ด้าน 

	 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างใบมาตรฐานรับรองผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลกับแรงจูงใจ	ใฝ่สัมฤทธิ์ด้านต่างๆ

   	             ใบมาตรฐานรับรองผู้ฝึกสอนส่วนบุคคล	

    สรุปแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์	  มี	 ไม่มี	 t	 P	 ระดับ

	 	 S.D.	 	 S.D.	 		

1. 	ด้านความกล้าเสี่ยง	 4.13	 .57	 4.02	 .50	 2.088*	 .038	 มาก

2. 	ด้านความขยันขันแข็ง	 4.20	 .60	 4.35	 .46	 2.871*	 .004	 มาก

3. 	ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง	 3.74	 .87	 3.57	 .84	 1.930	 .054	 มาก

4. 	ด้านความต้องการทราบผลการตัดสินใจ	 4.34	 .54	 4.47	 .49	 2.534*	 .012	 มาก

	 ของตนเอง

5. 	ด้านการคาดการณ์ล่วงหน้า	 4.15	 .47	 4.17	 .54	 .390	 .697	 มาก

6. 	ด้านทักษะในการจัดการระบบงาน	 4.07	 .61	 4.00	 .57	 1.043	 .298	 มาก

7. 	ด้านความชอบการแข่งขัน	 3.87	 .86	 3.75	 .92	 1.351	 .178	 มาก

	     รวม	 4.07	 .40	 4.05	 .42	 .537	 .592	 มาก

*แตกต่างอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p < .05)
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	 1.	ด้านความกล้าเสี่ยง (ค่าเฉลี่ย 4.09) อยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่อยู่

ในระดับมากเป็นลำ�ดับแรก คือ ท่านชอบการตัดสินใจ

ที่ไม่เร่งรีบ และเป็นขั้นตอน (ค่าเฉลี่ย 4.26) รองลง

มา คือ ท่านประสบความสำ�เร็จ ถึงแม้ว่าการกระทำ�

จะขึน้อยูก่บัโอกาส (คา่เฉล่ีย 4.09) และท่านจะทำ�งาน

ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ำ�เรจ็ แมว้า่ท่านไมช่อบกต็าม (คา่

เฉลี่ย 3.91) อยู่ในระดับมากเป็นลำ�ดับสุดท้าย ตาม

ลำ�ดับ

	 2.	ด้านความขยันขันแข็ง (ค่าเฉลี่ย 4.25) อยู่

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่

อยู่ในระดับมากเป็นลำ�ดับแรก คือ ท่านชอบหาความ

รู้เพิ่มเติม (ค่าเฉลี่ย 4.47) รองลงมา คือ ท่านจะทำ�

ทุกวิถีทางเพื่อให้งานประสบความสำ�เร็จ (ค่าเฉลี่ย 

4.39) และทา่นสามารถทำ�งานไดด้ ีแมส้ภาพแวดล้อม

ในการทำ�งานไม่เอื้ออำ�นวย (ค่าเฉลี่ย 3.90) อยู่ใน

ระดับมากเป็นลำ�ดับสุดท้าย ตามลำ�ดับ

	 3.	ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง (ค่าเฉลี่ย 

3.67) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบ

ว่า ด้านที่อยู่ในระดับมากเป็นลำ�ดับแรก คือ ท่านชอบ

งานที่มีความรับผิดชอบ ทำ�ให้ท่านได้พัฒนาตนเอง          

ค่าเฉลี่ย 4.30 รองลงมา คือ ท่านใฝ่ฝันท่ีจะเป็น      

คนดัง และมีชื่อเสียง (ค่าเฉลี่ย 3.39) อยู่ในระดับ 

ปานกลางและทา่นชอบเปรยีบเทยีบผลการทำ�งานของ

ท่านกับเพื่อนร่วมงาน (ค่าเฉลี่ย 3.33) อยู่ในระดับ

ปานกลางเป็นลำ�ดับสุดท้าย ตามลำ�ดับ

	 4.	ด้านความต้องการทราบผลการตัดสินใจของ

ตนเอง (ค่าเฉลี่ย 4.39) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่อยู่ในระดับมากเป็นลำ�ดับ

แรก คือ ท่านจะปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้งาน

ประสบความสำ�เร็จ (ค่าเฉลี่ย 4.45) รองลงมา คือ 

เมือ่ปญัหาในการทำ�งาน ท่านจะหาสาเหตแุละวธิแีก้ไข 

เพื่อไม่ให้เกิดขึ้นอีก (ค่าเฉล่ีย 4.39) และท่านจะ

ตดิตามผลการปฏบิตังิาน หรอืผลการตดัสนิใจของทา่น

ทุกครั้ง (ค่าเฉลี่ย 4.33) อยู่ในระดับมากเป็นลำ�ดับ

สุดท้าย  ตามลำ�ดับ 

	 5.	ด้านการคาดการณ์ล่วงหน้า (ค่าเฉลี่ย 4.16) 

อยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณาเปน็รายดา้น พบวา่ ดา้น

ทีอ่ยูใ่นระดบัมากเปน็ลำ�ดบัแรก คอื ทา่นจะคดิถงึแนว

โนม้ของปญัหา และหาแนวทางการแกป้ญัหาลว่งหนา้

ทกุครัง้ (คา่เฉลีย่ 4.17) รองลงมา คอื ทา่นจะตกัเตอืน

ลูกทีมเม่ือเห็นว่าส่ิงท่ีทำ� อาจจะเกิดอันตรายต่อตนเอง 

และผูอ้ืน่ (คา่เฉลีย่ 4.16) และทา่นชอบการคาดณก์าร

ผลล่วงหน้า เพื่อรับมือกับปัญหาที่จะเกิดขึ้น (ค่าเฉลี่ย 

4.14) อยู่ในระดับมากเป็นลำ�ดับสุดท้าย ตามลำ�ดับ 

	 6.	ด้านทักษะในการจัดการระบบงาน (ค่าเฉลี่ย 

4.04) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบ

ว่า ด้านที่อยู่ในระดับมากเป็นลำ�ดับแรก คือ ท่านชอบ

ร่วมงานกับทีมงานที่มีความสามารถ (ค่าเฉลี่ย 4.45)

รองลงมา คอื เมือ่เกดิปญัหาทา่นมกัจะเรยีกผูเ้กีย่วขอ้ง

มาประชมุเพือ่วางแนวทางในการทำ�งานใหม ่(คา่เฉลีย่ 

3.98) และท่านชอบเป็นผู้วางแผนการทำ�งานและให้ 

ผู้อื่นปฏิบัติตาม (ค่าเฉลี่ย 3.70) อยู่ในระดับมากเป็น

ลำ�ดับสุดท้าย ตามลำ�ดับ 

	 7. ด้านความชอบการแข่งขัน (ค่าเฉลี่ย 3.82) 

อยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณาเปน็รายดา้น พบวา่ ดา้น

ที่อยู่ในระดับมากเป็นลำ�ดับแรก คือ ท่านคิดว่าการ

ทำ�งานที่ดีต้องมีการแข่งขันเพราะจะทำ�ให้ได้พัฒนา

ตนเอง (คา่เฉลีย่ 3.97) รองลงมา คอื สิง่สำ�คญัสำ�หรบั

ท่านคือ การทำ�งานให้ดีกว่าผู้อื่น (ค่าเฉลี่ย 3.79)          

และท่านชอบการแข่งขันและชัยชนะ (ค่าเฉลี่ย 3.71) 

อยู่ในระดับมากเป็นลำ�ดับสุดท้าย ตามลำ�ดับ

	 2.	ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิของผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลแบ่งตามเพศ และ       

ใบมาตรฐานการรับรองผู้ฝึกสอนส่วนบุคคล 		

	 1.	พบวา่เพศตา่งกัน มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธ์ิในการ
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ทำ�งานโดยรวมต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความกล้าเสี่ยง         

ด้านการคาดการณ์ล่วงหน้า ด้านทักษะในการจัดการ

ระบบงาน และด้านความชอบการแข่งขันแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับแรงจูงใจ         

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำ�บลค่ายเนินวง 

ตำ�บลบางกะจะ อำ�เภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

(Pathomwong, 2014) ที่พบว่า เพศที่แตกต่างกัน  

มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน โดยเพศชาย

มีระดับของแรงจูงใจมากกว่าเพศหญิง จากข้อมูลข้าง

ต้นสามารถสรุปได้ว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพศ

ชายมรีะดบัของแรงจูงใจมากกวา่เพศหญงิเชน่เดยีวกัน 

เห็นได้ผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลในฟิตเนสส่วนมากเป็นเพศชาย 

และผูฝ้กึสอนทีอ่ยูใ่นตำ�แหนง่สงูในฟติเนสเป็นเพศชาย

เช่นกัน มีผลต่อแรงจูงใจในการทำ�งาน ของการจัด

ระบบการทำ�งาน การวางแผนในการดำ�เนนิงานตา่ง ๆ  

มากกว่า

	 2.	พบว่าผู้ฝึกสอนที่มีกับไม่มีใบมาตรฐานการ

รับรองผู้ฝึกสอนส่วนบุคคล มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ใน 

การทำ�งาน ด้านความต้องการทราบผลการตัดสินใจ

ของตนเอง และด้านความชอบการแข่งขัน แตกต่างกัน

อยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคล้องกบั

ผลการศกึษางานวิจัยคุณลักษณะของผู้ควบคุมงานดา้น

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในงานก่อสร้าง (Sasathorn, 2014) 

ทีพ่บว่า การมใีบอนญุาตปิระกอบวชิาชพีทีแ่ตกตา่งกนั 

มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านความความชอบการ

แข่งขัน มีสาเหตุมาจากการมีใบประกอบวิชาชีพได้        

นั้นต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์และอบรม หลายข้ัน

ตอนเปรียบเสมือนการแข่งขันท่ีต้องผ่านอุปสรรคต่าง ๆ  

ใหไ้ดท้ำ�ใหผู้้ทีม่ใีบประกอบวชิาชพีชอบกจิกรรมทีเ่กีย่ว 

ข้องกับการแข่งขันและมีการเอาชนะอุปสรรค ต่าง ๆ  

มากกว่า จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าอาชีพ          

ผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลเป็นอาชีพท่ีใช้ความรู้ความสามารถ

เฉพาะทางที่ส่งผลต่อการส่งเสริมสุขภาพของผู้คน           

ดงันัน้จงึมกีารกำ�หนดใบประกอบวชิาชพี เพือ่แสดงให้

เหน็วา่ผูฝ้กึสอนสว่นบคุคลนัน้มคีวามรูค้วามสามมารถ 

และมีความรับผิดชอบต่อการทำ�งาน อีกทั้งยังช่วย

สร้างความไว้วางใจให้แก่ลูกค้าได้อีกด้วย

ข้อเสนอแนะ

	 1.	สถานประกอบฟิตเนสควรส่งเสริมแรงจูงใจ

ใฝส่มัฤทธิใ์นดา้นความขยนัขนัแขง็ ในขอ้การหาความ

รู้เพิ่มเติม ซึ่งมีระดับแรงจูงใจสูงที่สุด เป็นเพราะ        

ผูฝ้กึสอนเปน็ผูท้ีต่อ้งไดร้บัการพฒันาความรูใ้หท้นัสมยั

อยู่เสมอ เพื่อนำ�ไปใช้ในการฝึกสอนลูกค้า รองลงมา

ในด้านความต้องการทราบผลการตัดสินใจของตนเอง 

ในข้อการปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้งานประสบ

ความสำ�เร็จ เพราะการฝึกสอนจำ�เป็นจะต้องติดตาม

พัฒนาการจากการฝึกอยู่เสมอ เพื่อความก้าวหน้า        

ของสมรรถภาพทางร่างกายและสุขภาพที่ดีขึ้นของ

ลูกค้า ดังนั้นฟิตเนสจึงควรติดตามและรวบรวมผลใน

การทำ�งาน รวมถงึการฝกึสอนของผูฝ้กึสอนสว่นบคุคล 

เพื่อนำ�ไปพัฒนาความสามารถ อีกทั้งยังจะช่วยแก้ไข

ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ได้อีกด้วย

	 ในด้านทักษะในการจัดระบบงาน ในข้อชอบ        

ร่วมงานกับทีมงานท่ีมีความสามารถด้านความกล้าเส่ียง 

ในข้อทา่นชอบการตดัสนิใจทีไ่มเ่รง่รบีเปน็ข้ันตอน และ

ด้านการคาดการณ์ล่วงหน้า ในข้อท่านจะคิดถึงแนว

โนม้ของปญัหา และหาแนวทางการแกป้ญัหาลว่งหนา้

ทุกครั้ง จะเห็นได้ว่าผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลมีการทำ�งาน

ร่วมกัน ทั้งกับแผนกผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลร่วมถึงแผนก

อื่น ๆ  ดังนั้นสถานประกอบการฟิตเนสจึงควรคัดเลือก

ผู้ที่มีความสามารถ เพื่อการทำ�งานที่มีประสิทธิภาพ

รว่มกนัในการสง่เสรมิ หรอืแกป้ญัหา และพฒันาสถาน

ประกอบการให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

	 ในด้านความชอบการแข่งขัน และด้านความรับ
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ผิดชอบต่อตนเอง เป็นด้านที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่

ในระดับมากลำ�ดับสุดท้าย โดยเฉพาะในข้อท่านใฝ่ฝัน

ที่จะเป็นคนดัง และมีชื่อเสียง ท่านชอบเปรียบเทียบ

ผลการทำ�งานของท่านกับเพื่อนร่วมงาน เป็นข้อที่มี     

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งแรงจูงใจ

ในการแข่งขัน และเปรียบเทียบกับผู้อื่น เป็นแนวทาง

ทีจ่ะชว่ยกระตุน้การพฒันาการงาน และเพิม่ศกัยภาพ

ของผู้ฝึกสอนส่วนบุคคลได้ แต่จะเห็นได้ว่าการทำ�งาน

ของผู้ฝกึสอนสว่นบคุคลเปน็การทำ�งานรว่มกนัเปน็ทมี 

ดังนัน้จงึสามารถจดัแบ่งการทำ�งานเป็นทีม และเปรยีบ

เทียบระหว่างทีม รวมถึงการนำ�ปัญหาที่พบมาแก้ไข

ร่วมกัน 

	 2.	สถานประกอบการฟิตเนสควรส่งเสริมแรง

จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ใน 

ข้อท่านใฝ่ฝันที่จะเป็นคนดังและมีชื่อเสียง กับข้อท่าน

ชอบเปรียบเทียบผลการทำ�งานของท่านกับเพ่ือนร่วมงาน 

เนือ่งจากเป็นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิท์ีม่รีะดบัต่ำ�กวา่ขอ้อืน่ 

จงึควรนำ�ไปปรบัใชเ้พือ่กระตุน้การทำ�งานของผู้ฝึกสอน

ส่วนบคุคล ใหเ้กดิการแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการทำ�งาน

มากยิ่งขึ้น

	 3.	ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป

		  3.1	ควรศึกษาและทำ�การวิจัยแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์กับบุคลากรในแผนกอื่น ๆ  เช่น แผนกตอนรับ

และดูแลลูกค้า เป็นต้น

 		  3.2	ควรศึกษาและทำ�การวิจัยแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ในองค์กรกีฬาอื่น ๆ  เช่น สมาคมกีฬา การกีฬา

แห้งประเทศไทย เป็นต้น

		  3.3	ควรศึกษาและทำ�การวิจัยแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ในจังหวัดอื่น ๆ  ของประเทศไทย เพื่อพัฒนา

สถานประกอบการฟิตเนส โดยเฉพาะในจังหวัดที่เป็น

แหล่งท่องเที่ยว เช่น เชียงใหม่ ภูเก็ต นครราชสีมา 

เป็นต้น 

		  3.4	ควรศึกษาและทำ�การวิจัยแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิในลักษณะเฉพาะ โดยการสุ่มตัวอย่างให้ 

เหมาะสมกับกลุ่มที่ทำ�การศึกษา เช่น การศึกษาด้าน

เพศ วุฒิการศึกษา หรืออื่น ๆ  กำ�หนดกลุ่มตัวอย่างให้

เท่ากัน เหมาะสมกับการวิเคราะห์ข้อมูลตามหลักการ

ทางสถิติ เพื่อให้ได้ผลการศึกษาที่เฉพาะเจาะจงตาม

ความต้องการอย่างแท้จริง
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