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บทคัดยอ 
 การปฏิบัติที่ไมเปนธรรมของเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลมักถูกระบุ ใหถือ เปนการกระทําที่ ฝ าฝน

จริยธรรมและคุณลักษณะของผูประกอบอาชีพเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอล ในขณะที่การใหบริการของเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลควรปฏิบัติอยางเปนธรรมและปฏิบัติ

ด วยความน า เชื่ อถือตอลูกคาที่มา ใชบริก ารตน 

กฎระเบียบของฟฟาแตเดิมก็ไมไดกําหนดใหประเทศ

สมาชิกรวมกันยับยั้งการปฏิบัติที่ ไมเปนธรรมของ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลในทุกดาน บทความฉบับนี้ 

จึงมุงศึกษาระเบียบวาดวยเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลของ

ฟฟา (หรือระเบียบ FFAR) และอภิปรายการปฏิรูป

ระเบียบ FFAR ที่ผานมาของฟฟา บทความฉบับนี้ 

ยังมุงอภิปรายการวางมาตรฐานจริยธรรมการประกอบ

อาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลของฟฟาตามระเบียบ 

FFAR และการปรับใชเกณฑมาตรฐานเชนวานี้เพ่ือให

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลปฏิบัติเยี่ยงผูประกอบอาชีพ

และมีความเปนมืออาชีพในอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล

สากล อีกทั้งยังมุงวิเคราะหบทบาทของกลไกในการ

กํากับดูแลและวินิจฉัยสั่งการของฟฟาในอุตสาหกรรม

กีฬาฟุตบอลสากลที่กอรางสรางมาตรฐานที่มีผลผูกพัน

ใหบรรดาสมาคมกีฬาฟุตบอลระดับชาติที่เปนสมาชิก

ของฟฟาตองปฏิบัติตาม พรอมวิเคราะหการกําหนด

มาตรฐานจรรยาบรรณ การปฏิบัติงานและจริยธรรม

ของผูประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลภายใต

ระเบียบฉบับนี้ 
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Abstract 

Unfair practices of football agencies 

have been defined as acts contrary to 

regulatory aspects of ethics and professionalism 

for football agents. While football agency 

services should follow good agency practices 

and be honest with regard to agencies’ clients, 

previous FIFA rules did not enable affiliated 

associations to curb a broad range of unfair 

practices of football agencies. This paper 

provides a snapshot of the FIFA Football Agent 

Regulations (known as the FFAR) and suggests 

recent reforms building on advances in the FIFA 

regulatory regime. This article also discusses 

professional and ethical standardisation in 

football agent practice under the FFAR and  

their implications for professionals and for 

professionalism in the global football industry. 

It further examined the role of FIFA’s regulatory 

and decision-making functions in the global 

football industry in shaping the determination 

of worldwide legally binding standards to be 

met in all FIFA’s member associations and 

setting the standards of conduct, performance 

and ethics that govern football agents 

professionals.  
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บทนํา 

ดวยระเบียบวาดวยเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล

ของฟฟาประกาศใชแลวตั้งแตวันที่ 16 ธันวาคม 2565 

และมีผลบังคับใชในวันที่ 9 มกราคม 2566 ที่ผานมา 

โดยระเบียบใหมฉบับนี้ไดวางเกณฑมาตรฐานที่ใชเปน

แนวทางพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอล เพ่ือให เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลท่ีจะตอง

ปฏิบัติงานในธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอลที่ฟฟา

กํากับดูแลตองประพฤติปฏิบัติตาม โดยเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลตองประกอบอาชีพในลักษระที่ไมเอารัดเอา

เปรียบนักกีฬาฟุตบอลหรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ใน

วงการกีฬาฟุตบอลสากล ดวยเหตุที่ระเบียบฉบับนี้มี

สภาพบังคับและมีกลไกกํากับดูแลการประกอบอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลใหไดมาตรฐานตามที่ฟฟาได

กําหนดเอาไว อีกท้ังเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลจะตอง

ปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบฉบับนี้อยางเครงครัด เพราะ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลตองปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับ

นั ก กี ฬา ฟุ ตบ อล อาชี พ  ( Professional Football 

Players) ในธุรกิจอุตสาหกรรมที่ฟฟากํากับดูแล 

นักกีฬาฟุตบอลอาชีพผูซึ่งเลนกีฬาฟุตบอล

เปนอาชีพตองมีความชํานาญ ทักษะและประสบการณ

ในการเลนกีฬาฟุตบอล ประกอบกับตองมีสมรรถภาพ

ทางกายและจิตใจท่ีพรอมสําหรับเขารวมกิจกรรมกีฬา

ฟุตบอลและการแขงขันกีฬาฟุตบอล นักกีฬาฟุตบอล

อาชีพตองผานการฝกฝนศึกษาเลาเรียนทักษะการเลน

ฟุตบอลแลวนําไปใชในการประกอบอาชีพเพ่ือแสวงหา

รายไดและประโยชนทางเศรษฐกิจใหกับตนเอง การ

เลนกีฬาฟุตบอลยังเปนกิจกรรมอยางหนึ่งสรางชื่อเสียง

หรือเกียรติคุณแกนักกีฬาฟุตบอลอาชีพหรือนําไปสู

ชองทางทํามาหาไดหรือทางเจริญของนักกีฬาฟุตบอล

อาชีพ เมื่อนักกีฬาฟุตบอลตองการเลนกีฬาฟุตบอล

เปนอาชีพใหไดมาซึ่งคาจางหรือรายไดตอบแทน โดย

อาศัยแรงกายแรงใจ สติปญญา ไหวพริบปฏิภาณ 

ความรูความสามารถและทักษะการเลนกีฬาฟุตบอล 

ทั้งนี้นักกีฬาฟุตบอลอาชีพอาจไมใชอาชีพอิสระที่

สามารถดําเนินการหาเลี้ยงชีพโดยที่ไมตองเก่ียวของ

สัมพันธกับบุคคลหนึ่งบุคคลใด แตนักกีฬาฟุตบอล

อาชีพตองสามารถปฏิบัติงานรวมกับนักกีฬาฟุตบอล

อาชีพคนอื่นๆ ในรูปแบบของการทํางานเปนทีม 

(Teamwork) ทั้งยังสามารถรวมกิจกรรมกับสโมสร

กีฬาฟุตบอลตนสังกัด (Affiliated Club) ของตนได  

อีกทั้งนักกีฬาฟุตบอลยังไมอาจตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ประกอบอาชีพของตนเองไดทุกเรื่อง แตสโมสรกีฬา

ฟุตบอลตนสังกัดหรือบรรดาบุคลากรกีฬาที่สังกัดอยู

ภายใตสโมสรกีฬาฟุตบอลเดียวกัน เชน ผูจัดการทีม 

ผูฝกสอน และกัปตันทีม อาจเขามามีสวนรวมตัดสินใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพใน

ลักษณะที่เปนการทํางานหรือปฏิบัติงานรวมกันของ

สมาชิกในทีมฟุตบอลอันนําไปสูการบรรลุเปาหมาย

เดียว กัน อีกทั้ งการ ท่ีนักกีฬาฟุตบอลอาชีพรวม

กิจกรรมหรือปฏิบัติงานใหกับสโมสรกีฬาฟุตบอลตน

สังกัดและไดรับคาจางเปนการตอบแทนที่รวมกิจกรรม

หรือปฏิบัติงานใหกับสโมสรกีฬาฟุตบอลตนสังกัด นั้น

หมายความวานักกีฬาฟุตบอลอาชีพกับสโมสรกีฬา

ฟุตบอลตนสังกัดตางฝายตางไดประโยชนซึ่งกันและกัน 

(Reciprocity) ตลอดจนสโมสรกีฬาฟุตบอลตนสังกัดก็

ตองยอมเสียคาตอบแทนใหแกนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ

ที่มาทํากิจกรรมหรือรวมปฏิบัติงานในนามสโมสร เพ่ือ

เปนสิ่งตอบแทนที่มาทํากิจกรรมหรือรวมปฏิบัติงานให

สโมสรกีฬาฟุตบอล เหตุนี้เองสโมสรกีฬาฟุตบอลกับ

นักกีฬาฟุตบอลอาชีพมักทําขอตกลงรวมกันผูกพันกัน
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วาจะกระทําการหรือไมกระทําการอยางหนึ่งอยางใด

ในทํานองที่ตางฝายตางไดประโยชนตอบแทนซึ่งกัน

และกัน นักกีฬาฟุตบอลอาชีพตกลงรวมกิจกรรมหรือ

ปฏิบัติงานในนามสโมสรกีฬาฟุตบอล แลวสโมสรกีฬา

ฟุตบอลตนสังกัดยอมจะจายเงินเดือนหรือคาจางใหกับ

นักกีฬาฟุตบอลอาชีพเพ่ือตอบแทนที่นักกีฬาฟุตบอล

อาชีพยอมตกลงรวมกิจกรรมหรือปฏิบัติงานในนาม

สโมสรกีฬาฟุตบอล สัญญาเชนวานี้ถือเปนสัญญาจาง

นั กกี ฬ าฟุ ตบอล  ( Professional Football Player 

Contract) ซึ่งมักประกอบไปดวยขอตกลงตางตอบ

แทน (Reciprocal Clauses) (Gosain, S. & Campos, 

2021) เชน ขอตกลงระบุหนาที่นักกีฬาฟุตบอลอาชีพที่

ตองทําใหแกสโมสรกีฬาฟุตบอลตนสังกัดกับขอตกลง

ระบุใหสโมสรกีฬาฟุตบอลตนสังกัดมีหนาที่ตองจาย

คาจางหรือประโยชนทางเศรษฐกิจอ่ืนใดใหแกนักกีฬา

ฟุตบอลอาชีพตลอดเวลาที่นักกีฬาฟุตบอลอาชีพอยู

ภายใตสังกัด และขอตกลงเ ก่ียวกับคาตอบแทน 

(Benefits Clause) เชน เงินเดือน (Salary) เงินโบนัส

จากการทําประตู  (Bonuses) และประโยชนทาง

เศรษฐกิจอื่น เปนตน 

เมื่อนักกีฬาฟุตบอลอาชีพตองการลงทําการ

แขงขันกีฬาฟุตบอลในนามสโมสรกีฬาฟุตบอลเพ่ือ

นําไปสูการมีชื่อเสียงหรือเกียรติคุณของตัวนักกีฬา

ฟุตบอลเองก็ดี หรือนําไปสูทางทํามาหาไดหรือทาง

เจริญในการประกอบอาชีพของนักกีฬาฟุตบอลก็ตาม 

การสรางโอกาสใหตนเองไดเขาไปสังกัดยังสโมสรกีฬา

ฟุตบอลที่ มี ชื่ อ เ สี ย งอาจ เป นหนทางที่ ส า มารถ

ตอบสนองเปาหมายในชีวิตหรือความตองการของ

นักกีฬาฟุตบอลได เชนนี้นักกีฬาฟุตบอลอาชีพจึง

พยายามสรางโอกาสหรือแสวงหาแนวทางเพ่ือให

ตนเองไดมีโอกาสไปรวมปฏิบัติงานหรือลงแขงขันใน

นามสโมสรกีฬาฟุตบอลชั้นนํา ในทางกลับกันสโมสร

กีฬาฟุตบอลที่มีชื่อเสียงก็ยอมตองการใหนักกีฬา

ฟุ ต บ อ ล อ า ชี พ ที่ มี ค ว า ม ชํ า น า ญ  ทั ก ษ ะ แ ล ะ

ประสบการณ ในการเลนกีฬา ฟุตบอล รวมทั้ งมี

สมรรถภาพทางกายที่ดีและจิตใจที่สมบูรณเขามาสังกัด

ภายใตสโมสรกีฬาฟุตบอลของตน เพ่ือใหทีมกีฬา

ฟุตบอลของตนประกอบไปดวยนักกีฬาฟุตบอลที่มี

ศักยภาพและสามารถรวมปฏิบัติงานไดกับบุคคลอื่นๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อนําไปสูการไดชัยชนะใน

การแขงขันกีฬาฟุตบอลหรือเปาหมายในการแขงขัน

กีฬาฟุตบอลที่สโมสรกีฬาฟุตบอลไดกําหนดเอาไว ดังนี้

จึงไดเกิดอาชีพที่ผูประกอบอาชีพตองอาศัยความรู

ความสามารถ ความชํานาญ และทักษะเฉพาะทางใน

การประกอบอาชีพเพื่อคอยชวยเหลือชี้ชองใหนักกีฬา

ฟุตบอลอาชีพไดมีโอกาสเขาไปสังกัดกับสโมสรกีฬา

ฟุตบอล พรอมกับทําหนาที่เชื่อมโยงหรือเปนตัวกลาง

ในการประสานงานใหเกิดสัญญาจาง (Footballer 

Employment Contracts) ระหวางนักกีฬาฟุตบอล

อาชีพและสโมสรกีฬาฟุตบอล (Goffe, 2015) อีกทั้ง 

ผูประกอบอาชีพเชนวานี้อาจทําหนาที่เจรจาตอรองกับ

สโมสรกีฬาฟุตบอลที่ตองการรับโอนนักกีฬาฟุตบอลที่

สังกัดสโมสรกีฬาฟุตบอลอ่ืนใหเขามาขึ้นทะเบียนเปน

นักกีฬาฟุตบอลภายใตสังกัด เสมือนเปนคนกลางใหทั้ง

ฝายนักกีฬาฟุตบอลและสโมสรกีฬาฟุตบอลที่ตองการ

รั บ โอนนั ก กีฬา ฟุตบอล เข ามาอ ยู ภ าย ใต สั ง กัด 

ทําขอตกลงโอนยายนักกีฬา ฟุตบอลข ามสโมสร 

(Player Transfer Agreements) เพื่อใหทั้งสองฝาย

บรรลุ เปาหมายหรือไดสิ่ งที่ฝ ายของตนตองการ 

ผูประกอบอาชีพ เพื่อใหไดมาซึ่งคาตอบแทนหรือ
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รายไดเชนวานี้ก็คือเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล (Football 

Agents) (Bull & Faure, 2022) 

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลเปนผูประกอบอาชีพ

ในวงการกีฬาฟุตบอลสามารถที่จะชี้ชองแนะนําให

นักกีฬาฟุตบอลอาชีพไดเขาทําสัญญากับสโมสรกีฬา

ฟุตบอลหรือจัดการใหไดทําสัญญากันระหวางนักกีฬา

ฟุตบอลอาชีพกับสโมสรกีฬาฟุตบอล สามารถใชทักษะ 

ความรูและความสามารถของตนในการประกอบอาชีพ

ไดอยางอิสระ สําหรับคาตอบแทนหรือประโยชนทาง

เศรษฐกิจที่ไดรับจากการประกอบอาชีพ จะไดรับคา

คอมมิชชั่น (Agent Commission) และคาบริการอื่นๆ 

( Service Fees) จ ากผู มี ส วน ได ส ว น เ สี ย ที่ ไ ด รั บ

ประโยชนจากสัญญาหรือขอตกลงระหวางนักกีฬา

ฟุตบอลอาชีพกับสโมสรกีฬาฟุตบอล ตามจํานวนที่ตก

ลงกันเอาไวในแตละสัญญาหรือขอตกลงซึ่งขึ้นอยูกับ

จํานวนเงินหรือสัดสวนประโยชนทางเศรษฐกิจอื่นใด

ตามที่ คู สัญญาได ตกลงกัน เอาไว  (Demazière & 

Jouvenet, 2013) เห็นไดวาอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลเปนอาชีพใหบริการแกนักกีฬาฟุตบอลหรือ

สโมสรกีฬาฟุตบอลที่ตองอาศัยความรู ทักษะ และ

ความชํานาญเก่ียวกับการทําขอตกลงหรือสัญญาใน

วงการกีฬาฟุตบอลเป นการเฉพาะ โดยมุ งหวั ง 

คาตอบแทนเพื่อการเลี้ยงชีพหรือการดําเนินธุรกิจของ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลเปนสําคัญ เอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลเปนอาชีพที่อาจสงผลกระทบตอนักกีฬา

ฟุตบอล สโมสรกีฬาฟุตบอลที่มาใชบริการและวงการ

กีฬาฟุตบอล เพราะเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลมักไดรับ

มอบหมายใหทําหนาที่แทนนักกีฬาฟุตบอลในการ

เจรจาตอรองกับสโมสรกีฬาฟุตบอลที่เปนบุคคลที่สาม 

การเจรจาตอรองอาจนําไปสูการไดประโยชนหรือเสีย

ประโยชนในทางหนึ่งทางใด รวมทั้งอาจนําไปสูการทํา

ขอสัญญาหรือขอตกลงซึ่งคูสัญญาฝายหนึ่งไดเปรียบ

คูสัญญาอีกฝายหนึ่งเกินสมควร ทําใหผูซึ่งมีอํานาจ

ตอรองทางเศรษฐกิจเหนือกวาใชโอกาสทําสัญญาหรือ

สรางขอตกลงเอารัดเอาเปรียบคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง  

ทําใหคูสัญญาอีกฝายรับภาระท่ีหนักกวามากของ

คูสัญญาฝายหนึ่งจนเกินสมควร ในอีกดานเอเยนต

นั ก กีฬา ฟุตบอลสามารถ ใช ทั กษะ ความรู และ

ความสามารถของตนมาทํากลอุบายหลอกลวงเปนเหตุ

ใหไดมาซึ่งเงินหรือประโยชนทางเศรษฐกิจแกตน 

(De Sanctis, 2017) โดยที่มีบุคคลผูไดรับความเสียหาย

เนื่องจากการใชกลอุบายหลอกลวงเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลอาจเปนนักกีฬาฟุตบอล สโมสรกีฬาฟุตบอล

หรือผูมีสวนไดสวนเสียในวงการกีฬาฟุตบอลสากล ถือ

เปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากบุคคลอื่น 

ซึ่งไมมีความรูอันกอใหเกิดผลกระทบในดานลบและ

ค ว า ม เ สี ย ห า ย แ ก ว ง ก า ร กี ฬ า ฟุ ต บ อ ล ส า ก ล  

(Kelly & Chatziefstathiou, 2018) ในขณะเดียวกัน

บุคคลที่ไมไดประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล แต

แสรงทําใหเหมือนกับวาตนประกอบอาชีพหรือดําเนิน

ธุรกิจเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล เพ่ือใหบุคคลอ่ืนเขาใจผิด

คิดวาประกอบอาชีพหรือดําเนินธุรกิจเอเยนตนักกีฬา

จริง มิจฉาชีพท่ีมีพฤติกรรมเชนวานี้ถือเปนเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลปลอม (Fake Football Agents) มักใช

อุบายหรือเลหเหลี่ยมหลอกลวงเพื่อใหไดมาซึ่งเงินหรือ

ประโยชนทางเศรษฐกิจอ่ืนใดแกตนหรือแสวงหา

ประโยชนที่ มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับ

ตนเองหรือเครือขายอาชญากรรมของตน สรางความ

เสียหายในหลายรูปแบบแกเหย่ือผูหลงเชื่อหรือสราง

ความเสียหายใหกับวงการกีฬาฟุตบอลในวงกวาง 

(Martins, 2008) 
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เพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬา 

กํ า กับและควบคุมมาตรฐานและจริยธรรมของ 

ผูประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล รวมทั้งกํากับ

ดู แ ล ไ ม ใ ห เ อ เ ย น ต นั ก กี ฬ า ฟุ ต บ อล ใ ช ค ว า ม รู

ความสามารถของตนดําเนินการใหผูซึ่งมีอํานาจตอรอง

ทางเศรษฐกิจเหนือกวาถือโอกาสเอาเปรียบคูสัญญา 

อีกฝายหนึ่งซึ่งมีอํานาจตอรองทางเศรษฐกิจดอยกวา 

ซึ่งทําใหเกิดความไมเปนธรรมและไมสงบในวงการกีฬา

ฟุตบอลสากล พรอมควบคุมไมใหมีการแสวงหา

ประ โยชน โ ดยมิ ชอบจากบุ คคลซึ่ ง ไม มี คว ามรู 

อันกอใหเกิดผลกระทบในดานลบและความเสียหายแก

วงการกีฬาฟุตบอลในวงกวาง ดังนี้สหพันธฟุตบอล

นานาชาติ (Fédération Internationale de Football 

Association) หรือฟฟา (FIFA) ในฐานะที่เปนสหพันธ

บริหารปกครองกีฬาฟุตบอลสากล (International 

Governing Body of Football) เกิดจากการรวมตัว

ของบรรดาสมาพันธสมาชิก (Confederations) และ

ส ม า ค ม กี ฬ า ฟุ ต บ อ ล ช า ติ ส ม า ชิ ก  ( National 

Associations) เพื่อดําเนินกิจกรรมหรือการจัดการ

แขงขันกีฬาฟุตบอลสากลเปนไปอยางเกิดประโยชน 

ตอสาธารณชนและดํารงความเปนธรรมในวงการกีฬา

ฟุตบอลสากล ไดใชอํานาจของตนในการออกระเบียบ 

FIFA Football Agent Regulations (ห รื อ ร ะ เบี ย บ 

FFAR) อันมีผลบังคับเปนการท่ัวไป กอใหเกิดมาตรการ 

กลไก หรือระบบในการควบคุมมาตรฐานการประกอบ

อาชีพเอเยนตนักกีฬาและกํากับดูแลการประกอบอาชีพ

ใหอยูบนพื้นฐานจริยธรรมของผูประกอบอาชีพเอเยนต

นักกีฬา ใหเปนไปตามจรรยาบรรณตามครรลองอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาเพ่ือประโยชนของกิจกรรมกีฬาฟุตบอล

และผูคนในวงการกีฬาฟุตบอลสากล ทั้งยังควบคุมไมให

มีการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากมิจฉาชีพเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลปลอม อันกอใหเกิดผลกระทบตอผูถูก

เอารัดเอาเปรียบและความเสยีหายแกสาธารณชนทั่วไป 

(Yilmaz, 2018) 

บทความฉบับนี้นําเสนอบทบาทหนาที่และ

ความสําคัญของผูประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลในอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล (Football 

Industry) ที่ ใช ทักษะ ความรู  ความสามารถและ

ประสบการณของตนเพ่ือใหคูสัญญาหรือคูตกลงที่มาใช

บริการในธุรกิจของตนสมประโยชนในสิ่งที่ตนตองการ 

พรอมอธิบายวาเหตุใดอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลจึง

ชวยขับเคลื่อนอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล สรางโอกาสให

นักกีฬาฟุตบอลอาชีพที่เปนแรงงานในอุตสาหกรรมกีฬา

ไดมีโอกาสปฏิบัติงานในนามสโมสรที่มีชื่อเสียงหรือ

สงเสริมโอกาสที่สรางรายไดใหกับนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ 

อีกดานอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลก็ชวยชี้ชองให

สโมสรกีฬาฟุตบอลที่มีชื่อเสียงไดนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ

เขามาสังกัดในสโมสรของตน เพ่ือลงทําการแขงขันกีฬา

ในนามสโมสรหรือแสวงหาประโยชนทางเศรษฐกิจอ่ืน

ใดจากความสามารถของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ 

บทความฉบับนี้นําเสนอบทบาทของฟฟาในฐานะท่ีเปน

องคกรบริหารปกครองกีฬาฟุตบอลสากลไดใชอํานาจ

หนาที่สรางมาตรฐานและกําหนดจรรยาบรรณของ

อาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล เพื่อใหผูคนในวงการกีฬา

ฟุตบอลยอมรับนับถือและสาธารณชนเกิดความมั่นใจใน

การประกอบอาชีพของเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลใน

วงการกีฬาฟุตบอลสากล ตลอดจนอธิบายสาระสําคัญ

ของระเบียบ FFAR ในฐานะที่เปนบทบัญญัติของฟฟาที่

มีผลบังคับเปนการทั่วไปในการกํากับดูแลอาชีพเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอล กําหนดมาตรฐานอาชีพเอเยนตนักกีฬา
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ฟุตบอล วางกลไกการออกใบอนุญาตประกอบอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอล รวมทั้งวางกระบวนการกํากับ

ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอล พรอมอภิปรายขอดีและ

ขอจํากัดของระเบียบ FFAR  

 

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอล 

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลที่ประกอบอาชีพใน

ธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอลอาจเปนบุคคลธรรมดา 

(Natural Person) หรือนิติบุ คคล (Legal Person) 

ทําหนาที่ในลักษณะที่เปนผูแทน (Representative) 

หรือในทํานองที่เปนคนกลาง (Intermediary) ในการ

เจรจาตกลง ตอรองผลประโยชนและทําขอตกลงใน

นามของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพหรือสโมสรกีฬาฟุตบอล 

(Poli & Rossi, 2012) โดยนักกีฬาฟุตบอลอาชีพหรือ

สโมสรกีฬาฟุตบอลไดมอบอํานาจใหเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลเปนผูที่มีอํานาจตามกฎหมายในการกระทําสิ่ง

ใดสิ่งหนึ่งในนามของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพหรือสโมสร

กีฬาฟุตบอล การมอบอํานาจให เอเยนตนัก กีฬา

ฟุตบอลนั้นสามารถกระทําผานการทําขอตกลงซึ่ง

นักกีฬาฟุตบอลอาชีพหรือสโมสรกีฬาฟุตบอลไดมอบ

อํานาจใหเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล ไปทําการอยางหนึ่ง

อยางใดแทนตนในนามของตนโดยมุงใหเกิดประโยชน 

(Interests) แกชื่อเสียงเกียรติคุณหรือแกทางทํามาหา

ไดทางเจริญของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพหรือสโมสรกีฬา

ฟุตบอล เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลอาจประกอบธุรกิจ

ของตนเพ่ือแลกกับคาตอบแทน (For A Fee) หรืออาจ

ดําเนินกิจกรรมแบบใหเปลาโดยไมคิดคาตอบแทน 

(Free of Charge) ก็ได การดําเนินการของเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลในนามนักกีฬาฟุตบอลอาชีพหรือ

สโมสรกีฬาฟุตบอลยอมมีเปาหมายในการนําไปสูการ

เจรจาตอรองระหวางนักกีฬาฟุตบอลอาชีพอีกฝายกับ

สโมสรกีฬาฟุตบอลกับอีกฝาย เสมือนวาเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลเปนตัวกลางใหทั้งสองฝายไดประโยชน

ทางเศรษฐกิจที่ฝายตนตองการ มีกฎหมายเพียงบาง

ประเทศท่ีกําหนดนิยามความหมายของเอเยนตนักกีฬา 

(Sports Agents) ขึ้นมา นิยามเชนวานี้เกิดขึ้นจากการ

ทบทวนหลักเกณฑในทางกฎหมายที่เก่ียวของกับการ

ประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาหรือเกิดขึ้นจากการ

รวบรวมจารีตประเพณีการประกอบธุรกิจเอเยนต

นักกีฬาอันเปนที่ยอมรับนับถือในวงการกีฬาสากล เพ่ือ

สรางคําจํากัดความมาใชอธิบายวาเอเยนตนักกีฬา

หมายถึงบุคคลใด กิจกรรมกับความรูทักษะที่ เปน

ลักษณะเฉพาะของเอเยนตนักกีฬาเปนเชนไร แลว

นิยามเอเยนตนักกีฬาความหมายรวมถึงเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลดวย ตัวอยางเชน (ก) ประมวล

กฎหมายกีฬาฝรั่งเศส (French Code of Sport หรือ 

Code du sport) ใหนิยามความหมายของเอเยนต

นักกีฬา หมายถึง ผูประกอบอาชีพประจําหรืออาชีพ

เสริมในลักษณะที่ชวยเปนคนกลางอํานวยใหคูตกลง 

(คูสัญญา) สามารถตกลงหนาที่ที่จะตองกระทําสําหรับ

ตอบแทนแลกเปลี่ยนผลประโยชนทางเศรษฐกิจ

ระหวางกัน (In exchange for remuneration) จน

นําไปสูการทําขอตกลงรวมกัน (หรือสัญญา) ระหวางคู

ต ก ล ง ทุ ก ฝ า ย  ( Putting in touch contracting 

parties) แลวขอตกลงรวมกันเชนวานี้เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติ งานด านกีฬา (Practice of A Sport) อันเปน

กิจกรรมในการปฏิบัติงานที่ไดเงินหรือประโยชนทาง

เศรษฐกิจตอบแทน (Remunerated Activity) และ (ข) 

กฎหมายกีฬากรีซ Law 2725/1999 มาตรา 90§5 ให

นิยามความหมายของเอเยนตนักกีฬา หมายถึง คนกลาง

ทําหนาท่ีเจรจาแสวงหาขอตกลงทางธุรกิจรวมกัน
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ระหวางผูฝกสอน นักกีฬาอาชีพ สโมสรกีฬา (นิติบุคคล

ในรูปแบบบริษัทมหาชนจํากัด) หรือสมาคมกีฬาอาชีพ 

(นิติบุคคลในรูปแบบสมาคม) (KEA European Affairs, 

Centre for the Law and Economics of Sport & 

European Observatoire of Sport and Employment, 

2009) เปนตน 

นอกจากนี้ ฟฟาไดใหนิยามความหมายของ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอล หมายถึง บุคคลธรรมดาที่

ไดรับใบอนุญาตจากฟฟา (Natural Person Licensed 

by FIFA) ใหดําเนินกิจกรรมในลักษณะที่ เปนการ

ให บ ริ ก า ร ในกา ร เป น เอ เ ย นต นั กกี ฬ าฟุ ตบอล 

( Football Agent Services) (Gohritz, Hovemann, 

& Ehnold, 2022) กลาวคือการใหบริการในลักษณะที่

เปนการบริการดําเนินกิจกรรมในฐานะที่เปนตัวแทน

รับมอบอํานาจจากลูกคาไปกระทําการอยางหนึ่งอยาง

ใดแทนลูกคาและเปนการกระทําการในนามของลูกคา 

(On behalf of a client) เชน นักกีฬาฟุตบอลอาชีพ 

(Professional Players) ผูฝกสอน (Coaches) สโมสร

กีฬาฟุตบอล (Clubs) ลีกการแขงขันกีฬาฟุตบอลที่เปน

ห น ว ย ธุ ร กิ จ เ ดี ย ว กั น  ( Single-Entity Leagues) 

และสมาคมกีฬาฟุตบอลของชาติสมาชิก (Member 

Associations) (Fédération Internationale de 

Football Association, 2023) การกระทําการในนาม

ของลูกคาตองเปนการใหบริการเก่ียวของกับธุรกิจ

อุตสาหกรรมและการแขงขันกีฬาฟุตบอล (Football-

Related Services) อ า ทิ  ก า ร เ จ ร จ า ต อ ร อ ง 

(Negotiation) การติดตอธุรกิจ (Communication) 

การเตรียมการใหเกิดการเจรจาตอรองติดตอธุรกิจ 

หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ

นั้ นก็ คื อการนํ า ไปสู ก า รทํ า ข อตกลงทางธุ ร กิ จ 

(Intention of Concluding A Transaction) รวมกัน

ระหวางลูกคากับบุคคลที่สาม (Rossi, Semens, & 

Brocard, 2016) สําหรับขอตกลงทางธุรกิจที่อาจมี

รวมกันระหวางลูกคากับบุคคลที่สามอันเปนผลพวง

จากการดําเนินกิจกรรมของเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล 

เชน ขอตกลงวาดวยการจางงานนักกีฬาฟุตบอล 

(Employment) การขึ้นทะเบียนนักกีฬาฟุตบอลให

เปนผูเลนของสโมสรกีฬาฟุตบอล (Registration) และ

การถอนทะเบียนนักกีฬาฟุตบอล (Deregistration) 

อันเปนขอตกลงระหวางนักกีฬาฟุตบอลในฐานะที่เปน

ลูกคาของเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลกับสโมสรกีฬา

ฟุตบอลหรือลีกการแขงขันกีฬาฟุตบอลในฐานะที่เปน

บุคคลที่สาม เปนตน 

จากนิยามความหมายที่หยิบยกมากลาวถึงใน

ขางตน เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลเปนบุคคลที่ประกอบ

อาชีพบริการประเภทหนึ่ง บริการเชนวานี้เปนการ

บริการชี้ ชองหรือจัดการใหมีการทําสัญญาหรือ

ขอตกลงที่เกี่ยวของกับธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล

โดยตรง คูสัญญาหรือคูตกลงที่ซึ่งประสงคที่จะเขา

ผูกพันตามสัญญาหรือขอตกลงเปนผูเกี่ยวของสัมพันธ

กับธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอลหรือเปนผูมีสวนได

สวนเสียในธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล แลวการ

ใหบริการของเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลยอมสงผลตอ

ชื่อเสียงหรือเกียรติคุณหรือทางทํามาหาไดหรือทาง

เจริญของลูกคาผูมาใชบริการเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล 

อีกทั้งเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลตองอาศัยเทคนิควิธีการ

หรือความรูความชํานาญเฉพาะเก่ียวกับการทํานิติ

กรรมสัญญาเก่ียวกับธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล 

การเจรจาตอรองชี้ชองหรือจัดการใหมีการทําสัญญา

หรือขอตกลงระหวางบุคคลที่อยูในวงการกีฬาฟุตบอล
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สากลดวยกัน และใชความรูทางดานกฎระเบียบ

ขอบังคบัในกีฬาฟุตบอลสากลเปนพ้ืนฐานความรูสําคัญ

ในจัดทําสัญญาหรือขอตกลงของลูกคาเพ่ือใหสัญญา

หรือขอตกลงดังกลาวมีผลบังคับใช โดยไมฝาฝน

กฎระเบียบขอบังคับในกีฬาฟุตบอลสากล เทคนิค

วิธีการหรือความรูความชํานาญเฉพาะที่ เอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลพึงมีพึงรูก็ตองเปนไปในทางที่จะจัดให

มีการทําสัญญาหรือขอตกลงใหสมประโยชนของลูกคา 

ตามความประสงคอันแทจริงของลูกคา หรือตามที่จะ

พึงสันนิษฐานไดวาเปนความประสงคของลูกคาเปน

สําคัญ เทากับวาเทคนิควิธีการหรือความรูความ

ชํานาญเฉพาะที่ปฏิบัติอยางถูกตองตามหลักวิชาหรือ

ทํานองคลองธรรม อาจถือเปนหลักการประกอบอาชีพ

หรือจริยธรรมในการประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอล เปนกรอบความคิดและวิธีปฏิบัติ ในการ

ประกอบอาชีพใหเกิดประโยชนแกผูมีใชบริการเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอล 

อยางไรก็ตาม หากมีบุคคลหนึ่งบุคคลใดใช

อุบายหลอกลวงดวยการแสดงขอความอันเปนเท็จหรือ

การจงใจปดบังซอนเรนขอความจริงเพื่อใหผูอ่ืนเขาใจ

ผิดคิดวาจะดําเนินการอยางเชนเอเยนตนัก กีฬา

ฟุตบอลที่ปฏิบัติถูกตองตามหลักวิชาหรือทํานองคลอง

ธรรม รวมทั้งหากมีบุคคลหนึ่งบุคคลใดท่ีหาเลี้ยงชีวิต

ในทางผิด ประกอบอาชีพโดยใชอุบายหรือเลหเหลี่ยม

หลอกลวงเพ่ือใหตนเองไดประโยชนในทางหนึ่งทางใด

หรือกอใหเกิดความเสียหายตอประโยชนของผู อ่ืน

ในทางหนึ่งทางใดแลว เชนนี้บุคคลดังกลาวยอมปฏิบัติ

อยางไมถูกตองตามทํานองคลองธรรมเฉกเชนเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลที่ประกอบอาชีพสุจริตพึงกระทํา 

ซ้ําการปฏิบัติในทํานองนี้ อาจสงผลกระทบตอผูคนใน

วงการกีฬาฟุตบอลหรืออาจบังเกิดโทษแกประชาชน

ทั่วไปในวงกวาง เชนนี้ฟฟาในฐานะที่ เปนองคกร

บริหารปกครองกีฬาฟุตบอลสากลจึงตองสร าง

กฎระเบียบขึ้นมาเปนมาตรฐานเฉพาะ ใชเปนกฎกติกา

ขั้นพื้นฐานในการประกอบอาชีพของเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอล เพ่ือใหเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลประพฤติปฏิบัติ

ตาม ไมใชอุบายหลอกลวงหรือเลหเหลี่ยมเอารัดเอา

เปรียบผูคนในวงการกีฬาฟุตบอลสากล และผูประกอบ

อาชีพ เอ เย นต นั กกี ฬา ฟุตบอลต อ งปฏิ บั ติ ต า ม

กฎระเบียบเชนวานี้อยางเครงครัด 

 

การวางมาตรฐานการปฏิบัติในอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลตามระเบียบ FFAR 

ดวยเหตุผลที่กลาวมาในขางตน ฟฟาวาง

มาตรฐานเกณฑการปฏิบัติในอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลสําหรับกํากับและควบคุมการประกอบอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอล  พรอมควบคุมไมใหผูประกอบ

อ า ชี พ เ อ เ ย น ต นั ก กี ฬ าฟุ ต บ อ ล อ า ศั ย ค ว า ม รู

ความสามารถประพฤติปฏิบัติอันนําไปสูการทําลาย

ลดทอนชื่อเสียงเกียรติคุณของวงการกีฬาฟุตบอลหรือ

ประพฤติปฏิบัติผิดแผกแตกตางไปจากเกณฑมาตรฐาน

ความประพฤติที่ผูประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลยอมรับนับถือรวมกัน (Tedeschi, 2021) ทั้ง

ยังปองกันไมใหมิจฉาชีพแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

จากบุคคลซึ่งไมมีความรู บุคคลเบาปญญาหรือบุคคลผู

มีความออนแอแหงจิต อันอาจกอใหเกิดความเสียหาย

แกสาธารณชนและกอใหเกิดภัยตอวงการกีฬาฟุตบอล

สากล เหตุผลเชนวานี้ฟฟาจึงไดพัฒนากฎระเบียบ

ขึ้นมาเปนการเฉพาะเพ่ือกํากับดูแลและควบคุมการ

ประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล (Holt, Michie, 

& Oughton, 2006) ซึ่งฟฟาเองไดกําหนดใหหนวยงาน

บริหารปกครองกีฬาฟุตบอลในสังกัดและสถาบันระงับ
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ขอพิพาทในกระบวนการยุติธรรมเพ่ือการบริหาร

ปกครองสมาชิกของตน ทําหนาที่ควบคุมการประกอบ

อาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลและระงับขอพิพาทอัน

เนื่องมาจากการประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล 

รวมทั้งสอดแทรกจริยธรรมจรรยาบรรณแหงการ

ประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลเอาไว ใน

กฎระเบียบดังกลาว อีกทั้งการสรางกฎระเบียบเชนวา

นี้ยังรองกับการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูประกอบอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลในประเทศสมาชิกของฟฟา

และสอดคลองกับการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬา

ฟุตบอลสากลภายใตการบริหารปกครองของฟฟา 

สําหรับเหตุผลที่ฟฟาไดวางเกณฑมาตรฐาน

อาชีพและจริยธรรมจรรยาบรรณแหงการประกอบ

อาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลเอาไว ก็เปนไปตาม

แนวคิดระบบคุณวุฒิอาชีพ (Formal Qualifications) 

ที่ฟฟาไดใชอํานาจของตนรับรองวาบุคคลธรรมดามี

ความรูความสามารถไมต่ํากวามาตรฐานที่ฟฟากําหนด

และไมมีประวัติดางพรอย มาประกอบอาชีพเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลในธุรกิจอุตสาหกรรมที่ฟฟามีกํากับ

ดูแลอยู  รวมทั้ ง กํากับดูแลไม ใหผูประกอบอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลใชประสบการณและความรู

ความสามารถของตนเองไปเอารัดเอาปรับบุคคลใน

วงการกีฬาฟุตบอลอ่ืนๆ จนกอใหเกิดความเสียหาย

หรือลดทอนความนาเชื่อถือแกวงการกีฬาฟุตบอล 

อนึ่ ง เมื่อรูปแบบการจัดการแขงขันกีฬา

ฟุตบอลส ากลที่ ฟ ฟ า เ ข า ไป กํ า กับดู แ ลมี ค ว าม

สลับซับซอนยิ่งขึ้นและกฎระเบียบที่กํากับธุรกิจการคา

เก่ียวกับการจัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลสากลก็มีมาก

ขึ้นตามลําดับ ประกอบกับมีผูประกอบอาชีพในวงการ

กีฬาที่เพ่ิมมากขึ้น ฟฟาจึงไดวางบทบาทและกําหนด

หนาที่ของเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลใหสอดคลองกับการ

บริหารปกครองกีฬาฟุตบอลสากลหรือการพัฒนาการ

ดําเนินธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีฟฟาไดใชอํานาจกํากับดูแล

เพื่อชักนําไมใหเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลดําเนินธุรกิจ

สอดคลองกับรูปแบบการจัดการแขงขันกีฬาฟุตบอล

สากลและสอดรับกับการดําเนินธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬา

อ่ืนๆ ในวงการกีฬาฟุตบอลสากล เหตุนี้เองกฎระเบียบ

กํากับการประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล 

จึงไดรับการพัฒนาเรื่อยมาตามความจําเปนของวงการ

กีฬาฟุตบอลสากล โดยเฉพาะอยางยิ่ ง ในชวง 2 

ทศวรรษที่ผานมา เกิดการเปลี่ยนแปลงมากมาย ฟฟา

ไดพัฒนาระเบียบเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลของฟฟา ที่ผานการแกไขปรับปรุงมา

หลายครั้งดวยกัน (Editions) เชน ฉบับแกไขปรับปรุง 

1991 ฉบับแกไขปรับปรุง 1995 ฉบับแกไขปรับปรุง 

2001 และฉบับแกไขปรับปรุง 2008 อยางไรก็ตาม 

ฟฟาเห็นวาระเบียบ FFAR ที่เคยบังคับใชในอดีตที่ผาน

มาไมเหมาะสมแกการกํากับดูแลการประกอบอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลใหไดมาตรฐาน พรอมกับฟ

ฟาวางมาตรการใหมๆ ที่อาจสงผลดีตอการควบคุม

มาตรฐานอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลเพื่อใหบรรดา

สมาคมกีฬาฟุตบอลชาติสมาชิกปรับปรุงกฎระเบียบที่

บั งคับใช ในประเทศของตนใหสอดคลองกันกับ

มาตรฐานอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลของฟฟา เชนนี้

สภาสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (FIFA Council) ไดผาน

ระเบียบเก่ียวกับมาตรฐานอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลของฟฟาฉบับใหมขึ้นมาในวันที่ 16 ธันวาคม 

2 02 2  นั้ น ก็ คื อ  ร ะ เ บี ยบ  FIFA Football Agent 

Regulations 2022 หรือ ระเบียบ FFAR (Fédération 

Internationale de Football Association, 2022a) 
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ระเบียบ FFAR ไดแก ระเบียบลายลักษณอักษร

ที่ฟฟาไดตราข้ึนไวเปนแนวปฏิบัติเพ่ือควบคุมมาตรฐาน

การประกอบอาชีพบริการเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล 

( Performance of Football Agent Services) ใ ห

เปนไปในทิศทางเดียวกันทั่วโลก (Worldwide) แลว

ระเบียบฉบับนี้ใชบังคับใหบรรดาสมาชิกของฟฟา และผู

อยูภายใตการบริหารปกครองหรือกํากับดูแลของบรรดา

สมาชิกของฟฟาปฏิบัติตามเปนการทั่วไป ผูใดฝาฝนไม

ปฏิบัติตามยอมไดรับโทษทาง วินัย (Disciplinary 

Sanctions) (Ioannidis, 2019 )  พร อมทั้ งกํ าหนด

ระเบียบแหงความสัมพันธระหวางฟฟากับบรรดา

สมาชิกหรือเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลกับฟฟ าหรือ

ผู เกี่ยวของสัมพันธกับการประกอบอาชีพเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลกับฟฟา หรือเพื่อใชในการควบคุม

มาตรฐานการประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล 

ใหบรรดาสมาชิกของฟฟายอมรับนับถือและใชควบคุม

มาตรฐานการประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล

ไปในแนวทางเดียวกันทั่วโลก 

ระเบียบ FFAR ถูกบัญญัติใหสอดรับกับการ

จัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลหรือ

แผนก FIFA Agents Department ข้ึนมาเปนหนวยงาน

กํ า กั บ ดู แ ล กี ฬ าฟุ ต บอล แผ น กย อ ย  ( Football 

Regulatory Subdivision) เพ่ือตรวจสอบ กํากับดูแล

การปฏิบัติงานของฟฟากับบรรดาสมาชิกใหสอดคลอง

กับแผนเชิงยุทธศาสตรของฟฟา (FIFA’s blueprint 

strategy) และประสานงานการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ตางๆ ทั้งภายในและภายนอก ในการควบคุมมาตรฐาน

การประกอบอาชีพบริการเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล แผนก 

FIFA Agents Department ยังทําหนาที่เปนหนวยงาน

อิสระดูแลงานธุรการของศาลกีฬาฟุตบอลฟฟาแผนกคดี

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอล (Agents Chamber of the 

FIFA’s Football Tribunal หรื อแผนกคดี  AC) ช วย

สงเสริมสนับสนุนงานศาลในดานบริหารจัดการกระบวน

พิ จ า ร ณ า ค ดี ข อ พิ พ า ท  ( Dispute Resolution 

Procedures) รับผิดชอบในงานธุรการของศาล และ

ดําเนินการเก่ียวกับคดีขอพิพาทตามคําวินิจฉัยของศาล

กีฬาฟุตบอลฟฟา พรอมกับมีหนาที่กํากับดูแลให

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลประกอบธุรกิจใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในระเบียบ FFAR 

โดยเฉพาะอยางยิ่งหลักเกณฑวาดวยกระบวนการออก

ใบอนุญาต (Licensing System) อันประกอบดวย

หลักเกณฑวิธีการในการขอรับใบอนุญาต การออก

ใบอนุญาต และระยะเวลาการอนุญาตใหประกอบธุรกิจ

ของเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล แลวหลักเกณฑวาดวย

กระบวนการออกใบอนุญาตเชนวานี้ก็ถูกกําหนดเอาไวใน

ระเบียบ FFAR ของฟฟา (Fédération Internationale 

de Football Association, 2022b) 

ร ะ เ บี ยบ  FFAR ว า งมาตรฐ านกา รก า ร

ปฏิบัติงานของเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลที่ เปนบุคคล

ธรรมดา (Natural Person) ใหใชความรูความสามารถ 

ความคิดวิจารณญาณ ประสบการณในการสั่งสมเพื่อ

ปฏิบัติ งานอย างมีคุณภาพ เปนไปตามแนวทาง

จริยธรรมและกฏระเบียบของฟฟาที่เกี่ยวของใหเปน

มาตรฐานเดียวกันทั่วโลก รวมทั้งกําหนดแนวทางสกัด

ก้ันไมใหบุคคลธรรมดาผูไมมีความรูหรือมิจฉาชีพ

ประพฤติมิชอบในการประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอล (Misconduct) ทําใหบรรดาสมาชิกและ

สาธารณชนมีความมั่นใจ ความไววางใจและความ

เชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลที่มี

ความรู ความสามารถและทักษะพื้ นฐานในการ

ปฏิบัติ งานตามที่ฟฟ า กําหนดเอาไว  (Fédération 

Internationale de Football Association20, 22b) 
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ระเบียบ FFAR มีสาระสําคัญอันประกอบดวย

หลักเกณฑเพื่อขอขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอล (Registration) และชองทาง

การไดรับใบอนุญาตประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอล (Licensing Paths) สําหรับใบอนุญาตประกอบ

อาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล (Football Agent's 

License) ถือเปนหลักฐานที่ออกใหแกผูมีคุณสมบัติ

ตามมาตรฐานความรู และมาตรฐานประสบการณ

วิชาชีพที่ฟฟากําหนดเอาไว ซึ่งออกใหบุคคลธรรมดาผู

มีคุณสมบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ความรูและ

ประสบการณอ าชีพ  ( Eligibility Requirements) 

(Fédération Internationale de Football 

Association, 2022b) อาทิ (ก) ผูสมัครตองไมเปนผู

เคยถูกฟองรองในคดีอาญา (Criminal Charge) (ข) 

ผูสมัครตองไมเปนผูถูกรอการลงโทษ (Subject of A 

Suspension) ตั้งแตระยะเวลา 2 ปข้ึนไป ตองไมเปนผู

ถูกตัดสิทธิไมใหเขารวมการแขงขันกีฬาหรือกิจกรรม

กีฬา (Disqualification) หรือตองไมเปนผูถูกตัดสิทธิ

ให ออก (Striking Off) จากการแข ง ขันกีฬาหรื อ

กิจกรรมกีฬาที่อยูภายใตอํานาจปกครองกีฬาของ

หนวยงานรัฐดานกีฬา (Regulatory Authority) หรือ

อํานาจบริหารปกครองกีฬาขององคกรบริหารปกครอง

กีฬา (Sports Governing Body) ในฐานที่ประพฤติผิด

จริยธรรมจรรยาบรรณของผูประกอบอาชีพในวงการ

กีฬา (ค) ผูสมัครตองไมเคยประกอบอาชีพเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลโดยปราศจากใบอนุญาตตอเนื่อง

ติดตอกันเปนระยะเวลา 24 เดือนกอนการยื่นคําขอรับ

ใบอนุญาต (ง) ผูสมัครตองไมเปนบุคคลลมละลาย 

(Bankrupt) ถือเปนลักษณะตองหามในการประกอบ

อาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล และ (จ) ผูสมัครตองไม

เปนตองไมเปนเจาของหรือผูถือหุนในกิจการหรือ

องคกรที่ของแวะกับการพนันกีฬา (Sports Betting 

Activities) อยางหนึ่งอยางใดที่ใหเงินผูพนันทายผล

การแขงขัน ภายในระยะเวลา 12 เดือนกอนและ

หลังจากการยื่นคําขอรับใบอนุญาต เปนตน 

เนื่องจากในปจจุบันธุรกิจเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลเขามามีบทบาทในอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล

มากขึ้น ทําใหผูซึ่งมคีวามตองการเขามาประกอบอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลเพ่ิมขึ้น ประกอบกับมีผูที่เคย

ประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลอยูแลว ดังนั้น

ระเบียบ FFAR กําหนดชองทางการไดรับใบอนุญาต

ประกอบอาชีพที่ใชยืนยันทักษะความสามารถและ

แสดงวาผานการรับรองความรูครบตามมาตรฐาน

เอเยนตนัก กีฬา ฟุตบอลที่ฟฟ ากําหนดเอาไว ใน 

3  ช อ งทางด ว ย กัน  ( Fédération Internationale 

de Football Association, 2022 b) ไดแก (1) ชอง

ทางการสอบขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอล (Exam Path) ทั้งนี้ผูที่สอบ

ผานตองชําระคาธรรมเนียมในการออกใบอนุญาตหรือ

ตออายุใบอนุญาตเปนผูประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลรายป (Annual Licence Fee) (2) ชองทาง

ไดรับการยกเวนไมตองสอบใบอนุญาตเปนผูประกอบ

อาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล (Legacy Path) สําหรับ

บุคคลผู ไดรับยกเวนไมตองสอบใบอนุญาตเปนผู

ประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล เชน บุคคลที่

ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลตามระเบียบวาดวยเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล

ของฟฟาฉบับเดิม บุคคลที่ไดข้ึนทะเบียนเปนนายหนา

นักกีฬาฟุตบอลเรียบรอยแลวหรือบุคคลที่เปนเจาของ

สโมสรกีฬาฟุตบอล ผูจัดการสโมสรกีฬาฟุตบอล 
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ลูกจางผูปฏิบัติงานในนิติบุคคลที่ขึ้นทะเบียนเปน

นายหนานักกีฬาฟุตบอลกับสมาคมกีฬาฟุตบอล

ระดับชาติที่ เปนสมาชิกของฟฟาระหวางวันที่  1 

เมษายน 2015 ถึงวันที่ 16 ธันวาคม 2022 ซึ่งบุคคลที่

ไดรับใบอนุญาตตามระเบียบวาดวยเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลของฟฟาฉบับเดิม (ไมวาจะเปนบุคคลที่เคย

ไดรับใบอนุญาตใหประกอบอาชีพตัวแทนนักกีฬา

ฟุตบอลกอนป 2015 ก็ดี (Pre-2015 agent licence) 

และบุคคลที่ เคยขึ้นทะเบียนเปนนายหนานักกีฬา

ฟุ ต บ อ ล ห ลั ง ป  2 0 1 5  ก็ ต า ม  ( Post-2 0 1 5 

intermediary registration)) แ ล ะ ป ร ะ ส ง ค จ ะ

ประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล ตองแจงความ

จํานงตอฟฟาเพื่อใหฟฟายืนยันรับรองใหประกอบ

อาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลได และ (3) ชองทาง

ไดรับการยกเวนไมตองสอบใบอนุญาตเปนผูประกอบ

อาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล หากไดปฏิบัติตามระบบ

การขอใบอนุญาตตามกฎหมายวาดวยมาตรฐานอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลระดับชาติ (National Law 

Path) กฎหมายเชนวานี้เปนกฎหมายที่บังคับใชในชาติ 

(หรือประเทศ) อันเปนที่ตั้งของสมาคมกีฬาฟุตบอล

ระดับชาติที่เปนสมาชิกของฟฟา อีกทั้งระบบการขอ

ใบอนุญาตตามกฎหมายวาดวยมาตรฐานอาชีพเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลระดับชาติก็ไดผานการรับรองจากฟฟา

เ รี ย บ ร อ ยแล ว  นอกจ ากนี้ ร ะ เบี ยบ  FFAR ว า ง

หลักเกณฑใหผูประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล

มี โอกาสไดรับการพัฒนาความรูทางอาชีพอยาง

ตอเนื่อง (Continuing Professional Development) 

ผ านชองทางหรือกิจกรรมที่ ช วยเพิ่ มพูนความรู

ความสามารถใหกับผูประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลท่ีฟฟากําหนดเอาไว 

นอกจากระ เบียบ FFAR ว างหลัก เกณฑ

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิอาชีพเพื่อรับรองผูมีความรู

ความสามารถ ทักษะและประสบการณใหมีโอกาสเขา

มาปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอล ระเบียบ FFAR ยังวางหลักเกณฑสําหรับ

ควบคุมการประพฤติของผูประกอบอาชีพเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลใหถูกตองตามจริยธรรมแหงอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอล ตลอดจนสอดแทรกจริยธรรม

แหงอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลอันถือเปนขอพึง

ประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอล (Conduct of A Football Agent) โดยเฉพาะ

อยางย่ิงการปฏิบัติงานของเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลเปน

ลักษณะการปฏิบัติงานที่มุงสรางความพึงพอใจแก

ลูกคาและมุ งใหลูกคาสมประโยชนที่ตองการ ใน

ขณะเดียวกันระเบียบ FFAR ก็วางหลักเกณฑใหฟฟา

และบรรดาสมาชิกกํากับดูแลให เอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลประกอบอาชีพโดยซื่อสัตยถือคุณธรรม ตามขอ

ผูกพันที่เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลมีตออาชีพกับขอผูกพัน

ที่ เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลมีตอลูกคา ซึ่งตองไมใช

ความรูความสามารถหรือทักษะประสบการณตนเองไป

เอารัดเอาเปรียบลูกคาที่มาใชบริการในธุรกิจของตน 

(เชน เรียกเก็บคาบริการจากลูกคาเกินกวาอัตราเพดาน 

(Service Fee Cap) ที่ระเบียบ FFAR กําหนดเอาไว) 

ไมปฏิบัติงานในทํานองท่ีนําไปสูการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมหรือไม

ดําเนินการในลักษณะที่นําไปสูการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนของลูกคาที่มาใช

บ ริ ก า ร  ( Conflicts of Interest) ใ นทาง เดี ย ว กั น

ระเบียบ FFAR ยังมุงเนนใหผูประกอบอาชีพเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลปฏิบัติงานในอาชีพของตนในลักษณะ

ตอบสนองตอความตองการของผูคนสวนใหญในสังคม
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กีฬาฟุตบอลสากลที่มุงเนนรักษาความเปนธรรมและ

ความสงบในวงการกีฬาฟุตบอลสากล ไมใชบทบาท

อํานาจหนาท่ีของตนสรางโอกาสใหผูมีอํานาจตอรอง

ทางเศรษฐกิจเหนือกวาถือโอกาสเอารัดเอาเปรียบผูมี

อํานาจตอรองทางเศรษฐกิจที่ดอยกวา ไมยุยงสงเสริม

ใหลูกคาผูมาใชบริการในธุรกิจของตนทําขอตกลงกับ

คูสัญญาอีกฝายอันไดเปรียบคูสัญญาอีกฝายจนเกิน

สมควร จนคูสัญญาอีกฝายตองรับภาระมากกวาที่จะ

พึงคาดหมายไดตามปกติ กลาวอีกนัยหนึ่งผูประกอบ

อาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลตองใชอํานาจทําตกลง

เจรจาหรือชี้ชองจัดการเพ่ือใหลูกคาไดเขาทําสัญญา 

(หรือขอตกลง) กับบุคคลที่สาม แลวการทําสัญญาเชน

ว า นี้ ต อ ง ก อ ใ ห เ กิ ด เ ส ถี ย ร ภ า พ ข อ ง สั ญ ญ า 

(Contractual Stability) ในทํานองที่ขอสัญญาเปน

ธรรมและพอสมควร สัญญาทุกฝายตางฝายตางไดรับ

คาตอบแทนที่สมประโยชนหรือประโยชนตอบแทนกัน

อ ย า ง ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล ทุ ก ฝ า ย  ( Fédération 

Internationale de Football Association, 2022c) 

อนึ่งระเบียบ FFAR ยังสงเสริมใหเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริตและหาม

ปรามไมใหประกอบธุรกิจที่ฝาฝนกฎหมายของประเทศ

สมาชิกและกฎหมายระหวางประเทศ เชน ปฏิบัติธุรกิจ

ในทํานองที่รักษาผลประโยชนและไมกอใหเกิดความ

เสียหายตอผูเยาว (Minor) เคารพความยินยอมของ

ผูแทนโดยชอบธรรม (Legal Guardian) ในฐานะที่ใช

อํานาจปกครองผูเยาวโดยชอบดวยกฎหมาย หามไมให

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลใหบริการแกเด็กและเยาวชนที่

เปนนักเตะรุนเยาวภายในระยะเวลา 6 เดือนกอนที่เด็ก

และเยาวชนบรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย (กฎหมาย

ของประเทศสมาชิกฟฟา) สามารถตกลงยินยอมทํา

สัญญาจางดวยตนเองลําพัง (Six months before the 

minor reaches the age where they may sign 

their first professional contract) เปนตน 

ฟฟาได กําหนดให มีสถาบันของฟฟ าที่ ใช

อํานาจกํากับดูแลการประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุ ต บ อ ล  ( Decision-Making Body) ไ ด แ ก  

คณะกรรมการวินัยของฟฟ า  (FIFA Disciplinary 

Committee) หรือคณะกรรมการจริยธรรมของฟฟา 

(FIFA Ethics Committee) เปนสวนหนึ่งของสถาบัน

บริหารปกครองของฟฟาถูกผูกพันใหตองปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามระเบียบ เพื่อใชดุลพินิจดําเนินการทาง

วินัย (Disciplinary Action) หรือใชดุลพินิจลงโทษทาง

วิ นั ย  (Disciplinary Penalty) แก เ อ เ ย นต นั กกีฬ า

ฟุตบอลที่กระทําการฝาฝนตอมาตรฐานและจริยธรรม

อาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลตามระเบียบ FFAR 

มี อํานาจออกคําสั่ งลงโทษทางวินัย (Disciplinary 

Decision) ที่ มี ผลกระทบตอสิทธิและหน าที่ ของ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลผูถูกลงโทษอันถือเปนคําสั่ง 

เพ่ือการบริหารปกครองกีฬาฟุตบอลสากลของฟฟา 

อีกประการหนึ่งฟฟาไดจัดใหมีกระบวนการ

ยุติธรรมเพ่ือการบริหารปกครองบรรดาสมาชิก (FIFA 

Judicial System) ของตนเอาไว กําหนดวิธีการระงับ

ขอพิพาท (Dispute Resolution) ที่ เกิดขึ้นจากขอ

พิพาทระหวางฟฟาหรือบรรดาสมาชิกของฟฟากับ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอล หรือขอพิพาทระหวางสถาบัน

ของฟฟาที่ ใชอํานาจกํากับดูแลการประกอบอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลกับเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล 

ขอพิพาทที่เขาสูกระบวนการยุติธรรมของฟฟาเชนวานี้

ถือเปนขอพิพาทอันเก่ียวกับการที่ฟฟาหรือสมาคมกีฬา

ฟุตบอลที่ เปนชาติสมาชิกของฟฟาในฐานะที่ เปน
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องคกรกํากับดูแลการประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลออกคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือการกระทําอื่นใด

โดยไมชอบดวยกฎระเบียบของฟฟาหรือเปนการฝาฝน

ธรรมนูญของฟฟา การระงับขอพิพาทเชนวานี้อาจเปน

การระงับขอพิพาทที่เกิดขึ้นจาการการใชดุลพินิจที่ไม

ชอบดวยกฎระเบียบของฟฟาของฟฟาหรือสมาคมกีฬา

ฟุตบอลท่ีเปนชาติสมาชิกของฟฟา ทั้งนี้ระเบียบ FFAR 

กําหนดใหสถาบันของฟฟาที่ใชอํานาจกํากับดูแลการ

ประกอบอาชีพเอเยนตนัก กีฬาฟุตบอล (ไดแก  

คณะกรรมการวินัยของฟฟา และคณะกรรมการ

จริยธรรมของฟฟา) ใชอํานาจทบทวนหรือเพิกถอน

คําสั่งลงโทษทางวินัยตอเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลที่ไม

ชอบดวยหรือฝาฝนตอกฎระเบียบของฟฟา จากการ

อุทธรณของเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลผูไดรับคําสั่งลงโทษ

ทางวินัยหรืออยูภายใตอํานาจบังคับของคําสั่งลงโทษ

ทางวินัยดังกลาว อีกทั้งระเบียบ FFAR ยังใหอํานาจ

ศาลกีฬาฟุตบอลสากล (FIFA Football Tribunal 

หรือศาล FT) ทําหนาที่ เปนองคกรอิสระพิจารณา

วินิจฉัยชี้ขาดขอพิพาทเก่ียวกับการใชอํานาจกํากับดูแล

การประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลของฟฟา

หรือสมาคมกีฬาฟุตบอลที่เปนชาติสมาชิกของฟฟากับ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอล อันเกิดข้ึนจากการใชอํานาจ

กํากับดูแลการประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล

อยางหนึ่งอยางใด โดยฟฟาจัดใหมีแผนกคดีเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอล (Agents Chamber of the Football 

Tribunal หรือแผนกคดี AC) เอาไวเปนพิเศษในศาล

ดังกลาว เพ่ือประโยชนในดานการวินิจฉัยชี้ขาดขอ

พิพาทเกี่ยวกับการใชอํานาจกํากับดูแลการประกอบ

อาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลที่จําตองอาศัยความรู

ความชํานาญเกี่ยวกับกฎระเบียบวาดวยการกํากับดูแล

การประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลเปนพิเศษ 

จากที่กลาวมาในขางตนฟฟาในฐานะที่เปน

องคกรบริหารปกครองกีฬาฟุตบอลสากลสรางระเบียบ 

FFAR เพ่ือวางระบบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีพเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลเอาไว นําไปสูการสรางความมั่นใจ

ใหกับสาธารณชนและผูคนในวงการกีฬาฟุตบอลสากล

ไดวาเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลพึงมีความรูทักษะและ

ความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

มีประสบการณและความเชี่ยวชาญเพียงพอในการ

ประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลในอุตสาหกรรม

กีฬาฟุตบอลสากล ระเบียบ FFAR ยังถือเปนประมวล

จริยธรรมที่กํ าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ 

ผูประกอบอาชีพดังกลาวไปในตัว โดยระเบียบฉบับนี้ 

มีกลไกและมาตรฐานทางวินัยกํากับการควบคุม

ตรวจสอบ คัดกรองบุคคลเขามาประกอบอาชีพใน

ฐานะเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลโดยยึดมั่นคุณธรรมและ

จริยธรรมในการประกอบอาชีพ ยึดถือประโยชนของ

ลูกคากับประโยชนของวงการกีฬาฟุตบอลสากลควบคู

กันไป แลวการทํางานในอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล

ตองโปรงใสตรวจสอบไดดวยการใชอํานาจบริหาร

ปกครองบรรดาสมาชิกและอํานาจระงับขอพิพาท

ระหวางบรรดาสมาชิกของฟฟา ในขณะเดียวกันฟฟา

ไดใชอํานาจของตนกํากับดูแลสมาคมกีฬาฟุตบอลชาติ

สมาชิกเพ่ือใหสมาคมกีฬาฟุตบอลชาติสมาชิกออก

กฎระเบียบสอดคลองตองกันและมีมาตรการเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันกับระเบียบ FFAR ของฟฟา นําไปสู

การสรางระบบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีพเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอลใหมีความสอดคลองและเปนอันหนึ่ ง อัน

เดียวกันในวงการกีฬาฟุตบอลสากล เหตุนี้เองระเบียบ 

FFAR ไดวางหลักเกณฑใหสมาคมกีฬาฟุตบอลชาติ

สมาชิกดํา เนินการให เปนผลตามระเบียบ FFAR 

(Implement) โดยการตรากฎระเบียบของสมาคมกีฬา
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ฟุ ต บ อ ล ช า ติ ส ม า ชิ ก ที่ บั ง คั บ ใ ช กั บ ส โ ม ส ร

ภายในประ เทศของชาติ สม าชิ ก  หรื อปรั บแก

กฎระเบียบของสมาคมกีฬาฟุตบอลชาติสมาชิกท่ีมีอยู

แลวใหเสร็จสิ้น (ใหแลวเสร็จ) ภายในวันที่ 30 กันยายน 

2023 เพื่อให เนื้อหาสอดคลองและรองรับระบบ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีพเอเยนตนัก กีฬา ฟุตบอล 

ทั้งยังใหสอดคลองกับเงื่อนเวลาในการเริ่มตนบังคับ 

(Compliance Date) ใชมาตรการ กลไก และระบบ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลตาม

ระเบียบ FFAR และกฎระเบียบของสมาคมกีฬา

ฟุตบอลชาติสมาชิกพรอมกับทั่วโลก นั้นก็คือ วันที่ 

1 ตุลาคม 2023 ซึ่งกฎระเบียบของสมาคมกีฬาฟุตบอล

ชาติสมาชิกยังตองมีหลักการสอดคลองและมีเนื้อหา

หลักเกณฑไมขัดแยงกับกฎหมายของประเทศอันเปน

ที่ตั้งของสมาคมกีฬาฟุตบอลชาติสมาชิกอีกดวย 

การวางระบบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีพเอเยนต

นัก กีฬาฟุตบอลสอดคลอง กับการพัฒนาดิ จิทั ล

แพลตฟอรม (Digital Platform) ซึ่งเรียกวาเอเยนต

แพลตฟอรม (Agent Platform) ทําหนาที่เปนชองทาง

อิเล็กทรอนิกสในการเชื่อมโยงฟฟาในฐานะที่ เปน

หนวยงานใชอํ านาจ เ พ่ือกํา กับดูแลหรือติดตาม

ตรวจสอบบรรดาสมาชิกและผูตองการประกอบอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอลใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ 

ขั้นตอนและกระบวนการสรางมาตรฐานอาชีพเอเยนต

นักกีฬา ฟุตบอลของฟฟ า  ดิ จิ ทั ลแพลตฟอร มมี

เทคโนโลยีมีโครงสรางพ้ืนฐานที่ชวยใหกระบวนการขอ

ขึ้นทะเบียนและออกใบอนุญาตใหเปนเอเยนตนักกีฬา

ฟุตบอล (Licensing) มีความสะดวก รวดเร็วและลด

ขั้นตอนที่ไมจําเปน อีกทั้งดิจิทัลแพลตฟอรมยังทํา

หนาที่ เปนชองทางเสนอขอรองเรียน (Reporting) 

รองเรียนเก่ียวกับการประพฤติผิดจริยธรรม การทุจริต

และประพฤติมิชอบในการประกอบอาชีพเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลและเปนชองทางการเสนอขอพิพาทตอ

ฟฟาเพ่ือเขาสูกระบวนการยุติธรรมหรือกระบวนการ

ระงับขอพิพาทของฟฟา (Submitting Claims) รวมทั้ง

ยังทําหนาที่เปนชองทางเผยแพรความรูสําหรับพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องของผูประกอบอาชีพของอาชีพ

เอเยนตนักกีฬาฟุตบอล (Continuing Professional 

Development หรือ CPD) 

 

บทสรุป 

การวางระบบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีพเอเยนต

นักกีฬาฟุตบอลของฟฟายอมมีสวนชวยสรางความ

มั่นใจใหกับสาธารณชนไดวาเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล

ตองมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ

ชํานาญในการปฏิบัติในอาชีพ จนไดรับการยอมรับจาก

ฟฟาในฐานะที่เปนองคกรบริหารปกครองกีฬาฟุตบอล

สากลใหดํ าเนินธุร กิจเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลใน

อุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอลสากลที่ฟฟาใชอํานาจกํากับ

ดูแล ระเบียบ FFAR ที่กําหนดหลักเกณฑของมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลเอาไวอยางชัดเจน

ยอมทําใหสาธารณชนและผูมีสวนไดสวนเสียในวงการ

กีฬาฟุตบอลสากลเขาใจบทบาทของฟฟาในการ

ควบคุมการประกอบอาชีพเอเยนตนักกีฬาฟุตบอล ฟ

ฟาไดสรางระเบียบเชนนี้ข้ึนมาใหสอดคลองกับรูปแบบ

การเจรจาตกลงตอรองผลประโยชนหรือลักษณะการ

ทําขอตกลงในนามของนามของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ

หรือสโมสรกีฬาฟุตบอลที่ซับซอนกวาเดิม รวมทั้งสอด

รับกับวิธีการดําเนินธุรกิจเอเยนตนักกีฬาฟุตบอลใน

อุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอลที่เจริญรุดหนาไป อีกทั้งฟฟา
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ยังไดจัดตั้งหนวยงานเฉพาะและสถาบันระงับขอพิพาท

ขึ้นมาทําหนาที่สงเสริมและควบคุมมาตรฐานการ

ป ร ะ กอ บ อ า ชี พ เ อ เ ย น ต นั ก กี ฬ า ฟุ ต บ อ ล ใ ห มี

มาตรฐานสากลที่ไดรับการยอมรับทั่วโลก 
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