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บทคัดยอ 

วัตถุประสงค เพื ่อศึกษาระดับแรงจ ูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของกลุมนักวิ่งมาราธอนในจังหวัดอุตรดิตถและ

เพื่อเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จําแนกตาม

ตัวแปรอายุและประสบการณในการแขงขัน 

วิธ ีดํา เนินการวิจ ัย  กลุ มต ัวอยางคือ น ักวิ ่ง

มาราธอนในจังหวัดอุตรดิตถจํานวน 22 คน เลือกกลุม

ตัวอยาง โดยวิธีการเลือกเฉพาะจงเจาะ (Purposive 

sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบวัด

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ประกอบดวย ขอมูลทั่วไป แบบวัด

แรงจ ูง ใจใฝ ส ัมฤทธิ ์ และแบบสัมภาษณ และนํามา

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยการแจกแจงความถี่ คา

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบ

ความแตกตางดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทาง

เดียว (One-way ANOVA) จากนั้นทําการเปรียบเทียบ

แบบรายคูโดยใชวิธีแบบแอลเอสดี (LSD) กําหนดระดับ

ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ผลการวิจัย พบวา นักวิ่งมาราธอนในจังหวัด

อุตรดิตถมีระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์อยู ในระดับมาก 

เมื่อเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จําแนกตาม

อาย ุและประสบการณในการแข งข ันพบว า  น ักวิ ่ง

มาราธอนที ่ม ีอายุ และประสบการณในการแขงขัน

แตกตางกัน มีระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน

อย า งม ีน ัยสําค ัญทางสถ ิต ิที ่ร ะด ับ  0 .05  และเมื ่อ

เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์รายดาน พบวา 

นักวิ่งมาราธอนที่มีอายุแตกตางกันมีระดับแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ดานการรับรูความสามารถของตนเองแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากการ

สัมภาษณ พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานที่สงผลใหนัก

วิ่งมาราธอนประสบความสําเร็จมากที่สุด คือ ดานการ

รับรูความสามารถของตนเอง และดานการวางแผน ซึ่ง

เปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที ่ทําใหนักวิ ่งมาราธอนไปถึง

เปาหมายและประสบความสําเร็จตามที่ตั้งไว 

สรุปผลการวิจัย นักวิ ่งมาราธอนในจังหวัด

อุตรดิตถมีระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์รวมและรายดานอยู

ในระดับมาก นักวิ่งมาราธอนที่มีอายุและประสบการณ

ในการแขงขันแตกตางกันมีระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

รวมไมแตกตางกัน และนักวิ่งมาราธอนที่มีอายุระหวาง 

20-29 ป ม ีระดับแรงจ ูง ใจ ใฝส ัมฤทธิ ์ด านการรับรู

ความสามารถของตนเองสูงที่สุด 
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Abstract 
 Purpose To examine the achievement 
motivat ion levels of marathon runners in 
Uttaradit Province and to compare these levels 
based on variables of age and competition 
experience. 
 Methods The sample group consisted 
o f  22  ma ra t hon  runner s  f r om Ut ta rad i t 
Province, selected using purposive sampling. 
Th e  r e s e a r ch  i n s t rumen t s  i n c l u ded  an 
achievement motivation scale, which consisted 
of  general informat ion , the achievement 
motivation scale itself, and an interview form. 
The data were analyzed quantitatively using 
frequency distribution, percentage, mean, and 
standard deviation. Differences were tested 
using One-way ANOVA, followed by pairwise 
comparisons using the LSD (Least Significant 
Difference) method. The significance level was 
set at 0.05. 
 Re s u l t  T he  s t u d y  r e v e a l ed  t h a t 
marathon runners in Uttaradit Province have a 
high overall level of achievement motivation. 
W he n  c om pa r i n g  o v e r a l l  a ch i e v em en t 
m o t i v a t i o n  l e v e l s  b a s e d  o n  a g e  a n d 
competition experience, the results showed no 

statistically significant differences at the 0.05 
level .  However ,  when compar ing  specific 
aspects of achievement motivation, it was 
found that  runners of  d i f ferent ages had 
significantly different levels of self-efficacy at 
the 0.05 level. The interviews indicated that 
the most influential factors contributing to the 
success of marathon runners were self-efficacy 
and planning, which are key motivators that 
help athletes reach their goals and achieve 
success. 
 Conc lus ion  Ma ra thon  runner s  in 
Uttaradit Province exhibit a high overall level 
of  ach ievement mot ivat ion, wi th specific 
aspects of motivation also being at a high 
level . There is no significant di fference in 
overall achievement motivation among runners 
of different ages and competition experience. 
H o w e v e r ,  r u n n e r s  a g e d  2 0 - 2 9  y e a r s 
demonstrate the highest level of self-efficacy 
in terms of achievement motivation. 
 
Key  wo rd s :  Mo t i v a t i on  /  A ch i e vemen t 
Motivation / Marathon Runners
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การจัดการแขงขันวิ่งมาราธอนในประเทศ

ไทยเริ่มจัดครั้งแรกตั้งแตป พ.ศ.2526 เกิดการรวมตัว 

สรางเครือขายทางสังคมของกลุ มนักวิ ่งมาราธอน 

ชวยกระตุนใหเกิดการพัฒนาสังคมในดานตางๆ โดย

ตลอดระยะเวลา 30 ป (พ.ศ. 2530-2560) มีการ

จัดการแขงขันวิ่งมาราธอนในประเทศไทยไดรับการ

พัฒนามาตลอดซึ่งปจจุบันมีการจัดแขงขันมากกวา 

300 สนามตอป (Rakpuang, 2019) การแขงขันวิ่ง

มาราธอนเปนหนึ่งในการแขงขันที่ไดรับความนิยม

จากนักกีฬาที่ชื ่นชอบในการวิ ่ง โดยในแตละปจะมี

การจ ัดการแข งข ันวิ ่งมาราธอนเก ิดขึ ้นมากมาย  

ทั ้งการแขงข ันวิ ่งมาราธอนแบบอาช ีพ และการ

แขงขันวิ ่งมาราธอนแบบสมัครเลนที ่เปดโอกาสให

บุคคลทั ่วไปไดลงแขงขันและมีหลายระยะทางให

เลือกลงทําการแขงขัน โดยไมจําเปนตองลงวิ่งแบบ 

Full Marathon การวิ่งมาราธอนเปนรูปแบบการวิ่ง

ระยะไกลที่ตองอาศัยความแข็งแรงของรางกายเปน

อยางมากในการวิ่งใหจบตามระยะทางที่กําหนด และ

ตองอาศัยความเร็วในการทําอันดับเขาเสนชัยใหเวลา

นอยที่สุด ซึ่งนักวิ่งมาราธอนทุกคนตองอาศัยเทคนิค

การวิ่งและตองมีสภาพรางกายที่แข็งแรงเปนอยาง

มาก (NBA Sportmanagement, 2024) อีกทั้งการ

ฝกซอมในการวิ ่งมาราธอนเปนสิ ่งที ่มีความสําคัญ

อยางมาก หากนักกกีฬาฝกซอมหนักเกินไปก็จะเกิด

การบาดเจ็บได แตถาหากฝกซอมไมมากพอก็จะทํา

ให น ักก ีฬ า ไม ป ระสบผล สํ า เ ร ็จ ในก ารแข ง ข ัน 

(Luckrunningshop, 2024) โดยการวิ่งมาราธอนใน

ปจจุบันเปนกีฬาที่ไดรับความนิยมอยางมากโดยใน

ประเทศไทยไดมีรายการจัดการแขงขันทั่วประเทศ

มากกว า  300 สนามต อป (Rakpuang, 2019)  

การวิ่งมาราธอนสามารถแบงออกเปนประเภทตางๆ 

ได 4 ประเภท คือ ประเภทท่ี 1 “ฟนรัน” (Fun run) 

หรือการเดินวิ่งเพื่อการกุศล โดยมีระยะทาง 3- 5 

ก ิโล เมตร ประเภทที ่ 2  “ม ิน ิมาราธอน” (Mini 

marathon)  มีระยะทาง 10.5 กิโลเมตร ประเภทที่ 

3 “ฮาลฟ มาราธอน” (Half marathon) มีระยะทาง 

21 กิโลเมตร และประเภทที ่ 4 “มาราธอน” มี

ระยะทาง 42.195 กิโลเมตร ซึ่งเปนระยมาตรฐานที่

จัดการแขงขันในระดับนานาชาติทั่วโลก ซึ่งการวิ่ง

มาราธอนจะมีความแตกตางจากการแขงขันกีฬาอื่น 

เพราะนักกีฬาตองเอาชนะขีดความสามารถของ

ตนเอง ซึ่งตองอาศัยจิตใจและรางกายท่ีมีความพรอม

และส ัมพ ันธ ก ัน ถ ือ เป นการท าทายสมรรถภาพ

รางกายและจิตใจเปนอยางยิ่ง (Bongkotpannarai, 

2017) 

แรงจ ูง ใจเป นพล ังงานภายในที ่มาจาก

ความค ิด  ความ เชื ่อ  และท ัศนคต ิอ ันที ่ม ีผ ลต อ

พฤติกรรมของบุคคลในการกีฬา แรงจูงใจเปนสิ่งที่

สําคัญที่จะชวยใหนักกีฬาเพิ่มความสามารถใหเต็ม

ศักยภาพและแรงจูงใจเปนหัวใจของจิตวิทยาการ

กีฬาเพราะแรงจูงใจเกี่ยวของตอเนื่องตลอดชีวิตของ

การเป นน ักก ีฬาและเป นปจจ ัยทางจ ิตว ิทยาที ่มี 

ผลตอการกระทํา พฤติกรรมและความสามารถของ

มนุษย  ความเกี ่ยวข องของแรงจ ูงใจในการก ีฬา

นับตั้งแตยังไมเขารวมจนถึงเลิกเลนกีฬา นอกจากนั้น

การมีสาเหตุป จจัยที ่ต างกันจะสงผลใหนักกีฬามี

ความมุงมั ่นสูความสําเร็จในระดับตางกัน แรงจูงใจ

เกิดขึ้นจาการที่จิตใจของบุคคลถูกกระตุนจากสิ่งเรา

ที่เรียกวา สิ่งจูงใจ (Motive) ทําใหเกิดความตองการ

อันจะนําไปสู แรงข ับภายใน ( In ternal dr ive)  
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ที่จะแสดงพฤติกรรมการทํางานที่มีคุณคาในทิศทางที่

ถูกตองตรงตามเปาหมาย ดังนั้นการจูงใจจึงเปนการ

กระทําท ุกว ิถ ีทางที ่จะกระตุ น ให น ักก ีฬาปฏ ิบ ัติ

กิจกรรมตางๆตามเปาประสงค ซึ่งพื้นฐานสําคัญใน

การกระตุ นให น ักก ีฬาแสดงพฤติกรรมที ่น ักก ีฬา

คาดหวังไวก็ดวยการทําใหนักกีฬาเกิดความตองการ 

(Desire) ขึ ้นกอนเปนอันดับแรก จากนั ้นนักกีฬา 

ก็จะเกิดความพยายามสืบเสาะแสวงหาสิ่งที่ตองการ

นั ่นก็คือ การเกิดแรงข ับภายใน (Dr ives) หากมี

สิ ่งจ ูงใจที ่เหมาะสมบุคคลก็จะสนองตอบดวยการ

กระทําหรือแสดงพฤติกรรมทุกอยาง (Behavior) 

ให ได ม าซึ ่งความสํา เร ็จอ ัน เป น เป าหมายส ูงส ุด 

(Goals) (Singhnoy, 2013) โดยความตองการของ

บุคคลในสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะมีผลใหมีการกําหนดทิศทาง 

และระดับความตั้งใจที่จะกระทําหรือปฏิบัติ ดังนั้น

แรงจูงใจตางกันอาจทําใหเกิดพฤติกรรมคลายคลึงกัน

หรือเหมือนกันได เชน เลนกีฬาเพราะแรงจูงใจมา

จากความตองการมีสุขภาพดี ตองการไดรับชัยชนะ 

หรือตองการเขาสังคมขณะเดียวกันแรงจูงใจเดียวกัน

อาจกอใหเกิดพฤติกรรมหลายแบบได เชน ตองการ

ไดร ับช ัยชนะในการแขงข ันจ ึงฝ กซอมอยางหนัก 

ในขณะที ่บางคนอาจใชสารกระตุ นเพื ่อใหตนเอง 

มีความสามารถเหนือผู อื ่น ซึ ่งเปนการกระทําที ่ไม

ถูกตอง นอกจากนั้นพฤติกรรมอยางหนึ่งอาจเกิดจาก

แรงจูงใจหลายอยางรวมกันที่สําคัญคือ แรงจูงใจอาจ

เ ป ลี ่ย น แป ล ง ไ ด ต ล อด เ ว ล าต าม ส ถ าน กา รณ 

หรือสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป (Department of 

physical education, 2013) 

แรงจ ูง ใจ ใฝ ส ัมฤทธิ ์ (Ach ievement 

motivation) เปนการอธิบายแรงขับหรือสิ่งเราที่ทํา

ใหบุคคลมีความพยายามมุงมั่นที่จะไปถึงเปาหมายใน

การฝกซอมหรือแขงขันกีฬา หากนักกีฬาร ับรู ว า

ตนเองมีความสามารถจะทําใหเกิดความเชื่อมั ่นใน

ตนเอง และมีความตองการที่จะฝกซอมในสิ่งที่ยาก

ขึ ้น  โดยม ีแ รงจ ูง ใจที ่จ ะกระทํ า ให มากขึ ้นด วย  

แตในทางตรงกันขามหากนักกีฬารับรู ว าตนเองไม

ประสบความสําเร็จและรูสึกความมีคุณคาในตนเอง

ลดลง จะทําใหแรงจูงใจในการฝกซอมและแขงขัน

ลดลง ซึ่งอาจมีผลสืบเนื่องตอไปถึงการเลิกเลนกีฬา

ได (Department of physical education, 2013) 

ซึ ่งการสรางแรงจ ูงใจที ่ด ี จะชวยให เก ิดขวัญและ

กําลังใจที ่ด ีแกน ักกีฬา โดยเฉพาะในชวงสุดทาย

ก อนที ่เกมการแขงข ันจะเริ ่มขึ ้น  (Krabuanrat, 

2014) เพราะแรงจูงใจถือไดวาเปนหัวใจและเปน

ตัวกําหนดทิศทางและความตั้งใจความพยายามที่จะ

กระทํา (Singhnoy, 2013) โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

เปนองคประกอบสําคัญที ่จะกระตุ นและพัฒนาให

นักกีฬามีความตั้งใจ ทุ มเทกําลังการในการฝกซอม 

เพื่อใหประสบความสําเร็จในการแขงขัน การสราง

แรงจูงใจใหเกิดขึ้นกับนักกีฬาในระหวางการฝกซอม 

เป นเหตุผลที ่สําค ัญในการชวยใหน ักกีฬาฝกซอม

อยางตอเนื่องและประสบความสําเร็จในการแขงขัน 

(Julvanichpong, 2012) ซึ่งในนักกีฬาวิ่งมาราธอน

ต องม ีการฝ กซ อมที ่หน ัก  ม ีการซ อมท ุกว ัน เพื ่อ

เตรียมพรอมรางกายตนเองใหมีความสมบูรณกับการ

แขงขันที ่ม ีโปรแกรมการแขงขันตลอดทั ้งป ดังนั ้น 

จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของกลุมนักกีฬาวิ่งมาราธอนในจังหวัดอุตรดิตถที่มี 
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หลายช วงอาย ุ ม ีประสบการณ การแข งข ันว ามี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับใด และมีความแตกตาง

ก ันอย างไรเ พื ่อเป นแนวทางสําหร ับผู สนใจที ่จะ 

เปนนักกีฬาวิ ่งมาราธอนมีขอมูลในการวางแผนการ

ฝกซอมและเขารวมการแขงขันตอไป  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื ่อศ ึกษาระด ับแรงจ ูง ใจใฝ ส ัมฤทธิ์ 

ของกลุมนักวิ่งมาราธอนในจังหวัดอุตรดิตถ  

2. เ พื ่อ เปร ียบเท ียบระด ับแรงจ ูง ใจ ใฝ

สัมฤทธิ ์จําแนกตามตัวแปรอายุ และประสบการณ 

ในการแขงขัน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

กลุ มตัวอยาง คัดเลือกนักวิ ่งมาราธอนใน

จ ังหว ัดอ ุตรด ิตถ จํานวน 22 คน  โดยว ิธ ีสุ มแบบ

เฉพาะเจาะจง (purposive sampling) 

เกณฑการคัดเขารวมการวิจัย 

1. เปนนักวิ ่งมาราธอนที ่พ ักอาศัยอยู ใน 

เขตอําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 

2. เขารวมการแขงขันไมนอยกวา 1 ป 

3. ฝกซอมไมนอยกวา 5 วันตอสัปดาห 

4. มีอายุไมนอยกวา 20 ป 

เกณฑการคัดออกจากการวิจัย 

1. เขารวมการแขงขันไมถึง 1 ป 

2. ฝกซอมนอยกวา 5 วันตอสัปดาห 

3. มีอายุนอยกวา 20 ป 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แบบสอบถามแร งจ ูง ใจ ใ ฝ ส ัม ฤ ทธิ ์ 

พัฒนาขึ ้นโดย Chailert (2013) จํานวน 30 ขอ 

ประกอบไปดวย 5 ดาน คือ ดานความกลาเสี่ยง ดาน

ความกระตือรือรน ดานความรับผิดชอบ ดานการรับรู

ความสามารถของตนเอง และด านการวางแผน 

รูปแบบการตอบคําถามมี 5 ตัวเลือก คือ มากที ่สุด 

มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยแบบสอบถาม

มีค าความเที ่ยงตรงเช ิงเนื ้อหาเทากับ 0.82 และ 

ม ีค าความเชื ่อมั ่น เท าก ับ 0.94 โดยม ีเกณฑการ

ประเมินแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดแก คะแนนเฉลี่ย 1.00-

1.80 หมายถ ึง ม ีแรงจ ูงใจใฝ ส ัมฤทธิ ์ น อยที ่ส ุด, 

คะแนนเฉลี ่ย 1.81-2.60 หมายถึง มีแรงจ ูงใจใฝ

สัมฤทธิ ์ นอย, คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40 หมายถึง มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ปานกลาง, คะแนนเฉลี ่ย 3.41-

4.20 หมายถึง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มาก, และคะแนน

เฉลี่ย 4.21-5.00 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มากที่สุด 

2. แบบสัมภาษณแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

Yodthanaworakul (2018)  

การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการ

วิจัย 

1. การหาค าความเ ที ่ยงตรงเช ิง เนื ้อหา 

ขอ งแบบสอบถามและแบบส ัมภ าษณ  ( I t em 

Object ive Congruence Index:  IOC) จาก

ผู ทรงค ุณว ุฒ ิจํานวน 3 ทาน ที ่ม ีความเชี ่ยวชาญ

ทางดานจ ิตว ิทยาการก ีฬา ดานการฝ กสอนก ีฬา  

และดานสถิติการสรางเครื ่องมือวิจ ัยทางจิตวิทยา  

ไดคา IOC ในแตละขอคําถามอยู ในเกณฑระหวาง  

0.66-1.00 จํานวน 29 ขอ โดยพบวา มี 1 ขอที่มี 

ค าต่ํากว า 0.66 ค ือข อที ่ 14 ผู ว ิจ ัยจ ึงได ต ัดออก  

และขอที ่เหล ือผู ว ิจ ัยได ปร ับข อความคําถามตาม

คํ า แ น ะนํ า ผู ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิเ พื ่อ ใ ห ส อ ด ค ล อ ง ก ับ 

กลุมตัวอยาง 
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2. การหาคาความเชื ่อมั ่น (Reliability) 

โดยนําแบบสอบถามที ่ได ปร ับปร ุงแก ไขแล ว ไป

ทดลองใช (Try out)กับกลุ มตัวอยางที ่ไมใชกลุ ม

ต ัวอย างจริง จํานวน 40 คน ไดค าความเชื ่อมั ่น

สัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) เทากับ 0.87 

ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย  

ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัย

ปฏิบัติดังนี้ 

1. ขอจร ิยธรรมการว ิจ ัย ในมน ุษย จาก

สถาบ ัน ว ิจ ัย และพ ัฒนา  มหา ว ิทย าล ัย ราชภ ัฏ 

อุตรดิตถ 

2. ขอหนังสือจากคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ถึงประธาน

ชมรมกลุมนักวิ่งมาราธอนในจังหวัดอุตรดิตถ  

3. ผู ว ิจ ัย ได ทํ าการชี ้แจ งว ัตถ ุประสงค 

ในการทําว ิจ ัยแก กลุ มต ัวอยางหล ังจากนั ้นผู ว ิจ ัย 

ได น ัดหมายกลุ มต ัวอย างในระหว างว ันจ ันทรถ ึง 

วันศุกร ชวงเวลา 17.00-18.00 น. และวันเสารถึงวัน

อาทิตย ชวงเวลา 13.00-18.00 น. ที่โรงยิมเนเซี่ยม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

4. ผูวิจัยในกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

และแบบสัมภาษณ ใชเวลาประมาณ 10-15 นาที 

5. ผูวิจัยเก็บขอมูลจากกลุ มตัวอยางครบ

ทั้งหมด และนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหทางสถิติ 

การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง  

โ ค ร ง ก า ร ว ิจ ัย ไ ด ร ับ ก า ร ร ับ ร อ ง จ า ก

คณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ เลขที่ URU-REC No. 058/2566 

ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2566  

การว ิเ ค ราะห ข อม ูล  ผู ว ิจ ัย ได ทํ าการ

วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ ดังนี้ 

1. ว ิเ ค ร า ะห ข อ ม ูล ทั ่ว ไ ป  แล ะข อ ม ูล

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ไดแก การแจกแจงความถี ่ คา

รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของนักวิ ่งมาราธอนจําแนกตามต ัวแปรอายุและ

ประสบการณในการแขงขันดวยการวิเคราะหขอมูล

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หาก

พบวามีความแตกตาง ทําการทดสอบเปนรายคูดวย

วิธี LSD (Least significant difference) Test โดย

กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ผลการวิจัย 

ผลการว ิเคราะหข อม ูลทั ่วไปของนักวิ ่ง

มาราธอน พบวา อยูในชวงอายุ 20-29 ป มีจํานวน 2 

คน คิดเปนรอยละ 9.1 ชวงอายุ 30-39 ป มีจํานวน 

3 คน คิดเปนรอยละ 13.6 ชวงอายุ 40-49 ป มี

จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 18.2 และชวงอายุ 

50-59 ป มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 59.1 และ

มีประสบการณการแขงขันระหวาง 1-5 ป จํานวน 

12 คน คิดเปนรอยละ 54.5 มีประสบการณการ

แขงขันระหวาง 6-10 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอย

ละ 18.52 และมีประสบการณการแขงขันมากกวา 

10 ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 27.3 

จากตารางที ่ 1  แสดง ให เ ห ็นว า  กลุ ม

ตัวอยาง มีคาเฉลี่ยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ดานอยู

ในระดับมาก โดย 3 อันดับแรกที ่มีคาเฉลี ่ยสูง คือ 

ดานความรับผิดชอบ (4.12±0.49) ดานความกลา

เ สี ่ย ง  ( 4 . 04±0 . 61 )  ด า นความกระต ือ ร ือ ร น 

(4 .03±0.59) และม ีค า เฉลี ่ยรวมทุกดานเทากับ 

(3.92±0.45) 
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ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแตละดานของนักวิ่งมาราธอนในจังหวัดอุตรดิตถ 
 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของกลุมนักว่ิงมาราธอน 
ในจังหวัดอุตรดิตถ 

คาเฉลี่ย±สวนเบี่ยงเบน

มาตราฐาน 

การแปลผล 

1. ดานความกลาเสี่ยง 4.04±0.61 มาก 

2. ดานความกระตือรือรน 4.03±0.59 มาก 

3. ดานความรับผิดชอบ 4.12±0.49 มาก 

4. ดานการรับรูความสามารถของตนเอง 3.78±0.46 มาก 

5. ดานการวางแผน 3.60±0.54 มาก 
รวมทุกดาน 3.92±0.45 มาก 

 

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)

ของระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักวิ่งมาราธอนจําแนกตามชวงอายุ 
 

อายุ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ของนักวิ่งมาราธอน 

F p-value 

20-29 ป 4.50±0.02 1.53 0.24 

30-39 ป 3.93±0.30   

40-49 ป 3.72±0.54   

50-59 ป 3.88±0.43   

p<0.05 

 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

ของระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักวิ่งมาราธอนจําแนกตามประสบการณในการแขงขัน 
 

ประสบการณ 

ในการแขงขัน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ของนักวิ่งมาราธอน 

F p-value 

1-5 ป 3.88±0.39 0.23 0.79 

6-10 ป 4.06±0.36   

10 ปขึ้นไป 3.89±0.62   

p<0.05 
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว

ของระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักวิ่งมาราธอน

จําแนกตามตัวแปรดานชวงอายุ และดานประสบการณ

ในการแขงขัน พบวา นักวิ่งมาราธอนที่ มีชวงอายุ  

และประสบการณ ในการแข งขั นแตกต า ง กันมี 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังแสดงในตารางที่ 2 และ

ตารางที่ 3

 

ตารางที่ 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 ของระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทั้ง 5 ดานของนักวิ่งมาราธอนจําแนกตามชวงอายุ 
 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

นักว่ิงมาราธอนท้ัง 5 ดาน 

MS F p-value 

1. ดานความกลาเสี่ยง 0.171 0.41 0.74 

 0.417   

2. ดานความกระตือรือรน 0.492 1.51 0.24 

 0.325   

3. ดานความรับผิดชอบ 0.238 0.98 0.42 

 0.241   

4. ดานการรับรูความสามารถของตนเอง 0.692 5.02 0.01* 

 0.138   

5. ดานการวางแผน 0.416 1.53 0.24 

 0.272   

p<0.05 

 

ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิดานการรับรูความสามารถของตนเองของนักวิ่ง

มาราธอนรายคูจําแนกตามชวงอายุของแอลเอสดี (LSD) 
 

อายุ คาเฉลี่ย 20-29 ป 30-39 ป 40-49 ป 50-59 ป 

20-29 ป 4.70 - 0.03* 0.00* 0.00* 

30-39 ป 3.93  - 0.25 0.26 

40-49 ป 3.60   - 0.77 

50-59 ป 3.78    - 

p<0.05 
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว

ของระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ดานของนักวิ ่ง

มาราธอนจําแนกตามตัวแปรดานชวงอายุ พบวา 

น ักวิ ่งมาราธอนที ่ม ีช วงอาย ุแตกต างกันมีระด ับ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานการรับรูความสามารถของ

ตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ดังแสดงในตารางที่ 4 จึงทําการเปรียบเทียบ

ค า เฉลี ่ย ของแร งจ ูง ใจ ใฝ ส ัม ฤท ธิ ์ด านการ ร ับ รู

ความสามารถของตนเองรายคูดวยวิธีการทดสอบ

ของแอลเอสดี (LSD) พบวา นักวิ ่งมาราธอนที่มี 

ชวงอายุ 20-29 ป มีระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดาน

การร ับรู ความสามารถของตนเองส ูงกว าน ักวิ ่ง

มาราธอนชวงอายุ 30-39 ป ชวงอายุ 40-49 ป 

และชวงอายุ 50-59 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ดังแสดงในตารางที่ 5 

สรุปขอมูลแบบสัมภาษณแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของนักวิ่งมาราธอนในจังหวัดอุตรดิตถ 

ขอคําถามที ่ 1 “ทานมีแนวทางในการ

สรางแรงจูงใจใฝส ัมฤทธิ ์ต อตนเอง หรือไปใหถึง

เปาหมายอยางไร” 

คําตอบ: แนวทางในการสรางแรงจูงใจ 

ใฝ ส ัมฤทธิ ์ในกลุ มน ักวิ ่งมาราธอน พบวา น ักวิ ่ง

มาราธอนจะตั ้ง เป าหมาย และวางแผนในการ

ฝกซอมของตนเอง เพ่ือทําใหการแขงขันบรรลุไปถึง

เปาหมาย หรือเสนชัยตามที่กําหนดไว 

ขอคําถามที ่ 2 “ปจจัยใดที ่เปนอุปสรรค

ในการซอมและการแขงขันวิ่งมาราธอนของทาน” 

คําตอบ:  ป จจ ัยที ่เ ป นอ ุปสรรคในการ

ฝกซอมและการแขงขันของกลุ มนักวิ ่งมาราธอน 

พบวา  

อันดับที่ 1 คือ เวลา นักวิ่งมาราธอนสวน

ใหญมีงานประจํา ซึ่งทําใหการฝกซอมไมบรรลุตาม

เปาหมายที่ตั้งไว 

อันดับที่ 2 คือ สภาพอากาศ สงผลใหนักวิ่ง

มาราธอนไมเอื้ออํานวยในการฝกซอม เชน ฤดูฝน 

เปนตน 

อันดับที ่ 3 คือ ซอมไมตรงตามเปาหมาย

ที ่ตั ้งไว สงผลใหการแขงขันของนักวิ่งมาราธอนไม

เปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว 

ข อคํา ถาม ที ่ 3  “ป จจ ัย ใดที ่สน ับสน ุน

สงเสริมตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการฝกซอมหรือการ

แขงขันวิ่งมาราธอน” 

คําตอบ: ปจจัยที่สนับสนุนสงเสริมตอการ

ฝกซอมและการแขงขันของนักว่ิงมาราธอน พบวา  

อันดับที่ 1 คือ สปอนเซอรซึ่งทําใหนักวิ ่ง

มาราธอนมีแรงจูงใจในการฝกซอมการแขงขันให

ประสบความสําเร็จ 

อันดับที่ 2 คือ เงินรางวัล เปนแรงจูงใจใน

การแขงขันที่ทําใหนักวิ่งมาราธอนไปถึงเปาหมาย 

อันดับที่ 3 คือ สุขภาพที่ดี นักวิ่งมาราธอน

สวนใหญตองการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงข้ึน 

ขอคําถามที ่ 4 “ทานค ิดว าแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ (ดานความกลาเสี่ยง ดานความกระตือรือรน 

ด านคว ามร ับผ ิดชอบต อตน เอง  ด า นการ ร ับรู

ความสามารถของตนเอง และดานการวางแผน) ดาน

ใดที่สงผลใหทานประสบความสําเร็จ” 

คําตอบ: แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานที่สงผลให

นักวิ่งมาราธอนประสบความสําเร็จ พบวา การรับรู

ความสามารถของตนเอง และดานการวางแผน เปน

แรงจูงใจที่ทําใหนักวิ่งมาราธอนไปถึงเปาหมายและ

ประสบความสําเร็จตามที่ตั้งไว
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อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัย พบวา นักวิ่งมาราธอนมีระดับ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ทั ้ง 5 ดานอยูในระดับมาก ซึ ่ง

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์เปนการแสดงใหเห็นถึงแรงขับ

หรือสิ ่ง เร าที ่ทําใหบุคคลมีความพยายามมุ งมั ่นที่ 

จะไปให ถ ึง เป าหมายในการฝ กซ อมหรือแขงข ัน  

หากนักกีฬารูวาตนเองมีความสามารถก็จะทําใหเกิด

ความ เชื ่อมั ่น ในตน เอง  และม ีคว ามต องการที่ 

จะฝกซอมในสิ่งที่ยากขึ้น โดยมีแรงจูงใจที่จะกระทํา

ให มากขึ ้นด ว ย  (Depar tment  o f  phys i cal 

education, 2013) เปนเชนนี้เพราะนักวิ่งมาราธอน

ทุกคนจะมีวินัยในการฝกซอม มีการวางแผน และ 

มีการดูแลสุขภาพรางกายตนเองใหสมบูรณแข็งแรง

เสมอ เพื่อใหพรอมสําหรับโปรแกรมการแขงขันที่จะ

มาถึงในแตละเดือน จากการศึกษาของ Boudreau 

และ Giorgi (2010) พบวา นักวิ่งมาราธอนมีวินัยใน

การฝกซอม และมีการสรางการรับรูถึงความแข็งแรง

ของรางกายและจิตใจทําใหนักวิ่งมีความมั่นใจในการ

ผลักดันตนเองใหไปสูเปาหมายการวิ่ง จากการศึกษา

ของ Boonprasert และคณะ (2020) พบวา นักวิ่ง

ระยะไกลกํากับตนเองใหฝ กซอมสม่ํา เสมออยาง

ตอเนื ่อง มีวินัยในตนเองและเปนแบบอยางสําหรับ

คนอื่นในการสรางความภาคภูมิใจและเห็นคุณคา 

ในตนเอง และจากการศึกษาของ Rueboon และ

คณะ (2021) พบวาทัศนคติมีผลตอพฤติกรรมและ

การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมซึ่งมี

อิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอความตั ้งใจเขารวมการ

แข ง ข ัน วิ ่ง ม า ร าธอนด ังนั ้น จ ึง ทํา ให น ักก ีฬ าวิ ่ง

มาราธอนมีความมุ งมั ่นในการฝกซอมและแขงขัน

เพื่อใหไปถึงเปาหมายที่ตั ้งไว ซึ่งเปนเหตุที่สําคัญใน

การชวยใหนักกีฬาฝกซอมอยางตอเนื่อง และประสบ

ผลสําเร็จในการแขงขัน (Julvanichpong, 2012) 

สอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณนักกีฬาก็พบวา

นักกีฬาวิ่งมาราธอนจะตั้งเปาหมาย และวางแผนใน

การฝกซอมของตนเอง เพื่อทําใหการแขงขันบรรลุ 

ไปถึงเปาหมาย หรือเสนชัยตามที่กําหนดไว 

เปร ียบเท ียบระด ับแรงจ ูง ใจใฝ ส ัมฤทธิ์

จําแนกตามชวงอายุและประสบการณในการแขงขัน 

พบวานักวิ่งมาราธอนที่มีชวงอายุ และประสบการณ

ในการแข งข ัน ไม ม ีความแตกต า งก ันอย างม ีน ัย 

สําคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เปนเพราะนักวิ ่ง

มาราธอนทุกชวงอายุ และทุกประสบการณในการ

แข ง ข ันม ีแ ร งจ ูง ใ จ ใฝ ส ัม ฤทธิ ์อ ยู ใ น ระด ับมา ก  

ซึ่งแสดงใหเห็นวานักกีฬามีประสบการณในการเปน

นักกีฬาวิ ่งมาราธอนรู จ ักการวางแผนการฝกซอม 

มีการตั้งเปาหมายที่ชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับแบบสรุป

ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ น ัก ก ีฬ า จ ะ ม ีก า ร ตั ้ง เ ป า ห ม า ย  

และวางแผนในการฝกซอม เพื่อทําใหการแขงขัน 

ไปถึงเปาหมายหรือเส นชัยตามที ่กําหนดไว จาก

การศึกษาของ Bongkotpannarai (2017) พบวา 

การวิ ่งมาราธอนมีผลตอจ ิตใจอยางมาก หากเรา 

มีใจสูในการวิ่งมาราธอนก็จะสามารถวิ่งมาราธอนได 

เพราะการวิ ่งมาราธอนเปนการวิ ่งที่ใชความอดทน

และความกลาหาญในการเอาชนะขีดความสามารถ

ของตนเองในการตั ้ง เป าหมายในการวิ ่งแข งข ัน

มาราธอนในแต ละครั ้ง  และน ักวิ ่งมาราธอนจะ 

ต อ ง ใช คว ามอดทนจากการฝ กซ อมอย า ง มาก 

ม ีการจ ัดการความคาดหว ังตนเอง เพื ่อทดสอบ 

และค นพบร ูปแบบใหม ให ก ับตนเอง Shipway  

และคณะ (2013) ซึ่งนักกีฬาที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

จะไมทํางานเพราะหว ังรางวัลเทานั ้น แตทําเ พื ่อ 

ให ประสบผลสําเร ็จตามว ัตถ ุประสงคที ่ไดวางไว  

(Kormart et al., 2018)
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เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบองคประกอบ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์รายดานทั้ง 5 ดานกับตัวแปรชวง

อายุ พบวาดานการรับรูความสามารถของตนเองมี

ความแตกต างอย างมีน ัยสําค ัญทางสถิต ิที ่ระด ับ  

0.05 สวนดานอื ่นไมมีความแตกตาง และเมื ่อนํา

คาเฉลี่ยของระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ดานการรับรู

ความสามารถของตนเองของนักวิ่งมาราธอนจําแนก

ตามชวงอายุมาเปรียบเทียบเปนรายคู พบวา นักวิ่ง

มาราธอนที ่ม ีช ว งอาย ุ 20 -29  ป  ม ีระด ับระด ับ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ดานการรับรูความสามารถของ

ตนเองมากกวาทั ้ง 3 ชวง คือชวงอายุ 30-39 ป, 

ชวงอายุ 40-49 ป และชวงอายุ 50-59 ป อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เปนเพราะชวง

อายุ 20-29 ป ยังเปนชวงวัยรุนและจะเขาสูวัยผูใหญ 

ซึ่งเปนวัยที่ชอบทาทาย ชอบลองเรียนรูสิ่งใหม และ

เปนชวงว ัยที ่ย ังม ีประสบการณในการแขงข ันวิ ่ง

มาราธอนยังไมมาก ทั้งในเรื่องการประสบผลสําเร็จ 

และไมประสบผลสําเร ็จตามที ่ได ตั ้ง เปาหมายไว  

ดังนั ้นชวงวัยนี ้จึงยังมีความรับรู ความสามารถของ

ตนเองที่สูงอยู ซึ่ง Darachai (2011) ไดกลาววาการ

กระทําพฤติกรรมของบุคคลวาสวนหนึ่งเกิดจากความ

เชื่อในความสามารถของตน ซึ่งมีผลตอการกระทํา

ของบุคคล ถ าตนเองเชื ่อว าม ีความสามารถก็จะ

แสดงออกมาถ ึงความสามารถนั ้น  โดยการร ับรู

ความสามารถของตนเองของชวงวัยรุนเปนชวงวัยที่มี

พัฒนาการในการกระทําสิ ่งที ่ทาทายใหมๆ ทักษะ

ใหมๆ เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงานนั้นใหประสบผลซึ่งการรับรู

ความสามารถของตนก็จะไดพัฒนามากขึ้น วัยรุนจะ

มีความเขาใจในความสามารถของตนมากขึ้น และมี

ความมั่นคงในความสามารถของตน โดยการเรียนรู

ว าจะทําอยางไรให ประสบผลสําเร ็จก ับสิ ่ง ที ่เปน

ปญหาที่ไมเคยเผชิญมากอน และจากการสัมภาษณ

นักวิ่งมาราธอนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานใดที่สงผลให

ทานประสบความสําเร็จ นักกีฬาจะตอบในดานการ

รับรูความสามารถของตนเอง และดานการวางแผน 

ซึ่งทําใหไปถึงเปาหมายและประสบความสําเร็จตาม

ที ่ตั ้งไว Boonprasert และคณะ (2020) กลาววา 

การพัฒนาศักยภาพทางกายของนักวิ ่งจะผานการ

ฝ กซ อม  การว ัดความสํ า เ ร ็จ  และการกํ าหนด

เปาหมายของนักวิ ่งแตละคน นักวิ ่งที่รู จ ักศักยภาพ

ของตนเองยอมจะสามารถพัฒนาไปสูขั้นที่เหมาะสม

ไดมากกวาซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองเปน

ปจจัยนําที่สัมพันธกับพฤติกรรมการออกกําลังกาย 

สอดคลองกับการศึกษาของ Rueboon และคณะ 

(2021) พบวา การรับรูความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมเปนสาเหตุโดยตรงที ่มีผลตอความตั ้งใจ 

ในการเขารวมการแขงขันวิ่งมาราธอน ซึ่งถาบุคคล

สามารถรับรู และมีความเชื ่อในสมรรถณะแหงตน 

โดยทราบวาจะตองทําอะไรบาง และเมื่อทําแลวจะ

ไดผลตามที่คาดหวังไวอยางไร บุคคลนั้นก็จะปฏิบัติ

ตามดวยความมั่นใจมากยิ่งขึ ้น (Julvanichpong  

et al., 2020)   

สรุปผลการวิจัย นักวิ ่งมาราธอนมีระดับ

แรงจ ูง ใจ ใฝ ส ัมฤทธิ ์อยู ในระด ับมาก โดยน ักวิ ่ง

มาราธอนที ่ม ีช วงอายุและมีประสบการณในการ

แข งข ันแตกต างก ันม ีระด ับแรงจ ูง ใจ ใฝ ส ัมฤท ธ์ิ 

ไมแตกตางกัน และพบวานักวิ่งมาราธอนที่มีชวงอายุ

แตกตางกันมีระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ดานการรับรู

ความสามารถของตนเองแตกต างก ัน ส วนดาน 

ความกลาเสี่ยง ดานความกระตือรือรน ดานความ 
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รับผิดชอบ และดานการวางแผน ไมมีความแตกตาง 

และจากการสัมภาษณนักวิ่งมาราธอนปจจัยที่จะทํา

ให ประสบความสํา เ ร ็จมากที ่ส ุด  ค ือ  การร ับรู

ความสามารถของตนเอง และการวางแผน ซึ่งเปน

แรงจ ูง ใจใฝ ส ัมฤทธิ ์ที ่ทํา ใหน ักวิ ่งมาราธอนไปถึง

เปาหมายและประสบความสําเร็จตามที่ตั้งไว 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

1. ขอมูลที ่ไดจากนักวิ่งมาราธอน พบวา 

น ักวิ ่งมาราธอนที ่ม ีอายุและประสบการณในการ

แขงขันแตกตางกันแตมีระดับแรงจูงใจใฝส ัมฤทธิ์ 

รวมที ่อยู ในระดับมากและไมม ีความแตกตางก ัน  

ซึ ่งแสดงใหเห็นวาน ักวิ ่งมาราธอนจะตองมีระดับ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สูงเพราะการวิ่งมาราธอนตองใช

อดทนมีระเบียบวินัยในตนเองในการฝกซอม มีความ

กลาในการเอาชนะขีดความสามารถของตนเอง และ

มีเปาหมายที่ชัดเจน 

2. ข อม ูลที ่ได จากการส ัมภาษณน ัก วิ ่ง

มาราธอน พบวา นักวิ่งมาราธอนจะประสบผลสําเร็จ

ในการแขงขันไดตองมีสปอนเซอร มีเงินรางวัล และมี

สุขภาพรางกายที่แข็งแรง ซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญที่จะ

สนับสนุนตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการฝกซอมหรือทาํ

การแขงขันใหประสบผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพ

กับตนเองตอไป 

3. การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษากับกลุม

นักวิ่งมาราธอนที่มีที่พักอาศัย และทําการฝกซอมใน

เขตอําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ ทําการเก็บขอมูล

วิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ขอมูลท่ีไดเปนขอมูล

เฉพาะกลุมดังนั้นผูนําขอมูลไปใชและอางอิงกับกลุม

อ่ืนควรพิจารณาขอจํากัดใหมีความเหมาะสม 

กิตติกรรมประกาศ  

ขอขอบพระค ุณน ักวิ ่งมาราธอนในเขต

อํา เภอเม ือง  จ ังหว ัดอ ุตรด ิตถ ท ุกคนที ่ให ความ

อนุเคราะหในการเก็บขอมูลของผูวิจัยในครั้งนี้ และ

ขอขอบพระคุณคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สถาบันวิจ ัยและพัฒนา และกองพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ที่ใหความอนุเคราะห 

สงเสริม และสนับสนุนในการวิจัยครั้งนี้ 
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