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บทคดัย่อ 
 วิจัยเชิงส ารวจมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) พฤติกรรมการสะท้อนคิด และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 2) 
ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรมสะท้อนคิดกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ของนกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
สุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบอย่างง่าย (Simple random sampling) กลุ่มตวัอย่างคือนักศึกษาพยาบาลท่ีผ่านการฝึก
ปฏิบติับนหอผู้ป่วย ปีการศึกษา 2563 จ านวน 148 คน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) วิเคราะหข์้อมูลด้วย
สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน คือการวิเคราะหด์ว้ยสถิติสหสมัพนัธเ์พียรส์นั   
 ผลการศึกษา พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมการสะท้อนคิดและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับมาก                    
(𝑥̅  = 3.12, S.D. = .41 และ 𝑥̅  = 4.25, SD = 0.35) และพฤติกรรมจริยธรรมรายด้านท่ีสูงท่ีสุดคือด้าน การพยาบาลด้วยความ
เอือ้อาทรเต็มใจ ( 𝑥̅  = 4.37, SD = 0.47) รองลงมาด้านแสดงความเป็นมิตร ต่อผู้รบับริการและประชาชนทั่ วไป (𝑥̅  = 4.35,              
SD = 0.51)  โดยพฤติกรรมการสะทอ้นคิดและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีความสมัพนัธท์างบวกในระดบัมาก  (r = 0.56)  
 ทัง้นีผ้ลการวิจยัแสดงให้เห็นว่าการพฒันาพฤติกรรมการสะท้อนคิดส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในนกัศึกษา
พยาบาลสอดคลอ้งกบัซ่ึงสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณวิ์ทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลา สถาบนัส่งเสริมการการสะท้อนคิดมา
เป็นกลยุทธพ์ัฒนาการสอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาเพ่ือให้บัณฑิตพยาบาลเม่ือส าเร็จการศึกษา                    
มีคุณภาพและจริยธรรม ผูร้บับริการเกิดความพึงพอใจ 
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Abstract 
 The objective of this survey research is to study 1) the reflective thinking behaviors and 
ethical behaviors, and 2) the relationship between reflective thinking behaviors and ethical behaviors 
of nursing students at Boromarajonani College of Nursing, Yala. The sample group was selected using 
simple random sampling from nursing students who have undergone practical training in the wards 
during the academic year 2020, totaling 148 individuals. Data were collected using a questionnaire 
and analyzed using descriptive statistics and inferential statistics, including Pearson's correlation 
analysis.  

The study results revealed that the sample group exhibited high levels of reflective thinking 
behaviors and ethical behaviors (Mean = 3.12, SD = 0.41 and Mean = 4.25, SD = 0.35, respectively). 
The highest-rated aspect of ethical behavior was "Providing wholehearted care" (Mean = 4.37, SD = 
0.47), followed by "Demonstrating friendliness towards patients and the general public" (Mean = 4.35, 
SD = 0.51). There was a strong positive correlation (r = 0.56) between reflective thinking behaviors 
and ethical behaviors. 

These research findings indicate that the development of reflective thinking behaviors has a 
positive influence on ethical behaviors among nursing students. This aligns with the identity of 
Boromarajonani College of Nursing, Yala, where promoting reflective thinking is a teaching strategy to 
enhance the moral and ethical qualities of students. As a result, graduates are expected to possess 
quality and ethical nursing skills that lead to higher levels of patient satisfaction. 
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บทน า 
จริยธรรมเป็นพืน้ฐานส าคัญของมนุษย์

ทุกคน ประพฤติปฏิบติัชอบ ซ่ึงมีรากฐานอยู่บน
ห ลั ก ค า ส อ น ข อ ง ศ า ส น า  ป รั ช ญ า แ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นแนวทางประพฤติ
ป ฏิบั ติ ตน  เ พ่ื อการบรรลุถึ งสภาพ ชี วิตอัน
ท ร ง คุ ณ ค่ า ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  ด้ ว ย เห ตุ นี้
สถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาไทยไดก้ าหนด
การศึกษาในระดับ อุดมศึกษาแผนพัฒ นา
การศึกษาระดบัอุดมศึกษาของชาติเพ่ือก าหนด
คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ต า ม ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
(Office of the Higher Education Commission. , 
2017) ก าหนดให้บณัฑิตในระดบัอุดมศึกษาต้อง
เป็ น ผู้ มี ค ว าม รู้  มี คุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร ร ม  มี
ความสามารถในการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองตาม
มาตรฐานคุณภาพของบัณฑิตต้องเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
(TQF) บณัฑิตพยาบาลท่ีจบไปเป็นพยาบาลวิชาชีพ
ท่ีต้องมีการปฏิบติักบัผู้ป่วยและครอบครวัจึงถูก
คาดหวังจากสังคม ว่าต้องมี คุณ ธรรมและ
จริยธรรมสูง ฟลอเรนซไ์นติงเกล ไดก้ล่าวถงึหัวใจ 
ของ วิชาชีพพยาบาล คือ ความเอือ้อาทร  (Caring) 
และความเมตตา กรุณา  (Compassion) ซ่ึงเป็น
จ ริยธรรม  ท่ี ค วร มี ในตัวพยาบาล  และควร
แสดงออกทุกครั้ง ท่ี ดูแลผู้ ป่ วย  (Nightingale, 
1969) นอกจากนี้ต้องมีหลักจ ริยธรรมและ
จรรยาบรรณพยาบาลตาม Fry (1994) กล่าวถึง 
แนวคิดเชิงจริยธรรมในการพยาบาล มี 4 แนวคิด 
คือการพิ ทักษ์ สิท ธิ ผู้ ป่ วย  (Advocacy) ความ
รั บ ผิ ด ช อ บ  (Accountability) ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 
(Cooperation) และค วาม  เอื ้ อ อ าท ร  (Caring) 
(Aussawapronwiput, 2016) ดังนั้ น ผู้ ป ระกอบ
วิชาชีพการพยาบาลนอกจากจะต้องมีความรู้
ทักษะทางการพยาบาลแล้วยังต้องตั้งอยู่บน
พืน้ฐานของจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชีพการปฏิบติัการพยาบาลจึงต้อง
ยึ ด ห ลั ก จ ริ ย ธ ร ร ม วิ ช า ชี พ เ ป็ น ส า คั ญ 
(Aussawapronwiput, 2016) จริยธรรม  10 ด้าน
ได้แก่ 1) มีบุคลิกภาพดี เหมาะสมในการประกอบ
วิชาชีพ  และในการด ารงตนอ ยู่ ใน สังคม  2    

ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม สอดคลอ้งกบัค่านิยม
วฒันธรรม และกฎเกณฑ ์ของสังคม 3. มีมนุษย ์
สมัพนัธท่ี์ดี 4. แสดงความเป็นมิตรต่อผู้รบับริการ
และประชาชนทั่ วไป 5. ให้บริการพยาบาลด้วย
ค วาม เอื้อ อ าท ร เต็ ม ใจ  6 . รัก ษ า สิ ท ธิ ขอ ง
ผู้รับบริการ 7. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ผู้รบับริการและสงัคม 8. ให้บริการด้วยเทคนิคท่ี
ถูกต้อง ตามขอบเขตและมาตรฐานวิชาชีพ 9. มี
การพัฒนาความรู้อ ย่ างสม ่ า เสมอ  ต่อ เน่ือง 
เก่ียวกบัการด ารงตนในการประกอบวิชาชีพ  10. 
มีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์รวิชาชีพ  จริยธรรม
วิชาชีพพยาบาลตามมุมมอง ของผู้บ ริหาร
ทางการพยาบาล ได้แก่ การพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย 
ความซ่ือสตัย ์ความอาทรต่อผู้ป่วยการช่วยเหลือ
โดยไม่รับ ส่ิงตอบแทน การมีระเบียบวินัย การ
เสียสละ การมีพฤติกรรมบริการและมีใจบริการท่ี
ดี การดูแลผู้ใช้บริการอย่างเท่าเทียมและไม่เลือก
ปฏิบัติ ความรับผิดชอบ และการรักษาความลบั 
(Arpanantikul, 2014) ส่ิงส าคัญล าดับแรกของ
พยาบาลคือความ ซ่ือสัตย ์และจ ริยธรรม  มี
การศึกษาสภาพ ปัญหาของพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของพยาบาล วิชาชีพ พบว่า 1) สภาพ
ปัญหาของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาล
วิชาชีพ ดังนี้ (1) การขาดความรู้และทักษะด้าน
จริยธรรมวิชาชีพ (2) การปฏิบติัการพยาบาลดา้น
จริยธรรมไม่เป็นแนวทางเดียวกัน  (3) การมี
ทัศ นค ติ ท่ี ไ ม่ เห ม าะสมด้ าน จ ริ ย ธ รรม  (4) 
ส่ิงแวดล้อมไม่เอื ้อต่อการปฏิบัติด้านจริยธรรม 
(Thongjam. R., 2521)  
 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา เป็น
สถาบนัการศึกษาท่ีจดัการศึกษาตามปรชัญาของ
สถาบันพระบรมราชชนก  ในการผลิตและพัฒนา
บุคลากรด้านสาธารณสุขท่ี มุ่งเน้นชุมชน เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
และระบบบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
มีความเช่ือว่า การพยาบาลเป็นปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
พยาบาลกับผู้ใช้บริการบนพื้นฐานการดูแลแบบ
เอื้ออาทร (Caring) ให ้ก า ร บ ริก า ร ด ้ว ย   ห ัว
ใจค ว าม เป็ น มนุษ ย  ์(Humanized Health Care) 
และบูรณาการศาสตรท่ี์เก่ียวข้องมาใช้ในการดูแล
สุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน เพ่ือเพ่ิม
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ศักยภาพในการดูแลตนเองภายใต้บริบทและ
วฒันธรรมท่ีหลากหลาย ความส าคญัของหลกัสูตร      
พยาบาลศาสตรบัณฑิตในการผลิตพยาบาล
วิชาชีพท่ีมีศักยภาพในการดูแลผู้ใช้บริการบน
พื้นฐานทฤษฎีการดูแลแบบเอื้ออาทร (Caring 
Theory) และทฤษฎีการดูแลด้วยหัวใจความเป็น
ม นุ ษ ย์  (Humanistic Nursing Theory) เ พ่ื อ
ตอบสนองความต้องการทางสุขภาพของชุมชน
และระบบ สุขภาพของประเทศ  ภายใต้การ
เปล่ียนแปลงของสังคมโลก โดยมีวัตถุประสงค์
ของหลกัสูตรเพ่ือให้บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรมีคุณลักษณะ และความสามารถส่วน
บุคคลท่ีจ าเป็นส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลในด้านท่ี 1 คือ เคารพในคุณค่า ศกัดิศ์รี
ความเป็นมนุษยแ์ละความเป็นปัจเจกบุคคล มี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพใน
การด ารงตนและการปฏิบติังาน  มาตรฐานท่ี  3 
ระบบบริการการพยาบาล มีรายงานการศึกษา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
ปัจจยัท่ีสมัพนัธก์บัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นั ก ศึ ก ษ าพ ย าบ าลคณ ะพ ยาบ าลศ าสต ร์
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร พบว่าพฤติกรรมเชิง
จ ริยธรรมภ าพ รวมอ ยู่ ใน ระดั บป านกลาง               
(𝑥̅  =  3.44,S.D.  =  0.33)  รูปแบบการเลีย้งดูของ
พ่อแม่ร้อยละ  94.9 เป็นแบบให้อิสระอย่างมี
ขอบเขตทศันคติต่อวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดบัสูง  
(𝑥̅  =  3.66,  S.D. = 0.36)  ปัจจัยส่วนบุคคลท่ี มี
ความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ไดแ้ก่ค่าใช้จ่ายต่อ
เดือนทศันคติต่อวิชาชีพการพยาบาลและรูปแบบ
การเลี ้ยงดู ของพ่อแม่แบบ ให้ อิสระอ ย่างมี
ขอบเขตส่วนรูปแบบการเลีย้งดูของพ่อแม่แบบ
เข้มงวดแบบยอมตามบุตรแบบปล่อยปละละเลย
อ า ยุ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า เก รด เฉ ล่ี ย ส ะส ม ไม่ มี
ความสัมพันธก์ับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นั ก ศึ ก ษ าพ ย าบ าล ดั ง นั้ น ก า ร อ อ ก แ บ บ  
(Boonyachat et, al.2554) ค รู ผู้ ส อ น จึ ง ค ว ร
ออกแบบ  ให้ผู้ เรียนได้เป็นผู้สร้างความรู้ด้วย

ตนเองมากกว่าการรบั การถ่ายทอดจากครูผูส้อน 
พ ฤ ติ ก รรก ารส ะท้ อ น คิ ด  (reflection) เ ป็ น
กระบวนการ คิดไตร่ตรองทบทวน พินิจพิเคราะห ์
และพิจารณาส่ิงต่าง ๆ อย่างรอบคอบเก่ียวกับ
ความรู้หรือประสบการณ์ใด ๆ อันจะท าให้เกิด
ความเข้าใจท่ีลึกซึ้งในเร่ืองนั้น ๆ ท า ให้เกิดการ
เรียนรู้ ส่ิงใหม่ๆ โดยเฉพาะเร่ืองราวท่ีมีความ
คลุมเครือ หรือมีความ ซบัซ้อน อนัจะน า ไปสู่การ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงงาน  และการ
แก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก 
ความคิดเชิงสะท้อนท่ีลึกซึง้มีการเรียนรู้จากการ
พิสูจน์หลักฐาน และเหตุการณ์โดยใช้และไม่ใช ้
ความตระหนัก รู้จากความรู้และเห ตุผลท่ี มี 
(Kember, 2012) จะเห็นได้ ว่าถ้าผู้ เรียนมีการ
สะท้อนคิดสม ่ าเสมอจะส่งผลต่อการแสดงออก
ทางพฤติกรรมท าให้มีผลต่อการพัฒนาด้าน
คุณ ธรรมจ ริ ย ธรรม ซ่ึ งส าคัญ ต่ อการ ฝึ ก
ภาคปฏิบัติทางการพยาบาลท่ีถูกต้องเหมาะสม
กับท่ีสังคมคาดหวังในตัวพยาบาล เม่ือส าเร็จ
ก ารศึ ก ษ า เป็ น พ ย าบ าล วิช า ชีพ  ผู้ วิ จัย ให้
ความส าคัญ กับพฤติกรรมสะท้อน คิดหาก
นักศึกษาพยาบาลมีการพัฒนาทักษะด้านการ
สะท้อนคิดอาจ ย่อมแสดงพฤติกรรมจริยธรรมท่ี
ดีถูกตอ้งตามมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล ตรง
ตามความคาดหวังของผู้ใช้บริการ รวมทั้ง ลด
อุบติัการณข์้อร้องเรียนต่าง ๆ ได้ จากท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้แมว่้านกัศกึษามีพฤติกรรมการสะท้อนคิด
ทีดีก็อาจท าให้พฤติกรรมจริยธรรมดีขึน้ด้วย แต่
อย่างไรก็ตามยงัไม่มีรายงานวิจยัศึกษาตวัแปร 2 
ตัวนี้ระหว่าง พฤติกรรมการสะท้อนคิด  และ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ผู้วิจยัจึงศึกษาเพ่ือน า
ผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากล
ยุทธก์ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ให้บัณ ฑิต มีพฤติกรรมการสะท้อนคิด  และ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีเหมาะสม และส่งผลให้
ลด ข้ อ ร้ อ ง เรี ย น  แ ล ะค วามพึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผูร้บับริการต่อไป 
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วตัถุประสงค ์
1) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมสะท้อนคิดและ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 

2) เพ่ื อศึกษาความสัมพันธ ์ระห ว่าง
พฤติกรรมสะท้อนคิดกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรม     
ราชชนนี ยะลา 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
ผูวิ้จยัใชแ้นวคิดทฤษฎี  
 ตามแนวคิดของ Fry (1994) ได้แก่ การ
พิทักษ์สิทธิผู้ป่วย (Advocacy) ความรับผิดชอบ 
(Accountability) ค วาม ร่ วม มื อ  (Cooperation) 
และความเอือ้อาทร (Caring) ฟลอเรนซ ์ไนติงเกล 
ได้กล่าวถึงหัวใจ ของวิชาชีพพยาบาล คือ ความ
เอื้ออาทร  (Caring) และความเมตตา  กรุณ า 
(Compassion) ซ่ึงเป็นจริยธรรมท่ีควรมีในตัว
พยาบาล (Aussawapronwiput, 2016)และควร
แสดงออกทุกครัง้ท่ีดูแลผู้ป่วย พระราชบัญญัติ
วิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ  ์พ.ศ.2528 
(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550) ก าหนดว่า ผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ ์หรือ การ
พยาบาลและการ ผดุงครรภ ์ตอ้งรกัษาจริยธรรม
แห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
ตามท่ีก าหนดไวใ้นข้อบงัคบัสภาการพยาบาล จกั
ตอ้ง รกัษาจริยธรรมในการปฏิบติัต่อผู้ใช้บริการ 
ต่อผู้ร่วมวิชาชีพ และต่อผู้ร่วมงาน หากประพฤติ
ผิดจ ริยธรรม  อาจ มีความผิดตามประมวล 
กฎหมายได้  (Thailand Nursing and Midwifery 

Council, 2550) การปฏิบัติการพยาบาลจึงต้อง
ยึดหลักจริยธรรมวิชาชีพเป็นส าคัญโดยน ามา
ก าหนดพฤติกรรมจริยธรรม  ของนักศึกษา
พยาบาล และส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา
พยาบาล มีโอกาสพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ดงั
ต่อไป นี  ประกอบด้วยพฤติกรรมจริยธรรม 
จ ริยธรรม  10  ด้ าน ได้แ ก่  1 . มี บุค ลิกภาพ ดี 
เหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ และในการดารง
ตนอยู่ในสังคม 2. ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม 
สอดคล้องกับค่านิยมวัฒนธรรม และกฎเกณฑ ์
ของสงัคม 3. มีมนุษยส์ัมพันธท่ี์ดี 4. แสดงความ
เป็นมิตรต่อผู้รับบริการและประชาชนทั่ วไป 5. 
ให้บริการพยาบาลด้วยความเอื้ออาทรเต็มใจ 6. 
รกัษาสิทธิของผู้รบับริการ 7. มีความรบัผิดชอบ
ต่อตนเอง ผูร้บับริการและสงัคม 8. ให้บริการดว้ย
เทคนิคท่ีถูกต้อง ตามขอบเขตและมาตรฐาน
วิชาชีพ 9. มีการพัฒนาความรู้อย่างสม ่ าเสมอ 
ต่อเน่ือง เก่ียวกับการด ารงตนในการประกอบ
วิชาชีพ  10. มี ส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร
วิชาชีพ 

ระเบียบวิธีวิจยั 
วิจยันี้เป็นวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive 

Research)  
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร  

คื อ  นั กศึ กษ าพยาบ าลศาสตร์ของ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนี ยะลา ท่ีผ่านการฝึก
ปฏิบัติบนหอผู้ป่วย ปีการศึกษา 2563 ชั้นปีท่ี 2 
จ านวน 80 คน ปีท่ี 3 จ านวน 97 คน ปีท่ี 4 จ านวน 
65 คน รวมทัง้หมด 242 คน ปี 2 
 กลุ่มตวัอย่าง 

ท่ีค านวนขนาดโดยใช้ตารางเครซ่ีและ
มอร์แกน  (K re jc ie  &  M o rgan , 1970)   โด ย
แบ่งกลุ่มตวัอย่างแต่ละชัน้ปี โดยการสุ่มตวัอย่าง
แบบง่าย (Simple random sampling)  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถามประกอบดว้ย 3 
ส่วน  

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
 ส่วนท่ี 2 แบบประเมินพฤติกรรมสะท้อน
คิด เป็นแบบประเมิน เชษฐา แก้วพรม (2556) 
แปลและพฒันา จากแบบวดัของ Sobral (2005) มี
ข้อค าถามทัง้สิน้ จ านวน 14 ข้อ ลกัษณะค าตอบ
เป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดบั แบบวดันี้ใช้
มาตรวดัแบบ likert scale มีการตอบ 4 ระดบั  

ส่ วน ท่ี  3 แบ บ ป ร ะ เมิ น พ ฤ ติ ก ร รม
จริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนียะลา โดยแบบสอบถามวดัระดบัพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพจริยธรรม 10 
ด้านได้แก่ 1) มีบุคลิกภาพดี เหมาะสมในการ
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ประกอบวิชาชีพ และในการดารงตนอยู่ในสงัคม 
2) ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม สอดคล้องกับ
ค่านิยมวฒันธรรม และกฎเกณฑ ์ของสงัคม 3) มี
มนุษย ์สัมพันธท่ี์ดี 4) แสดงความเป็นมิตรต่อ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่ วไป 5) ให้บริการ
พยาบาลด้วยความเอือ้อาทรเต็มใจ 6) รกัษาสิทธิ
ของผู้รบับริการ 7) มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง 
ผู้รบับริการและสงัคม 8) ให้บริการด้วยเทคนิคท่ี
ถูกต้อง ตามขอบเขตและมาตรฐานวิชาชีพ 9) มี
การพัฒนาความ รู้อ ย่างสม ่ า เสมอ  ต่อ เน่ือง 
เก่ียวกบัการด ารงตนในการประกอบวิชาชีพ 10) 
มีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์รวิชาชีพ ดดัแปลง
จากแบบประเมินจริยธรรมพยาบาลของสภาการ
พยาบาล  

มีขอ้ค าถามทัง้สิน้ จ านวน 40 ขอ้ ลกัษณะ
ค าตอบเป็นแบบประเมินพฤติกรรมจริยธรรมเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
ตามรูปแบบของลิเกิต (Likert Scale) โดย 
ก าหนดการให้คะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด  
 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ผูวิ้จยัน าแบบสอบถาม ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 
ค่าสมัประสิทธิข์องความสอดคลอ้ง (IOC) ไดค่้า
เท่ากบั 0.67-1.00 และน าแบบสอบถามมาทดลอง
ใช ้ (Try Out) กบักลุ่มท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลงึกบั
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน น าแบบสอบถามไป
หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม
ทัง้ฉบบั โดยใชสู้ตรวิธีหาค่าสมัประสิทธิ ์ แอลฟา 
(Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค ได้
ความเช่ือมนั 0.97 

 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ผู้วิจยัด าเนินการเก็บข้อมูลโดยผู้วิจยัขอ
จริยธรรมจากวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะล  
จากนั้นด าเนินการสร้างแบบสอบถามออนไลน ์

(Google form) โดยผู้วิจัยได้ชี ้แจงวัตถุประสงค์
และการพิทักษ์สิทธิแก่กลุ่มตัวอย่าง เม่ือได้รับ
อนุญาต ประสานงานกบัตวัแทน เพ่ือด าเนินการ
เข้าพบและชีแ้จงเก่ียวกบัวิจยั วตัถุประสงคข์อง
การวิจัย การด าเนินการวิจัย ขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และสิทธิของการเข้าร่วมการวิจยั 
จากนัน้เก็บข้อมูลแบบ Online Survey โดยการส่ง
แบบสอบถามออน ไลน์ ไป ยังตั วแทน  เ พ่ื อ
ด าเนินการส่งต่อโดยใช้ Application Line ไปยัง
ตวัแทนนักศึกษา เม่ือผู้ให้ข้อมูลยินดีเข้าร่วมการ
วิจัย ให้ลงนามในแบบเอกสาร  ผู้ วิจัยให้ตอบ
แบบสอบถามใช้ เวลาประมาณ  20 นาที  ต่ อ
คน ตรวจสอบความเรียบรอ้ยของแบบสอบถาม 
 
การวิเคราะหข์อ้มูล 

1. ข้อมูลทั่ วไป ข้อมูลทั่วไป วิเคราะหโ์ดย
ใชส้ถิติ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
ยะลา รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3. การวิเคราะหแ์บบประเมินพฤติกรรม
สะท้อนคิด วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย และ ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานในรายข้อ  รายด้าน และ
โดยรวม 

4. วิ เค ร าะห์ค วามสัมพั น ธ ์ร ะห ว่ าง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมการ
สะท้ อน คิดของนักศึ กษ าพยาบาลศาสตร ์
วิเคราะห์ด้วยสถิติ  Peason’s Product Moment 
Correlation ก าหนดค่า r  (Wiersma, 2009)        
 
จริยธรรมวิจยั 
 ก ารศึ ก ษ าค รั้ ง นี้ ได้ ข อ อ นุ มั ติ จ าก
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคน
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา (เลข
จริยธรรม BCNYA13/2563)  

 

ผลการวิจยั  
ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทั่วไป 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิ ง     
ร้อยละ 90.54 เพศชายร้อยละ 9.46 กลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 21 – 25 ปีร้อยละ 75.67 
รองลงมา 15- 20 ปี  ร้อยละ 20.27  26 - 30 ปี 

(ร้อยละ 1.35) อายุ 31 - 35 ปี (ร้อยละ 1.35) อายุ 
36 - 40 ปี (ร้อยละ 0.68) และ 41- 45 ปี (ร้อยละ 
0.68) กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่นบัถือศาสนาอิสลาม 
รอ้ยละ 58.78 และ พุทธ รอ้ยละ 42.22 เกรดเฉล่ีย
ส ะ ส ม  สู ง สุ ด  3.01-3.50 (ร้ อ ย ล ะ  75.68)  
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รองลงมา 3.51-4.00 (ร้อยละ 16.89) 2.51-3.00 
(ร้อยละ  6.08) และ  2.00-2.50 (ร้อยละ  1.35) 

ตามล าดบั ชัน้ปี 3 (รอ้ยละ 39.86) ชัน้ปี 2 (รอ้ยละ 
33.11)  ชัน้ปี 4 (รอ้ยละ 27.03) ตามล าดบั 

 

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมสะทอ้นคิดของนกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลา 
 
ตารางท่ี 1  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมสะท้อนคิดของนักศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลา                          
(n =148) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ระดบัพฤติกรรม 

𝑥̅  S.D. แปลผล 

1.  ฉนัใชเ้วลาทบทวนเหตุการณท่ี์พบในแต่ละวนั 3.02 .644 สูง 

2.  ฉนัคิดทบทวนความรูส้กึของตนเองว่าเหตุการณท่ี์พบท าให้ฉนั
รูส้กึอะไรบา้ง 

3.16 .607 สูง 

3.  ฉนัคิดทบทวนว่าเหตุการณต่์างๆเกิดผลกระทบอย่างไรบา้ง 3.16 .584 สูง 

4.  ฉนัมกัมีค าถามเก่ียวกบัเหตุการณแ์ละพยายามหาค าตอบให้ได ้ 3.02 .649 สูง 

5.  ฉนัมกัตัง้ค าถามหรือคิดหาวิธีท่ีจะท าให้เกตุการณต่์างๆดีขึน้
กว่าท่ีเป็นอยู่ 

3.10 .636 สูง 

6.  ฉนัมกัทบทวนเหตุการณแ์ละคิดเช่ือมโยงไปยงัส่ิงท่ีฉนัเคย
เรียนรูม้า 

3.06 .562 สูง 

7.  หากมีเร่ืองท่ีอยากรู ้ฉนัจะพยายามคน้หาค าตอบจากแหล่งท่ี
น่าเช่ือถือ 

3.25 .533 สูง 

8.  ฉนัทบทวนเหตุการณแ์ละสร้างขอ้สรุปเก่ียวกบัเหตุการณท่ี์
เผชิญ 

3.07 .561 สูง 

9.  ฉนัวางแผนว่าจะน าความรูท่ี้ไดใ้นแต่ละวนัไปใชใ้นอนาคต
อย่างไร 

3.12 .594 สูง 

10.  ฉนัคิดไตร่ตรองว่าเหตุการณท่ี์ฉนัพบมีคุณค่าต่อฉนัอย่างไร 3.15 .599 สูง 

11.  ฉนัทบทวนว่าแต่ละวนัไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง 3.10 .568 สูง 

12.  ฉนัทบทวนว่าเหตุการณต่์างๆท าให้ฉนัไดเ้รียนรูอ้ย่างไร 3.13 .586 สูง 

13.  เม่ือพบสถานการณใ์หม่ฉนัพยายามท่ีจะเรียนรูจ้ากมนั 3.18 .580 สูง 

14.  ฉนัพยายามคน้หาข้อดีของเหตุการณเ์พ่ือการเรียนรู ้ 3.13 .598 สูง 

15.  ฉนัประเมินผลงานของตนเองเพ่ือการพฒันาในอนาคต 3.10 .599 สูง 

 รวม 3.12 .593 สูง 
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จากตารางท่ี 1  กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มี
ระดบัพฤติกรรมสะทอ้นคิดโดยรวมอยู่ในระดบัสูง 
(𝑥̅  = 3.12, SD = 0.593) เม่ือจ าแนกรายข้อ พบว่า 
ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนมากท่ีสุด คือ ข้อท่ี 7 หากมี
เร่ืองท่ีอยากรู้ ฉันจะพยายามค้นหาค าตอบจาก
แ ห ล่ ง ท่ี น่ า เ ช่ื อ ถื อ  (𝑥̅  = 3.25, SD = 0.533) 
รองลงมา คือ ข้อท่ี 13 เม่ือพบสถานการณใ์หม่ฉนั

พยายาม ท่ี จะเรียน รู้จ ากมัน (𝑥̅  = 3.18, SD = 
0.580) ตามล าดับ  ส่วนข้อ ท่ี มีพฤติกรรมท่ี มี
คะแนนน้อยท่ีสุด คือ ข้อท่ี 1 ฉันใช้เวลาทบทวน
เห ตุการณ์ ท่ีพบ ในแต่ละวัน  (𝑥̅  = 3.02, SD = 
0.644)   และ ข้อ ท่ี  4 ฉันมักมีค าถามเก่ียวกับ
เหตุการณ์และพยายามหาค าตอบให้ได้  (𝑥̅  = 
3.02, SD = 0.649)   

 

ส่วนท่ี 3 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศกึษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลา  
ตารางท่ี 2 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา จ าแนกรายด้าน 
(N=148) 
 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศกึษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี

ยะลา 𝑥̅  S.D. ระดบั
พฤติกรรม 

1. บุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสมในการประกอบอาชีพและในการด ารง
ตนอยู่ในสงัคม 

4.23 .581 มาก 

2. ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม สอดคลอ้งกบัค่านิยม วฒันธรรม 
และกฎเกณฑข์องสงัคม 

4.28 .584 มาก 

3. มีมนุษยส์มัพนัธท่ี์ดี 4.24 .596 มาก 
4. แสดงความเป็นมิตรต่อผูร้บับริการและประชาชนทั่วไป  4.35 .545 มาก 
5. ให้บริการพยาบาลดว้ยความเอือ้อาทรเต็มใจ  4.37 .525 มาก 
6. รกัษาสิทธิของผูร้บับริการ  4.28 .557 มาก 
7. มีความรบัผิดชอบต่อตนเองผูร้บับริการและสงัคม  4.29 .558 มาก 
8. ให้บริการดว้ยเทคนิคท่ีถูกตอ้งตามขอบเขตและมาตรฐาน

วิชาชีพ  
4.20 .494 มาก 

9. มีการพฒันาความรูอ้ย่างสม ่าเสมอ ต่อเน่ืองเก่ียวกบัการด ารง
ตนในการประกอบวิชาชีพ  

4.07 .561 มาก 

10. มีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์รวิชาชีพ  4.18 .595 มาก 
รวม 4.26 .349 มาก 

  
จากตารางท่ี 2 พฤติกรรมพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนียะลาภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.26  
S.D. = .349) เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นท่ีมี
คะแนนสูงสุดคือด้าน ให้บริการพยาบาลด้วย
ความเอื้ออาทรเต็มใจ   (𝑥̅  = 4.37  S.D. = .525) 
รองลงมาคือด้าน  แสดงความ เป็น มิตรต่อ

ผู้รบับริการและประชาชนทั่วไป (𝑥̅  = 4.35  S.D. = 
.545) ด้านท่ีมีคะแนนน้อยท่ี สุดคือด้านมีการ
พัฒนาความรู้อย่างสม ่ าเสมอ ต่อเน่ืองเก่ียวกับ
การด ารงตนในการประกอบวิชาชีพ  (𝑥̅  = 4.07  
S.D. = .561) รองลงมาคือด้านมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาองคก์รวิชาชีพ   (𝑥̅  = 4.18  S.D. = .595) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 3 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศกึษา จ าแนกรายดา้นและรายขอ้ดา้นบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสมใน
การประกอบอาชีพและในการด ารงตนอยู่ในสงัคม  (n =148 ) 
 

ดา้นบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสมในการประกอบอาชีพและในการ
ด ารงตนอยู่ในสงัคม 𝑥̅  S.D. 

ระดบั
พฤติกรรม 

ล าดบั 

1. การแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ สะอาดเรียบรอ้ย 4.36 .573 มาก 2 
2. รกัษาสุขวิทยาส่วนบุคคล 4.34 .568 มาก 3 
3. วางตวัไดเ้หมาะสมตามกาลเทศะน่าเช่ือถือเป็นแบบอย่าง

ท่ีดีสงัคมยอมรบั 
4.21 .574 มาก 4 

4. กิริยาท่าทางสุภาพ น า้เสียงอ่อนโยนใชค้ าสุภาพ 4.17 .539 มาก 6 
5. คล่องแคล่วว่องไว 3.89 .619 มาก 7 
6. สุขภาพแข็งแรง 4.20 .635 มาก 5 
7. สุขภาพจิตสมบูรณ ์ 4.40 .556 มาก 1 

รวม 4.23 .581 มาก  
 

จากตารางท่ี 3 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศกึษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลา 
จ าแนกรายด้านด้านบุคลิกภาพท่ีดี อยู่ในระดับ
มาก (𝑥̅  = 4.23  S.D. = .581) และเม่ือพิจารณา
รายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดคือสุขภาพจิต
สมบูรณ์ (𝑥̅  = 4.40  S.D. = .556) รองลงมาคือ 

การแ ต่ งกาย ถูกต้ องตามระเบี ยบ  สะอาด
เรียบร้อย (𝑥̅  = 4.36  S.D. = .573) ข้อท่ีมีคะแนน
น้อยสุดคือ คล่องแคล่วว่องไว (𝑥̅  = 3.89  S.D. = 
.619) และรองลงมาคือ  กิ ริยาท่าทางสุภาพ 
น ้าเสียงอ่อนโยนใช้ค าสุภาพ  (𝑥̅  = 4.17 S.D. = 
.539) ตามล าดบั 

 

ตารางท่ี 4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศกึษา จ าแนกรายดา้นและรายขอ้ดา้นประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม 
สอดคลอ้งกบัค่านิยม วฒันธรรม และกฎเกณฑข์องสงัคม  (n =148 ) 
 

ดา้นประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม สอดคลอ้งกบัค่านิยม 
วฒันธรรม และกฎเกณฑข์องสงัคม 𝑥̅  S.D. 

ระดบั
พฤติกรรม 

ล าดบั 

1. ไม่มีประวติัการท าผิดศีลธรรม 4.24 .663 มาก 4 
2. ด ารงตนอยู่ในขอบเขตกฎหมายบา้นเมือง 4.43 .561 มาก 2 
3. ซ่ือสตัยสุ์จริตไม่แสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบ 4.54 .513 มาก 1 

4. รกัษาระเบียบ วินยั วฒันธรรมขององคก์ร 4.22 .566 มาก 6 
5. มีความเสียสละ 4.22 .519 มาก 5 
6. มีความเพียรพยายามมานะอดทน 4.26 .596 มาก 3 
7. ละเวน้การส่งเสริมปกป้องผูป้ระพฤติผิด 4.14 .628 มาก 8 
8. ด ารงชีวิตอย่างเรียบง่ายไม่ฟุ้งเฟ้อ 4.18 .625 มาก 7 

รวม 4.28 .584 มาก  
 
จากตารางท่ี 4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลา จ าแนก
รายด้านประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม สอดคล้องกับ
ค่านิยม วัฒนธรรม และกฎเกณฑ์ของสังคมอยู่ใน
ระดบัมาก (𝑥̅  = 4.28  S.D. = .584) และเม่ือพิจารณาราย
ข้อพบว่าข้อท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดคือซ่ือสัตยสุ์จริต     

ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ (𝑥̅  = 4.54  S.D. = 
.513) รองลงมาคือ ด ารงตนอยู่ในขอบเขตกฎหมาย
บ้านเมือง (𝑥̅  = 4.43  S.D. = .561) ข้อท่ีมีคะแนนน้อย
สุดคือ ละเว้นการส่งเสริมปกป้องผู้ประพฤติผิด (𝑥̅  = 
4.14  S.D. = .628) และรองลงมาคือ ด ารงชีวิตอย่าง
เรียบง่ายไม่ฟุ้งเฟ้อ (𝑥̅  = 4.18 S.D. = .625) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 5 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศกึษา จ าแนกรายดา้นและรายขอ้ ดา้นมีมนุษยส์มัพนัธท่ี์ดี(n =148 ) 
 

ดา้นมีมนุษยส์มัพนัธท่ี์ดี 
𝑥̅  S.D. 

ระดบั
พฤติกรรม ล าดบั 

1. กระตือรือรน้ให้ความช่วยเหลือผูร้บับริการและ
ผูร่้วมงานอย่างเต็มความสามารถ 

4.33 .576 มาก 3 

2. ยกย่องให้เกียรติเคารพในศกัดิศ์รีซ่ึงกนัและกนั 4.47 .540 มาก 1 
3. ยกย่องผูมี้ความรูค้วามสามารถและผูป้ระพฤติดี 4.46 .551 มาก 2 
4. สามารถปรบัตวัเขา้กบัผูอ่ื้นไดดี้ 4.20 .677 มาก 4 
5. มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 3.99 .660 มาก 6 
6. ไดร้บัการยอมรบัจากผูอ่ื้น 4.01 .571 มาก 5 

รวม 4.24 .596 มาก  
 

จากตารางท่ี 5 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศกึษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลา 
จ าแนกรายด้านด้านมีมนุษยส์ัมพันธท่ี์ดี อยู่ใน
ระดับ ม าก  (𝑥̅  = 4 .24  S.D. = .596)  แล ะ เ ม่ื อ
พิจารณารายข้อพบว่าข้อท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดคือ
ยกย่องให้เกียรติเคารพในศกัดิศ์รีซ่ึงกนัและกนั 𝑥̅  
= 4.47  S.D. = .540) รองลงมาคือ ยกย่องผู้ มี

ความรู้ความสามารถและผู้ประพฤติดี (𝑥̅  = 4.46  
S.D. = .551)  ข้ อ ท่ี มี ค ะ แ น น น้ อ ย สุ ด คื อ  มี
ความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
(𝑥̅  = 3.99  S.D. = .660) และรองลงมาคือ ได้รับ
การยอมรับจากผู้ อ่ื น  (𝑥̅  = 4.01 S.D. = .571) 
ตามล าดบั 

 

ตารางท่ี 6 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา จ าแนกรายด้านและรายข้อ ด้านแสดงความเป็นมิตรต่อ
ผูร้บับริการและประชาชนทั่วไป  (n =148 ) 
 

ดา้นแสดงความเป็นมิตรต่อผูร้บับริการและประชาชน
ทั่วไป 𝑥̅  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 
ล าดบั 

1. ให้การตอ้นรบัดว้ยอธัยาศยัอนัดี 4.35 .533 มาก 2 
2. สนใจรบัฟังตอบขอ้ซกัถามและอธิบายให้

ผูร้บับริการทราบดว้ยความเท่าเทียมกนั 
4.35 .558 มาก 1 

รวม 4.35 .545 มาก  

 
จากตารางท่ี 6 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนกัศกึษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลา 
จ าแนกรายด้านด้านแสดงความเป็นมิตรต่อ
ผูร้บับริการและประชาชนทั่วไปอยู่ในระดบัมาก (𝑥̅  
= 4.35  S.D. = .545) และเม่ือพิจารณารายข้อ

พบว่าข้อท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดคือสนใจรบัฟังตอบ
ข้อซักถามและอธิบายให้ผู้รับบริการทราบด้วย
ค ว าม เท่ า เ ที ย ม กั น  (𝑥̅  = 4.35  S.D. = .558) 
รองลงมาคือ ให้การต้อนรบัด้วยอธัยาศยัอนัดี (𝑥̅  
= 4.35  S.D. = .533)  
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ตารางท่ี 7 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศกึษา จ าแนกรายดา้นและรายขอ้ ดา้นให้บริการพยาบาลดว้ย
ความเอือ้อาทรเต็มใจ  (n =148 ) 
 

ดา้นให้บริการพยาบาลดว้ยความเอือ้อาทรเต็มใจ 
𝑥̅  S.D. 

ระดบั
พฤติกรรม ล าดบั 

1. ดูแลเอาใจใส่ห่วงใยผูร้บับริการอย่างสม ่าเสมอดว้ย
ความเต็มใจและเท่าเทียมกนั 

4.38 .527 มาก 1 

2. แสดงออกดว้ยกิริยา วาจา น า้เสียงและสมัผสัท่ี
อ่อนโยนอย่างเหมาะสม 

4.36 .524 มาก 2 

รวม 4.37 .525 มาก  
  

จากตารางท่ี 7 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศกึษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลา 
จ าแนกรายดา้นดา้นให้บริการพยาบาลดว้ยความ
เอือ้อาทรเต็มใจ  อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅  = 4.37  S.D. 
= .525) และเม่ือพิจารณารายข้อพบว่าข้อ ท่ี มี

ค ะแน นม าก ท่ี สุ ด คื อ ดู แ ล เอ า ใจ ใส่ ห่ วง ใย
ผู้รบับริการอย่างสม ่ าเสมอด้วยความเต็มใจและ
เท่าเทียมกนั (𝑥̅  = 4.38  S.D. = .527) รองลงมาคือ 
แสดงออกด้วยกิริยา วาจา น ้าเสียงและสัมผัสท่ี
อ่อนโยนอย่างเหมาะสม (𝑥̅  = 4.36  S.D. = .524)  

 
ตารางท่ี  8 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา จ าแนกรายด้านและรายข้อด้านรักษาสิทธิของ
ผูร้บับริการ  (n =148 ) 
 

ดา้นรกัษาสิทธิของผูร้บับริการ 
𝑥̅  S.D. 

ระดบั
พฤติกรรม 

ล าดบั 

1. ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเป็นประโยชนต่์อการตดัสินใจ
ของผูร้บับริการ 

4.20 .521 มาก 3 

2. ปกป้องสิทธิในความเป็นส่วนตวัและไม่เปิดเผย
ความลบัของผูร้บับริการ 

4.33 .564 มาก 2 

3. เป็นตวัแทนผูร้บับริการท่ีส่ือความตอ้งการดว้ย
ตนเองไม่ได ้

4.07 .640 มาก 4 

4. ไม่ละเมิดสิทธิของผูร้บับริการ 4.53 .501 มาก 1 
รวม 4.28 .557 มาก  

 
จากตารางท่ี 8 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนกัศกึษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลา 
จ าแนกรายดา้นดา้นรกัษาสิทธิของผูร้บับริการอยู่
ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.28  S.D. = .557) และเม่ือ
พิจารณารายข้อพบว่าข้อท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดคือ
ไม่ละเมิดสิทธิของผู้รับบริการ (𝑥̅  = 4.53  S.D. = 
.501)  รองลงมาคือ ปกป้องสิทธิในความเป็น

ส่วนตวัและไม่เปิดเผยความลบัของผู้รบับริการ (𝑥̅  
= 4.33  S.D. = .564) ข้อท่ี มีคะแนนน้อยสุดคือ 
เป็นตัวแทนผู้รับบริการท่ีส่ือความต้องการด้วย
ตนเองไม่ได ้(𝑥̅  = 4.07  S.D. = 640) และรองลงมา
คือ ให้ข้อมูลท่ี ถูกต้องเป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจของผู้รับบริการ (𝑥̅  = 4.20 S.D. = .571) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 9 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา จ าแนกรายด้านและรายข้อ ด้านมีความรบัผิดชอบต่อ
ตนเองผูร้บับริการและสงัคม  (n =148 ) 
 
ดา้นมีความรบัผิดชอบต่อตนเองผูร้บับริการและสงัคม  

 S.D. 
ระดบั

พฤติกรรม 
ล าดบั 

1. ตรงต่อเวลา 4.19 .610 มาก 3 
2. ไม่ละทิง้หน้าท่ี 4.42 .522 มาก 1 
3. ปฏิบติังานท่ีไดร้บัมอบหมายไดส้ าเร็จครบถว้น 4.36 .522 มาก 2 
4. ช่วยเหลืองานนอกเหนือจากท่ีไดร้บัมอบหมายตาม

โอกาสอนัควร 
4.18 .580 มาก 4 

รวม 4.28 .557 มาก  
 

จากตารางท่ี 9 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศกึษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลา 
จ าแนกรายดา้นดา้นมีความรบัผิดชอบต่อตนเอง
ผู้รับบริการและสังคม (  = 4.28  S.D. = .557) 
และเม่ือพิจารณารายข้อพบว่าข้อท่ีมีคะแนนมาก
ท่ีสุดคือไม่ละทิ ้งหน้าท่ี (  = 4.42  S.D. = .522)  

รองลงมาคือ ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายได้
ส าเร็จครบถ้วน ( = 4.36  S.D. = .522) ข้อท่ี มี
คะแนนน้อยสุดคือ ช่วยเหลืองานนอกเหนือจากท่ี
ได้รับมอบหมายตามโอกาสอันควร (  = 4.18  
S.D. = 580) และรองลงมาคือ ตรงต่อเวลา (  = 
4.19 S.D. = .610) ตามล าดบั 

 

ตารางท่ี 10 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา จ าแนกรายดา้นและรายข้อด้านให้บริการดว้ยเทคนิคท่ี
ถูกตอ้งตามขอบเขตและมาตรฐานวิชาชีพ  (n =148 ) 
 
ดา้นให้บริการดว้ยเทคนิคท่ีถูกตอ้งตามขอบเขตและมาตรฐาน

วิชาชีพ  S.D. ระดบัพฤติกรรม 

1. ปฏิบติัการพยาบาลถูกตอ้งตามหลกัการ วิธีการตรงกบั
ปัญหาและความตอ้งการของผูร้บับริการ 

4.20 .494 มาก 

รวม 4.20 .494 มาก 
  

จากตารางท่ี 10 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศกึษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลา 
ด้านการให้บริการด้วยเทคนิคท่ีถูกต้องตาม
ขอบเขตและมาตรฐานวิชาชีพ คือการปฏิบติัการ

พยาบาลถูกต้องตามหลักการ วิธีการตรงกับ
ปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการอยู่ใน
ระดบัมาก ( = 4.20  S.D. = .494)  

 

ตารางท่ี 11 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศกึษา จ าแนกรายดา้นและรายขอ้ดา้นมีการพฒันาความรูอ้ย่าง
สม ่าเสมอ ต่อเน่ืองเก่ียวกบัการด ารงตนในการประกอบวิชาชีพ (n =148 ) 
 

ดา้นมีการพฒันาความรูอ้ย่างสม ่าเสมอ ต่อเน่ืองเก่ียวกบัการ
ด ารงตนในการประกอบวิชาชีพ 𝑥̅  S.D. ระดบัพฤติกรรม 

1. สนใจศกึษาคน้ควา้หาความรู้และทกัษะดา้นศาสตรท์าง
วิชาชีพศาสตรท์างจริยธรรมและศาสตรอ่ื์นๆท่ีเป็น
ประโยชนก์บัการปฏิบติัวิชาชีพและการด ารงตนในสงัคม 

4.07 .561 มาก 

รวม 4.07 .561 มาก 
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จากตารางท่ี 11 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศกึษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลา 
ด้านมีการพฒันาความรู้อย่างสม ่าเสมอ ต่อเน่ือง
เก่ียวกับการด ารงตนในการประกอบวิชาชีพ
ค าถามสนใจศึกษาค้นคว้าหาความรู้และทักษะ

ดา้นศาสตรท์างวิชาชีพศาสตรท์างจริยธรรมและ
ศาสตรอ่ื์นๆท่ีเป็นประโยชนก์บัการปฏิบติัวิชาชีพ
และการด ารงตนในสังคม  อยู่ในระดับมาก    
 ( = 4.07  S.D. = .561) 

 
ตารางท่ี 12 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา จ าแนกรายดา้นและรายข้อ ดา้นมีส่วนร่วมในการพฒันา
องคก์รวิชาชีพ  (n =148 ) 
 

ดา้นมีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์รวิชาชีพ 
 S.D. 

ระดบั
พฤติกรรม ล าดบั 

1. เป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพ 4.17 .564 มาก 2 
2. เขา้ร่วมกิจกรรมในการพฒันาวิชาชีพ 4.16 .603 มาก 3 
3. ส่งเสริมสนบัสนุน และเผยแพร่วิชาชีพ 4.16 .603 มาก 3 
4. ปฏิบติัตามมาตรฐานจรรยาบรรณและกฎหมาย

วิชาชีพ 
4.28 .560 มาก 1 

5. ติดตามข่าวสารของวิชาชีพอย่างสม ่าเสมอ 4.14 .646 มาก 4 
รวม 4.18 .595 มาก  

 
จากตารางท่ี 12 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนกัศกึษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลา 
จ าแนกรายด้าน มีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์ร
วิชาชีพอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.18  S.D. = .595) 
และเม่ือพิจารณารายข้อพบว่าข้อท่ีมีคะแนนมาก
ท่ีสุดคือปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณและ
ก ฎ ห ม า ย วิ ช า ชี พ  (𝑥̅  = 4 .28  S.D. = .560)  

รองลงมาคือ เป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพ   
(𝑥̅  = 4.17  S.D. = .564) ข้อท่ีมีคะแนนน้อยสุดคือ 
ติดตามข่าวสารของวิชาชีพอย่างสม ่ า เสมอ            
(𝑥̅  = 4.14  S.D. = 646) และรองลงมาคือ เข้าร่วม
กิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพ  และ ส่งเสริม
สนับสนุน และเผยแพร่วิชาชีพมีค่าเฉล่ียเท่ากัน        
(𝑥̅  = 4.16 S.D. = .603) ตามล าดบั 

 
ส่วนท่ี 4 ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรมสะท้อนคิดกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
 

ตารางท่ี 13  ความสมัพนัธร์ะหว่าง พฤติกรรมสะท้อนคิดกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
 

ตวัแปร พฤติกรรมสะทอ้นคิด 
 Pearson correlation p-value 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 0.565**  0.001 

 
จากตารางท่ี 13  ความสัมพันธร์ะหว่าง 

พฤติกรรมสะท้อนคิดกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนนี ยะลามีความสมัพนัธท์างบวกอยู่ในระดบัมาก 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = 0.565, p-value  
0.001)
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อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยพฤติกรรมสะท้อนคิด

ของนักศึ กษ าพยาบ าลกับพฤ ติ กรรม เชิ ง
จริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี ยะลา และความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรม
สะท้อนคิดกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
ยะลาผลการศกึษาน ามาอภิปรายผลได ้ดงันี ้
 1. ระดับพฤ ติกรรมสะท้ อน คิดของ
นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
โดยรวม ในระดับ สูง  (=  3 .12 , SD = 0 .593 ) 
สอดคล้องกบัการศึกษาสอดคล้องกบัการศึกษา
ของ พรพิมล ชัยสา และ สายชล จันทร์วิจิตร 
(Pornpimol, C. and Saichol, J., 2020) ท่ี พ บ ว่ า
จดัการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทกัษะการ
สะท้อนคิดต่อพฤติกรรมของนักศึกษาก่อนและ
หลงัการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทกัษะการ
สะท้อนคิด แตกต่างกนัโดยพบว่าหลงัการสอนมี
คะแนนสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมอย่างมีนยัส าคญัท่ี 
0.05 การสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาล เม่ือ
จ าแนกรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนมาก
ท่ี สุด  คือ  ข้อ ท่ี  7 หากมีเร่ืองท่ีอยากรู้  ฉันจะ
พยายามค้นหาค าตอบจากแหล่งท่ีน่าเช่ือถือ          
( = 3.25, SD = 0.533) รองลงมา คือ ข้อท่ี 13 เม่ือ
พบสถานการณ์ใหม่ฉันพยายามท่ีจะเรียนรู้จาก
มนั( = 3.18, SD = 0.580) ตามล าดบั สอดคล้อง
กับพรพิมล ชัยสา และ สายชล จันทร์วิ จิตร 
(Pornpimol, C. and Saichol, J., 2020) ผ ลข อ ง
การจดัการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทกัษะ
การสะท้อนคิดต่อพฤติกรรมการสะท้อนคิดของ
นกัศึกษาพยาบาลหลงัไดร้บัการจดัการเรียนการ
สอนโดยการส่งเสริมทกัษะการสะท้อนคิด พบว่า 
คะแนนพฤติกรรมการสะท้อนคิดของ นักศึกษา
หลงัการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทกัษะการ
สะท้อนคิดสูงกว่าก่อนเข้าร่วมอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และคะแนนพฤติกรรมการ
สะทอ้นคิดของนกัศึกษาท่ีไดร้บัการเรียนการสอน 
โดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดสูงกว่า
นักศึกษาท่ี ได้รับการจัดการเรียนการสอน
ตามปกติอย่างมีนัย ส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 
( Pornpimol, C. and Saichol, J., 2020) มี
การศึกษาผลการสอนแบบสะท้อนคิดในรายวิชา
ปฏิบัติหลักการและเทคนิคทางการ พยาบาล มี

วัต ถุ ประสงค์เ พ่ื อศึ กษ าความ คิด เห็นของ
นักศึกษาพยาบาลต่อการจดัการเรียนการ สอน
โดยวิธีสะท้อนคิด ผลการศึกษาความคิดเห็นของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน พบว่า 
โ ด ย ร ว ม ทุ ก ด้ า น อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก                              
(𝑥̅  =4.13,S.D.=0.71) ความสอดคล้องของการ
จดัการเรียน การสอนกบัรายวิชาอยู่ในระดบัมาก
ท่ี สุด  (𝑥̅  =4.23 ,S.D.=0.74) นักศึกษามีความ
ต ร ะ ห นั ก รู้ ใ น ต น เอ ง อ ยู่ ใน ร ะ ดั บ ม า ก                            
(𝑥̅  =4.18 ,S.D.=0.73) นักศึกษามีการพัฒนา
ตนเองจากการบนัทึก สะท้อนคิดอยู่ในระดบัมาก 
(𝑥̅  =4.09,S.D.=0.67) ข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่า
กลุ่ม ตวัอย่างมีการสะท้อนการท างานของตนเอง
ในแต่ละวันท าให้มีการพัฒนาตนเองและเข้าใจ 
การให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วยมากขึน้ ข้อเสนอแนะ
จากการวิจยัในการจดัการเรียนการสอน โดยใช้
การเขียนบันทึกสะท้อนคิดจะส่งผลต่อการ
ตระหนักรู้น าสู่การพัฒนาตนเองและผลลัพธ ์
เรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยมีผลให้มีการพัฒนาทกัษะ
ดา้นการปฏิบติัได ้ 

อย่างไรก็ตามมีส่วนข้อท่ีมีพฤติกรรมท่ีมี
คะแนนน้อยท่ีสุด คือ ข้อท่ี 1 ฉันใช้เวลาทบทวน
เหตุการณท่ี์พบในแต่ละวนั ( = 3.02, SD = 0.644)   
และ ข้อท่ี 4 ฉันมักมีค าถามเก่ียวกับเหตุการณ์
และพยายามหาค าตอบ ให้ ได้  ( =  3 .02 , SD                 
= 0.649) ซ่ึงทัง้ 2 ข้อนี้เป็นกระบวนการท่ีส าคญั
ของการสะท้อน คิดตามแนวคิดของ Gibbs 
(Ausanee W., Chananan S. and Yosapon L., 
2011)) ท่ี ได้ส รุปขั้นตอนการการสะท้อนคิด
เร่ิมต้นจาก การท่ีครูผู้สอนให้นักศึกษาบรรยาย
สถานการณท่ี์เกิดขึน้ โดยไม่มีการวิจารณ ์ตดัสิน 
แล้วถามสะท้อนความรู้สึกของ  นักศึกษาต่อ
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ ้น และตามด้วยการประเมิน 
วิเคราะห์ว่าความรู้สึกเก่ียวกับสถานการณ์นั้น
เป็นไปใน  ทางบวกหรือทางลบ และวิเคราะห์
สถานการณ์โดยภาพรวม  โดยใช้ประสบการณ์
เดิมว่าสถานการณ์นี้เป็นอย่างไร  มีอะไรท่ีเป็น
อุปสรรคหรืออะไรท่ีท าให้สถานการณ์นั้นดี ขึ ้น
แล้วจึงสรุปแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยใช ้
ประสบการณเ์ดิมมาช่วยก่อนท่ีจะวางแผนน าส่ิงท่ี
ได้ เ รี ย น รู้  ไป ป ฏิ บั ติ ใน อ น าค ต ถ้ าพ บ กั บ 
สถานการณ์นั้นอีก ในความจริงแล้วกิจกรรม
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เก่ียวกบัการทบทวนเหตุการณท่ี์พบและ การตัง้
ค าถามจะเป็นส่ิงส าคญัในกระบวนการสะท้อนคิด
ท่ีจะน าไปสู่การพฒันาทกัษะการสะท้อนคิด ส่วน
ผู้สอนก็ตอ้งมีความเข้าใจผู้เรียนและรูปแบบการ
เรียนเพ่ือจดัการสอนได้เหมาะสมกบัผู้เรียน ต้อง
มีลกัษณะชอบเรียนรู้ดว้ยตนเอง สนใจมีแรงจูงใจ
ใฝ่ เรียนรู้  มีความสงสัย  และเห็นคุณ ค่าของ
ป ร ะส บ ก ารณ์ ท่ี ผ่ า น ม า  แ ล ะ สุ ด ท้ า ย คื อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเอื ้อต่อการ
เรียนรู้และเกิดความคิดเชิงบวกให้กบัผู้จึงจะท า
ให้การเรียนแบบสะท้อนคิดเกิดความส าเร็จได้ 
จากวิจัยแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการ
สะท้อนคิดเป็นวิธีท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการคิด
ทบทวนและตรวจสอบความคิด  ความรู้สึก
ทศันคติ ความเช่ือท่ีซ่อนอยู่ภายในท่ีมีผลต่อการ
กระท า ของตนเองในสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ เพ่ือ
ท าความเขา้ใจความหมายและสรุปการเรียนรูท่ี้ได้
จากเหตุการณต่์างๆ ท่ีเผชิญ ท่ีส าคญัสะท้อนคิด
เป็นกระบวนการท่ีควรส่งเสริมให้นักศึกษาท า
อย่างต่อเน่ือง ทัง้ก่อนการฝึกปฏิบติั ขณะปฏิบติั 
และหลงัการปฏิบติังาน เพ่ือน าไปใช้ในส่งผลต่อ
การพฒันาผู้เรียนให้เกิดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ท่ีดีต่อไป ปัจจยัแห่งความส าเร็จของการสะท้อน
คิดประกอบด้วย ตวัครูผู้สอนท่ีมีบทบาทในการ
เป็นแบบอย่างและกระตุน้ผูเ้รียน  

2. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลาภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก (= 4.26  S.D. = .349) เม่ือพิจารณา
รายด้านพบว่า ด้านท่ี มีคะแนนสูงสุดคือด้าน 
ให้บริการพยาบาลด้วยความเอื้ออาทรเต็มใจ               
(= 4.37  S.D. = .525) รองลงมาคือด้าน แสดง
ความเป็นมิตรต่อผู้รบับริการและประชาชนทั่วไป 
(= 4.35  S.D. = .545) ดา้นท่ีมีคะแนนน้อยท่ีสุดคือ
ด้านมีการพฒันาความรู้อย่างสม ่าเสมอ ต่อเน่ือง
เก่ียวกับการด ารงตนในการประกอบวิชาชีพ           
(= 4.07  S.D. = .561) รองลงมาคือดา้นมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาองค์กรวิชาชีพ   (=  4.18   S.D.                  
= .595) ตามล าดบั พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและ
การป ฏิบัติตามกฎหมายในการปฏิบัติการ
พยาบาลโดยรวมและรายด้านของนกัศึกษาอยู่ใน
ระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาหลาย
การศึกษาท่ีพบว่าพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับสูง โดย คะแนน

เฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ด้านการมีจริยธรรม ด้าน การ
รักษาสิทธิผู้ป่วย และจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่วน
การจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการ 
พยาบาลและกฎหมายมีความสมัพนัธท์างบวกกบั 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างมี
นัยส าคัญทาง  สถิ ติ  (r=0.569 p< 0.001) อาจ
เน่ืองจากกว่าในภาคทฤษฎีผู้สอน มีการจดัการ
เรียนการสอนวิชาจริยธรรมทางการพยาบาลและ
กฎหมายโดยเร่ิมจากการกระตุ้นให้  นักศึกษา
ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติ  การ
พยาบาลโดยยึดหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ และการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับ การปฏิบัติการพยาบาล มีการให้นักศึกษา
อภิปราย  ฝึก วิเคราะห์เก่ียวกับประเด็นทาง
จ ริยธรรมและ  ประเด็ นท างกฎหมายจาก
กรณี ศึ กษ า  (Case study) ทุ กหั วข้ อ  แล้ ว ให้
นักศึกษาสรุปสาระ ส าคญัโดยการเขียนแผนผัง
ความคิด (Concept mapping) รวมทัง้ให้นกัศึกษา
วิเคราะห์  ข่าวสารจากการสืบค้นข้อ มูลทาง
อินเตอรเ์น็ต หรือ ข่าวสารทางส่ือมวลชนเก่ียวกบั
จริยธรรมและ  กฎหมาย ท่ี เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบติัการพยาบาลเพ่ือ ให้นกัศึกษามีการสะท้อน
คิด และการคิดวิเคราะห  ์ซ่ึงจะท า ให้นักศึกษามี
ความเข้าใจประเด็นปัญหา  ทางจริยธรรมและ
ปัญหาทางกฎหมายท่ีอาจเกิดขึ ้น  ได้จากการ
ปฏิบัติงาน  เป็นการเสริมสร้างหรือปลูก  ฝั ง
พฤติกรรมเชิ งจริยธรรมในการป ฏิบัติการ
พยาบาล อยู่เสมอส า หรับการจัดการเรียนการ
สอน 
 ผลการวิจยัครัง้นี้แสดงให้เห็นถึงผู้เรียน
มีการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมก็จะส่งผล
ต่อการดูแลผู้รับบริการท่ี ดีและตระหนักถึง
ความส าคญัต่อการดูแลผู้ป่วย เพราะพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมสะท้อนความคิด การปฏิบัติ ท่ี มี
รากฐานมาจากการให้คุณค่าภายในท่ีส่งผลต่อ
การปฏิบติั ถา้สถาบนัการศกึษาให้ความส าคญัใน
การ ท่ี จะให้ ผู้ เ รียน มีการพัฒ นาทักษ ะทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม ก็ ส่ ง ผ ล ให้ บั ณ ฑิ ต พ ย าบ าล มี
ความสามารถสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณบ์ณัฑิต 

3. ความสมัพนัธร์ะหว่าง พฤติกรรมสะท้อน
คิดกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะลามี
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ความสมัพนัธท์างบวกในระดบัมาก (r = 0.565, p-
value < 0.001) อ ย่ า ง มี นั ย ส า คัญ ท า งส ถิ ติ 
สอดคลอ้งกบั Dujduean และคณะ (Dujduean K., 
Wareerat K., Poonsuk H and Saiphon V, (2013) 
กระบวนการสะท้อนคิดท่ีมีความส าคัญ  และ
จ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการ
ตดัสินใจ เชิงจริยธรรมทางการพยาบาล ประกอบ
ไปด้วยขัน้ตอน ส าคญั 7 ขัน้ตอน คือ การอธิบาย
สถานการณ์และปัญหา ท่ี เกิดขึ ้น การอธิบาย
ความรู้สึกต่อสถานการณ์การบอก  แนวคิด/
หลักการ/ความเช่ือท่ีสนับสนุนการกระท า การ
เปิดใจรบัฟังความคิดเห็น/ทางเลือกท่ีหลากหลาย 
การ จดัล าดบัความคิด/หาข้อสรุปร่วมอย่างเป็น
เหตุเป็นผล  การน าข้อสรุปไปปฏิบัติและการ
สะท้อนคิดการเรียนรู้ /  ประสบการณ์ ให ม่ ท่ี
แตกต่างจากเดิม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการ
สะท้อนคิดเป็นกระบวนการท่ีมีการคิดตรึก ตรอง 
ใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง และค้นหาค าตอบโดย
อ าศั ย  เห ตุ ผ ล แ ล ะข้ อ มู ล อ้ า ง อิ ง  ซ่ึ ง เ ป็ น
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจ  เชิงจริยธรรม
ทางการพยาบาล เพราะการตัดสินใจ ทางการ
พยาบาลนั้นควรกระท าอย่างใคร่ครวญและ 
ระมดัระวงั ค านึงถึงองคป์ระกอบดา้นต่าง ๆ ของ
ปัญหา อย่างรอบคอบ สอดคลอ้งกบัโนวลส,์ โคล 
และ เพรส วูด  (Knowles, Cole and Presswood, 
1994) ท่ี  กล่าวว่าการสะท้ อน คิดเป็นการใช้

กระบวนการพินิจ พิเคราะห์ตัง้ค าถามย้อนหลัง
กลับมายังสถานการณ์ แยกให้เห็นปัญหาท่ีเป็น 
เหตุผลในการปฏิบัติขณะนั้น ท าให้เกิดความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้และส่งผลต่อการแก้ปัญหาท่ี
เหมาะสม นักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับการเรียนรู้
ตามรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบการสะทอ้นคิด 
มีความสามารถในการตดัสินใจเชิง จริยธรรมทาง
พยาบาลหลังเรียน สูงก ว่าก่อนเรียนอย่างมี 
นัยส าคัญทางสถิ ติ ท่ี ระดับ  .01 อาจเป็นผล
เน่ืองมาจาก  กระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบท่ีพฒันาขึน้ได้น า แนวคิดการสะท้อนคิด
มาประยุกตใ์ช้ในการจดักิจกรรม การเรียนรู้ให้
ผู้ เ รี ย น  ซ่ึ ง ท า ใ ห้ ผู้ เ รี ย น เกิ ด ก าร พัฒ น า 
ความสามารถในการตัด สินใจเชิงจริยธรรม
ทางการ พยาบาล ดังนั้นการน าการเรียนรู้ผ่าน
การ สะทอ้นคิดมาใชใ้นการเรียนการสอนทางการ
พยาบาล จะ เป็นหนทางหน่ึงท่ีช่วยให้พยาบาล
สร้างและขยายความ รู้  จากการป ฏิบัติ โดย
เช่ือมโยงความรู้ท่ีมีอยู่เดิมไปสู่สถานการณ์ใหม่ 
พร้อมทั้งช่วยให้พยาบาลสามารถ ตัดสินใจเชิง
จริยธรรมขณะปฏิบัติงานในสถานการณ์ท่ี มี 
ความซบัซอ้นหรือขดัแยง้ไดอ้ย่างเหมาะสม 

 จากท่ีกล่าวมาถ้านักศึกษาท่ีได้รับการ
พฒันาฝึกฝนให้มีการสะท้อนคิด เกิดการพฒันา
ตนเอง ท าให้นักศึกษาไม่ละเลยประเด็นปัญหาท่ี
เคยผิดพลาด น ามาเป็นประสบการณ ์ป้องกนัการ
เกิดซ า้ได ้

 

การน าผลการวิจยัไปใช้ 
1. แนวทางในการน ากระบวนการสะท้อน

คิดมาเป็นกลยุทธในการพฒันาการสอนคุณธรรม 
จริยธรรมในการศกึษาพยาบาล 

2. ด้านการป ฏิบัติการพยาบาลควร
ส่งเสริมพฤติกรรมการสะท้อนคิดและพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมให้แก่นักศึกษาพยาบาลใช้ทัง้ก่อน
และหลังฝึกปฏิบัติวิชาทางการพยาบาลเพ่ือให้
เกิดความต่อเน่ือง 

3. การจัดการ เรียนการสอน โดย ใช้
สะท้อนคิดและปัจจยัแห่งความส าเร็จในการสอน

แบบสะท้อนคิด สามารถน าไปใช้ในรายวิชาต่างๆ
ได้  โดยเป็นการสะท้อนให้ตน เองได้ เห็นถึ ง
ประสบการณ์ท่ี  ตนเองได้รับ ได้เรียนรู้ และได้
แก้ปัญหา รวมทั้งการพัฒนาตนเอง ก าหนด
ระยะเวลา ให้เหมาะตามบริบทของรายวิชาท่ีจะ
น าไปจัดการเรียนการสอนโดยนึกถึงภาระงาน
ของนกัศึกษา โดยให้ผู้เรียนมีเวลาทบทวนตนเอง
มากขึน้  

 

ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
1.  ควรมีการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ หรือ วิจยั

และพฒันาทกัษะเชิงจริยธรรมของนกัศกึษาพยาบาล โดย
น ากระบวนการสะทอ้นคิดมาใชพ้ฒันาผูเ้รียน  

 2.  การวิจัยเชิงเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนกัศกึษาพยาบาล 
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