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บทคดัย่อ 
การวิจยัครัง้นี้เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรม

การป้องกนัโรคโควิด-19 ระยะเข้าสู่โรคประจ าถ่ินของพนักงานโรงงานขนาดใหญ่ ในจงัหวดัอุบลราชธานี กลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 370 คน โดยใช้การสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ระหว่าง
เดือนสิงหาคม – กนัยายน  พ.ศ. 2565   วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความถ่ี ไคว-์
สแคว ์และสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั  

ผลการวิจยัพบว่า พนกังานส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 อยู่ในระดบัปานกลาง ร้อยละ 
75.9  (𝑥=2.97, S.D.=0.19) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า พฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 ท่ีปฏิบติัมากท่ีสุด คือ 
หลีกเล่ียงการใกลชิ้ดกบัผู้ท่ีมีอาการคลา้ยไข้หวดัหรือผูท่ี้มีความเส่ียงสูง ส่วนพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 ท่ี
ปฏิบัติน้อยท่ีสุด คือ การล้างมือทุกครั้งเม่ือหยิบจับเงินเหรียญหรือธนบัตร พบ 6 ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธก์ับ
พฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (p-value < 0.01) ได้แก่ เพศ การรบัวคัซีน ประวติั
การติดเชือ้โควิด-19 การรบัรูโ้อกาสเส่ียง การจดัการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม การสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงงาน  

ผลการวิจยันี้สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนและการจดัสรรทรพัยากร โดยสร้างการรบัรู้โอกาส
เส่ียง การจดัการด้านอนามยัส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนทางสงัคมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงการมีส่วน
ร่วมของคนงานในการป้องกนัโควิด-19 ซ่ึงช่วยให้เกิดพฤติกรรมการป้องกนัในระยะยาวในหมู่สมาชิกและชุมชน
ภายในกรอบการท างานแบบ New Normal 
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Abstract 
This descriptive study was aimed to investigate the factors related to the preventive 

behaviors for COVID-19 on entry endemic phase among workers in large factories, Ubon 
Ratchathani Province. The subjects were 370 workers using multi-stage sampling.  Data were 
collected using questionnaires between August and September, 2022.  All data were analyzed 
using statistics including mean, standard deviation, frequency, chi-square, and Pearson correlation. 

The results showed that most employees had a moderate level of COVID-19 prevention 
behavior, 75.9 percent (𝑥=2.97, S.D.=0.19). When considering each item, it was found that the most 
commonly practiced preventive behavior against COVID-19 was to avoid close contact with people 
who have flu-like symptoms or who are at high risk. The least practiced behavior to prevent COVID-
19 is washing hands every time you handle coins or banknotes.  Six factors were found to be 
statistically significantly associated with COVID-19 prevention behaviors (p-value < 0.01), including 
gender, vaccination, history of COVID-19 infection, perception of risk, environmental health 
management, and social support from the factory. 

The findings of this research can be used to inform planning and resource allocation by 
continuously raising awareness of risks, environmental health management, and social support to 
promote worker participation in COVID-19 prevention, which helps to foster long-term preventive 
behaviors among members and communities within the New Normal framework. 

 
Keyword: COVID-19, Preventive behaviors, Factory worker, PRECEDE framework                                                                                                                   
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บทน า 
 โรคโควิด-19 มีการระบาดหลายระลอกและต่อเน่ืองยาวนาน แม้ผู้ป่วยส่วนใหญ่จะมีอาการไม่
รุนแรง แต่ก็มีบางส่วนท่ีอาการหนกัมากจนนอนพกัรกัษาตวัท่ีโรงพยาบาลในห้องไอซียูหรือในเบือ้งตน้
อาการไม่มากนักแต่กลบัทรุดลงด้วยกลุ่มอาการหายใจล าบากเฉียบพลนัเกิดล่ิมเลือดอวยัวะล้มเหลว
หลายอวยัวะเกิดภาวะช็อก เป็นตน้ การติดต่อของโรคนีไ้วรสัสามารถแพร่ระบาดไดร้ะหว่างบุคคลจาก
การสมัผสัหรืออยู่ใกลชิ้ดเป็นหลกัโดยผ่านละอองเสมหะขนาดเล็กท่ีเกิดจากการไอ จาม หรือพูดคุยกนั
แม้ละอองเสมหะเหล่านีเ้กิดเม่ือหายใจออกแต่ปกติจะตกลงสู่พืน้หรือติดคา้งบนพืน้ผิววตัถุต่างๆ ไม่ได้
เกิดจากการติดเชือ้ในระยะไกลบุคคลอาจติดเชือ้ได้จากการสมัผสัพืน้ผิวท่ีปนเป้ือนแล้วน ามาแตะตา 
จมูก หรือปากของตน ปัจจุบนัยงัคงมีรายงานจ านวนผูติ้ดเชือ้ในประเทศไทยอย่างต่อเน่ืองนอกจากนีย้งั
พบอาการหลงัป่วยโควิดหรือภาวะ Long COVID ไดแ้ก่  อ่อนเพลีย หายใจล าบาก หอบเหน่ือย ไอ นอนไม่
หลบั ปวดศีรษะ ผมร่วง เวียนศีรษะ วิตกกงัวล เครียด ความจ าสัน้ เจ็บหน้าอก (กรมการแพทย,์ 2565) 
ส่ิงเหล่านีส่้งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน  โดยเฉพาะในโรงงาน ซ่ึงเป็นสถานท่ีซ่ึงมีการ
รวมตัวกันของพนักงานและมีกิจกรรมร่วมกันของผู้ปฏิบัติงานโดยเฉพาะโรงงานขนาดใหญ่ซ่ึงมี
พนกังานจ านวนมากซ่ึงจะมีการใช้สถานท่ี เคร่ืองใช้อุปกรณต่์างๆและการสมัผสัส่ิงของร่วมกนั จึงอาจ
ก่อให้เกิดการติดเชือ้และแพร่กระจายของเชือ้โรคได้ ทัง้จากการสมัผสัระหว่างบุคคลหรือจากการ
สมัผสัส่ิงของเคร่ืองใชอุ้ปกรณ ์สินคา้หรือผลิตภณัฑจ์ากกระบวนการผลิต(กรมอนามยั, 2564) ซ่ึงเม่ือมี
การระบาดของโรคจะส่งผลกระทบต่อพนกังานและส่งผลกระทบต่อโรงงาน (สมาคมอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัในการท างาน, 2563)   
  จากสถานการณโ์รคโควิด-19 ทั่วโลก วนัท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2565 มีรายงานผูป่้วยติดเชือ้สะสม
ทั่วโลก 509,823,005 ราย ผู้ติดเชือ้รายใหม่ 340,644 ราย เสียชีวิตสะสม 6,244,518 ราย  ชีวิตรายใหม่ 
1,541ราย  ส าหรบัประเทศไทยพบผู้ติดเชือ้รายใหม่ 13,816 ราย ผู้ป่วยสะสม 4,194,684 ราย เสียชีวิต 
120 ราย เสียชีวิตสะสม 28,019 ราย (กระทรวงสาธารณสุข, 2565)จงัหวดัอุบลราชธานี ข้อมูลรายงาน 
ผู้ติดเชือ้โควิด-19 วนัท่ี 6 กรกฎาคม พ.ศ.2565 มีผู้ป่วยรายใหม่จ านวน 433 ราย ซ่ึงเพ่ิมขึน้จากวนัและ
สัปดาห์ท่ีผ่านมา โดยพบผู้ป่วยสะสมในระลอกเดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 จ านวน 262,530 ราย มี
ผู้เสียชีวิตสะสม จ านวน 285 ราย มีผู้ป่วยท่ีก าลงัรักษา จ านวน 3,101 ราย เป็นผู้ป่วยท่ีมีอาการปอด
อกัเสบ จ านวน 131 ราย และต้องใส่เคร่ืองช่วยหายใจ จ านวน 16 ราย (ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั
อุบลราชธานี, 2565) ซ่ึงจงัหวดัอุบลราชธานี เป็นจงัหวดัขนาดใหญ่ มีจ านวนโรงงานขนาดใหญ่ท่ีมี
พนกังานมากกว่า 200 คน ทัง้หมดจ านวน 9 แห่ง (ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัอุบลราชธานี, 2565)  
ซ่ึงมากท่ีสุดในเขตสุขภาพท่ี10 โดยท่ีผ่านมามีรายงานข้อมูลการติดเชือ้โควิด-19ในโรงงานจ านวน          
5 แห่ง (ส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 10, 2565)  
 หน่วยงานภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้งไดร่้วมมือกบัผูป้ระกอบการโรงงานในการควบคุมโรคโควิด-19 จน
เข้าสู่สถานการณป์กติและโรงงานทุกแห่งไดด้ าเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ไดแ้ก่ 
ปฏิบติัตามมาตรการ COVID Free Setting ครบทุกข้ออย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ด าเนินการควบคุมป้องกนั
โรคโควิด-19 ตามมาตรการ Bubble and Seal อย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะการควบคุมทางดา้นวิศวกรรม 
ได้แก่  การจดัระบบด้านสุขลกัษณะและอนามยัส่ิงแวดล้อม ระบบการระบายอากาศ การจดัพืน้ท่ีเว้น
ระยะห่าง รวมถึงการควบคุมด้านการบริหารจัดการ เช่น การท างานท่ีบ้าน การประชุมผ่านระบบ
ออนไลน ์การสลบัหรือเหล่ือมเวลาพกัของพนกังาน จนกระทั่งกระทรวงสาธารณสุขมีการประกาศผ่อน
คลายมาตรการส าหรบัการควบคุมป้องกนัโรคโควิด-19 เพ่ือเตรียมความพรอ้มเขา้สู่การเป็นโรคประจ า
ถ่ิน ซ่ึงสถานการณ์เหล่านี้อาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการป้องกันโรคโควิด-19 ของ
พนกังานโรงงานได ้  
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 ดังนั้นผู้วิจัยซ่ึงเป็นพยาบาลวิชาชีพและเป็นบุคลากรในทีมสุขภาพท่ีมีบทบาทส าคญัในการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของประชาชนวัยท างานในสถานประกอบกิจการ  จึงสนใจศึกษา
พฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 ของพนักงานโรงงานในระยะเข้าสู่โรคประจ าถ่ิน ซ่ึงกวินลดา ธีระ
พนัธพ์งศ ์และจุฑาทิพย ์นามม่อง (2564)ได้ท าการศึกษาก่อนหน้านี้โดยศึกษาตามแนวคิดแบบแผน
ความเช่ือด้านสุขภาพ ดังนั้นเพ่ือให้ได้ปัจจัยท่ีครอบคลุมผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาตาแนวคิด PRECEDE 
framework ซ่ึงจะท าให้ได้ข้อมูลเง่ือนไขสาเหตุของการปฏิบติัตนตลอดจนมีพฤติกรรมป้องกนัโรคโค
วิด-19 ในบริบทของพนักงานโรงงานและสามารถน าผลท่ีได้จากการวิจยัครัง้นี้ไปใช้ประโยชนส์ าหรับ
โรงงานในการก าหนดนโยบายและมาตรการควบคุม ตลอดทัง้การออกแบบโปรแกรมส าหรบัส่งเสริม
พฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 ท่ีเหมาะสมส าหรบัพนกังานโรงงานต่อไป  
 
วตัถุประสงค ์
 1. เพ่ือศกึษาพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 ระยะเขา้สู่โรคประจ าถ่ิน ของพนกังานโรงงาน
ขนาดใหญ่ ในจงัหวดัอุบลราชธานี 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธก์ับพฤติกรรมการป้องกันโรคโควิด-19 ระยะเข้าสู่โรค
ประจ าถ่ิน ของพนกังานโรงงานขนาดใหญ่ ในจงัหวดัอุบลราชธานี 
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ระเบียบวิธิวิจยั 

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงพรรณนา ศกึษาแบบภาคตดัขวาง (Cross- Sectional study) 
 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร  ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานจากโรงงานขนาดใหญ่ 9 แห่ง ในจังหวัด
อุบลราชธานี  จ านวนทัง้หมด  5,154 คน  
  
 กลุ่มตวัอย่าง คือ พนกังานโรงงานขนาดใหญ่ในจงัหวดัอุบลราชธานี ค านวณขนาดตวัอย่างโดย
การประมาณค่าสดัส่วนหรือรอ้ยละ กรณีทราบจ านวนประชากร โดยใชสู้ตรของแดเนียล (Daniel, 2010)   
 สูตร  n   =                  Z2 α/2  NP(1-P) 
                   Z2 α/2  P(1-P) +(N-1)d2 
 แทนค่า n =                   (1.96)2 (5,154) (0.56) (1-0.56) 
          (1.96)2  0.56(1-0.56) + (5,154-1)(0.05)2 
  n =       353  
ก าหนดให้ 
 n     =  ขนาดตวัอย่าง  
 N    =  ขนาดประชากร ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้คือพนักงานในโรงงานขนาดใหญ่ ของจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน 5,154 คน (ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัอุบลราชธานี, 2565)  
 Z2 α/2   = ค่ามาตรฐานภายใตเ้สน้โคง้ปกติท่ีระดบัความเช่ือมั่น 0.05 เท่ากบั 1.96 
 P = ค่าสดัส่วนประชากรของการเป็นปัญหาท่ีพบจากการศึกษาท่ีผ่านมา 0.56  ซ่ึงในการวิจยั 
ครัง้นีไ้ดจ้ากค่าร้อยละของพนกังานท่ีมีพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 ระดบัสูง ร้อยละ 56.6 จาก
งานวิจัยเร่ืองปัจจัยท่ีมีความสัมพันธต่์อพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ
พนกังานในโรงงานขนาดใหญ่แห่งหน่ึง อ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร (กวินลดา ธีระพนัธพ์งศ ์
และจุฑาทิพย ์นามม่อง, 2564)  
          d     =  ค่าความคลาดเคล่ือนสูงสุดท่ียอมรบัได ้ในการศกึษาครัง้นีก้ าหนดให้มีค่าเท่ากบั 0.05 
 ขนาดตัวอย่างท่ีได้จากการค านวณ 353 คน และเพ่ือป้องกันความไม่สมบูรณ์และความ
คลาดเคล่ือนของข้อมูล ผู้วิจยัจึงเพ่ิมจ านวนกลุ่มตวัอย่างอีกร้อยละ 5 ของขนาดตวัอย่าง ดงันั้นจึงได้
ขนาดตวัอย่างในการวิจยัครัง้นีท้ ัง้หมดจ านวน 370 คน  
 การสุ่มตวัอย่าง  ใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage sampling) โดยสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยวิธีการจบัสลากแบบไม่ใส่กลบัคืน เพ่ือให้ไดร้ายช่ือโรงงานขนาดใหญ่ 5 
แห่งจากทัง้หมด 9 แห่ง จากนัน้สุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการใช้ตารางเลขสุ่มผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร ์โดย
สร้างเลขสุ่มขึน้มาระหว่างหมายเลข 1 ถึง N หรือจ านวนพนกังานทัง้หมดของโรงงานนัน้ๆ แลว้ใช้ค าสั่ง
ให้เลือกหมายเลขตามจ านวนท่ีตอ้งการคือ 74  เพ่ือให้ไดร้ายช่ือพนกังานโรงงานละ 74 คน  รวมทัง้หมด 
5 โรงงานจะไดจ้ านวนพนกังาน 370 คน 
 เกณฑก์ารเขา้ (Inclusion criteria) 
  1. เป็นพนกังานโรงงานท่ีเป็นแรงงานสญัชาติไทย  
  2 ปฏิบติังานในโรงงานนัน้ๆ มากกว่า 3 เดือน 
  3. อ่านออก และสามารถใชส้มารท์โฟนได ้                               
  4. ยินดีเขา้ร่วมการวิจยั 
 เกณฑค์ดัออก (Exclusion criteria) 
  ไม่สามารถร่วมในงานวิจยัจนเสร็จสิน้โครงการ   
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 เคร่ืองมือในการวิจยั         
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามพฤติกรรมการป้องกันโรคโควิด-19 ของ

พนกังานโรงงาน  โดยผูวิ้จยัประยุกตจ์ากแบบสอบถามพฤติกรรมการปฏิบติัตนในการป้องกนัโรคท่ีเกิด
จากเชือ้ไวรัสโคโรนา (ธานี กล่อมใจ, จรรยา แก้วใจบุญ และทกัษิกา ชัชวรัตน์, 2563) แบบสอบถาม
ทัง้หมดจ านวน 51 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ส่วนดงันี ้
 ส่วนท่ี 1  ด้านปัจจยัน า  ประกอบด้วย เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา อายุงาน  ช่องทางการรับรู้
ข่าวสาร โรคประจ าตวั การรบัวคัซีน ประวติัการติดเชือ้โควิด-19 ลกัษณะข้อค าถามเป็นแบบปลายปิด
และปลายเปิด (Closed-end questions and Open end questions) โดยให้เลือกตอบและเติมข้อความใน
ช่องว่าง  จ านวน 7 ข้อ และการรับรู้โอกาสเส่ียงของการติดเชื้อโควิด-19  จ านวน 8 ข้อ ลักษณะข้อ
ค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ในการประเมินค่าการรบัรู ้ 4 ระดบั โดยขอ้ค าถามเชิง
บวก เห็นด้วยอย่างย่ิง 4  คะแนน   เห็นด้วย 3  คะแนน  ไม่เห็นด้วย 2  คะแนน ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง  1  
คะแนน ส่วนข้อค าถามเชิงลบ  เห็นดว้ยอย่างย่ิง 1  คะแนน เห็นดว้ย 2  คะแนน ไม่เห็นดว้ย 3  คะแนน ไม่
เห็นดว้ย 4  คะแนน 
 การแปลความหมายของคะแนนการรบัรูโ้อกาสเส่ียงของการติดเชือ้โควิด-19  
     - มากกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 80 (26-32 คะแนน) หมายถึง มีการรบัรูโ้อกาสเส่ียงของการติด
เชือ้โควิด-19 อยู่ในระดบัสูง   
              - รอ้ยละ 60-79  (19-25 คะแนน) หมายถงึ มีการรบัรูโ้อกาสเส่ียงของการติดเชือ้โควิด-19 
อยู่ในระดบัปานกลาง 
             - น้อยกว่ารอ้ยละ 60 (8-18 คะแนน) หมายถงึ มีการรบัรูโ้อกาสเส่ียงของการติดเชือ้โควิด-19  
อยู่ในระดบัต ่า 
 ส่วนท่ี 2  ด้านปัจจัยเอื้อ ได้แก่ การจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมของโรงงานโดยผู้วิจัย
ประยุกตจ์ากแบบประเมิน COVID Free Setting ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมของกรมอนามัย (กรม
อนามัย, 2565) จ านวน 8 ข้อ ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ในการ
ประเมินความคิดเห็น 4 ระดบั ขอ้ค าถามเชิงบวก เหมาะสมมากท่ีสุด 4  คะแนน เหมาะสมมาก  3  คะแนน 
เหมาะสมปานกลาง 2  คะแนน เหมาะสมน้อย 1  คะแนน และข้อค าถามเชิงลบ เหมาะสมมากท่ีสุด 1  
คะแนน เหมาะสมมาก 2  คะแนนเหมาะสมปานกลาง  3  คะแนน เหมาะสมน้อย 4  คะแนน   
 การแปลความหมายของคะแนนการจดัการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มของโรงงาน 
   - มากกว่าหรือเท่ากบัรอ้ยละ 80 (26-32 คะแนน) หมายถงึ มีการจดัการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม
ของโรงงาน อยู่ในระดบัสูง   

- รอ้ยละ 60-79 ( 19-25 คะแนน) หมายถงึ มีการจดัการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มของโรงงาน  
อยู่ในระดบัปานกลาง 

- น้อยกว่ารอ้ยละ 60 (8-18 คะแนน) หมายถงึ มีการจดัการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มของโรงงาน 
อยู่ในระดบัต ่า 
 ส่วนท่ี 3  ด้านปัจจยัเสริม ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงงาน จ านวน 8 ข้อ ลกัษณะข้อ
ค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ในการประเมินความคิดเห็น  4 ระดบั  

โดยขอ้ค าถามเชิงบวกเหมาะสมมากท่ีสุด 4  คะแนนเหมาะสมมาก 3  คะแนนเหมาะสมปานกลาง 
2  คะแนน เหมาะสมน้อย 1 คะแนน 
 ข้อค าถามเชิงลบ เหมาะสมมากท่ีสุด 1  คะแนน เหมาะสมมาก 2  คะแนน เหมาะสมปานกลาง 3  
คะแนน เหมาะสมน้อย 4  คะแนน   
 การแปลความหมายของคะแนนของการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงงาน  
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- มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 (26-32 คะแนน) หมายถึง มีแรงสนับสนุนทางสังคมจาก 
โรงงานอยู่ใน 
ระดบัสูง  

- ร้อยละ 60-79 ( 19-25 คะแนน) หมายถึง มีแรงสนับสนุนทางสงัคมจากโรงงาน อยู่ในระดบั
ปานกลาง 

- น้อยกว่ารอ้ยละ 60 (8-18 คะแนน) หมายถงึ มีแรงสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงงานอยู่ในระดบั
ต ่า 
 ส่วนท่ี 4  พฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19  ซ่ึงผู้วิจยัประยุกตจ์ากแบบสอบถามเก่ียวกับ
พฤติกรรมการปฏิบติัตนในการป้องกนัโรคท่ีเกิดจากเชือ้ไวรสัโคโรนา (ธานี กล่อมใจ จรรยา แกว้ใจบุญ 
และ ทกัษิกา ชชัวรตัน,์ 2563) และปรบัปรุงให้สอดคลอ้งกบัแนวทางค าแนะน าการป้องกนัโรคโควิด-19 
เม่ือเข้าสู่ระยะหลงัการระบาดใหญ่ ของกระทรวงสาธารณสุข (กรมควบคุมโรค, 2565) จ านวนทัง้หมด 
20 ข้อ ลกัษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดบั โดยข้อค าถามเชิงบวก ปฏิบติัทุกครัง้ 3  
คะแนน ปฏิบัติบางครั้ง 2  คะแนน ไม่เคยปฏิบัติ 1  คะแนน และข้อค าถามเชิงลบ ปฏิบัติทุกครั้ง 1  
คะแนน  ปฏิบติับางครัง้  2  คะแนน ไม่เคยปฏิบติั 3  คะแนน     

การแปลความหมายของคะแนนพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 
  - มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 (48-60 คะแนน) หมายถึง มีพฤติกรรมการป้องกันโรค                       
โควิด-19 อยู่ในระดบัสูง   
 - รอ้ยละ 60-79 ( 36-47 คะแนน) หมายถงึ มีพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 อยู่ในระดบั
ปานกลาง 
 - น้อยกว่าร้อยละ 60 (20-35 คะแนน) หมายถึง มีพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 อยู่ใน
ระดบัต ่า 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การหาความตรงตามเนือ้หาของเคร่ืองมือ (Content validity) ก าหนดเนือ้หาในโครงสร้างของ
แบบสอบถามเพ่ือรวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องและสร้างข้อค าถาม
ของแบบสอบถาม แล้วผู้วิจยัน าแบบสอบถามไปตรวจสอบหาความตรงตามเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน น ามาค านวณหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of 
Item-Objective Congruence: IOC) พบว่า แบบสอบถามมีค่าดชันีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.67-1 
ซ่ึงมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ถือว่าเคร่ืองมือมีความตรงท่ียอมรับได้ การหาความเช่ือมั่นของ
เคร่ืองมือ (Reliability) ผูวิ้จยัน าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาจากผูเ้ช่ียวชาญ
ท่ีไดป้รบัปรุงแกไ้ขแลว้น าไปทดลองใช้ (Try Out) กบักลุ่มตวัอย่างซ่ึงมีลกัษณะทางประชากรคลา้ยคลึง
กบักลุ่มตวัอย่างท่ีจะศึกษา จ านวน 30 ชุด หลงัจากนัน้น ามาวิเคราะหห์าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
โดยใชสู้ตรสมัประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) มีความเท่ียงเท่ากบั 0.86 
 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ผู้วิจัยเร่ิมด าเนินการหลังจากโครงร่างวิจัยได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในมนุษยร์ะดบัเขตสุขภาพท่ี 10 รหสัโครงการ ID-05-65-01_E โดยมีขัน้ตอนการเก็บ
รวบรวมข้อมูลดงันี ้จดัเตรียมผู้ช่วยวิจยั ส าหรบัการเก็บข้อมูลโดยผู้วิจยัประชุมชีแ้จงวตัถุประสงคก์าร
วิจัย พร้อมทัง้อธิบายรายละเอียดแนวทางและขั้นตอนการเก็บข้อมูล จากนั้นผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย
ประสานงานเจ้าของโรงงานและผู้ดูแลด้านสุขภาพของโรงงานเพ่ือชีแ้จงท าความเข้าใจเก่ียวกบัการ
ด าเนินโครงการวิจยัและนัดหมายกการเก็บข้อมูลการวิจยั ผู้วิจยัและผู้ช่วยวิจยัชีแ้จงวตัถุประสงคแ์ละ
ขัน้ตอนการเก็บข้อมูลแก่กลุ่มตัวอย่าง จากนั้นด าเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเก่ียวกับ               

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/tjph/issue/view/18479
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ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ ปัจจยัเสริมและพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 จ านวน 370 คนจากนั้นน า
แบบสอบถามมาวิเคราะหข์อ้มูลเพ่ือสรุปผล 
 
การวิเคราะหข์อ้มูล 

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ส าหรบัอธิบายขอ้มูลลกัษณะทางประชากรของกลุ่ม
ตวัอย่าง  ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงวิเคราะห ์
(Analytical Statistics)  ส าหรับทดสอบความสัมพันธร์ะหว่างปัจจัยน า ปัจจัยเอื้อ ปัจจัยเสริม ต่อ
พฤติกรรมป้องกนัโรคโควิด-19  โดยข้อมูลด้านลกัษณะประชากร ได้แก่ เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา 
ต าแหน่งงาน อายุงาน ช่องทางการรับรู้ข่าวสาร ประวัติการรับวัคซีน ประวัติการติดเชื้อโควิด-19 
ทดสอบความสมัพนัธด์้วย Chi-square test   ส่วนข้อมูลการรับรู้โอกาสเส่ียงของการติดเชือ้โควิด-19  
การจดัการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มของโรงงาน แรงสนบัสนุนทางสงัคมต่อพฤติกรรมป้องกนั โรคโควิด-
19 ทดสอบความสมัพนัธด์้วยการวิเคราะหค่์าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson’s product 
moment correlation coefficient)  
 
จริยธรรมวิจยั 

วิจยันี้ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัเก่ียวกบัมนุษยร์ะดบัเขตสุขภาพ               
ท่ี 10 รหสัโครงการ ID-05-65-01_E  รบัรองตัง้แต่วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 ถงึวนัท่ี  27 พฤศจิกายน 
2566 

 
ผลการวิจยั 

กลุ่มตวัอย่างเป็นเพศชาย ร้อยละ 57.6 เพศหญิงร้อยละ 42.4  มีอายุระหว่าง 20-29 ปีร้อยละ 
56.8 อายุเฉล่ีย 30.89 ปี  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยม ร้อยละ 73.8 ประสบการณก์ารท างาน 1-5 
ปี ร้อยละ 61.6  ไม่มีโรคประจ าตวั ร้อยละ 87.8  ฉีดวคัซีนโควิคแลว้ตัง้แต่ 3 เข็ม ขึน้ไป ร้อยละ 73.8 เคย
ติดเชือ้โควิด-19 ร้อยละ 78.6  รบัข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัโรคโควิด-9 ผ่านส่ือสงัคม เช่น Line/Facebook  
มากท่ีสุด ร้อยละ 54.3 การรบัรู้โอกาสเส่ียงของการติดเชือ้โควิด-19 อยู่ในระดบัสูง ร้อยละ 72.7 มีการ
จดัการด้านอนามยัส่ิงแวดล้อมของโรงงานเพ่ือป้องกนัโรคโควิด-19 อยู่ในระดบัสูง ร้อยละ 56.5 การ
สนบัสนุนทางสงัคมจากโรงงานอยู่ในระดบัสูง รอ้ยละ 37.3          

พฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 ของพนักงานโรงงานอยู่ในระดบัปานกลาง ร้อยละ 75.9 
รองลงมาคือระดบัสูง รอ้ยละ 23.5  และระดบัต ่า รอ้ยละ 0.5 ตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามระดบัพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 
(n=370) 
 

       
พฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19                                      

ระดบัพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 
สูง ปานกลาง ต ่า 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
พฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 
ของพนกังานโรงงาน  

87 23.5 281 75.9 2 0.5 

    Min = 34   , Max = 53 

    Mean = 45.64 , SD. = 2.53 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/tjph/issue/view/18479
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เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า พฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 ท่ีพนักงานโรงงานปฏิบติัมาก
ท่ีสุด คือ หลีกเล่ียงการใกลชิ้ดกบัผู้ท่ีมีอาการคลา้ยไข้หวดัหรือผู้ท่ีมีความเส่ียงสูง(𝑥 = 2.97, SD. =0.19) 
รองลงมาคือการลา้งมือท าความสะอาดด้วยสบู่และน า้หรือแอลกอฮอลเ์จลหลงัเข้าห้องสว้ม (𝑥= 2.89, 
SD. =0.30) และไม่ใช้แก้วน ้าหรือขนัด่ืมน ้าร่วมกบัเพ่ือนร่วมงาน (𝑥= 2.89, SD. =0.34) ส่วนพฤติกรรม
การป้องกนัโรคโควิด-19 ท่ีพนกังานโรงงานปฏิบติัน้อยท่ีสุด คือ ลา้งมือทุกครัง้เม่ือหยิบจบัเงินเหรียญ
หรือธนบตัร (𝑥= 1.16, SD. =0.48) รองลงมาคือ เช็ดท าความสะอาดบริเวณท่ีปฏิบัติงาน โต๊ะ เก้าอี ้ 
เคร่ืองมืออุปกรณท์ างาน ดว้ยน า้ยาฆ่าเชือ้โรค   (𝑥 = 1.82, SD. =0.52) ตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามพฤติกรรมป้องกนัโรคโควิด-19 รายข้อ
(n=370) 
 

พฤติกรรมป้องกนัโรค     
โควิด-19 

ปฏิบติัทุก
ครัง้ 

ปฏิบติั
บางครัง้ 

ไม่เคย
ปฏิบติั 

Mean S.D. 
จ านวน 
(รอ้ยละ) 

จ านวน 
(รอ้ยละ) 

จ านวน 
(รอ้ยละ) 

1. ใชฝ่้ามือปิดปากปิดจมูก เม่ือไอหรือ
จาม 

144 (38.9) 180 (48.7) 46 (12.4) 2.26 0.67 

2. ลา้งมือท าความสะอาดดว้ยสบู่และน า้
หรือแอลกอฮอลเ์จลหลงัเขา้ห้องสว้ม  

331 (89.5) 39 (10.5) 0 2.89 0.30 

3. ลา้งมือท าความสะอาดดว้ยสบู่และน า้
หรือแอลกอฮอลเ์จล หลงัจากหยิบจบั
ส่ิงของหรือจุดท่ีมีการใช้มือสมัผสั
ร่วมกนั เช่น ประตู 

92 (24.9) 191 (51.6) 87 (23.5) 2.01 0.69 

4. เช็ดท าความสะอาดบริเวณท่ี
ปฏิบติังานเคร่ืองมืออุปกรณท์ างาน 
ดว้ยน า้ยาฆ่าเชือ้โรค 

24 (6.5) 257 (69.4) 89 (24.1) 1.82 0.52 

5. หลีกเล่ียงการพูดคุยใกลชิ้ดกบัเพ่ือน
ร่วมงาน 

189 (51.1) 173 (46.8) 8 (2.1) 2.48 0.54 

6. ดงึหน้ากากอนามยัลงมาไวใ้ตค้างทุก
ครัง้ท่ีร าคาญหรือเหน่ือย 

168 (45.4) 177 (47.8) 25 (6.8) 2.38 0.61 

7. ใชมื้อสมัผสัตา จมูก ปาก 172 (46.5) 186 (50.3) 12 (3.2) 2.43 0.56 
8.*ใชแ้กว้น า้หรือขนัด่ืมน า้ร่วมกบัเพ่ือน
ร่วมงาน 

3 (0.8) 36 (9.7) 331 (89.5) 1.11 0.34 

9. รบัประทานอาหารร่วมกบัเพ่ือน
ร่วมงาน โดยหยิบจบัอาหารหรือใชช้อ้น
ดว้ยกนั 

11 (3.0) 59 (15.9) 300 (81.1) 1.21 0.48 

10. น าหน้ากากอนามยัท่ีใชแ้ลว้ ใส่
ถุงพลาสติกปิดสนิท ก่อนทิง้ลงในถงั
ขยะท่ีมีฝาปิดมิดชิด 

311 (84.1) 40 (10.8) 15 (4.1) 2.82 0.49 

11.หลีกเล่ียงการใกลชิ้ดกบัผู้ท่ีมีอาการ
คลา้ยไขห้วดัหรือผูท่ี้มีความเส่ียงสูง 

361 (97.6) 7 (1.9) 2 (0.5) 2.97 0.19 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/tjph/issue/view/18479
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ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามพฤติกรรมป้องกันโรคโควิด-19 รายข้อ
(n=370) (ต่อ) 

 

พฤติกรรมป้องกนัโรค 
โควิด-19 

ปฏิบติัทุก
ครัง้ 

ปฏิบติั
บางครัง้ 

ไม่เคย
ปฏิบติั 

Mean S.D. 
จ านวน 
(รอ้ยละ) 

จ านวน 
(รอ้ยละ) 

จ านวน 
(รอ้ยละ) 

12. ไปฉีดวคัซีนป้องกนัโควิด-19 ตามท่ี
โรงงานแจง้หรือก าหนด 

242 (65.4) 113 (30.5) 15 (4.1) 2.61 0.56 

13. ลา้งมือทุกครัง้เม่ือหยิบจบัเงิน
เหรียญหรือธนบตัร 

18 (4.9) 24 (6.5) 328 (88.6) 1.16 0.48 

14. สวมหน้ากากอนามยัทุกครัง้เม่ือไป
ตลาด รา้นขายของ หรือสถานท่ีซ่ึงมีคน
จ านวนมาก 

339 (91.6) 29 (7.9) 2 (0.5) 2.91 0.30 

15. หลีกเล่ียงการร่วมงานบุญประเพณี
ในชุมชน หรืองดสงัสรรคก์บัเพ่ือนและ
ญาติ 

151 (40.8) 202 (54.6) 17 (4.6) 2.36 0.56 

16. ใชมื้อกินขา้วเหนียวกระติบเดียวกนั
กบัคนในบา้น 

91 (24.6) 183 (49.5) 96 (25.9) 1.98 0.71 

17. ใชช้อ้นตกัอาหารร่วมกบัคนในบา้น 2 (0.5) 28 (7.6) 340 (91.9) 1.08 0.30 
18. สงัเกตอาการผิดปกติของตนเอง
อย่างสม ่าเสมอไดแ้ก่ มีน า้มูก เจ็บคอ 
ปวดศรีษะ ไข ้ และตรวจ ATK เม่ือมี
อาการผิดปกติ 

285 (77.0) 76 (20.6) 9 (2.4) 2.74 0.48 

19. ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดหรือ
มาตรการควบคุมป้องกนัโควิด-19 ของ
โรงงาน 

244 (65.9) 126 (34.1) 0 2.65 0.47 

20. ติดตามข่าวสารสถานการณโ์รคโค
วิด-19 อย่างต่อเน่ือง 

132 (35.7) 189 (51.1) 49 (13.2) 2.24 0.66 

 
ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมป้องกันโควิด-19 ของพนักงานโรงงาน  ด้านปัจจยัน า 

ไดแ้ก่เพศ  (2 =18.108, p-value < 0.001)การรบัวคัซีนโควิด-19 (2 =49.617, p-value < 0.001) ประวติั
การติดเชื้อโควิด-19 (2 =16.458, p-value < 0.001) การรับรู้โอกาสเส่ียงของการติดเชื้อโควิด-19                 
(r = 0.248,  p-value < 0.001) ด้านปัจจัยเอือ้ ได้แก่ การจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมของโรงงาน                  
(r = 0.305,  p-value < 0.001) ด้านปัจจยัเสริม ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงงาน (r = 0.335,              
p-value < 0.001)   ตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ ปัจจยัเสริม กบัพฤติกรรมป้องกนัโควิด-19 ของ
พนกังานโรงงาน  (n=370) 
 

 
ปัจจยัน า 

พฤติกรรมป้องกนัโควิด-19 ของพนกังานโรงงาน 
2 r p-value 

ปัจจยัน า    
เพศ 18.108  < 0.001* 
การรบัวคัซีนโควิด-19 49.617  < 0.001* 
ประวติัการติดเชือ้โควิด-19 16.458  < 0.001* 
อายุ 1.864  0.861 
ระดบัการศกึษา 1.705  0.790 
โรคประจ าตวั 0.297  0.862 
ช่องทางการรบัรูข่้าวสาร 8.134  0.219 
อายุงาน 0.276  0.871 
การรบัรูโ้อกาสเส่ียง  0.248 < 0.001* 
ปัจจยัเอือ้    
การจดัการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มของ
โรงงาน 

 0.305 < 0.001* 

ปัจจยัเสริม    
การสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงงาน  0.335 < 0.001* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
อภิปรายผล 

พฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 ระยะเขา้สู่โรคประจ าถ่ิน ของพนกังานโรงงาน ส่วนใหญ่อยู่
ในระดบัปานกลางสอดคล้องกบัผลการศึกษาของกวินลดา ธีระพนัธพ์งศแ์ละจุฑาทิพย ์นามม่อง; ธานี 
กล่อมใจ จรรยา แกว้ใจบุญ และทกัษิกา ชชัวรตัน;์ กมัปนาท โคตรพนัธแ์ละนิยม จนัทรน์วล (Trepanning 
& Nammong, 2021 ; Glomjai, Kaewjiboon & Chachvarat, 2020; Kotpan &  junnua, 2022) ซ่ึงอาจจะ
เน่ืองมาจากการท่ีพนกังานไดร้บัขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการปฏิบติัตวัในการป้องกนัโรคโควิด-19 จากส่ือ
ช่องทางต่างๆและโรงงานท่ีน าเสนอข้อมูลข่าวสารท่ีจะช่วยกระตุน้พฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 
ของพนักงานได้ โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาครัง้นี้รบัข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัโรคโควิด-9 ผ่านส่ือโซเชียล 
มากท่ีสุด ร้อยละ 53.2 อย่างไรก็ตามจากการศึกษาครัง้นี้พบว่าพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 ท่ี
พนักงานปฏิบติัน้อยท่ีสุด คือ การล้างมือทุกครัง้เม่ือหยิบจบัเงินเหรียญหรือธนบตัร อาจเน่ืองมาจาก
เป็นการศึกษาในระยะเข้าสู่โรคประจ าถ่ินซ่ึงเป็นช่วงหลงัการระบาดท่ีมีจ านวนผู้ติดเชือ้ลดลง มีความ
ครอบคลุมของการไดร้บัวคัซีนมากขึน้ จึงอาจท าให้ความตระหนกัท่ีจะปฏิบติัพฤติกรรมป้องกนัโรคโค
วิด-19 ลดลง  

ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 ระยะเข้าสู่โรคประจ าถ่ิน ของ
พนักงานโรงงาน  ด้านปัจจยัน าพบว่า ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 
ไดแ้ก่ เพศ  ซ่ึงแตกต่างจากผลการศกึษาของกวินลดา ธีระพนัธพ์งศแ์ละจุฑาทิพย ์นามม่อง(Trepanpong 
& Nammong, 2021)ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากเพศเป็นปัจจยัส่วนบุคคลท่ีอาจส่งผลให้เกิดความแตกต่างใน
การแสดงพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพอนามยัเน่ืองจากความแตกต่างดา้นร่างกาย  การรบัวคัซีนมี
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ความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมป้องกนัโรคโควิด-19 สอดคล้องกบัผลการศึกษาของกฤษฎา พรหมมุณี 
(Phrommunee, 2022 ) ประวติัการติดเชือ้โควิด-19 ความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมป้องกนัโรคโควิด-19 
สอดคล้องกบัผลการศึกษาของลกัษณา เปล่ียนวงศ ์(Plainwong, 2020 )การรบัรู้โอกาสเส่ียงของการ
ติดเชือ้โควิด-19  มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 สอดคลอ้งตามแนวคิดของกรี
นและครูเกอร(์Green& Krueter, 2005) ท่ีระบุว่าปัจจยัน าเป็นปัจจยัท่ีเป็นพืน้ฐานและก่อให้เกิดแรงจูงใจ
ในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ดา้นปัจจยัเอือ้พบว่า การจดัการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มของโรงงาน 
มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ         ปิยะนนัท ์เรือน
ค า (Ruankham,2019) อาจเน่ืองมาจากโรงงานทุกแห่งได้ด าเนินการตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ ปฏิบัติตามมาตรการ  COVID Free Setting ครบทุกข้ออย่างต่อเน่ือง รวมทั้ง
ด าเนินการควบคุมป้องกนัโรคโควิด-19 ตามมาตรการ Bubble and Seal อย่างเคร่งครดั และดา้นปัจจยั
เสริมพบว่าการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงงานมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการป้องกนัโรคโควิด-19 
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของดาวรุ่ง เยาวกูล (Yaowakul, 2022) อธิบายไดว่้าการสนบัสนุนทางสงัคม
เป็นอีกหน่ึงปัจจยัท่ีส าคัญ ท่ีช่วยให้บุคคลด ารงไว้ซ่ึงพฤติกรรมการป้องกันโรคโควิด-19 ตลอดจน
กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยบุคคลท่ีได้รับการสนับสนุนทางสังคมท่ี
เพียงพอ จะมีการปรบัตวัและปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 

 
การน าผลการวิจยัไปใช ้

1. พยาบาลและบุคลากรด้านสุขภาพสามารถน าผลการวิจัยในครั้งนี้ไปใช้ในการออกแบบ
โปรแกรมสุขภาพดา้นการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคในวยัแรงงาน 

2. โรงงานสามารถส่งเสริมพฤติกรรมป้องกนัโรคโควิด-19 ส าหรับพนักงานโรงงาน โดยให้
ครอบคลุมปัจจยัสาเหตุ ทัง้การสรา้งการรบัรูโ้อกาสเส่ียง มีการจดัการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มและมีการ
สนบัสนุนทางสงัคมจากโรงงาน 

3. หน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงานสามารถน าผลจากการวิจยัครัง้นีก้ าหนดแนวปฏิบติัการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคส าหรบัโรงงาน 
 4. หน่วยงานวิชาการด้านสาธารณสุข  เช่น ศูนยอ์นามัย ส านักงานป้องกันและควบคุมโรค 
สามารถน าผลจากการวิจยัครัง้นี ้ไปใชใ้นการจดัท าคู่มือแนวทางส่งเสริมพฤติกรรมป้องกนัโรคโควิด-19 
ส าหรบัพนกังานโรงงาน ตลอดทัง้สถานประกอบการท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกนั  
 5. ส านักงานเขตสุขภาพสามารถน าผลจากการวิจยัครัง้นี้ก าหนดเป็นนโยบายและแผนงาน
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคระดบัเขตสุขภาพ 
 
ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

ในการวิจยัครัง้ต่อไปควรมีการศกึษาเชิงทดลองหรือกึ่งทดลองโดยน าผลท่ีไดจ้ากการวิจยัครัง้
นีโ้ดยเฉพาะปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการป้องกนัโรคไปใชใ้นการออกแบบโปรแกรมสุขภาพ
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค 
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