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บทคดัย่อ 
 การส่งเสริมสุขภาพให้พนกังานมีสุขภาพดีเป็นส่ิงส าคญัส าหรบัสถานประกอบการ การวิจยันีเ้พ่ือ

ศกึษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานในสถานประกอบการ เขตสุขภาพท่ี 
10 กลุ่มตวัอย่างจ านวน 340 คน  สุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสมัภาษณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพพนักงาน วิเคราะหข์้อมูลด้วยสถิติ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความถ่ี              
ไควสแคว ์ สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นัและวิเคราะหก์ารถดถอยแบบพหุขัน้ตอน ผลการวิจยัพบว่า พนกังานรอ้ย
ละ 71.8 มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือระดับต ่ า ร้อยละ 20.9 โดย
พฤติกรรมดา้นการออกก าลงักายมีคะแนนเฉล่ียต ่าท่ีสุด  ปัจจยัท่ีสามารถท านายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ของพนกังานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  ไดแ้ก่ การไดร้บัข้อมูลข่าวสาร การท างานเป็นกะหรือ
งานล่วงเวลา ความเพียงพอของรายได้  มีโรคประจ าตวั การรับรู้ภาวะสุขภาพ ส่ิงแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ การสนบัสนุนทางสงัคม โดยสามารถร่วมท านายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพได้ร้อยละ 68.4 
(p-value < 0.01)  ดงันัน้พยาบาลและผูท่ี้ดูแลดา้นสุขภาพของสถานประกอบการ สามารถน าผลจากการวิจยั
ครัง้นี ้ไปใช้ออกแบบและจดัโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพพนกังาน เพ่ือให้พนกังานมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ท่ีดีซ่ึงจะช่วยลดอตัราการเจ็บป่วยดว้ยโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั 
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Abstract 
Promoting employee health is important for the establishment.  This study aimed to explore 

the factors related to employee health promotion behaviors in establishments in Health Region 10. The 
sample consisted of 340 people, multi-stage random sampling. Data were collected using an employee 
health promotion behavior interview form. Data were analyzed using statistics, mean, standard 
deviation, frequency, Chi-square, Pearson’s product moment correlation, and multiple regression 
analysis. The results showed that 71.8 percent of employees had moderate health promotion behavior, 
followed by 20.9 percent at a low level. Exercise behavior had the lowest mean score. Factors that could 
predict employee health promotion behavior with statistical significance at the 0.01 level were 
information receipt, shift work or overtime work, income sufficiency, chronic disease, health perception, 
environment conducive to health promotion, and social support, which could jointly predict health 
promotion behavior by 68.4 percent (p-value < 0.01). Therefore, nurses and health caregivers in the 
establishment can use the results of this study to design and organize employee health promotion 
programs. To encourage employees to have good health-promoting behaviors which will help reduce 
the rate of non-communicable chronic diseases. 
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บทน า 
 พนกังานในสถานประกอบการถือเป็นก าลงัแรงงานส าคญัของภาคการผลิต การดูแลสุขภาพและ

การส่งเสริมให้พนกังานมีสุขภาพดีเป็นส่ิงส าคญั ข้อมูลจากส านกังานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2563 พบผู้ท่ีมีอายุ 
15-59 ปี ซ่ึงเป็นวยัท างานจ านวน 38.82 ลา้นคน หากคนวยัท างานมีปัญหาดา้นสุขภาพจะส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตและสถานประกอบการรวมทัง้ประเทศชาติ (Department of Health, 2022) การพฒันาด้านเศรษฐกิจ
ท าให้วยัแรงงานเข้าสู่ภาคการผลิตเพ่ิมมากขึน้ มีผลท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทัง้ในวิถีการด าเนินชีวิตและ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจและสงัคม ท าให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพรวมทัง้
โรคท่ีเกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ 

เขตสุขภาพท่ี 10 พบประชากรวยัท างานป่วยดว้ยโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั โดยเฉพาะโรคเบาหวาน และ
ความดนัโลหิตสูง ซ่ึงเป็นโรคเรือ้รงัท่ีเกิดจากพฤติกรรมและวิถีการด าเนินชีวิตท่ีสามารถป้องกนัได้ โดย
พบว่ากลุ่มวยัท างาน ป่วยดว้ยโรคเบาหวาน ร้อยละ 19.04 และป่วยดว้ยโรคความดนัโลหิตสูง ร้อยละ 28.33 
(Ministry of Public Health, 2022) นอกจากนี้ข้อมูลการสุ่มส ารวจสุขภาพพนักงานโรงงานในเขตสุขภาพท่ี 
10 พบว่า พนักงานมีโรคประจ าตวั  ร้อยละ 25.7  โดยโรคประจ าตวัท่ีพบมาก 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ไขมนัใน
เลือดสูง ความดนัโลหิตสูง  เบาหวาน  พนกังานท่ีมีค่าดชันีมวลกายเกิน ร้อยละ 46.9 ออกก าลงักายน้อยกว่า 
150 นาทีต่อสปัดาห ์ร้อยละ 55.4 นอกจากนีย้งัพบพนกังานท่ีไม่ออกก าลงักาย ร้อยละ 10.3  ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ี
มีรสหวานทุกวนั ร้อยละ 72.7 (Regional Health Promotion Center 10 Ubonratchathani, 2022)  จากการ
ทบทวนงานวิจัยท่ีผ่านมาพนักงานมีการรับประทานผลไม้รสหวานจดัและด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีน ้าตาล เช่น 
น ้าอดัลม ชานม กาแฟ เคร่ืองด่ืมชูก าลงั พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการเคล่ือนไหวออกแรงหรือออก
ก าลงักายอยู่ในระดบัตอ้งปรบัปรุง โดยส่วนใหญ่พนกังานไม่เคยออกก าลงักายโดยใช้กลา้มเนือ้เฉพาะส่วน
หรือแรงต้าน (Chittreepit, & Kimsoongnern, 2017) มีการเติมเคร่ืองปรุงรสเค็มในอาหาร ร้อยละ 80.6  มี
กิจกรรมทางกายจนรู้สึกเหน่ือยกว่าปกติมากกว่าหรือเท่ากับสัปดาห์ละ 150 นาที เพียงร้อยละ 17.9 
(Yasharat, 2019) รวมทัง้พบว่าการจ ากดัน ้าตาลและหลีกเล่ียง ขนมหวานมีพฤติกรรมอยู่ในระดบัพอใช้ 
(Kongsamarn & Pumglin, 2016) มีพฤติกรรมการออกก าลังกายอยู่ในระดบัไม่ดี (Sirirungruang, 2016)             
ซ่ึงสถานการณด์ังกล่าวยังคงเป็นปัญหาสุขภาพ แม้ว่าท่ีผ่านมากระทรวงสาธารณสุขจะมีนโยบายหรือ
โครงการท่ีสนับสนุนให้สถานประกอบการมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพพนักงานแล้วก็ตาม ท่ีผ่านมาท่ีมี
การศึกษาพบว่าปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ด้านปัจจยัน า ได้แก่ เพศ  ทศันคติ 
(Rakpanusit, Jeenmuang & Khoyneung, 2018) ความรู้ การรบัรู้ภาวะสุขภาพ (Rakpanusit, Jeenmuang & 
Khoyneung, 2018 ; Mankit, 2018) ดา้นปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ การไดร้บัข่าวสารเก่ียวกบัสุขภาพ การไดร้บัการ
สนบัสนุนทางสงัคม (Mankit, 2018) การไดร้บัค าแนะน าจากครอบครวั เพ่ือน การไดร้บัข้อมูลข่าวสารด้าน
สุขภาพ (Rakpanusit, Jeenmuang & Khoyneung, 2018) ด้านปัจจัยเอื้อ ได้แก่ นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
(Rakpanusit, Jeenmuang & Khoyneung, 2018) การเขา้ถงึสถานบริการสุขภาพ (Mankit, 2018) 

ดงันั้นผู้วิจยัซ่ึงเป็นพยาบาลวิชาชีพ ท่ีมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคของ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย จึงสนใจศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานในสถาน
ประกอบการซ่ึงจะท าให้ได้ข้อมูลเง่ือนไขสาเหตุของการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานใน
สถานประกอบการสามารถน าผลท่ีได้จากการวิจยัครัง้นีไ้ปใช้ประโยชนส์ าหรบัออกแบบโปรแกรมส่งเสริม
สุขภาพพนกังานรวมทัง้การสรา้งส่ิงแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อสุขภาพของพนกังาน 
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วตัถุประสงคก์ารวิจยั 
1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสถานประกอบการในเขตสุขภาพท่ี10                                                                                                                           
2. เพ่ือศกึษาความสามารถในการท านายของ ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ ปัจจยัเสริมต่อพฤติกรรมส่งเสริม 

สุขภาพของพนกังานสถานประกอบการในเขตสุขภาพท่ี 10      
 

สมมุติฐานการวิจยั 
ปัจจยัน า ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ความเพียงพอของรายได ้ โรคประจ าตวั การตรวจสุขภาพ            

การท างานเป็นกะหรืองานล่วงเวลา  การรับรู้ภาวะสุขภาพ ปัจจยัเอือ้ ได้แก่ นโยบายการส่งเสริมสุขภาพ 
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการส่งเสริมสุขภาพ และปัจจยัเสริม ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคม การได้รับข้อมูล
ข่าวสารด้านสุขภาพ สามารถท านายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานสถานประกอบการในเขต
สุขภาพท่ี 10 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
การศึกษาครัง้นีผู้้วิจยัใช้กรอบแนวคิด PRECEDE-PROCEED (Green & Kreuter, 2005) ขัน้ตอนท่ี 3             

การประเมินทางการศึกษาและนิเวศวิทยา(Education and ecological assessment) วิเคราะหห์าปัจจยัท่ีมี
ความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานสถานประกอบการในเขตสุขภาพท่ี 10 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจยัน า 
-เพศ 
-อายุ 
-ความเพียงพอของรายได ้
-ระดบัการศึกษา 
-โรคประจ าตวั 
-การตรวจสุขภาพ 
-การท างานเป็นกะหรือล่วงเวลา 
- การรบัรูภ้าวะสุขภาพ 

ตวัแปรตน้ 

ปัจจยัเอือ้ 
-นโยบายการส่งเสริมสุขภาพ 
-ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

ปัจจยัเสริม 
-การสนบัสนุนทางสงัคม 
-การไดร้บัขอ้มูลข่าวสารดา้น
สุขภาพ 

 
 

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนกังานในสถานประกอบการ 
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ระเบียบวิธีวิจยั 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นวิจยัเชิงพรรณนา ศกึษาแบบภาคตดัขวาง (Cross- Sectional study)  

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
            ประชากร คือ พนักงานในสถานประกอบการ ในพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี 10  ประกอบด้วยจังหวัด
อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร มุกดาหาร และอ านาจเจริญ จ านวนทัง้หมด  60,232 คน โดยอ้างอิงข้อมูล
จากส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัในเขตสุขภาพท่ี 10 ซ่ึงรวบรวมและจดัท าฐานข้อมูล
โดยศูนยอ์นามยัท่ี 10 อุบลราชธานี (Regional Health Promotion Center 10 Ubonratchathani, 2022) 
           กลุ่มตวัอย่าง คือ พนักงานในสถานประกอบการ จ านวน 340 คน ค านวณขนาดตวัอย่างโดยการ
ประมาณค่าสดัส่วนหรือรอ้ยละ กรณีทราบจ านวนประชากร โดยใชสู้ตรของแดเนียล (Daniel, 2010)  โดยค่า
สดัส่วนประชากร  P = 0.72 จากงานวิจยัท่ีผ่านมาเร่ืองความรู ้เจตคติ และพฤติกรรมสุขภาพตามหลกั 3อ.2ส. 
ของพนักงานบริษัท  เบทาโกร จ ากัด มหาชน (Sirirungruang,  2016) โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเข้า 
(Inclusion criteria) ไดแ้ก่ 1) สญัชาติไทย   2) อายุ 18-59 ปี 3) ยินดีเข้าร่วมการวิจยั  และเกณฑก์ารคดัออก 
(Exclusion criteria) ได้แก่ 1) อายุงาน น้อยกว่า 1 ปี  2) พนักงานรบัเหมาช่วง (Subcontract) ท่ีไม่ได้อยู่ใน
ความดูแลของสถานประกอบการ  3) พนกังานท่ีมีโรคประจ าตวัท่ีไม่สามารถปฏิบติัพฤติกรรมตามหลกั 3อ.
2ส. ได ้

สุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Stage sampling) โดยเลือกทุกจงัหวดัในเขตสุขภาพท่ี 
10 ทั้งหมด 5 จังหวัดได้แก่ อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร มุกดาหาร และอ านาจเจริญ ซ่ึงมีสถาน
ประกอบการทัง้หมด 9,892 แห่ง พนกังานทัง้หมด 60,232 คน 
 ขัน้ตอนท่ี 1 สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพ่ือให้ได้รายช่ือสถานประกอบการแต่ละ
ขนาด โดยวิธีการใช้ตารางเลขสุ่มผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร ์สร้างเลขสุ่มขึน้มาระหว่างหมายเลข 1 ถึง N 
เรียงล าดบัหมายเลขตามฐานข้อมูลรายช่ือสถานประกอบการ(โดย N คือ จ านวนสถานประกอบการทัง้หมด
ของแต่ละขนาด) แล้วใช้ค าสั่งให้เลือกหมายเลขตามจ านวนท่ีต้องการ โดยสถานประกอบการขนาดใหญ่
ทั้งหมด 32 แห่ง สุ่มมา 2 แห่ง  สถานประกอบการขนาดกลางทั้งหมด 247 แห่ง สุ่มมา 2 แห่ง  สถาน
ประกอบการขนาดเล็ก 9,613 แห่ง สุ่มมา 10 แห่ง   

ขัน้ตอนท่ี 2 สุ่มแบบชัน้ภูมิ (Stratified sampling) เพ่ือให้ได้ขนาดตวัอย่าง(จ านวนพนักงาน) ตาม
สดัส่วนประชากรในสถานประกอบการแต่ละขนาด ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างแต่ละกลุ่มมีลกัษณะต่างกนัตามขนาด
ของสถานประกอบการ ได้แก่ สถานประกอบการขนาดเล็ก สถานประกอบการขนาดกลาง สถาน
ประกอบการขนาดซ่ึงจะไดข้นาดตวัอย่างทัง้หมด 340 คน ตามท่ีก าหนด ดงันี ้
 การแบ่งชัน้ภูมิแบบเป็นสดัส่วน  
  ni =               Ni       
                                      N/n          
 โดยก าหนดให้ ni = ขนาดตวัอย่างในชัน้ภูมิท่ี i  
   n = ขนาดตวัอย่าง  
   Ni = ขนาดของประชากรในชัน้ภูมิท่ี i  
   N = ขนาดของประชากร (พนกังานในสถานประกอบการทุกขนาด 1,298 คน) 
เม่ือแทนค่าสูตรจะไดข้นาดตวัอย่างในแต่ละชัน้ภูมิ โดยเป็นพนกังานสถานประกอบการขนาดเล็ก 131 คน 
สถานประกอบการขนาดกลาง 104 คน  สถานประกอบการขนาดใหญ่ 105 คน  รวม 340 คน 
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          ขัน้ตอนท่ี 3 สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพ่ือให้ไดร้ายช่ือพนกังาน โดยวิธีการใช้ตาราง
เลขสุ่มผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร ์สร้างเลขสุ่มขึน้มาระหว่างหมายเลข 1 ถึง N เรียงล าดบัหมายเลขตาม
ทะเบียนรายช่ือพนักงานของแต่ละสถานประกอบการ เพ่ือให้ได้รายช่ือพนักงานสถานประกอบการขนาด
เล็ก 13-14 คนต่อแห่ง สถานประกอบการขนาดกลาง 52 คนต่อแห่ง  สถานประกอบการขนาดใหญ่ 52-53 
คนต่อแห่ง รวมทัง้หมดจะไดจ้ านวนพนกังานท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 340 คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณพ์ฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานในสถาน

ประกอบการ ซ่ึงผู้วิจยัประยุกตจ์ากแบบประเมินพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพตามหลกั 3 อ. 2 ส. ของกองสุข
ศกึษา กระทรวงสาธารณสุข (Health education division, 2019) แบ่งเป็น 4 ส่วนดงันี ้
  ส่วนท่ี 1  ด้านปัจจยัน า  ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ความเพียงพอของรายได้  โรคประจ าตวั 
การตรวจสุขภาพ การท างานเป็นกะหรือล่วงเวลา การสูบบุหร่ี การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์  ลกัษณะข้อ
ค าถามเป็นแบบปลายปิดและปลายเปิดให้เลือกตอบและเติมข้อความ   จ านวน 10 ข้อ  และการรับรู้ภาวะ
สุขภาพ จ านวน 5 ข้อ ลกัษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ย
อย่างย่ิง 4 คะแนน  เห็นด้วย 3 คะแนน  ไม่เห็นด้วย 2 คะแนน  และไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง 1 คะแนน  การแปล
ความหมายของคะแนนการรบัรู้ภาวะสุขภาพ  โดยใช้เกณฑก์ารแปลผลของบลูม (Bloom, 1975) แบ่งเป็น 3 
ระดบั ไดแ้ก่ มากกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 80 (16-20 คะแนน) หมายถึง มีการรบัรู้ภาวะสุขภาพอยู่ในระดบัสูง  
ร้อยละ 60-79 (12-15 คะแนน) หมายถึง มีการรบัรู้ภาวะสุขภาพ อยู่ในระดบัปานกลาง และน้อยกว่าร้อยละ 
60 (4-11 คะแนน) หมายถงึ มีการรบัรูภ้าวะสุขภาพ อยู่ในระดบัต ่า 
 ส่วนท่ี 2  ด้านปัจจัยเอื้อ จ านวน 10 ข้อ  ได้แก่  นโยบายการส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 5 ข้อ  
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื ้อต่อการส่งเสริมสุขภาพ  จ านวน 5 ข้อ  ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale)  ไดแ้ก่ เหมาะสมมากท่ีสุด 4 คะแนน  เหมาะสมมาก 3 คะแนน  เหมาะสมปานกลาง 2 คะแนน 
เหมาะสมน้อย 1 คะแนน   การแปลความหมายของคะแนน นโยบายการส่งเสริมสุขภาพ  ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อ
การส่งเสริมสุขภาพ  โดยใชเ้กณฑก์ารแปลผลของบลูม (Bloom, 1975) แบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ มากกว่าหรือ
เท่ากบัร้อยละ 80 (16-20 คะแนน) หมายถึง มีนโยบายการส่งเสริมสุขภาพ  หรือส่ิงแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ อยู่ในระดบัสูง  รอ้ยละ 60-79 (12-15 คะแนน) หมายถงึ มีนโยบายการส่งเสริมสุขภาพ  หรือ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการส่งเสริมสุขภาพ  อยู่ในระดบัปานกลาง  และน้อยกว่าร้อยละ 60 (4-11 คะแนน) 
หมายถงึ มีนโยบายการส่งเสริมสุขภาพ หรือส่ิงแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการส่งเสริมสุขภาพ อยู่ในระดบัต ่า 
 ส่วนท่ี 3  ดา้นปัจจยัเสริม จ านวน 10 ข้อไดแ้ก่ การไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคม จ านวน 5 ข้อ การ
ไดร้บัขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพ จ านวน 5 ขอ้ ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า(Rating Scale) 4 
ระดบั ไดแ้ก่ ไดร้บัประจ า 4 คะแนน ไดร้บันานๆครัง้ 3 คะแนน ไดร้บับางครัง้ 2 คะแนน และไม่เคยไดร้บัเลย 
1 คะแนน  การแปลความหมายของคะแนนของการไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคม  การไดร้บัข้อมูลข่าวสาร
ดา้นสุขภาพ โดยใช้เกณฑก์ารแปลผลของบลูม (Bloom, 1975) แบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ มากกว่าหรือเท่ากบั
ร้อยละ 80 (16-20 คะแนน)  หมายถึง การได้รบัการสนับสนุนทางสงัคม  หรือการไดร้บัข้อมูลข่าวสารดา้น
สุขภาพ อยู่ในระดบัสูง รอ้ยละ 60-79  (12-15 คะแนน) หมายถงึ การไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคม  หรือการ
ไดร้บัขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพ อยู่ในระดบัปานกลาง  และน้อยกว่ารอ้ยละ 60 (4-11 คะแนน)  หมายถงึ การ
ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคม  หรือการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพ อยู่ในระดบัต ่า 
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 ส่วนท่ี 4 พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานในสถานประกอบการ  ซ่ึงผู้วิจยัประยุกตจ์ากแบบ
ประเมินพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพตามหลกั 3 อ. 2 ส. (Health Education Division, 2019) จ านวน 20 ข้อ  
ลกัษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale)  4 ระดบั ได้แก่ ปฏิบติัเป็นประจ า (ปฏิบติัทุก
วนั) 4 คะแนน ปฏิบติับ่อยๆครัง้ (ปฏิบติั 4-6 วนั/สปัดาห)์ 3 คะแนน ปฏิบติัเป็นบางครัง้ (ปฏิบติั 1-3 วนั/
สปัดาห)์ 2 คะแนน และไม่เคยปฏิบติัเลย 1 คะแนน  โดยแปลความหมายของคะแนนพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ โดยใชเ้กณฑก์ารแปลผลของบลูม (Bloom, 1975) แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงันี ้ มากกว่าหรือเท่ากบัรอ้ยละ 
80 (64-80 คะแนน) หมายถึง มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดบัสูง  ร้อยละ 60-79 (48-63 คะแนน) 
หมายถึง คะแนน) มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ อยู่ในระดบัปานกลาง  น้อยกว่าร้อยละ 60  (4-47 คะแนน) 
หมายถงึ มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ อยู่ในระดบัต ่า 
 

       การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของแบบสมัภาษณโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพวยัท างาน นักวิชาการสาธารณสุขผู้เช่ียวชาญด้านการส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ และพยาบาลอาชีวอนามยั ค่าดชันีความตรงตามเนือ้หา (Content validity index) CVI = 0.88 
จากนัน้ผูวิ้จยัน าแบบสมัภาษณท่ี์ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดป้รบัปรุงแกไ้ข
แลว้น าไปทดลองใช้ (Try Out) กบักลุ่มพนกังานสถานประกอบการแห่งหน่ึงในจงัหวดัอุบลราชธานี  จ านวน 
30 ชุด  น ามาวิเคราะหค์วามเช่ือมั่น(Reliability)โดยใช้สูตรสมัประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค(Cronbach's 
Alpha Coefficient) แบบสมัภาษณก์ารรบัรูภ้าวะสุขภาพ ค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั 0.80 แบบสมัภาษณน์โยบาย
การส่งเสริมสุขภาพ ค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.90 แบบสมัภาษณส่ิ์งแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการส่งเสริมสุขภาพ ค่า
ความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.83 แบบสมัภาษณก์ารไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.83 และ
แบบสัมภาษณ์การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ ค่าความเช่ือมั่ น เท่ากับ 0.83 และแบบสัมภาษณ์
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานในสถานประกอบการ ค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั 0.86  

 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เก็บขอ้มูลระหว่างเดือนเมษายน - พฤษภาคม  พ.ศ. 2566    

  1. ผู้วิจยัประชุมชีแ้จงวตัถุประสงคก์ารวิจยั พร้อมทัง้อธิบายรายละเอียดแบบสมัภาษณพ์ร้อมทัง้
ขัน้ตอนการเก็บขอ้มูลกบัทีมผูร่้วมวิจยั  
  2. ส่งหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลพร้อมทัง้ประสานกบัเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบุคคลหรือเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบการเป้าหมายเพ่ือนดัหมายกลุ่มตวัอย่าง  
               3. ชีแ้จงวตัถุประสงคแ์ละขัน้ตอนการสมัภาษณแ์ก่กลุ่มตวัอย่าง โดยผูวิ้จยัและผูร่้วมวิจยัด าเนินการ
เก็บขอ้มูลสมัภาษณก์ลุ่มตวัอย่าง ใชเ้วลา 30-40 นาทีต่อคน  

       4. ผู้วิจยัรวบรวมแบบสมัภาษณค์รบตามจ านวนพร้อมทัง้ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณข์อง
ขอ้มูลแบบสมัภาษณ ์

       5. ผูวิ้จยัและผูร่้วมวิจยับนัทึกขอ้มูล วิเคราะหข์อ้มูล และสรุปผลการศกึษา 
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การวิเคราะหข์อ้มูล 
  วิเคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปโดยใช้ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบความสมัพนัธด์้วยสถิติ Chi-square และสมัประสิทธิส์หสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั 
(Pearson Product Moment Correlation) วิเคราะหค์วามสามารถในการท านายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ของพนักงานใน  สถานประกอบการ ด้วยสถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน  (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) โดยข้อมูลท่ีน ามาวิเคราะหเ์ป็นไปตามข้อตกลง ดงันี้ 1.ตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม
ตอ้งเป็นตวัแปรเชิงปริมาณ (Quantitative variable) หรือตวัแปรต่อเน่ือง (Continuous variable) หรือมีระดบั
การวดัแบบ Interval หรือ Ratio Scale หากตวัแปรมีระดบัการวดัแบบ Nominal หรือ Ordinal Scale ตอ้งแปลง
ข้อมูลเป็นตัวแปรหุ่น (Dummy Table) คือมีค่า 0 กับ 1 ก่อนน าไปวิเคราะห์  2.ตัวแปรอิสระแต่ละตัวมี
ความสมัพนัธเ์ชิงเส้นกบัตวัแปรตาม (Linear relationship) 3.การแจกแจงของตวัแปรตามเป็นแบบโค้งปกติ 
(Normal distribution) 4.ตวัแปรอิสระไม่มีความสมัพนัธก์นั (Multicollinearity) 5.Residuals มีการกระจายแบบ
ปกติ จากการพิจารณา Normal P-P Plot  6.ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนในการท านายของตวัแปร
ตน้ท่ีมีต่อตวัแปรตามเขา้ใกล ้0 แสดงว่ามีความคลาดเคล่ือนในการท านายน้อย (Homoscedasticity) 
 
จริยรรมการวิจยั 
 การวิจยัครัง้นีผ่้านการรบัรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษยจ์ากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัระดบั
เขตสุขภาพท่ี 10 รหัสโครงการ ID-01-66-01_E  ลงวนัท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2566  ผู้วิจยัท าการพิทกัษสิ์ทธิ ์
ผู้เข้าร่วมวิจยั โดยชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการวิจยัให้กลุ่มตวัอย่างทราบ พร้อมทัง้ให้ข้อมูลเก่ียวกบัสิทธิใน
การปฏิเสธการเขา้ร่วมวิจยั  
 
ผลการวิจยั 

กลุ่มตวัอย่างเป็นพนักงานของสถานประกอบการ ทัง้หมดจ านวน 340 คน โดยเป็นเพศชายร้อยละ 
47.9  เพศหญิงร้อยละ 47.6 และเพศทางเลือก ร้อยละ 4.4  อายุอยู่ระหว่าง 30-44 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 45.0 
อายุเฉล่ีย 33.9 ปี  (Mean = 33.95, S.D. = 7.86) การศึกษาอยู่ในระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  ร้อยละ 66.5  
รายไดเ้พียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ ร้อยละ 58.2  ไดร้บัการตรวจสุขภาพประจ าปี ร้อยละ 81.2  มีโรคประจ าตวั 
ร้อยละ 19.4  สูบบุหร่ี ร้อยละ 11.5 ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลร์้อยละ 35.0  ท างานเป็นกะหรืองานล่วงเวลา 
รอ้ยละ 20.3 ช่องทางการรบัขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพผ่านทางส่ือโซเชียลมากท่ีสุด รอ้ยละ 69.11 
 ตารางท่ี 1 กลุ่มตวัอย่างมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดบัปานกลาง มากท่ีสุด ร้อยละ 71.8  
รองลงมาคือระดบัต ่า ร้อยละ 20.9 และระดบัสูง ร้อยละ 7.4  โดยมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการออก
ก าลงักาย  ด้านการด่ืมสุรา ด้านการสูบบุหร่ี ด้านอาหาร ด้านอารมณ ์อยู่ในระดบัต ่า  ร้อยละ 97.6 ร้อยละ 
24.1 รอ้ยละ 21.5 รอ้ยละ 20.3 และรอ้ยละ 2.4 ตามล าดบั   
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ตารางท่ี 1 จ านวนและรอ้ยละของพนกังานจ าแนกตามระดบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ (n = 340)  
 

 
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

ระดบัพฤติกรรม  
Mean 

 
S.D. สูง ปานกลาง ต ่า 

จ านวน(รอ้ยละ) จ านวน(รอ้ยละ) จ านวน(รอ้ยละ) 

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยรวม 25 (7.3) 244 (71.8) 71 (20.9) 50.48 7.35 
    Min = 35 , Max = 71          
ดา้นออกก าลงักาย 12 (3.5) 30 (8.8) 298 (87.7) 1.15 0.45 

Min = 4 , Max = 16      
ดา้นอาหาร 44 (12.9) 227 (66.8) 69 (20.3) 1.92 0.57 
    Min = 4 , Max = 16      
ดา้นอารมณ ์ 135 (39.7) 197 (57.9) 8 (2.4) 2.37 0.53 
    Min = 8 , Max = 16       
ดา้นการด่ืมสุรา 99 (29.1) 158 (46.8) 82 (24.1) 2.05 0.72 
    Min = 4 , Max = 16       
ดา้นการสูบบุหร่ี 182 (53.5) 85 (25.0) 73 (21.5) 2.32 0.80 

Min = 4 , Max = 16      

 ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหค์วามสามารถในการอธิบายการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของพนกังานในสถานประกอบการ จากตวัแปรอิสระจ านวน 12 ตวัแปร ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา 
ความเพียงพอของรายได้  โรคประจ าตวั การตรวจสุขภาพ  การท างานเป็นกะหรือล่วงเวลา การรบัรู้ภาวะ
สุขภาพ  นโยบายการส่งเสริมสุขภาพ ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการส่งเสริมสุขภาพ การสนบัสนุนทางสงัคม การ
ไดร้บัข้อมูลข่าวสารดา้นสุขภาพ  พบว่าตวัแปรท่ีสามารถท านายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01  จ านวน 7 ตวัแปร ไดแ้ก่ การท างานเป็นกะหรือล่วงเวลา  การไดร้บัข้อมูลข่าวสารดา้น
สุขภาพ การรับรู้ภาวะสุขภาพ  การสนับสนุนทางสังคม ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื ้อต่อการส่งเสริมสุขภาพ มีโรค
ประจ าตวั ความเพียงพอของรายได้ โดยสามารถร่วมท านายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ได้ร้อยละ 68.4            
(R2 = .684,   F= 102.799,  p-value < .001) 
   

ตารางท่ี 2 ปัจจยัท่ีสามารถท านายพฤติกรรมกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานวิเคราะห์โดยสถิติการ 
ถดถอยพหุแบบขัน้ตอน( Stepwise Multiple Regression) 
 

Variables B Std.Error Beta t p 

การไดร้บัขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพ 0.719 0.123 0.392 5.842 < .001* 
ท างานเป็นกะหรืองานล่วงเวลา -7.395 0.642 -0.405 -11.515 < .001* 
ความเพียงพอของรายได ้ 2.846 0.787 0.119 3.616 < .001* 
มีโรคประจ าตวั 2.579 0.609 0.139 4.233 < .001* 
การรบัรูภ้าวะสุขภาพ 0.457 0.144 0.130 3.165 < .001* 

ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการส่งเสริมสุขภาพ 0.371 0.099 0.220 3.738 < .001* 
การสนบัสนุนทางสงัคมจากสถานประกอบการ 0.385 0.117 0.231 3.288 < .001* 

Constant = 30.618     R2 = .684    Adjusted R2 = .678     F= 102.799     p-value < .001 
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           ดงันัน้ จึงสามารถสรา้งสมการท านายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานในสถานประกอบการ 
ไดด้งันี ้
 พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ = 30.618 + 0.719 (การไดร้บัข้อมูล
ข่าวสารดา้นสุขภาพ) -7.395 (ท างานเป็นกะหรืองานล่วงเวลา) + 2.846 (ความเพียงพอของรายได้) + 2.579 
(โรคประจ าตวั)  + 0.457 (การรบัรูภ้าวะสุขภาพ) + 0.371 (ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการส่งเสริมสุขภาพ) + 0.385 
(การสนบัสนุนทางสงัคม)          
 

อภิปรายผลการวิจยั 
 1. พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานในสถานประกอบการ 
 พนักงานในสถานประกอบการส่วนใหญ่มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ อยู่ในระดับปานกลาง 
สอดคล้องกบัผลการศึกษาท่ีผ่านมา(Sirirungruang, 2016 ; Kongsamarn & Pumglin, 2016 ; Mankit, 2018) 
โดยมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นการออกก าลงักายอยู่ในระดบัต ่าถึงร้อยละ 97.6 ซ่ึงสอดคล้องกบัผล
การศึกษาท่ีผ่านมา(Sirirungruang, 2016 ; Kongsamarn & Pumglin, 2016 ; Chittreepit & Kimsoongnern, 
2017) แสดงให้เห็นว่าพนกังานซ่ึงเป็นประชาชนวยัท างานมีการออกก าลงักายไม่เพียงพอซ่ึงน าไปสู่การเกิด
โรคท่ีเกิดจากพฤติกรรมสุขภาพโดยเฉพาะโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั เช่น ความดนัโลหิตสูง เบาหวาน ไขมนัใน
เลือดสูง สอดคล้องกบัข้อมูลกระทรวงสาธารณสุขท่ีพบว่ามีประชาชนกลุ่มวยัท างานป่วยด้วยโรคความดนั
โลหิตสูง ร้อยละ 28.33 (Ministry of Public Health, 2022) และสอดคลอ้งกบัข้อมูลการสุ่มส ารวจพฤติกรรม
สุขภาพพนกังานโรงงานในเขตสุขภาพท่ี 10 ท่ีพบว่าพนกังานโรงงานมีโรคประจ าตวัท่ีพบมากท่ีสุด 3 อนัดบั
แรก ได้แก่  ไขมันในเ ลือดสูง ความดันโลหิตสูง  เบาหวาน (Regional Health Promotion Center 10 
Ubonratchathani, 2022)  
 

2. ปัจจยัท่ีสามารถท านายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนกังานในสถานประกอบการ 
ปัจจยัท่ีสามารถท านายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ดา้นปัจจยั

น า ได้แก่ การท างานเป็นกะหรือล่วงเวลา มีโรคประจ าตวั ความเพียงพอของรายได้  การรบัรู้ภาวะสุขภาพ 
สอดคล้องกบัผลการศึกษาท่ีผ่านมา (Rakpanusit, Jeenmuang & Khoyneung, 2018 ; Mankit, 2018) ด้าน
ปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ การไดร้บัขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพ การสนบัสนุนทางสงัคม สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาท่ี
ผ่านมา (Rakpanusit, Jeenmuang & Khoyneung, 2018 ; Mankit, 2018) ดา้นปัจจยัเอือ้ ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้มท่ี
เอือ้ต่อการส่งเสริมสุขภาพ สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาท่ีผ่านมา (Namsanor, 2011) โดยสามารถร่วมท านาย
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ได้ร้อยละ 68.4  ซ่ึงผลการวิจยัท่ีได้แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมหรือการกระท า
ต่างๆของบุคคล เป็นผลมาจากอิทธิพลของพหุปัจจยั(Multiple Factors) การท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ใดๆจ าเป็นตอ้งค านึงถึงอิทธิพลจากปัจจยัต่างๆร่วมกนัเสมอ(Green & Kreuter, 2005) ซ่ึงการท่ีพนกังานจะ
ปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพนั้นมีอิทธิพลจากปัจจยัต่างๆร่วมกนั ดงันั้นการจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพพนกังานในสถานประกอบการจ าเป็นตอ้งค านึงถงึปัจจยัเหล่านี ้ 

 

การน าผลการวิจยัไปใช้ 
1. พยาบาลวิชาชีพและผูท่ี้ดูแลดา้นสุขภาพของสถานประกอบการ สามารถน าผลจากการวิจยัครัง้นี ้

ไปใชอ้อกแบบโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพและจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพส าหรบัพนกังานพนกังาน โดยค านึง
ปัจจยัท่ีสามารถท านายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน ได้แก่ การให้ข้อมูลข่าวสารการส่งเสริม
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สุขภาพ สรา้งการรบัรูภ้าวะสุขภาพ ร่วมกบัการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการส่งเสริมสุขภาพและการสนบัสนุน
ทางสงัคมจากสถานประกอบการ 

2. ผู้บริหารสถานประกอบการ สามารถน าผลจากการวิจัยครั้งนี้ ไปใช้ในการวางแผนและ
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนทางสังคม เช่น การให้รางวัลจูงใจหรือการเชิดชูเกียรติพนักงาน และจัด
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการส่งเสริมสุขภาพพนักงาน เช่น สถานท่ีและอุปกรณใ์นการออกก าลงักาย พร้อมทัง้
การวางแผนของฝ่ายบุคคลและฝ่ายผลิต เพ่ือให้พนักงานได้มีเวลาพกัหรือมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพใน
ระหว่างงานเขา้กะหรืองานล่วงเวลา  

3. หน่วยงานด้านวิชาการในพืน้ท่ี เช่น ศูนยอ์นามยั ส านักงานป้องกนัควบคุมโรค ศูนยสุ์ขภาพจิต 
สามารถน าผลจากการวิจยัครัง้นีไ้ปใช ้

3.1 พัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพพนักงาน ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถาน
ประกอบการหรือลกัษณะงาน โดยเฉพาะประเด็นท่ีพนักงานมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในระดบัต ่า เช่น 
ดา้นการออกก าลงักาย 

3.2 ก าหนดแนวทางปฏิบติัและให้ค าแนะน าผู้บริหารสถานประกอบการ ในการสนับสนุน
การส่งเสริมสุขภาพพนกังานในสถานประกอบการโดยบูรณาการกบัโครงการสถานประกอบการปลอดโรค 
ปลอดภยักายใจเป็นสุข หรือโครงการ 10 PACKAGES  เพ่ือให้พนกังานมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพท่ีดี เป็น
การส่งเสริมสุขภาพและลดโรคไม่ติดต่อเรือ้รงัส าหรบัพนกังาน 
 4. หน่วยงานในระดบักระทรวงหรือกรม ไดแ้ก่ กระทรวงสาธารณสุข เช่น กรมอนามยั กรมควบคุม
โรค กระทรวงแรงงาน  สามารถน าผลากการวิจยัครัง้นี้ไปใช้ในการก าหนดนโยบายและแผนพฒันาการ
ส่งเสริมสุขภาพพนกังานในสถานประกอบการซ่ึงเป็นกลุ่มแรงงานในระบบ  
 

ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ควรมีการศกึษาวิจยัเชิงทดลองหรือกึ่งทดทอง โดยออกแบบและศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริม

สุขภาพส าหรับพนักงานในสถานประกอบการ หรือวิจัยพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพพนักงานท่ี
เหมาะสมกบัสถานประกอบการแต่ละขนาด  

2. การศกึษาครัง้นีเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสมัภาษณจ์ากกลุ่มตวัอย่างเพียงอย่างเดียว ซ่ึงในการ
วิจยัครัง้ต่อไปสามารถเก็บรวมรวมข้อมูลหลายๆวิธีร่วมกนั เช่น การสงัเกต รวมทัง้การใช้ข้อมูลจากการ
ตรวจคัดกรองสุขภาพพนักงานร่วมด้วย เช่น ผลการตรวจเลือด การประเมินค่าดัชนีมวลกาย การวัด
สมรรถภาพทางกาย เป็นตน้ 
 3. ศึกษาในตวัแปรอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น ปัจจยัดา้นงาน การเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพ ความรอบรู้
ดา้นสุขภาพ  ซ่ึงจะท าให้ไดข้อ้มูลส าหรบัการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพพนกังานไดค้รอบคลุมมากย่ิงขึน้ 
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