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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและเป รียบเทียบ

สมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าท ี ่สาธารณสุข ประชากรท ี ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้  เป ็นเจ้าหน้าท ี ่สาธารณสุข               
ประจำป ี 2563 จำนวน 151 คน จาก สำนักงานสาธารณส ุขอำเภอก ับโ รงพยาบาลส ่งเสริมส ุขภาพตำบล                                
ในอำเภอบ้านคา และโรงพยาบาลบ้านคา เครื ่องมือที่ใช ้ในการวิจัย ค ือ แบบสอบถามเกี ่ยวกับปัจจัยที ่สง่ผล                       
ต ่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที ่สาธารณส ุข  ได ้แก่ 1.ข ้อมูลเกี ่ยวกับสถานภาพของผ ู้ตอบแบบสอบถาม                         
2.สอบถามเก ี ่ยวก ับปัจจัยท ี ่ส ่งผลต ่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าท ี ่สาธารณส ุข จำนวน 36 ข ้อ  และ                         
3.คำถามปลายเปิด ทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.86 การวิเคราะห์ข้อมูล คือ แจกแจงความถี่  
หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถภาพทางกายของ เจ้าห น้าที่
สาธารณสุขทั้งภายนอกและภายในของเพศชายและเพศหญิงโดยการทดสอบ t-test Independent   

ผลการวิจัยพบว่าสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่ส าธารณสุขปัจจัยภายในของเพศชายและเพศหญิง 

พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ=3.97, σ =0.48) และพิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การออกกำลังกาย
อย่างสม่ำเสมอทำให้ท่านมีสมรรถภาพที่ดี  สมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ปัจจัยภายนอกของเพศชาย

และเพศหญิง พบว่ามีค ่าเฉล ี่ยอยู ่ในระดับมาก (μ =3.57 , σ =0.60 ) และพิจารณารายข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสงูสุด                
คือ หน่วยงานของท่านมีนโยบายในการทดสอบสมรรถภาพทางกายเปน็ประจำทุกปี (ปีละ 1 คร้ัง)  ผลการเปรียบเทยีบ
ความแตกต่างของสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระหว่างเ พศชายและเพศหญิงโดยรวมแตกต่ างกัน
อย ่างมีนัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 (t=4.60)  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถภาพทางกาย                    
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระหว่าง 2 หน่วยงานพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t=4.23) 
 
คำสำคัญ :  ปัจจัย, สมรรถภาพทางกาย, เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
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Factors affecting on Physical Fitness of Public Health Officers 
Sompob Huangtong 1 and Sutthisak  surirak 2  

1Ban Kha District Public Health Office Ratchaburi Province  

2Sirindhorn College of Public Health Suphanburi 
 

Abstract  
The purpose of this research was to study and compare factors affecting on physical fitness 

of Public Health Officers. The target population in this research were the health officers for the year 
2020. Of 151 were the target populations from the two official agencies consisted of Health 
Promoting Hospital in Ban Kha District and Ban Kha Hospital. The research instruments were 
questionnaires of factors affecting on physical fitness of health officers that consisted of 3 parts:         
1) information on the health officers, 2) questions on factors affecting on physical fitness (36 items), 
and 3) an open-ended question).  The reliability was that Cronbach was 0 .86 . The data analyses 
were percentage, mean, standard deviation, and t-test independent  
 The results found that physical fitness of male and female are overall highest average 

mean and standard deviations of (μ =3.97, σ =0.48). The item with the highest average was regular 
exercise. Physical fitness of public health officers, the external factors of male and female are overall 

highest average mean and standard deviations of (μ =3.57, σ =0.60), the item with the highest 
average is that the agency had a policy of having a fitness test for public health officers annually. 
Comparisons between male and female overall are significant level .05 ( t=4.60) .  The results of 
comparison of differences in physical fitness of health workers between the two agencies showed  
a statistically significant difference at the .05 level (t=4.23). 
 
Keyword : Factors, Physical Fitness, Public health officers 
               * Corresponding author : Sompob13@hotmail.com , เบอร์โทรศัพท์ 081-8801525  
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บทนำ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ให้ความสำคัญในการเสริมสร้าง

และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ เพื่อส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิตโดยมีเป้าหมายให้คนไทยมีสขุภาวะ  
ที่ดีขึ้น ซึ่งได้กำหนดตัวชี้วัด ได้แก่ ประชากรอายุ 15-79 ปีมีภาวะน้ำหนักเกินลดลง ประชาชนเล่นกีฬาและเข้าร่วม
ก ิจกรรมนันทนาการเพิ ่มขึ ้น และรายจ่ายสุขภาพท ั้งหมดไม่เกินร้อยละ 5 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ                    
โดยมีแนวทางการพัฒนาเพื ่อลดป ัจจัยเส ี่ยงด ้านส ุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ                           
โดยการส่งเสริมให้คนมีกิจกรรมทางสุขภาพที่ เหมาะสมกับวัย ทั้งรูปแบบการออกกำลังกายโภชนาการที่ เหมาะสม  
และสนับสนุนให ้ช ุมชนมีการบริหารจัดการพื ้นท ี ่สาธารณะ ส ิ ่งอำนวยความสะดวกเพื่อการออกกำลังกาย                        
และการเล ่นก ีฬา (Office of the National Economic and Social Development Board, 2017) นอกจากน้ี                    
การสร้างเสริมสุขภาพได้ถูกบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา71 ความว่า             
รัฐพึงเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่สำคัญของสังคมจัดให้ประชาชนมีที่อยู่อาศยั
อย่างเหมาะสม ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีจิตใ จเข้มแข็ง              
รวมตลอดทั้งส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาให้ไปสู่ความเป็นเลิศและเกิดประโยชน์สูงสดุแก่ประชาชน (Constitution of 
the Kingdom of Thailand, 2017) ซึ่งสอดคล้องกับเปา้หมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable Development 
Goals) ของสหประชาชาติโดยในเป้าหมายที่ 3 ได้กล่าวถึงการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี กล่าวคือ เป็นการรับรอง
การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทกุคนในทุกชว่งอาย ุ(United nations, 2015) 

จากการสำรวจพฤติกรรมการออกกำลังกาย พบว่ า คนไทยเล่นกีฬาหรือออกกำล ังกายร้อยละ 26.1                  
โดยผ ู ้ชายมีอ ัตราการเล่นก ีฬาหรือออกกำลังกายสูงกว่าผู ้หญิงเล็กน้อย ร้อยละ 27.4และ 25.0 ตามลำดั บ 
กรุงเทพมหานครมีอัตราการเล่นกีฬาหรือออกกำลังกายสูงกว่าภาคอื่นๆ ร้อยละ 31.5 และพบว่าร้อยละ 38.9                     
ของผ ู ้ที ่ เล ่นก ีฬาหรือออกกำล ังกายนิยมใช้บริเวณบ ้านเป็นสถานที ่ เล ่นก ีฬาหรือออกกำล ังกาย รองลงมาคือ                      
สนามก ีฬาของสถานศึกษา ร้อยละ 17.9 และสวนสาธารณะ ร้อยละ 13.9 (National Statistical Office, 2015)                                     
และผลการสำรวจการใช้เวลาของประชากร พบว่า คนไทยใช้เวลาในการดูแลและการดำเนินชีวิตส่วนบุคคล  ได้แก่                                       
การรับประทานอาหารหรืออาหารว่าง การนอนและการด ูแลส ุขอนามัยส ่วนบุคคล เฉล ี่ยวันละ 12.57 ชั ่วโมง                
ใช้เวลาเพื่อการทำงานและการเรียนรู้ เฉลี่ยวันละ 7.70 ชั่วโมง และใช้เวลาว่างเพื่อทำกิจกรรมต่างๆ เฉลี่ยวันละ  
4.25 ชั่วโมง เมื่อพิจารณาถึงประเภทกิจกรรมย่อยของการใช้ว่าง พบว่า ประชาชนใช้เวลาในการเล่นกีฬาและกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องเฉลี่ยวนัละ 1.34 ชั่วโมง (National Statistical Office, 2015) 

การออกกำลังกายเป็นกิจกรรมที ่เสริมสมรรถภาพทางกายทุกด ้าน  เช ่น ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ              
ความอ ่อนต ัว ความอดทน นอกจากนี้ยังสามารถช่วยป้องกันโรคต ่างๆ โรคหลอดเลือดหัวใจเสื่อมสมรรถภาพ                            
โรคความด ันโลหิตส ูงโรคอ ้วน โรคเบาหวานและโรคข ้อต่อเสื ่อมสภาพอย่างไรก็ตาม  การออกกำลังกายและ                  
การเล่นกีฬา มีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องมากมายการออกกำลังกายหรือการเล่นกีฬา จึงขึ้ นอยู่กั บ  
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จุดม ุ ่งหมายลักษณะความต้องการฝึกฝนว่าเล่นเพื ่อส ุขภาพหรือเล่นเพื่อการแข ่งขัน  อ ีกท ั ้งยังมีปัจจัยสำคัญ                               
ที่ต้องพิจารณา คือ วัย เพศ สภาพร่างกาย และจิตใจ (CharoenTass chintaseree, 2016) 

ดังน้ันร่างกายจึงมีความสำคัญดังน้ันการที่จะทำให้ร่างกายอยู่ในสภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีสุขอนามัยที่ดี           
มีสมรรถภาพทางกายที่ดีที่สำคัญที่สุดคือตัวเอง จำเป็นต้องมีวินัยในตัวเอง สิ่งที่น่าจะปฏิบัติคือการเปลี่ยนแปลงวิธี    
การดำเนินชีวิตโดยเฉพาะบุคคลที่อยู่อาศัยในเมืองหรือในสังคมยุคสมัยใหม่ โอกาสที่ต้องออกแรงหรือใช้กำลังกาย           
ในชีวิตประจำวันนับมีน้อยมาก ชีวิตการเป็นอยู่ส่วนใหญ่มักจะเป็นไปด้วยความสะดวกสบายด้วยเคร่ืองทุ่นแรงต่างๆ 
หรือสิ่งของที่อำนวยความสบายให้เราโดยไม่ต้องเดินทางไปไกล และปัจจุบันน้ีโลกได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อการดำเนินชีวิตอย่างมากมาย ส่งผลให้คนส่วนใหญ่ในการดำเนินชีวิตในสังคมจนลืมใส่ใจ
ในสุขภาพของตนเอง ล้วนแล้วแต่ส่งผลให้มีปญัหาสุขภาพทางด้านต่างๆตามมา  

การมีสุขภาพที่ดีน้ันไม่ได้หมายถึงการมีน้ำหนักส่วนสูงตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน หากแต่อยู่ที่เราใส่ใจดูแล
สุขภาพไม่ให้เจ็บป่วย ผู้ที่มีสุขภาพร่างกายดีไม่จำเป็นว่าจะมีรูป ร่างผอมหรืออ้วนเสมอไป สุขภาพร่างกายที่ดี น้ัน       
ขึ้นอยู่ที่การดูแลเอาใจใส่ รับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ถูกสุขลักษณะทางโภชนาการ ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 คร้ัง มีหลายเหตุผลที่บุคคลจะออกกำลังกายและไม่ออกกำลังกาย หรือเลิกออกกำลังกาย 
เหต ุผลด ังกล ่าวเป็นป ัจจัยท ี่ม ีความสำคัญต ่อการสร้างเสริมส ุขภาพและสมรรถภาพ การแนะนำบ ุคคลที่                    
ไม่ออกกำลังกายให้หันมากออกกำลังกายอาจเป ็นเรื ่องยาก ขณะเดียวก ันก ็ไม่ใช ่เรื ่องง ่ายท ี่จะทำให้ผู ้พึ ่งเร่ิม                 
ออกกำลังกายรักการออกกำลังกาย ดังน้ัน การทราบปัจจัยที่มีผลทำให้บุคคลออกกำลังกาย ไม่ออกกำลังกายตลอดไป 
และเลิกออกกำลังกาย จะมีส่วนสำคัญในการสร้างเสริมการออกกำลังกาย (Wissanu Somya (2013: 4) 

สมรรถภาพทางกายจะดีขึ้นได้จากการออกกำลังกายเป็นประจำ มีปัจจัยหลายประการที่ส่งผลให้บุคคล              
ไม่ออกกำลังและมีผลต่อสุขภาพและสมรรถภาพตามมา เช่น บุคคลส่วนใหญ่ทำงานหนักไม่มีเว ลาดูแลสุขภ า พ                 
และเหน่ือยจากการทำงานจึงไม่ออกกำลังกาย แต่ความจริงขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการเวลามากกว่า บางส่วนคิดว่า
การออกกำลังกายทำให้ร่างกายเหน่ือยล้าจนไม่อยากจะปฏิบัติกิจกรรมอย่างอื่นอีกต่อไป แต่ในความเป็นจริงแล้ว            
การออกกำลังกายเป็นการเสริมสร้างร่างกายให้มีความอดทน แข็งแรง มีสุขภาพจิตดี ทำให้สามารถปฏิบัติง าน                    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีส่วนช่วยในการกระตุ้นระบบทำงานของร่างกาย ดังน้ันผู้ที่มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงได้ น้ัน 
จึงต้องอาศัยการออกกำลังกายเป็นประจำ และมีวินัยในการออกกำลังกาย  

ดังน้ันในยุคปัจจุบันเร่ืองสมรรถภาพทางกายจึงไม่ได้เกี่ยวข้องเฉพาะกับนักเรียน ครู อาจารย์ทางพลศึกษา 
เหมือนในอดีตที่ผ่านมาเท่าน้ัน แต่จะเกี่ยวข้องกับประชาชนทั่วไป แพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ตำรวจ 
ทหาร หรืออาชีพอื่นๆ ดังจะเห็นได้จากในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา กระทรวงสาธารณสุขได้ให้ความสนใจในเร่ืองน้ีมากขึ้น 
มีการจัดตั้งสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพหรือ สสส. มีการจัดตั้งกองออกกำลังกายเพื่อสุขภาพขึ้น 
ซึ่งหน่วยงานหรือองค์กรดังกล่าวมีบทบาทในการรณรงค์ส่งเสริมให้คนไทยทุกเพศ ทุกวัย ทุกอาชีพ มีการออกกำลังกาย
ท ี ่ เหมาะสมเพื ่อสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายและสุขภาพโดยรวม และสำนักงานสาธารณส ุขจังหวัดราชบุรี  
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ก ็ม ีนโยบายในการส ่งเสริมให ้บ ุคลากรในส ังก ัดท ุกระด ับ ท ั ้งระด ับตำบล ระด ับอำเภอ และระด ับจังหวัด 
มีการออกกำลังกายเพื่อสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายที่ดี เน่ืองจาก บุคลากรสาธารณสุขเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง
ก ับการส ่งเสริมและรักษาสุขภาพโดยตรง การเป ็นผ ู้ม ีสมรรถภาพทางกายกายที ่ด ี จึงม ีความจำเป็นอย่างยิ่ง                 
เพราะนอกจากจะช ่วยให้ม ีความสามารถในการใช้แรงกายปฏิบัต ิงานในแต่ละวันหรือปฏิบัติงานในยามฉุกเฉิน                      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้วยงัแสดงถึงการเป็นแบบอยา่งที่ดีในการใส่ใจดูแลสุขภาพอีกด้วย 

จากเหต ุผลที ่ได้กล่าวมาเบื ้องต ้น ผ ู ้ว ิจัยจึงสนใจท ี่จะศ ึกษาปัจจัยท ี่ส ่งผลต่อสมรรถภาพทางกาย                           
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงข้อบกพร่องต่างๆ อีกทั้ง                  
จะส่งเสริมการฝึกฝนการออกกำลังกายของแต่ละบุคคลให้มีสมรรถภาพทางกายที่เหมาะสม ตลอดจนช่วยปลูกฝัง               
ให้รักการออกกำลังกายและมีสุขภาพดีต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระหว่างเพศชายและเพศหญิง 
3. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่ระหว่างหน่วยงาน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการทบทวนงานว ิจัยที ่เก ี่ยวข้องสามารถกำหนดกรอบแนวคิดการว ิจัยเพ ื ่อศึกษาปัจจัยที ่ส่งผล             

ต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข อำเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี ได้ดังน้ี 
 

          

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

     สมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
 

 

1. เพศ 
1.1 เพศชาย 
1.2 เพศหญิง 

2. หน่วยงาน  
2.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านคา 
2.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
2.3 โรงพยาบาลบ้านคา 

ตัวแปรตาม ตัวแปรต้น 
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ระเบียบวิธีวิจัย  
การวิจัยน้ีเป็นรูปแบบการวิจัย เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประเภทของการวิจัย เชิงสำรวจ

(Survey Research) ในลักษณะของการวิจัย เพียงคร้ังเดียว (One Shot Case Study) เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผล           
ต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่
สาธารณส ุขระหว่างเพศชายและเพศหญิงและเปรียบเท ียบปัจจัยที ่ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของเจา้หน้าที่
สาธารณสุขระหว่างหน่วยงาน  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี เป็นเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ทั้งหมดในอำเภอบ้านคา จังหวัดราชบรีุ 
ประจำป ี 2563 จำนวนท ั ้งหมด 151 คน เป ็นชาย 41  คน และหญิง 110 คน จาก 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านคา จำนวน 10 คน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในอำเภอบ้านคา ทั้ง 9 แห่ง 
จำนวน 38 คน  และโรงพยาบาลบ้านคา จำนวน 103 คน   
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื ่องมือที ่ใช ้ในการว ิจัยในครั ้งนี้ได้แก่ แบบสอบถามเกี ่ยวกับปัจจัยที ่ส ่งผลต่อสมรรถภาพทางกาย                   
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข มีทั้งหมด 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ต อบแบบสอบถ าม                       
ตอนที่ 2 ข้อคำถามซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จาก มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ
น้อยที่สุด จำนวน 36 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้านคือ ด้านปัจจัยภายในและ ปัจจัยภายนอก และตอนที่ 3 มีลักษณะ
เป็นคำถามปลายเปิด  
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ผ ู ้ว ิจัยนำแบบประเมินแบบสอบถามตรวจสอบความเท ี ่ยงตรงตามเนื ้อหา ( Content Validity)                                  
เพื่อให้เข้ากับบริบท เหตุการณ์ในปัจจุบัน โดยผู้วิจัยนำแบบสอบถามผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3  คน                     
ได ้ค ่าด ัชนีความสอดคล้องของเนื้อหา ( Index of Item-Objective Congruence: IOC) ซ ึ ่งข ้อคำถามแตล่ะข้อ              
จะต ้องมีค ่าด ัชนีความสอดคล้องอย ู่ระหว่าง 0.87 – 1.00 และมีความเหมาะสมต่อการนำมาใช ้ก ับประชากร                
อนึ ่งหากการพิจารณาของผ ู้ทรงคุณว ุฒ ิพบว ่ามีข ้อคำถามบางข้อต ้องแก ้ไขปรับปรุงเพื ่อให ้เป็นไปตามบริบท                    
ผู้วิจัยจะดำเนินการแก้ไข ปรับปรุงก่อนนำไปใช้กับประชากร 
 แล้วจึงนำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเชิงเน้ือหาจากผู้ เชี่ยวชาญทั้ง 3 มาทดลองใช้  (Try Out )                  
กับกลุ่มที่มีลักษณะเหมือนกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน ในอำเภอสวนผึ้งซึ่งมีจำนวนเ จ้าห น้าที่ใ กล้เ คียงกัน                   
เพ ื ่อความชัดเจนและข้อคำถามไม่กำกวม ตรงตามวัตถ ุประสงค์การวิจัย  โดยหาค่าความเชื ่อมั ่น (Reliability)                    
ของแบบสอบถามโดยใชค้่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.86 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยนำเสนอโครงร่างวิจัยเพื่อขอจริยธรรมจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี จากน้ันผู้วิจัยได้ชี้แจง
วัตถุประสงค์และการพิทักษ์สิทธิแก่กลุ่มตัวอย่าง แล้วจึงนำแบบสอบถามไปให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทั้ง 2 หน่วยงาน
จำนวน 151 คน ท ั ้งนี ้ภายหล ังประขากรท ี่ศ ึกษาส ่งแบบสอบถามคืน ผ ู ้ว ิจัยทำการตรวจสอบความสมบูรณ์                          
ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมด จำนวน 151 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ดังน้ี 
1. แจกแจงความถี่ (f) และค่าร้อยละ (%) ของข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

2. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย(μ)และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )ของข้อมูลที่ได้รับ และนำเสนอในรูปแบบ
ตารางประกอบความเรียง  

3. เปรียบเทียบความแตกต่างของระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธ ารณสุ ข
ระหว่างเพศชายและเพศหญิง โดยการทดสอบหาค่า ที (t-test Independent) กำหนดความมีนัยสำคัญท างสถิติ             
ที่ระดับ .05 แล้วนำเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

4. นำข้อมูลของแบบสอบถาม ตอนที่ 3 มาสรุปแล้วนำเสนอในรูปแบบ ความเรียง 
 

การพิทักษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 
  การศึกษาคร้ังน้ีคำนึงถึงสิทธิ์ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขทั้ง 2 หน่วยงานในอำเภอบ้านค า จึงได้ชี้แจง
หลักการและเหตุผลในการศึกษาที่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข อำเภอบ้านคาโดยได้ผู้วิจัยแนะนำตนเอง แจ้งวัตถุประสงค์
การทำวิจัยและขอความร่วมมือจากกลุ่มตัวอย่างในการให้ข้อมูลที่ตรงตามความเป็นจริงและแจ้งกลุ่มตัว อย่างว่ า         
ในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี โดยผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลน้ีเป็นความลับไม่มีการระบุชื่อและรายงานการวิจัยจะเสนอ
ผลโดยรวมและกลุ่มตัวอย่างมีสิทธิในการปฏิเสธเข้าร่วมในการให้ข้อมูลในการวิจัย  
 

ผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และค่ารอ้ยละ  
ตาราง 1 ค่าความถี่และร้อยละของสถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม (N = 151) 

รายการ N % 

เพศ 
 

 

 
ชาย    41 27.15 

 
หญิง 110 72.85 
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ตารางที่ 1 ค่าความถี่และร้อยละของสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (N = 151) (ต่อ) 

รายการ N % 
อายุ 
         17 ปี – 21 ปี  
         22 ปี – 26 ปี 

 
1 
19 

 
0.66 
12.58 

         27 ปี – 31 ปี 29 19.21 

         32 ปี – 36 ปี 33 21.85 

         37 ปี – 41 ปี 26 17.22 

         42 ปี – 46 ปี 12 7.95 

         47 ปี – 51 ปี 13 8.61 

         52 ปีข้ึนไป 18 11.92 

หน่วยงาน   

          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านคาและโรงพยาบาล 
          ส่งเสริมสุขภาพในอำเภอบ้านคา 

48 31.79 

          โรงพยาบาลบ้านคา 103 68.21 

สถานภาพ 
  

 โสด 54 35.76 

 สมรส 94 62.25 

 หย่าร้าง 3   1.99 

ประสบการณ์การทำงาน 
  

 
ต่ำกว่า 5 ปี 27 17.88 

 
6 ปี – 10 ปี 36 23.84 

 
11 ปี – 15 ปี 31 20.53 

 
15 ปีข้ึนไป 57 37.75 

ความถ่ีในการออกกำลังกาย 
  

 
ไม่เคยออกกำลังกาย 11   7.29 
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ตารางที่ 1 ค่าความถี่และร้อยละของสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (N = 151) (ต่อ) 
รายการ N % 

          1 คร้ังต่อสัปดาห์ 47 31.13 
          2 คร้ังต่อสัปดาห์ 32 21.19 
          3 คร้ังต่อสัปดาห์ 24 15.89 

          มากกว่า 3 คร้ังต่อสัปดาห์ 37 24.50 
  

 จากตาราง 1 พบว่าประชากรเป้าหมายทั้งหมดมี 151 คน เป็นชาย จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 27.15 และ
เป็นหญิง จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 72.85 อายุตั้งแต่ 17-21 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.66อายุตั้งแต ่22-26 
ปี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 12.58 อายุตั้งแต่ 27-31 ปี จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 19.21 อายุตั้งแต่ 32-36 ปี 
จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 21.85 อายุตั้งแต่ 37-41 ปี จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 17.22 อายุตั้งแต่ 42-46 ปี 
จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 7.95 อายุตั้งแต่ 47-51 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 8.61 อายุ 52 ปีขึ้นไป จำนวน 18 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.92 หน่วยงานของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในอำเภอบา้นคา ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
บ้านคาและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในอำเภอบ้านคา จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 31.79 และโรงพยาบาลบ้านคา 
จำนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 68.21 สถานภาพโสด จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 35.76 สมรส จำนวน 94 คน คิดเป็น
ร้อยละ 62.25 หย่าร้าง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.99ประสบการณ์การทำงานต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อย
ละ 17.88 ทำงานตั้งแต่ 6-10 ปี จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 23.84 ทำงานตั้งแต่ 11-15 ปี จำนวน 31 คน คิดเป็น          
ร้อยละ 20.53 ทำงานตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 37.75 ความถี่ในการออกกำลังกาย ไม่ออกกำลังกาย 
จำนวน 11 คน คิดเป็น ร้อยละ 7.29 ออกกำลังกาย 1 คร้ังต่อสัปดาห ์จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 31.13 ออกกำลงักาย 
2 คร้ังต่อสัปดาห์ จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 21.19 ออกกำลังกาย 3 คร้ังต่อสัปดาห์ จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.89 ออกกำลังกาย มากกว่า 3 คร้ังต่อสปัดาห ์จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 24.50 
ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขมาหาค่า เฉลี่ ย 

(𝛍) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (𝛔) แล้วนำเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
ตารางที่ 2  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของ เจ้าห น้าที่
สาธารณสุข ด้านปัจจัยภายใน  (N = 151)  

ปัจจัยภายใน 𝛍 𝛔 ระดับ 

1. การออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอทำให้ท่านมีสมรรถภาพทางกายท่ีดี 4.50 .68 มากท่ีสุด 

2. การออกกำลังกายเป็นประจำทำให้หัวใจและปอดแข็งแรง 4.43 .60 มาก 

3. การออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ สามารถลดคลอเลสเตอรอลในเลือดได้ 4.30 .72 มาก 
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ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายข อง เจ้าห น้าที่
สาธารณสุข ด้านปัจจัยภายใน  (N = 151) (ต่อ) 

 ปัจจัยภายใน 𝛍 𝛔 ระดับ 

4. การออกกำลังกายสามารถเพ่ิมสมรรถภาพทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญาได้ 4.33 .63 มาก 

5. การออกกำลังกายทำให้ระบบไหลเวียนเลือด กล้ามเนื้อและระบบอ่ืน ๆ  
แข็งแรงข้ึน 

4.45 .63 มาก 

6. ประโยชน์ของการออกกำลังกายเป็นประจำทำให้มีอัตราการเจ็บป่วยน้อยลง 4.30 .70 มาก 

7. ท่านเช่ือว่าการออกกำลังกายทำให้รูปร่างดี สุขภาพดี และมีกล้ามเนื้อสวยงาม 4.45 .66 มาก 

8. อายุส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของท่าน 3.94 .96 มาก 

9. อายุต่างกันมีการเลือกกิจกรรมการออกกำลังกายท่ีแตกต่างกันซ่ึงส่งผลให้
สมรรถภาพทางกายต่างกัน 

3.85 .97 มาก 

10. อายุมากมีแนวโน้มทำให้สมรรถภาพทางกายของท่านลดลงเนื่องจากออก
กำลังกายน้อยลง 

3.76 .98 มาก 

11. เพศเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถภาพทางกาย 3.34 1.03 ปานกลาง 

12. เพศชายและเพศหญิงส่งผลทำให้สมรรถภาพทางกายแตกต่างกัน 3.51 .93 มาก 

13. ขนาดของรูปร่างทางพันธุกรรมมีผลต่อสมรรถภาพทางกาย 3.49 .95 ปานกลาง 

14. บุคคลท่ีมีรูปร่างอ้วนเป็นอุปสรรคต่อการออกกำลังกาย จึงทำให้สมรรถภาพ
ทางกายอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 

3.59 1.02 มาก 

15. การเลือกรับประทานอาหารเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อสมรรถภาพทางกายของท่าน 4.15 .76 มาก 

16. การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์มีผลทำให้สมรรถภาพทางกายของท่านลดลง 4.19 .85 มาก 

17. การสูบบุหร่ีมีผลทำให้สมรรถภาพทางกายของท่านลดลง 4.30 .72 มาก 

18. การพักผ่อนอย่างเต็มท่ีช่วยส่งเสริมสมรรถภาพทางกายของท่านให้ดีข้ึน 4.49 .58 มาก 

19. การปฏิบัติกิจกรรมนนัทนาการช่วยส่งเสริมสมรรถภาพทางกายของท่านให้ดีข้ึน 4.20 .72 มาก 

20. รายได้ต่อเดือนของท่านเป็นอุปสรรคต่อการออกกำลังกายซ่ึงส่งผลกระทบต่อ
สมรรถภาพทางกาย 

2.93 1.21 ปานกลาง 

21. ท่านมีโรคประจำตัวซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อการออกกำลังกาย และส่งผลต่อ
สมรรถภาพทางกายของท่าน 

2.81 1.18 ปานกลาง 

 รวม 3.97 .48 มาก 
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จากตาราง 2 พบว่าค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสขุ
ด้านปัจจัยภายใน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ = 3.97, σ = 0.48 ) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
อย ู ่ในระด ับมากที ่สุด ค ือ การออกกำล ังกายอย่างสม่ำเสมอทำให้ท่านมีสม รรถภาพที ่ด ี (μ = 4.50, σ = 0.68)                              
และข ้อท ี่ม ีค่าเฉล ี่ยอยู ่ในระด ับ 3 อ ันด ับแรก ค ือ การพักผ ่อนอย่างเต็มที ่ช่วยส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย                   
ของท่านให้ดีขึ้น  (μ = 4.49, σ = 0.58) การออกกำลังกายทำให้ระบบไหลเวียนเลือด กล้ามเน้ือและระบบอื่นๆ
แข็งแรงขึ้น (μ = 4.45, σ = 0.63) และท่านเชื่อว่าการออกกำลังกายทำให้รูป ร่างดี สุขภาพดี และมีกล้ามเน้ือ
สวยงาม (μ = 4.45,σ = 0.65) 
ตารางที่ 3  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของ เจ้าห น้าที่
สาธารณสุข ด้านปัจจัยภายนอก (N = 151) 

ปัจจัยภายนอก 𝛍 𝛔 ระดับ 

1. หน่วยงานของท่านมีนโยบายในการทดสอบสมรรถภาพทางกายข้าราชการ
เป็นประจำทุกปี (ปีละ 1 คร้ัง) 

4.11 .94 มาก 

2. หน่วยงานของท่านมีการส่งเสริมให้ข้าราชการออกกำลังกายทุกวันพุธ เวลา 
15.30 น.เป็นต้นไป 

3.67 1.00 มาก 

3. หน่วยงานของท่านมีการจัดการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงานเป็นประจำทุกปี 4.01 .96 มาก 

4. สมรรถภาพทางกายของท่านมีผลต่อการปรับเล่ือนบำเหน็จ ความดีความชอบ
ประจำปี ซ่ึงเป็นแรงผลักดันให้ท่านต้องออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

3.13 1.12 ปานกลาง 

5. ผลของการทดสอบสมรรถภาพทางกายส่งผลต่อการเล่ือนตำแหน่งของท่าน 3.15 1.00 ปานกลาง 

6. หน่วยงานมีสถานท่ีท่ีออกกำลังกายกลางแจ้งได้มาตรฐานและปลอดภัยบริการ
กับข้าราชการ 

3.75 .95 มาก 

7. หน่วยงานมีสถานท่ีท่ีออกกำลังกายในร่มได้มาตรฐานและปลอดภัยให้บริการ
แก่ข้าราชการ 

3.71 1.12 มาก 

8. มีอุปกรณ์ในการบริการออกกำลังกายท่ีเพียงพอแก่ข้าราชการ 3.51 1.07 มาก 

9. มีบุคลากรให้คำแนะนำและคอยบริการในการออกกำลังกาย 2.86 1.11 ปานกลาง 

10. ครอบครัวมีส่วนผลักดันให้ท่านออกกำลังกายสม่ำเสมอซ่ึงส่งผลให้ท่าน        
มีสมรรถภาพทางกายดี 

3.57 .92 มาก 

11. เพ่ือนร่วมงานของท่านมีส่วนผลักดันในการออกกำลังกาย เนื่องจากต้อง
ทำงานทดสอบสมรรถภาพทางกายเช่นกัน 

3.55 .99 มาก 

12. การออกกำลังกายกับเพ่ือนร่วมงานทำให้ท่านสนุกสนานและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอซ่ึงมีผลต่อสมรรถภาพทางกายของท่าน 

4.06 .86 มาก 
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ตารางที ่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายขอ งเ จ้าห น้าที่
สาธารณสุข ด้านปัจจัยภายนอก (N = 151) (ต่อ) 
 ปัจจัยภายนอก 𝛍 𝛔 ระดับ 

13. สภาพอากาศร้อนเป็นอุปสรรคต่อการออกกำลังกายซ่ึงทำให้ท่านไม่อยาก

ออกกำลังกายซ่ึงจะส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของท่าน 

3.57 1.06 มาก 

14. ภาระงานของท่านมีผลกระทบต่อสมรรถภาพทางกาย 3.26 1.11 มาก 

15. ข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีนอกสถานท่ีหรือภาคสนามจะมีสมรรถภาพ        
ทางกายดีกว่าข้าราชการท่ีปฏิบัติงานในสำนักงาน 

3.61 1.00 มาก 

รวม 3.57  .60 มาก 
 

จากตาราง 3 พบว่าค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยทีส่่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่
สาธารณส ุขด้านปัจจัยภายนอกของเพศชายและเพศหญิง โดยรวมมีค ่าเฉลี ่ยอยู่ในระด ับมาก  (μ = 3.57, σ = 0.60)              
เม ื ่อพ ิจารณารายข ้อพบว ่า ข ้อท ี ่ม ีค ่าเฉลี ่ยอยู ่ในระด ับมาก 3 อ ันด ับแรก ค ือ หน่วยงานของท่านมีนโยบาย                           
ในการทดสอบสมรรถภาพทางกายข้าราชการเป็นประจำทุกปี (ปีละ 2 คร้ัง) (μ = 4.11, σ = 0.94) การออกกำลังกาย
กับเพื่อนร่วมงานทำให้ท่านสนุกสนานและออกกำลังกายสม่ำเสมอซึ่งมีผลต่อสมรรถภาพทางกายของท่าน (μ = 4.06, 
σ = 0.86) และหน่วยงานของท่านมีการจัดการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงานเป็นประจำทุกปี (μ = 4.01, σ = 0.96)  
ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับปัจจัยทีส่่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
ตารางที่ 4  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระหว่างเพศชาย
และเพศหญิง (N =151 ) 

รายการ 

ชาย 
(n=41) 

หญิง 
(n=110) t p 

μ σ μ σ 
ปัจจัยภายใน 3.66 .59 3.28 .55 5.45* <.01 
ปัจจัยภายนอก  4.00 .48 3.85 .44 2.46*   .01 

รวม 3.86 .43 3.61 .40 4.60* <.01 

*นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 4 พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระหว่างข้าราชการเพศ
ชายและข้าราชการเพศหญิง โดยรวมพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 (t=4.60) 
ตารางที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระหว่างเพศ (N = 151) 

รายการ  𝛍 𝛔 t p 
ชาย  3.86 .43 4.60 <.01 
หญิง  3.61 .40   

 

จากตารางท ี ่ 5 พบว ่า สมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระหว่างเพศชายและเพศหญิง              
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t=4.60) 
ตารางที่ 6 แสดงการเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระหว่างปัจจัยภายในและภายนอกที่
ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกาย (N = 151) 

รายการ  𝛍 𝛔 t p 
ปัจจัยภายใน  3.97 .48 4.78 <.05 
ปัจจัยภายนอก  3.57 .60   

  

จากตารางที่ 6 พบว่า สมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระหว่างปัจจัยภายในแ ละปั จ จัย
ภายนอก แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t=4.78) 
ตารางที่ 7  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระหว่างหน่วยงาน (N = 151) 

รายการ  𝛍 𝛔 t p 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านคา
และรพ.สต. 

3.65 .56 4.23 <.05 

โรงพยาบาลบ้านคา 3.84 .68   
  

จากตารางที่ 7 พบว่า สมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระหว่างปัจจัยภายในแ ละปั จ จัย
ภายนอก แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t=4.23) 
 

อภิปรายผล 
 จากการศ ึกษาครั ้งนี ้ทำให ้ทราบถึงป ัจจัยที ่ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที ่สาธารณสุข                        
ในอำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรีสามารถนำข้อสรุปมาอภิปรายผลได้ดังน้ี 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขโดยรวม พบว่า ปัจจัยภายในมีผลก ระทบ                     
ต ่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าท ี่สาธารณสุข อย ู่ในระด ับมาก (μ  = 3.97, σ =0.48) โดยมีความคดิเห็นว่า                
การออกกำล ังกายอย ่างสม่ำเสมอช่วยทำให้มีสมรรถภาพที ่ด ี ม ีรูปร่างด ี ม ีส ุขภาพดี และมีกล ้ามเนื้อท ี่สวยงาม                           
มีระบบไหลเวียนโลหิต ระบบกล้ามเน้ือ และระบบอื่นๆ แข็งแรงขึ้น สอดคล้องกับผลการศึกษาของโรสกี  (Roski. 1992;  
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อ้างอิงจาก สมนึก  แก้ววิไล. 2552: 26) ที่ได้ศึกษาวจัิยเร่ือง กีฬาสุขภาพทีเ่กี่ยวข้องกับคุณค่าและผลย้อนกลับที่เกิดขึ้นใน
กิจกรรมการออกกำลังกายของเด็กวัย รุ่นในระหว่างเวลาว่าง พบว่า เด็กวัยรุ่นเชื่อว่ า การที่จะมีสุขภาพที่ดีและ
สมรรถภาพทางกายที่ดีน้ัน การเล่นกีฬาและการออกกำลังกายจะสามารถเปลี่ยนแปลงให้เกิดผลดังกล่าวได้ ซึ่งเป็นผล
สะท้อนทางความรู้สึกนึกคิด เป็นปัจจัยภายในที่ก่อให้เกิดแรงขับภายในมีความต้องการออกกำลังกาย เพื่อพัฒนา
สุขภาพและสมรรถภาพทางกายของตน 
 ปัจจัยภายนอกมีผลกระทบต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข อยู่ในระดับมากเช่ นกัน          
(μ = 3.57, σ =0.60) โดยมีค่าเฉล ี่ยปัจจัยภายนอกต่ำกว่าค่าเฉลี ่ยปัจจัยภายใน =0.40 (3.97-3.57) สำหรับ                
ในประเด ็นที ่ม ีผลกระทบมากที ่ส ุด ค ือ เจ้าหน้าที ่สาธารณสุข เห ็นว่า นโยบายการทดสอบสมรรถภาพทางกาย                 
เป็นประจำทุกปี รวมทั้งการจัดการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงานเป็นประจำทุกปี เป็นแรงผลักดันที่ทำให้เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขทุกคนต้องพยายามรักษาระดับสมรรถภาพ หรือเร่งพัฒนาสมรรถภาพทางกายของตน เพื่อให้ผ่านเกณฑ์
การทดสอบหรือสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาต่างๆ ภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ซ ึ ่งจะเห ็นได้ว่า ท ั ้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกต่างมีผลต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่
สาธารณส ุข ในระด ับมาก ใกล ้เค ียงกัน สอดคล้องกับผลการศ ึกษาของ สมนึก  แก ้ววิไล (2552) ท ี ่ศึกษาวจัิย                  
เร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการออกกำลังกายของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร พบว่า ปัจจัยภายในได้แก่ การรับรู้ประโยชน์ของการออกกำลังกาย การรับรู้สภาวะสุขภาพ และการรับ รู้
ความสามารถแห่งตน และปัจจัยภายนอกได ้แก่ แรงสนับสนุนทางส ังคม และแรงสนับสนุนทางสิ ่งแวดล้อม                 
มีความสัมพันธ์กันทางบวกกับพฤติกรรมการออกกำลังกายของนักศึกษาในระดับมาก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ             
ด้วยเช่นกัน  
 เม ื ่อศ ึกษาโดยจำแนกตามตัวแปรเพศ พบว่า เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเพศชาย ด ้านป ัจจัยภายในส่งผล              
ต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข พบว่าอยู่ในระดับมาก ( μ = 3.66, σ =0.59) โดยส่วนใหญ่เชื่อว่า 
การพักผ่อนอย่างเต็มที่ การออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้ระบบต่างๆ ภายในร่างกาย ระบบกล้ามเน้ือ 
รูปร่าง และสุขภาพมีการพัฒนาขึ้นไปในทิศทางที่ดีขึ้นในระดับมากที่สุดสอดคล้องกัน และด้านปัจจัยภาย นอก 
เจ้าหน้าท ี ่สาธารณสุขเพศชาย เห ็นว ่าปัจจัยภายนอกมีผลต ่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าท ี่สาธารณสุข                   

อยู่ในระดับมากเช่นกัน( μ = 4.00, σ =0.48) โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับหน่วยงานมีนโยบายในการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายและมีการแข่งขันกีฬาภายในเป็นประจำท ุกปี  ด ังนั ้นการออกกำลังกายเพื ่อพัฒนาตนโดยมีเป้าหมาย                     
ให้สามารถผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพจึงเป็นการกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขต้องปรับปรุงตนเองและ
พัฒนาร่างกาย เพื่อให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ พร้อมรบ เข้มแข็ง และอดทนต่อความยากลำบ ากได้                 
ซึ่งสอดคล้องกับพรรณเพ็ญ นาประดิษฐ์และคณะ (2549) กล่าวว่าปัจจัยภายในจะเป็นแรงขับที่ส ำคัญมากกว่า                
เพราะจะก่อให้เกิดความรักและความต้องการที่จะออกกำลังกายด้วยความรู้สึกของตนเองเป็นประจำ เพื่อการพัฒนา  
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สุขภาพและสมรรถภาพของตนเองอย่างยั่งยืนสืบไป โดยไม่เปลี่ยนแปลงตามสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบอื่น ๆ              
ที่เป็นปัจจัยภายนอก 
 นอกจากน้ีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เพศหญิง มีความคิดเห็นด้านปัจจัยภายในส่งผลต่อสมรรถภาพทางก าย            
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  พบว่าอยู่ในระดับมาก ( μ = 3.28, σ =0.55) โดยเห็นว่า การออกกำลังกายเป็นประจำ     
จะทำให้หัวใจและปอดแข็งแรง ทำให้รูปร่างดี สุขภาพดี มีกล้ามเน้ือสวยงาม รวมทั้งมีสมรรถภาพทางกายที่ดีด้วย    
โดยแสดงความคิดเห็นอย ู่ในระดับมากที ่ส ุดซ ึ่งสอดคล้องกันซ ึ่งสนธยา  ล ีละมาด (2557) กล ่าวว ่าแรงจูงใจ                  
ในการออกกำลังกายที่เป็นเหตุผลของคนส่วนใหญ่ที่ยกมากล่าวอ้างในการออกกำลังกาย คือ ช่วยเพิ่มความรู้สึก          
พึงพอใจในร่างกายของตนเอง ควบคุมน้ำหนักร่างกาย ต้องการให้รูปร่างดีและมีรูปร่างสมส่วน จะเห็นได้ว่าเพศหญิง 
ถึงแม้จะเป็นเจ้าหน้าที่สาธารณสุขก็ตาม ยังมีความรักสวยรักงามและต้องการให้ตนเองดูดีในสายตาของคนอื่ น ๆ              
จึงได้แสดงความคิดเห็นออกมาในลักษณะดังกล่าว สำหรับปัจจัยภายนอก เห็นว่าปัจจัยภายนอกมีผลต่อสมรรถภาพ
ทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข อยู่ในระดับปานกลาง (μ = 3.85  , σ =0.44) โดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย
ภายนอกสอดคล้องเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเพศชาย คือ หน่วยงานมีการทดสอบสมรรถภ าพท างกาย               
และมีการแข่งขันกีฬาเป็นประจำทุกปี อยู่ในระดับมาก แต่ทั้งน้ีเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพของเพศหญิงจะต่ำกว่า
เกณฑ์ของเพศชายในทุกรายการ  
 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยภายในที่มีผลต ่อสมรรถภาพทางกายระหว่างเจา้หน้าที่
สาธารณสุขเพศชายกับเพศหญิง พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเพศชาย
เชื่อว่าปัจจัยภายในได้แก่ ความต้องการที่จะมีรูป ร่างและกล้ามเน้ือที่แข็งแรงได้ น้ัน ต้องออกกำลังกายเพื่อพัฒนา
ระดับสมรรถภาพอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเชื่อปัจจัยภายในดังกล่าวจึงส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของเพศชาย  ในขณะที่   
เพศหญิงต้องการเพียงเพื่อที่จะมีรูปร่างดี และมีสุขภาพกล้ามเน้ือที่สวยงาม  และเมื่อเปรียบเทียบปัจจัยภายนอก            
ที่มีผลต่อสมรรถภาพทางกายระหว่างเพศชายกับเพศหญิงน้ันพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ด ้วยเช ่นก ัน ถ ึงแม้ความคิดเห็นเก ี่ยวกับหน่วยงานมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเป็นประจำทุกปี  ซ ึ ่งเป็น
องค์ประกอบของปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อสมรรถภาพทางกายสอดคล้องกันก็ตาม เพราะตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น          
ว่าระดับการผ่านเกณฑ์การทดสอบของเพศชาย จะมีความหนักและยากกว่าเกณฑ์การทดสอบของเพศหญิง ดังน้ัน
เพศชายจึงต้องออกกำลังกายเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพ เตรียมความพร้อมของร่างกายสูงกว่าเพศหญิง ความคิดเห็น
จากปัจจัยภายนอกดังกล่าว เมื่อนำผลมาเปรียบเทียบกันทางสถิติจึงมีความแตกต่างกัน สอดคล้องกับ สนธยา สีละมาด 
(2557: 210) ที่กล่าวว่า ขนาดของการออกกำลังกายจะมีความหลากหลาย ขึ้นอยู่กับสมรรถภาพทางกายเป้าหมาย   
ของผ ู ้ออกกำลังกายที่ต้องการ ถ ้าเป้าหมาย ค ือ ความต ้องการมีระด ับสมรรถภาพที่สูงขึ ้น การออกกำลังกาย                        
ก็จำเป็นต้องมีความหนัก ความถี่ ความนานเพิ่มขึ้นด้วยเช่นกัน 
 ผลการเปรียบเท ียบป ัจจัยท ี ่ม ีผลต ่อสมรรถภาพทางกายระหว ่ างหน่วยงาน ท ั ้ง 2 หน่วยงาน ได ้แก่                             
สำนักงานสาธารณส ุขอำเภอบ ้านคารวมกับโรงพยาบาลส ่งเสริมสุขภาพตำบล ท ั ้ง 9 แห ่งในอำเภอบ้านคา และ 
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โรงพยาบาลบ้านคา พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ภาระหน้าที่           
ของหน่วยงานทั้งสองมีความแตกต่างกัน กล่าวคือ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะปฏิบัติหน้าที่ด้านก ารส นับสนุ น 
เกี่ยวกับ งานสนับสนุน ด้านวิชาการ งานบริหาร ควบคุมกำกับ และดูแลหน่วยงานในสังกัด ซึ่งได้แก่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล และอื่น ๆ ซึ่งลักษณะงานเป็นงานในด้านเอกสารเป็นส่วนใหญ่ ส่วนในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลจะเป็นทั้งงานบริหาร บริการ และงานวิชาการ ซึ่งลักษณะงานที่ปฏิบัติจะเป็นงานทั้งในด้านเอกสารและ  

การปฏิบัติงานในพื้นที่ชุมชน ในขณะที่โรงพยาบาลบ้านคา มีภาระหน้าที่ในการดูแลรักษาผู้ป่วยที่ ม ารับบ ริก าร            
ในโรงพยาบาล และมีบางกลุ ่มงานในโรงพยาบาลที ่ปฏ ิบัติงานในชุมชน และมีภารกิจในการด ูแลด้านสุขภาพ                     
เช ่น งานส ่งเสริมส ุขภาพดังนั ้นจึงต ้องนำพาในการออกกำลังกาย และต ้องเป็นแบบอย่างที ่ดีต ่อเจ้าหน้าที่                            
ในด ้านสมรรถภาพทางกายอยู่เสมอ ด ังนั้นจึงต ้องการที ่จะมีสุขภาพและสมรรถภาพทางกายที่ดี เพ ื ่อให้ตนเอง                      
มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพน่ันเอง(สุวรรณี อ่อนวรรณ, 2550) 
 

การนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 จากการวิจัยคร้ังน้ีทำให้ทราบความต้องการสมรรถนะทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข อำเภอบ้านคา 
จังหวัดราชบุรี ซึ่งได้ศึกษาถึงความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะทางกายของตนเองทั้งน้ีเพื่อนำผลที่ได้จากการวิจัย
คร้ังน้ีไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนและใช้เป็นแนวทางในการดูแลสภาพร่างกาย เพื่อประโยชน์ในการที่มีร่างกาย          
ที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคต่าง ซึ่งจะมีผลในการปฏิบัติงานและนำพาองค์กรไปสู่หน่วยงานที่มีสุขภาพดี             
จึงขอเสนอข้อเสนอแนะควรนำผลการวิจัยที่ได้ศึกษาคร้ังน้ีเสนอต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข               
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายการพัฒนาสมรรถภาพทางกายเจ้าหน้าที่สาธารณสุขของหน่วยงาน                       
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1.ควรทำการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกาย ของหน่วยงานอื่นใน รวมทั้งองค์กรอื่น ๆ  

ที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เพื่อนำผลการศึกษามาเปรียบเทียบกัน หาความสอดคล้องระหว่างงานวิจัยขอ งองค์ กร            
แต่ละประเภท  
 2.วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามอย่างเดียว อาจจะทำให้ผลการศึกษาไม่เป็นจริง เน่ืองจาก
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอาจตอบเพื่อให้ดูดี ดังน้ันเพื่อให้เกิดความมั่นใจในการวิจัย ผู้วิจัยควรจะใช้เทคนิคด้านอื่นด้วย 
เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ ลึก สนทนากลุ่ม การใช้แบบสอบถามแบบปลายเปิด ให้ผู้เข้าร่วมวิจัยได้เพิ่ม เติม
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เป็นต้น ก็จะทำให้ผลการศึกษามีความถูกต้องมากยิ่งขึน้ 
  1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ระหว่าง
กลุ่มที่มีสมรรถภาพทางกายอยู่ในระดับดี และกลุ่มที่มีสมรรถภาพทางกายอยู่ในระดับต่ำ  
  2. ควรทำการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในทุกๆหน่วยงาน 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
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