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บทคัดย่อ    
ที่มาและความส าคัญ: สถานการณก์ารเปล่ียนแปลง
และการพฒันาดา้นต่างๆ รวมถึงค่านิยมในปัจจุบนัอาจ
ท าให้นักกายภาพบ าบัดมีแนวทางการเลือกประกอบ
อาชีพได้กว้างขวางมากขึน้ แต่ปัจจุบันยังไม่มีข้อมูล
สัดส่วนงาน ปัจจัยที่ เ ก่ียวข้องกับการเลือกประกอบ
อาชีพ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานครอบคลุม
ของผูท้ี่ส  าเรจ็การศกึษาปรญิญาตรีสาขากายภาพบ าบดั
จากมหาวิทยาลยัต่างๆ ของไทยอย่างชดัเจน 
วัตถุประสงค:์ เพื่อศึกษาสดัส่วนงาน และปัจจยัในการ
เ ลือกประกอบอาชีพ และความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้ที่ จบการศึกษาปริญญาตรีสาขา
กายภาพบ าบดัจากสถาบนัต่างๆ ของไทย 
วิธีการวิจัย:  อาสาสมัครที่ส  าเร็จการศึกษาสาขา
กายภาพบ าบดัของประเทศ จ านวน 303 ราย ไดร้บัการ
ส ารวจความคิดเห็นแบบภาคตดัขวางโดยใชแ้บบส ารวจ
ความคิดเห็นออนไลน ์และรายงานผลการศึกษาโดยใช้
สถิติพรรณนา 
ผลการวิจัย: อาสาสมคัรส่วนใหญ่ท างานในภาครฐับาล 
(รอ้ยละ 68) ตามดว้ยภาคเอกชน (รอ้ยละ 20) ศกึษาตอ่ 
(รอ้ยละ 6) รัฐวิสาหกิจ (รอ้ยละ 2) และสายงานอื่นๆ 
(ร้อยละ  4) โดยอาสาสมัครที่ท  างานภาครัฐบาลให้
ความส าคัญกับความมั่นคงในการท างาน ความภูมิใจ
วิชาชีพ ความกา้วหนา้ในการท างาน และโอกาสในการ

พัฒนาตนเอง ส่วนอาสาสมัครในกลุ่มอาชีพอื่นๆ ให้
ความส าคัญกับความสบายใจและความอิสระในการ
ท างาน ภาระงาน และค่าตอบแทนที่ไดร้ับ นอกจากนี ้
ความสัมพันธ์และการยอมรับจากหัวหน้าและเพื่อน
ร่วมงานเป็นปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการ
ปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรทกุกลุ่ม  
สรุปผล: การศึกษานีช้่วยใหไ้ดข้อ้มลูสัดส่วนงาน และ
ปัจจยัในการเลือกประกอบอาชีพ และความพึงพอใจใน
การปฏิบตัิงานของผูท้ี่จบการศกึษาสาขากายภาพบ าบดั
ของประเทศซึ่งน่าจะเป็นประโยชน์ส าหรับนักเรียน 
นกัศึกษากายภาพบ าบดั ผูป้กครอง สถาบนัผูผ้ลิต สภา
วิชาชีพ รวมถึงผูส้นใจ ในการวางแผนชีวิต การพัฒนา
หลกัสตูร รวมถึงวางแผนการผลิตนกักายภาพบ าบดัเพื่อ
การขบัเคล่ือนสขุภาวะของประชาชนไทยต่อไป 

ค าส าคัญ: กายภาพบ าบัด   บุคลากรทางการแพทย์ 
การฟ้ืนฟูความสามารถ   การวางแผนการศกึษา   ภาระ
งาน 

ABSTRACT  
Background: Current change and development, as 
well as values might broaden career options for 
physical therapists. Nowadays, there is no clear 
information on work proportions, factors relating to 
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career options and job satisfaction of those who 
graduated Bachelor’s degree in physical therapy 
covering universities in Thailand. 
Objective:  To explore work proportions, factors 
relating to career options and job satisfaction of 
participants who graduated bachelor’s degree in 
physical therapy of Thailand.   
Methods:  Participants who graduated bachelor’s 
degree in physical therapy of the country (n = 303) 
were cross-sectionally explored for their opinions 
using an online questionnaire. The findings were 
reported using descriptive statistics. 
Results:  Most participants worked in government 
sectors (68%), followed by private sectors (20%), 
continuing education (6%), state enterprises (2%), 
and others (4 %). Participants working in 
government sectors pay the most attention to job 
security, professional pride, work progression, and 
opportunities for self-development. Participants in 
other professional sectors emphasized on work 
satisfaction, independence, workload, and 
compensations. In addition, friendship and 
acceptance from supervisors and colleagues are 
factors influencing job satisfaction for all working 
sectors. 
Conclusion:  This study provides information on 
work proportions, factors relating to career options, 
and job satisfaction of participants who graduated 
bachelor’s degree in physical therapy of the 
country. The findings may benefit school students, 
undergraduate students in physical therapy, 
parents, physical therapy consortium, councils, 
and those who interest in life and curriculum 
planning to promote ability of physical therapists to 
drive health situation of Thai people. 

  
Keywords: physical therapy, health professional, 
rehabilitation, education plan, workload 

 
บทน า  

กายภาพบ าบัด  (physical therapy) เ ป็ น
วิชาชีพที่กระท าต่อมนุษย์เก่ียวกับการป้องกัน การ
ส่งเสริม การรักษา และการฟ้ืนฟูความสามารถด้วย
วิธีการหรืออุปกรณ์ทางกายภาพบ าบัด 1 ด้วยเหตุนี ้ 
นกัศึกษากายภาพบ าบดั จึงตอ้งศกึษาความรูด้า้นต่างๆ 
ทัง้ความรูพ้ืน้ฐานดา้นวิทยาศาสตร  ์ความรูพ้ืน้ฐานทาง
คลินิก รวมถึงความรูเ้ฉพาะทางดา้นวิชาชีพส าหรบัการ
ดู แ ล ผู้ ป่ ว ย ก ลุ่ ม ต่ า ง ๆ 2  น อ ก จ า ก นี ้  ห ลั ก สู ต ร
กายภาพบ าบัดในปัจจุบันยังไดจ้ัดให้นักศึกษาฯ  ตอ้ง
เรียนรูก้ารจดัการชมุชน กฎหมาย แนวทางการเตรียมสื่อ
ใหค้วามรู ้การน าเสนอ และการท างานวิจยัตา่ง ๆ  เพื่อให้
สามารถใหก้ารดูแล รกัษา และส่งเสริมความสามารถ
ของผู้ป่วยกลุ่มต่างๆ ได้อย่างครอบคลุม รวมถึงการ
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ที่เก่ียวข้องกับงาน
กายภาพบ าบดัในหน่วยงานต่างๆ ไดอ้ย่างมั่นใจและมี
ประสิทธิภาพ3 

มีการประมาณการว่าประเทศไทยมีผู้ส  าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขากายภาพบ าบัด
ประมาณ 1,000 คน/ปี จากสถาบันผู้ผลิตทั้งหมด 17 
สถาบนั4 โดยขอ้มลูจากบทความวิชาการในปี พ.ศ.2552 
ระบวุ่าผูท้ี่ส  าเรจ็การศกึษาสาขากายภาพบ าบดัสามารถ
ท างานเป็นนักกายภาพบ าบัดในโรงพยาบาลของรัฐ 
โรงพยาบาลเอกชน สโมสรกีฬา เป็นที่ปรึกษาหรือ
ตัวแทนบริษัทด้าน เครื่ อ งมือทางการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด สถาบันความงามและสุขภาพต่างๆ 
รวมถึงเปิดคลินิกหรือธุรกิจส่วนตัวอื่นๆ5 อย่างไรก็ตาม 
ขอ้มลูดงักล่าวนีเ้ป็นการรายงานความเห็นของผูเ้ขียนซึ่ง
ยงัไม่ไดม้ีการส ารวจขอ้มลูและระบุสดัส่วนของผูท้ี่เลือก
ปฏิบตัิงานในส่วนต่างๆ รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกับการ
เ ลือกประกอบอาชีพและความพึ งพอใจในการ
ปฏิบตัิงานในส่วนงานต่างๆ  
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ที่ผ่านมามีรายงานว่าความมั่นคงและความ
ภาคภูมิใจในการท างาน โอกาสในการแสดงความรู้
ความสามารถ สวสัดิการ ค่าตอบแทน ความสมัพนัธก์บั
เพื่อนร่วมงาน ลกัษณะงานที่รบัผิดชอบ และผลสมัฤทธ์ิ
ในการท างานมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการเลือก
ประกอบอาชีพและการปฏิบัติงานของบุคลากรในภาค
ส่วนต่างๆ6-10 อย่างไรก็ตาม รายงานเหล่านี ้ได้จาก
การศึกษาในอาสาสมัครขา้ราชการทั่วไปและบางส่วน
ของงานกายภาพบ าบัด โดยยังไม่มีรายงานครอบคลมุ
นักกายภาพบ าบัดที่ส  าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
จากสถาบนัผูผ้ลิตต่างๆ ของประเทศ คณะผูว้ิจยัคาดว่า
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ในปัจจุบัน 
รวมถึงการพฒันาและเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม 
และค่านิยมอาจท าใหน้กักายภาพบ าบัดมีแนวทางการ
เลือกประกอบอาชีพไดก้ว้างขวางมากขึน้ ดังนั้น การ
วิจัยนี ้จึ งต้องการศึกษาสัดส่วนงาน และปัจจัยที่
เก่ียวขอ้งกับการเลือกประกอบอาชีพต่างๆ รวมถึงความ
พึงพอใจในการปฏิบตัิงานของผูท้ี่จบการศึกษาปรญิญา
ตรีสาขากายภาพบ าบดัจากสถาบันต่างๆ ของประเทศ 
ผลการวิจัยที่ไดน้่าจะช่วยให้ไดข้้อมูลที่เป็นประโยชน์
ส าหรับนักเรียน นักศึกษากายภาพบ าบัด  ผู้ปกครอง 
สถาบนัผูผ้ลิต รวมถึงผูส้นใจ ในการวางแผนชีวิต รวมถึง
การพฒันาหลกัสตูรเพื่อเตรียมความพรอ้มของนกัศกึษา
กายภาพบ าบัดให้ดีและมีประสิทธิภาพตามความ
ตอ้งการของสงัคมและสถานการณปั์จจบุนัไดด้ียิ่งขึน้ 
 
วิธีการวิจัย 
รูปแบบการศกึษาและผูเ้ขา้รว่มการวิจยั 
 การวิจัยนี ้เ ป็นการศึกษาแบบภาคตัดขวาง 
(cross-sectional study) ซึ่งด าเนินการเก็บขอ้มลูตัง้แต่
เดื อนมิถุนายน -สิ งหาคม พ.ศ .  2566 ในผู้ส  า เ ร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขากายภาพบ าบัดจาก
สถาบนัต่างๆ ของประเทศไทย ที่สามารถอ่านและเขา้ใจ
ภาษาไทย และยินดีตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของ
การศึกษานี ้โดยมีเกณฑ์การคัดออก คือ ผู้ที่มีปัญหา
ด้านสุขภาพจิตและความคิดความจ า ที่ไม่สามารถ

เขา้ใจค าถามและตอบขอ้มูลของแบบส ารวจความเห็น
ของการศึกษานี ้ได้ จากการประมาณการจ านวน
อาสาสมัครตามสูตรของทาโร่ ยามาเน่ ส าหรบัการหา
ขนาดกลุ่มตวัอย่างในกรณีที่ทราบขนาดประชากร11 โดย
คณะผู้วิจัยพบว่าปัจจุบันมีนักกายภาพบ าบัดที่มีใบ
ประกอบวิชาชีพจ านวน 12,000 คน4 ก าหนดระดบัความ
เชื่อมั่นที่รอ้ยละ 95 และค่าความคลาดเคล่ือนที่ยอมรบั
ได้ร ้อยละ 5 พบว่าการศึกษานี ้ต้องการอาสาสมัคร
จ านวน  388  คน การวิจัยนี ้ได้ผ่านการรับรองจาก
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร วิ จั ย ใ น ม นุ ษ ย์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (HE662118) อาสาสมัครได้
รบัทราบขอ้มลูเก่ียวกับวตัถุประสงค ์และประโยชนข์อง
งานวิจยัก่อนการท าแบบส ารวจความคิดเห็น 

วิธีการศกึษา 
 คณะผู้วิจัยได้พัฒนาแบบส ารวจความคิดเห็น
จากการทบทวนวรรณกรรมที่ เ ก่ียวข้อง 6-10 และจัด
ประชุมผูท้รงคุณวฒุิที่มีประสบการณใ์นการท างานดา้น
ต่างๆ เก่ียวกับกายภาพบ าบัด ประกอบดว้ย อาจารย์
มหาวิทยาลยั นกัวิจยั และนกักายภาพบ าบดั จ านวน 4 
ท่าน ที่มีประสบการณ์ในการท างานตัง้แต่ 3 ถึง 30 ปี 
เพื่อพิจารณาและปรบัปรุงแบบส ารวจความคิดเห็นให้
เหมาะสม ชัดเจน และครอบคลุมก่อนน าไปใช้ส ารวจ
ความคิดเห็นในอาสาสมัครกลุ่มน าร่องจ านวน 50 คน 
จากนั้นน าข้อมูลที่ไดม้าปรับปรุงแบบส ารวจความคิด
เห็นให้มีความชัดเจนก่อนน าไปใช้กับอาสาสมัครจริง 
โดยแบบส ารวจความคิดเห็นที่ใชใ้นการศกึษานีแ้บ่งเป็น 
5 ส่วน ประกอบดว้ย ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูส่วนบคุคล ส่วนท่ี 2 
ลักษณะอาชีพ ส่วนที่  3 ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือก
ประกอบอาชีพ ส่วนที่ 4 ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน และส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
(ภาคผนวก)  
 หลังจากผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผู้วิจัยได้ปรับแบบส ารวจความคิดเห็นเป็นรูปแบบ
ออนไลน ์(Google form) และประชาสมัพนัธผ่์านทางส่ือ
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สังคมออนไลน์ เช่น Facebook ที่เก่ียวข้องกับผู้ส  าเร็จ
การศกึษาสาขากายภาพบ าบดั ไลน ์(Line) ศิษยเ์ก่าของ
สถาบนัผูผ้ลิต รวมถึงคลินิกและโรงพยาบาลต่างๆ เพื่อ
ขอความร่วมมือในการตอบแบบส ารวจความคิดเห็น 
จากนัน้ผูว้ิจยัไดร้วมรวมขอ้มลูเพื่อรายงานผลการศกึษา 

การวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ 
การวิจยันีร้ายงานลกัษณะอาสาสมคัรและผล

การศึกษาโดยใชส้ถิติพรรณนา (descriptive statistics) 
โดยใช้ค่ าความ ถ่ี  (frequencies) ร้อยละ  (percent) 
ค่ า เ ฉ ล่ี ย  (mean) และ ส่ วน เบี่ ย ง เ บนมาตรฐาน 
(standard deviation) 

 
ผลการวิจัย 

การศึกษานีม้ีผูต้อบแบบส ารวจความคิดเห็น
จ านวน 303 ราย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (รอ้ยละ 68.3) 
อายรุะหว่าง 21 ถึง 30 ปี (รอ้ยละ 48.5) โดยอาสาสมคัร
ทัง้หมดมีอายตุัง้แต่ 21 ถึง 59 ปี สถานภาพโสด (รอ้ยละ 
74.3) มีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 5 ปี  ถึง
มากกว่า 30 ปี โดยส่วนใหญ่มีประสบการณก์ารท างาน
นอ้ยกว่า 10 ปี (รอ้ยละ 65.3) อาศัยอยู่ทุกภูมิภาคของ
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่ อ า ศั ย อ ยู่ ใ น ภ า ค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ (รอ้ยละ 40.6) จบการศกึษาระดบั
ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลยัขอนแก่น (รอ้ยละ 27.1) มี
ผลการเรียนเฉล่ียตัง้แต่ 2.00 ถึงมากกว่า 3.50 โดยส่วน

ใหญ่มีผลการเรียนเฉล่ียมากกว่า 3.00 (รอ้ยละ 41.6) 
อาสาสมัครมีรายได้รวมตั้งแต่  10,000 ถึงมากกว่า 
100,000 บาท โดยส่วนใหญ่มีรายไดร้วมในช่วง 20,000 
ถึง 40,000 บาท/เดือน (รอ้ยละ 48.5) 

สดัส่วนและลกัษณะงานของอาสาสมคัร 
 อาสาสมัครส่วนใหญ่ท างานในภาครัฐบาล 
(รอ้ยละ 68) ตามดว้ยภาคเอกชน (รอ้ยละ 20) ศกึษาตอ่ 
(รอ้ยละ 6) รฐัวิสาหกิจ (รอ้ยละ 2) และอื่นๆ (รอ้ยละ 4 
ประกอบด้วยตัวแทนบริษัทยา เจ้าของบริษัทผลิต
รองเท้าเพื่อสุขภาพ  นักกายภาพบ าบัดอิสระ  ธุรกิจ
ส่วนตัว เช่น เปิดรา้นอาหาร และรา้นกาแฟ)  (รูปที่ 1) 
โดยอาสาสมคัรที่ท  างานในภาครฐับาลส่วนใหญ่เป็นนกั
กายภาพบ าบัดประจ าโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล
ต่างๆ (รอ้ยละ 89) อาจารยม์หาวิทยาลัย ครูโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ และส่วนงานอื่นๆ ไดแ้ก่ ที่ปรึกษาใน
สถานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ นักวิจัยหรือผู้ช่วยวิจัย นัก
กายภาพบ าบัดในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เป็นต้น โดย
บางส่วนได้เปล่ียนไปท างานในสายงานอื่นๆ เช่น 
พนกังานอยัการ และแพทยแ์ผนไทย (จ านวน 2 คน) เมื่อ
พิจารณาขอ้มลูระหว่างอาสาสมคัรกลุ่มต่างๆ พบว่าผูท้ี่
ท  างานเอกชนและศึกษาต่อเป็นกลุ่มที่มีอายุนอ้ย (21 – 
30 ปี) ในขณะที่อาสาสมัครที่ท  างานรัฐวิสาหกิจ ส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย (ตารางที่ 1) 

รูปที ่1 สดัส่วนลกัษณะงานของอาสาสมคัร (จ านวน 303 คน) 



อาภสันนัท ์วิยะนดั และคณะ                        วารสารกายภาพบ าบดั 2567; 46(1): 39-49 

43 

ตารางที ่1 ขอ้มลูส่วนบคุคลของผูร้ว่มวิจยั (จ านวน 303 คน) 

ตัวแปร 
รัฐบาล 
(205 คน) 

เอกชน 
(59 คน) 

รัฐวิสาหกิจ 
(7 คน) 

ศึกษาต่อ 
(19 คน) 

อื่นๆ 
(13 คน) 

p-value 

อายุ (ปี) <0.001* 
21-30 86 (42.0) 35 (59.3) 3 (42.9) 17 (89.5) 6 (46.1) 

 

31-40 85 (41.5) 19 (32.2) 4 (57.1) 2 (10.5) 4 (30.8) 
 

41-50 23 (11.2) 5 (8.5) - - 2 (15.4) 
 

51-60 11 (5.3) - - - 1 (7.7) 
 

เพศ 0.008* 
หญิง 148 (72.2) 37 (62.7) 2 (28.6) 11 (57.8) 9 (69.2) 

 

ชาย 42 (20.5) 20 (33.9) 5 (71.4) 4 (21.1) 2 (15.4) 
 

LGBTQ 15 (7.3) 2 (3.4) - 4 (21.1) 2 (15.4) 
 

สถานภาพ 0.219 
โสด 144 (70.2) 46 (78.0) 6 (85.7) 19 (100.0) 10 (76.9) 

 

สมรส 60 (29.3)  11 (18.6) 1 (14.3) - 3 (23.1) 
 

หย่ารา้ง 1 (0.5) 1 (1.7) - - - 
 

หมา้ย - - - - - 
 

ไม่ระบ ุ - 1 (1.7) - - - 
 

ภูมิล าเนา 0.046* 
ภาคเหนือ 16 (7.8) 11 (18.6) 3 (42.9) 3 (15.8) 1 (7.7) 

 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 93 (45.4) 15 (25.4) 2 (28.6) 8 (42.0) 5 (38.5) 
 

ภาคตะวนัออก 2 (1.0) 3 (5.1) - - 1 (7.7) 
 

ภาคตะวนัตก 6 (2.9) 1 (1.7) - - 1 (7.7) 
 

ภาคกลาง 32 (15.6) 17 (28.8) 1 (14.3) 4 (21.1) 3 (23.1) 
 

ภาคใต ้ 56 (27.3) 12 (20.4) 1 (14.3) 4 (21.1) 2 (15.4) 
 

ระดับผลการเรียน <0.001* 

 3.00 112 (54.6) 22 (37.3) 3 (42.9) 4 (21.1) 6 (46.1) 
 

> 3.00 93 (45.4) 37 (62.7) 4 (57.1) 15 (78.9) 7 (53.9) 
 

ทีท่ างานอยู่ภูมิล าเนาเดียวกัน <0.001* 
อยู่ 169 (82.4) 43 (73.0) 4 (57.1) - 10 (76.9) 

 

ไม่อยู่ 36 (17.6) 16 (27.0) 3 (42.9) - 3 (23.1) 
 

อาชีพของผู้ปกครอง 0.09 
รบัราชการ 96 (46.8) 20 (33.9) 3 (42.9) 7 (36.9) 5 (38.5) 

 

ท าธุรกิจส่วนตวั 44 (21.5) 24 (40.6) 4 (57.1) 5 (26.3) 6 (46.1) 
 

เกษตรกร 44 (21.5) 8 (13.6) - 2 (10.5) 1 (7.7) 
 

รบัจา้ง 14 (6.8) 7 (11.9) - 5 (26.3) 1 (7.7) 
 

อื่น ๆ 7 (3.4) - - - - 
 

หมายเหตุ: เปรียบเทียบขอ้มลูระหว่างกลุ่มโดยใชส้ถิติ Chi-square test  *แสดงความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางที ่1 ขอ้มลูส่วนบคุคลของผูร้ว่มวิจยั (จ านวน 303 คน) (ต่อ) 

หมายเหตุ: เปรียบเทียบขอ้มลูระหว่างกลุ่มโดยใชส้ถิติ Chi-square test  *แสดงความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
ปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพ 
 อาสาสมัครที่ท  างานในภาครฐับาลใหค้ะแนน
ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพสูงสุดสาม
อันดับแรก ได้แก่ ความมั่นคงในการท างาน ความ
ตอ้งการที่จะมีงานท า และความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
ตามล าดบั (ตารางที่ 2) ในขณะท่ีอาสาสมคัรที่ท  างานใน
ภาคเอกชนใหค้วามส าคญักับความสบายใจและความ
อิสระในการท างาน อัตราค่าตอบแทน และความ

ตอ้งการที่จะมีงานท า ตามล าดับ อาสาสมัครในภาค
รฐัวิสาหกิจใหค้ะแนนปัจจยัในการเลือกประกอบอาชีพ
สามอันดับแรก ไดแ้ก่ ความสบายใจและอิสระในการ
ท างาน ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และความตอ้งการที่
จะมีงานท า ส่วนกลุ่มที่ท  างานอื่นๆ ใหค้วามส าคัญกับ
ความสบายใจและความอิสระในการท างาน ความ
ตอ้งการที่จะมีงานท า และอัตราค่าตอบแทน (ตารางที่ 
2) 

 

ตัวแปร 
รัฐบาล 
(205 คน) 

เอกชน 
(59 คน) 

รัฐวิสาหกิจ 
(7 คน) 

ศึกษาต่อ 
(19 คน) 

อื่นๆ 
(13 คน) 

p-value 

รายได้ครอบครัว      0.038 
เพียงพอต่อค่าใชจ้่าย 159 (77.6) 54 (91.5) 7 (100.0) 18 (94.7) 11 (84.6) 

 

ไม่เพียงพอต่อค่าใชจ้่าย 46 (22.4) 5 (8.5) - 1 (5.3) 2 (15.4) 
 

ประสบการณท์ างาน (ปี) 
     

<0.001* 
< 10 133 (64.9) 49 (83.1) 5 (71.4) - 11 (84.6) 

 

11-20 50 (24.4) 8 (13.6) 2 (28.6) - 1 (7.7) 
 

> 20 22 (10.7) 2 (3.3) - - 1 (7.7) 
 

อาชีพเสริม 0.14 
ไม่มี 111 (54.2) 38 (64.4) 1 (14.3) 11 (57.8) 7 (53.9) 

 

ม ี 94 (45.8) 21 (35.6) 6 (85.7) 8 (42.2) 6 (46.1) 
 

รายได้อาชีพหลัก (บาท) 
 

<0.001* 
< 20,000 66 (32.2) 11 (18.6) 5 (71.4) - 2 (15.4) 

 

20,001-40,000 109 (53.2) 36 (61.0) 2 (28.6) - 7 (53.9) 
 

40,001-60,000 20 (9.8) 7 (11.9) - - - 
 

> 60,000 10 (4.8) 5 (8.5) - - 4 (30.8) 
 

รายได้รวม (บาท) 
     

<0.001* 
< 20,000 62 (30.2) 9 (15.3) 1 (14.3) - 2 (15.4) 

 

20,001-40,000 102 (49.8) 33 (55.9) 5 (71.4) - 7 (53.9) 
 

40,001-60,000 27 (13.2) 10 (16.9) 1 (14.3) - 4 (30.8) 
 

> 60,000 14 (6.8) 7 (11.9) - - - 
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ตารางที ่2 ปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพ 

ปัจจัย 
รัฐบาล 

(205 คน) 

เอกชน 

(59 คน) 

รัฐวิสาหกิจ 

(7 คน) 

อื่นๆ 

(13 คน) 

1. ความตอ้งการท่ีจะมงีานท า 3.57±0.55 3.44±0.68 2.85±0.90 3.54±0.67 

2. ความมั่นคงในการท างาน 3.60±0.60 3.15±0.74 2.84±0.76 3.23±0.60 

3. ความภาคภมูใิจในวชิาชีพ 3.30±0.76 3.05±0.94 3.14±0.38 2.54±0.97 

4. ความสบายใจ ความอิสระในการท างาน 3.21±0.74 3.51±0.63 3.28±0.53 3.70±0.63 

5. อตัราคา่ตอบแทน 3.05±0.87 3.46±0.75 2.83±0.95 3.39±0.65 

6. สวสัดิการ 3.14±0.84 2.68±0.95 2.00 ±0.58 2.46±0.88 

7. ความภาคภมูใิจและความคาดหวงัของ
ครอบครวั 

3.17±0.88 2.64±1.03 2.28±0.95 2.46±0.97 

8. ค าแนะน าของผูอ้ื่น เช่น ครอบครวั เพื่อน หรือผูท้ี่มี
ประสบการณ ์

2.61±0.93 2.52±1.09 1.87±0.90 2.61±1.12 

9. ภมูิล าเนา/การเดินทาง 3.15±0.90 2.80±1.17 2.00±0.90 3.15±0.90 

10. อาชีพในฝันหรือเลือกตามผูท้ี่ท่านชื่นชอบ 2.51±1.08 2.46±1.26 2.00±0.90 2.61±0.87 

11. อาย ุ 2.51±1.09 2.25±1.27 2.14±1.07 3.00±0.81 

12. เพศ 2.36±1.13 2.00±0.73 2.30±1.07 2.77±1.09 

หมายเหตุ: ตวัหนาแสดงปัจจยัที่มีคะแนนสงูสดุสามอนัดบัแรกของอาสาสมคัรแต่ละกลุ่ม

ปัจจยัที่มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน 
อาสาสมัครที่ท  างานในภาครฐับาลใหค้ะแนน

ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสูงสุด
สามอันดับแรก  ประกอบด้วย  ความก้าวหน้าในการ
ท างานและโอกาสในการพัฒนาตนเอง ความสัมพันธ์
และการยอมรับจากหัวหน้าและเพื่อนร่วมงาน  รวมถึง
ที่ตัง้และสภาพแวดลอ้มขององคก์ร ตามล าดบั (ตารางที่ 
3) กลุ่มที่ท  างานในภาคเอกชนระบปัุจจยัที่มีผลต่อความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานสามอันดับแรก ไดแ้ก่ ภาระ
งานและค่าตอบแทนที่ได้รับ  ความสัมพันธ์และการ
ยอมรบัจากหวัหนา้และเพื่อนรว่มงาน รวมถึง

ความก้าวหน้าในการท างานและโอกาสในการพัฒนา
ตนเอง ตามล าดับ กลุ่มที่ท  างานรฐัวิสาหกิจระบุปัจจัย
ส าคญัสามอนัดบัแรกฯ ประกอบดว้ยความสมัพนัธแ์ละ
การยอมรบัจากหวัหนา้และเพื่อนร่วมงาน ความเครียด
และความกดดันในการท างาน  รวมถึ งที่ ตั้ งและ
สภาพแวดลอ้มขององคก์ร ตามล าดบั ส่วนกลุ่มที่ท  างาน
ในภาคส่วนอื่นๆ ระบุปัจจัยส าคัญสามอันดับ ได้แก่ 
ความสัมพันธ์และการยอมรับจากหัวหน้าและเพื่อน
ร่วมงาน ความเครียดและความกดดันในการท างาน 
ภาระงานและค่าตอบแทนที่ไดร้บั ตามล าดบั (ตารางที่ 
3) 
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ตารางที ่3 ปัจจยัที่มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน 

ปัจจัย 
รัฐบาล 

(205 คน) 

เอกชน 

(59 คน) 

รัฐวิสาหกิจ 

(7 คน) 

อื่นๆ 

(13 คน) 

1. ความกา้วหนา้ในการท างานและโอกาสในการ
พฒันาตนเอง 

3.28±0.76 3.32±0.73 1.86±0.53 3.23±0.73 

2. นโยบายการบรหิารและคา่นิยมขององคก์ร 3.01±0.84 3.25±0.82 2.43±0.79 3.00±0.71 

3. ความสมัพนัธแ์ละการยอมรบัจากหวัหนา้และ
เพื่อนรว่มงาน 

3.27±0.72 3.44±0.73 3.14±0.70 3.85±0.80 

4. ภาระงานและค่าตอบแทนที่ไดร้บั 3.06±0.90 3.48±0.73 2.57±0.53 3.39±0.65 

5. ความเครียดและความกดดนัในการท างาน 2.97±0.85 3.09±0.94 2.86±0.38 3.39±0.77 

6. ที่ตัง้และสภาพแวดลอ้มขององคก์ร 3.07±0.85 3.07±0.96 2.57±0.79 3.08±0.76 

หมายเหตุ ตวัหนาแสดงปัจจยัที่มีคะแนนสงูสดุและต่างจากปัจจยัอื่น ๆ อย่างชดัเจนของอาสาสมคัรแต่ละกลุ่ม 

บทวิจารณ ์
การศึกษานีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาสัดส่วน

งาน ปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับการเลือกประกอบอาชีพ และ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผู้ที่จบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีสาขากายภาพบ าบดัจากสถาบนัต่างๆ 
ของประเทศไทย  ผลการศึกษาที่พบสอดคล้องกับ
รายงานการวิจัยของสาริณี แก้วสว่าง และคณะ 9 ที่
ศึกษาข้อมูลในนักกายภาพบ าบัดที่ท  างานในภาครัฐ
และเอกชนใน 13 จังหวัดของประเทศไทย จ านวน 553 
คน ผลการศึกษาพบว่าอาสาสมัครมากกว่ารอ้ยละ 70 
ท างานรัฐบาล และประมาณร้อยละ 30 ท างานใน
ภาคเอกชน โดยผลการศึกษาในครัง้นีใ้หข้อ้มูลเพิ่มเติม
เก่ียวกับสัดส่วนของนักกายภาพบ าบัดที่ปฏิบัติงานใน
ภาคส่วนต่างๆ ครอบคลุมผู้ที่ส  าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจากสถาบันต่างๆ ของประเทศ โดยผล
การศึกษาพบว่าจากอาสาสมัครทั้งหมด 303 คน ส่วน
ใหญ่ท างานในภาครัฐบาล (ร้อยละ  68)  ตามด้วย
ภาคเอกชน (รอ้ยละ 20) รฐัวิสาหกิจ ศึกษาต่อ และสาย
งานอื่นๆ (รอ้ยละ 12 รูปท่ี 1) 
 ผลการศึกษานีย้ังพบว่าความตอ้งการที่จะมี
งานท าเป็นปัจจยัส าคญัต่อการเลือกท างานทกุภาคส่วน 
นอกจากนี ้ อาสาสมัครที่ท  างานภาครัฐบาลยังให้

ความส าคัญกับความมั่นคงในการท างานและความ
ภมูิใจในวิชาชีพ รวมถึงความกา้วหนา้ในการท างานและ
โอกาสในการพฒันาตนเอง (ตารางที่ 2) ผลการศึกษาที่
พบนีส้อดคลอ้งกับการศึกษาของ สาริณี แกว้สว่างและ
คณะ 9 ที่พบว่าความภาคภูมิ ใจในวิชาชีพของนัก
กายภาพบ าบดัในภาครฐับาลมีผลต่อความพึงพอใจใน
การท างาน รวมถึงเป็นปัจจยัที่ช่วยลดอตัราการลาออก 
นอกจากนี ้ผลการศกึษานีย้งัสอดคลอ้งกบัการวิจยัของสุ
กัญญา ไก่นิล7 และอภิณัฏฐ์ ทรพัยม์าก8 โดยสุกัญญา 
ไก่นิล7 ได้ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของนัก
กายภาพบ าบัดที่ เ ป็นพนักงานของรัฐ สังกัดคณะ
กายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัมหิดล จ านวน 65 คน ผล
การศกึษาพบว่าแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานประกอบดว้ย
ความสมัพนัธก์ับเพื่อนร่วมงาน ความรบัผิดชอบในงาน 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ ความส าเร็จในการท างาน 
ในขณะที่ค่าตอบแทนที่ไดร้ับมีระดับคะแนนแรงจูงใจ
นอ้ยที่สดุ ส่วนอภิณัฏฐ์ ทรพัยม์าก8 ศึกษาแรงจูงใจของ
ข้าราชการจ านวน 250 คน ผลการศึกษาพบว่าความ
มั่ นคงในการท างาน โอกาสในการแสดงความรู้
ความสามารถ สวัสดิการ และค่าตอบแทนเป็นปัจจยัที่
ส  าคญัในการเลือกประกอบอาชีพขา้ราชการ  
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นอกจากนี ้ ผลการศึกษายังพบว่าอาสาสมัครใน
ภาคเอกชนและกลุ่มอาชีพอื่นๆ ใหค้วามส าคญักบัความ
สบายใจและอิ ส ระ ในการท า ง าน  รวมถึ งอัตรา
ค่าตอบแทน โดยปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ ภาระงานและค่าตอบแทนที่ได้รับ 
นอกจากนี ้ความสัมพันธ์และการยอมรับจากหัวหน้า
และเพื่อนร่วมงาน รวมถึงความกา้วหนา้ในการท างาน
และโอกาสในการพัฒนาตนเองยังเป็นปัจจัยที่มีผลต่อ
ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรทกุกลุ่ม 
(ตารางที่ 2 และ 3) ผลการศึกษาที่พบนีส้อดคลอ้งกับ
รายงานการวิจยัของสารณีิ แกว้สว่าง และคณะ9 ที่พบว่า
นกักายภาพบ าบดัที่ท  างานในภาคเอกชนมีเงินเดือนสูง
กว่า มีต  าแหน่งเป็นพนกังานประจ ามากกว่า และมีภาระ
งานนอ้ยกว่า (p<0.001) ในขณะท่ีนกักายภาพบ าบดัใน
ภาครฐับาลไดร้บัสิทธิประโยชนจ์ากการท างานมากกว่า 
(p<0.001) โดยปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการ
ปฏิบตัิงานของกายภาพบ าบดั ประกอบดว้ยความภมูิใจ
ในวิชาชีพ ความเครียดจากการท างานและความเหน่ือย
ล้า  อุดมพร  ป้อง เ กี ยรติ ชัย 10 ศึกษาข้อมูลในนัก
กายภาพบ าบัดที่ท  างานในคลินิกและโรงพยาบาล
เอกชนของประเทศไทยจ านวน 295 คน ผลการศึกษา
พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัคร ไดแ้ก่ ผลตอบแทน ลักษณะงาน อายุ 
และรายได ้ 

ขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษานีย้งัแสดงใหเ้ห็นแนว
ทางการประกอบอาชีพอื่นๆ นอกจากการท างานใน
โรงพยาบาลรฐับาลและเอกชน โดยอาสาสมคัรบางส่วน
ท างานในกลุ่มรฐัวิสาหกิจ นักกายภาพบ าบัดอิสระ นัก
กายภาพบ าบัดในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  อาจารย์
มหาวิทยาลยั ครูโรงเรียนการศกึษาพิเศษ ตวัแทนบริษัท
ทางการแพทย ์ที่ปรกึษาในสถานส่งเสรมิสขุภาพ นกัวิจยั
หรือผู้ช่วยวิจัย  เจ้าของบริษัทเอกชน ธุรกิจส่วนตัว 
รวมถึงศึกษาต่อ นอกจากนี ้อาสาสมัครบางส่วนยังมี
การเปล่ียนไปประกอบอาชีพอื่น เช่น พนักงานอัยการ 
และแพทยแ์ผนไทย  

ที่ ผ่ า น ม า  ส ภ า ก า ย ภ า พ บ า บั ด แ ล ะ ส ม า ค ม
กายภาพบ าบัดของประเทศไทยได้ประมาณการว่า
สถาบนัต่างๆ ในประเทศสามารถผลิตนกักายภาพบ าบดั
ได้เพิ่มขึ ้นเพียงปีละประมาณ 1,000 คน 4,12,13 โดย
ระหว่างการศึกษา นักศึกษาบางส่วนยังมีการตกออก 
(รอ้ยละ 7) และผูท้ี่ส  าเร็จการศกึษาบางส่วน (รอ้ยละ 5) 
สูญหายไปจากระบบ โดยผูท้ี่อยู่ในระบบสามารถสอบ
ผ่านและได้รับใบประกอบวิชาชีพเพียงรอ้ยละ 66 ใน
จ านวนนีม้ีมากถึงรอ้ยละ 46.9 ที่ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ
สายตรง โดยมีการประมาณการว่าในปีนี ้(พ.ศ. 2566) 
ประเทศไทยจะมีนักกายภาพบ าบัดที่มีใบประกอบ
วิชาชีพทั้งหมดประมาณ 14,000 คน โดยเฉล่ียนัก
กายภาพบ าบัดแต่ละคนตอ้งรับผิดชอบดูแลประชากร
ของประเทศในอตัรามากถึง 1:10,000 คน4,13 ซึ่งสดัส่วน
นีน้่าจะมีอตัราเพิ่มขึน้เนื่องจากจ านวนประชากรเพิ่มขึน้
มากและประเทศไทยไดเ้ขา้สู่สังคมสูงอายุโดยสมบูรณ ์
ผลการศึกษาที่พบนีจ้ึงอาจแสดงใหเ้ห็นถึงความจ าเป็น
ในการจัดการเพื่อเพิ่มแรงจูงใจให้ผู้ที่ส  าเร็จการศึกษา
สาขากายภาพบ าบัดของประเทศยังคงอยู่ในระบบ
สาธารณสุขเพื่อช่วยจัดการสุขภาพของประชากรไทย
อย่างเหมาะสมและดียิ่งขึน้ต่อไป  

อย่างไรก็ตาม ผลการศกึษาที่ไดน้ีย้งัมีขอ้จ ากดั
บางประการ ได้แก่  แบบส ารวจความคิดเห็นของ
การศึกษานี ้ได้รับการพิจารณาความเหมาะสมจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ แต่ไม่ได้เก็บข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล
ความตรงเชิง เนื ้อหาและความสอดคล้องภายใน 
(content validity and internal consistency) โ ด ย
จ านวนอาสาสมัครที่ตอบแบบส ารวจความคิดเห็นนอ้ย
กว่าการประมาณการอาสาสมคัรที่ตอ้งการ อาสาสมคัร
ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่เพิ่งส าเร็จการศึกษา มีประสบการณ์
การท างานนอ้ยกว่า 10 ปี  แต่ละคนเขา้รว่มการวิจยัตาม
ความสะดวก โดยไม่ ได้มีการสุ่มแบบเป็นระบบ 
(stratified randomization) รวมถึงไม่มีข้อมูลปัจจัยที่
สัมพันธ์กับการเลือกศึกษาต่อ นอกจากนี ้ลักษณะขอ้
ค าถามในแบบส ารวจไดพ้ยายามป้องกันการระบุตวัตน
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อาสาสมคัรตามจริยธรรมการวิจยั จึงเก็บขอ้มลูเป็นช่วง 
(ภาคผนวก ก) ท าให้ผลการศึกษาไม่สามารถรายงาน
ภาพรวมของอาสาสมัครในการศึกษานีโ้ดยใชค้่าเฉล่ีย
อายุ  รายได้ จังหวัดที่ท  างาน และอื่นๆ ได้ ดังนั้น 
การศึกษาในอนาคตจึงควรมีการวิเคราะหข์อ้มูลความ
ตรงเชิงเนื ้อหาและความสอดคล้องภายในของแบบ
ส ารวจความคิดเห็น และวางแผนสุ่มเป็นระบบเพื่อใหไ้ด้
ความเห็นจากนักกายภาพบ าบัดครอบคลุมกลุ่มต่างๆ 
จากทุกสถาบันของประเทศ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลการวิจัยที่
เป็นตวัแทนนกักายภาพบ าบดัของประเทศไทยไดจ้รงิ 
 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจยันีศ้ึกษาสดัส่วนงาน ปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง
กบัการเลือกประกอบอาชีพต่าง ๆ และความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขากายภาพบ าบัด ผลการศึกษาพบว่าอาสาสมัคร
ส่วนใหญ่ท างานในภาครัฐบาล ตามด้วยภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ ศึกษาต่อ และสายงานอื่นๆ โดยความ
ตอ้งการมีงานท าเป็นปัจจัยส าคัญต่อการเลือกท างาน
ทกุภาคส่วน นอกจากนี ้อาสาสมคัรที่ท  างานภาครฐับาล
ยังให้ความส าคัญกับความมั่นคงในการท างานและ
ความภูมิใจวิชาชีพ รวมถึงความกา้วหนา้ในการท างาน
และโอกาสในการพฒันาตนเอง ส่วนอาสาสมคัรในกลุ่ม
อาชีพอื่น ๆ ใหค้วามส าคญักับความสบายใจและอิสระ
ในการท างาน อัตราค่าตอบแทน  และภาระงาน 
นอกจากนี ้ความสัมพันธ์และการยอมรับจากหัวหน้า
และเพื่อนร่วมงานเป็นปัจจยัที่มีผลต่อความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของอาสาสมัครทุกกลุ่ม ผลการศึกษาที่
ได้นี ้น่าจะเป็นประโยชน์ส าหรับนักเรียน นักศึกษา
กายภาพบ าบัด ผู้ปกครอง สถาบันผู้ผลิต สภาวิชาชีพ 
รวมถึงผูส้นใจในการวางแผนชีวิต การพัฒนาหลักสตูร 
รวมถึงก าหนดนโยบายเพื่อให้ไดน้ักกายภาพบ าบัดซึ่ง
เป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนสขุภาวะของประชาชน
ไทยต่อไป 
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แบบสอบถามและบันทึกข้อมูลการวิจัย  

เรื่อง ลักษณะงาน สัดส่วน และป�จจัยที่มีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพของ 

ผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรสีาขากายภาพบำบัด 

 

แบบสอบถามนี้ได้พัฒนาขึ้นเพื่อสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะงาน สัดส่วน และป�จจัยที่มีผล

ต่อการเลือกประกอบอาชีพของผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขากายภาพบำบัดจากสถาบันต่างๆ ของ

ประเทศไทย โดยแบ่งเน้ือหาเป�น 5 ส่วน ประกอบด้วยส่วนต่างๆ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลที่ได้จะนำเสนอเป�นภาพรวม โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้ให้ข้อมูลแต่อย่างใด จึงใคร่ขอ

ความร่วมมือจากท่านในการให้ข้อมูลอย่างครบถ้วนและตรงกับความเป�นจริงมากที่สุด เพื่อให้คณะผู้วิจัย

สามารถนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และนำเสนอได้อย่างครบถ้วน ตรงตามความจริง โดยคณะผู้วิจัยคาดว่าข้อมูล

ที่ได้จากการวิจัยนี ้จะเป�นประโยชน์สำหรับผู ้ที ่กำลังจะตัดสินใจเข้าศึกษา ผู ้ที ่กำลังจะสำเร็จการศึกษา 

ครอบครัว สถาบันผู ้ผลิต และผู้บริหารหลักสูตรกายภาพบำบัด ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น   

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบคุคลและการศึกษา  

คำชี้แจง : โปรดเลือกตัวเลือกที่เป�นจริงเกี่ยวกับตัวท่านมากที่สุด 

1. อายุ 

 21- 30 ป�  

 31- 40 ป� 

 41- 50 ป�       

 51- 60 ป� 

 มากกว่า 60 ป� 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล  

ส่วนที่ 2  ลักษณะอาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ส่วนที่ 3  ป�จจัยที่มีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพ 

ส่วนที่ 4  ป�จจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 5  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 



2. เพศ 

 ชาย     

 หญิง     

 LGBTQ 

3. สถานภาพ 

 โสด 

 สมรส 

 หย่าร้าง 

  หม้าย 

 ไม่ระบุ 

4. ภูมิลำเนาของท่าน 

 ภาคเหนือ 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ภาคตะวันออก 

 ภาคตะวันตก 

 ภาคกลาง 

 ภาคใต้ 

5. ท่านจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจาก 

 มหาวิทยาลัยมหิดล 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 มหาวิทยาลัยรังสิต 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 มหาวิทยาลัยพะเยา 

 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 



 วิทยาลัยเซนต์หลุยส ์

 วิทยาลัยคริสเตียน 

 วิทยาลัยนครราชสีมา 

6. ระดับผลการเรียนเฉลี่ยขณะจบการศึกษา (GPA) 

 ต่ำกว่า 2.00 

 2.00 - 2.50 

 2.51 - 3.00 

 3.01 - 3.50 

 3.51 - 4.00 

7. ที่ทำงานอยู่ในภูมิลำเนาหรือไม่ 

 อยู่  

 ไม่อยู่ 

8. อาชีพของผู้ปกครองของท่าน  

 รับราชการ 

 ทำธุรกิจสว่นตัว เช่น ค้าขาย เจ้าของกิจการ 

 เกษตรกร 

 รับจ้าง 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ ........................................ 

9. รายได้ของครอบครัว 

 ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 

 เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 

 

ส่วนที่ 2 ลักษณะอาชพีของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง : โปรดเลือกตัวเลือกที่เป�นจริงเกี่ยวกับตัวท่านมากที่สุด 

10. อาชีพของท่านในป�จจุบัน  

 ภาครัฐบาล (ตอบคำถามต่อไปในข้อ 11) 

 ภาคเอกชน (ตอบคำถามต่อไปในข้อ 12) 

 รัฐวิสาหกิจ (ตอบคำถามต่อไปในข้อ 13) 

 ศึกษาต่อ (ตอบคำถามต่อไปในข้อ 14) 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ................. 

 



11. อาชีพหลักของท่านในป�จจุบัน (ภาครัฐบาล) 

 นักกายภาพบำบัดประจำโรงพยาบาล สถานพยาบาลระดับต่างๆ 

 นักกายภาพบำบัดประจำคลินิก 

 นักกายภาพบำบัดในศูนย์ฟ��นฟูต่างๆ เช่น ศูนย์ฟ��นฟูผู้สูงอายุ ศูนย์ฟ��นฟูสภาพผู้พิการ ศูนย์ฟ��นฟูผู้ติด      

ยาเสพติด ทัณฑสถาน ศูนย์ฟ��นฟูผู้ป่วยทางจิตสังคม 

 นักกายภาพบำบัดในโรงเรียนสำหรับเด็กพิเศษ 

 อาจารย์มหาวิทยาลัย 

 นักวิจัย/ผูช่้วยวิจัย  

 อ่ืนๆ โปรดระบุ ................................. 

12. อาชีพหลักของท่านในป�จจุบัน (ภาคเอกชน) 

 นักกายภาพบำบัดประจำโรงพยาบาล สถานพยาบาลระดับต่างๆ 

 นักกายภาพบำบัดประจำคลินิกกายภาพบำบัด 

 นักกายภาพบำบัดประจำคลินิกความงามต่างๆ 

 ตัวแทนหรอืที่ปรึกษาบริษัทด้านเครื่องมือทางการแพทย์และกายภาพบำบัด  

 ที่ปรึกษาในสถานส่งเสรมิสุขภาพต่างๆ 

 เป�ดธุรกิจส่วนตัวเกี่ยวกับกายภาพบำบัด 

 อาจารย์มหาวิทยาลัย 

 นักวิจัย/ผูช่้วยวิจัย  

 อ่ืนๆ โปรดระบุ ................................. 

13. อาชีพหลักของท่านในป�จจุบัน (ภาครัฐวิสาหกิจ) 

 ศูนย์ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกาย (fitness center)  

 นักกายภาพบำบัดประจำสโมสร หรือสมาคมกีฬาต่างๆ 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ ................................. 

14. อาชีพหลักของท่านในป�จจุบัน (ศึกษาต่อ) 

 ศึกษาต่อด้านกายภาพบำบัด 

 ศึกษาต่อในสาขาอ่ืนๆ 

15. ท่านมีอาชีพเสริมหรือไม่  

 ไม่ม ี 

 ม ีระบุ ...................................................... 

16. ประสบการณใ์นการทำงานในป�จจุบันของท่าน  

 ต่ำกว่า 5 ป�  

 5 - 10 ป� 



 11 - 20 ป�    

 21 - 30 ป� 

 31 – 40 ป� 

 มากกว่า 41 ป� 

17. รายได้จากอาชีพหลักของท่านต่อเดือน 

 น้อยกว่า 10,000 บาท 

 10,001 - 20,000 บาท 

 20,001 – 30,000 บาท 

 30,001 – 40,000 บาท 

 40,001 – 50,000 บาท 

 50,001 – 60,000 บาท 

 60,001 – 70,000 บาท 

 70,001 – 80,000 บาท 

 80,001 – 90,000 บาท 

 90,001 – 100,000 บาท 

 มากกว่า 100,000 บาท 

18. รายได้รวมของท่านต่อเดือน 

 เท่ากันกับรายได้จากอาชีพหลัก 

 มากกว่ารายได้จากอาชีพหลัก ระบุ (สว่นต่างจากรายได้หลัก) .................................. 

19. สวัสดิการจากการทำงานประจำ (เลือกได้มากกว่า 1 คำตอบ)  

 การรักษาพยาบาล  

 ประกันสังคม 

 ประกันอุบัติเหตุ 

 ผลประโยชน์เกื้อกูลเพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เช่น บ้านพัก อุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส ์ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ชุดทำงาน เงินการศึกษาสำหรับบุตร เป�นต้น 

 งบประมาณประจำป�ในการพัฒนาตนเอง 

 วันหยุดและวันลาตามกฎหมาย 

 เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 

 เงินบำเหน็จ บำนาญ และค่าตอบแทนหลังเกษียณ 

 โบนัสประจำป� 

       อ่ืนๆ โปรดระบุ .................. 

 



ส่วนที่ 3  ป�จจัยที่มีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพ 

คำชี้แจง : โปรดเลือกคะแนนที่ตรงกับความรู้สึกของท่านมากที่สุด เพ่ือให้คณะผู้วิจัยฯ นำไปเป�นข้อมูลการ

วิเคราะห์ป�จจัยที่มีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพของท่าน  
 

ป�จจัยที่มีผลต่อการเลือก 

ประกอบอาชีพของท่าน 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 

(4) 

มาก 

 (3) 

ปานกลาง 

(2) 

น้อย 

(1) 

ไม่เห็นด้วย 

(0) 

1. ความตองการท่ีจะมีงานทํา      

2. ความม่ันคงในการทํางาน      

3. ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ      

4. ความสบายใจ ความอิสระในการทํางาน      

5. อัตราคาตอบแทนตอเดือน      

6. สวัสดิการ      

7. ความภูมิใจและความคาดหวังของ

ครอบครัว 

     

8. คําแนะนําของผูอ่ืน เชน ครอบครัว เพ่ือน 

หรือผูท่ีมีประสบการณ 

     

9. ภูมิลําเนา / การเดินทาง      

10. อาชีพในฝนหรือเลือกตามผูท่ีทานชื่นชอบ      

11. อายุ      

12. เพศ      

 

ส่วนที่ 4 ป�จจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

คำชี้แจง : โปรดเลือกคะแนนที่ตรงกับความรู้สึกของท่านมากที่สุด เพ่ือใหค้ณะผู้วิจัยฯ นำไปเป�นข้อมูลการ

วิเคราะห์ป�จจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของท่าน  
 

ป�จจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 

(4) 

มาก 

(3) 

ปานกลาง 

(2) 

น้อย 

 (1) 

ไม่เห็นด้วย 

(0) 

1. ความกาวหนาในการทํางานและโอกาสใน

การพัฒนาตนเอง 

     

2. นโยบายการบริหารและคานิยมองคกร      

3. ความสัมพันธและการยอมรับจากหัวหนา

และเพ่ือนรวมงาน 

     

4. ภาระงานและคาตอบแทนท่ีไดรับ      



 

ป�จจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 

(4) 

มาก 

(3) 

ปานกลาง 

(2) 

น้อย 

 (1) 

ไม่เห็นด้วย 

(0) 

5. ความเครียดและความกดดันในการทํางาน      

6. ท่ีต้ังและสภาพแวดลอมขององคกร      

 

ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

กรณีที่มีข้อคำถามไม่ครอบคลุม/ไม่ตรงกับความเห็นของท่าน กรุณาใหข้้อเสนอแนะและข้อมูลเพ่ิมเติม 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

*** ขอขอบคณุทุกท่านที่กรณุาให้ข้อมูลที่เป�นประโยชน์กับโครงการวิจัยน้ี *** 
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