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นิพนธ์ต้นฉบับ

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน 
ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์

สาวิตรี ชัยรัตน์*, อดุลย์ บัณฑุกุล**, เพ็ญภัทรา ศรีไพบูลย์กิจ***

บทคัดย่อ

บทน�ำ:	 เสียงเป็นผลกระทบทางกายภาพในบริษัทผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ ท�ำให้พนักงานเสี่ยงต่อผลกระทบ 

	 การได้ยิน การเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐานเป็นวิธีการหน่ึงที่ใช้ศึกษาการเปลี่ยนแปลง 

	 ระดบัการได้ยนิ ซึง่เปรยีบเทยีบกบัข้อมลูพืน้ฐานทีก่ารได้ยนิลดลงด้วยค่าเฉลีย่มากกว่าหรอืเท่ากบั ๑๐ เดซเิบลเอ  

	 ที่ความถี่ ๒๐๐๐, ๓๐๐๐ และ ๔๐๐๐ เฮิรตซ์ ซึ่งจะช่วยคัดกรองกลุ่มตัวอย่างที่มีปัญหาการได้ยิน 

วัตถุประสงค์:	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องจากการเปล่ียนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัท 

	 ผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ 

วิธีการศึกษา:	 การศึกษาแบบภาคตัดขวางเก็บข้อมูลระหว่างเดือนมีนาคมถึงเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยใช้แบบสอบถาม 

	 ร่วมกับการตรวจวัดระดับความดังเสียงและผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินย้อนหลัง ๒ ปี 

ผลการศึกษา: 	 กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน ๔๖๔ คน มีการเปล่ียนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐานจ�ำนวน ๕๑ คน  

	 คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๙๙ โดยพบว่าอายุการท�ำงาน ๑๔ ปี ขึ้นไป (OR = ๓.๘๔, ๙๕%CI = ๑.๕๔-๙.๕๖)  

	 ระยะเวลาการสมัผสัเสยีงมากกว่า ๘ ชัว่โมงต่อวนั (OR = ๒.๑๒, ๙๕%CI = ๑.๐๒-๔.๔๐) การใช้อปุกรณ์ป้องกนั 

	 อันตรายจากเสียง (OR = ๑๑๐.๒๗, ๙๕%CI = ๑๐.๖๒-๑๑๔๕.๒๓) มีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนระดับความ 

	 สามารถในการได้ยินมาตรฐาน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

สรุปผลการศึกษา:	การตรวจวัดการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐานสามารถใช้เป็นเครื่องมือตรวจคัดกรอง 

	 พนกังานทีม่คีวามเสีย่งทีจ่ะได้รบัผลกระทบต่อการได้ยนิ พนกังานฝ่ายผลติในบรษิทัผลติมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ 

	 ควรสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนั อนัตรายจากเสยีง เพือ่ป้องกนัการเกดิโรคประสาทหเูสือ่มจากการท�ำงานท่ีอาจเกดิขึน้ 

	 ได้ในอนาคต

ค�ำส�ำคัญ:  การเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน, ระดับความดังเสียง, บริษัทผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์,  

	 โรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง

วันที่รับบทความ:  ๑๐ กันยายน ๒๕๕๕	 วันที่อนุญาตให้ตีพิมพ์:  ๓ ตุลาคม ๒๕๕๕

	 *	 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	**	 ศูนย์อาชีวเวชศาสตร์ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี
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บทน�ำ
	 ปจัจบุนัแนวโนม้กลุม่โรคไมต่ดิเชือ้มอีบุตักิารณส์งูขึน้  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรคท่ีเกิดจากการทำ�งาน ซึ่งจากข้อมูล

องค์การอนามัยโลกในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ พบว่า มีประชากร

ประมาณ ๒๗๘ ล้านคน มีภาวการณ์สูญเสียการได้ยิน โดย

ร้อยละ ๘๐ อยู่ในประเทศที่กำ�ลังพัฒนาและมีรายได้อยู่ใน

ระดับปานกลาง๑ ระดับความดังเสียงยังคงเป็นปัญหาในการ

ประกอบอาชีพท่ัวโลกเช่นเดียวกับในประเทศสหรัฐอเมริกา๒ 

ซึ่งเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีคนงานกว่า ๓๐ ล้านคน ที่

ทำ�งานสัมผัสเสียงที่เป็นอันตราย จากสถิติการเกิดโรคจาก

การประกอบอาชีพ โดยกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา๓  

พบว่า ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ มีอัตราการสูญเสียการได้ยิน คิดเป็น

ร้อยละ ๑๑.๔ จากผู้ป่วยทั้งหมดจำ�นวน ๒๔๙,๐๐๐ ราย และ

ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ พบว่า อัตราการสูญเสียการได้ยิน คิดเป็น 

รอ้ยละ ๑๑.๑ จากผูป้ว่ยทัง้หมดจำ�นวน ๒๔๒,๕๐๐ ราย ประเทศ

เยอรมนี๔ มีคนงานที่สัมผัสระดับความดังเสียงที่เป็นอันตราย

ตามที่องค์การอนามัยโลกกำ�หนด ประมาณ ๔-๕ ล้านคน  

ประเทศไทยเปน็ประเทศทีม่กีารพฒันาทางอตุสาหกรรม จาก

สถิติโรคจากประกอบอาชีพ กองทุนเงินทดแทน สำ�นักงาน

ประกันสังคม๕ พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๓ พบว่า โรคหูเสื่อมจากการ

ประกอบอาชีพ ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผู้ป่วยจำ�นวน ๓๖ ราย จาก 

ผูป้ว่ยทัง้หมดจำ�นวน ๔,๙๗๗ ราย พ.ศ. ๒๕๕๒ มีผู้ปว่ยจำ�นวน 

๓๖ ราย จากผูป่้วยทัง้หมดจ�ำนวน ๔,๕๗๕ ราย ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ 

มผีูป่้วยจ�ำนวน ๒๑ ราย จากผูป่้วยทัง้หมดจ�ำนวน ๕,๐๔๗ ราย 

	 การเปลี่ยนระดับความสามารถในการได ้ยิน

มาตรฐาน (Standard threshold shift; STS)๖ หมายถึง  

การเปลี่ยนแปลงระดับการได้ยิน เมื่อน�ำผลการตรวจ

สมรรถภาพการได้ยินมาเปรียบเทียบกับบันทึกการตรวจ

สมรรถภาพการได้ยินท่ีเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ท่ีการได้ยินลดลง

ด้วยค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๑๐ เดซิเบลเอ ที่ความถี ่

๒,๐๐๐, ๓,๐๐๐ และ ๔,๐๐๐ เฮิรตซ์ ส�ำหรับหูข้างใดข้างหนึ่ง 

ไม่ว่าผลการตรวจทีค่วามถีด่งักล่าวจะปรกตหิรอืผดิปรกตกิต็าม

	 โรคประสาทหูเสื่อมจากการสัมผัสเสียงดัง (noise-

induced hearing loss; NIHL)๗ เป็นภาวะที่เกิดจากการท�ำงาน

ในที่มีเสียงดังเป็นเวลานานหลายปี โดยมีลักษณะส�ำคัญ คือ 

การสูญเสียการได้ยินเป็นชนิดประสาทหูเสื่อมเน่ืองจากมี 

พยาธสิภาพทีเ่ซลล์ขนของ organ of Corti ในหชูัน้ใน มกัเป็น ๒ 

ข้างโดยมรีปูแบบของบนัทกึการได้ยนิ (audiogram) คล้ายกนัทัง้  

๒ ข้าง	

	 ข้อแตกต่างระหว่าง STS กับ NIHL คือ การ

เปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน โดยที่มีค่า

มากกว่าหรือเท่ากับ ๑๐ เดซิเบลเอ ที่ความถี่ ๒,๐๐๐, ๓,๐๐๐ 

และ ๔,๐๐๐ เฮิรตซ์ ในหูข้างใดข้างหนึ่ง ถ้าค่าน้อยกว่า  

๑๐ เดซิเบลเอ ไม่ถือว่าเกิด STS ค่ามาตรฐานในการวินิจฉัย

ของ OSHA ต้องค�ำนวณค่า age correction ซึง่ถ้าได้ค่ามากกว่า

หรือเท่ากับ ๑๐ เดซิเบลเอ มีโอกาสเกิดการเปลี่ยนระดับ

ความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน เม่ือเทียบกับค่าข้อมูล

การตรวจสมรรถภาพการได้ยินพื้นฐาน ส่วน noise-induced  

hearing loss มักเกิด ๒ ข้างพร้อมๆ กันโดยรูปแบบของ  

audiogram จะคล้ายกันทั้ง ๒ ข้างและลักษณะการเสื่อมการ

ได้ยนิ อาจแบ่งได้เป็น ๒ แบบ คอื การได้ยนิเสือ่มแบบชัว่คราว 

(temporary threshold shift) กับการได้ยินเส่ือมแบบถาวร 

(permanent threshold shift) ความถ่ีในการวินิจฉัยที่ความถี่

ต�่ำ ๕๐๐-๒,๐๐๐ เฮิรตซ์ ความถี่สูง ๓,๐๐๐-๖,๐๐๐ เฮิรตซ์  

ค่ามาตรฐานในการวนิจิฉยัของ OSHA โดยค่าการได้ยนิลดลง 

๒๕ เดซิเบลเอขึ้นไปถือว่าผิดปรกติ

	 การศึกษาวิจัยในประเทศไทยเกี่ยวกับเรื่องเสียง 

พบว่า มีการศึกษาเกี่ยวกับการใช้เครื่องป้องกันอันตรายจาก

เสยีง พฤตกิรรมการป้องกนัโรคหตูงึเหตอุาชพีของผูป้ฏิบัตงิาน 

ความชุกและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการสูญเสียการได้ยิน ระดับ

ความดังเสียงและความสามารถในการได้ยนิ๘-๑๒ ซึง่เป็นการใช้

ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินใน ๑ ปี โดยที่ไม่สามารถ

บอกได้ว่า พนักงานเหล่านั้นหูเสื่อมเหตุอาชีพจริง เพราะไม่มี

การตรวจการได้ยนิครัง้แรก และยงัไม่พบการศกึษาใดทีน่�ำผล

การตรวจสมรรถภาพการได้ยินมาเทียบกับผลการตรวจครั้ง

แรก เพือ่ศกึษาดโูอกาสการสญูเสยีการได้ยนิ ซึง่เป็นการตรวจ

คัดกรองเบื้องต้น วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษา

ปัจจัยที่เก่ียวข้องจากการเปล่ียนระดับความสามารถในการ

ได้ยนิมาตรฐาน ในพนกังานบรษิทัผลติมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ 

วิธีการศึกษา 
	 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาภาคตัดขวาง ใน

พนักงานบริษัทผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ที่มีผลการตรวจ

สมรรถภาพการได้ยิน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๔ เครื่องมือที่ใช้

ในงานวิจัยน้ี คือ แบบสอบถามแบบตอบด้วยตนเองโดยได ้

ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามเท่ากับ ๑.๐๐ ร่วมกับผล

การตรวจวัดระดับความดังเสียงและผลการตรวจสมรรถภาพ

การได้ยินย้อนหลัง ๒ ปี การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของสถิติ 

เชิงพรรณนาจะรายงานผลในรูปของความถี่และร้อยละ  

ส่วนการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านบุคคล

และพฤติกรรมกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการ

ได้ยินมาตรฐาน ใช้การทดสอบ Binary logistic regression  
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โดยแสดงค่าขนาดความสัมพันธ์ด้วย crude odds ratio และ

ค่าความเชื่อมั่นที่ร้อยละ ๙๕ ด้วยวิธี univariate analysis และ

รายงานค่าขนาดความสัมพันธ์ด้วย adjusted odds ratio และ

ค่าความเชื่อมั่นที่ร้อยละ ๙๕

ผลการศึกษา
	 จากการส่งแบบสอบถามให้กับพนักงานในบริษัท

ผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ได้รับความร่วมมือและยินยอม

เข้าร่วมศึกษาวิจัยจ�ำนวน ๔๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๓๙  

จากพนกังานทัง้หมด ๖๔๑ คน ลกัษณะทัว่ไปของกลุม่ตวัอย่าง 

(ตารางที่ ๑) พบว่า เพศชายมากกว่าเพศหญิง คือ ร้อยละ 

๘๑.๙๐ และ ๑๘.๑๐ มีอายุต�่ำกว่า ๔๐ ปี ร้อยละ ๗๒.๖๓ 

ท�ำงานอยู่ในแผนกส่วนผลิต ๑-๕ เป็นส่วนใหญ่ถึงร้อยละ 

๘๕.๙๙ กลุ่มตัวอย่างมีอายุการท�ำงานในบริษัทผลิตมอเตอร์

คอมเพรสเซอร์ น้อยกว่า ๔ ปี ร้อยละ ๕๒.๘๐ และมรีะยะเวลา

การสัมผัสเสียงใน ๑ วัน มากกว่า ๘ ชั่วโมง ร้อยละ ๖๐.๗๘

	 ปัจจัยส่วนบุคคล	 จ�ำนวน (คน)	 ร้อยละ

เพศ		

	 ชาย	 ๓๘๐	 ๘๑.๙๐

	 หญิง	 ๘๔	 ๑๘.๑๐

อายุ		

	 ต�่ำกว่า ๔๐ ปี	 ๓๓๗	 ๗๒.๖๓

	 ๔๐ ปี ขึ้นไป	 ๑๒๗	 ๒๗.๓๗

แผนกที่ท�ำงานในปัจจุบัน 		

	 วิศวกรรม ซ่อมบ�ำรุง	 ๖๕	 ๑๔.๐๑

	 ส่วนผลิต ๑-๕	 ๓๙๙	 ๘๕.๙๙

อายุการท�ำงานในบริษัท		

	 น้อยกว่า ๔ ปี	 ๒๔๕	 ๕๒.๘๐

	 ๔-๑๓ ปี	 ๙๘	 ๒๑.๑๒

	 ๑๔ ปี ขึ้นไป	 ๑๒๑	 ๒๖.๐๘

ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน ๑ วัน		

	 ๑-๘ ชั่วโมง	 ๑๘๒	 ๓๙.๒๒

	 ๘ ชั่วโมง ขึ้นไป	 ๒๘๒	 ๖๐.๗๘

ตารางที่ ๑ กลุ่มตัวอย่างจ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล (N = ๔๖๔ คน)

	 ปัจจยัด้านพฤตกิรรมการใช้อปุกรณ์ป้องกันอันตราย

จากเสียงดัง (ตารางที่ ๒) พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรม

การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง ร้อยละ ๙๘.๐๖  

มกีารใช้อปุกรณ์ป้องกนัหทูกุครัง้ ร้อยละ ๗๓.๔๙ จะใส่อุปกรณ์

ป้องกันหูเองโดยไม่มีใครเตือน ร้อยละ ๘๘.๓๖ มีวิธีใส่โดย

การดึงใบหูไปด้านหลังแล้วค่อยๆ หมุนท่ีอุดหูเข้าไปให้ลึก

พอดี ร้อยละ ๖๘.๑๓ แล้วจะท�ำความสะอาดหลังใช้แล้วเก็บ

ใส่กระเป๋าและท�ำความสะอาดโดยวิธีเคาะหรือปัดขี้หูออก 

ร้อยละ ๕๘.๖๘ และ ๕๗.๑๔ ตามล�ำดับ ส่วนใหญ่จะล้างมือ

ก่อนใส่ปลั๊กอุดหูและที่ครอบหู ร้อยละ ๙๒.๓๑ และ ๘๘.๑๓ 

ตามล�ำดับ โดยจะหยุดการใส่ปลั๊กอุดหูชั่วคราวเมื่อเกิดการ

อักเสบของช่องหู ร้อยละ ๕๔.๐๕ และใช้ปลั๊กอุดหูคนเดียว 

ร้อยละ ๘๙.๔๕
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62 ธรรมศาสตร์เวชสาร ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑ ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม ๒๕๕๖

ตารางที่ ๒ กลุ่มตัวอย่างจ�ำแนกตามปัจจัยด้านพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง (N = ๔๖๔ คน)

	 ปัจจัยส่วนบุคคล	 จ�ำนวน (คน)	 ร้อยละ

การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง		

	 ไม่ใช้	 ๙	 ๑.๙๔

	 ใช้	 ๔๕๕	 ๙๘.๐๖

ความถี่ในการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันหูระหว่างท�ำงานท่ามกลางเสียงดัง		

	 มีการใช้ทุกครั้งที่เข้าท�ำงาน	 ๓๔๑	 ๗๓.๔๙

	 มีการใช้เป็นบางครั้ง	 ๑๑๔	 ๒๔.๕๗

	 ไม่เคยใช้	 ๙	 ๑.๙๔

ลักษณะการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังขณะท�ำงาน		

	 ใส่เองโดยไม่มีใครเตือน	 ๔๑๐	 ๘๘.๓๖

	 ใส่เมื่อหัวหน้าเตือน	 ๔๕	 ๙.๗๐

	 ไม่ใส่เลย	 ๙	 ๑.๙๔

วิธีการใส่อุปกรณ์ปลั๊กอุดหู		

	 ดึงใบหูไปทางด้านหลัง แล้วค่อยๆ หมุนที่อุดหูเข้าไปให้ลึกพอดี	 ๓๑๐	 ๖๘.๑๓

	 ใส่เข้าไปให้แน่นที่สุด	 ๑๓๕	 ๒๙.๖๗

	 ใส่เข้าไปเพียงเล็กน้อยเพราะเจ็บ	 ๑๐	 ๒.๒๐

การท�ำความสะอาดอุปกรณ์ป้องกันหูหลังเลิกใช้		

	 ท�ำความสะอาดหลังใช้แล้วเก็บใส่กระเป๋า	 ๒๖๗	 ๕๘.๖๘

	 ท�ำความสะอาดเป็นบางครั้ง	 ๑๗๐	 ๓๗.๓๖

	 ไม่ท�ำความสะอาดเลย	 ๑๘	 ๓.๙๖

วิธีท�ำความสะอาดอุปกรณ์ป้องกันหูที่ใช้		

	 เคาะ หรือปัดขี้หูออก	 ๒๖๐	 ๕๗.๑๔

	 เช็ดด้วยผ้าหรือกระดาษทิชชู	 ๑๕๐	 ๓๒.๙๗

	 ล้างด้วยน�้ำเปล่า	 ๓๓	 ๗.๒๕

	 ล้างด้วยสบู่และน�้ำเปล่า	 ๑๒	 ๒.๖๔

การท�ำความสะอาดมือก่อนใช้ปลั๊กอุดหู		

	 ล้างมือ ก่อนใส่ปลั๊กอุดหู	 ๔๒๐	 ๙๒.๓๑

	 ไม่ได้ล้างมือ ก่อนใส่ปลั๊กอุดหู	 ๓๕	 ๗.๖๙

การท�ำความสะอาดมือก่อนใช้ที่ครอบหู		

	 ล้างมือ ก่อนใส่ที่ครอบหู	 ๔๐๑	 ๘๘.๑๓

	 ไม่ได้ล้างมือ ก่อนใส่ที่ครอบหู	 ๕๔	 ๑๑.๘๗

การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของช่องหู		

	 หยุดการใส่ปลั๊กอุดหูชั่วคราว	 ๓๘๗	 ๕๔.๐๕

	 ใส่ปลั๊กอุดหูต่อไปแล้วรีบตรวจรักษา	 ๖๘	 ๑๔.๙๕

การใช้ปลั๊กอุดหูร่วมกับผู้อื่น		

	 ใช้ปลั๊กอุดหูคนเดียว	 ๔๐๗	 ๘๙.๔๕

	 ใช้ร่วมกับเพื่อนร่วมงาน	 ๔๘	 ๑๐.๕๕
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	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านบุคคลที่มีความ

สมัพนัธ์กบัการเปลีย่นระดบัความสามารถในการได้ยนิมาตรฐาน  

(ตารางที่ ๔) จากการศึกษาพบว่า อายุ (OR = ๓.๒๑, 95%CI 

= ๑.๗๘-๕.๘๑) แผนกการท�ำงาน (OR = ๔.๔๑, 95%CI =  

๑.๐๕-๑๘.๖๐) อายกุารท�ำงาน ๑๔ ปี ขึน้ไป (OR = ๕.๘๑, 95%CI =  

๒.๖๘-๑๒.๖๒) และระยะเวลาการสมัผสัเสยีงใน ๑ วนั (OR = ๒.๑๖,  

95%CI = ๑.๐๘-๔.๓๔) มีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนระดับ

ความสามารถในการได้ยนิมาตรฐานอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ 

	 ระดบัความดงัเสยีงเฉลีย่ตลอดเวลา ๘ ชัว่โมง (Leq)  

(ตารางที่ ๓) มากที่สุด คือ แผนกส่วนผลิต ๒ ระดับความดัง

เสยีง ๙๑ เดซเิบลเอ รองลงมาคอื แผนกส่วนผลติ ๓ แผนกส่วน

ผลติ ๑ และแผนกซ่อมบ�ำรงุ ระดบัความดงัเสยีง ๘๖ เดซเิบลเอ  

แผนกส่วนผลติ ๔ และแผนกส่วนผลติ ๕ ระดบัความดงัเสยีง 

๘๓ เดซเิบลเอ และแผนกวศิวกรรมระดบัความดงัเสยีง ๗๔ เดซเิบลเอ

ตารางที่ ๓ ค่าเฉลี่ย ค่าต�่ำสุด และค่าสูงสุดของระดับความดังเสียงในที่ท�ำงาน

	 ระดับความดังเสียงเฉลี่ย	 ค่าต�่ำสุด	 ค่าสูงสุด

	 ตลอดเวลา ๘ ชั่วโมง	 เดซิเบลเอ	 เดซิเบลเอ

แผนกซ่อมบ�ำรุง	 ๘๖	 ๘๔	 ๘๘

แผนกวิศวกรรม 	 ๗๔	 ๖๖	 ๘๒

แผนกส่วนผลิต ๑	 ๘๖	 ๗๙	 ๘๘

แผนกส่วนผลิต ๒	 ๙๑	 ๘๗	 ๙๔

แผนกส่วนผลิต ๓	 ๘๖	 ๘๓	 ๙๗

แผนกส่วนผลิต ๔	 ๘๓	 ๖๗	 ๘๗

แผนกส่วนผลิต ๕	 ๘๓	 ๘๑	 ๘๕

ระดับความดังเสียงในที่ท�ำงาน

	 หลังควบคุมปัจจัยกวน (confounders adjusted)  

พบว่า อายุการท�ำงาน ๑๔ ปี ขึ้นไป (OR = ๓.๘๔, 95%CI 

= ๑.๕๔-๙.๕๖) มีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนระดับความ

สามารถในการได้ยินมาตรฐาน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

โดยที่มีความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนระดับความสามารถในการ

ได้ยินมาตรฐาน ๓.๘๔ เท่า และระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน  

๑ วัน (OR = ๒.๑๒, 95%CI = ๑.๐๒-๔.๔๐) มีความสัมพันธ์ 

กับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ โดยที่มีความเสี่ยงต่อการเปลี่ยน

ระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน ๒.๑๒ เท่า
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	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านระดับความดังเสียง

ในท่ีท�ำงานกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยิน

มาตรฐาน (ตารางที่ ๕) พบว่า ระดับความดังเสียง ไม่มีความ

สมัพนัธ์กบัการเปลีย่นระดบัความสามารถในการได้ยนิมาตรฐาน

๑ตัวแปรกวนควบคุม ได้แก่ อายุ แผนกการท�ำงาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน ๑ วัน การใช้อุปกรณ์ป้องกัน อันตรายจากเสียง และความถี่ใน

การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันหู

	 การเปลี่ยนระดับความสามารถใน

	 ระดับความดังเสียง๑		  การได้ยินมาตรฐาน	 Crude odds ratio (95%CI)	 Adjusted odds ratio (95%CI)

	 (dBA)	 เปลี่ยน STS	 ไม่เปลี่ยน STS		

			   จ�ำนวน (ร้อยละ)	 จ�ำนวน (ร้อยละ)		

	 น้อยกว่า ๘๕	 ๒๐ (๑๑.๗๐)	 ๑๕๑ (๘๘.๓๐)	 ๑	 ๑

	 ๘๕-๙๐	 	 ๑๘ (๗.๘๓)	 ๒๑๒ (๙๒.๑๗ )	 ๑.๕๖ (๐.๘๐-๓.๐๕)	 ๑.๒๑ (๐.๕๕-๒.๖๖)

	 มากกว่า ๙๐ 	 ๑๓ (๒๐.๖๓)	 ๕๐ (๗๙.๓๗)	 ๐.๕๑ (๐.๒๔-๑.๑๐)	 ๐.๔๙ (๐.๒๐-๑.๒๓)

ตารางที ่๕ ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านระดบัความดงัเสยีงในทีท่�ำงานกบัการเปลีย่นระดบัความสามารถในการได้ยนิมาตรฐาน

	 การเปลี่ยนระดับความสามารถใน	

	 การได้ยินมาตรฐาน		

	 ปัจจัยส่วนบุคคล	 เปลี่ยน STS	 ไม่เปลี่ยน STS	 Crude odds ratio (95%CI)	 Adjusted odds ratio (95%CI)		

		  จ�ำนวน (ร้อยละ)	 จ�ำนวน (ร้อยละ)	 	

อายุ๑	

	 ต�่ำกว่า ๔๐ ปี	 ๒๕ (๗.๔๒)	 ๓๑๒ (๙๒.๕๘)	 ๑	 ๑

	 ๔๐ ปีขึ้นไป	 ๒๖ (๒๐.๔๗)	 ๑๐๑ (๗๙.๕๓)	 ๓.๒๑ (๑.๗๘-๕.๘๑)	 ๒.๐๔ (๐.๙๘-๔.๒๗)

แผนกการท�ำงาน๒	

	 วิศวกรรม ซ่อมบ�ำรุง	 ๒ (๓.๐๘)	 ๖๓ (๙๖.๙๒)	 ๑	 ๑

	 ส่วนผลิต๑-๕	 ๔๙ (๑๒.๒๘)	 ๓๕๐ (๘๗.๗๒)	 ๔.๔๑ (๑.๐๕-๑๘.๖๐)	 ๔.๐๐ (๐.๙๑-๑๗.๕๒)

อายุการท�ำงาน๓	

	 น้อยกว่า ๔ ปี	 ๑๐ (๔.๐๘)	 ๒๓๕ (๙๕.๙๒)	 ๑	 ๑

	 ๔-๑๓ ปี	 ๑๗ (๑๗.๓๕)	 ๘๑ (๘๒.๖๕)	 ๑.๑๘ (๐.๕๙-๒.๓๕)	 ๐.๘๒ (๐.๓๗-๑.๘๐)

	 ๑๔ ปีขึ้นไป	 ๒๔ (๑๙.๘๓)	 ๙๗ (๘๐.๑๗)	 ๕.๘๑ (๒.๖๘-๑๒.๖๒)	 ๓.๘๔ (๑.๕๔-๙.๕๖)

ระยะเวลาสัมผัสเสียง ๑ วัน๔	

	 ๑-๘ ชั่วโมง	 ๒๘ (๑๕.๓๘)	 ๑๕๔ (๘๔.๖๒)	 ๑	 ๑

	 มากกว่า ๘ ชั่วโมง	 ๒๓ (๘.๑๖)	 ๒๕๙ (๙๑.๘๔)	 ๒.๑๖ (๑.๐๘-๔.๓๔)	 ๒.๑๒ (๑.๐๒-๔.๔๐)

ตารางที่ ๔ แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านบุคคลกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน

๑ตัวแปรกวนควบคุม ได้แก่ แผนก อายุการท�ำงาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน ๑ วัน	
๒ตัวแปรกวนควบคุม ได้แก่ อายุ อายุการท�ำงาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน ๑ วัน
๓ตัวแปรกวนควบคุม ได้แก่ อายุ แผนก ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน ๑ วัน 	 	
๔ตัวแปรกวนควบคุม ได้แก่ อายุ แผนก อายุการท�ำงาน
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	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านพฤติกรรมที่มี

ความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการ

ได้ยินมาตรฐาน (ตารางท่ี ๖) จากการศึกษาพบว่า การใช้

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียง (OR = ๗๖.๖๕, 95%CI =  

๙.๓๖-๖๒๗.๔๘) และความถี่ในการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันหู

ระหว่างท�ำงานท่ามกลางเสียงดัง (OR = ๒.๘๒, 95%CI = 

๑.๕๖-๕.๑๑) มคีวามสมัพนัธ์กบัการเปลีย่นระดบัความสามารถ

ในการได้ยินมาตรฐาน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

	 หลังควบคุมปัจจัยกวน พบว่า การใช้อุปกรณ์

ป้องกันอันตรายจากเสียง (OR = ๑๑๐.๒๗, 95%CI =  

๑๐.๖๒-๑๑๔๕.๒๓) มีความสัมพันธ์กับการเปล่ียนระดับความ

สามารถในการได้ยินมาตรฐาน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

	 การเปลี่ยนระดับความสามารถ	

	 ในการได้ยินมาตรฐาน

	 ปัจจัยด้านพฤติกรรม	 เปลี่ยน STS	 ไม่เปลี่ยน STS	 Crude odds ratio (95%CI)	 Adjusted odds ratio (95%CI)		

		  จ�ำนวน (ร้อยละ)	 จ�ำนวน (ร้อยละ)	 	

การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียง๑	

	 ใช้	 	 ๔๓ (๙.๔๕)	 ๔๑๒ (๙๐.๕๕)	 ๑	 ๑

	 ไม่ใช้	 	 ๘ (๘๘.๘๙)	 ๑ (๑๑.๑๑)	 ๗๖.๖๕ (๙.๓๖-๖๒๗.๔๘)	 ๑๑๐.๒๗ (๑๐.๖๒-๑๑๔๕.๒๓)

ความถี่ในการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันหู๒	

	 ใช้ทุกครั้งที่เข้าท�ำงาน	 ๒๗ (๗.๙๒)	 ๓๑๔ (๙๒.๐๘)	 ๑	 ๑

	 ใช้บางครั้ง	 ๑๖ (๑๔.๐๔)	 ๙๘ (๘๕.๙๖)	 ๒.๘๒ (๑.๕๖-๕.๑๑)	 ๐.๙๑ (๐.๔๔-๑.๘๘)

ลักษณะการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังขณะท�ำงาน๓	

	 ใส่เองโดยไม่มีใครเตือน	 ๓๘ (๙.๒๗)	 ๓๗๒ (๙๐.๗๓)	 ๑	 ๑

	 ใส่เมื่อหัวหน้าเตือน	 ๕ (๑๑.๑๑)	 ๔๐ (๘๘.๘๙)	 ๑.๒๒ (๐.๔๖-๓.๒๙)	 ๐.๕๗ (๐.๑๘-๑.๗๙)

วิธีการใส่อุปกรณ์ป้องกันหู๓	

	 ดึงใบหูไปด้านหลังแล้วค่อยๆ	๒๙ (๙.๓๕)	 ๒๘๑ (๙๐.๖๕)	 ๑	 ๑

	 หมุนที่ อุดหูเข้าไปให้ลึกพอดี	

	 ใส่เข้าไปให้แน่นที่สุด	 ๑๒ (๘.๘๙)	 ๑๒๓ (๙๑.๑๑)	 ๒.๕๖ (๐.๔๙–๑๓.๔๖)	 ๑.๓๕ (๐.๒๒-๘.๑๖)

	 ใส่เข้าไปเพียง	 ๒ (๒๐.๐๐)	 ๘ (๘๐.๐๐)	 ๒.๔๒ (๐.๔๙-๑๑.๙๕)	 ๑.๒๔ (๐.๒๑-๗.๑๕)

	 เล็กน้อยเพราะเจ็บ

การท�ำความสะอาดอุปกรณ์ป้องกันหูหลังเลิกใช้๓	

	 ท�ำความสะอาดหลังใช้	 ๘๕ (๓๑.๘๔)	 ๑๘๒ (๖๘.๑๖)	 ๑	 ๑

	 แล้วเก็บใส่กระเป๋า

	 ท�ำความสะอาดบางครั้ง	 ๗๓ (๔๒.๙๔)	 ๙๗ (๕๗.๐๖)	 ๐.๕๗ (๐.๐๗-๔.๕๔)	 ๐.๓๔ (๐.๐๔-๒.๘๙)

	 ไม่ท�ำความสะอาดเลย	 ๑๐ (๕๕.๕๖)	 ๘ (๔๔.๔๔)	 ๐.๕๕ (๐.๐๗- ๔.๒๗)	 ๐.๓๒ (๐.๐๔-๒.๖๘)

วิธีท�ำความสะอาดอุปกรณ์ป้องกันหู๓	

	 ล้างด้วยสบู่หรือน�้ำเปล่า	 ๗ (๑๕.๕๖)	 ๓๘ (๘๔.๔๔)	 ๑	 ๑

	 เช็ดด้วยผ้าหรือ	 ๙ (๖.๐๐)	 ๑๔๑ (๙๔.๐๐)	 ๐.๓๕ (๐.๑๒-๐.๙๙)	 ๐.๔๙ (๐.๑๖-๑.๔๙)

	 กระดาษทิชชู	

	 เคาะ หรือปัดขี้หูออก	 ๒๗ (๑๐.๓๘)	 ๒๓๓ (๘๙.๖๒)	 ๐.๕๕ (๐.๒๕-๑.๒๑)	 ๐.๕๑ (๐.๒๒-๑.๑๖)

ตารางที่ ๖ แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านพฤติกรรมกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน
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	 การเปลี่ยนระดับความสามารถ	

	 ในการได้ยินมาตรฐาน

	 ปัจจัยด้านพฤติกรรม	 เปลี่ยน STS	 ไม่เปลี่ยน STS	 Crude odds ratio (95%CI)	 Adjusted odds ratio (95%CI)		

		  จ�ำนวน (ร้อยละ)	 จ�ำนวน (ร้อยละ)

การท�ำความสะอาดมือ ก่อนใส่ปลั๊กอุดหู๓				  

	 ล้างมือก่อนใส่ปลั๊กอุดหู	 ๓๗ (๘.๘๑)	 ๓๘๓ (๙๑.๑๙)	 ๑	 ๑

	 ไม่ได้ล้างมือก่อน	 ๖ (๑๗.๑๔)	 ๒๙ (๘๒.๘๖)	 ๒.๑๔ (๐.๘๔-๕.๔๙)	 ๒.๖๙ (๐.๘๘-๘.๒๑)

	 ใส่ปลั๊กอุดหู	

การท�ำความสะอาดมือก่อนใส่ที่ครอบหู๓				  

	 ล้างมือก่อนใส่ที่ครอบหู	 ๓๗ (๙.๒๓)	 ๓๖๔ (๙๐.๗๗)	 ๑	 ๑

	 ไม่ได้ล้างมือก่อน	 ๖ (๑๑.๑๑)	 ๔๘ (๘๘.๘๙)	 ๑.๒๓ (๐.๔๙-๓.๐๗)	 ๑.๖๙ (๐.๖๑-๔.๖๘)

	 ใส่ที่ครอบหู	

การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของช่องหู๓				  

	 หยุดใส่ปลั๊กอุดหูชั่วคราว	 ๓๗ (๙.๕๖)	 ๓๕๐ (๙๐.๔๔)	 ๑	 ๑

	 ใส่ปลั๊กอุดหูต่อไป	 ๖ (๘.๘๒)	 ๖๒ (๙๑.๑๘)	 ๐.๙๒ (๐.๓๗-๒.๒๖)	 ๐.๙๑ (๐.๓๕-๒.๓๘)

	 แล้วรีบตรวจรักษา

การใช้ปลั๊กอุดหูร่วมกับผู้อื่น๓				  

	 ใช้ปลั๊กอุดหูคนเดียว	 ๔๑ (๑๐.๐๗)	 ๓๖๖ (๘๙.๙๓)	 ๑	 ๑

	 ใช้ร่วมกับเพื่อนร่วมงาน	 ๒ (๔.๑๗)	 ๔๖ (๙๕.๘๓)	 ๐.๓๙ (๐.๐๙-๑.๖๖)	 ๐.๓๓ (๐.๐๗-๑.๕๐)

ตารางที่ ๖ แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านพฤติกรรมกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน (ต่อ)

๑ตัวแปรกวนควบคุม ได้แก่ ความถี่ในการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันหู อายุ แผนกการท�ำงาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียง ใน ๑ วัน
๒ตัวแปรกวนควบคุม ได้แก่ การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียง อายุ แผนกการท�ำงาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน ๑ วัน
๓ตวัแปรกวนควบคมุ ได้แก่ การใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง ความถ่ีในการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันห ูอาย ุแผนกการท�ำงาน อายงุาน ระยะเวลา

สัมผัสเสียงใน ๑ วัน

วิจารณ์ และสรุปผลการศึกษา 
	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาแรกที่ท�ำการ

ศึกษาหาปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่อการเปลี่ยนระดับความสามารถ

ในการได้ยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอร์

คอมเพรสเซอร์ โดยการศึกษาในครั้งนี้ใช้ข้อมูลจากการตอบ

แบบสอบถาม ร่วมกับผลการตรวจวัดเสียงในสภาพแวดล้อม

การท�ำงานและข้อมูลผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินใน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๔ มีรูปแบบการศึกษาแบบภาคตัดขวาง  

ผลการศึกษาพบว่า กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 

เนื่องจากเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีลักษณะการท�ำงานที่ค่อนข้าง

หนัก จึงเห็นได้ว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุต�่ำกว่า ๔๐ ป ี

และจะท�ำงานในส่วนของกระบวนการผลิต พนักงานที่ท�ำงาน

ในส่วนของกระบวนการผลติจะท�ำงานมากกว่า ๘ ชัว่โมงต่อวนั 

	 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดจ�ำนวน ๔๖๔ คน พบว่า 

มีกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน ๔๑๓ คน (ร้อยละ ๘๙.๐๑) ไม่มีการ

เปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐานและกลุ่ม

ตัวอย่างจ�ำนวน ๕๑ คน (ร้อยละ ๑๐.๙๙) มีการเปลี่ยนระดับ

ความสามารถในการได้ยนิมาตรฐาน จะเห็นได้ว่ากลุม่ตวัอย่าง

ที่มีการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน

มีจ�ำนวนน้อย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากอคติที่เรียกว่า Healthy 

worker effect คือ พนักงานที่ท�ำงานส่วนใหญ่เป็นพนักงาน

ที่มีสุขภาพดีและมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียง 

กลุ่มตัวอย่างที่ทราบผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินของ

ตนเองว่าเริ่มลดลงหรือมีผลการได้ยินผิดปรกติ ท�ำให้กลุ่ม
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ตัวอย่างเหล่านั้นมีการเปลี่ยนงานไปท�ำงานในแผนกที่ไม่ต้อง

สัมผัสเสียงดัง จึงเป็นผลให้พบกลุ่มตัวอย่างที่มีการเปล่ียน

ระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐานในการศึกษาครั้งน้ี

มีจ�ำนวนน้อย

การเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน 

	 ผลการวิจัยเรื่องการสูญเสียการได้ยินจากเสียงใน

ประเทศไทยในแต่ละอาชีพ เคยมีผู้ศึกษาถึงความชุกของการ

สูญเสียการได้ยิน ที่มีการใช้ข้อมูลผลการตรวจสมรรถภาพ

การได้ยินเพียง ๑ ปี ท�ำให้พบว่ามีอัตราความชุกที่แตกต่าง

และหลากหลายไปตามประเภทอาชีพท่ีได้ท�ำการศึกษา ซึ่ง

เห็นได้จากการศึกษาของมณฑา คล้ายศรีโพธิ์๑๐ ได้ศึกษาการ

สูญเสียการได้ยินจากเสียงในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพหัตถกรรม 

มีดอรัญญิก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า อัตราความชุก

ของการสูญเสียการได้ยินจากเสียงมีร้อยละ ๒๗.๕ ในขณะที่ 

ณัฐญา มาประดิษฐ์๑๓ ได้ศึกษาในผู้ปฏิบัติงานฝ่ายผลิตและ

ฝ่ายบ�ำรุงรักษาในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนและโรงไฟฟ้าพลัง

ความร้อนร่วมการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งหนึ่งในประเทศไทย  

พบว่า อัตราความชุกของโรคหูตึงเหตุอาชีพมีค่าเท่ากับ ๓.๔ 

ต่อประชากร ๑๐๐ คน

	 การศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนระดับความสามารถ

ในการได้ยินมาตรฐานโดยใช้ผลการตรวจสมรรถภาพการ

ได้ยนิย้อนหลงั ๒ ปี ในประเทศไทยยงัไม่พบผลการศกึษา จงึ

ท�ำให้ไม่สามารถทราบอัตราความชุกของการเกิดได้ จากผล

การศึกษาในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ใน

ครั้งนี้ พบว่า มีการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยิน

มาตรฐาน ร้อยละ ๑๐.๙๙ ซ่ึงการศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยน

ระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐานเป็นการศึกษาที่

ใช้ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ๒ ปี หาค่าการเปล่ียน

ระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน พร้อมทั้งมีการ

ค�ำนวณค่า age correction เพื่อปรับค่าตามอายุผู้เข้าร่วม

วิจัยเพราะการได้ยินลดลงเมื่ออายุเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ 

ผลการศึกษาในต่างประเทศของ Pourabdiyan S และคณะ๑๔ 

ศึกษาทางระบาดวิทยาในการเปลี่ยนระดับความสามารถใน

การได้ยนิมาตรฐาน ด้วยข้อมลูการตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ

และการวัดระดับความดังเสียงในคนงานอุตสาหกรรมโลหะ 

เมอืงเอสฟาฮาน ในคนงานจ�ำนวน ๒,๐๑๖ คน จากการศกึษา

พบว่า ร้อยละ ๒๙.๙ ของคนงานเกิดการเปลี่ยนระดับความ

สามารถในการได้ยินมาตรฐาน ส่วน Attarchi M และคณะ๑๕ 

ได้ท�ำการศกึษาเกีย่วกบัการเปลีย่นระดบัความสามารถในการ

ได้ยนิมาตรฐานโดยใช้ข้อมลูการตรวจสมรรถภาพการได้ยนิใน

คนงานบริษัทเหล็ก พบว่า ในปี ค.ศ. ๒๐๐๙ คนงานเกิดการ

เปลีย่นระดบัความสามารถในการได้ยนิมาตรฐานร้อยละ ๔๑.๓

	 ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านบคุคลกบัการเปลีย่น

ระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน 

	 ผลการศึกษาในพนักงานบริ ษัทผลิตมอเตอร ์

คอมเพรสเซอร์ พบว่า อายุ แผนก อายุการท�ำงาน ระยะ

เวลาสัมผัสเสียงใน ๑ วัน มีผลต่อการเปล่ียนระดับความ

สามารถในการได้ยินมาตรฐาน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

อายุเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนระดับความสามารถ

ในการได้ยินมาตรฐาน โดยในพนักงานที่มีอายุมากกว่า 

๔๐ ปีขึ้นไปมีความเสี่ยงมากกว่าพนักงานที่มีอายุน้อยกว่า 

๔๐ ปี สอดคล้องกับการศึกษาที่ได้ศึกษาเก่ียวกับปัจจัย

เส่ียงต่อการสูญเสียการได้ยิน ที่ชี้ให้เห็นว่าอายุที่เพิ่มขึ้นจะ

ท�ำให้การเสื่อมของเซลล์ประสาทรับฟังเสียง (hair cells) ที่

อยู่ภายในอวัยวะรับฟังเสียงของหูช้ันในสูงข้ึน ท�ำให้ความ

สามารถในการรับฟังเสียงลดลงและส่งผลให้เกิดการสูญเสีย

การได้ยิน ซ่ึงพบในคนอายุต้ังแต่ ๔๐ ปีข้ึนไป เช่นเดียวกัน

อายุก็เป็นอีกปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการสูญเสียการได้ยิน๑๖-๑๗  

จากผลการวิจัย ราซิโอติส และคณะ๑๘ ได้ศึกษาเกี่ยวกับ 

การสูญเสียการได้ยิน พบว่า การสูญเสียการได้ยินจะ

เพิ่มข้ึนตามอายุของคนงาน โดยผู้ที่มีอายุมากกว่า ๔๐ ป ี 

เสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยินสูงกว่าผู้ที่มีอายุน้อยกว่า ๔๐ ปี 

และผลการศกึษาของ มณฑา คล้ายศรโีพธิ์๑๐ ได้ศกึษาเกีย่วกบั 

ปัจจัยด้านอายุของผู้ประกอบอาชีพหัตถกรรมมีดอรัญญิก 

พบว่า อายุเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน 

	 แผนกการท�ำงานเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยน

ระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน ซึ่งการท�ำงานใน

แผนกที่ต่างกัน ก็ท�ำให้พนักงานได้รับผลกระทบที่แตกต่าง

กันออกไป ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ นัยนา นักรบ

ไทย พบว่า การท�ำงานในแผนกผลิตมีผลให้หูเสื่อมมากกว่า

ท�ำงานในแผนกธุรการและแผนกรับมันเส้น๑๙ นอกจากนั้นยัง

สอดคล้องกับผลการศึกษาเก่ียวกับการเปล่ียนระดับความ

สามารถในการได้ยนิมาตรฐาน ของ Pourabdiyan S และคณะ 

ในคนงานอตุสาหกรรมโลหะ เมอืงเอสฟาฮาน พบว่า คนงานมี

การเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน ซึ่งเกิด

จากสถานที่ท�ำงานและมีความสัมพันธ์กับอายุ๑๔

	 นอกจากอายคุนงานแล้วยงัพบว่า อายกุารท�ำงานมี

ผลต่อการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน 

จะเห็นได้จากการศึกษาของราซิโอติส และคณะ๑๘ ศึกษาคน

งานที่สัมผัสเสียงดังจากการท�ำงานเฉลี่ย ๑๕.๕ ปี ในโรงงาน

อเิลก็ทรอนกิส์ ประเทศกรซี พบว่า กลุม่ตวัอย่างทีม่รีะยะเวลา

ในการท�ำงานมากกว่า ๑๔ ปี มีสมรรถภาพการได้ยนิผดิปรกติ
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สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีมีระยะเวลาการท�ำงานน้อยกว่า ๑๔ ปี 

นอกจากนั้น ธีรเนตร พานิชเจริญและคณะ๒๐ รายงานไว้ว่า  

ผู้ที่ท�ำงานเกิน ๕ ปี สมรรถภาพการได้ยินเสื่อม ๑.๓ เท่าของ 

ผูท้ีท่�ำงานไม่เกนิ ๕ ปี ซึง่จะเหน็ได้จากผลการศกึษาของจณิฐัตา  

วดัค�ำ๑๖ ทีศ่กึษาเกีย่วกบัการสญูเสยีการได้ยนิ พบว่า อายกุาร

ท�ำงานเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับระดับการได้ยิน 

	 จากการศึกษาของสถาบันความปลอดภัยและ 

อาชวีอนามยัในการท�ำงานแห่งชาต ิประเทศสหรฐัอเมรกิา พบว่า  

ผูท้ีส่มัผสัเสยีง ๘ ชัว่โมงการท�ำงาน ทีร่ะดบัเสยีง ๙๐ เดซเิบลเอ  

ทุกช่วงความถี่มีผู ้สูญเสียการได้ยินมากกว่า ร้อยละ ๒๐ 

ขณะที่ผู ้ที่สัมผัสเสียง ๘ ชั่วโมงการท�ำงานที่ระดับเสียง  

๘๕ เดซิเบลเอ ทุกช่วงความถี่มีผู ้สูญเสียการได้ยินต�่ำกว่า  

ร้อยละ ๒๐๒๑ การศึกษาในครั้งนี้ พบว่า ระยะเวลาการสัมผัส

เสียงใน ๑ วัน เป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนระดับความ

สามารถในการได้ยินมาตรฐาน เช่นเดียวกับ วิไลลักษณ ์ 

วงศ์สุข กล่าวไว้ว่าปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับระดับการได้ยินคือ 

ระยะเวลาการสัมผัสเสียง ซ่ึงเป็นปัจจัยส�ำคัญที่อาจส่งผลให้

คนงานมีการสูญเสียการได้ยิน หากมีระยะเวลาในการท�ำงาน

นานจะท�ำให้มีโอกาสสัมผัสเสียงมากข้ึนส่งผลให้เกิดการ 

สูญเสียการได้ยินสูงขึ้น๑๗ และผลการศึกษาของพรชัย ขุนคงมี  

พบว่า คนงานที่สัมผัสเสียงตลอดระยะเวลา ๘ ชั่วโมงการ

ท�ำงานสูญเสียการได้ยินร้อยละ ๗๖.๕ ขณะท่ีคนงานที่สัมผัส

เสียงตลอดเวลา ๕-๖ ช่ัวโมงการท�ำงาน สูญเสียการได้ยิน

ร้อยละ ๖๙.๗๒๒

	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านระดับความดังเสียง

ในที่ท�ำงาน กับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยิน

มาตรฐาน 

	 ผลการศึกษาปัจจัย พบว่า ระดับความดังเสียง

เฉลี่ยไม่มีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนระดับความสามารถใน 

การได้ยินมาตรฐาน จากกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานใน 

การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกีย่วกบัความร้อน แสงสว่าง 

และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ ก�ำหนดให้มีการควบคุมระดับความดัง

เสียงตลอดเวลาการท�ำงาน ๘ ช่ัวโมงไม่เกิน ๙๐ เดซิเบลเอ 

ซึ่งจากผลการศึกษา พบว่า ระดับความดังเสียงที่ตรวจวัดได้

ส่วนใหญ่มรีะดบัความดงัเสยีงเฉลีย่ไม่เกนิ ๙๐ เดซเิบลเอ และ

กลุม่ตวัอย่างมกีารใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง ๕๐.๕๕ 

เท่าของกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจึงเป็น

ผลท�ำให้ระดับความดังเสียงไม่มีผลต่อสมรรถภาพการได้ยิน

ของกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของมณฑา  

คล้ายศรีโพธิ์๑๐ พบว่า ระดับความดังเสียงไม่มีความสัมพันธ์

กับการสญูเสยีการได้ยินของผูป้ระกอบอาชพีหตัถกรรมมดีอรญั

ญกิ ให้ผลตรงกันข้ามกับผลการศกึษาของจณิฐัตา วดัค�ำ๑๖ ซึง่ 

พบว่า เสียงของเครื่องบินมีความสัมพันธ์ต่อระดับการได้ยิน

ของช่างซ่อมเครื่องบิน

	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านพฤติกรรมกับการ

เปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยินมาตรฐาน 

	 จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้าน

พฤติกรรมกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยิน

มาตรฐาน เมือ่พจิารณาปัจจยัด้านพฤตกิรรมโดยรวมเกีย่วกบั

ปัจจัยด้านพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียง 

พบว่า การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียง ความถี่ใน

การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันหูระหว่างท�ำงานท่ามกลางเสียงดัง  

มีความสัมพันธ์กับการเปล่ียนระดับความสามารถในการ

ได้ยินมาตรฐาน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ พฤติกรรมการ

ป้องกันอันตรายจากเสียงเป็นการกระท�ำเพื่อป้องกันตนเอง  

เพือ่ลดโอกาสการสูญเสียการได้ยนิโดยการใช้อุปกรณ์ป้องกนั

อันตรายจากเสียง๑๐,๑๓,๒๓ กลุ่มตัวอย่างที่ผลการได้ยินปรกติมี

พฤตกิรรมในการใช้อปุกรณ์ป้องกนัโรคร้อยละ ๔๙.๑ มากกว่า

กลุ่มตัวอย่างที่การได้ยินผิดปรกติซึ่งมีร้อยละ ๔๐.๙๑๓ ซึ่ง 

การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียง เช่น ปลั๊กอุดหูหรือ

ที่ครอบหูจะท�ำหน้าที่เป็นตัวก้ันระหว่างเสียงกับหูชั้นใน ไม่ให้

เสียงเข้าไปท�ำลายเซลล์ประสาทรับเสียงภายในหูชั้นใน หาก

มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างสม�่ำเสมอและถูกวิธีซึ่งจะ

ช่วยลดโอกาสเกิดการสูญเสียการได้ยิน คนงานที่มีความถี่ใช้

อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสยีงอย่างสม�ำ่เสมอ มอีตัราการ

สญูเสยีการได้ยนิต�ำ่กว่าคนทีไ่ม่ใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายจาก

เสยีง๒๓ พนกังานทีไ่ม่ใช้อปุกรณ์ป้องกนัเสยีงเป็นประจ�ำมอีตัรา

การสญูเสยีการได้ยนิสงูกว่าพนกังานทีใ่ช้อปุกรณ์เป็นประจ�ำ๒๔ 

	 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีข้อจ�ำกัดของงานวิจัยคือ  

มีรูปแบบการศึกษาแบบภาคตัดขวาง (cross-sectional 

study) เนื่องจากโรคและปัจจัยเสี่ยงถูกวัดในเวลาเดียวกัน  

ในบางกรณีจึงไม่สามารถสรุปได้ว่าความสัมพันธ์ท่ีได้เกิดจาก

ปัจจยัเสีย่งเป็นสาเหตขุองโรคจรงิหรอืไม่ และการเกดิอาการที่

วดัได้จากการศกึษานีอ้าจเป็นความชกุไม่ใช่อบุตักิารณ์ทีแ่ท้จรงิ 

ส�ำหรับการตอบแบบสอบถามอาจท�ำให้เกิด information bias  

การซกัถามข้อมลูบางหวัข้อซึง่มคีวามละเอยีด เช่น อาการทีเ่กดิ 

จากการสมัผสัเสยีงดงัในแต่ละช่วงเวลา จงึอาจมคีวามคลาดเคลือ่น 

ในการจดจ�ำได้ 
	 ผลการศึกษาในพนักงานบริ ษัทผลิตมอเตอร ์

คอมเพรสเซอร์ในครั้งนี้ พบว่า มีการเปลี่ยนระดับความ

สามารถในการได้ยินมาตรฐาน ร้อยละ ๑๐.๙๙ ปัจจัยที่มี
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ความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได้ยิน

มาตรฐาน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ คือ อายุ แผนก อายุ

การท�ำงาน ระยะเวลาการสมัผสัเสยีงใน ๑ วนั การใช้อปุกรณ์

ป้องกันอันตรายจากเสียง และความถี่ในการสวมใส่อุปกรณ์

ป้องกันหู 

	 การป้องกนัผลกระทบจากการสมัผสัเสยีง ในโรงงาน

อุตสาหกรรม ควรสนับสนุนโครงการอนุรักษ์การได้ยินอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีการประเมินผลการด�ำเนินโครงการเป็นระยะ

และควรมีการทบทวนมาตรการในการป้องกันทางวิศวกรรม 

การบริหารจัดการ และการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันหูทุกครั้ง

ที่มีการท�ำงานสัมผัสเสียงดัง การให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการ 

สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันที่ถูกวิธีจะช่วยป้องกันไม่ให้พนักงาน

ได้รับผลกระทบจากเสียงดังได้ และควรมีการเฝ้าระวัง 

ผลกระทบและอาการจากการสัมผัสเสียงดังได ้ โดย 

การรวบรวมข้อมูลและท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับอาการ

จากการสัมผัสเสียงดัง เพ่ือน�ำไปใช้ในการพัฒนาแผนงาน 

ด้านอาชีวอนามัยในบริษัทต่อไป
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Abstract

Factors related to standard threshold shift in motor compressor workers

Savitree Chairut*, Adul Bundhukul**, Penpatra Sripaiboonkij***

	 *	Faculty of Medicine, Srinakharinwirot University

	**	Environmental Medical center, Nopparat Rajathani Hospital

***	Faculty of Public Health, Thammasat University	   

Introduction:	 Noise is a ubiquitous physical hazard in a motor compressor factory. Workers are at risk of hearing loss.  

	 Standard threshold shift (STS) is one of the methods to study changes relative to the hearing baseline  

	 level of an average of 10 decibels (A) or more at 2,000, 3,000 and 4,000 hertz. STS could be helpful to  

	 screen for hearing problems in workers. 

Objective:	 To study the factors related to STS in workers in a motor compressor company.

Methods:	 A cross-sectional study was applied. Data was collected from March 2011 to April 2011 by self- 

	 administered questionnaire. Noise levels in the workplace were monitored, and the employees audiogram  

	 results from the last 2 years were used. 

Results:	 Of the 464 workers who participated in the project, 51 (10.99%) demonstrated a change in STS. Worked  

	 in the factory for more than 14 years (OR = 3.84, 95%CI = 1.54-9.56), exposed to noise for a duration  

	 of more than 8 hours per day (OR = 2.12, 95%CI = 1.02-4.40) and did not use noise hearing protection  

	 equipment (OR = 110.27, 95%CI = 10.62-1145.23) showed significant relationship with STS. 

Conclusions:	 STS is a good tool for hearing screening test as it could be used to indicate workers who are at risk  

	 of hearing problem. Workers in a motor compressor company should use hearing protection equipment  

	 to prevent noise-induced hearing loss in the future.   

Key words: Standard threshold shift, Sound level, Motor compressor company, Noise-induced hearing loss.
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