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บทคดัย่อ   
	 การศกึษาเชิงพรรณนาน้ีมวัีตถุประสงค์เพ่ือศกึษาและเปรียบเทยีบความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพของ

นักศกึษาอดุมศกึษาในจังหวัดสริุนทร์ ท�ำการศกึษาในกลุ่มตวัอย่างที่เป็นนักศกึษาในวิทยาลัยพยาบาล มหาวิทยาลัย

ราชภฎั มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน และวิทยาลัยอาชีวศกึษา ที่มทีี่ตั้งอยู่ในเขตจังหวัดสริุนทร์ จ�ำนวน 719 

คน รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบวัดความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพ ที่มค่ีาความเช่ือมั่นเทา่กบั .91 ใช้สถติ ิt-test 

และ One-Way ANOVA ในการทดสอบสมมตฐิาน  ผลการศกึษาพบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง นับถอื

ศาสนาพุทธ เป็นนักศกึษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฎ ช้ันปีที่ 1 และไม่เคยมปีระสบการณก์ารเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ใน

ภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมคีวามพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพอยู่ในระดบัมาก (M=3.65, SD=.43) กลุ่มตวัอย่าง

ที่มเีพศ สถาบนัที่ก�ำลังศกึษาและประสบการณก์ารเรียนรู้แบบสหวิชาชีพที่ต่างกนัมค่ีาคะแนนเฉล่ียความพร้อมต่อการ

เรียนแบบสหวิชาชีพแตกต่างกนัอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิแต่ช้ันปีที่ต่างกนัมคีวามพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพ

ไม่ต่างกนั ข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษาคร้ังน้ีคือสถาบันการศึกษาระดับอดุมศึกษาในจังหวัดสริุนทร์สามารถร่วม

กนัออกแบบจัดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพได้ โดยสามารถเร่ิมจัดการเรียนแบบสหวิชาชีพได้ตั้งแต่ช้ันปีที่ 1
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Abstract  
	 This descriptive study was aimed to determine and compare the level of readiness for interprofessional 

learning (IPL) among undergraduate students in Surin Province. The sample consisted of 719 undergraduate 

students studying at the Boromarajonani College of Nursing Surin, Surin Rajabhat University, and Rajamangala 

University of Technology Isan. The Readiness for Interprofessional Learning Scale (IPL) was used to collect 

data in which the Cronbach’s Alpha coefficient was .91. Independent t-test and one-way ANOVA were 

utilized to compare the differences in the means of the readiness for IPL. The majority of the participants were 

female, Buddhists, never had experience with IPL, studying at the Rajabhat University, and the first year 

students. Overall, the sample had a high level of readiness for IPL. There were statistically significance differences 

in readiness levels among the students with regards to  gender, different institutes, and experience with IPL 

but not statistically different regarding different years of study. The suggestion from this study is that all 

institutes located in Surin province should consider integrating interprofessional education in their curriculum 

and can launch IPE in the first year of the program.
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ความเป็นมาและความส�ำคญั
	 การจัดการศึกษาส�ำหรับบุคลากรทางสขุภาพจ�ำเป็นต้องพัฒนาหลักสตูรหรือปรับปรุงการจัดการศึกษาโดย

เน้นการเรียนรู้ ร่วมกนัของสหสาขาวิชาชีพ (interprofessional learning) เพ่ือสร้างประสบการณแ์ละการฝึกการท�ำงานเป็นทมี

ร่วมกนัเป็นทมีสหวิชาชีพ1 องค์การอนามยัโลกได้กล่าวถงึแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบหลากหลายสาขามาตั้งแต่

สามสบิปีที่แล้วว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มนัีกศกึษาและผู้ปฏบิตัจิากหลากหลายสาขาทางด้านสขุภาพมาเรียนรู้

ร่วมกนัและมามกีจิกรรมความร่วมมอืกนัเพ่ือส่งเสริมสขุภาพ ป้องกนัความเจบ็ป่วย ให้การรักษาและฟ้ืนฟูสขุภาพผู้รับบริการ2 

อกี 20 ปีต่อมาการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพได้รับความสนใจจากทั่วโลกว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนอกีวิธหีน่ึงที่เกดิ

ประโยชน์ต่อผู้เรียน3 การจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพเป็นการเรียนการสอนทีม่กีารร่วมมอืกนัระหว่างสองวิชาชีพ

หรือมากกว่า จากวิชาชีพสขุภาพและวิชาชีพอื่นๆ นอกเหนือวิชาชีพสขุภาพ พัฒนาความสามารถในการแบ่งปันความรู้  ทกัษะ 

เสริมสร้างความเข้าใจ ความร่วมมอืทัง้ในด้านการศกึษา การท�ำงานและการวิจัยร่วมกนัระหว่างสหวิชาชีพ4 โดยเน้นกจิกรรม

การเรียนรู้ที่ท �ำให้ผู้เรียนได้มโีอกาสเรียนรู้และท�ำงานร่วมกนั ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใช้ประสบการณต์รง สร้างวงจร

การเรียนรู้และตอบสนองต่อความต้องการของสงัคม ส่งผลให้เกดิการสร้างกระบวนทศัน์ใหม่ในการเรียนรู้  โดยมเีป้าหมายสงูสดุ 

คือ เพ่ือให้บณัฑติได้ฝึกการท�ำงานร่วมกนัแบบสหวิชาชีพ และยังเป็นวิธกีารเรียนที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาความสามารถในการ

แบ่งปันความรู้ทกัษะ เสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมอืทั้งในด้านการศกึษา การท�ำงานและการวิจัยร่วมกนัระหว่างสหวิชาชีพ5 

ส�ำหรับการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพมุ่งเน้นการเกดิผลลัพธ ์ ได้แก่ การรู้ จักบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ (roles/

responsibilities) หมายถงึ การรับรู้และเข้าใจในสถานภาพ ต�ำแหน่ง หน้าที่และพฤตกิรรมการแสดงตามองค์ความรู้ตามวิชา

ความรู้ที่ก�ำลังศกึษาหรือส�ำเรจ็การศกึษาตามศาสตร์ของวิชาชีพ และการท�ำงานเป็นทมี (team work) หมายถงึ ทกัษะและ

การปฏบิตักิจิกรรมร่วมกนักบัวิชาชีพอื่นๆ มกีารวางแผนการท�ำงานร่วมกนั มกีารมอบหมายบทบาทหน้าทีต่ามศาสตร์ของวิชาชีพ6 

การจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพก่อให้เกดิผลลัพธท์ี่เป็นประโยชน์หลายประการ เช่น ท�ำให้ผู้เรียนเกดิการรับรู้และเข้าใจ

บทบาทตามสาขาวิชาชีพและความสามารถในการท�ำงานเป็นทมีเพ่ิมมากขึ้น6 การจัดการเรียนแบบสหวิชาชีพเป็นการเตรียม

ความพร้อมให้บุคลากรท�ำงานแบบสหวิชาชีพ เพ่ือประโยชน์ในการดูแลสขุภาพของประชาชนแบบองค์รวม4 

	 จังหวัดสริุนทร์มสีถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาส�ำหรับบุคลากรด้านสขุภาพ และสถานศกึษาอดุมศกึษาไม่ได้

จัดการศกึษาด้านสขุภาพโดยตรงแต่มวิีชาเรียนที่เกี่ยวข้องกบัการดูแลประชาชน ซ่ึงแต่ละสถาบนักม็รีปูแบบการเรียนการสอน

ที่แตกต่างกนัตามสาขาวิชาชีพ มหีลักการและแนวคิดในการดูแลสขุภาพประชาชนที่แตกต่างกนัตามหลักการของวิชาชีพน้ันๆ  

เมื่อส�ำเรจ็การศกึษานักศกึษาเหล่าน้ันล้วนแล้วแต่ไปปฏบิตังิานเพ่ือดูแลประชาชนในจังหวัดสริุนทร์ตามบทบาทหน้าที่

ของงานของตน ซ่ึงบางคร้ังกจิกรรมการดูแลขาดการประสานเช่ือมโยงเข้าหากนัด้วยข้อจ�ำกดัของแนวคิดและบทบาทหน้าที่

ในสาขาอาชีพ ดงัน้ันการจัดการเรียนแบบสหวิชาชีพให้กบันักศกึษาตั้งแต่อยู่ในระบบการศกึษาจะท�ำให้นักศกึษามคีวามคุ้นเคย

กบัการท�ำงานร่วมกบัผู้อื่นตั้งแต่ต้นท�ำให้ง่ายต่อการปรับตวัและท�ำงานร่วมกนัได้เมื่อออกไปประกอบอาชีพ จากการทบทวน

วรรณกรรมพบว่าในการจัดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพควรต้องให้มนัีกศกึษาทีม่าจากหลากหลายวิชาชีพมากกว่าหน่ึงวิชาชีพ

มามกีจิกรรมระหว่างกนั ซ่ึงการปฏบิตักิจิกรรมร่วมกนัจะส่งผลลัพธท์ี่ดต่ีอสขุภาพของประชาชน8 

	 จากการศกึษาวิจัยที่ผ่านมาพบว่านักศกึษาที่มเีพศ สถาบนัการศกึษา ช้ันปีที่ก�ำลังศกึษา รวมทั้งประสบการณก์ารเรียน

แบบสหวิชาชีพที่ต่างกนั อาจจะท�ำให้ความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพต่างกนั9-10 ในการออกแบบกจิกรรมการเรียน

แบบสหวิชาชีพส�ำหรับนักศกึษาอดุมศกึษาในจังหวัดสริุนทร์ที่เป็นวิชาชีพด้านสขุภาพโดยตรงและโดยอ้อมให้เหมาะสมกบั

ผู้เรียนและเกดิผลสมัฤทธิ์จากการเรียนจึงจ�ำเป็นต้องศกึษาความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพก่อน การศกึษาวิจัย

ในคร้ังน้ีจึงการศกึษาความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพของนักศกึษาอดุมศกึษาจังหวัดสริุนทร์ จากสถาบนัการศกึษา

ทีม่คีวามพร้อมและมปีระสบการณก์ารจัดการเรียนรู้ ร่วมกบัสถาบนัอื่นผ่านกจิกรรมเสริมหลักสตูรและการจัดประชุมวิชาการ

จ�ำนวน 4 สถาบนั ได้แก่ 1) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สริุนทร์ 2) มหาวิทยาลัยราชภฎัสริุนทร์ 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
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ราชมงคลอสิาน วิทยาเขตสริุนทร์ และ 4) วิทยาลัยอาชีวศกึษาสริุนทร์ โดยศกึษาระดบัความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพ 

และเปรียบเทยีบความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพของนักศกึษาอดุมศกึษาในจังหวัดสริุนทร์ที่มเีพศ สถาบนัการศกึษา 

ช้ันปีที่ก�ำลังศกึษา และประสบการณก์ารเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ที่แตกต่างกนั ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์และสามารถ

ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพส�ำหรับนักศึกษาอดุมศึกษาในจังหวัดสริุนทร์

ทั้งในรปูแบบของกจิกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียนต่อไป

วตัถุประสงค์
	 การวิจัยมวัีตถุประสงค์เพ่ือศกึษาความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพของนักศกึษาอดุมศกึษาในจังหวัดสริุนทร์

และเพ่ือเปรียบเทยีบความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพของนักศึกษาอดุมศึกษาในจังหวัดสริุนทร์ที่มีเพศ สถาบัน

การศกึษา ช้ันปีที่ก�ำลังศกึษา และประสบการณก์ารเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ แตกต่างกนั

สมมติฐานการวิจยั 
	 นักศกึษาอดุมศกึษาในจังหวัดสริุนทร์ที่มเีพศ สถาบนัการศกึษา ช้ันปีที่ก�ำลังศกึษาและประสบการณก์ารเรียนรู้

แบบสหวิชาชีพ ที่แตกต่างกนัมคีวามพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพแตกต่างกนั

วิธีการศึกษา
	 การศกึษาคร้ังน้ีเป็นการศกึษาเชิงพรรณนาได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมในมนุษย์

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สริุนทร์ เลขที่ P-EC-3-04-62 ลงวันที่ 25 ธนัวาคม 2562 มวิีธกีารศกึษาดงัต่อไปน้ี	

	 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง

	 ประชากรเป็นนักศกึษาที่ก�ำลังศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาที่มทีี่ตั้งในเขตจังหวัดสริุนทร์ จ�ำนวน 4 สถาบนั ได้แก่ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สริุนทร์  มหาวิทยาลัยราชภฎัสริุนทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน วิทยาเขตสริุนทร์ 

และวิทยาลัยอาชีวศกึษาสริุนทร์ ซ่ึงสถาบนัการศกึษาที่มคีวามพร้อมและมปีระสบการณก์ารจัดการเรียนรู้ ร่วมกบัสถาบนัอื่น

ผ่านกจิกรรมเสริมหลักสตูรและการจัดประชุมวิชาการ

	 กลุ่มตวัอย่างคัดเลือกแบบบงัเอญิ (accidental sampling) นักศกึษาที่ก�ำลังศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาที่มทีี่

ตั้งในเขตจังหวัดสริุนทร์ จ�ำนวน 4 สถาบนั ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สริุนทร์ มหาวิทยาลัยราชภฎัสริุนทร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน วิทยาเขตสริุนทร์ และวิทยาลัยอาชีวศกึษาสริุนทร์ ได้จ�ำนวนกลุ่มตวัอย่างที่เข้าร่วม

ในการวิจัยจ�ำนวนทั้งสิ้น 719 คน

	 เครือ่งมือวิจยั

	 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลประกอบไปด้วย (1) ข้อมูลทัว่ไป เป็นการสอบถามเกี่ยวกบั เพศ ศาสนา สถาบนั

ที่ก�ำลังศกึษา ช้ันปีที่ก�ำลังศกึษา และ ประสบการณก์ารเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ และ (2) ศกึษาความพร้อมต่อการเรียนแบบ

สหวิชาชีพโดยใช้แบบสอบถามความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพ จากเคร่ืองมอื readiness for interprofessional learning 

scale (RIPLS) ที่พัฒนาโดย McFadyen และคณะ11 ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพันธข์องเคร่ืองมอืโดยภาพรวมที่มกีารใช้ใน

หลายประเทศ มากกว่า .80 แต่ในรายด้านอยู่ที่ .41-.8911 แบบสอบถามฉบบัน้ีถอืแปลเป็นภาษาจีนซ่ึงมค่ีาสมัประสมัประสิ

ทธแิอลฟ่าของครอนบาคเทา่กบั .8412 

	 RIPLs ฉบบัภาษาไทยที่ใช้ในการศกึษาคร้ังน้ี ขออนุญาตใช้ฉบบัที่ กชกร รักรุ่ง และคณะ9ร่วมกบัอาจารย์ที่ปรึกษาที่มี

ความเช่ียวชาญด้านภาษาองักฤษได้ด�ำเนินการในกระบวนการแปลจากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย และแปลจากไทยเป็นองักฤษ 

(backward and forward translation) โดยผู้เช่ียวชาญด้านภาษาจาํนวน 2 ทา่น ส่วนค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพันธอ์ลัฟาของครอนบาค
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ของแบบสอบถามฉบบัภาษาไทยจากการทดสอบในนักศกึษาพยาบาลจาํนวน 30 คน ได้ค่าเทา่กบั .91 และเมื่อใช้ในกลุ่มตวัอย่าง

ที่ศกึษาจาํนวน 226 คน เทา่กบั .88 RLIPs ได้ท�ำการหาค่าความเช่ือมั่นกบันักศกึษาที่จะใช้เป็นสถานที่ในการท�ำการศกึษา

จากสถาบนัการศกึษาละ 10 คน รวมเป็น 40 คน ได้ค่าค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพันธอ์ลัฟาของครอนบาคทั้งฉบบัเทา่กบั .85

	 แบบสอบถามน้ีประกอบไปด้วยคาํถามจาํนวน 19 ข้อ แบ่งเป็นการศกึษาความพร้อมด้านการทาํงานร่วมกนัเป็นทมี 

เอกลักษณก์ารเรียนร่วมทางบวก เอกลักษณก์ารเรียนร่วมทางลบ และบทบาทและความรับผดิชอบของวิชาชีพในการเรียนร่วม 

คาํตอบจะเป็นแบบ Likert Scale มกีารให้ระดบั คะแนนจาก 1-5 คะแนน คือ เหน็ด้วยอย่างย่ิง (5 คะแนน) เหน็ด้วย 

ทั้งเหน็ด้วยและไม่เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และไม่เหน็ด้วยอย่างย่ิง (1 คะแนน) การแปลความหมายของคะแนน ในแต่ละข้อ

มกีารแปลผลคะแนนทั้งในรายข้อและรายด้านและในภาพรวม โดยคาํถามเชิงลบจะเปล่ียนแปลงค่าคะแนนไปในทางบวก

ก่อนจะรวมเป็นรายด้านและคะแนนรวมทั้งหมด ในรายข้อมกีารประเมนิค่าเฉล่ียโดยพิจารณาแบ่งเป็น 5 ระดบั แปลผลจาก

ค่าคะแนนเฉล่ีย13 ดงัน้ี 

			       ค่าคะแนนเฉล่ียระหว่าง 4.21 - 5.00 หมายถงึ มคีวามพร้อมในระดบัดมีาก 

		    	     ค่าคะแนนเฉล่ียระหว่าง 3.41 - 4.20 หมายถงึ มคีวามพร้อมในระดบัมาก 

		   	     ค่าคะแนนเฉล่ียระหว่าง 2.61 - 3.40 หมายถงึ มคีวามพร้อมในระดบัปานกลาง 

			       ค่าคะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.81 - 2.60 หมายถงึ มคีวามพร้อมในระดบัน้อย 

			       ค่าคะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00 - 1.80 หมายถงึ มคีวามพร้อมในระดบัน้อยที่สดุ

	 การเก็บรวบรวมขอ้มูล

	 ผู้วิจัยท�ำหนังสือขออนุญาตด�ำเนินการศึกษาวิจัยและได้รับอนุญาตให้ติดประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนให้

นักศกึษาได้เข้าร่วมในการศกึษาวิจัยจากสถาบนัการศกึษาที่เข้าร่วมในการศกึษาวิจัย แบบสอบถามจัดท�ำในรปูของ 

Google Form ที่มคี�ำอธบิายเกี่ยวกบัการศกึษาวิจัยไว้ในหน้าแรก พร้อมทั้งค�ำช้ีแจงว่าหากกลุ่มตวัอย่างเลือกเข้าตอบ

แบบสอบถามเป็นการแสดงถงึความยินยอมเข้าร่วมในการศกึษาวิจัย ทั้งน้ีในค�ำช้ีแจงน้ันมรีายละเอยีดถงึวัตถุประสงค์

ของการวิจัย ข้อมูลจะถูกน�ำไปวิเคราะห์ในภาพรวม ดงัน้ันกลุ่มตวัอย่างไม่ต้องระบุช่ือ-นามสกุล ทั้งน้ีกลุ่มตวัอย่าง

สามารถถอนตวัจากการศกึษาวิจัยในช่วงใดกไ็ด้ตามความสมคัรใจ

	 การวิเคราะหข์อ้มูล

	 ข้อมูลจาก Google Form จะถูกบนัทกึในรปู Spread Sheet พร้อมท�ำการตรวจสอบความสมบูรณข์องข้อมูล

ก่อนน�ำไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส�ำเรจ็รปู การวิเคระห์ข้อมูลก�ำหนดระดบันัยส�ำคัญทางสถติไิว้ที ่p<.05 ใช้สถติเิชิงพรรณนา

ในการพรรณนาข้อค้นพบและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ เปรียบเทยีบความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพของนักศกึษาอดุมศกึษา

ในจังหวัดสริุนทร์ที่มเีพศ และประสบการณก์ารเรียนรู้แบบสหวิชาชีพแตกต่างกนัด้วยสถติ ิindependent t-test และเปรียบเทยีบ

ความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพในกลุ่มตวัอย่างที่มสีถาบนัการศกึษา และช้ันปีที่ก�ำลังศกึษาที่แตกต่างกนั โดยใช้สถติ ิ

One-way ANOVA โดยวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือดูข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถติก่ิอน พบว่าข้อมูลมกีารกระจายเป็นโค้งปกต ิ

และความแปรปรวนระหว่างกลุ่มไม่แตกต่างกนัอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติจึิงใช้สถติ ิScheffe’ ในการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่

ผลการศึกษา
	 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 77.7) นับถอืศาสนาพุทธ (ร้อยละ 99.3) เป็นนักศกึษาจากมหาวิทยาลัย

ราชภฎัสริุนทร์ (ร้อยละ 45.6) ช้ันปีที่ 1 (ร้อยละ 53.1) เกรดเฉล่ียสะสมอยู่ระหว่าง 1.97-3.98 ไม่เคยมปีระสบการณ์

การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ (ร้อยละ 68.4) กลุ่มที่เคยมปีระสบการณก์ารเรียนรู้แบบสหวิชาชีพระบุว่าเคยเรียนร่วมกบั

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สริุนทร์ มหาวิทยาลัยราชภฎัสริุนทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน วิทยาเขตสริุนทร์ 

และวิทยาลัยเทคนิคสริุนทร์
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	 ผลการศกึษาความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพพบว่าโดยรวมกลุ่มตวัอย่างมคีวามพร้อมอยู่ในระดบัมาก 

(M=3.65, SD=.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมีมค่ีาเฉล่ียสงูที่สดุ รองลงมาคือ

ด้านเอกลักษณก์ารเรียนร่วมทางลบ (M=3.91, SD=.55; M=3.82, SD=.65 ตามล�ำดบั)

ตารางที ่1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพ

ความพรอ้มต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพ M SD ระดบั

ด้านการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี

ด้านเอกลักษณก์ารเรียนร่วมทางลบ

ด้านบทบาทและความรับผดิชอบของวิชาชีพในการเรียนร่วม

ด้านเอกลักษณก์ารเรียนร่วมทางบวก

โดยรวม

3.91

3.82

3.46

2.81

3.65

.55

.65

.46

.92

.43

มาก

มาก

มาก

ปานกลาง

มาก

	 เปรียบเทยีบความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพของนักศกึษาอดุมศกึษาในจังหวัดสริุนทร์ทีม่เีพศ สถาบนัการศกึษา 

ช้ันปีที่ก�ำลังศกึษา และประสบการณก์ารเรียนรู้แบบสหวิชาชีพที่แตกต่างกนัดงัแสดงในตารางที่ 2 พบว่าเพศหญิงมคีะแนนเฉล่ีย

ความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพสงูกว่าเพศชายอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิ(M=3.67, SD=.43; M=3.56, SD=.43, p<.01) 

นักศกึษาพยาบาลมคีะแนนเฉล่ียความพร้อมสงูทีส่ดุและแตกต่างจากสถาบนัอื่นอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิ(M=3.76, SD=.45, 

p<.001) เมื่อพิจารณารายคู่พบว่านักศกึษาพยาบาลมค่ีาคะแนนเฉล่ียความพร้อมต่อการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพต่างจากนักศกึษา

จากมหาวิทยาลัยราชภฎั นักศกึษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และนักศกึษาวิทยาลัยอาชีวศกึษาอย่างมนัียส�ำคัญ

ทางสถติ ิ(ตารางที่ 3) ช้ันปีที่ 1 มค่ีาคะแนนเฉล่ียความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพสงูที่สดุแต่ไม่แตกต่างจากช้ันปีที่อื่น

อย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิกลุ่มตวัอย่างที่มปีระสบการณก์ารเรียนรู้แบบสหวิชาชีพมคีะแนนเฉล่ียความพร้อมต่อการเรียน

แบบสหวิชาชีพสงูกว่าผู้ที่ไม่มปีระสบการณอ์ย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิ(M=3.70, SD=.44; M=3.63, SD=.43, p<.05)

ตารางที ่2 การเปรียบเทยีบความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพของนักศกึษา (n=719)

คุณลักษณะส่วนบุคคล n(719) M SD t/F p-value 

เพศ

     ชาย

     หญิง

สถาบนัการศกึษา

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สริุนทร์

     มหาวิทยาลัยราชภัฎสริุนทร์

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีานฯ

     วิทยาลัยอาชีวศกึษาสริุนทร์

ช้ันปี

     1

     2

     3

     4

559

160

212

328

85

94

382

128

152

57

3.67

3.56

3.76

3.67

3.56

3.53

3.67

3.68

3.61

3.54

.43

.43

.45

.42

.42

.39

.43

.43

.41

.45

2.72

8.60

2.24

.007

.000

.083
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คุณลักษณะส่วนบุคคล n(719) M SD t/F p-value 

ประสบการณก์ารเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ

     มี

     ไม่มี

492

227

3.70

3.63

.44

.43

2.29 .023

ตารางที ่3 การเปรียบเทยีบความแตกต่างรายคู่ (Post Hoc) ระหว่างกลุ่มตวัอย่างที่ต่างสถาบนั (n=719)

สถาบนัการศกึษา n M SD
P-value

1 2 3

     1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สริุนทร์ 212

328

85

94

 3.76

3.67

3.56

3.53

    .45

.42

.42

.39

  

.005

.002

.000

.527

.221 .980

     2. มหาวิทยาลัยราชภัฎสริุนทร์

     3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีานฯ

     4. วิทยาลัยอาชีวศกึษาสริุนทร์ 

อภิปรายผล
	 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 77.7) นับถอืศาสนาพุทธ (ร้อยละ 99.3) ซ่ึงสอดคล้องกบัการศกึษา

ของกชกร รักรุ่ง และคณะ9 เน่ืองจากประชากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงและนับถอืศาสนาพุทธมากที่สดุ เป็นนักศกึษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภฎัสริุนทร์ (ร้อยละ 45.6) ซ่ึงนักศกึษาระดบัอดุมศกึษาในจังหวัดสริุนทร์ มหาวิทยาลัยราชภฎัสริุนทร์

มจี�ำนวนนักศกึษามากที่สดุ เป็นช้ันปีที่ 1 (ร้อยละ 53.1) นักศกึษาช้ันปีที่ 1 มรีายวิชาการเรียนการสอนน้อยที่สดุ ท�ำให้มี

เวลาเข้าถงึการท�ำแบบสอบถามและมคีวามสนใจมากกว่าช้ันปีอื่นๆ นอกจากน้ันนักศกึษาช้ันปีที่ 1 เป็นกลุ่มที่เพ่ิงเข้าศกึษา

ในระดบัอดุมศกึษาที่ลักษณะการเรียนการสอนมคีวามแตกต่างจากระดบัมธัยมศกึษาจึงท�ำให้นักศกึษามคีวามสนใจ

และแสดงออกซ่ึงความพร้อมต่อการเรียนรู้ในวิธกีารใหม่ๆ สองในสามของกลุ่มตวัอย่างที่ท�ำการศกึษาในคร้ังน้ีไม่เคยมี

ประสบการณก์ารเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ (ร้อยละ 68.4) เน่ืองจากการสอนในลักษณะน้ียังไม่เป็นที่แพร่หลายในจังหวัดสริุนทร์  

กลุ่มที่เคยมีประสบการณ์การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพระบุว่าเคยเรียนร่วมกบัวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สริุนทร์ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสริุนทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน วิทยาเขตสริุนทร์ และวิทยาลัยเทคนิคสริุนทร์ จากการ

เรียนรู้ ร่วมกนัในหัวข้อ การป้องกนัการผลัดตกหกล้มในผู้สงูอายุในชุมชนเมอืงจังหวัดสริุนทร์ เมื่อปีพ.ศ.25616

	 ผลการศกึษาความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพพบว่าโดยรวมกลุ่มตวัอย่างมคีวามพร้อมอยู่ในระดบัมาก (M=3.65, 

SD=.43) ซ่ึงผลการศกึษาสอดคล้องกบัการศกึษาของกชกร รักรุ่ง และ คณะ6 การศกึษาของ Gil & Soriano14, และการศกึษา

ของ Woermann et al.15 ที่พบว่ากลุ่มตวัอย่างมคีวามพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพในระดบัมาก แต่อย่างไรกต็ามการศกึษา

ของกชกร รักรุ่งและคณะน้ัน ด�ำเนินการศกึษาเฉพาะนักศกึษาช้ันปีที่ 2 และ 3 เท่าน้ัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า

ด้านการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมีมค่ีาเฉล่ียสงูทีส่ดุ รองลงมาคือด้านเอกลักษณก์ารเรียนร่วมทางลบ (M=3.91, SD=.55; M=3.82, 

SD=.65 ตามล�ำดบั) ซ่ึงรายด้านการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมีมค่ีาเฉล่ียสงูทีส่ดุสอดคล้องกบัการศกึษาของกชกร รักรุ่ง9 เน่ืองจาก

การเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพเป็นการเรียนการสอนทีม่ผู้ีเรียนทีห่ลากหลายสถาบนัท�ำให้แลกเปล่ียนแนวคิดประสบการณ์

และมกีารด�ำเนินกจิกรรมเป็นทมี แต่ล�ำดบัรองลงมาไม่สอดคล้องกนัเน่ืองจากนักศกึษาความหลากหลายและยังไม่มี

ประสบการณก์ารเรียนแบบสหวิชาชีพจึงมคีวามคิดเหน็ว่าสถาบนัอื่นๆ อาจจะมเีอกลักษณก์ารเรียนร่วมทางลบที่เด่นชัด
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	 เมื่อเปรียบเทยีบความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพพบว่าเพศหญิงมคีะแนนเฉล่ียความพร้อมต่อการเรียน

แบบสหวิชาชีพสงูกว่าเพศชายอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิ(M=3.67, SD=.43; M=3.56, SD=.43, p<.01) ซ่ึงผลการศกึษา

แตกต่างจากการศกึษาของกชกร รักรุ่งและคณะ9 ที่พบว่าเพศไม่มผีลต่อความพร้อมในการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ 

การที่เพศหญิงมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพสงูกว่าอาจเน่ืองมาจากเพศหญิงเป็นเพศหญิง

มคีวามสามารถในการใช้ถ้อยค�ำได้อย่างคล่องแคล่ว มปีฏสิมัพันธก์บับุคคลอื่นและสามารถควบคุมอารมณไ์ด้ดกีว่า

มากกว่าเพศชาย16 เพศหญิงจึงมคีวามพร้อมที่จะแบ่งปันความรู้  ทกัษะ เสริมสร้างความเข้าใจ ความร่วมมอืทั้งในด้าน

การศกึษา การท�ำงานร่วมกนัระหว่างการเรียนแบบสหวิชาชีพได้ดแีละมปีระสทิธภิาพกว่าเพศชาย

	 เมื่อเปรียบเทยีบระหว่างสถาบนัการศกึษาพบว่านักศกึษาพยาบาลมคีะแนนเฉล่ียความพร้อมสงูที่สดุและแตกต่าง

จากสถาบนัอื่นอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิ(p<.001) เมื่อพิจารณารายคู่พบว่านักศกึษาพยาบาลมค่ีาคะแนนเฉล่ียความพร้อม

ต่อการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพต่างจากนักศกึษาจากมหาวิทยาลัยราชภฎั นักศกึษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

และนักศกึษาวิทยาลัยอาชีวศกึษาอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิซ่ึงผลการศกึษาสอดคล้องกบัการศกึษาของ Gil & Soriano14 

และ การศกึษาของ Woermann et al.15 และ การศกึษาของ Jaideep et al.16 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากในการจัดการเรียน

การสอนสาขาพยาบาลศาสตร์น้ันมีทั้งการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และภาคปฏบิัติ โดยในการศึกษา

ภาคปฏบิตัน้ัินนักศกึษาจะได้ศกึษาในสถานบริการสขุภาพตั้งแต่ระดบัชุมชน โรงพยาบาลระดบัปฐมภมู ิทุตยิภมูแิละ

ตตยิภมู ิท�ำให้นักศกึษาได้รับรู้และมปีระสบการณต์รงว่าในการท�ำงานน้ันต้องมกีารท�ำงานร่วมกบัวิชาชีพอื่น จึงท�ำให้

นักศกึษาประเมนิว่ามคีวามพร้อมในการเรียนแบบสหวิชาชีพสงูมากกว่านักศกึษาจากสถาบนัอื่น

	 ดงัที่ได้กล่าวมาแล้วว่าการศกึษาคร้ังน้ีกลุ่มตวัอย่างเกอืบร้อยละ 70 เป็นนักศกึษาช้ันปีที่ 1 และเป็นช้ันปีที่มค่ีา

คะแนนเฉล่ียความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพสงูที่สดุ และยังพบว่าช้ันปีที่สงูขึ้นคะแนนเฉล่ียความพร้อมต่อ

การเรียนแบบสหวิชาชีพน้อยลงแต่ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถติ ิ ซ่ึงสอดคล้องกบัการศกึษาของกชกร รักรุ่ง 

และคณะ9 แต่ไม่สอดคล้องกบัการศกึษาของ Visser et al.8 ที่พบว่าช้ันปีที่ 1 มอีทิธพิลต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพ

มากที่สดุ การศกึษาคร้ังน้ีถงึแม้จะพบว่านักศกึษาช้ันปีที่ 1 มค่ีาคะแนนเฉล่ียความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพ

สงูที่สดุแต่ไม่แตกต่างจากช้ันปีอื่นอย่างมนัียส�ำคัญ อาจเน่ืองมากจาก การจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพเป็นการเรียน

การสอนน่าสนใจและมผู้ีเรียนจากหลายสถาบนัมาเรียนรู้ ร่วมกนัมามกีจิกรรมร่วมกนั แต่ละช้ันปีแสดงออกซ่ึงบทบาท

หน้าที่ความรับผดิชอบตามความรู้ความสามารถของตนเอง ความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพไม่ได้ขึ้นอยู่กบัช้ันปี 

ช้ันปีที่น้อยกม็คีวามพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพสงู ดงัน้ันความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพอาจขึ้นอยู่กบั

ปัจจัยอื่น เช่น ประสบการณห์รือองค์ความรู้ทีม่มีาก่อนของตวับุคคล ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการศกึษาทีพ่บว่าผู้ทีม่ปีระสบการณ์

การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพมีคะแนนเฉล่ียความพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพสงูกว่าผู้ที่ไม่มีประสบการณอ์ย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถติ ิ(M=3.70, SD=.44; M=3.63, SD=.43, p<.05) ซ่ึงกล่าวได้ว่า นักศกึษาที่มปีระสบการณก์าร

เรียนแบบสหวิชาชีพจะมีความพร้อมเน่ืองจากได้เรียนรู้กระบวนการเรียนการสอนมาแล้วท�ำให้เกดิความพร้อมใน

การการเรียนรู้มากขึ้นและพร้อมที่จะเรียนรู้ ในคร้ังต่อไปได้มากกว่าผู้ที่ไม่มปีระสบการณ์

ขอ้เสนอแนะในการน�ำไปใช้
	 การศกึษาคร้ังน้ีพบว่านักศกึษาระดบัอดุมศกึษามคีวามพร้อมต่อการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพดงัน้ันสถาบนัการศกึษา

ระดบัอดุมศกึษาในระดบัจังหวัดควรได้มกีารวางแผนในการจัดการเรียนรู้ ร่วมกนัระหว่างสถาบนัการศกึษา ทัง้น้ีสามารถ

จัดการเรียนรู้ได้ตั้งแต่ช้ันปีที ่1 ทั้งน้ีการจัดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพสามารถจัดได้ทั้งในรายวิชาในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

โดยอาจเร่ิมจากกจิกรรมนอกห้องเรียนก่อน
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ขอ้เสนอแนะในการท�ำวิจยั
	 การศกึษาคร้ังน้ีพบว่านักศกึษาระดบัอดุมศกึษามคีวามพร้อมต่อการเรียนแบบสหวิชาชีพในระดบัมากแต่ท�ำการศกึษา

เฉพาะในนักศกึษาเทา่น้ัน ซ่ึงการจัดการเรียนการรู้แบบสหวิชาชีพมปัีจจจัยที่เกี่ยวข้องหลายประการ ดงัน้ันควรท�ำการศกึษา

ความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพจากผู้สอนและศกึษาการออกแบบสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม

ต่อการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับนักศกึษาที่มาจากหลากหลายวิชาชีพไม่ใช่เฉพาะวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกบัด้านสขุภาพโดยตรง
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