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บทคดัย่อ   
	 การวิจัยเพ่ือชุมชนสงัคมน้ีมวัีตถุประสงค์เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้จากการจัดการความรู้ผลงานวิจัยเพ่ือใช้ประโยชน์

ในโรงเรียนผู้สงูอายุ และศกึษาผลของการถ่ายทอดความรู้ในโรงเรียนผู้สงูอายุต่อพ้ืนที่และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  

การวิจัยน้ีประยุกตใ์ช้การวิจัยเชิงปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วมในการวางแผน การด�ำเนินการ การสงัเกต และสะท้อนผล

ด�ำเนินการในพ้ืนที่ต�ำบลนาพู่ อ�ำเภอเพญ็ จังหวัดอดุรธานี ผู้เข้าร่วมการวิจัยได้แก่ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต�ำบล

ผู้น�ำชุมชน วิทยากรในพ้ืนที่ นักเรียนโรงเรียนผู้สงูอายุ และผู้ดูแลผู้สงูอายุ เกบ็รวบรวมข้อมูลโดยการสมัภาษณ ์

สนทนากลุ่ม และตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วย ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  ผลการวิจัยพบว่า องค์ความรู้และคู่มอืที่สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์

และขยายผลในพ้ืนที่อื่นๆ ได้แก่ คู่มอืการพัฒนาศกัยภาพวิทยากรโรงเรียนผู้สงูอายุ หลักสตูรการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เพ่ือพัฒนาผู้สงูอายุให้มศีกัยภาพ และคู่มอืการเสริมสร้างสขุภาพผู้สงูอายุตามหลักธรรมชาตนิิยม  นักเรียนโรงเรียน

ผู้สงูอายุส่วนใหญ่มคุีณภาพชีวิตในระดบัด ี โรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่ได้รับการพัฒนาเป็นโรงเรียนผู้สงูอายุต้นแบบ

ด้านเครือข่ายโรงเรียนผู้สงูอายุ  ชุมชนต�ำบลนาพู่เกดิการพ่ึงพาตนเองทางสงัคมและทางเศรษฐกจิ  โรงเรียนผู้สงูอายุ

สามารถรองรับเป้าหมายการพัฒนาชุมชนเป็นมิตรกบัผู้สงูอายุเพ่ือส่งเสริมให้ผู้สงูอายุมีสขุภาพที่ดี มีส่วนร่วมใน

กจิกรรมทางสงัคม  และความมั่นคงทางรายได้และการอยู่อาศยัสู่การมคุีณภาพชีวิตที่ดี
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Abstract  
	 This Research for Community aimed to transfer knowledge from research knowledge management for 

utilization in aging school and to assess the effectiveness of knowledge transfer in aging school on communities 

and targeted populations. Participatory action research was applied for planning, action, observation and reflection. 

Research was conducted in Naphu sub-District, Phen District, Udonthani Province. Participants were local 

administrators, community leaders, local trainers, aging school students, and older persons’ caregivers. Data 

were collected using interviews, focus group and answering questionnaires. Frequencies, percentages, means, 

and standard deviations were used to analyze quantitative data. Content analysis was used to analyze qualitative 

data. The research findings revealed that knowledge and manuals obtained from research were beneficial for 

utilization in other settings. These included a manual for training of trainers of aging school, a lifelong learning 

curriculum to promote active aging, and a manual for older persons’ health promotion according to naturalism 

principles.  The majority of aging school students had quality of life with a good level. This specific aging 

school was developed to be a master aging school for creating aging school network. Consequently, this led 

to several benefits in the community including social self-reliance, financial self-reliance which helped support 

community in fostering older persons’ good health, social participation, and life security leading to enhanced 

quality of life.
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ความเป็นมาและความส�ำคญั
	  โครงสร้างประชากรของประเทศไทยได้เปล่ียนแปลงไปท�ำให้ประเทศเข้าสู่สงัคมสงูวัย ประชากรผู้สงูอายุที่เพ่ิมขึ้น

ท�ำให้สดัส่วนประชากรผู้สงูอายุของประเทศเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 11.9 ในปี  พ.ศ 2553 เป็น ร้อยละ 18 ในปี พ.ศ. 2561 

คาดการณว่์าประเทศไทยจะมจี�ำนวนผู้สงูอายุถงึร้อยละ 30 ในปี พ.ศ 25811 การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร

ดงักล่าว ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สงูอายุ ผู้สงูอายุมแีนวโน้มของการอยู่คนเดยีวตามล�ำพังเพ่ิมขึ้น การเผชิญกบัปัญหา

สขุภาพและการเจบ็ป่วยจากโรคเร้ือรังและอาจถูกละเลยไม่ได้รับการเอาใจใส่เทา่ที่ควร ท�ำให้ผู้สงูอายุต้องพ่ึงพาตนเอง

มากขึ้น ดงัน้ันการพัฒนาให้ผู้สงูอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มสีขุภาพที่ด ีมส่ีวนร่วมในกจิกรรมทางสงัคม และมคีวามมั่นคง

ทางรายได้และการอยู่อาศยัเพ่ือการมคุีณภาพชีวิตที่ดตีามกรอบแนวคิดและเป้าหมายของการพัฒนาชุมชนเป็นมติร

กบัผู้สงูอายุขององค์การอนามยัโลกจึงมคีวามจ�ำเป็นย่ิง2 

	 การวิจัยน้ีมุ่งน�ำองค์ความรู้ จากการจัดการความรู้ผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบเร่ืองการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน

โรงเรียนผู้สงูอายุไปถ่ายทอดในพ้ืนที่ต�ำบลนาพู่ อ�ำเภอเพญ็ จังหวัดอดุรธานี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุ

ผ่านการพัฒนาผู้สงูอายุให้มศีกัยภาพ ตามมาตรการขบัเคล่ือนระเบยีบวาระแห่งชาตเิร่ืองสงัคมสงูอายุ ในการบูรณา

การการท�ำงานผู้สงูอายุทั้งประเทศในระดบันโยบาย หน่วยงาน และพ้ืนที่ และก�ำหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 3S 

ในการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตในช่วงวัยสงูอายุ ได้แก่ ส่งเสริมให้สขุภาพแขง็แรง (Strong) ส่งเสริมการมส่ีวนร่วม

ในสงัคม (Social Participation) และส่งเสริมความมั่นคงปลอดภยั (Security) เพ่ือการเตรียมความพร้อมของประเทศ

ในการเข้าสู่สงัคมสงูวัย3 ด้วยกลไกและกระบวนการเรียนรู้ ในระดบัพ้ืนที่ที่ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 

ชุมชน และเครือข่ายทุกภาคส่วนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ผู้สงูอายุได้รับโอกาสทางการศกึษาในโรงเรียน

ผู้สงูอายุและพัฒนาศกัยภาพของตนเองอย่างต่อเน่ือง ผู้สงูอายุสามารถเข้าถงึข้อมูลข่าวสารและการบริการทางสงัคม

ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำรงชีวิต ภายใต้กรอบมโนทศัน์การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือตอบสนองความต้องการ

และความจ�ำเป็นในการเรียนรู้ของผู้สงูอายุ ที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้สงูอายุมศีกัยภาพ พ่ึงพาตนเอง และสามารถน�ำองค์ความรู้ ไปใช้

ในชีวิตประจ�ำวันสอดคล้องกบัวิถกีารด�ำรงชีวิต บริบทชุมชนและวัฒนธรรม สามารถปรับตวัเข้ากบัการเปล่ียนแปลง

ของสงัคมได้ รปูแบบการเรียนรู้ ในโรงเรียนผู้สงูอายุเป็นการผสมผสานการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และเรียนรู้

ตามอธัยาศยั มุ่งส่งเสริมให้ผู้สงูอายุมสีขุภาพที่ด ี มส่ีวนร่วมในกจิกรรมทางสงัคม และมคีวามมั่นคงทางรายได้และ

การอยู่อาศยั องค์ความรู้สงัเคราะห์จากการวิจัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการพัฒนาผู้สงูอายุ ให้มศีกัยภาพ

ประกอบด้วย การส่งเสริมพฤตกิรรมสขุภาพของผู้สงูอายุ การสร้างอาชีพและรายได้เสริม การใช้ชีวิตอย่างมคุีณค่า

และมคีวามสขุ นันทนาการ และการศกึษาอสิระและจิตอาสา4 	

	 โรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่ อ�ำเภอเพญ็ จังหวัดอดุรธานี เป็นโรงเรียนผู้สงูอายุในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ก่อตั้งขึ้นปี พ.ศ. 2559 โดยองค์การบริหารส่วนต�ำบลนาพู่ อ�ำเภอเพญ็ จังหวัดอดุรธานี มวัีตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง

การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สงูอายุในต�ำบลนาพู่ มนัีกเรียน 405 คน (ข้อมูล ณ 1 สงิหาคม 2559) 

เปิดสอนทุก 2 สปัดาห์ คร้ังละประมาณ 3 ช่ัวโมง กองสวัสดกิารสงัคม องค์การบริหารส่วนต�ำบลนาพู่ เป็นผู้รับผดิชอบ

หลักในการบริหารจัดการโรงเรียน ร่วมกบัคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่ การเรียนรู้ ในโรงเรียน

ผู้สงูอายุมุ่งเน้นกจิกรรมนันทนาการ การรวมกลุ่มพบปะพูดคุย การรับประทานอาหารร่วมกนัของผู้สงูอายุ และการเรียนรู้

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทกัษะ และประสบการณส์�ำหรับการด�ำรงชีวิตโดยทมีวิทยากรจิตอาสาในพ้ืนที่ ผลการวิเคราะห์

สภาพการณก์ารด�ำเนินงานโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่โดยการสนทนากลุ่มกบัผู้บริหาร ผู้น�ำชุมชน ผู้แทนนักเรียน

โรงเรียนผู้สงูอายุ และผู้ที่เกี่ยวข้องพบว่า โรงเรียนผู้สงูอายุเป็นพ้ืนที่สาธารณะส�ำหรับการพบปะพูดคุยของผู้สงูอายุ

ในชุมชน โรงเรียนมโีอกาสและปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ในการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนผู้สงูอายุต้นแบบ การน�ำความรู้ ไป

ถ่ายทอดในโรงเรียนผู้สงูอายุเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุและประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้งเช่ือมโยงไปสู่
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เป้าหมายของการพัฒนาชุมชนเป็นมติรกบัผู้สงูอายุภายใต้การขบัเคล่ือน การบูรณาการ และความร่วมมอืของเครือข่าย

ทุกภาคส่วนในพัฒนาโรงเรียนผู้สงูอายุสูก่ารพัฒนาผู้สงูอายุมคุีณภาพชีวิตที่ด ีมโีอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาศกัยภาพ

ตนเองอย่างต่อเน่ือง สามารถเข้าถงึข้อมูลข่าวสารและการบริการทางสงัคมอนัจะเป็นประโยชน์ในการด�ำรงชีวิต 

	 การวิจัยน้ีพัฒนาขึ้นเพ่ือถ่ายทอดและน�ำองค์ความรู้จากผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์กบัประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

ในโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่ อ�ำเภอเพญ็ จังหวัดอดุรธานี  ผลส�ำเรจ็ที่คาดว่าจะได้รับภายหลังการถ่ายทอดและน�ำ

องค์ความรู้ ไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ ชุดความรู้หรือคู่มอืองค์ความรู้ที่สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ ต่อยอด และขยายผลได้จริง

ในโรงเรียนผู้สงูอายุในพ้ืนที่อื่นๆ ผู้สงูอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่พัฒนาอย่างต่อเน่ืองสู่

ความย่ังยืน และชุมชนต�ำบลนาพู่มศีกัยภาพ เข้มแขง็ และเป็นแหล่งเรียนรู้ ด้านการพัฒนาโรงเรียนผู้สงูอายุ การพัฒนา

ผู้สงูอายุให้มศีกัยภาพครอบคลุมการมสีขุภาพด ีมส่ีวนร่วมในกจิกรรมทางสงัคม การมคีวามมั่นคงทางรายได้และการอยู่อาศยั

วตัถุประสงคก์ารวิจยั 
	 1. ถ่ายทอดองค์ความรู้จากผลงานวิจัยเร่ืองการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุในโรงเรียนผู้สงูอายุ

ต�ำบลนาพู่ อ�ำเภอเพญ็ จังหวัดอดุรธานี 

	 2. พัฒนาโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่ให้เป็นต้นแบบโรงเรียนผู้สงูอายุ 

	 3. ศกึษาผลของการถ่ายทอดองค์ความรู้ในโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่ อ�ำเภอเพญ็ จังหวัดอดุรธานี ครอบคลุม

ผลผลิต ผลลัพธ ์และผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการถ่ายทอดและน�ำองค์ความรู้ ไปใช้ประโยชน์

วิธีด�ำเนนิการวิจยั
	 การวิจัยเพ่ือชุมชนสงัคม (Research for Community) น้ีได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากส�ำนักงานคณะกรรมการ

วิจัยแห่งชาต ิ(วช.) ประจ�ำปีงบประมาณ 2560 และได้รับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อดุรธานี   เป็นการวิจัยทีผู่กพันใกล้ชิดสงัคม (Community-Engaged 

Research) มุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยเพ่ือการบูรณาการและประยุกตใ์ช้ในการสร้างประโยชน์ มูลค่า และ

ผลกระทบต่อชุมชนสงัคม ประยุกตใ์ช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม (Participatory Action Research) 

เพ่ือการวางแผน (Planning) การปฏบิตักิาร (Action) การสงัเกตการณ ์(Observation) และการสะท้อนผลการปฏบิตั ิ

(Reflection)5 ในการถ่ายทอดและน�ำองค์ความรู้จากผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์กบักลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ ในการ

ด�ำเนินการวิจัย ดงัน้ี 

	 1. การคดัเลือกพื้ นทีแ่ละประชากรกลุม่เป้าหมาย ผู้วิจัยคัดเลือกพ้ืนทีต่�ำบลนาพู่ อ�ำเภอเพญ็ จังหวัดอดุรธานี

ซ่ึงเป็นชุมชนชนบทขนาดใหญ่ที่ก่อตั้งมานานประมาณ 50 ปี มหีมู่บ้านจ�ำนวน 17 หมู่บ้าน มจี�ำนวนหลังคาเรือนประมาณ 

2,600 หลัง และมปีระชากรประมาณ 12,500 คน เน่ืองจากพ้ืนที่ที่มคีวามพร้อมด้านผู้บริหาร ผู้น�ำชุมชน การมส่ีวนร่วม

และเครือข่ายความร่วมมอื โรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่สามารถรองรับการพัฒนาโรงเรียนผู้สงูอายุให้เป็นต้นแบบโรงเรียน

ผู้สงูอายุ การพัฒนาชุดความรู้ เร่ืองการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้สงูอายุให้มศีกัยภาพสู่การใช้ประโยชน์ ต่อยอด

และขยายผลในวงกว้างมากขึ้น ในพ้ืนที่อื่นๆ เพ่ือการมากขึ้น

	 ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับประโยชน์โดยตรงจากการวิจัยน้ีได้รับการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

sampling) เป็นผู้ที่เข้าร่วมโครงการด้วยความสมคัรใจและมคีวามพร้อมในการรับการถ่ายทอดองค์ความรู้  กลุ่มเป้าหมาย

ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มวิทยากรในพ้ืนที่ จ�ำนวน 40 คน เป็นผู้บริหาร ผู้น�ำชุมชน เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลนาพู่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แกนน�ำผู้สงูอายุ วิทยากรจิตอาสา และปราชญ์ชุมชนในพ้ืนที่ต�ำบลนาพู่ เพ่ือส่งเสริม

การถ่ายทอดองค์ความรู้ ในโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่อย่างต่อเน่ือง 2) กลุ่มนักเรียนโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่ 
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จ�ำนวน 200 คน คุณสมบตัขิองกลุ่มตวัอย่างคือเป็นนักเรียนโรงเรียนผู้สงูอายุที่มภีาวะสขุภาพด ีไม่มปัีญหาสขุภาพ

ที่เป็นอปุสรรคต่อการเรียนรู้ในหลักสตูร และสามารถร่วมเรียนรู้ตามหลักสตูรได้อย่างน้อยร้อยละ 80  และ 3) กลุ่มผู้ดูแล

ผู้สงูอายุ จ�ำนวน 40 คน เป็นอาสาสมคัรสาธารณสขุ ผู้ดูแลผู้สงูอายุ และจิตอาสาดูแลผู้สงูอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง

และผู้สงูอายุในชุมชนต�ำบลนาพู่ 

	 2. การจดัการความรูจ้ากผลงานวิจยัและองคค์วามรูที้จ่ะน�ำส่งกลุ่มเป้าหมาย 

	 ผู้วิจัยรวบรวมองค์ความรู้  กล่ันกรอง และจัดการความรู้จากผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบเพ่ือระบุองค์ความรู้ที่

จะน�ำไปถ่ายทอดและเผยแพร่สูก่ลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ องค์ความรู้ ถ่ายทอดมคีวามเช่ือมโยงสมัพันธก์บัแนวคิดในการ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุ ได้แก่ 1) แนวคิดชุมชนเป็นมติรกบัผู้สงูอายุ (Aged Friendly Communities) 

ตามกรอบนโยบายการพัฒนาผู้สงูอายุที่มศีกัยภาพ (Active aging) ขององค์การอนามยัโลก6 ซ่ึงก�ำหนดเป้าหมาย 3 ด้าน 

ได้แก่ การมสีขุภาพด ีการมส่ีวนร่วมในชุมชนสงัคม และการมคีวามมั่นคงปลอดภัยในชีวิต สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุ2,7 

2) แนวคิดความสขุ 5 มติ ิ(The Concept of Five Dimensions of Happiness) ซ่ึงจ�ำแนกความสขุของผู้สงูอายุเป็น 5 มติ ิ

ประกอบด้วย มติสิขุสบาย  มติสิขุสนุก มติสิขุสง่า มติสิขุสว่าง และมติสิขุสงบ8 และ 3) แนวคิดโรงเรียนผู้สงูอายุที่ส่งเสริม

สนับสนุนโอกาสทางการศกึษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สงูอายุให้สามารถประยุกตใ์ช้ใน ชีวิตประจ�ำวันสามารถปรับตวั

ต่อการเปล่ียนแปลงของสงัคมได้อย่างเหมาะสม ด�ำรงชีวิตอย่างมคุีณค่า ศกัดิ์ศรี มคีวามสขุ และคุณภาพชีวิตที่ดี9-10 

	 องค์ความรู้ เพ่ือการถ่ายทอดในการวิจัยคร้ังน้ีได้ 3 ส่วน คือ 1) องค์ความรู้การพัฒนาศกัยภาพวิทยากรในพ้ืนที่ 

2) องค์ความรู้การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้สงูอายุให้มศีกัยภาพ และ 3) องค์ความรู้การพัฒนาศกัยภาพผู้ดูแลผู้สงูอายุ

ในชุมชน มรีายละเอยีด ดงัน้ี  

	 1.องค์ความรู้การพัฒนาศักยภาพวิทยากรในพ้ืนที่  เป็นองค์ความรู้ พัฒนาจากการบูรณาการองค์ความรู้

เร่ือง“การสร้างเสริมทกัษะแกนน�ำการสร้างเสริมสขุภาพส�ำหรับผู้สงูอายุ” ของขนิษฐา นันทบุตร และคณะ11 และองค์

ความรู้  เร่ือง “การจัดกจิกรรมสร้างสขุ 5 มิตสิ�ำหรับผู้สงูอายุในชุมชน”8 องค์ความรู้ ถ่ายทอดเพ่ือพัฒนาศกัยภาพ

วิทยากรในพ้ืนที่ ประกอบด้วย 5 หมวด ได้แก่ 1) แนวคิดและองค์ความรู้ เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในโรงเรียน

ผู้สงูอายุ 2) การสร้างเสริมสขุภาพด้านร่างกาย 3) การสร้างเสริมสขุภาพผู้สงูอายุด้านสมอง 4) การสร้างเสริมสขุภาพ

ผู้สงูอายุด้านภมูปัิญญาและการถ่ายทอดความรู้  และ5) การสร้างเสริมสขุภาพผู้สงูอายุด้านสงัคม   

	 2. องค์ความรู้การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้สงูอายุให้มศีกัยภาพ  เป็นองค์ความรู้ที่จะน�ำไปถ่ายทอดให้กบั

นักเรียนโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สงูอายุให้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกบับริบท ความต้องการ

และเทา่ทนัการเปล่ียนแปลงของสงัคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุในมติต่ิางๆ โดยพัฒนาหลักสตูร “การเรียนรู้

ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้สงูอายุให้มศีกัยภาพ” ซ่ึงประกอบด้วย 5 หน่วยการเรียนรู้4, 12-15  คือ 1) การส่งเสริมพฤตกิรรมสขุภาพ

ตามหลักธรรมชาตนิิยม 2) การสร้างอาชีพและรายได้เสริม 3) การใช้ชีวิตอย่างมคุีณค่าและมคีวามสขุ 4) นันทนาการ

และ 5) การศกึษาอสิระและจิตอาสา 

	 3. องค์ความรู้การพัฒนาศกัยภาพผู้ดูแลผู้สงูอายุในชุมชน ซ่ึงได้จากสงัเคราะห์ความรู้ ให้สามารถน�ำไปใช้ให้

เหมาะสมกบับริบทพ้ืนที่และความต้องการในการดูแลของผู้สงูอายุในพ้ืนที่ จากผลงานวิจัยเกี่ยวกบัการอบรมพัฒนา

ศกัยภาพผู้ดูแลผู้สงูอายุ16 องค์ความรู้ ถ่ายทอด ประกอบด้วย 3 หมวด ได้แก่ 1) หลักการพ้ืนฐานในการดูแลผู้สงูอายุ 

2) ทกัษะการดูแลผู้สงูอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง และ 3) การเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวการดูแลผู้สงูอายุตามความต้องการ

ของผู้สงูอายุในชุมชน 

	 3. การออกแบบกระบวนงานหลกัในการถา่ยทอดความรูสู่้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพื้ นที ่

	 กระบวนงานหลักในการด�ำเนินการถ่ายทอดความรู้สู่ประชากรกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ โดยการมส่ีวนร่วมและ

ความร่วมมอืของเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 ส่วน ดงัน้ี 1) การพัฒนาศกัยภาพวิทยากรในพ้ืนที่
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เพ่ือการเรียนรู้และฝึกปฏบิตัทิกัษะด้านต่างๆในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ในโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่ 2) การจัดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้สงูอายุให้มศีกัยภาพ โดยถ่ายทอดองค์ความรู้ตามหลักสตูร “การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา

ผู้สงูอายุให้มศีกัยภาพ” และ 3) การพัฒนาศกัยภาพผู้ดูแลผู้สงูอายุในชุมชน  เพ่ือให้มคีวามรู้และได้ฝึกปฏบิตัทิกัษะ

ที่จ�ำเป็นส�ำหรับการดูแลผู้สงูอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงหรือต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิด   

	 4.	 การถา่ยทอดองคค์วามรูสู่้กลุ่มเป้าหมายในพื้ นที ่

	 การถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ เพ่ือการใช้ประโยชน์สูก่ลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ โดยวิทยากรของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น องค์การบริหารส่วนต�ำบลนาพู่ และหน่วยงานภาคีเครือข่าย

ที่เกี่ยวข้อง ด�ำเนินการดงัน้ี 

		  4.1 การพัฒนาศกัยภาพวิทยากรในพ้ืนที่ โดยการศกึษาดูงานโรงเรียนผู้สงูอายุในพ้ืนที่ภาคเหนือใช้ระยะเวลา 

2 วัน และประชุมฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศกัยภาพเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ในโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่ ใช้ระยะเวลา 

4 วัน โดยตลอดกระบวนการพัฒนาศกัยภาพเน้นการมส่ีวนร่วมและการฝึกปฏบิตั ิเช่น การบริหารร่างกายด้วยการยืดเหยียด

ฤาษีดดัตน การร�ำไม้พลอง กจิกรรมบริหารสมอง กลุ่มสมัพันธ ์นันทนาการ เล่าสู่กนัฟัง และถ่ายทอดภมูปัิญญา 

		  4.2 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้สงูอายุให้มศีกัยภาพ โดยใช้รปูแบบที่หลากหลาย และเหมาะสม

เช่น บรรยาย สาธติ ฝึกปฏบิตัทิกัษะต่างๆ เรียนรู้ ในชุมชน และเรียนรู้นอกสถานที่ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้กบั

นักเรียนโรงเรียนผู้สงูอายุ 1-2 คร้ังต่อสปัดาห์ ใช้ระยะเวลา 24 สปัดาห์

		  4.3 การพัฒนาศกัยภาพผู้ดูแลผู้สงูอายุในชุมชน โดยใช้ฐานการเรียนรู้ เป็นพ้ืนที่ส�ำหรับผู้ดูแลผู้สงูอายุ

ในการเรียนรู้และฝึกปฏบิตัทิกัษะต่างๆที่จ�ำเป็นในการดูแลผู้สงูอายุ เช่น การดูแลผู้ป่วยสงูอายุที่ได้รับการคาสายสวน

ปัสสาวะ การดูแลผู้ป่วยสงูอายุที่ให้อาหารทางสายยาง ใช้ระยะเวลา 2 วัน  

	 5. การประเมินผลของการถา่ยทอดองคค์วามรูใ้นพื้ นที่

	 โดยการสมัภาษณ ์การสนทนากลุ่ม การสงัเกต การคืนข้อมูลให้พ้ืนที่ และการหาข้อสรปุร่วมกนั เพ่ือประเมนิ

ความส�ำเรจ็และประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย ครอบคลุม 3 ด้าน คือ ผลผลิต (Output) 

ผลลัพธ ์(Outcome) และ  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) จากการถ่ายทอดและน�ำองค์ความรู้ ไปใช้ประโยชน์

เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการวิจยั ผูวิ้จยัเก็บรวบรวมขอ้มูลและใชเ้ครือ่งมือในการวิจยั ดงันี้   
	 1. เกบ็ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการตอบแบบสอบเพ่ือประเมินระดับคุณภาพชีวิต โดยใช้แบบวัดคุณภาพชีวิต

ขององค์การอนามยัโลกชุดย่อ ฉบบัภาษาไทย (WHOQOL-BREF-THAI)17 แบบวัดน้ีมจี�ำนวน 26 ข้อ ประเมนิคุณภาพ

ชีวิต 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสมัพันธท์างสงัคม และด้านสิง่แวดล้อม มลัีกษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั มีการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิและน�ำไปทดลองใช้ (Try Out) กบักลุ่มผู้สงูอายุ

ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวิจัยคร้ังน้ีจ�ำนวน 30 คน แล้วน�ำมาหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ได้ค่าสมัประสทิธิ์แอลฟา

ของคอร์นบาค เทา่กบั .83 การแปลผลแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ คะแนน 26-60 หมายถงึ มคุีณภาพชีวิตที่ไม่ด ีคะแนน 61-95 

หมายถงึ มคุีณภาพชีวิตปานกลาง และคะแนน 96-130 หมายถงึ มคุีณภาพชีวิตด ี

	 2. เกบ็ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้บริหารโรงเรียนผู้สงูอายุ กลุ่มวิทยากร

ในพ้ืนที่ และผู้สงูอายุในโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่ ทั้งหมด 3 กลุ่ม กลุ่มละ 6-8 คน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 20 คน 

โดยใช้แนวค�ำถามการสนทนากลุ่มแบบกึ่งโครงสร้างเพ่ือสอบถาม     ผลของการถ่ายทอดความรู้ในโรงเรียนผู้สงูอายุ

โดยการสนทนากลุ่ม เช่น “ทา่นรู้สกึอย่างไรต่อการถ่ายทอดความรู้ในโรงเรียนผู้สงูอายุในการด�ำเนินงานของโครงการ

การพัฒนาชุมชนเป็นมติรกบัผู้สงูอายุของชุมชนต�ำบลนาพู่” และ “การด�ำเนินงานของโครงการพัฒนาชุมชนเป็นมติร

กบัผู้สงูอายุตอบสนองความต้องการและเป็นประโยชน์ส�ำหรับผู้สงูอายุ และชุมชนต�ำบลนาพู่หรือไม่ อย่างไร” 
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การวิเคราะหข์อ้มูล 
	 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถติเิชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis)18 ผู้วิจัยมกีระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล

ตามล�ำดบัโดยเร่ิมจากการจัดระเบยีบข้อมูลและการอ่านข้อมูล การย่อข้อมูล การก�ำหนดรหัสข้อมูล การรวมกลุ่มข้อมูล

และการจาํแนกข้อมูลออกเป็นหมวดหมู่ 

ผลการวิจยั
	 ผู้วิจัยน�ำเสนอผลการวิจัยจากการศกึษาผลของการถ่ายทอดองค์ความรู้ในโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่ อ�ำเภอเพญ็

จังหวัดอดุรธานี ที่มุ่งเน้นความส�ำเรจ็ของการพัฒนาโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่ให้เป็นต้นแบบโรงเรียนผู้สงูอายุ และ

ความส�ำเรจ็ด้านผลผลิต ผลลัพธ ์และผลกระทบที่เกดิขึ้นภายหลังจากการถ่ายทอดและน�ำองค์ความรู้ ไปใช้ประโยชน์ ดงัน้ี

	 1. ผลส�ำเร็จการพฒันาโรงเรียนผูสู้งอายตุ�ำบลนาพู่สู่การเป็นตน้แบบโรงเรียนผูสู้งอาย ุ

	 โรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่มีที่ตั้งและพ้ืนที่ด�ำเนินการจัดกจิกรรมต่างๆ บริเวณอาคารเอนกประสงค์และ

อาคารห้องประชุมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต�ำบลนาพู่  ก�ำหนดวิสยัทศัน์ “เป็นโรงเรียนผู้สงูอายุช้ันน�ำ ผู้สงูอายุมีความสขุ

ทุกมติ”ิ และ ค�ำขวัญ  “ตู้มโฮม ฮักแพง แขง็แฮง สขุ ีชีวี มคุีณค่า” ก่อตั้งโดยมวัีตถุประสงค์ ดงัน้ี 1) นักเรียนโรงเรียน

ผู้สงูอายุ มพ้ืีนที่พบปะ พูดคุย แลกเปล่ียนการเรียนรู้  มกีจิกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกบัวัย 2) นักเรียน

โรงเรียนผู้สงูอายุ ได้เรียนรู้ทกัษะการด�ำเนินชีวิตในสงัคมได้อย่างเหมาะสม 3) ป้องกนัการเกดิภาวะโรคซึมเศร้าใน

ผู้สงูอายุ  และ 4) นักเรียนโรงเรียนผู้สงูอายุได้เรียนรู้การดูแลสขุภาพกายและจิตตามหลักวิชาการอย่างง่าย สามารถ

น�ำไปปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างเหมาะสม  โรงเรียนบริหารจัดการโดยคณะกรรมการ 3 ชุดประกอบด้วย คณะกรรมการ

ที่ปรึกษา คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และคณะกรรมการระดบัหมู่บ้าน มแีผนและปฏทินิการด�ำเนินกจิกรรมประจ�ำปี

มหีลักสตูรและคู่มอืที่ได้รับการพัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ในการถ่ายทอดความรู้ในโรงเรียนผู้สงูอายุและใช้ประโยชน์ในชุมชน

โรงเรียนได้รับการพัฒนาเป็นโรงเรียนผู้สงูอายุต้นแบบที่มจุีดเด่น 3 ด้าน ดงัน้ี 

		  1.1. จุดเด่นด้านเครือข่ายโรงเรียนผู้สงูอายุ โรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่มเีครือข่ายโรงเรียนผู้สงูอายุที่เข้มแขง็

จากความร่วมมอืในการท�ำงานของเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม เครือข่ายมคีวามสมัพันธแ์บบกลัยาณมติร

หนุนเสริมการท�ำงานร่วมกนั และสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรต่างๆ เพ่ือการบริหารและพัฒนาโรงเรียนผู้สงูอายุ ภายใต้

กลไกการท�ำงานที่มคีวามยืดหยุ่น เหมาะสม ต่อเน่ือง และมปีระสทิธภิาพ จนเกดิผลส�ำเรจ็และผลลัพธก์ารด�ำเนินงาน

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุ และการอยู่ดกีนิดขีองประชาชนในพ้ืนที่ ผลงานเชิงประจักษ์คือ องค์การบริหารส่วนต�ำบล

นาพู่ มช่ืีอเสยีงเป็นที่รู้ จัก และได้รับการยอมรับในระดบัพ้ืนที่ ภมูภิาค และประเทศ ได้รับการประกาศเกยีรตคุิณและ

รางวัลระดบัชาตจิากการที่มคีวามเป็นเลิศและโดดเด่นด้านการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชนและประชาสงัคม จากนวัตกรรม 

1) โรงเรียนผู้สงูอายุ 2) เครือข่ายเฝ้าระวังโรคเร้ือรังในผู้สงูอายุ และ 3) เครือข่ายเสริมสร้างรายได้ ปลดหน้ีสนิ โดยใช้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง รปูแบบการท�ำงานเครือข่ายโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่ แสดงดงัภาพที่ 1 
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	 ภาพที ่1 รปูแบบเครือข่ายโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่  อ�ำเภอเพญ็ จังหวัดอดุรธานี

		  1.2 จุดเด่นด้านการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สงูอายุ โรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่บริหารจัดการ โดยรปูแบบ

การท�ำงานแบบบูรณาการและมส่ีวนร่วมกบัเครือข่ายทุกภาคส่วนตามแนวคิด “ร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมสร้างสรรค์ ร่วมพัฒนา” 

เพ่ือการพัฒนาผู้สูงอายุให้มีศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี รูปแบบของการบริหารจัดการเพ่ือรองรับการพัฒนา

โรงเรียนผู้สงูอายุสู่ความย่ังยืนที่ส�ำคัญคือ 1) การสร้างระบบการถ่ายทอดประสบการณแ์ละสบืทอดเจตนารมณข์อง

การพัฒนาโรงเรียนผู้สงูอายุจากรุ่นสูรุ่่น โดยการคัดเลือกแกนน�ำเครือข่ายโรงเรียนผู้สงูอายุในพ้ืนที่จากกลุ่มคน 3 ช่วงอายุ

ที่มอีายุ 40-60 ปี อายุ 60-70 ปี และอายุ 70 ปีขึ้นไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้โรงเรียนผู้สงูอายุและน�ำความรู้ไปใช้ประโยชน์

ในชุมชน ที่รวมกลุ่มกนัในการท�ำกจิกรรมต่างๆ ในโรงเรียนผู้สงูอายุและชุมชน และ 2) การบริหารหลักสตูรและจัดเรียนรู้

ที่เป็นระบบ ต่อเน่ือง และมปีระสทิธภิาพ เพ่ือให้ผู้สงูอายุเรียนรู้และฝึกปฏบิตัจินเกดิทกัษะและประสบการณส์ามารถ

น�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างเหมาะสมและเทา่ทนัการเปล่ียนแปลงของสงัคม

		  1.3 จุดเด่นด้านการสร้างเสริมสขุภาพผู้สงูอายุ โรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่มคีวามโดดเด่นด้านการสร้างเสริม 

สขุภาพผู้สงูอายุในการสร้างความตระหนัก การรับรู้ภาวะสขุภาพทีเ่ป็นอยู่ของตนเอง และการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมสขุภาพ

ให้ดย่ิีงขึ้น ผ่านการถ่ายทอดความรู้ ด้านการสร้างเสริมสขุภาพตามหลักธรรมชาตนิิยมเพ่ือน�ำไปใช้ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน

มกีารต่อยอดความรู้สู่ครอบครัวและขยายสู่ประชาชนกลุ่มอื่นๆ ในพ้ืนที่ในวงกว้างมากขึ้น จนเกดิการรวมตวัของกลุ่มแกนน�ำ

ผู้สงูอายุในการออกก�ำลังกายในชุมชน เช่น กลุ่มฟ้อนร�ำ กลุ่มเต้นบาสโลป และกลุ่มวิทยากรแกนน�ำออกก�ำลังกาย

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัยพบว่าการถ่ายทอดความรู้ ด้านการสร้างเสริมสขุภาพกบักลุ่ม

ตวัอย่างนักเรียนโรงเรียนผู้สงูอายุ ท�ำให้เกดิผล 3 ด้าน ได้แก่  1) ความเข้าใจในการสร้างเสริมสขุภาพผู้สงูอายุ 2) 

ความสขุใจ และ 3) การแสวงหาจุดสมดุล ดงัตารางที่ 1
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ตารางที ่1 ผลที่เกดิขึ้นจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการสร้างเสริมสขุภาพผู้สงูอายุสู่กลุ่มเป้าหมาย

Categories Sub-Categories Quotations

ความเข้าใจในการสร้างเสริม 

สขุภาพผู้สงูอายุ

ความสขุใจ

การแสวงหาจุดสมดุล

การมีทศิทางบริหารงานเพ่ือ

สร้างเสริมสุขภาพของผู้สูง

อายุ

การสร้างเสริมสุขภาพจาก

การเรียนรู้ ด้วยตวัเอง

มเีกยีรตยิศและคุณค่า

 ความอบอุ่นใจ

ค้นหาความลงตัวเหมาะสม

ของกจิกรรม

ค้นหาความพร้อมเพ่ือร่วม

กจิกรรม

“เมื่อก่อนโรงเรียนมนัไม่มทีศิทาง แต่ว่าเฮากเ็ข้ามาให้มนั

สนุกสนานกนั แบบว่ามาจัดกจิกรรมร่วมกนัคือ จังยายเว้า

น่ันหละคือ จังเว้าว่ามาจัดกจิกรรมร่วมกนัขอความร่วมมอื

กัน..แต่ตอนน้ีได้เรียนรู้การดูแลสุขภาพที่เพ่ินมาบอกมา

สอน และพาท�ำได้วิธอีอกก�ำลังกายสขุภาพที่ถูกต้องเอามาใช้

แล้วรู้สกึสบายตวั ได้แนวทางการดูแลแบบถูกต้อง...รู้ จัก

การกนิอาหารที่มปีระโยชน์” (กลุ่มที่ 2)

“แม่มคีวามรู้ เพ่ิมขึ้น ยังบ่รู้ เนา๊ะ กม็ารู้  บดัน้ีกต็ากี้กต็าสตีาสา

แม่นบ่ พอรู้กจ็�ำเอามาท�ำ แม่นบ่ จ�ำเอามาเฮด็ ได้จ�ำออกมาท�ำ 

แม่นบ่ จ�ำออกมาเฮด็ แม่กลื็มง่ายแม่นบ่ แล้วกเ็อามาอ่านกยั็ง

เอาไปเฮด็ ไปท�ำบุญเพ่ินกไ็ด้ไปเฮด็เลยแล่วดใีจ” (กลุ่มที่ 1)

“ขนาดผู้ว่าเนา๊ะ แม่ไปงานของ พมจ. อยู่วิทยาลัยฯ พละ

แม่คนนึงไปน่ังให้เพ่ินสรงน�ำ้ มาฮอดแม่แล้วเราซิจ�ำแม่ได้

เพ่ินมาทกั ผู้ว่าเราแล้วทกัมาจาก โรงเรียนผู้สงูอายุนาพู่ใช่ไหม

แม่กเ็ลยว่าจ้า โอซ่ัน เป็นต้นแบบนะเน่ีย รร.ผู้สงูอายุนาพู่

ผู้ว่าเป็นผู้ว่าเด้นิ ทั่งที่เราบ่ได้มาจักเทอื เรากร็ู้ ว่าเป็นต้น

แบบทแีรกเรากว่็าเอาผู้เฒ่ามารวมกลุ่มกนั มนัเด่นมากเลย” 

(กลุ่มที่ 3)

“เน่ียคือจ่ังยายจ่ังซ้ี เราอยู่ทุง่นา ผู้น่ีก้อยู่บ้าน บ่เคยไปพ้อ

ผู้เฒ่า เพราะเฮด็งานตรงน้ี บาดน่ีเพ่ินกจ็ะบ่ฮู้จักเด้บาดน่ี

ที่เพ่ินฮู้กนัน่ี คนที่เคยเป็นหนุ่ม เป็นสาว เคยมารู้ จักกนั 

เดี๋ยวน้ีเพ่ินมาเจอกันในโรงเรียนผู้สูงอายุ โอ้ย อยู่ดีมี

แฮงเนา๊ะเฮาเพ่ินได้ทกัทายกนั มื้อน้ีเกดิเป็นความสนิทขึ้น

มาอกี จะเป็นจ่ังซ่ัน อนัน่ีแต่กี้มนัจะอยู่บ้านไผบ้านมนัเด้” 

(กลุ่มที่ 1)

“เราพยายามจะท�ำให้เข้มแขง็แต่บางทกีม็อีปุสรรค เช่นถ้า

มีคนมาศึกษาดูงานมากเกินไปกไ็ม่ได้เรียนหนังสือ ท�ำ

อะไรหลาย ๆ  อย่างในเวลาเดยีวกนั บางอย่างกห็ายไปกเ็กดิ

ความล้าบ้างตอนน้ี” (กลุ่มที่ 2)

“เมื่อก่อนเรามาเดอืนละคร้ัง มาตามอธัยาศยั มาต้มน�ำ้ต้ม

หยัง แล้วกม็าน่ัง มหียังมาสอนจัง๋ซ้ีเฮาเป็นจัง๋ได ๋บงัคับบ่

กคื็อเฮา ที่เฮาอยากได้เนา๊ะ กม็นัีนทนาการเนา๊ะตอนน้ี เรา

พยายามหาเวลารวมตัวกนัทุกคนที่โรงเรียนถ้ามีกจิกรรม

เรากจ็ะพยายามมา” (กลุ่ม 3)
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	 2. ผลส�ำเร็จดา้นผลผลิต ผลลพัธ ์และผลกระทบจากการถา่ยทอดองคค์วามรูใ้นโรงเรียนผูสู้งอายตุ�ำบลนาพู่ 

		  2.1 ผลส�ำเรจ็ที่เกดิขึ้นเชิงปริมาณจากการน�ำองค์ความรู้ ไปถ่ายทอดและใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนและเป็นรปูธรรม

ที่สามารถน�ำไปสู่การใช้ประโยชน์ ต่อยอด และขยายผลในวงกว้างมากขึ้นทั้งในพ้ืนที่ต�ำบลนาพู่และพ้ืนที่อื่นๆ เพ่ือให้

เกดิผลกระทบในเชิงสงัคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดล้อม เช่น การมคีวามเป็นอยู่ที่ด ีการมรีายได้เพ่ิมขึ้น การมอีาชีพเสริม

การมคุีณภาพชีวิตที่ด ีแสดงดงัตารางที่ 2 

ตารางที ่2 ผลส�ำเรจ็ของการถ่ายทอดองค์ความรู้ ในโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่ อ�ำเภอเพญ็ จังหวัดอดุรธานี (n=170 

คน)

ผลผลิต เป้าหมาย ผลการด�ำเนนิงาน

1. การพฒันาศกัยภาพวิทยากรในพื้ นที่

   1.1 วิทยากรในพ้ืนที่

   1.2 คู่มอืการพัฒนาศกัยภาพวิทยากรในพ้ืนที่ 

2. การพฒันาโรงเรียนผูสู้งอาย ุ

   2.1 ระดบัความส�ำเรจ็ของการพัฒนาโรงเรียนผู้สงูอายุ

    2.2 คู่มือ/หลักสตูร/องค์ความรู้ เพ่ือถ่ายทอด

3. การพฒันาผูสู้งอายใุหมี้ศกัยภาพ 

   3.1 สุขภาพทีดี่  

       3.1.1 ผู้สงูอายุที่ได้รับการตรวจคัดกรองสขุภาพ/ตรวจร่างกายประจ�ำปี

       3.1.2 ผู้สงูอายุที่ได้รับการดูแลและรักษาโรคเบื้องต้น เมื่อเจบ็ป่วย

   3.2 การมีส่วนร่วมในชมุชน 

     3.2.1 ผู้สงูอายุมคุีณภาพชีวิตในระดบัดขีึ้นไป  

     3.2.2 ผู้สงูอายุที่ส�ำเรจ็การศกึษาตามหลักสตูร

   3.3 การสรา้งอาชีพและรายไดเ้สริม 

       3.3.1 ผู้สงูอายุที่มรีายได้เพียงพอกบัค่าใช้จ่ายของตนเอง

      3.3.2 ผู้สงูอายุมงีานท�ำและรายได้เสริม

      3.3.3 จ�ำนวนปราชญ์ชุมชน/คลังสมองผู้สงูอายุในชุมชน

      3.3.4 จ�ำนวนผลิตภัณฑ/์สนิค้าผลิตโดยผู้สงูอายุ 

40 คน

1 เล่ม

โดดเด่น ≥ 1 ด้าน

2 เร่ือง

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

≥ ร้อยละ 50

≥ 10 คน

≥ 5 อย่าง

46 คน

1 เล่ม

โดดเด่น 3 ด้าน

2 เร่ือง

ร้อยละ 86.50

ร้อยละ 100

ร้อยละ 82.94

ร้อยละ 80.50

ร้อยละ 81.77

ร้อยละ 54.70

24 คน

7 อย่าง 

		  2.2 ผลลัพธท์ี่เกดิขึ้นภายหลังจากการน�ำองค์ความรู้ ไปใช้ประโยชน์ที่เกดิขึ้นชัดเจน ได้แก่ 

			   2.2.1 การพ่ึงตนเองทางด้านสงัคมในชุมชนผู้สงูอายุและคนในชุมชนต�ำบลนาพู่ สะท้อนว่าโรงเรียนผู้สงูอายุ

เปิดพ้ืนที่ส�ำหรับการรวมกลุ่ม การเรียนรู้ ร่วมกนั การท�ำกจิกรรมเชิงสร้างสรรค์ การดูแลช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกนัและกนั 

การอยู่ร่วมกันอย่างมีคุณค่าและมีความสขุ ภายใต้บริบทของชุมชนที่ประชาชนด�ำเนินชีวิตแบบ “พออยู่พอกิน” 

และ“พ่ึงตนเอง” ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนผู้สงูอายุเป็นต้นทุนการพ่ึงตนเองทางจิตใจและสงัคม

ที่ส�ำคัญของประชาชนในพ้ืนที่ต�ำบลนาพู่ ตามค�ำขวัญของโรงเรียนที่ว่า “ตู้มโฮม ฮักแพง แขง็แรง สขุ ีชีวิตมคุีณค่า” 

นักเรียนโรงเรียนผู้สงูอายุเกดิการรวมกลุ่ม มโีอกาสพบปะสงัสรรค์กบัเพ่ือนวัยเดยีวกนั เกดิความรักและความผูกพันมาก

ขึ้นเร่ือยๆผู้สงูอายุเกดิความภมูใิจในตนเอง รู้สกึถงึการม ี“ภมูริู้  ภมูธิรรม ภมูฐิาน” ได้เรียนรู้หลากหลาย เน่ืองจากบาง

คนไม่เคยได้เรียนหนังสอืในช่วงวัยเดก็ ผู้สงูอายุมคีวามรู้  ทกัษะและประสบการณด้์านต่างๆ มพีลัง กล้าแสดงออก 
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			   2.2.2 การพ่ึงตนเองทางด้านเศรษฐกจิในชุมชน จากต้นทุนส�ำคัญ 2 ประการ ดงัน้ี 1) องค์ความรู้

และภมูิปัญญาด้านผลิตภัณฑชุ์มชน ได้แก่ ไม้กวาดดอกหญ้า ตนีบาตร ตะกร้าสวยด้วยพลาสตกิ กระตบิข้าวจากต้นกก

ปลาร้าบองแม่กอง กล้วยฉาบแม่ผ่องศรี และไข่ไอโอดนีนาพู่ ซ่ึงได้น�ำไปขยายผลในวงกว้างมากขึ้นโดยการถ่ายทอด

องค์ความรู้สู่บุคคล ครอบครัว และชุมชน เพ่ือเสริมสร้างการมอีาชีพ การมรีายได้เสริม การมรีายได้พอเพียงกบัการ

ด�ำรงชีวิต การอยู่ดกีนิดขีองประชาชนในพ้ืนที่ การสบืทอดภมูปัิญญาไม่ให้สญูหาย ไปจากชุมชน รวมทั้งการเสริมสร้างระบบ

เศรษฐกจิชุมชนให้มคีวามเข้มแขง็ และชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน และ 2) กลุ่มเครือข่ายสร้างอาชีพและ

เพ่ิมรายได้ในพ้ืนที่ต�ำบลนาพู่ เช่น กลุ่มปลูกพืชผกัสวนครัววิถพีอเพียง  กลุ่มวิสาหกจิชุมชนผู้เล้ียงกระบอืไทย กลุ่มวิสาหกจิ

ชุมชนปลูกดอกกระเจียว กลุ่มเกษตรวิถพีอเพียงแบบผสมผสาน ส่งผลให้เกดิการลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน มกีารด�ำรงชีวิต

อย่างพอเพียง ประชาชนในพ้ืนที่ลดรายจ่ายที่ไม่จ�ำเป็น ใช้จ่ายอย่างประหยัด ไม่มหีน้ีสนิที่ไม่อาจชดใช้คืนได้ แสวงหา

จุดสมดุลในชีวิตสู่การพ่ึงพาตนเองทางเศรษฐกจิ ส่งผลให้ชุมชนมเีศรษฐกจิที่ด ีคนในชุมชนมคีวามเป็นอยู่ที่ดมีหีลัก

ประกนัในชีวิตจากการมีรายได้ที่เพ่ิมขึ้น สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืนต่อไป 

		  2.3 ผลกระทบที่เกดิขึ้น ภายหลังการน�ำองค์ความรู้ ไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ มดีงัน้ี 

			   2.3.1 การขบัเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่เป็นไปอย่างต่อเน่ือง น�ำไปสูก่ารเปล่ียนแปลง

ที่เป็นรปูธรรมเพ่ือการส่งเสริมการการมภีาวะสขุภาพที่ดขีึ้น ส่งเสริมการท�ำงาน สร้างอาชีพ และรายได้เสริม รวมถงึ

ส่งเสริมการมคุีณภาพชีวิตที่ดขีองผู้สงูอายุ  ซ่ึงสามารถเช่ือมโยงไปสู่การเปล่ียนแปลงทางบวกในชุมชนทั้งด้านสงัคม

และเศรษฐกจิ จนชุมชนต�ำบลนาพู่สามารถเป็นพ้ืนที่ต้นแบบของการพัฒนาผู้สงูอายุให้มศีกัยภาพด้านการสร้างเสริมสขุภาพ

และมคุีณภาพชีวิตที่ด ีผลการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตวัอย่างนักเรียนโรงเรียนผู้สงูอายุจ�ำนวน 170 คน พบว่ากลุ่มตวัอย่าง

ส่วนใหญ่ร้อยละ 82.94 มคุีณภาพชีวิตในระดบัด ี(Mean=101.36; SD=9.72)  

			   2.3.2 โรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่และองค์การบริหารส่วนต�ำบลนาพู่ อ�ำเภอเพญ็ จังหวัดอดุรธานี

มช่ืีอเสยีง ได้รับการยอมรับในระดบัจังหวัด ภมูภิาค และประเทศ ในการเป็นแหล่งเรียนรู้และศกึษาดูงานด้านนวัตกรรม

โรงเรียนผู้สงูอายุ และเครือข่ายโรงเรียนผู้สงูอายุ ให้กบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานทุกภาคส่วน  องค์ความรู้

และผลการด�ำเนินงานในพ้ืนที่น�ำไปสูก่ารต่อยอดและขยายผลในการขบัเคล่ือนโครงการพัฒนาศกัยภาพและส่งเสริม

การเรียนรู้ ผู้สงูอายุในชุมชน (โรงเรียนผู้สงูอายุ) ของกรมกจิการผู้สงูอายุ  กระทรวงพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์

ในพ้ืนที่จังหวัดอดุรธานี พ้ืนที่จังหวัดหนองคาย และพ้ืนที่อื่นๆ ในประเทศ  

			   2.3.3 โรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่เป็นพ้ืนทีท่ีเ่ป็นต้นทุนทางสงัคมและเศรษฐกจิ เป็นพ้ืนทีเ่ชิงสร้างสรรค์

ที่ประชาชนในพ้ืนที่เรียนรู้และปฏบิตัร่ิวมกนัในการพัฒนาชุมชนให้มคีวามเข้มแขง็โดยการมส่ีวนร่วมของภาคีเครือข่าย

ทุกภาคส่วน สามารถท�ำงานแบบบูรณาการและเช่ือมโยงไปสูก่ารพัฒนาชุมชนชุมชนต�ำบลนาพู่ให้พ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน

ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ครอบคลุมการพัฒนา 3 มติ ิได้แก่ มติสิขุภาพดวิีถพีอเพียง มติอิาชีพและรายได้

วิถพีอเพียง และมติชุิมชนวิถพีอเพียง โดยชุมชนน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาเช่ือมโยงกบัวิถชุีมชน สงัคม

และวัฒนธรรมของพ้ืนที่

สรุปและอภิปรายผล
	 การวิจัยน้ีสร้างกระบวนการเรียนรู้  เสริมพลัง และสร้างความเข้มแขง็ของกลไกการขบัเคล่ือนและบูรณาการ

การท�ำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายที่เข้มแขง็ในพ้ืนที่ในการร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมเรียนรู้  และ

ร่วมพัฒนาการด�ำเนินงานของการพัฒนาโรงเรียนผู้สงูอายุ และการพัฒนาชุมชนเป็นมติรกบัผู้สงูอายุเพ่ือรองรับสงัคมสงูวัย

ในพ้ืนที่ต�ำบลนาพู่ ผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้ในโรงเรียนผู้สงูอายุเพ่ือการส่งเสริมการมภีาวะสขุภาพที่ด ีการมส่ีวนร่วม

ในชุมชน และการมงีานท�ำและรายได้เสริม การวิจัยน้ีพบว่าโรงเรียนผู้สงูอายุเป็นเคร่ืองมอืที่ส�ำคัญของการสร้างเสริม
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คุณภาพชีวิตผู้สงูอายุในชุมชน ด้วยกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้  ประสบการณ ์ภมูปัิญญา และสบืสานประเพณี

วัฒนธรรม รวมทั้งการมส่ีวนร่วมในการท�ำกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนสงัคมเพ่ือพัฒนาผู้สงูอายุให้มศีกัยภาพ

สามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า มีความสขุ พ่ึงตนเองได้ผ่านหลักสตูรการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สงูอายุ   

จนกระทั่งโรงเรียนผู้สงูอายุสามารถเป็นทรัพยากรและต้นทุนของชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้และศกึษาดูงานของชุมชน

และพ้ืนที่อื่นๆ เพ่ือการส่งเสริมโอกาสทางการศกึษาและการเรียนรู้สูก่ารยกระดบัคุณภาพชีวิตของผู้สงูอายุ สอดคล้อง

กบัการวิจัยของป่ินวด ีศรีสพุรรณ และคณะ19 ที่น�ำแนวคิดโรงเรียนผู้สงูอายุมาใช้ในการพัฒนาศกัยภาพผู้สงูอายุในชุมชน

ท้องถิ่นอสีาน พบว่าโรงเรียนผู้สงูอายุมีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุในชุมชน เป็นพ้ืนที่ส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิต การมปีฏสิมัพันธท์างสงัคม การมคุีณค่าในตนเอง การสร้างเสริมสขุภาวะของผู้สงูอายุและประชาชน

ในพ้ืนที่ ด้วยการด�ำเนินกจิกรรมที่หลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น ส่งเสริมสขุภาพ นันทนาการ การใช้เทคโนโลยี

ส่งเสริมอาชีพและรายได้ ส่งเสริมสวัสดกิารและจิตอาสา  

	 การเปล่ียนแปลงและผลส�ำเรจ็ทีเ่กดิขึ้น ได้แก่ กลุ่มผู้สงูอายุในพ้ืนทีต่�ำบลนาพู่ โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนโรงเรียน

ผู้สงูอายุมีภาวะสขุภาพที่ดีขึ้น สามารถดูแลตนเองได้เหมาะสมจากการเจบ็ป่วยและเป็นโรคเร้ือรัง และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

โรงเรียนผู้สงูอายุต�ำบลนาพู่ได้รับการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนผู้สงูอายุต้นแบบด้านเครือข่ายโรงเรียนผู้สงูอายุเกดิการรวบรวม

องค์ความรู้ที่สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ให้เกดิประโยชน์และผลกระทบต่อชุมชนสงัคม ได้แก่ คู่มือพัฒนาศักยภาพ

วิทยากรโรงเรียนผู้สงูอายุ หลักสตูรการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้สงูอายุให้มศีกัยภาพ คู่มอืสร้างเสริมสขุภาพผู้สงูอายุ

ตามหลักธรรมชาตนิิยม องค์ความรู้ เกษตรพอเพียงและเกษตรผสมผสาน  และองค์ความรู้ ด้านผลิตภณัฑแ์ละวิสาหกจิชุมชน

เช่น การจักสาน การเล้ียงโคกระบอื เพ่ือการถ่ายทอดความรู้และภมูปัิญญาด้านต่างๆของผู้สงูอายุจากรุ่นสูรุ่่นกบัคนในชุมชน

หรือผู้ที่สนใจ น�ำไปสู่การส่งเสริมอาชีพและรายได้ของผู้สงูอายุ การยกระดบัเพ่ิมมูลค่าของสนิค้าหรือผลิตภัณฑข์อง

ผู้สงูอายุในชุมชนสู่ตลาดอย่างเป็นรปูธรรม การลดการพ่ึงพิงจากครอบครัวและการพ่ึงพาตนเองของผู้สงูอายุ การลดรายจ่าย

และการเพ่ิมรายได้ของครอบครัว การอยู่ดกีนิดขีองประชาชนในพ้ืนที่  และการพัฒนาชุมชนให้มคีวามเข้มแขง็อย่างต่อเน่ือง

ประโยชน์ที่ชุมชนได้รับ ได้แก่ โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ ร่วมกนัของคนในชุมชน ผู้สงูอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงกลุ่มตดิบ้าน

และตดิเตยีงได้รับการดูแลดขีึ้น ชุมชนร่วมกนัประกาศเจตนารมณร่์วมและเป้าหมายของการเป็นชุมชนวิถพีอเพียง  ชุมชน

มีศูนย์การเรียนรู้ และพ้ืนที่เรียนรู้ ด้านเกษตรผสมผสาน/เกษตรพอเพียงตามศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง ผลส�ำเรจ็ของการด�ำเนินงานเป็นรปูธรรมที่สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์และขยายผลในการพัฒนาพ้ืนที่

เกดิจากปัจจัย ดงัน้ี การมส่ีวนร่วมและการยอมรับของชุมชน ภาคีเครือข่ายที่เข้มแขง็ ผู้น�ำที่มคีวามสามารถและมุ่งมั่น

ในการท�ำงาน และการต่อยอด ขยายผล และธ�ำรงรักษาผลการพัฒนาที่เกดิขึ้นให้คงอยู่ต่อไป สอดคล้องกบัการสงัเคราะห์

การพัฒนาชุมชนต้นแบบรองรับสงัคมผู้สงูอายุผ่านการพัฒนาศกัยภาพผู้สงูอายุและชุมชน ของสรีุย์ ธรรมกิบวร20 ที่น�ำชมรม

ผู้สงูอายุและโรงเรียนผู้สงูอายุมาใช้เป็นกลไกในการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพ่ือรองรับสงัคมผู้สงูอายุ ครอบคลุมการ

ด�ำเนินการเชิงบูรณาการในการพัฒนาศกัยภาพบุคคล ครอบครัว และชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมาย เพ่ือการสร้างการเรียนรู้

และการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 

ขอ้เสนอแนะ
	 การใช้ประโยชน์ ต่อยอด และขยายผลจากการวิจัยน้ีไปในวงกว้างมากขึ้นควรค�ำนึงถงึปัจจัยสูค่วามส�ำเรจ็ที่ส�ำคัญ

คือ การมผู้ีน�ำที่เก่ง ได้รับการยอมรับ มคีวามมุ่งมั่น การมส่ีวนร่วมของชุมชน และภาคีเครือข่ายที่มคีวามสมัพันธแ์บบ

กลัยาณมิตรเพ่ือหนุนเสริมการท�ำงานตามความเหมาะสม ยืดหยุ่น และมีประสทิธภิาพเพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมของ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการอยู่ดีกนิดีของประชาชนในพ้ืนที่ ข้อเสนอแนะในการน�ำองค์ความรู้ที่เกดิขึ้นจากการ

วิจัยไปใช้ประโยชน์ มดีงัน้ี 



วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข162 

NJPH  Vol. 30 No. 2 May – August 2020 ISSN 2673-0693

	 1. การพัฒนาโรงเรียนผู้สงูอายุต้นแบบ ควรมกีารริเร่ิมการด�ำเนินการด้วยกระบวนการมส่ีวนร่วมของภาคีเครือข่าย

ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยมอีงค์การบริหารส่วนต�ำบลเป็นผู้สนับสนุนให้เกดิการขบัเคล่ือน กระบวนงานส�ำคัญ ได้แก่ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท�ำงานเพ่ือด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 2) ศกึษาบริบทและวิเคราะห์ความต้องการของพ้ืนที่ 

3) จัดเวทสีื่อสารและท�ำความเข้าใจกบัชุมชนเพ่ือสร้างความเป็นเจ้าของและการยอมรับ 4) ศกึษาดูงานโรงเรียนผู้สงูอายุ

ต้นแบบ 5) ก�ำหนดนโยบาย ทศิทาง และจัดท�ำแผนพัฒนาโรงเรียน 6) ก�ำหนดพ้ืนที่ทางกายภาพของโรงเรียน 7) ก�ำหนด

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนผู้สงูอายุ 8) พัฒนาศกัยภาพวิทยากรในพ้ืนที่ 9) ประชาสมัพันธแ์ละรับสมคัรนักเรียน  

10) พัฒนาหลักสตูร คู่มือ และเอกสารต่างๆ เพ่ือการถ่ายทอดความรู้  11) จัดท�ำปฏทินิกจิกรรมประจ�ำปีของโรงเรียน 

12) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ต่อเน่ืองและสม�่ำเสมอ 13) น�ำความรู้ ถ่ายทอดไปต่อยอด ขยายผล และใช้ประโยชน์

ในชุมชน 14) พัฒนาโรงเรียนใหม่ความโดดเด่นเฉพาะด้าน 15) วิเคราะห์ปัจจัยสู่ความส�ำเรจ็ อปุสรรค และโอกาส

ในการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 

	 2. การใช้โรงเรียนผู้สงูอายุเป็นพ้ืนที่ส�ำหรับการสร้างเสริมสขุภาพผู้สงูอายุและประชาชนกลุ่มอื่นๆ ในชุมชน  

โดยการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ร่วมกนัแบบพหุวัยระหว่างกลุ่มผู้สงูอายุ กลุ่มวัยท�ำงาน และกลุ่มเดก็และเยาวชนในชุมชน

เพ่ือให้เกดิความสมัพันธท์ี่ใกล้ชิดมากขึ้น  การส่งเสริมให้ผู้สงูอายุได้แสดงบทบาท เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ตามความถนัด

และประสบการณข์องตนเอง การส่งเสริมกจิกรรมจิตอาสาและสาธารณะประโยชน์เพ่ือการพัฒนาชุมชนสงัคม การพัฒนา

ชุดองค์ความรู้และภมูปัิญญาของพ้ืนที่เพ่ือการถ่ายทอดและน�ำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรปูธรรมกบัประชาชนกลุ่มผู้สงูอายุ

และประชาชนในพ้ืนที่  การสร้างกระบวนการเรียนรู้และขยายผลในวงกว้างมากขึ้นกบัประชาชนในพ้ืนที่ด้านการสร้างเสริม

อาชีพและรายได้ การรวมกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกจิชุมชน และการเพ่ิมมูลค่าและคุณภาพของผลิตภณัฑชุ์มชนเพ่ือการ

สร้างรายได้เพ่ิมขึ้นให้ประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือรองรับเป้าหมายของชุมชนในการพัฒนาชุมชนเป็นมติรกบัผู้สงูอายุเพ่ือ

ส่งเสริมให้ผู้สงูอายุมสีขุภาพที่ด ีมส่ีวนร่วมในกจิกรรมทางสงัคม และความมั่นคงทางรายได้และการอยู่อาศยัสู่การมี

คุณภาพชีวิตที่ดี

	 โดยสรปุการวิจัยเพ่ือชุมชนสงัคมจากการถ่ายทอดความรู้จากการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ในโรงเรียนผู้สงูอายุ

และชุมชนพบว่าโรงเรียนผู้สงูอายุเป็นทรัพยากรและพ้ืนที่เชิงสร้างสรรค์ของชุมชนในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เพ่ือการพัฒนาผู้สงูอายุให้มศีกัยภาพสู่การมคุีณภาพชีวิตที่ด ี 
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