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บทคดัย่อ   
	 ปัจจุบนับุคลากรสขุภาพทุกสาขาวิชาชีพ ต้องเผชิญกบัปัญหาสขุภาพทีซั่บซ้อน การท�ำงานแบบวิชาชีพเดี่ยวไม่สามารถ

รับมอืกบัสถานการณปั์จจุบนัได้ ผู้ให้บริการสขุภาพต้องประสานร่วมมอืกบัวิชาชีพอื่น ประสานความร่วมมอืกบัท้องถิ่น 

และประชาชนในชุมชน ดงัน้ัน การเตรียมนักศกึษาให้มสีมรรถนะทั้งด้านความรู้  ทกัษะ และทศันคตใิห้สามารถท�ำงาน

กบัทมีสหสาขาวิชาชีพจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ วิธกีารพัฒนาก�ำลังคน จึงมกีารเปล่ียนจากหลักสตูรเป็นฐานมาเป็นสมรรถนะ

เป็นฐาน ก�ำหนดผลลัพธส์ดุท้ายที่ต้องการ ออกแบบกจิกรรมการสอนที่มกีารปฏสิมัพันธท์ั้งผู้สอน ผู้เรียนร่วมวิชาชีพ 

และมกีารประเมนิผลอย่างเป็นระบบ ให้บรรลุซ่ึงสมรรถนะที่ต้องการ บทความน้ีน�ำเสนอ ความหมายของการศกึษา

แบบสหสาขาวิชาชีพ ความส�ำคัญของการศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของการศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ 

ขั้นตอนการน�ำการศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพไปปฏบิตั ิและข้อเสนอแนะเพ่ือการน�ำการศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพไป

ปฏบิตั ิ เพ่ือให้ผู้เรียนที่ส�ำเรจ็การศกึษาไปแล้ว มคีวามรู้  คิดอย่างมวิีจารณญาน มจีริยธรรม สามารถท�ำงานเป็นทมี

สขุภาพ ในการให้บริการโดยใช้แนวคิดผู้ป่วยและประชาชนเป็นศนูย์กลาง สามารถตอบสนองต่อบริการสขุภาพที่ซับซ้อน 

และเปล่ียนแปลงแบบพลิกโฉม ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
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Abstract  
	 Nowadays, healthcare providers of all disciplines are faced with complexity of health system. Solo professions 

cannot response to this current situation. Healthcare provider need to collaborate with other professions, local 

sector, and community members. Therefore, the preparation of students to have competencies in knowledge, 

skills, and attitudes, in order to be able to work collaboratively is crucial. Human resource development 

transform from the current curriculum framework to be competency-based training. This is done by focusing 

on the outcomes of education, designing interactive activities between instructors and students from other 

disciplines, and conducting a systematical evaluation to achieve desirable competencies. This article presents 

the definition of interprofessional education (IPE), the significance of IPE, learning outcome of IPE, the steps 

of introducing IPE in practice, and the recommendations in the implementation of IPE. A goal is to be able 

to demonstrate that the graduate student is able to mobilize knowledge, engage critical thinking, and conduct 

themselves in an ethical manner to work as a healthcare team based on the concept of patient and population-centered 

to response on complexity of healthcare system and disruptive technology effectively.
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ความเป็นมาและความส�ำคญั
	 จากการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่20 ทีม่คีวามท้าทาย ความซับซ้อนในระบบสขุภาพทัง้ในเร่ืองของการเปล่ียนแปลง

ทางระบาดวิทยาของการเกดิโรค 3 รปูแบบ ประกอบด้วย โรคตดิเช้ือ โรคเร้ือรัง และโรคอบุตัใิหม่1 ซ่ึงปัจจุบนัน้ีใน

ปี ค.ศ. 2020 ทั่วโลกเผชิญกบัปัญหาสถานการณโ์รคอบุตัใิหม่ คือ โรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ซ่ึง

มีการระบาดใหญ่ไปทั่วโลก (pandemic) ตามประกาศขององค์การอนามัยโลก เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 25632 การ

เปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร ความแตกต่างของวิชาชีพ และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ท�ำให้การท�ำงานแบบ

วิชาชีพเดี่ยว การสอนแบบเดิมไม่เพียงพอต่อการปรับตัวส�ำหรับการท�ำงานในพ้ืนที่ มีนักวิชาการได้เสนอให้มีการ

จัดการศกึษาเพ่ือการเปล่ียนแปลง (transformative education) ด้วยการเช่ือมการศกึษาระดบัวิชาชีพกบัระบบบริการ

สขุภาพ เพ่ือให้เข้าใจความซับซ้อน และสามารถเรียนรู้สถานการณจ์ริงในพ้ืนที่ รปูแบบการศกึษาจึงเป็นการจัดการ

ศกึษาที่ใช้สมรรถนะเป็นตวัขบัเคล่ือน มุ่งเน้นผลผลิตสดุท้ายที่ตวัผู้เรียน โดยที่กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเน้น

ให้ผู้เรียนมกีารเรียนรู้จนเกดิความเข้าใจ ได้รับประสบการณ ์สามารถแสดงพฤตกิรรมที่แสดงให้เหน็ถงึการประยุกต์

ใช้ความรู้ ในการปฏบิตัด้ิวยการวางเป้าหมายสดุท้ายของการจัดการเรียนการสอน คือ ให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้

ที่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้า (expected learning outcomes)3 ผ่านการเตรียมก�ำลังคนก่อนส�ำเรจ็การศกึษา ท�ำให้ผู้ได้เรียน

รู้  จากกนัและกนั และเกดิประสบการณก์ารเรียนรู้แบบสหวิชาชีพส่งผลให้สามารถปฏบิตัิงานเป็นทมีสขุภาพ (col-

laborative practice) 

	 องค์การอนามัยโลก ให้ความหมายของการศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ (interprofessional education; IPE) หมายถงึ 

การจัดการศกึษาแบบสหวิชาชีพจะเกดิขึ้นเมื่อมผู้ีเรียนจากสองวิชาชีพขึ้นไปได้เรียนรู้ เกี่ยวกบั เรียนรู้จาก และเรียนรู้ ร่วมกนั

เพ่ือให้เกดิความร่วมมอืที่มปีระสทิธภิาพและพัฒนาผลลัพธท์างด้านสขุภาพ4 ส่งผลให้แต่ละประเทศน�ำไปแปลงสู่การ

ปฏบิตัใินการพัฒนาก�ำลังคน ส�ำหรับประเทศไทย ด�ำเนินการโดยของคณะอนุกรรมการการศกึษาแบบสหวิชาชีพ ภายใต้

คณะกรรมการขบัเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศกึษาส�ำหรับบุคลากรด้านสขุภาพในศตวรรษที ่21 (พ.ศ. 2557-2561) 

โดยมีการจัดท�ำหนังสอืการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ การเปิดรับข้อเสนอโครงการการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ  

การจัดท�ำตวัอย่างแผนการสอนที่พร้อมน�ำไปทดลองปรับใช้ส�ำหรับนิสตินักศกึษาด้านการแพทย์และการสาธารณสขุ

ในหลักสตูรต่างๆ ทั้งในระดบัช้ันปีแรกๆ (pre-professional years) และในระดบัช้ันปีก่อนส�ำเรจ็การศกึษา (professional 

years) ซ่ึงคณาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาต่างๆ สามารถน�ำไปพิจารณาใช้จัดการเรียนการสอน เป็นกจิกรรมใหม่ในรายวิชา

ที่ปัจจุบนัเปิดสอนอยู่แล้ว เป็นกจิกรรมเสริมหลักสตูร หรือพิจารณาใช้เป็นรายวิชาเลือกและ/หรือเป็นรายวิชาบงัคับ

ในหลักสตูรใหม่หรือหลักสตูรปรับปรุง5 ซ่ึงหากผู้เรียนจากแต่ละสาขา (disciplines) มาเรียนรู้ ร่วมกนัจะเป็นการ

เตรียมความพร้อมให้สามารถท�ำงานเป็นทมีสขุภาพได้ ตอบสนองความจ�ำเป็นทางสขุภาพของผู้ป่วยและผู้รับบริการได้6 

	 จากรายงานการทบทวนวรรณกรรม พบว่า IPE ท�ำให้เกดิผลลัพธ ์ดงัน้ี การดูแลผู้ป่วยเบาหวานและวัฒนธรรม

การท�ำงานของแผนกฉุกเฉินดขีึ้น ผู้ป่วยมคีวามพึงพอใจ มกีารท�ำงานแบบความร่วมมอืของทมีงาน ลดความผดิพลาด

ของการท�ำงานในคลินิก มกีารจัดการดูแลรายกรณขีองความรนุแรงที่บ้าน และ การดูแลสขุภาพจิตของผู้ป่วยดขีึ้น7 

ผู้ป่วยเข้าถงึบริการ ผู้ให้บริการท�ำงานเป็นทมีลดความขดัแย้ง ลดอตัราการลาออก6 นอกจากน้ียังส่งผลดต่ีอผู้เรียน คือ 

เข้าใจชีวิตจริงของการท�ำงานร่วมกนัระหว่างวิชาชีพ สามารถแก้ปัญหาร่วมกนัระหว่างวิชาชีพโดยใช้งานเป็นหลัก เข้าใจ

การดูแลแบบองค์รวม มีความรู้ทั่วไปในศาสตร์ของวิชาชีพอื่น ประทบัใจความหลากหลายของวิชาชีพ เข้าใจบทบาท

ของวิชาชีพตนเอง และตระหนักในคุณค่าของวิชาชีพตนเองและวิชาชีพอื่น และเมื่อส�ำเรจ็การศกึษาไปแล้วจะเป็นผู้ให้

บริการ ที่ลดความผดิพลาดในการสื่อสารระหว่างวิชาชีพ ท�ำให้การท�ำงานดูแลผู้ป่วยหรือผู้รับบริการมปีระสทิธภิาพ8 

สร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน ลดความขดัแย้งในทมี และลดอตัราการลาออกของบุคลากร9 ดังน้ัน จึงต้องใช้วิธกีาร

จัดการเรียนรู้  การประเมนิผลลัพธก์ารเรียนรู้  ให้สอดคล้องกบัสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัระหว่างวิชาชีพ
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	 สมรรถนะ คือ ความสามารถที่ประกอบด้วยความรู้  ทกัษะ และทศันคต ิที่ต้องการเมื่อส�ำเรจ็การศกึษาน�ำไปสู่

การออกแบบวิธกีารจัดการเรียนรู้  ก�ำหนดวัตถุประสงค์ของวิธกีาร และตดิตามผลผ่านผลลัพธก์ารเรียนรู้ หมายถงึ ข้อความ

เฉพาะเจาะจง สามารถวัดได้ สื่อให้เหน็ถงึสมรรถนะ10 การออกแบบการสอนที่ใช้แนวคิด IPE มคีวามท้าทายในการ

ที่จะน�ำนักศกึษาจากต่างวิชาชีพมาเรียนรู้ ร่วมกนั ผู้สอนจะต้องมคีวามเข้าใจ ความหมายของ IPE วิธกีารสอนเพ่ือสร้าง

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ร่วมกนั และการประเมนิผลลัพธก์ารเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุซ่ึงสมรรถนะของการท�ำงานร่วมกนั

ระหว่างวิชาชีพ จึงจ�ำเป็นต้องมีการวางแผนขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบ บทความน้ีน�ำเสนอ ความหมายของ

การศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ ความส�ำคัญของการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของการศึกษาแบบสห

สาขาวิชาชีพ ขั้นตอนการน�ำการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพไปปฏบิัติ และข้อเสนอแนะในการน�ำการศึกษาแบบสห

สาขาวิชาชีพไปปฏบิัติ เพ่ือให้บุคลากรทางสาธารณสขุทุกสาขาวิชาชีพ ที่ผ่านการเรียนรู้ โดยใช้กรอบแนวคิด IPE 

สามารถตอบสนองต่อบริการสขุภาพที่ซับซ้อน และเปล่ียนแปลงแบบพลิกโฉม ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

ความหมายของการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ 
	 การเปล่ียนของระบบสขุภาพที่ซับซ้อน ในปัจจุบนัเกนิกว่าที่วิชาชีพใดวิชาชีพหน่ึงจะจัดการ หรือตอบสนองความจ�ำ 

เป็นทางด้านสขุภาพแบบวิชาชีพเดี่ยว จึงมีความจ�ำเป็นในการเตรียมก�ำลังคนให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 ด้วยการศกึษาแนวใหม่ ในปีค.ศ. 2020 มรีายงานขององค์การอนามยัโลก ระบุกรอบแนวคิดของการศกึษา

แบบสหสาขาวิชาชีพ4 และรายงานที่ตพิีมพ์ในวารสาร Lancet ที่ระบุถงึทศิทางของการปฏริปูการเรียนรู้ส�ำหรับการศกึษา

วิชาชีพด้านสขุภาพ3 การศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ หมายถงึ การที่ผู้สอนและผู้เรียน อย่างน้อย 2 วิชาชีพขึ้นไปมาร่วมสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ ร่วมกนั (collaborative learning) ท�ำให้เกดิการท�ำงานเป็นทมีและการปฏบิัติงานเป็นทมีสขุภาพ 

(collaborative practice) เกดิผลลัพธใ์นการพัฒนาการดูแลผู้รับบริการหรือผู้ป่วย 

	 Interprofessional education (IPE) มกีารใช้ค�ำที่หลากหลาย ในบทความที่ตพิีมพ์ภาษาไทย ได้แก่ การศกึษา

แบบสหสาขาวิชาชีพ การเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพ การจัดการศกึษาแบบสหวิชาชีพ5,11-12 ส�ำหรับบทความวิชาการน้ี ใช้ค�ำว่า 

การศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ ให้สอดคล้องกบัมูลนิธเิพ่ือการพัฒนาการศกึษาบุคลากรสขุภาพ (ศสช.) โดยในบทความน้ี

จะมุ่งเกี่ยวกบัการจัดการศกึษาส�ำหรับวิชาชีพด้านสขุภาพ ซ่ึงหมายถงึบุคลากรทางด้านการแพทย์และการสาธารณสขุ 

มนัีกวิชาการและองค์การทางด้านสขุภาพให้ความหมายว่า “การจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจากสองวิชาชีพขึ้นไปได้เรียนรู้

เกี่ยวกบัเน้ือหาร่วมกนั เรียนรู้จากความเช่ืยวชาญของกนัและกนั และเรียนรู้บทบาทของวิชาชีพซ่ึงกนัและกนั ด้วยการ

ปฏสิมัพันธร์ะหว่างวิชาชีพ ในหัวข้อที่ศึกษาร่วมกนั (common education agenda) เพ่ือให้เกดิความร่วมมือที่มี

ประสทิธภิาพ และพัฒนาผลลัพธท์างด้านสขุภาพ”3-4 ซ่ึงความร่วมมอื หมายถงึกระบวนการสื่อสารระหว่างวิชาชีพ 

การแบ่งปันความรู้ความเช่ียวชาญ น�ำไปสูก่ารตดัสนิใจร่วมกนั เป้าหมายของ IPE คือ การพัฒนา ความรู้  ทกัษะ และทศันคต ิ

จากการเรียนรู้ ร่วมกนัน�ำไปสู่การมสีมรรถนะการท�ำงานเป็นทมีสขุภาพ4

	 นอกจากน้ี มนัีกวิชาการที่ระบุว่าการจัดการเรียนรู้จากสองวิชาชีพขึ้นไปที่ไม่มปีฏสิมัพันธร์ะหว่างการสะท้อนคิด

ของผู้เรียน ไม่มปีฏสิมัพันธข์องจัดการเรียนที่มกีารดูแลระหว่างวิชาชีพ และไม่มกีารตดัสนิใจร่วมกนัในการดูแลผู้ป่วย

ระหว่างวิชาชีพ ไม่ใช่การศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ13 ดงัน้ันการเข้าใจความหมายจะท�ำให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้

แบบ IPE เข้าใจเป้าประสงค์ของการเรียนรู้ ร่วมกนั อนัจะเกดิประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องทุกคน 

	 ส�ำหรับประเทศไทยมกีารจัดท�ำตวัอย่างบทเรียนการศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ โดยคณะอนุกรรมการการศกึษา

วิชาชีพสขุภาพแบบสหสาขาวิชา5 นอกจากน้ีสถาบนัการศกึษาต่างๆ ได้มกีารจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ ทั้งในรปูแบบ

กจิกรรมใหม่ในรายวิชาที่ปัจจุบนัเปิดสอนอยู่แล้ว กจิกรรมเสริมหลักสตูร รายวิชาเลือกและ/หรือเป็นรายวิชาบงัคับ
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ในหลักสตูรใหม่หรือหลักสตูร ฯลฯ โดยความร่วมมอืระหว่างสองวิชาชีพหรือมากกว่า และ/หรือร่วมมอืกบัสาขาวิชาอื่นๆ 

นอกเหนือจากวิชาชีพสขุภาพ

ความส�ำคญัของการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ 
	 การศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ (IPE) เป็นการเตรียมก�ำลังคนทางด้านสขุภาพ มกัพบในระดบัปริญญาตรีเพ่ือให้มี

ความพร้อมหลังส�ำเรจ็การศกึษาให้สามารถท�ำงานเป็นทมีสขุภาพได้ สร้างความเข้มแขง็ในระบบสขุภาพ ส่งผลให้ประชาชน

มผีลลัพธท์างสขุภาพที่ดแีละได้รับบริการที่มคุีณภาพ4 ทั้งน้ี IPE มีผลดต่ีอผู้เรียน ผลดต่ีอสถาบนัการศกึษา และผลดี

ต่อผู้รับบริการ ดงัน้ี 

ผลดีต่อผูเ้รียน 

	 1.	 สร้างความเข้าใจในบทบาทของการท�ำงานเป็นทมีสขุภาพผ่านกระบวนการทางสงัคม (socialization process)

	 2.	 สร้างอตัลักษณท์างวิชาชีพ (professional identity) โดยน�ำทกัษะ ความเช่ียวชาญ ความรับผดิชอบ คุณธรรม 

จริยธรรม และทกัษะทางสงัคม มาท�ำงานเป็นทมีสหสาขาวิชาชีพ (interprofessional teamwork)

	 3.	 มีความรู้  ทกัษะ จากการเรียนในสถานการณ์จริงที่ซับซ้อนของระบบสขุภาพ ด้วยการออกแบบการท�ำ

โครงการ/กจิกรรม (intervention) เป็นทมีสขุภาพเกดิทกัษะการท�ำงานเป็นทมีสขุภาพ (interprofessional skill) 

	 4.	 ได้เรียนรู้  ต้นแบบของการท�ำงานแบบร่วมมือ (collaboration) ของคณะ ภาควิชา หน่วยงาน สมาชิกในทมี 

ที่มกีารปฏสิมัพันธก์นัแบบเพ่ือนร่วมงาน

	 5.	 เข้าใจชีวิตจริงของการท�ำงานแบบสหสาขาวิชาชีพ สามารถแก้ปัญหาร่วมกนัระหว่างวิชาชีพโดยใช้งานเป็นหลัก 

(interprofessional work-based problems) 

	 6.	 เข้าใจการดูแลผู้ป่วยหรือผู้รับบริการแบบองค์รวม 

	 7.	 มคีวามรู้ทั่วไปในศาสตร์ของวิชาชีพอื่น ประทบัใจความหลากหลายของวิชาชีพ 

	 8.	 เข้าใจบทบาทของวิชาชีพตนเอง และตระหนักในคุณค่าของวิชาชีพตนเองและวิชาชีพอื่น8 

ผลดีต่อสถาบนัการศึกษา 

	 1.	 พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการสอนและการวิจัยโดยความร่วมมือระหว่างวิชาชีพของหน่วยงาน

	 2.	 เข้าใจในวัฒนธรรมของวิชาชีพอื่นที่มาร่วมมือกนั

	 3.	 มคีวามยืดหยุ่น ปฏสิมัพันธแ์ละเข้าใจผู้เรียน

	 4.	 สร้างความร่วมมอืในการท�ำงาน เครือข่าย ระหว่างคณะ ภาควิชา และหน่วยงานอื่นที่มาท�ำงานร่วมกนั

	 5.	 เป็นการใช้ทรัพยากรที่มอียู่ร่วมกนัของคณะ ภาควิชา และหน่วยงานอื่นที่มาท�ำงานร่วมกนั8

ผลดีต่อผูร้บับริการ

	 การจัดการศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ ถอืเป็นการพัฒนาก�ำลังคนในระบบสขุภาพ ผู้ที่ส�ำเรจ็การศกึษา จะให้การดูแล

ผู้ป่วยหรือผู้รับบริการแบบทมีสขุภาพอย่างมคุีณภาพ ดงัน้ี

	 1.	 กระบวนการท�ำงานในการดูแลสขุภาพจิตของผู้ป่วยดขีึ้น7

	 2.	 ผลลัพธท์างสขุภาพของผู้ป่วยดขีึ้น เช่น ความดนัโลหิต น�ำ้ตาลสะสมเกาะเมด็เลือดแดง โคเลสเตอรอล ลดอตัราตาย14

	 3.	 วัฒนธรรมการท�ำงานของแผนกฉุกเฉินดขีึ้น ผู้ป่วยมคีวามพึงพอใจ มกีารท�ำงานแบบความร่วมมอืของทมีงาน 

ลดความผดิพลาดของการท�ำงานในคลินิก มกีารจัดการดูแลรายกรณขีองความรนุแรงที่บ้าน7

	 4.	 ผู้ให้บริการในทมีมกีารสื่อสารทีด่ ีลดความผดิพลาดในการสื่อสารระหว่างวิชาชีพ สร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน 

ลดความขดัแย้งในทมี และลดอตัราการลาออกของบุคลากร9
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ผลลพัธก์ารเรียนรูข้องการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ 
	 สมรรถนะ (competency) คือ ข้อความที่ระบุความสามารถทั่วไปมคีวามเกี่ยวข้องของการรวมกนั (bundle) 

ของความรู้  ทกัษะและทศันคต ิที่ต้องการเมื่อส�ำเรจ็การศกึษา10 เป็นสิง่จ�ำเป็นเพ่ือต้องการให้การท�ำงานบรรลุผลส�ำเรจ็ 

ดงัน้ันหลักสตูรจะต้องมกีารก�ำหนดผลการเรียนรู้  ที่เมื่อสิ้นสดุการเรียนรู้ตามหลักสตูรแล้ว ผู้เรียนต้องมผีลการเรียนรู้

ที่ส �ำคัญ คือ ความรู้  ทกัษะ ความสามารถ โดยให้ความส�ำคัญกบักระบวนการจัดการเรียนรู้  ซ่ึงในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิเรียกว่า ผลลัพธก์ารเรียนรู้ ในหลักสตูร (program learning outcomes)

	 วัตถุประสงค์ (objective) หมายถงึ ข้อความทั่วไปเกี่ยวกบัเป้าหมายของหลักสตูรหรือโปรแกรม ดงัน้ัน เมื่อการจัด 

การศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพด้วยการใช้สมรรถนะเป็นฐาน3 จึงต้องมกีารออกแบบวิธกีารจัดการเรียนรู้  ก�ำหนดวัตถุประสงค์

ของวิธกีาร และตดิตามผลผ่านผลลัพธก์ารเรียนรู้  

	 ผลลัพธก์ารเรียนรู้  (learning outcome; LO) หมายถงึ ข้อความเฉพาะเจาะจง สามารถวัดได้10 อธบิายสิ่งที่ผู้เรียน

ควรที่จะท�ำได้หลังเรียนในหัวข้อต่างๆ ในหลักสตูรที่ศกึษา โดยหลักสตูรการศกึษา หมายถงึ หน่ึงปีหรือรอบระยะเวลา

ของการศกึษาทั้งหมด โปรแกรม โมดูล หรือวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้  จุดเร่ิมต้นส�ำหรับการเขยีนผลลัพธก์ารเรียนรู้  

คือการใช้ระดบัการเรียนรู้ของ Bloom’s taxonomy15 ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่ดจีะมีค�ำกริยาที่ระบุสิ่งที่ผู้เรียนควรกระท�ำ 

สามารถแสดงได้ ผลลัพธก์ารเรียนรู้  คล้ายวัตถุประสงค์การเรียนรู้  แตกต่างกนัตรงที่ผลลัพธก์ารเรียนรู้  ต้องเขยีนถงึเป้าหมาย

ที่อยากให้ผู้เรียนแสดงพฤตกิรรมออกมาหลังจากผ่านกระบวนการเรียนรู้  ดงัแสดงในตารางที่ 1

ตารางที ่1 ตวัอย่างระดบัการเรียนรู้ของ Bloom’s taxonomy15

 ระดบัการเรียนรู ้ ค�ำส�ำคญั

ความจ�ำ (remembering) จดจ�ำ (recognize, memorize) บอก แจกแจง (list, state, tell) เขยีนใหม่ (rewrite) 
บอกความหมาย (define) ส�ำเนา (reproduce) 

ความเข้าใจ (understanding) สรปุ (summarize, infer) ถอดความ (paraphrase) อธบิาย (explain, extend) อภปิราย 
(discuss, extrapolate) ตวัอย่าง (give example) อนุมาน (infer)

การน�ำไปใช้ (applying) น�ำไปใช้ (apply) เลือก (choose) แสดงตวัอย่าง (demonstrate) เตรียมความพร้อม (prepare) 
จัดระบบ (organize) แก้ปัญหา (solve) ใช้ประโยชน์ (use) ด�ำเนินการ (execute, operate) 
จ�ำลองสถานการณ ์(simulate) ท�ำให้เกดิผล (implement) อธบิาย (explain)

การวิเคราะห์ (analyzing) เปรียบเทยีบ (compare) ทดสอบ (examine) แยกแยะ (distinguish, classify, differentiate) 
แบ่งส่วน (categorize) ส�ำรวจ (survey) แปลผล (interpret) ตดัสนิใจ (determine) ได้ข้อสรปุ 
(deduce) หาความต่าง (contrast) วิเคราะห์ (criticize, deliberate) ใช้ประโยชน์ (utilize) 
ให้เหตผุล (reason) หาความสมัพันธ ์(relate) เพ่ิมข้อมูล (sequence) เหน็ด้วย (agree)

การประเมนิ (evaluating) ประเมนิคุณค่า (appraise) เลือก (select) ตดัสนิใจ (decide, judge) ให้ความเหน็ (give 
opinion) เปรียบเทยีบ (compare) ประเมนิ (evaluate) แบ่งล�ำดบั (grade, rank, rate, 
prioritize) หาความต่าง (contrast) วิจารณ ์(critique, criticize) แปลผล (interpret) 
สรปุ (conclude) แสดงเหตผุล (justify) ตรวจสอบ (verify) ทดสอบ (test)

การคิดสร้างสรรค์ (creating) หาความสมัพันธ ์(connect) สร้าง (create, generate) เช่ือม (link) จินตนาการ (imagine) 
สร้างสมมุตฐิาน (hypothesize) คาดการณ ์(envisage) คาดเดา (speculate) คิดพิจารณา 
(contemplate) หาแนวทางอื่น (give an unusual way) แนะน�ำ (suggest) เปล่ียนแปลง 
(change, transform) ออกแบบ (design, produce) จัดเตรียมใหม่ (rearrange) จัดการ 
(manage) คิด (think)
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	 ดงัน้ัน สมรรถนะหรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรวมของหลักสตูร จะต้องสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลการเรียนรู้

ในรายวิชาที่สอน ดงัแสดงในรปูที่ 1

การท�ำงานเป็นทมีสขุภาพจะต้องก�ำหนด

สมรรถนะ : บทบาท/ความรับผดิชอบ

ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ ในบทบาทของตวัเองและของวิชาชีพอื่นๆ ประเมนิและจัดการกบัความจ�ำเป็นใน

การดูแลสขุภาพของผู้ป่วย และส่งเสริม พัฒนาสขุภาพของประชาชน

วัตถุประสงค์

1. มคีวามเข้าใจในความหมาย ความส�ำคัญ ขั้นตอน ของการประเมนิความจ�ำเป็นทางสขุภาพของประชาชน   

อย่างเป็นระบบ

2. สามารถประยุกตใ์ช้การค้นหาความจ�ำเป็นทางสขุภาพของประชาชนในพ้ืนที่รับผดิชอบ

ผลลัพธก์ารเรียนรู้

1. บอกความหมาย ขั้นตอน (define) ของการค้นหาความจ�ำเป็นทางสขุภาพของประชาชนในพ้ืนที่รับผดิชอบได้ 

= ความจ�ำ

2. สามารถอธบิาย (explain) กลุ่มประชากร และความจ�ำเป็นทางสขุภาพของประชาชนในพ้ืนที่รับผดิชอบได้ 

= ความเข้าใจ

3. สามารถเตรียมความพร้อม (prepare) พ้ืนที่ ประชาชน องค์กรท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องอื่นในการค้นหา

ความเป็นทางสขุภาพของประชาชนในพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ = การน�ำไปใช้ 

4. สามารถเปรียบเทยีบความเหมอืนและความต่าง (compare and contrast) ของวิธกีารค้นหาความจ�ำเป็น

ทางสขุภาพระหว่างทฤษฎแีละการปฏบิตัจิริงในพ้ืนที่ = การวิเคราะห์

5. สามารถตดัสนิใจโดยแสดงเหตผุลของการเลือกกลุ่มประชากร (judge) ในการค้นหาความจ�ำเป็นทางสขุภาพ 

= การประเมิน

6. ออกแบบ (design) แผนงาน โครงการ/กจิกรรม ที่ตอบสนองความเป็นทางสขุภาพของประชาชนในพ้ืนที่

อย่างเป็นระบบ = การคิดสร้างสรรค์ (creating)

รูปที ่1 ตวัอย่างของความสมัพันธร์ะหว่าง สมรรถนะ วัตถุประสงค์ และผลลัพธก์ารเรียนรู้ 	

	 องค์การอนามยัโลก4 ก�ำหนดสมรรถนะของการศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ ประกอบด้วย 6 ด้าน ในส่วนของ

ประเทศไทย ก�ำหนดกรอบแนวคิดการศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพของประเทศไทยสอดคล้องกบั Interprofessional 

Education Collaborative16 ดงัแสดงในตาราง 2 นอกจากน้ีประเทศไทย มกีารจัดท�ำตวัอย่างบทเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพ 

โดยคณะอนุกรรมการการศกึษาวิชาชีพสขุภาพแบบสหสาขาวิชา มกีารจัดท�ำตวัอย่างแผนการสอนส�ำหรับใช้ในนิสติ

นักศกึษาช้ันปีแรกๆ และในระดบัช้ันปีก่อนส�ำเรจ็การศกึษา เพ่ือน�ำไปใช้ในรายวิชาที่เปิดสอนอยู่แล้ว เป็นกจิกรรม

เสริมหลักสตูรหรือเป็นรายวิชาเลือก และ/หรือ เป็นรายวิชาบงัคับในหลักสตูรใหม่หรือหลักสตูรปรับปรงุ เพ่ือให้นิสติ

นักศกึษา มคีวามรู้ทกัษะ ความสามารถด้าน IPE5
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ตารางที ่2 สมรรถนะของการศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ

สมรรถนะขององคก์ารอนามยัโลก4 สมรรถนะของประเทศไทย5

1. จริยธรรม
- เข้าใจทศันคตทิี่มต่ีอวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอื่น
- ยอมรับความคิดเหน็ของวิชาชีพอื่น

1. คุณค่า จริยธรรม การท�ำงานร่วมกนัระหว่างวิชาชีพ 
ท�ำงานกบัวิชาชีพอื่น เพ่ือรักษาบรรยากาศของความเคารพ
ซ่ึงกนัและกนัและคุณค่าที่ใช้ร่วมกนัในการท�ำงานระหว่าง
วิชาชีพ

2. บทบาท/ความรบัผิดชอบ
- เข้าใจบทบาท ความรับผดิชอบ และความเช่ียวชาญ
ของวิชาชีพสขุภาพอื่น ๆ

2. บทบาท/ความรบัผิดชอบ
ใช้ความรู้ในบทบาทของตวัเองและของวิชาชีพอื่น ในการประเมนิ
และจัดการกบัความจ�ำเป็นทางสขุภาพของผู้ป่วย และส่งเสริม
และพัฒนาสขุภาพของประชากร

3. การสือ่สาร
- มคีวามสามารถในการแสดงความคิดเหน็ของตนเอง
กบัเพ่ือนร่วมงาน
- รับฟังสมาชิกในทมี

3. การสือ่สารระหว่างวิชาชีพ 
สื่อสารกบัผู้ป่วย ครอบครัว ชุมชน และวิชาชีพอื่นทางด้าน
สขุภาพและสาขาอื่น ๆ เพ่ือตอบสนองและรับผดิชอบ ใน
การสนับสนุนการท�ำงานเป็นทีมเพ่ือส่งเสริมและรักษา
สขุภาพ รวมถงึการป้องกนัและการรักษาโรค

4. การท�ำงานเป็นทีม
- มคีวามสามารถในการเป็นหัวหน้าทมีและสมาชิกในทมี
- รับรู้อปุสรรคของการท�ำงานเป็นทมี

4. ทีมและการท�ำงานเป็นทีม 
ประยุกต์คุณค่าของการสร้างความสมัพันธ์ และหลักการ
ของพลวัตรของการท�ำงานเป็นทมี เพ่ือด�ำเนินการอย่างมี
ประสทิธภิาพในบทบาทของทมีทีแ่ตกต่างกนั ในการวางแผน 
ส่งมอบ และประเมนิผลการดูแลโดยใช้แนวคิดการดูแลผู้ป่วย
และประชากรเป็นศนูย์กลาง และการจัดโปรแกรมด้านสขุภาพ
ให้กบัประชากร การจัดให้มีนโยบายปลอดภัย ที่ปลอดภัย 
ทนัเวลา มปีระสทิธภิาพ มปีระสทิธผิล และเสมอภาค

5. สมัพนัธภาพและการรูจ้กัความจ�ำเป็นทางสุขภาพของ
ผูป่้วย
- ท�ำงานเป็นทมีสขุภาพ เพ่ือประโยชน์ของผู้ป่วย
- มส่ีวนร่วมกบัผู้ป่วย ครอบครัว ผู้ดูแล และชุมชนใน
ฐานะหุ้นส่วนของการจัดการดูแล (Care management)

6. การเรียนรูแ้ละสะทอ้นคิดอย่างมีวิจารณญาณ
- สามารถสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณของตนเองและ
สมาชิกทมี
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างวิชาชีพในสถานที่ปฏบิตังิาน

	 ดงัน้ัน เพ่ือให้ผู้เรียนมสีมรรถนะ คือ มกีารแสดงความสามารถของผู้เรียนตามบทบาทหน้าที่ของการท�ำงาน

เป็นทมีสขุภาพ เมื่อส�ำเรจ็การศกึษาของการศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ โดยที่ความสามารถน้ันเป็นไปตามล�ำดบัขั้น 

ตั้งแต่ระดบัเร่ิมต้นของการเรียนจนผู้เรียนจบการศกึษา ทั้งน้ีผลลัพธก์ารเรียนรู้และสมรรถนะจะใช้ในการประเมนิผลส�ำเรจ็

ของการจัดการศกึษาสหสาขาวิชาชีพในระยะสั้นและระยะยาวต่อไปดงัน้ัน การจัดการศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพจึงต้องมี

การออกแบบขั้นตอนการด�ำเนินการที่เป็นระบบ
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ขั้นตอนการน�ำการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพไปปฏิบติั 
	 มนัีกวิชาการ17 ระบุขั้นตอนการด�ำเนินการ 12 ขั้นตอน ดงัน้ี

	 1. จุดเร่ิมต้น เมื่อต้องการบูรณาการ IPE เข้าไปในหลักสตูรการศกึษา ทั้งน้ีแต่ละสถาบนัการศกึษา หลักสตูร จะมี

ความแตกต่างกนั จุดเร่ิมต้นควรมกีารประชุม สมัมนา ผู้เกี่ยวข้องทั้งผู้สอน ตวัแทนผู้เรียน และพ้ืนที่ มาประชุมร่วมกนั 

โดยจะต้องมกีารเตรียมข้อมูลจากการทบทวนวรรณกรรมในแหล่งที่น่าเช่ือถอื มาแลกเปล่ียนกนัในการประชุมกบัผู้ร่วมทมี 

พิจารณาข้อด ีข้อเสยี ของหน่วยงานอื่นที่ด�ำเนินการมาแล้ว โดยน�ำมาปรับปรงุให้สอดคล้องกบับริบทของพ้ืนที่

	 2. ประยุกตนิ์ยาม คุณค่าและหลักการ ทุกคนในทมี จะต้องเข้าใจความส�ำคัญของ IPE โดยการท�ำงานจะเกี่ยวข้อง

กบัคุณค่าและหลักการในประเดน็ ดงัน้ี

		  ▪ การให้ความส�ำคัญของความจ�ำเป็นทางสขุภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน

		  ▪ การพัฒนาการดูแล ผลลัพธท์างสขุภาพ และความผาสกุ

		  ▪ การเคารพในบุคคล ความแตกต่างและความหลากหลายของวิชาชีพ

		  ▪ การคงไว้ซ่ึงอตัลักษณ ์และความเช่ียวชาญของวิชาชีพ

		  ▪ สร้างความเป็นธรรมระหว่างวิชาชีพในบรรยากาศของการเรียนรู้

	 3.	 สร้างหรือก�ำหนดผลลัพธก์ารเรียนรู้  สร้างและก�ำหนดข้อตกลงร่วมกนัของการน�ำ IPE ไปปฏบิตั ิโดยผลลัพธ์

การเรียนรู้ น้ันต้องสามารถท�ำได้ และวัดได้ โดยสามารถประยุกต์ใช้กรอบสมรรถนะที่ก�ำหนดไว้ของหน่วยงานอื่น 

นอกจากน้ีกจิกรรมการสอน ต้องสอดคล้องกบัผลลัพธก์ารเรียนรู้และสมรรถนะ

	 4.	 ก�ำหนดผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องและคัดเลือกผู้เรียนจากคณะ/สาขาต่างๆ กจิกรรมการสอนของ IPE จะประกอบด้วย

ผู้เรียน และผู้จัดกระบวนการเรียนรู้  (facilitator) อย่างน้อย 2 สาขาขึ้นไป ประเดน็ที่ควรค�ำนึงถงื ได้แก่ 1) สิง่แวดล้อม

ในการจัดในสถานศกึษาหรือในชุมชนหรือในหน่วยบริการสขุภาพ 2) คัดเลือกผู้มส่ีวนร่วมในการจัดการเรียนรู้จาก

สถาบนัการศกึษา และในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างให้เกดิการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ และสร้างคุณค่าของการท�ำงานแบบทมีสขุภาพ

ในพ้ืนที่ และ 3) ผู้ป่วย ผู้ดูแลผู้ป่วย เป็นผู้สอนร่วมและเกี่ยวข้องกบัผู้เรียนในกระบวนการของการวางแผน IPE

	 5.	 คัดเลือกประเดน็การเรียนรู้  ภายใต้เวลา สถานที่ที่จ�ำกดั IPE จะต้องมกีารก�ำหนดประเดน็ในการศกึษา เพ่ือ

ให้สามารถประเมนิผลได้ ประเดน็ในการศกึษา เช่น การจัดการโรคเร้ือรัง การสาธารณสขุมูลฐาน สขุภาพจิต และการดูแลผู้

สงูอายุ เป็นต้น ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ว่าหัวข้อที่ก�ำหนด มคีวามทบัซ้อนในหัวข้ออะไรของแต่ละหลักสตูร 

อนัจะน�ำไปสู่การสร้างหัวข้อการเรียนรู้ ร่วมกนัที่แต่ละวิชาชีพจะเข้ามาเกี่ยวข้องในการดูแลผู้ป่วยตามความเช่ียวชาญ

ของแต่ละวิชาชีพ

	 6.	 ประสานความร่วมมอืในการจัดกรณศีกึษา ออกแบบกจิกรรม และผสมผสานวิธกีารจัดการเรียนรู้ เมื่อกระบวนการ

เตรียมผู้สอน ผู้เรียน สถานที่ หัวข้อ เรียบร้อย ขั้นตอนต่อไปจะต้องมกีารเตรียมเน้ือหาและวิธกีารสอน ซ่ึงจะต้องสอดคล้อง

กบั LO และสมรรถนะที่ก�ำหนดไว้ ตวัอย่างของวิธกีารสอน เช่น การเรียนแบบกรณศีกึษา (case based learning) การเรียน

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem base learning) การสบืเสาะหาความรู้ที่ทั้งผู้สอนและผู้เรียนมีบทบาทร่วมกนั ด้วยการท�ำ

กจิกรรมภาคปฏบิตัสิลับกบัการไตร่ตรองสะท้อนคิดเพ่ือร่วมกนัตอบค�ำถามส�ำคัญหรือแสวงหาความหมายใหม่ของ

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง (collaborative inquiry) สนุทรียสาธก การค้นหาและช่ืนชมสิ่งที่ดทีี่มอียู่ในองค์กรและสร้างอนาคตองค์กร

จากศกัยภาพหรือสิ่งที่ดทีี่มอียู่แล้ว (appreciative inquiry) การเรียนรู้จากการสงัเกตเป็นฐาน (observation-based learning) 

การเรียนรู้ โดยใช้ประสบการณเ์ป็นฐาน (experiential learning) การจัดการเรียนรู้แบบสะท้อนคิด (reflective learning) 

การเรียนรู้ โดยใช้สถานการณจ์�ำลองเสมอืนจริง(simulated learning) และการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (continuous 

quality improvement) ซ่ึงจะท�ำให้เกดิการเรียนรู้ ร่วมกนัระหว่างวิชาชีพได้ เลือกวิธกีารที่มีปฏสิมัพันธ ์ การสะท้อนคิด 

การให้ความส�ำคัญกบัการดูแลผู้ป่วยเป็นศนูย์กลาง
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	 7.	 ก�ำหนดระดบัและขั้นตอนของการเรียนรู้ ผู้เรียนจะต้องมอีตัลักษณใ์นวิชาชีพของตนเอง รวมถงึเข้าใจและมสีมรรถนะ
ของความร่วมมอืระหว่างวิชาชีพ ขั้นตอนการเรียนรู้ก�ำหนดไว้ 3 ระดบัได้แก่ 1) การเปิดรับ 2) การเรียน IPE ที่เหมอืน
เรียนวิชาชีพของตนเอง และ 3) ความช�ำนาญ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี
		  1) การเปิดรับ (exposure) จากการที่มาเรียนรู้ ร่วมกนัของหลายวิชาชีพ ทุกวิชาชีพจะมคุีณลักษณะของวิชาชีพ
ตนเอง ในระยะน้ีผู้เรียนจะมาเรียนร่วมกนั กจิกรรมของการเปิดรับ ได้แก่ การปฐมนิเทศ IPE การอภิปรายกลุ่มย่อยร่วมกนั 
เช่น หัวข้อจริยธรรมของการดูแลสขุภาพ ผู้เรียนวิชาชีพหน่ึงสมัภาษณผู้์เรียนอกีวิชาชีพหน่ึงเกี่ยวกบับทบาทในการ
ให้บริการสขุภาพ กจิกรรมทางสงัคมเช่น การเรียนรู้ ผ่านภาพยนตร์ทางสขุภาพและอภิปรายร่วมกนั
		  2) การเรียน IPE ที่เหมอืนเรียนวิชาชีพของตนเอง (immersion) ขั้นตอนน้ีผู้เรียนจะต้องมปีฏสิมัพันธ ์เรียนรู้
ร่วมกนัเป็นทมี ผู้เรียนจะต้องน�ำบทบาทของวิชาชีพตนเองมาเรียนรู้ ร่วมกนักบัวิชาชีพอื่นผ่านแนวคิดของความร่วมมอื 
(collaboration) กจิกรรมที่ท�ำต้องมกีารพูดคุย และปฏสิมัพันธ ์ตวัอย่างของกจิกรรม ได้แก่ การมส่ีวนร่วมในสถานการณ์
เสมอืนจริงแบบเป็นทมี การเย่ียมกรณศีกึษาข้างเตยีงและการประชุมทมีในคลินิก การเรียนเน้ือหาร่วมกนั เช่น หัวข้อ
การสื่อสาร การจัดการความขดัแย้ง การจัดการโรคเร้ือรัง เป็นต้น
		  3) ความช�ำนาญ (mastery) ผู้เรียนจะบูรณาการความรู้และทกัษะเข้าไปในการท�ำงานเป็นทมีซ่ึงจะใช้เมื่อส�ำเรจ็
การศึกษา โดยผู้เรียนจะสร้างความสมัพันธใ์นสภาพแวดล้อมของการท�ำงานเป็นทมีและมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจ
ของทมีในการดูแลผู้ป่วย ตวัอย่างของกจิกรรม ได้แก่ การรับรู้ของชุมชนในการท�ำงานเป็นทมีสขุภาพ หลักสตูร IPE ขั้นสงู
ในการดูแลผู้ป่วยโรคเอดส ์การดูแลผู้ป่วยบาดเจบ็ไขสนัหลัง การดูแลสขุภาพจิต เป็นต้น
	 8. อ�ำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้  ผู้อ�ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  (IPE facilitator) จะต้องมบีทบาท
ในการสร้างความเข้าใจ ความร่วมมอื และความประทบัใจในการจัด IPE โดยช่วยผู้เรียนในการสร้างการเรียนรู้โดยใช้ทรัพยากร
ของกลุ่ม สงัเคราะห์การเรียนรู้  ลดความผดิพลาดในการสื่อสาร แก้ปัญหาความขดัแย้งของกลุ่ม แปลงปัญหาเข้าสูก่ระบวนการ
ของการเรียนรู้
	 9. สร้างประสบการณเ์ชิงบวกให้กบัผู้เรียน การวางแผนให้ผู้เรียนเข้ามามส่ีวนร่วมตั้งแต่ระยะวางแผน จะท�ำให้
ผู้เรียนมคีวามรู้สกึผูกพันและเป็นหุ้นส่วน ผู้สอนจะต้องเตรียมคู่มอืหลักสตูร (course handbook) เอกสารแจกของหลักสตูร 
(course handout) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศกึษาวัตถุประสงค์ เน้ือหา ของหลักสตูรก่อนเรียน มกีารเตรียมแบบทดสอบก่อนเรียน 
เพ่ือประเมนิตนเองก่อนเรียน มกีารท�ำกจิกรรมละลายพฤตกิรรมในคร้ังแรกของการเรียน ซ่ึงเป็นตวัอย่างของกจิกรรม
ที่ใช้ทกัษะการสื่อสารและความร่วมมอื ก่อนเข้าสู่เน้ือหาการเรียนต่อไป 
	 10. ประเมินผู้เรียนก่อนเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ การสอนที่ดน้ัีน กจิกรรมการสอนและผลลัพธก์ารเรียนรู้  
จะต้องสอดคล้องกนัและมกีารประเมนิ (assess) ที่เหมาะสม การประเมนิและน�ำข้อมูลย้อนกลับมาใช้ในการออกแบบ
และพัฒนาการสอน IPE ผู้สอนเร่ิมก�ำหนดผลลัพธก์ารเรียนรู้  ออกแบบ เช่ือมโยงเน้ือหาการสอน การประเมนิผล 
และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน�ำมาปรับปรุงเน้ือหา วิธีการสอน ถือเป็นการประเมินผลระหว่างเรียน 
(formative feedback) ด้วยการตั้งค�ำถาม อภปิราย การได้รับข้อเสนอแนะจากงานเขยีน หรือการน�ำเสนอ ส่วนการประเมนิ
หลังเรียน (summative) มวิีธกีารด�ำเนินการ เช่น การสงัเกต การสอบ รายงานการเขยีนกรณศีกึษา การน�ำเสนอ เป็นต้น
	 11. ประเมนิผลการจัดการเรียนรู้  การประเมนิผลการจัดการเรียนรู้  IPE จะต้องมกีารออกแบบ เป็นการประเมนิ
ระยะยาว (long term evaluation) ดงัน้ัน จึงต้องตดิตามสมรรถนะของ IPE ให้สอดคล้องกบับริบทของหลักสตูรที่

ออกแบบไว้ โดยมตีวัอย่างของสมรรถนะ IPE ดงัแสดงในตาราง 2
	 12. แลกเปล่ียนประสบการณ ์การเตรียมการในการจัดการสอนแบบ IPE ใช้เวลาในการเตรียมการ ทรัพยากร 
และความร่วมมอืจากทมีผู้สอนในการวางแผน ดงัน้ัน หากด�ำเนินการตามขั้นตอนที่วางไว้เรียบร้อยแล้ว ควรด�ำเนินการ
เผยแพร่การท�ำงานผ่านการตพิีมพ์ในวารสารวิชาการ จะท�ำให้การประเมนิผล IPE อย่างเป็นระบบ 
	 ดังน้ันเพ่ือให้การน�ำการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพไปปฏิบัติให้บรรลุความส�ำเร็จ จะต้องมีการวางแผน 
ออกแบบการท�ำงาน น�ำไปปฏบิตั ิประเมินผล และปรับปรงุการท�ำงาน อย่างเป็นระบบ
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ขอ้เสนอแนะเพือ่การน�ำการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพไปปฏิบติั 
	 การน�ำ IPE ไปปฏบิตั ิจะต้องมกีารวางแผน เตรียมผู้สอน ผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้องอื่นในเน้ือหา สถานที่ เอกสาร 

และทรัพยากรอื่นให้พร้อม ดงัน้ัน จึงมข้ีอเสนอแนะเพ่ือให้การด�ำเนินการบรรลุผลส�ำเรจ็ ดงัน้ี18

	 1.	 จัดตั้งคณะกรรมการในการท�ำงาน การจัดการศกึษาแบบ IPE ที่ครอบคลุมผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องในการท�ำงาน

	 2.	 สร้าง แบ่งปันคุณค่า ความคาดหวัง ผลลัพธก์ารเรียนรู้  และสมรรถนะ ของผู้เรียนที่ต้องการ

	 3.	 ออกแบบ การจัดการศกึษาแบบ IPE ด้วยความร่วมมอืของผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องในการท�ำงาน ให้ครอบคลุม

ทุกสาขาที่เข้ามามส่ีวนร่วม เข้าใจบทบาท ความรับผดิชอบและความหลากหลายของวิชาชีพ

	 4.	 จัดให้มกีารอบรมการจัดการศกึษาแบบ IPE เพ่ือสร้างความรู้  ทกัษะ และความมั่นใจให้กบัผู้สอน ในการ

ที่จะออกแบบวิธกีารสอนและจัดกจิกรรมที่เอื้อต่อการจัดการการจัดการศกึษาแบบ IPE

	 5.	 การออกแบบการจัดการศกึษาแบบ IPE ควรมกีารวางแผนการด�ำเนินการตามขั้นตอน และออกแบบให้

สอดคล้องกบับริบทของระบบสขุภาพและสงัคม ของพ้ืนที่

	 6.	 การออกแบบการจัดการศึกษาแบบ IPE สามารถบูรณาการเข้ากบัการเรียนการสอนทางคลินิกร่วมกบั

ความจ�ำเป็นทางสงัคม โดยร่วมกนัท�ำงานเป็นทมีกบัทมีสขุภาพ อาสาสมคัร ครอบครัว/ผู้ดูแล

	 7.	 การออกแบบการจัดการศกึษาแบบ IPE ในแนวราบ สามารถออกแบบการเรียนรู้ เป็นแบบโมดูล ส�ำหรับผู้เรียน

ในระดบัช้ันปีต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมขั้นตอนการเรียนรู้ก�ำหนดไว้ 3 ระดบั ได้แก่ 1) การเปิดรับ 2) การเรียน IPE 

ที่เหมอืนเรียนวิชาชีพของตนเอง และ 3) ความช�ำนาญ

	 8.	 จัดให้มกีารประเมนิการจัดการศกึษาแบบ IPE ทั้งในช่วงที่ด�ำเนินการ (formative evaluation) และด�ำเนินการ

แล้วเสรจ็ (summative evaluation)

	 9.	 ประเมนิ ทบทวน ปรับปรงุหลักสตูรให้ทนัสมยั อย่างต่อเน่ือง โดยใช้ข้อมูลจากการประเมนิผล จากผู้มส่ีวน

เกี่ยวข้องในการท�ำงาน (ผู้สอน ผู้เรียน)

สรุป
	 ปัจจุบนัการท�ำงานเพ่ือตอบสนองความจ�ำเป็นทางสขุภาพของประชาชน ไม่สามารถด�ำเนินการด้วยวิชาชีพเดยีว 

การท�ำงานเป็นทมีสขุภาพ จะท�ำให้เกดิคุณภาพในการดูแลประชาชน ดงัน้ัน การเตรียมก�ำลังคนก่อนส�ำเรจ็การศกึษา

จึงเป็นเร่ืองส�ำคัญ การศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ ด้วยการด�ำเนินการอย่างเป็นขั้นตอน มกีารก�ำหนดสมรรถนะที่ต้องการ

ของระบบสขุภาพ ก�ำหนดผลลัพธก์ารเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า ออกแบบวิธกีารสอน และการประเมนิผล จะท�ำให้ผู้เรียนส�ำเรจ็

การศกึษา สามารถท�ำงานเป็นทมีสขุภาพ สอดคล้องวัตถุประสงค์ของการผลิตก�ำลังคนด้านสขุภาพในศตวรรษที ่21 ทีต้่องการ

ให้สมรรถนะและการเรียนรู้ขบัเคล่ือนหลักสตูร โดยผู้เรียนได้เรียนรู้ เกี่ยวกบัเน้ือหาร่วมกนั เรียนรู้จากความเช่ืยวชาญ

ของกนัและกนั และเรียนรู้บทบาทของวิชาชีพซ่ึงกนัและกนั มกีารปฏสิมัพันธร์ะหว่างวิชาชีพ ในหัวข้อที่ศกึษาร่วมกนั 

เกดิความร่วมมอืที่มปีระสทิธภิาพ ท�ำให้ผลลัพธท์างด้านสขุภาพของประชาชนดขีึ้น
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