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บทคดัย่อ   
	 การจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพมีความส�ำคัญในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือเตรียม

นักศกึษาเข้าสู่โลกการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ การวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดยีววัดผลหลังการทดลองน้ีมี

วัตถุประสงค์ เพ่ือศกึษาผลการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพต่อสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ

และความสขุของนักศกึษา กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศกึษาระดบัปริญญาตรีของ 4 สาขาวิชาชีพที่สมคัรใจเข้าร่วมวิจัย จ�ำนวน

ทั้งหมด 26 คน ประกอบด้วย นักศกึษาวิชาชีพพยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี นักศกึษา

วิชาชีพแพทย์จากโรงพยาบาลพระน่ังเกล้า นักศึกษาวิชาชีพครูจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ นักศึกษาวิชาชีพ

วิศวกรรม ที่อาสาสมคัรเข้าร่วมการวิจัย เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจัย เป็นกจิกรรมการเรียนรู้แบบสหสาขาวิชาชีพ เกบ็ข้อมูล

โดยใช้แบบส�ำรวจสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ (The Interprofessional Collaborative Competency 

Attainment Survey: ICCAS) และแบบสอบถามความสขุของนักศกึษา (Oxford Happiness Questionnaire: OHQ) 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถติพิรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า สมรรถนะ

การท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพของนักศกึษาหลังการเรียนร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพภาพรวม มค่ีาเฉล่ียอยู่

ในระดบัสงู ( x =4.13, SD=.16) โดยพบรายละเอยีดสมรรถนะแต่ละด้าน ดงัน้ี สมรรถนะด้านการสื่อสารมค่ีาเฉล่ีย

อยู่ในระดบัสงู ( x =4.29, SD=.18) ตามด้วย ด้านการค้นหาปัญหาและการจัดการข้อขดัแย้ง และด้านการท�ำงาน

เป็นทมีซ่ึงมค่ีาเฉล่ียคะแนนเทา่กนั ( x =4.15, SD=.16) ด้านบทบาทและการท�ำหน้าที่ ( x =4.13, SD=16)  ด้าน

การท�ำงานร่วมกนั ( x =4.08, SD=15) ด้านการเน้นผู้ป่วยและครอบครัวเป็นศนูย์กลาง ( x =3.96, SD=15) และ

ความสขุของนักศกึษาหลังการเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพมค่ีาเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x =5.22, SD=.44) ข้อเสนอ 

สถาบนัการศกึษาควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพให้กบันักศกึษาอย่างต่อเน่ืองทุกปี
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Abstract   
	 Inter-Professional Education (IPE) is considered to be essential to prepare students to readily work as a part 

of an interdisciplinary team. A quasi experimental research with one group posttest-design was conducted to 

examine the effectiveness of IPE on collaborative competency of Inter-professional practice and happiness of 

undergraduate students. The sample consisted of 26 undergraduate students selected by volunteer sampling, 

including fourth year nursing students from Borommarajonani College of Nursing Changwat Nonthaburi, 

medical students from Pranangklao Hospital, teaching profession students from Kasetsart University, and IT 

engineering students. The Interprofessional Collaborative Competencies Attainment Survey: ICCAS and Oxford 

Happiness Questionnaire: OHQ were used. Data were analyzed using percentage, mean, and standard deviation.      

The results showed that overall competency level was high (mean 4.13, SD=.16). Analysis of each domain found 

that the communication competency was at a high level (mean 4.29, SD=.18), followed by conflict management/

resolution and team functioning (mean 4.15, SD=.16), roles and responsibilities (mean 4.13, SD=.16), 

collaboration (4.08, SD=.15), and patient/family-centered approach (mean 3.96, SD=.15). Happiness of 

undergraduate students was high (mean 5.22, SD=.44). The educational institutes should continuously apply 

inter-professional education for their students every year.
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ความเป็นมาและความส�ำคญั
	 ปัจจุบนัหน่วยบริการด้านสาธารณสขุมกีารเตรียมรับสถานการณข์องโรคอบุตัใิหม่อบุตัซิ�ำ้ซ่ึงรนุแรงมผีลต่อสขุภาพ

ของประชาชนท�ำให้เจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสขุต้องร่วมมอืกนัดูแลสขุภาพของประชาชนโดยการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี

แบบสหสาขาวิชาชีพ (Inter-Professional Practice: IPP)1 ทั้งในและนอกโรงพยาบาล บุคลากรทางการแพทย์ทุกสาขา

ที่เกี่ยวข้องต้องได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมในการท�ำงานร่วมกนัตามแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี

(ด้านสาธารณสขุ)2 โดยมเีป้าหมายเพ่ือให้ “ประชาชนสขุภาพด ีเจ้าหน้าที่มคีวามสขุ ระบบสขุภาพย่ังยืน” เพ่ือรับมอื

กับโรคในยุคปัจจุบัน เจ้าหน้าที่สาธารณสุขต้องรวมพลังกันทุกภาคส่วนและจากนโยบายการพัฒนาก�ำลังคนด้าน

สาธารณสขุให้มสีมรรถนะในการท�ำงานเป็นทมีแบบสหสาขาวิชาชีพ (patient care team) เพ่ือดูแลสขุภาพประชาชน การ

พัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที่ปฏบิตัิงานเป็นหน้าที่ของกระทรวงสาธารณสขุ3และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่วนก�ำลังคน

ด้านสขุภาพที่ก�ำลังศกึษาอยู่เป็นหน้าที่ของสถานศกึษา ดงัน้ันการพัฒนาและเตรียมนักศกึษาเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพจึงเป็น

บทบาทส�ำคัญของสถาบันการศึกษาที่จะต้องเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพด้าน

สขุภาพ

	 การจัดการศกึษาทางด้านสขุภาพ ต้องพัฒนาให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้ใช้บณัฑติรวมทัง้ตามนโยบาย

ในการผลิตบุคลากร ให้เป็น คนด ีคนเก่ง และมคีวามสขุตามมาตรฐานสากล (World Health Organization: WHO)4 

สถาบนัการศกึษาด้านสขุภาพต้องมกีารพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามนโยบายด้านสาธารณสขุ การ

จัดการเรียนการสอนบุคลากร ทั้งแพทย์ พยาบาล และวิชาชีพอื่นๆ ต้องเป็นไปตามเป้าหมายของประเทศ ในปี พ.ศ. 2560 

จากสถติปิระชาชนมีอายุยืนยาวขึ้นมจี�ำนวน 66,188,503 คน5 ท�ำให้ค่าใช้จ่ายทางด้านสขุภาพ เพ่ิมมากขึ้นหลายเทา่ตวั 

ตามแผนพัฒนาสขุภาพแห่งชาตฉิบบัที่ 12 เพ่ือให้ประชาชนพ่ึงพาตนเองด้านสขุภาพได้รวมทั้งประชาชนสามารถร่วมมอืกนั

ดูแลสขุภาพของคนในชุมชนซ่ึงกนัและกนัจะส่งผลท�ำให้ระบบสขุภาพของประเทศย่ังยืน6 เป็นการรับมอืให้ทนัต่อสถานการณ์

ทางด้านสาธารณสขุในปัจจุบนัเป้าหมายทนัต่อสถานการณแ์ก้ปัญหาด้านสาธารณสขุ ดงัน้ันเจ้าหน้าที่สาธารณสขุจ�ำเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนาการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมีแบบสหสาขาวิชาชีพและนักศกึษาจ�ำเป็นต้องได้รับการเตรียมความพร้อม

ก่อนจบการศกึษาเข้าสู่การท�ำงานด้านสาธารณสขุ

	 การท�ำงานเป็นทมีแบบสหสาขาวิชาชีพสอดคล้องกบัการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ ที่ท�ำให้เกดิ

ประสบการณ ์การเรียนรู้แบบสหสาขาวิชาชีพ ให้ท�ำงานเป็นทมี มองเป้าหมายการท�ำงานเพ่ือสขุภาพของประชาชน 

สามารถพัฒนาตนเองในยุคที่มคีวามก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มกีารเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ เป็นการรวมพลังด้านสขุภาพ

แบบสหสาขาวิชาชีพ (Inter-Professional Practice-IPP) เป็นเร่ืองส�ำคัญทีจ่ะแก้ปัญหาด้านสาธารณสขุในระดบัประเทศ 

การจัดการศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพเป็นการจัดการศกึษาแนวใหม่ ให้กบัโลกยุคปัจจุบนั การพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนแนวน้ีช่วยให้การพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และการสาธารณสขุร่วมกนัเป็นแบบสหสาขาวิชาชีพ การจัดการศกึษา

ด้านสขุภาพจะต้องจัดการศกึษาให้ตอบโจทย์สงัคมและนโยบายการพัฒนาประเทศในการดูแลสขุภาพของประชาชน 

(population health) และโดยใช้หลักการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้น�ำความรู้มาปรับใช้

ในการเรียนและการท�ำงานร่วมกนั (learning together and working together)1 กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ และคณะ7 ศกึษาวิจัย

เพ่ือพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทกัษะ แห่งศตวรรษที่ 21 ให้ข้อเสนอแนะว่าควรมกีารจัดการเรียน

การสอนแบบสหสาขาวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะนักศกึษา

	 การจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพต่อสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพและความสขุ

ของนักศกึษา เร่ืองน้ี ใช้การจัดการเรียนการสอนที่มกีารออกแบบในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาสมรรถนะการท�ำงาน

ร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ ตาม The Inter-Professional Collaborative Competency Attainment Survey: ICCAS8 

กชกร รักรุ่ง และคณะ9 ท�ำการศกึษา ความพร้อมในการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพของนักศกึษาพยาบาลศาสตรบณัฑติ  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรุาษฎร์ธานี ผลการศกึษาพบว่า นักศกึษามคีวามพร้อมในการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ 
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(IPE) ในระดบัมาก ความพร้อมของนักศกึษามคีวามจ�ำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ ในขณะที่

วิรังรอง ลาวัณย์ศริิ และอาศ ุวัฒนกูล10 ศกึษาความสขุกบัสมรรถนะในการท�ำงานของบุคลากรในส่วนกลางของส�ำนักงาน

หลักประกนัสขุภาพแห่งชาต ิ(สปสช.) พบว่าความสขุในการท�ำงานของบุคลากรมคีวามสมัพันธก์บัสมรรถนะในการท�ำงาน

อย่างมนัียส�ำคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 แสดงว่าความสขุมผีลต่อการท�ำงาน ดงัน้ันสถาบนัการศกึษาด้านสขุภาพควรมี

การเตรียมความพร้อมและท�ำการศกึษาพัฒนาสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพและความสขุในการเรียน

ของนักศกึษา เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านสขุภาพ (health professional education)4 เป็นการพัฒนานักศกึษา

ก่อนจบการศกึษาเข้าสู่วิชาชีพในการท�ำงานด้านสาธารณสขุต่อไป

	 การพัฒนานักศกึษาก่อนจบการศกึษาเข้าสูวิ่ชาชีพแบบสหสาขาวิชาชีพความสขุเป็นเร่ืองทีส่ �ำคัญมากของการจัดการ

เรียนการสอน ในการพัฒนามนุษย์ให้มคีวามสมบูรณท์ั้งร่างกาย จิตใจ มคีวามรู้  มสีตปัิญญา และมคีวามสขุ การส่งเสริม

ให้นักศกึษามคีวามสขุในการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพน้ีใช้แนวคิดทฤษฎ ีของ Argyle11 ความสขุ เป็นความคิด

ที่ถูกต้องมเีหตผุลตรงตามความเป็นจริง ยอมรับสิง่ที่เกดิขึ้นและคิดไปในด้านด ี(positive thoughts) ต่อตนเอง โลก และอนาคต 

ณฐันันท ์วรสขุและคณะ12 ศกึษากจิกรรมเสริมสร้างความสขุของนักศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

พบว่านักศกึษาสามารถเสริมสร้างความสขุของตนเองได้ ถ้าใช้กระบวนการปรับโครงสร้างความคิด ผู้วิจัยจึงสอดแทรกกจิกรรม

เสริมสร้างความสขุของตนเองตามทฤษฎปีรับโครงสร้างความคิด (cognitive restructuring) ในแผนการเรียนรู้ เพ่ือให้

นักศกึษาปรับมุมมองที่ท�ำให้ตนเองมคีวามสขุเพ่ิมขึ้น 

	 การจัดการเรียนการสอนในปีการศกึษา 2561 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ยังไม่มกีารจัดการเรียน

การสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ แต่การจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพเป็นที่ยอมรับว่าจะช่วยพัฒนานักศกึษา

ให้มสีมรรถนะการท�ำงานร่วมกบัวิชาชีพอื่นๆ และถูกพิจารณาว่าเป็นเร่ืองที่จ�ำเป็นตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยและคณะ

จึงสนใจศกึษาวิจัย เร่ืองผลการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพต่อสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ

และความสขุของนักศกึษา เพ่ือน�ำผลการศกึษามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อนักศกึษา 

ประชาชน สถาบนัการศกึษาและประเทศชาตต่ิอไป

วตัถุประสงคก์ารวิจยั
        ศกึษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพต่อสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ

และความสขุของนักศกึษา

 

กรอบแนวคิดการวิจยั

การจดัการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ ประกอบดว้ย

- การสร้างสมัพันธภาพ 

- กจิกรรมการเรียนการสอนพัฒนาสมรรถนะการท�ำงานร่วม

กนัแบบสหสาขาวิชาชีพตามหลักของ The Interprofessional 

Collaborative Competency Attainment Survey: ICCAS 

และความสขุของนักศกึษา แนวคิดของ Argyle

- เน้ือหาประเดน็เร่ืองหลักที่ใช้สอน

- กจิกรรมการประเมนิผลการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ

สมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบ

สหสาขาวิชาชีพของนักศกึษา 

ความสขุของนักศกึษา 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจยั
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สมมุติฐานการวิจยั
          1. สมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพหลังการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพอยู่ในระดบัสงู 

         2. ความสขุของนักศกึษาหลังการเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพอยู่ในระดบัมาก     

วิธีด�ำเนนิการวิจยั
	 เป็นแบบกึ่งทดลองกลุ่มเดียวเพ่ือศึกษาสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพและความสขุของ

นักศกึษาหลังการเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพ 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง
	 ประชากร คือ นักศกึษาวิชาชีพพยาบาล ปี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี จ�ำนวน 102 คน 

นักศึกษาวิชาชีพแพทย์ช้ันปีที่ 4 โรงพยาบาลพระน่ังเกล้า จ�ำนวน 30 คน นักศึกษาวิชาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ�ำนวน 25 คน และนักศกึษาวิชาชีพวิศวกรรมจ�ำนวน 30 คน รวมจ�ำนวน 187 คน 

	 กลุ่มตวัอย่าง คือ นักศกึษาสหวิชาชีพที่สมคัรใจและสะดวกเข้าร่วมวิจัย ท�ำการคัดเลือกโดยใช้วิธกีารสมคัรใจ (volunteer 

sampling) โดยผู้วิจัยตดิต่อกบัอาจารย์ที่รับผดิชอบดูแลนักศกึษาแพทย์ที่ศนูย์แพทย์ช้ันคลินิกโรงพยาบาลพระน่ังเกล้า 

และวิชาชีพอื่น ตดิต่อกบัอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาและผู้วิจัยได้ประชาสมัพันธก์บันักศกึษาโดยตรง ส่วนนักศกึษาวิชาชีพ

วิศวกรรมนักศกึษาขอสมคัรเข้าร่วมเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพด้วยตนเอง ประกอบด้วย นักศกึษาวิชาชีพพยาบาล ปี 4 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี จ�ำนวน 8 คน นักศกึษาวิชาชีพแพทย์ช้ันปีที่ 4 โรงพยาบาลพระน่ังเกล้า 

จ�ำนวน 5 คน นักศกึษาวิชาชีพครคูณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ�ำนวน 5 คน และนักศกึษาวิชาชีพวิศวกรรม

จ�ำนวน 8 คนรวมตวัอย่างทั้งหมด จ�ำนวน 26 (รับอาสาสมคัรวิชาชีพละ 10 คน ได้กลุ่มตวัอย่าง 30 และตดิภารกจิเข้าเรียน 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 เหลือ 26 คน)

เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการวิจยั  
	 ประกอบด้วยเคร่ืองมอืที่ใช้ในการทดลองและเคร่ืองมอืที่ใช้เกบ็รวบรวมข้อมูลดงัน้ี

	 1. เคร่ืองมอืที่ใช้ในการทดลอง เป็นแผนการจัดการเรียนรู้  ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนั

แบบสหสาขาวิชาชีพตาม ICCAS8 และความสขุโดยใช้แนวคิดของ Argyle11 ประกอบด้วย 6 กจิกรรม ที่ใช้ในการจัดการเรียน

การสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

	 กจิกรรมที่ 1 การสร้างสมัพันธภาพ : ใช้เวลา 30 นาที

	 กจิกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะการเรียนและการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ: ใช้เวลา 7 ช่ัวโมง 30 นาท ี                                    

	 กจิกรรมที่ 3 การเรียนรู้การส่งเสริมสขุภาพในการชะลอไตเสื่อม เน่ืองจากในการเย่ียมบ้านในวิชาครอบครัวและ

ชุมชน 1 อาจารย์ผู้วิจัยมหีลักการสอนเร่ืองการดูแลโรคไตในชุมชนเป็นนวัตกรรมการดูแลประชาชน ซ่ึงสามารถใช้

ในการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพได้ และการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารร่วมด้วย: ใช้เวลา 7 ช่ัวโมง

	 กจิกรรมที่ 4 ศกึษาสถานการณจ์ริงการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคไตในชุมชน: ใช้เวลา 7 ช่ัวโมง

	 กจิกรรมที่ 5 การเรียนรู้การออกแบบสื่อการให้ความรู้ เร่ืองการดูแลชะลอไตเสื่อม: ใช้เวลา 14 ช่ัวโมงใน 2 สปัดาห์

	 กจิกรรมที่ 6 การเรียนรู้การประเมนิผลและการปิด Class การเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ กจิกรรมให้ข้อคิด

การท�ำงานร่วมกนัจากอาจารย์แพทย์ และ อาจารย์พยาบาล กจิกรรมการมอบหมวกที่ระลึก โดย อาจารย์แพทย์: ใช้เวลา 

7 ช่ัวโมง

        การออกแบบกจิกรรมที่ใช้ในการเรียนและการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพของนักศกึษา เพ่ีอพัฒนาสมรรถนะ

ตาม ICCAS8 และความสขุตามแนวคิดของ Argyle11 ซ่ึงกล่าวว่าความสขุเป็นความรู้สกึของแต่ละบุคคล ต่อตนเอง 
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โลก และอนาคต โดยสอดแทรกแนวคิดเชิงบวก การไม่ตดัสนิผู้อื่นในด้านลบ เหน็คุณค่าตนเองและผู้อื่นรวมทั้งแลกเปล่ียน

เรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์12 ดงัตารางที่ 1

ตารางที ่1 แผนการเรียนรู้ที่ตอบสมรรถนะ 6 ด้านและความสขุของนักศกึษา

การจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ สมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ ความสขุ

ด้าน 1 ด้าน 2 ด้าน 

3

ด้าน 

4

ด้าน 

5

ด้าน 6

1. การสร้างสมัพันธภาพ 

 กจิกรรมท�ำความรู้ จักของนักศกึษา

2. การฟังอย่างเข้าใจ/สะท้อนคิด

กจิกรรม เร่ืองเล่า “เพราะฉันขนัตะวันจึงขึ้น”

3. การคิดและปฏบิตัเิชิงสร้างสรรค์/สะท้อนคิด

กจิกรรม เร่ือง “คุณค่าสิ่งที่เราม”ี

4. การท�ำงานเป็นทมี/ความสามัคคี/สะท้อนคิด

กจิกรรม เร่ือง “พลังที่เราม”ี

5. การประยุกตใ์ช้ความรู้จากทฤษฎ ี(ร่วมกนัคิด) 

การออกแบบสื่อให้ความรู้ เร่ืองการดูแลชะลอไตเสื่อม 

6. การประยุกตใ์ช้ความรู้ ในการปฏบิตั ิ(ร่วมกนัท�ำ)

ให้ความรู้กบัคนในชุมชน

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

หมายเหตุ* ด้าน1:ด้านการสื่อสาร/ด้าน2:ด้านการค้นหาปัญหาและการจัดการกบัข้อขัดแย้ง/ด้าน3:ด้านบทบาทและการท�ำหน้าที่/

ด้าน4:ด้านการท�ำงานร่วมกนั/ด้าน5:ด้านการเน้นผู้ป่วยและครอบครัวเป็นศนูย์กลาง/ด้าน6:ด้านการท�ำงานเป็นทมี          

	 2	เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่

		  2.1. แบบส�ำรวจสมรรถนะในการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ (The Interprofessional Collaborative 

Competency Attainment Survey: ICCAS)8 เป็นแบบประเมินที่แปลจากภาษาองักฤษในปี พ.ศ. 2561 โดยนุสรา ประเสริฐศรี 

แปลจากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ทา่นตรวจสอบโดยการแปลกลับเป็นภาษาองักฤษประกอบด้วย

ข้อค�ำถามทั้งหมด 20 ข้อ และน�ำไปทดสอบความเช่ือมั่นด้วย Cronbach’s alpha ได้เทา่กบั .76 ซ่ึงผู้วิจัยได้ปรับการแปลผล

สมรรถนะจากต้นฉบบัภาษาไทยทีแ่ปลผลเป็น 5 ด้าน มาเป็นการแปลผลสมรรถนะรายด้าน 6 ด้านประกอบด้วย สมรรถนะ

ด้านการสื่อสาร ด้านการค้นหาปัญหาและการจัดการกบัข้อขดัแย้ง ด้านบทบาทและการท�ำหน้าที่ ด้านการท�ำงานร่วมกนั 

ด้านการเน้นผู้ป่วยและครอบครัวเป็นศนูย์กลาง และด้านการท�ำงานเป็นทมี แบบส�ำรวจน้ีมลัีกษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดบั ตั้งแต่ระดบัมากที่สดุ (5คะแนน) มาก (4 คะแนน) ปานกลาง (3 คะแนน) น้อย (2 คะแนน) น้อยที่สดุ (1 คะแนน) 

คะแนนรวมมค่ีาตั้งแต่ 20-100 แต่แปลผลโดยใช้ค่าคะแนนเฉล่ีย ตั้งแต่ 1-5 แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี

		  ระดบัสงู 			  มค่ีาคะแนนเฉล่ียเทา่กบั		  3.67 - 5.00	 คะแนน

		  ระดบัปานกลาง  		  มค่ีาคะแนนเฉล่ียเทา่กบั		  2.34 - 3.66	 คะแนน

		  ระดบัต�่ำ 			  มค่ีาคะแนนเฉล่ียเทา่กบั		  1.00 - 2.33	 คะแนน

		  2.2 แบบสอบถามความสขุ (Oxford Happiness Questionnaire: OHQ) เป็นแบบสอบถามความสขุของ Argyle11 

โดย OHQ ถูกน�ำไปใช้ในมหาวิทยาลัย Oxford และมหาวิทยาลัยอื่นๆ รวมทั้งถูกน�ำไปศกึษาหาความสมัพันธก์บั
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เคร่ืองมอืมาตรฐานอื่น เช่น Depression-Happiness Scale และ the Beck Depression Inventory11,13 ซ่ึงณฐันันท ์วรสขุ 

และคณะ12 แปลเอกสารจากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย และให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ทา่นตรวจสอบการแปลจากภาษาองักฤษ 

และตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity Index: CVI) ได้ค่าความตรงเทา่กบั .83 ประกอบด้วยข้อค�ำถาม

ทั้งหมด 29 ข้อ แต่ละข้อค�ำถามม ี6 ตวัเลือก คือ ไม่เหน็ด้วยอย่างย่ิง (1 คะแนน) ไม่เหน็ด้วยปานกลาง (2 คะแนน) 

ไม่เหน็ด้วยเลก็น้อย (3 คะแนน) เหน็ด้วยเลก็น้อย (4 คะแนน) เหน็ด้วยปานกลาง (5 คะแนน) เหน็ด้วยอย่างย่ิง 

(6 คะแนน) โดยแปลผลคะแนนเป็น 5 ระดบั13 คือ 

		  ระดบัน้อย 		  มค่ีาคะแนนเฉล่ียเทา่กบั		  1.0-1.99      คะแนน

		  ระดบัค่อนข้างน้อย 	 มค่ีาคะแนนเฉล่ียเทา่กบั		  2.00-2.99    คะแนน

		  ระดบัปานกลาง 		  มค่ีาคะแนนเฉล่ียเทา่กบั		  3.00-3.99    คะแนน

		  ระดบัค่อนข้างมาก 	 มค่ีาคะแนนเฉล่ียเทา่กบั		  4.00-4.99    คะแนน

		  ระดบัมาก 		  มค่ีาคะแนนเฉล่ียเทา่กบั		  5.00-6.00    คะแนน

การพทิกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอย่าง 
	 การศกึษาคร้ังน้ี ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

(เอกสารรับรองโครงการวิจัยในมนุษย์ หมายเลข BNC REC 09/2561 วันที่รับรอง 12 มถุินายน 2561) และการด�ำเนิน

การศึกษากระท�ำภายใต้ความยินยอมของผู้เข้าร่วมกจิกรรมการวิจัยและผู้เข้าร่วมวิจัยได้รับทราบกระบวนการวิจัย 

วัตถุประสงค์การวิจัย และรับทราบว่าผู้เข้าร่วมกจิกรรมมสีทิธิ์ที่จะออกจากการเข้าร่วมกจิกรรมได้ทุกเมื่อ ตลอดเวลา

ในการวิจัย ผู้วิจัยจะเกบ็ข้อมูลทุกอย่างเป็นความลับและน�ำเสนอโดยไม่เปิดเผยรายช่ืออาสาสมคัร พร้อมทั้งรายงาน

ผลการวิจัยในภาพรวม 

วิธีด�ำเนนิการจดัการเรียนการสอนแบบสหสาชาวิชาชีพ
	 เป็นการสอนนอกหลักสตูร นัดกลุ่มตวัอย่างมาเรียนที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ด�ำเนิน

การตามแผนการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ รวม 6 คร้ัง คร้ังละ 1 วัน (วันละ 7 ช่ัวโมง)  ใช้เวลา 6 สปัดาห์ 

และออกแบบแผนการเรียนรู้ที่ตอบสมรรถนะ ด้านการสื่อสาร ด้านการค้นหาปัญหาและการจัดการกบัข้อขัดแย้ง 

ด้านบทบาทและการท�ำหน้าที่ ด้านการท�ำงานร่วมกนั ด้านการเน้นผู้ป่วยและครอบครัวเป็นศนูย์กลาง ด้านการท�ำงาน

เป็นทมีและความสขุของนักศกึษามรีายละเอยีดดงัน้ี

ตารางที ่2 แผนการจัดการเรียนรู้และวิธกีารเรียน

กิจกรรม แผนการจดัการเรียนรู ้ วิธีการเรียน

1. การสร้างสมัพันธภาพ

(ใช้เวลา 30 นาท)ี

แผน 1 กจิกรรมท�ำความรู้ จัก 

1.1 โดยให้แต่ละสาขาวิชาชีพ มองวิชาชีพของตนเอง 

แต่ละอาชีพ นักศึกษาฝึกคิดตามความเป็นจริง 

โดยออกแบบเป็นข้อความบ่งบอกถงึตัวตนแต่ละ

สาขาวิชาชีพ 

1.2 กจิกรรมเกมนาฬิกา

1.3 กจิกรรมแบ่งกลุ่มแบบสหสาขาวิชาชีพและคิด

สญัลักษณ ์ของกลุ่มสหสาขาวิชาชีพ

-แนะน�ำตวั ให้รู้บทบาทและหน้าที่ของ

ตนเอง ในแต่ละวิชาชีพ ฝึกการสื่อสาร 

ให้นักศกึษาทีม่าแต่ละสถาบนัรวมกนับอก 

บทบาทหน้าที่วิชาชีพตนเอง

- จัดนักศกึษา แบ่งเดนิ 2 วง สวนกนัย้ิม 

ทกัทาย แนะน�ำตวั แบบสหสาขาวิชาชีพ 

- ตั้งช่ือกลุ่มสหสาขาวิชาชีพและแนะน�ำ

กลุ่มของตนเอง ฝึกการท�ำงานเป็นทมี
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กิจกรรม แผนการจดัการเรียนรู ้ วิธีการเรียน

2. การพัฒนาสมรรถนะการ

เรียนและการท�ำงานร่วมกัน

แบบสหสาขาวิชาชีพ (ใช้เวลา 

7 ช่ัวโมง 30 นาท)ี

3. การเรียนรู้ การส่งเสริม 

สขุภาพในการชะลอไตเสื่อม

และการใช้เทคโนโลยีการ

สื่อสาร (ใช้เวลา 7 ช่ัวโมง)

4. ศึกษาสถานการณ์จริง

การดูแลตนเองของผู้ป่วย

โรคไตในชุมชน (ใช้เวลา 

7 ช่ัวโมง)

5. การเรียนรู้การออกแบบสื่อ

การให้ความรู้ เร่ืองการดูแล

ชะลอไตเสื่อม (14 ช่ัวโมง 

ใน 2 สปัดาห์)

6. การเรียนรู้การประเมินผล

และการปิด Class การเรียน

การสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ 

–กจิกรรมให้ข้อคิดการท�ำงาน

ร่วมกันจากอาจารย์แพทย์ 

และ อาจารย์พยาบาล 

-กจิกรรมการมอบหมวกที่

ระลึก โดย อาจารย์แพทย์

(7 ช่ัวโมง)

แผน 2 กจิกรรมจัดกลุ่มนักศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ

2.1 การฟังอย่างเข้าใจ/สะท้อนคิด กจิกรรม เร่ืองเล่า 

“เพราะฉันขนัตะวันจึงขึ้น”

2.2 การคิดเชิงสร้างสรรค์ กจิกรรมเร่ือง“คุณค่า

สิ่งที่เราม”ี 

- การเหน็คุณค่าตนเองและเหน็คุณค่าของผู้อื่น

- การท�ำงานทีม่กีารสื่อสารให้เข้าใจกนั ว่า ใคร ท�ำอะไร 

ท�ำที่ไหน ท�ำเมื่อไหร่ ท�ำอย่างไร

- การมองเป้าหมายของการท�ำงานร่วมกนั

2.3 กจิกรรมเร่ือง “พลังที่เราม”ี เป็นเกมส ์การท�ำงาน

ร่วมกนั

แผน 3 การเรียนรู้การส่งเสริมสขุภาพในการชะลอ

ไตเสื่อมและการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร ในเน้ือหา

ความรู้และการเรียนรู้ในการออกแบบการใช้สื่อใน

การให้ความรู้กบัประชาชน

แผน 4 การเรียนภาคปฏบิตัลิงพ้ืนที่ ดูการล้างไต

ผู้ป่วยในชุมชน

แผน 5 แผนการเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพในการ

ออกแบบสื่อการสอนส�ำหรับกลุ่มเป้าหมายในช้ันเรียน

และนอกช้ันเรียน

แผน 6  แผนการเรียนรู้การประเมนิผลการจัดการเรียน

การสอน การให้ข้อคิดในการท�ำงานร่วมกันจาก

อาจารย์แพทย์ อาจารย์พยาบาลผู้สอน และมอบหมวก

ที่ระลึกที่มช่ืีอของนักศกึษาที่หมวก ของตนเอง

มอบให้นักศกึษาทุกคน  ในการปิด Class การเรียน

การสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ

- การฝึกทกัษะการฟัง และการคิด

จินตนาการ สร้างแผนที่ความคิด

เป็นภาพ

- การสะท้อนคิดกบัตนเอง

- การสะท้อนคิดกบักลุ่ม

- การแลกเปล่ียนความคิดเชิง

สร้างสรรค์

- การสะท้อนความคิดของตนเอง

และการสะท้อนคิดกับกลุ่มการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ หลักการท�ำ

กจิกรรม

- การบรรยาย

- การทดลองปฏบิตัิ

- การแลกเปล่ียนความคิดเชิง

สร้างสรรค์                                                         

- ศกึษาสภาพการณจ์ริงเพ่ือเรียนรู้  

เกบ็ข้อมูลเชิงประจักษ์

- การแลกเปล่ียนเรียนรู้

- การทดลองปฏบิตัิ

- การสะท้อนคิด

 

- การรู้ จักให้และรู้ จักรับ

- การให้ข้อคิดเชิงสร้างสรรค์

- การสื่อสาร

- การฟังอย่างตั้งใจ

- การสะท้อนคิด

- การประเมินผล
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การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
	 1. ผู้วิจัยประเมนิสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพจากกลุ่มตวัอย่างหลังการจัดการเรียนการสอน

แบบสหสาขาวิชาชีพครบ 6 กจิกรรมตามแผน ด้วยแบบส�ำรวจสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ

	 2. ผู้วิจัยสอบถามความสขุของนักศกึษา หลังการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพในคร้ังสดุท้ายทนัท ี

โดยใช้แบบสอบถามความสขุ

การวิเคราะหข์อ้มูล
	 1. ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง วิเคราะห์โดย จ�ำนวน และร้อยละ

	 2. สมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ และ ความสขุของนักศกึษาวิเคราะห์ โดย ค่าเฉล่ีย และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	

ผลการวิจยั
	 ภายหลังการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพพบว่า สมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ

และความสขุของนักศกึษาได้ผลดงัน้ี

ตารางที ่3 ตารางแสดงข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง (n=26)

ขอ้มูลทัว่ไป จ�ำนวน รอ้ยละ

เพศ

     ชาย

     หญิง

นักศกึษาสหสาขาวิชาชีพ

     นักศกึษาวิชาชีพแพทย์

     นักศกึษาวิชาชีพพยาบาล

     นักศกึษาวิชาชีพครู

     นักศกึษาวิชาชีพวิศวกรรม

12

14

  5

  8

  5

  8

46.16

53.85

19.23

30.77

19.23

30.77
 

	 จากตารางที่ 3 พบว่ากลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 26 คน เพศหญิง มากกว่า เพศชาย ทุกคนเป็นนักศกึษาสหสาขาวิชาชีพ 

ประกอบด้วยวิชาชีพพยาบาลเทา่กบัวิชาชีพวิศวกรรม 8 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 นักศกึษาวิชาชีพแพทย์เทา่กบัวิชาชีพคร ู

5 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23 นักศกึษามาจากต่างสถาบนักนั

ตารางที ่4 แสดงสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพและความสขุของนักศกึษา 

สมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพและความสุข ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบั

สมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ

สมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพภาพรวม

     - ด้านการสื่อสาร (communication)

     - ด้านการค้นหาปัญหาและการจัดการกบัข้อขดัแย้ง (conflict 

      management/resolution)

4.13

4.29

4.15

.16

.18

.16

สงู

สงู

สงู
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สมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพและความสุข ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบั

    -  ด้านการท�ำงานเป็นทมี (team functioning)

    - ด้านบทบาทและการท�ำหน้าที่ (roles and responsibilities)

    - ด้านการท�ำงานร่วมกนั (collaboration)

    - ด้านการเน้นผู้ป่วยและครอบครัวเป็นศนูย์กลาง 

      (patient/family-centered approach)

ความสุขของนกัศึกษาสหสาขาวิชาชีพ

4.15

4.13

4.08

3.96

5.22

.16

.16

.15

.15

.44

สงู

สงู

สงู

สงู

มาก

	 จากตารางที่ 4 สมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพภาพรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัสงู ค่าเฉล่ีย ( x =4.13, 

SD=.16) โดยพบรายละเอยีดสมรรถนะแต่ละด้าน ดงัน้ี สมรรถนะด้านการสื่อสารมค่ีาเฉล่ียอยู่ในระดบัสงู ( x =4.29, 

SD=.18) ตามมาด้วย ด้านการค้นหาปัญหาและการจัดการข้อขัดแย้ง และด้านการท�ำงานเป็นทมี ( x =4.15, 

SD=.16) ด้านบทบาทและการท�ำหน้าที่ ( x =4.13, SD=16) ด้านการท�ำงานร่วมกนั ( =4.08, SD=15) และด้านการ

เน้นผู้ป่วยและครอบครัวเป็นศนูย์กลาง ( x =3.96, SD=15) และความสขุของนักศกึษาหลังการเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพ

มค่ีาเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x =5.22, SD=.44)

สรุปผลวิจยั 
	 สรปุผลการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพต่อสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพและ

ความสขุของนักศกึษา กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศกึษา 4 สาขาวิชาชีพ ประกอบด้วยนักศกึษาวิชาชีพพยาบาล นักศกึษาวิชาชีพ

แพทย์ นักศกึษาวิชาชีพคร ูและนักศกึษาวิชาชีพวิศวกรรม สรปุผลตามตอบวัตถุประสงค์การวิจัย พิสจูน์สมมุตฐิาน

การวิจัยและผลที่ได้จากการวิจัยดงัน้ี 

	 1. สรปุผลของการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพต่อสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ 

สมรรถนะภาพรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดบัสงู โดยพบว่าสมรรถนะด้านการสื่อสารได้คะแนนสงูที่สดุเป็นล�ำดบัที่ 1 

ตามมาด้วย สมรรถนะด้านการค้นหาปัญหาและด้านการจัดการกบัข้อขดัแย้ง ซ่ึงเทา่กนักบัด้านการท�ำงานเป็นทมี ทั้ง 2 ด้าน 

เป็นล�ำดบัที่ 2 สมรรถนะด้านบทบาทและการท�ำหน้าที่ เป็นล�ำดบัที่ 3 ด้านการท�ำงานร่วมกนั เป็นล�ำดบัที่ 4 และ

ด้านการเน้นผู้ป่วยและครอบครัวเป็นศนูย์กลาง เป็นล�ำดบัที่ 5 ตามล�ำดบั สรปุว่าสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบ

สหสาขาวิชาชีพหลังการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพอยู่ในระดบัสงูเป็นไปตามสมมุตฐิานการวิจัย ข้อที่ 1

	 2. สรปุผลของการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพต่อความสขุของนักศกึษา พบว่า ความสขุของนักศกึษา

หลังการเรียนร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพอยู่ในระดบัมากเป็นไปตามสมมุตฐิานการวิจัยข้อที่ 2

อภิปรายผล
	 การจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพต่อสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพและความสขุ

ของนักศกึษา พบว่าสมรรถนะภาพรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดบัสงู โดยพบว่าสมรรถนะด้านการสื่อสารอยู่ในระดบัสงูที่สดุ 

เป็นล�ำดบัที่ 1 สมรรถนะด้านการค้นหาปัญหาและด้านการจัดการกบัข้อขดัแย้ง ซ่ึงมค่ีาเฉล่ียเทา่กนักบัการท�ำงานเป็นทมี 

เป็นล�ำดบัที่ 2 สมรรถนะด้านบทบาทและการท�ำหน้าที่ เป็นล�ำดบัที่ 3 ด้านการท�ำงานร่วมกนั เป็นล�ำดบัที่ 4 และ
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ด้านการเน้นผู้ป่วยและครอบครัวเป็นศนูย์กลาง เป็นล�ำดบัที่ 5 เพราะการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพน้ี

เตรียมความพร้อมโดยออกแบบแผนการเรียนรู้ตรงตามเป้าหมายที่ต้องการโดยออกแบบพัฒนาสมรรถนะตามแนวคิด ICCAS8 

ในแผนการเรียนรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการพัฒนาสมรรถนะที่ต้องการ (ดงัตารางที่ 1) การเตรียมความพร้อม

ในการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทุกด้านก่อนการเรียนในเน้ือหาหลักที่ก�ำหนดไว้ 

(ทั้งภาคทฤษฎ ี ภาคทดลอง หรือภาคปฏบิตั)ิ การเตรียมความพร้อมตั้งแต่การวางแผนการเรียนรู้ของนักศกึษาจึง

เป็นสิ่งส�ำคัญสอดคล้องกบัการศกึษาของ  กชกร รักรุ่ง และคณะ9 ท�ำการศกึษาความพร้อมในการเรียนการสอนแบบสห

สาขาวิชาชีพของนักศกึษาพยาบาลศาสตรบณัฑติ พบว่าความพร้อมในการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ (IPE) อยู่ใน

ระดบัมากและสอดคล้องกบัการศกึษาของ กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ และคณะ7 ศกึษาวิจัยและพัฒนารปูแบบการจัดการ

เรียนการสอนที่ส่งเสริมทกัษะ แห่งศตวรรษที่ 21 ของนักศกึษาพยาบาลวิทยาลัยบรมราชชนนี ชลบุรี พบว่ารปูแบบ

การจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นในองค์ประกอบที่ 3 กระบวนการเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอน

เป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญ ดังน้ันการเตรียมความพร้อมในการเรียนด้านสมรรถนะต่างๆ จึงเป็นเร่ืองส�ำคัญที่ต้อง

ออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมความพร้อม 1. การสร้างสมัพันธภาพ ใช้กจิกรรมท�ำความรู้ จักของ

นักศกึษา 2. การฟังอย่างเข้าใจ/สะท้อนคิด ใช้กจิกรรม เร่ืองเล่า “เพราะฉันขนัตะวันจึงขึ้น” 3. การคิดและปฏบิตัิ

เชิงสร้างสรรค์/สะท้อนคิด ใช้กจิกรรม เร่ือง “คุณค่าสิง่ที่เราม”ี 4. การท�ำงานเป็นทมี/ความสามคัคี/สะท้อนคิด ใช้กจิกรรม 

เร่ือง “พลังที่เราม”ี 5. การประยุกตใ์ช้ความรู้จากทฤษฎ ี(ร่วมกนัคิด) การออกแบบสื่อให้ความรู้ เร่ืองการดูแลชะลอไตเสื่อม 

6. การประยุกตใ์ช้ความรู้ในการปฏบิตั ิ(ร่วมกนัท�ำ) ให้ความรู้กบัคนในชุมชน ในแต่ละกจิกรรมออกแบบเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ (ดงัตารางที่1) จึงท�ำให้สมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขา

วิชาชีพของนักศกึษาอยู่ในระดบัสงู

	 การจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพต่อความสขุของนักศกึษาพบว่าความสขุของนักศกึษาหลังทดลอง

อยู่ในระดับมากเพราะในแผนการจัดการเรียนรู้การออกแบบกจิกรรมได้มีการสอดแทรกหลักการเกี่ยวกบัความสขุ

ตามแนวคิดของ Argyle11 ซ่ึงเป็นความรู้สกึของแต่ละบุคคล ต่อตนเอง โลก และอนาคต เป็นแนวคิดเชิงบวกการไม่ตดัสนิ

ผู้อื่นในด้านลบเหน็คุณค่าตนเองและผู้อื่นรวมทั้งแลกเปล่ียนเรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์ สอดคล้องกบัการศกึษาของ ณฐันันท ์วรสขุ 

และคณะ12 พบว่านักศกึษาอาสาสมคัรการวิจัยทุกคนมคีวามเหน็ว่าตนเองสามารถปรับความคิดของตนเองท�ำให้มคีวามสขุ

ขึ้นรวมทั้งมคีวามเหน็ว่าการปรับโครงสร้างความคิดไม่ยากสามารถท�ำได้เน่ืองจากเป็นการปรับที่ตนเอง การจัดการเรียน

การสอนจึงจ�ำเป็นต้องสอดแทรกหลักคิดในการเสริมสร้างความสขุของตนเองส�ำหรับนักศกึษาด้วย

ขอ้เสนอแนะ
ขอ้เสนอแนะเพือ่การน�ำผลการวิจยัไปใช้

	 1. แผนการจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการท�ำงานร่วมกนัแบบสหสาขาวิชาชีพ

และความสขุของนักศกึษาในงานวิจัยน้ีน้ันเป็นการออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาลอนามยั

ชุมชนและครอบครัว ซ่ึงผู้สนใจสามารถน�ำไปประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอื่นได้ โดยปรับเปล่ียน

เน้ือหาหลักในแผนการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกบัเน้ือหาของรายวิชาน้ัน ๆ  แต่ต้องพิจารณาเลือกผู้เรียนสหสาขา

ในสาขาที่เกี่ยวข้องกบัเน้ือหาน้ัน 

	 2. การจัดท�ำแผนการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพจากงานวิจัยน้ี ผู้สอนจะต้องเข้าใจ การเสริม

สร้างความสขุ ตามแนวคิดของ Argyle11 และสามารถปรับกจิกรรมการเรียนการสอนได้ตามความเหมาะสม ภายใต้

แนวคิดการเสริมสร้างความสขุ
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ขอ้เสนอแนะในการท�ำวิจยัครั้งต่อไป
	 1. การศกึษาน้ีเป็นการศกึษาการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ ในระดบัรายวิชา ซ่ึงเป็นการออกแบบ

กจิกรรม ยังไม่มีการศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบอื่นที่มีผลต่อการจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพ จึงควรมีการศึกษา

ปัจจัยหรือองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการศกึษาที่สมัพันธก์บัการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ

	 2. ควรมกีารศกึษาพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพในคลินิก ซ่ึงครอบคลุมสหวิชาชีพ

ในคลินิก ได้แก่ แพทย์ เภสชักร พยาบาล นักกายภาพบ�ำบดั และโภชนาการ
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