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บทคดัย่อ   
	 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนารปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมีโดย

การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพของนักศกึษาวิทยาศาสตร์สขุภาพ ม ี4 ระยะ คือ 1) ศกึษาสถานการณ ์2) พัฒนารปูแบบฯ 

3) การน�ำรปูแบบไปใช้ และ 4) ประเมนิประสทิธผิลรปูแบบฯ เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง นักศกึษาช้ันปี

ที่ 4 จ�ำนวน 4 หลักสตูรได้แก่ พยาบาลศาสตร์ สาธารณสขุชุมชน ทนัตสาธารณสขุ การแพทย์แผนไทย ระยะที่ 1 

เกบ็ข้อมูลเชิงปริมาณกบันักศกึษาจ�ำนวน 226 คน เชิงคุณภาพการสนทนากลุ่ม คือ นักศกึษาทุกหลักสตูร 40 คน

และอาจารย์  10 คน ระยะที่ 2 พัฒนารปูแบบฯ ระยะที่ 3 ทดลองใช้รปูแบบฯกบันักศกึษา 50 คน เคร่ืองมอืได้แก่ 

แบบวัดการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม แบบสอบถามการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี แบบวัดความรู้การคิดเชิงสร้างสรรค์

และนวัตกรรม ค่าความเช่ือมั่น .81, .77และ .75 ตามล�ำดบั วิเคราะห์ข้อมูลใช้ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย paired t-test 

วิเคราะห์เชิงเน้ือหา ระยะที่ 4 ประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบฯ ผลการศกึษา พบว่า รปูแบบฯ ประกอบด้วย แนวคิด 

วัตถุประสงค์ กระบวนการสร้างการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการสร้างสรรค์นวัตกรรม การท�ำงานร่วมกนั และการเรียนรู้

ที่เน้นประสบการณจ์ริงในชุมชน ผลลัพธแ์ละเงื่อนไขความส�ำเรจ็ คือ ผู้น�ำสถานศกึษา ความรู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

ความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมี การประเมินประสทิธผิลของรปูแบบฯพบว่า คะแนนค่าเฉล่ียการคิดเชิงสร้างสรรค์

นวัตกรรม ความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมี และความรู้ เกี่ยวกบัการคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม หลังด�ำเนินการใช้

รปูแบบฯ สงูขึ้น อย่างมนัียส�ำคัญที่ระดบั .05
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Abstract  
	 This research and development study was designed to develop an innovative thinking model on 

readiness of team building skills towards Inter Professional Education health science students. The study was 

conducted in4 steps:  1) situation analysis of innovative thinking, 2) development of an innovative thinking 

model, 3) model implementation, and 4) effectiveness evaluation of the model. The sample consisted of 

fourth year health sciences students (n = 226). They were selected by purposive sampling and a willingness 

to participate and assessed across 4 curriculum areas: nursing, community health, public health dentistry, and 

Thai traditional medicine. Phase1: both quantitative and qualitative were collected using in-depth interviews. 

The descriptive statistics used were used frequency, percentage, mean and paired t-test. Health science students 

(n=40) and teachers (n = 10) were used as a focus group. The thematic content analysis was used for 

qualitative data. Phase 2: an innovative thinking model was developed. Phase 3: The model was implemented 

and assessed with 50 samples (n= 50). The instruments consisted of innovative thinking questionnaires team 

collaboration questionnaires and a test of knowledge, creative thinking and innovation questionnaires. The 

reliabilities of the questionnaires were .81, .77 and .75, respectively.  The data were analyzed using frequency, 

percentage, paired t-test and content analysis. Phase: 4: an evaluation of the effectiveness of the model showed 

that the innovative thinking model consisted of concepts, objectives, interprofessional education process in 

creating innovation, teamwork, and authentic learning in a community. The evaluation of the effectiveness of 

the model showed that the mean scores of innovative thinking, teamwork readiness, and knowledge regarding 

innovative thinking after implementing the model were significantly higher than those of before at the level 

of .05.
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ความเป็นมาและความส�ำคญั
	 ในปัจจุบนัน้ี ประเทศไทยก�ำลังเผชิญปัญหาสขุภาพที่หลากหลาย การเกดิปัจจัยคุกคามสขุภาพจากโรคไม่ตดิต่อ

เร้ือรังและโรคอบุัติใหม่เพ่ิมมากขึ้น การมีจ�ำนวนบุคลากรไม่เพียงพอขาดการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี ศักยภาพของ

บุคลากรไม่เพียงพอในการจัดการกบัปัญหาสขุภาพที่เปล่ียนแปลงและมคีวามซับซ้อนมากขึ้น จึงเป็นสาเหตทุี่จะต้องอาศยั

ความร่วมมอืจากภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐและชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วม1จากความซับซ้อนของปัญหาสขุภาพ จึงมคีวามจ�ำเป็น

ที่จะต้องมกีารท�ำงานร่วมกนัเป็นทมีของสหวิชาชีพในการช่วยลดปัญหาสขุภาพ ซ่ึงสถานบริการสขุภาพระดบัปฐมภมูิ

เป็นด่านแรกที่ใกล้ชิดคนในชุมชน จึงมคีวามจ�ำเป็นที่จะต้องสร้างความพร้อม เพ่ือให้เกดิการเรียนรู้ในการท�ำงานเป็นทมี 

แลกเปล่ียนความรู้  ประสบการณ ์และทรัพยากรด้านสขุภาพ เพ่ือเป็นการท�ำงานที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล2

	 สบืเน่ืองจาก นโยบายการพัฒนาและการปฏริปูประเทศที่ส�ำคัญ ไม่ว่าจะเป็นแนวคิดยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 

(2561-2580) นโยบายประเทศไทย 4.0 รวมทั้งแผนพัฒนานโยบายและแผนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

แห่งชาต ิฉบบัที่ 1 (2555-2564) ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) ได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์การด�ำเนินงาน

ในช่วงปี 2562-2565 เพ่ือมุ่งผลักดนัประเทศไทยให้ไปสู่ประเทศแห่งนวัตกรรม (innovation nation) กล่าวคือเป็น

ประเทศที่มีความพร้อมเติบโตและสามารถสร้างนวัตกรรมจะน�ำไปสู่ความเปล่ียนแปลงในการขับเคล่ือนเศรษฐกจิ

และสงัคมได้ตลอดจนแนวคิดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 มาตรฐานอดุมศกึษาปี 2561 การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ 

และการพัฒนาทกัษะสร้างสรรค์นวัตกรรม ล้วนส่งเสริมให้เกดิการพัฒนารปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม3

	 สถาบนัพระบรมราชชนก เป็นสถาบนัอดุมศกึษาด้านสขุภาพ ที่มกีารเรียนการสอนด้านสขุภาพ หลายหลักสตูร 

มีนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มีวิธกีารสอนที่หลากหลายเน้นการเรียนรู้ที่หลากหลาย

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะที่สอดรับกับทกัษะศตวรรษที่ น�ำสู่ผลลัพธ์ที่จะพัฒนานักศึกษาให้สอดรับกับความ

ต้องการของผู้ใช้บณัฑติ ซ่ึงวิทยาลัยในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกมหีลักสตูรหลัก ได้แก่ หลักสตูรพยาบาลศาสตร์ 

หลักสตูรสาธารณสขุชุมชน หลักสตูรทนัตสาธารณสขุ หลักสตูรการแพทย์แผนไทย ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนดัง

กล่าว ยังเป็นการจัดการศกึษาแบบหลักสตูรเดยีว ลักษณะการจัดการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นให้นักศกึษาฝึกปฏบิตัิ

ในระบบสขุภาพปฐมภมูใินชุมชน ซ่ึงจะต้องพบกบัผู้รับบริการในระดบับุคคล ครอบครัว และชุมชน และเร่ิมท�ำงาน

ในลักษณะสหสาขาวิชาชีพของทมีสขุภาพ  อย่างไรกต็ามพบว่าวิทยาลัยในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก ยังไม่มกีารวางแผน

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมและการท�ำงานร่วมกนัระหว่างสหสาขาวิชาชีพ เพ่ือให้

นักศึกษามีความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมีโดยการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพซ่ึงหากมีการจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพ 

ที่เป็นการจัดการศกึษาที่มผู้ีเรียนจากสองวิชาชีพขึ้นไปได้มาเรียนรู้ ร่วมกนัจะท�ำให้เกดิความร่วมมอืที่มปีระสทิธภิาพ

และพัฒนาผลลัพธท์างด้านสขุภาพ4 โดยเฉพาะการสร้างนวัตกรรมของนักศกึษาดงัน้ัน สถาบนัพระบรมราชชนกจึง

มคีวามจ�ำเป็นที่จะต้องมรีปูแบบการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ ที่เน้นการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือรองรับประเดน็

การปฏริปูการศกึษาของบุคลากรด้านสขุภาพให้สอดคล้องกบับริบทของสงัคมไทยทีเ่น้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

โดยการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี5สอดคล้องทกัษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นหน่ึงในทกัษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 216

	 จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่าแนวคิดการพัฒนาการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นเร่ืองที่ส�ำคัญและ

เร่งด่วนที่ต้องการพัฒนาให้เกดิขึ้นทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นเร่ืองที่ส�ำคัญที่ต้องส่งเสริมให้เกดิขึ้นกบันักศกึษา

ให้เกดิทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรมได้ ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงควรมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมทกัษะการคิด

เชิงนวัตกรรมของนักศกึษาและในงานวิจัยน้ีใช้แนวคิดทฤษฎกีารสร้างความรู้ โดยผู้เรียน (constructivism) ที่เช่ือว่าการเรียนรู้

เป็นกระบวนการที่เกดิขึ้นภายในของผู้เรียน ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากความสมัพันธร์ะหว่างสิ่งที่พบเหน็กบัความรู้

เดมิทีม่อียู่ ดงัน้ันผู้วิจัย จึงได้น�ำแนวคิดทฤษฎกีารสร้างความรู้โดยผู้เรียนเป็นแนวทางในการพัฒนารปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์

นวัตกรรมต่อความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมี โดยการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพของนักศกึษาวิทยาศาสตร์สขุภาพในการวิจัย

คร้ังน้ีจึงเป็นการจัดประสบการณเ์รียนรู้ ร่วมกบัของนักศกึษาหลายสาขาวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม 
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รวมถงึการท�ำงานเป็นทมี ให้กบันักศกึษา ก่อนที่จะจบการศกึษา สามารถคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม มคีวามพร้อม

ในการท�ำงานเป็นทมี พร้อมในการให้บริการทางสขุภาพแก่ประชาชนมกีารฝึกทกัษะในการท�ำงานร่วมกนัท�ำงานเป็น

ทมีและบริการสขุภาพเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนต่อไป

วตัถุประสงควิ์จยั 
	 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมี โดยการเรียนรู้

แบบสหวิชาชีพของนักศกึษาวิทยาศาสตร์สขุภาพ

	 2. เพ่ือประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมี 

โดยการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพของนักศกึษาวิทยาศาสตร์สขุภาพ

กรอบแนวคิดในการวิจยั
         	การพัฒนารปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมี โดยการเรียนรู้แบบ

สหวิชาชีพของนักศกึษาวิทยาศาสตร์สขุภาพในคร้ังน้ีผู้วิจัยได้น�ำแนวคิดจากนโยบายการพัฒนาและการปฏริปูประเทศ

ที่ส�ำคัญ ไม่ว่าจะเป็นยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (2561-2562) นโยบายประเทศไทย 4.0 รวมทั้งแผนพัฒนานโยบาย

และแผนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาต ิฉบบัที่ 1 (2555-2564) ของรัฐบาล คือ โจทย์ใหญ่ระดบั

ประเทศที่ท�ำให้ ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์การด�ำเนินงานในช่วงปี 

2562-2565 ออกมา โดยมุ่งผลักดนัประเทศไทยให้ไปสู่ประเทศแห่งนวัตกรรม (innovation nation)เช่ือมโยงกบั

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมนักศกึษาในศตวรรษที่ 21 ร่วมกบัการพัฒนานักศกึษาเชิงรกุ โดยก�ำหนดรปูแบบการเรียนรู้

ที่เช่ือมโยงกบัการใช้นวัตกรรมในชุมชน ซ่ึงประกอบด้วยรปูแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ดงัภาพที่ 1

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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วิธีด�ำเนนิการวิจยั
	 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา (research and development)โดยใช้ระเบยีบวิธวิีจัยแบบผสมผสาน(mixed 

method) ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแบ่งเป็น 4 ระยะดงัน้ี

	 ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน (R1) ท�ำการศึกษาแนวคิดและทฤษฏ ี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ศึกษาการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม ความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมี และความรู้ เกี่ยวกบัการคิดเชิงสร้างสรรค์

นวัตกรรม เกบ็ข้อมูลข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามความคิดเหน็นักศกึษาช้ันปีที่  4  จ�ำนวน 4 หลักสตูรได้แก่ 

หลักสตูรพยาบาลศาสตร์ สาธารณสขุชุมชน ทนัตสาธารณสขุ และการแพทย์แผนไทย (n=226) วิเคราะห์ข้อมูลใช้

สถติ ิความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และเกบ็ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้การสนทนากลุ่ม ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม

นักศกึษา เป็นนักศกึษาช้ันปีที่  4  จ�ำนวน 4 หลักสตูรๆละ 10 คนได้แก่ หลักสตูรพยาบาลศาสตร์ สาธารณสขุชุมชน 

ทนัตสาธารณสขุ และการแพทย์แผนไทยท�ำการเลือกนักศกึษาแบบสมคัรใจ และ กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียง 10 คน ใช้วิธี

การวิเคราะห์เชิงเน้ือหาตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน และหาค่า

ความเช่ือมั่นของแบบวัดการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม แบบสอบถามการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี และแบบวัดความ

รู้ เกี่ยวกบัการคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม ได้ความเช่ือมั่น .81, .77 และ .75 ตามล�ำดบั

	 ระยะที่ 2 การพัฒนารปูแบบฯ (D1) ใช้แนวคิดยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี นโยบายประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนา

นโยบายและแผนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาต ิฉบบัที่ 1 การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 

มาตรฐานอุดมศึกษาปี 2561 การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ และการพัฒนาทกัษะที่เน้นและให้ความส�ำคัญกับการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม โดยการพัฒนารปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมได้แก่คู่มอืการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ประกอบด้วย แนวคิด วัตถุประสงค์ หลักการ กระบวนการจัดการศกึษา ประกอบด้วย การสร้างการเรียนรู้แบบสห

วิชาชีพ การสร้างการเรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมและการประยุกตใ์ช้  การสร้างการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี และการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณจ์ริงในชุมชน ผลลัพธแ์ละเงื่อนไขความส�ำเรจ็ ได้แก่ ผู้น�ำสถานศกึษาสนับสนุนเชิง

นโยบาย ความรู้และฐานความคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศกึษา  และความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมี รวม

ทั้งพัฒนาแบบวัดและประเมนิผล ได้แก่ แบบสอบถามการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม  ความพร้อมในการท�ำงาน

ร่วมกนัเป็นทมี ความรู้ เกี่ยวกบัการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม และความพึงพอใจต่อรปูแบบฯ ตรวจสอบคุณภาพ

ของเคร่ืองมือ และรับรองรปูแบบฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ทา่น ผู้วิจัยด�ำเนินการปรับปรงุตามข้อเสนอแนะ แล้วจึงน�ำ

ไปทดลองใช้ (R2) คร้ังที่ 1ในกลุ่มตวัอย่างซ่ึงเลือกแบบเฉพาะเจาะจงและสมคัรใจเข้าร่วมวิจัยเป็นนักศกึษาช้ันปีที่ 

4 จ�ำนวน 4 หลักสตูรได้แก่ หลักสตูรพยาบาลศาสตร์ สาธารณสขุชุมชน ทนัตสาธารณสขุ และการแพทย์แผนไทย 

จ�ำนวน 50 คนใช้รปูแบบวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดยีววัดผลก่อนหลัง เ สถติทิี่ใช้คือ ความถี่ ร้อยละ paired t-test 

และวิเคราะห์เชิงเน้ือหาจากน้ันให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 12 ทา่น ตรวจสอบและรับรองรปูแบบที่พัฒนาขึ้น (D2) เพ่ือตรวจ

สอบยืนยันความเหมาะสม ความเป็นไปได้และการน�ำไปใช้ประโยชน ด�ำเนินการปรับปรงุก่อนน�ำไปใช้จริง

	 ระยะที่ 3 การน�ำรปูแบบไปใช้จริง (R3) คร้ังที่ 2 ในกลุ่มตวัอย่างซ่ึงเลือกแบบเฉพาะเจาะจงสมคัรใจเข้าร่วมวิจัย 

และเป็นนักศกึษาช้ันปีที่ 4 จ�ำนวน 4 หลักสตูร ซ่ึงไม่ซ�ำ้กบักลุ่มตวัอย่าง คร้ังที่ 1 ได้แก่ หลักสตูรพยาบาลศาสตร์ 

สาธารณสขุชุมชน ทนัตสาธารณสขุ และการแพทย์แผนไทยจ�ำนวน 50 คนใช้รปูแบบวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดยีว

วัดผลก่อนหลัง สถติทิี่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลคือ ความถี่ ร้อยละ paired t-test และวิเคราะห์เชิงเน้ือหา 

	 ระยะที ่4 การประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบฯ (D3) หลังการน�ำไปใช้จริง ได้แก่ การคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ความพร้อมในการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี ความรู้ เกี่ยวกบัการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม และความพึงพอใจต่อรปูแบบฯ 

และให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ทา่น รับรองรปูแบบที่พัฒนาขึ้นเพ่ือตรวจสอบยืนยันความเหมาะสม ความเป็นไปได้และการน�ำ

ไปใช้ประโยชน์	
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การพทิกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอย่าง  
	 การศกึษาคร้ังน้ีได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของวิทยาลัยการสาธารณสขุสริินธร 

จังหวัดพิษณโุลก เลขที่ SCPHPL1/2562-36

ผลการวิจยั
	 ผู้วิจัยสรปุผลการวิจัยตามขั้นตอนการพัฒนารปูแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการส่งเสริมการคิดเชิงสร้างสรรค์

นวัตกรรมต่อความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมีของนักศกึษาวิทยาศาสตร์สขุภาพ ดงัน้ี

	 1. ผลการศึกษาขอ้มูลพื้ นฐาน

	 จากการเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม พบว่า การคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม (Mean=3.88 ,SD=.65) 

ความพร้อมในการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี (Mean=3.64, SD=.75) และความรู้ เกี่ยวกบัการคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

(Mean=3.68, SD=.72) ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง รวมถงึผลจากการกระบวนการกลุ่ม พบว่า การสร้างนวัตกรรม

เป็นสิง่ส�ำคัญอย่างมากในสถานการณปั์จจุบนัและอนาคตควรจัดให้มกีารเรียนรู้ ร่วมกนัในสหวิชาชีพในรปูแบบกจิกรรม

การเสริมหลักสตูรร่วมกนัอาจมกีารสอดแทรกในรายวิชาทีล่งชุมชน เน้นการเย่ียมบ้านแบบสหวิชาชีพ หรือทมีหมอครอบครัว 

ท�ำงานร่วมกนัเป็นทมีตามความสามารถของแต่ละสาขาวิชาเพ่ือบูรณาการร่วมกนั รวมทั้งอาจมีการจัดการเรียนรู้กบัสาขา

ด้านสขุภาพ เพ่ือประดษิฐ์หรือพัฒนานวัตกรรมสขุภาพ โดยความแตกต่างของแต่ละสาขาจะน�ำไปสูก่ารสร้างนวัตกรรม

ที่สอดคล้องกบับริบทของแต่ละพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี

	 2. การพฒันารูปแบบการคิดเชิงสรา้งสรรคน์วตักรรม	               

	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการทดลอง พบว่า รปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม ประกอบด้วย หลักการและเหตผุล การมี

ส่วนร่วมในการพัฒนา โครงการ กจิกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรม รวมถงึมกีารประเมนิผล ด้านความรู้  การคิดสร้างสรรค์

เชิงนวัตกรรม และการท�ำงานเป็นทมี ซ่ึงยังไม่สอดคล้องกบัการเรียนรู้   จึงได้มีการปรับปรงุเพ่ิมเตมิด้านแนวคิดพ้ืนฐาน

ที่จะน�ำมาใช้ให้สอดคล้องกบัการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ิมเตมิวัตถุประสงค์ หลักการ กระบวนการเรียนรู้  ผลลัพธ์

และเงื่อนไขความส�ำเรจ็และน�ำไปใช้จริง จึงสามารถพัฒนารปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม ได้ดงัต่อไปน้ี 	

	 1) แนวคิดบนพ้ืนฐานที่เน้นและให้ความส�ำคัญกบัการสร้างสรรค์นวัตกรรม ได้แก่ แนวคิดยุทธศาสตร์ชาต ิ

20 ปี นโยบายประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนานโยบายและแผนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ 

ฉบบัที่ 1 การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 มาตรฐานอดุมศกึษาปี 2561 การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ และการพัฒนาทกัษะ

สร้างสรรค์นวัตกรรม โดยการพัฒนารปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมมุ่งเน้นให้นักศกึษาเหน็ความส�ำคัญและ

ได้พัฒนาการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม การท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี เมื่อนักศกึษาได้รับการพัฒนาในระหว่างการศกึษา

ภายในวิทยาลัย จะส่งผลสะท้อนให้นักศกึษามคีวามรู้  ความสามารถและทกัษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

	 2) วัตถุประสงค์ มจุีดมุ่งหมายเพ่ือจัดการศกึษาให้นักศกึษาได้เกดิการคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม และการท�ำงาน

ร่วมกนัเป็นทมีแบบสหวิชาชีพ สามารถปรับตวัให้เข้ากบัสถานการณห์รือบริบทที่เน้นการสร้างสรรค์นวัตกรรมส่งผล

ต่อประชาชนมสีขุภาพที่ดภีายใต้การใช้นวัตกรรมที่เหมาะสมกบับริบทในพ้ืนที่

	  3) หลักการมุ่งเน้น (1). การด�ำเนินการผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน เน้นการจัดการที่เน้น

ประสบการณจ์ริงในพ้ืนที่ชุมชน (2) กจิกรรมเสริมหลักสตูร เน้นการจัดท�ำโครงการและกจิกรรม (3). การจัดสภาพ

แวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรม เน้นการเอาจริงเอาจังของผู้บริหาร การจัดเวทใีห้นักศกึษาได้แสดงออก

โดยการมุ่งเน้นบนพ้ืนฐานการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมและการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี 

	 4) กระบวนการจัดการศกึษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (ก) การสร้างการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ

(ข) การสร้างการเรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมและการประยุกตใ์ช้ (ค) การสร้างการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี และ 

(ง) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณจ์ริงในชุมชน 
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	 5) ผลลัพธแ์ละเงื่อนไขความส�ำเรจ็ จากผลการเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยการใช้กระบวนการกลุ่ม พบว่า ก) ผู้น�ำ

สถานศกึษาสนับสนุนเชิงนโยบาย ข) ความรู้และฐานความคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศกึษา ค) ความพร้อม

ในการท�ำงานเป็นทมีผลลัพธ ์สามารถประเมนิได้จาก การคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม ความพร้อมในการท�ำงานร่วมกนั

เป็นทมี ความรู้ เกี่ยวกบัการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม และความพึงพอใจต่อรปูแบบฯ เปรียบเทยีบก่อนและหลังด�ำเนิน

กจิกรรมโดยผลลัพธส่์งผลท�ำให้นักศกึษาสามารถผลิตผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม แสดงดงัภาพที่ 2

ภาพที ่2 รปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมี โดยการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ

ของนักศกึษาวิทยาศาสตร์สขุภาพ

	 3. ผลการประเมินรูปแบบการคิดสรา้งสรรคน์วตักรรม จากการทดลองและการน�ำรูปแบบการคิดเชิงสรา้งสรรค์

นวตักรรมไปใชจ้ริง ก่อนและหลงัด�ำเนนิการ

	 จากผลการประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม จากการทดลองและการน�ำรปูแบบการคิด

เชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมไปใช้จริง พบว่า คะแนนค่าเฉล่ียการส่งเสริมการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมความพร้อมใน

การท�ำงานเป็นทมี ความรู้ เกี่ยวกบัการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมหลังด�ำเนินการสงูกว่าก่อนการเข้าร่วมกจิกรรม 

อย่างมนัียส�ำคัญที่ระดบั .05 แสดงดงัตารางที่ 1 และ 2 
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ตารางที ่ 1 คะแนนเฉล่ียการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี และความรู้ เกี่ยวกบัการคิดเชิง

สร้างสรรค์นวัตกรรมก่อนและหลัง การทดลองใช้รปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม

การคิดเชิงสรา้งสรรคน์วตักรรม Mean SD t P-value

ก่อนการใช้รปูแบบฯ

หลังการใช้รปูแบบฯ

การท�ำงานร่วมกนัเป็นทีม

ก่อนการใช้รปูแบบฯ

หลังการใช้รปูแบบฯ

ความรูเ้กีย่วกบัการคิดเชิงสรา้งสรรคน์วตักรรม

ก่อนการใช้รปูแบบฯ

หลังการใช้รปูแบบฯ 

3.68

4.14

3.64

4.28

3.78

4.34

.82

.75

.85

.76

.78

.88

7.97

8.85

5.64

.002

.003

.007

	 จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนค่าเฉล่ียการส่งเสริมการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมความพร้อมในการท�ำงาน

เป็นทมี ความรู้ เกี่ยวกบัการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมหลังด�ำเนินการสงูกว่าก่อนการเข้าร่วมกจิกรรม อย่างมีนัย

ส�ำคัญที่ระดบั .05

ตารางที ่ 2 คะแนนเฉล่ียการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี และความรู้ เกี่ยวกบัการคิดเชิง

สร้างสรรค์นวัตกรรมก่อนและหลัง การน�ำรปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมไปใช้จริง

การคิดเชิงสรา้งสรรคน์วตักรรม Mean SD t P-value

ก่อนการใช้รปูแบบฯ

หลังการใช้รปูแบบฯ

การท�ำงานร่วมกนัเป็นทีม

ก่อนการใช้รปูแบบฯ

หลังการใช้รปูแบบฯ

ความรูเ้กีย่วกบัการคิดเชิงสรา้งสรรคน์วตักรรม

ก่อนการใช้รปูแบบฯ

หลังการใช้รปูแบบฯ 

3.80

4.34

3.84

4.48

3.98

4.54

.72

.74

.75

.86

.78

.80

6.86

7.47

6.74

.005

.007

.008

	 จากตารางที่ 2 พบว่า คะแนนค่าเฉล่ียการส่งเสริมการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมี 

ความรู้ เกี่ยวกบัการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมหลังด�ำเนินการสงูกว่าก่อนการเข้าร่วมกจิกรรม อย่างมนัียส�ำคัญที่ระดบั .05

สรุปและอภิปรายผล
	 1. การศกึษาข้อมูลพ้ืนฐาน

	 จากการเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม พบว่า การคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมความพร้อมในการท�ำงาน

ร่วมกนัเป็นทมีและความรู้ เกี่ยวกบัการคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง รวมถงึผลจาก

การกระบวนการกลุ่ม พบว่า การสร้างนวัตกรรมเป็นสิ่งส�ำคัญอย่างมากในสถานการณปั์จจุบนัและอนาคตควรจัดให้มี

การเรียนรู้ ร่วมกนัในสหวิชาชีพ อาจเป็นเพราะหลักสตูรการเรียนการสอนของสถาบันพระบรมราชชนกที่ผ่านมายัง
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ไม่มีวิชาหรือเน้ือหาที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพโดยเฉพาะการส่งเสริมการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ตลอดจนการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมีระหว่างนักศกึษาแบบสหวิชาชีพ7 นอกจากน้ียังไม่มหีลักสตูรกลางหรือรายวิชาที่จัดให้

นักศกึษาสหวิชาชีพได้เรียนรู้ ต่างวิชาชีพร่วมกนั เน้ือหาในหลักสตูรแต่ละวิชาชีพมค่ีอนข้างมาก8 ดงัน้ันจึงควรมนีโยบาย

ในระดบัมหาวิทยาลัย วิทยาลัย และคณะหรือสาขาวิชาชีพแต่ละสาขา รวมถงึการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืระหว่าง

ภายในสถาบันและภายนอกสถาบันการศึกษา เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติในพ้ืนที่ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี และความรู้ เกี่ยวกบัการคิดเชิงสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง สอดคล้องกบัผลการศกึษาที่พบว่า ความสามารถในการท�ำงานร่วมกนัระหว่าง

ทมีสหวิชาชีพของนักศกึษาสหวิชาชีพ อยู่ในระดบัปานกลาง9สอดคล้องกบัผลการศกึษาที่พบว่า นักศกึษายังไม่เคยมี

ประสบการณก์ารเรียนแบบสหวิชาชีพมาก่อน โดยเฉพาะนักศกึษาทางด้านการแพทย์ ที่ไม่เคยได้มโีอกาสเรียนรู้แบบ

สหวิชาชีพและการลงชุมชนเพ่ือเกบ็รวบรวมข้อมูลและการสร้างนวัตกรรมแบบสหวิชาชีพ10และสอดคล้องกับการ

สมัภาษณเ์ชิงลึก ที่พบว่า อาจารย์พ่ีเล้ียงและครพ่ีูเล้ียงในพ้ืนที่ที่เสนอว่าการสร้างนวัตกรรมเป็นสิ่งส�ำคัญอย่างมากใน

สถานการณปั์จจุบนัและอนาคตควรจัดให้มกีารเรียนรู้ ร่วมกนัในสหวิชาชีพในรปูแบบกจิกรรมการเสริมหลักสตูรร่วมกนั

อาจมกีารสอดแทรกในรายวิชาที่ลงชุมชน เน้นการเย่ียมบ้านแบบสหวิชาชีพ หรือทมีหมอครอบครัว ท�ำงานร่วมกนั

เป็นทมีตามความสามารถของแต่ละสาขาวิชาเพ่ือบูรณาการร่วมกนั รวมทั้งอาจมกีารจัดการเรียนรู้กบัสาขาด้านสขุภาพ 

เช่น แพทย์ ทนัตแพทย์ เภสชักร กายภาพบ�ำบดั หรือสาขาอื่นที่ไม่ใช่สาขาด้านสขุภาพ เช่น วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม  เป็นต้น เพ่ือประดษิฐ์หรือพัฒนานวัตกรรมสขุภาพ โดยความแตกต่างของแต่ละสาขาจะน�ำไปสู่การสร้าง

นวัตกรรมที่สอดคล้องกบับริบทของแต่ละพ้ืนที่ได้เป็นอย่างด	ี

	 2. การพัฒนารปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมี โดยการเรียนรู้แบบ

สหวิชาชีพของนักศกึษาวิทยาศาสตร์สขุภาพ

	 2.1 จากผลการศกึษา ผู้วิจัยได้พัฒนารปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมี 

โดยการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพของนักศกึษาวิทยาศาสตร์สขุภาพ ประกอบด้วย 1) แนวคิดบนพ้ืนฐานที่เน้นให้ความส�ำคัญ

กบัการสร้างสรรค์นวัตกรรม 2) วัตถุประสงค์ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจัดการศกึษาให้นักศกึษาได้เกดิการคิดสร้างสรรค์

เชิงนวัตกรรม และการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมีแบบสหวิชาชีพ 3) หลักการมุ่งเน้น (1).การด�ำเนินการผ่านกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน (2). กจิกรรมเสริมหลักสตูร (3). การจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรม 4) กระบวนการ

จัดการศกึษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (ก) การสร้างการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ (ข) การสร้างการเรียนรู้

เชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมและการประยุกต์ใช้ (ค) การสร้างการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี และ (ง) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ประสบการณจ์ริงในชุมชน 5) ผลลัพธแ์ละเงื่อนไขความส�ำเรจ็ จากผลการเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยการใช้กระบวนการกลุ่ม 

พบว่า ก) ผู้น�ำสถานศกึษาสนับสนุนเชิงนโยบาย  ข) ความรู้และฐานความคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศกึษา 

ง) ความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมีผลลัพธ ์สามารถประเมนิได้จาก การคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม ความพร้อมในการท�ำงาน

ร่วมกนัเป็นทมี ความรู้ เกี่ยวกบัการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม และความพึงพอใจต่อรปูแบบฯ เปรียบเทยีบก่อนและ

หลังด�ำเนินกจิกรรมโดยผลลัพธส่์งผลท�ำให้นักศกึษาสามารถผลิตผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม จะเหน็ได้ว่า

รปูแบบการพัฒนาการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมีได้ผ่านขั้นตอนของการทบทวน

วรรณกรรม การสร้างและทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การปรับปรงุรปูแบบตามความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ การทดลองใช้

กบักลุ่มตวัอย่าง จ�ำนวน 2 คร้ัง การวิเคราะห์ การประเมนิผลเปรียบเทยีบประสทิธผิลที่สงูขึ้น แสดงถงึรปูแบบการคิด

เชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมี มปีระสทิธภิาพซ่ึงสอดคล้องกบับริบทการเรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์

นวัตกรรมระหว่างนักศกึษา อาจารย์พ่ีเล้ียง ครพ่ีูเล้ียงและ ประชาชนในพ้ืนที่12 รวมถงึการจัดการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็น 

การเรียนรู้ในรปูแบบต่างๆ การลงพ้ืนที่จริง ล้วนมคีวามจ�ำเป็น ท�ำให้สอดคล้องตามสภาพความเป็นจริง สามารถปฏบิตัิ
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ได้จริง โดยอาศยัความร่วมมอื ร่วมพลังในการพัฒนาให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้มากที่สดุ13-14 ประกอบกบักระบวนการ

การจัดการเรียนการสอนเชิงวิชาการระหว่างอาจารย์ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง โดยอาศยัการร่วมมอืร่วมพลังในการพัฒนา

ผู้เรียน15สอดคล้องกบักระบวนการกลุ่ม ที่พบว่า นักศกึษามคีวามต้องการให้จัดในปีต่อๆ ไป ถงึแม้จะมอีปุสรรคบ้าง 

เช่น สภาพภมูอิากาศ การลงพ้ืนที่ที่เหน็สภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่ การร่วมกนักบัเพ่ือนๆ สาขาวิชาชีพที่แตกต่างกนั 

การคิดสร้างนวัตกรรมเป็นสิ่งท้าทายค่อนข้างยากและใช้เวลา แต่กถ็อืว่า เป็นประสบการณ ์ได้เรียนรู้ที่ดมีากไม่เคย

ได้เคยท�ำมาก่อน คิดว่าในอนาคตเมื่อตนเองไปปฏบิตังิานในพ้ืนที่จะสามารถน�ำการเรียนรู้ที่ได้ ไปประยุกตใ์ช้ในชุมชน

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

	 2.2 จากผลการศกึษา ผู้วิจัยได้พัฒนารปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม และน�ำไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่าง 

พบว่า คะแนนค่าเฉล่ียการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม การท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี ความรู้ เกี่ยวกบัการคิดเชิงสร้างสรรค์

นวัตกรรมโดยภาพรวมค่าคะแนนเฉล่ียหลังด�ำเนินการสงูขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมกจิกรรม และความพึงพอใจของ

นักศกึษาในการใช้รปูแบบฯภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากองค์ประกอบแนวคิดพ้ืนฐานที่เน้นการให้

ความส�ำคัญกบัการสร้างสรรค์นวัตกรรม วัตถุประสงค์ที่มุ่งเน้นให้นักศกึษาเกดิการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม การท�ำงาน

ร่วมกนัเป็นทมีที่เน้นการสร้างนวัตกรรม หลักการที่มุ่งเน้นประสบการณจ์ริงในพ้ืนที่ชุมชน กจิกรรรมเสริมหลักสตูร 

การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและการจัดกระบวนการศกึษา โดยผลลัพธแ์ละเงื่อนไขความส�ำเรจ็ ได้แก่ ผู้น�ำสถานศกึษา

ให้ความส�ำคัญเชิงนโยบาย ความรู้และฐานคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศกึษา และความพร้อมในการท�ำงานเป็นทมี 

สอดคล้องกบัผลการศกึษาที่พบว่า ผู้สอนใช้แนวคิดการเรียนรู้ เชิงรกุ ร่วมกบัการเรียนรู้จากประสบการณต์รง ลงพ้ืนที่จริง 

และน�ำรปูแบบนวัตกรรมไปทดลองใช้ และมกีารปรับปรงุนวัตกรรมให้เหมาะสมกบับริบทพ้ืนที่ ท�ำให้ผลการศกึษา

มค่ีาทีม่ผีลดขีึ้น ประกอบกบัการจัดการเรียนโดยใช้ประสบการณจ์ริง9,11 เช่น การลงพ้ืนทีเ่กบ็ข้อมูลจริง การสร้าง ทดสอบ

นวัตกรรม การประเมนิผลนวัตกรรม การร่วมกนัเป็นทมีระหว่างสหวิชาชีพ การน�ำเสนอและอภปิรายร่วมกนั ท�ำให้นักศกึษา

มีคะแนนความพึงพอใจในระดับมากที่สดุดังน้ัน จุดส�ำคัญอยู่ที่การเร่ิมต้นสร้างการเรียนรู้ ร่วมกนัให้เหน็ประโยชน์

ของการพัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมสขุภาพที่จะเกดิขึ้นทั้งนักศกึษา ผู้รับบริการ โดยสามารถยืดหยุ่นตามความพร้อม

ของแต่ละบริบทพ้ืนที่ จึงจะท�ำให้เกดิการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ มกีารพัฒนานวัตกรรมสขุภาพได้อย่างเหมาะสม

ขอ้เสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

		  1.1 ผู้บริหารสถาบนัการศกึษาควรก�ำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมสร้างสรรค์นวัตกรรม

ให้ชัดเจน ตลอดจนงบประมาณสนับสนุนที่เหมาะสม เปิดโอกาสให้อาจารย์ นักศกึษาและบุคลากร ให้สามารถเข้าถงึ

การผลิต พัฒนา สร้างสรรค์นวัตกรรมได้

		  1.2 สถาบันการศึกษา ควรมีการศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกบัการคิด

สร้างสรรค์ นวัตกรรมในแต่ละหลักสตูร และประยุกตก์ารเรียนการสอนให้สามารถเกดิเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ระหว่าง

สถาบนัการศกึษาสายวิชาชีพสขุภาพ

		  1.3 อาจารย์ผู้สอนควรท�ำความเข้าใจแนวคิด รปูแบบการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมได้แก่ การเรียน

การสอนแบบสหวิชาชีพ การสร้างสรรค์นวัตกรรมและการประยุกตใ์ช้ การท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี และ การจัดการเรียนรู้

ที่เน้นประสบการณจ์ริงในชุมชนเมื่ออาจารย์มคีวามเข้าใจแนวคิดต่างๆ กจ็ะช่วยให้การด�ำเนินการพัฒนาสร้างสรรค์

นวัตกรรมมปีระสทิธภิาพมากย่ิงขึ้น

		  1.4 ส่งเสริมให้นักศกึษามส่ีวนร่วมในการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม ตั้งแต่เร่ิมวิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุ

ของปัญหา วิธกีารสร้างและพัฒนานวัตกรรมในการแก้ปัญหา และการประเมนิผล
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	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยคร้ังต่อไป

		  2.1.ควรมกีารศกึษาวิจัยขยายผลการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อความพร้อมในการท�ำงาน

เป็นทมีโดยการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพของนักศึกษาวิทยาศาสตร์สขุภาพ ทุกช้ันปี เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ ให้มีการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง

		  2.2 ควรมีการศึกษาติดตามความสามารถในการสร้างนวัตกรรมสขุภาพและการท�ำงานเป็นทมีร่วมกนั

กับสหวิชาชีพ ส�ำหรับนักศึกษาที่จบการศึกษา ไปแล้ว เพ่ือน�ำผลการศึกษามาพัฒนารูปแบบการคิดสร้างสรรค์

นวัตกรรมให้เหมาะสมกบับริบทที่เปล่ียนแปลงได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากย่ิงขึ้น
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