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บทคดัย่อ   
	 การวิจัยและพัฒนาคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาและประเมินประสทิธผิลของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้

เพ่ือเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค ์ในรายวิชาการศกึษาอสิระ ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา  4 ขั้นตอน คอื 1) การศกึษา

ข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมอื 3) การทดลองใช้และประเมนิประสทิธผิล และ 4) การปรับปรงุ

และแก้ไข กลุ่มตวัอย่างเพ่ือศกึษาข้อมูลพ้ืนฐาน คือ นักศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ช้ันปีที่ 2 ปีการศกึษา 

2560 จ�ำนวน 157 คน และกลุ่มตวัอย่างเพ่ือทดลองใช้และประเมนิประสทิธผิล ได้แก่ นักศกึษาวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ชลบุรี ช้ันปีที่ 2 ปีการศกึษา 2561 จ�ำนวน 86 คน ที่ได้จากการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (purposive 

sampling) เคร่ืองมือวิจัย คือ โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ แบบประเมนิความคิด

สร้างสรรค ์(ค่าความเช่ือมั่นเทา่กบั .79) และ แบบประเมนิความพึงพอใจต่อโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ (ค่าความเช่ือมั่นเทา่กบั .84) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถติเิชิงพรรณนา (ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน) และสถติทิคู่ี (pair t-test) ผลการวิจัยมดีงัน้ี 1) โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ ในรายวิชาการศกึษาอสิระ ในหัวข้อกจิกรรมประกอบด้วย 5 ชุดกจิกรรม ชุดกจิกรรมละ 3 ช่ัวโมง 

รวม 15 ช่ัวโมง 2) ประสทิธผิลของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้สตูรการหา

ประสทิธภิาพ E1/E2 มค่ีาเทา่กบั 80.08/82.30 3) ค่าเฉล่ียของคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของนักศกึษา ก่อนและหลัง

การเรียนตามโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ แตกต่างกนัอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 

4) ความพึงพอใจต่อโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา อยู่ในระดับมาก ( X
=4.07, SD=.17) ดังน้ัน โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยน้ีจึงมีประสทิธภิาพการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ของ

นักศกึษาได้ และอาจสามารถน�ำไปประยุกตใ์ช้ในนักศกึษาและการเรียนในรายวิชาอื่นได้

ค�ำส�ำคญั: ความคิดสร้างสรรค์; โปรแกรมการจัดการเรียนรู้
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Abstract   
	 This research and development study aimed to 1) develop a pedagogical program to foster creative thinking 

skill in an Independent Study subject, and 2) evaluate the effectiveness of the program. The development process 

included 4 steps, as follows, step 1: to study and survey fundamental information, step 2: to develop and assess 

the effectiveness of the program, step 3: to test and evaluate the program, and step 4: to revise the program. The 

samples for step 1 consisted of 157 sophomore students at Boromarajonani College of Nursing, Chon-Buri in 

academic year 2018 and step 3 consisted of 86 sophomore students at Boromarajonani College of Nursing, 

Chon-Buri in academic year 2019 by using purposive sampling. The instruments consisted of the creative thinking 

development learning program in the Independent Study subject, the creative thinking questionnaire (reliability, 

r=.79) and satisfaction questionnaire (reliability, r=.84). The data were analyzed using descriptive statistics 

(frequency, percentage, mean and standard deviation) and paired t-tests. The results of this study revealed the 

following. 1) The pedagogical development program to foster creative thinking skill in the Independent Study 

subject included 5 activities in 15 hours. 2) The efficiency of development of the program in the Independent 

Study subject was at 80.08/82.30, which was close to the set criteria (80/80). 3) The average score for 

creative thinking of the students was significantly different between before and after implementation of the pro-

gram (p<.05). 4) The students satisfaction toward the program was at a high level ( X =4.07, SD=.17). 

Therefore, the newly developed program was able to improve the effectiveness of creative thinking of students. 

It should be applied to other student groups in other subjects.
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ความเป็นมาและความส�ำคญั
	 การจัดการศกึษาพยาบาลภายใต้การเปล่ียนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 สถาบนัการศกึษาพยาบาลต้อง

ปรับเปล่ียนวิธกีารจัดการศกึษาให้เช่ือมโยง สอดคล้องกบัระบบสขุภาพของประเทศ ที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ และ

เป็นไปตามกรอบยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560–2579) 

ที่กระทรวงสาธารณสขุให้ความส�ำคญักบัการสร้างศกัยภาพบุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรในวิชาชีพพยาบาล ซ่ึงมจี�ำนวน

ผู้ประกอบวิชาชีพในปริมาณมาก เป็นก�ำลังส�ำคัญในการขบัเคล่ือนและตอบสนองนโยบายสขุภาพของประเทศ โดย

วัตถุประสงค์หลักของการจัดการศกึษาเพ่ือเตรียมผู้เรียนให้พร้อมที่จะเผชิญกบัการเปล่ียนแปลง ปลูกฝงัให้เกดิทกัษะการคิด 

การตดัสนิใจ การใช้เหตผุล และการมคีวามสามารถเข้าถงึข้อมูลเพ่ือน�ำมาใช้ในการแก้ปัญหาได้ ปัจจุบนัการจัดการ

ศึกษาพยาบาลเป็นกระบวนการที่จัดให้นักศึกษาพยาบาลได้รับประสบการณ์จากการเรียนภาคทฤษฏ ี ภาคทดลอง 

และการฝึกปฏบิตั ิมุ่งให้ผู้เรียนเกดิความคิดรวบยอดที่สามารถน�ำไปประยุกตใ์ช้ในการปฏบิตักิารพยาบาลที่จ�ำเป็นต้องใช้

ความคดิขั้นสงูในระหว่างการปฏบิตังิาน เช่น การคดิแก้ปัญหา การคดิสร้างสรรค ์เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมส�ำหรับผู้ป่วย

และญาตใิห้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณต่์างๆ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ในกระบวนการการจัดการ

ศกึษาพยาบาล ผู้สอนจะเป็นผู้ท�ำหน้าที่เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้  และช่วย

สนับสนุนการเรียนรู้ ของผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก�ำหนด ได้รับการพัฒนาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทกัษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 211 ผู้สอนต้องเป็นผู้คิดออกแบบการสอนที่

สามารถกระตุ้นผู้เรียนให้เกดิการเรียนรู้  จดจ�ำ เข้าใจ และน�ำไปใช้ปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทกัษะการเรียนรู้

ที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ การมคีวามคดิสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม

การสื่อสารและ การร่วมมอืท�ำงาน การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา ทกัษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี

ได้แก่ความรู้ พ้ืนฐาน ด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และทกัษะชีวิตและการท�ำงาน ได้แก่ 

ความยืดหยุ่นและความ สามารถในการปรับตวั ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ ข้าม วัฒนธรรม การมคีวามคิดริเร่ิม

และการช้ีน�ำตนเอง การเพ่ิมผลผลิต ความเป็นผู้น�ำและความรับผดิชอบ2 แต่จากผลวิจัย3 พบว่า ทกัษะการเรียนรู้  

ของนักศกึษาพยาบาลด้านที่มค่ีาเฉล่ียต�่ำสดุ คือ ทกัษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ที่ผู้เรียนต้องใช้ความคิดขั้นสงู

ในการเรียนรู้  ดงัน้ันหากสถาบนัการศกึษามเีป้าหมายผลิพยาบาลให้พร้อมส�ำหรับการท�ำงานในศตวรรษที่ 21 การจัดการ

ศกึษาพยาบาลจึงควรจัดให้เป็นการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศกึษามกีารพัฒนาทกัษะด้านการคดิสร้างสรรคแ์ละ

นวัตกรรม ที่จะช่วยพัฒนาสมรรถนะของนักศกึษาพยาบาลให้สอดรับกบั การเปล่ียนแปลงจากสถานการณโ์ลก

	 ความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการทางปัญญาระดบัสงูที่ใช้กระบวนการทางความคิดหลาย อย่างมารวมกนั

เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือแก้ปัญหาที่มีอยู่ให้ดีขึ้น การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทกัษะแห่งการเรียนรู้  

โดยผู้เรียนจะต้องมคีวามใฝ่รู้  สามารถคิดวิเคราะห์วิจารณ ์คดิริเร่ิมสร้างสรรค ์มมีาตรฐานจริยธรรมของวิชาชีพ4 โดยการจัดการ

ศึกษาลักษณะดังกล่าวจะเกดิขึ้นได้กต่็อเมื่อผู้สร้างสรรค์หรือผู้เรียนต้องมีอสิรภาพทางความคิด กลิฟอร์ดกล่าวถงึ

ความคิดสร้างสรรค์ว่าเป็นความคิดที่ใช้กระบวนการ ประกอบด้วย 4 ลักษณะทางความคิด ได้แก่ ความคิดริเร่ิม 

(originality) ความคิดคล่องตวั (fluency) ความยืดหยุ่น (flexibility) และ ความคิดละเอยีดลออ (elaboration)5 

และทอร์แรนซ์9 ได้อธบิายถงึกระบวนการเกดิความคดิสร้างสรรค์ว่าสามารถแบ่งออกเป็น 5 ขั้น คือ การค้นหาข้อเทจ็จริง

(fact-finding)การค้นพบปัญหา (problem–finding) การกล้าค้นพบความคิด (ideal–finding) การค้นพบค�ำตอบ

(solution–finding) การยอมรับจากการค้นพบ (acceptance–finding)ที่ท�ำให้เกิดสิ่งแปลกใหม่ เกิดนวัตกรรม

เทคโนโลยีต่างๆ ความคิดสร้างสรรค์เป็นพลังความคิดที่ส�ำคัญย่ิง หากได้รับการพัฒนาและการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 

น�ำไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม กจ็ะเกดิประโยชน์ต่อตนเองและประเทศชาต ิหากคนในสงัคมมคีวามคิดสร้างสรรค์สงู 

จะเป็นแรงผลักดนัให้สงัคม ประเทศชาต ิมคีวามเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเรว็ การพัฒนาให้เยาวชน บุคคล เป็นผู้มคีวามคิด

สร้างสรรค์ จึงเป็นเป้าหมายที่ส�ำคัญย่ิงของสงัคม และประเทศชาต ิดงัน้ันการที่จะการจัดการเรียนการสอนพยาบาล
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ให้เป็นไปอย่างมคุีณภาพ จึงต้องเน้นกระบวนการคดิวิเคราะห์ การคดิสร้างสรรค ์การแก้ปัญหา การแสวงหาความรู้ ด้วย

ตนเอง การส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพ และการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย และสตปัิญญา ที่จะส่งผลให้ผู้เรียน

จบการศกึษาและเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีคุณภาพ6

	 ในการเรียนหลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ รายวิชาการศกึษาอสิระ (independent study subject) มลัีกษณะวิชา

ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมอีสิรภาพทางความคดิ ใช้ความคดิสร้างสรรคใ์นการเลือกศกึษา และพัฒนาช้ินงานนวัตกรรม

ทางด้านสขุภาพได้อย่างอสิระ ตามเร่ืองที่ผู้เรียนสนใจและสามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ต่อการด�ำเนินชีวิตและวิชาชีพ 

โดยผู้เรียนจะเป็นผู้ที่วางแผนการเรียนรู้ ด้วยตนเอง แสดงออกถึงการน�ำความรู้ทางการพยาบาลไปใช้ประโยชน์ใน

ด้านสขุภาพ ครอบคลุมทั้ง 4 มติ ิได้แก่ การส่งเสริม การป้องกนั การรักษา และการฟ้ืนฟู การจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาน้ี

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี มวัีตถุประสงคข์องการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศกัยภาพด้านการคดิ

สร้างสรรค์และเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ผ่านการพัฒนาช้ินงานนวัตกรรมทางด้านสขุภาพ ตั้งแต่

ปีการศกึษา 2559 วิทยาลัยได้น�ำวิธกีารสอนแบบโครงการ (project based learning) โดยใช้แนวคิดสะเตม็ศกึษา 

(STEM education) มาเป็นแนวทางการจัดการศกึษา เน่ืองจากเป็นรปูแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทกัษะ

กระบวนการ ที่เกี่ยวข้องกบัวิธดี�ำเนินการต่างๆ ซ่ึงเป็นกระบวนการทางสตปัิญญา ได้แก่ กระบวนการแสวงหาความรู้  

กระบวนการคิดที่ประกอบด้วย การคิดวิเคราะห์ การอปุนัย การนิรนัย การใช้เหตผุล การสบืค้น และการคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ รวมถงึเป็นกระบวนการทางสงัคม ได้แก่ กระบวนการท�ำงานร่วมกนั7-8 การเรียนการสอนในลักษณะน้ี

เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นการท่องจ�ำแต่เป็นการสร้างความเข้าใจผ่านการปฏบิัติให้เหน็จริงจากการบูรณาการ

ความรู้ของผู้เรียนจากศาสตร์ 4 สาขา คอื วิทยาศาสตร์ (science) เทคโนโลยี (technology) วิศวกรรมศาสตร์ (engineering) 

และคณติศาสตร์ (mathematics) ผู้เรียนที่ผ่านการเรียนรู้ตามแนวคดิน้ีจะสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการเช่ือม

โยงและแก้ปัญหาที่เกดิขึ้นในชีวิตจริง และน�ำไปพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เกดิขึ้นจากการเรียนรู้ ได้ตาม

วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศกึษาอสิระได้ก�ำหนดให้นักศกึษากลุ่มละ 7-10 คน ร่วมกนั

พัฒนาช้ินงานนวัตกรรมทางด้านสขุภาพ จ�ำนวน กลุ่มละ 1 ช้ินงาน ภายใต้การดูแลให้ค�ำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา

กลุ่มละ 1 คน ท�ำให้การสอนในแต่ละปีการศกึษาที่ผ่านมามผู้ีสอนจ�ำนวนมากถงึ 15-20 คน และในรายวิชาไม่มกีาร

ก�ำหนดแนวทาง หลักการ หรือโปรแกรมการสอนที่เป็นไปในแนวทางเดยีวกนัที่จะกระตุ้นให้นักศกึษาเกดิความคิด

สร้างสรรค์ จึงท�ำให้ วิธกีารสอน การจัดกจิกรรมในระหว่างการสอน เทคนิคการให้ค�ำปรึกษาของอาจารย์แต่ละทา่น

ที่เกดิขึ้นในการเรียนการสอนน้ัน มคีวามหลากหลาย ขึ้นกบัลักษณะของผู้สอนแต่ละคน ส่งผลให้ประสทิธผิลการเรียน

ของนักศึกษาที่เกดิขึ้น ยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา ดังน้ันผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรม

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ส�ำหรับนักศึกษา โดยใช้หลักการการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์9 

ในรายวิชาการศกึษาอสิระ ส�ำหรับให้ทมีผู้สอนทุกคนน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการสอนนักศกึษาเพ่ือให้มมีาตรฐานการ

สอนเดยีวกนั และสามารถพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ของนักศกึษาพยาบาลได้ต่อไป

วตัถุประสงคข์องการวิจยั
	 1. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ในรายวิชาการศกึษาอสิระ

	 2. เพ่ือประเมนิประสทิธผิลของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค ์ในรายวิชาการ

ศกึษาอสิระประกอบด้วย 

		  2.1 เพ่ือหาประสทิธผิลของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ตามเกณฑ์

มาตรฐาน 80/80 โดยใช้สตูรการหาประสทิธภิาพ E1/E2 

		  2.2 เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความคิดสร้างสรรค์ ของนักศึกษาก่อนและหลังการเรียนตาม

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 
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		  2.3 เพ่ือประเมนิความพึงพอใจของนักศกึษาที่มต่ีอโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์

ขอบเขตการวิจยั
	 ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค ์ในรายวิชาการศกึษาอสิระ ในระหว่าง

เดอืนมกราคม ถงึ เดอืนมนีาคม 2562 และน�ำโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ที่พัฒนาขึ้นไป

ใช้ในการสอนรายวิชาการศกึษาอสิระ ภาคฤดูร้อน ปีการศกึษา 2561 ระหว่างเดอืนเมษายน ถงึ มถุินายน 2562 กบั

นักศกึษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี รุ่น 40 ช้ันปีที่ 2 จ�ำนวน 106 คน 

วิธีด�ำเนนิการวิจยั
	 งานวิจัยเป็นการวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา (research and development) มรีายละเอยีดวิธกีารด�ำเนินการวิจัย ดงัน้ี  

	 ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลพ้ืนฐาน 

		  ศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกบัสภาพปัญหาการเรียนวิชาการศกึษาอสิระ ของ    ปีการศกึษา 2560 

ภาคฤดูร้อน ของนักศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ช้ันปีที่ 2 จ�ำนวน 157 คน จากผลการวิจัยเร่ือง “ประสบการณ์

การเรียนรู้แบบโครงงานสะเตม็รายวิชาศกึษาอสิระทีม่ผีลต่อการสะท้อนคิดของนักศกึษาพยาบาลช้ันปีที ่2 วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ชลบุรี” รวมถงึข้อมูลจากเอกสารรายงานการประเมนิผลการเรียนของนักศกึษา และจากงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง

น�ำมาวิเคราะห์และสรปุสาระส�ำคัญที่สอดคล้องกบัสภาพปัญหา 

		  ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมอื

		  2.1 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการด�ำเนินกจิกรรม คือ โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

สร้างโดยน�ำข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จากการศกึษาในขั้นตอนที่ 1 มาวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ก�ำหนดและ จัดองคป์ระกอบด้านต่างๆ

ของโปรแกรมให้มคีวามสอดคล้องสมัพันธแ์ละส่งเสริมซ่ึงกนัและกนัจนได้เป็นโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ ที่มอีงค์ประกอบคือ 1) แนวคิดพ้ืนฐาน 2) เน้ือหา 3) วัตถุประสงค์ 4) กจิกรรม และ 5) การวัด 

และประเมนิผล โดยมวิีธกีารสร้างเคร่ืองมอื ดงัน้ี

			   2.1.1 สร้างโปรแกรมโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

			   2.1.2 ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมโดยให้ผู้เช่ียวชาญ 3 คน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา

(content validity) และให้ข้อเสนอแนะ

			   2.1.3 ปรับปรงุแก้ไขโปรแกรม โดยน�ำข้อมูลต่างๆ ที่ได้มาจากการตรวจสอบประเมินและข้อเสนอแนะ

จากผู้ทรงคุณวุฒิมาพิจารณาปรับปรงุ แก้ไขโปรแกรมให้มีความสมบูรณม์ากย่ิงขึ้น 

		  2.2 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ม ี2 ชุด ประกอบด้วย

			   2.2.1 แบบประเมนิความคดิสร้างสรรค ์ที่พัฒนาขึ้นโดยผู้วิจัย มลัีกษณะเป็น มาตราส่วนประเมนิ

ค่า 5 ระดบั แบบลิเคิร์ทสเกล 4 ด้าน ประกอบด้วย ความคิดริเร่ิม (originality) จ�ำนวน 2 ข้อ, ความคิดคล่องแคล่ว

(fluency) จ�ำนวน 3 ข้อ, ความคิดยืดหยุ่น (flexibility) จ�ำนวน 3 ข้อ และความคิดรอบคอบละเอยีดลออ (elaboration) 

จ�ำนวน 4 ข้อ รวมจ�ำนวน 12 ข้อ

			   2.2.2 แบบประเมนิความพึงพอใจต่อโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค์

ที่พัฒนาขึ้นโดยผู้วิจัย มลัีกษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมนิค่า 5 ระดบั แบบลิเคิร์ท สเกล 4 ด้าน ประกอบด้วย 

ด้านเน้ือหาความรู้  จ�ำนวน 4 ข้อ, ด้านกจิกรรมการเรียน จ�ำนวน 4 ข้อ, ด้านสื่อการเรียนการสอน จ�ำนวน 4 ข้อ และ

ด้านวัดและประเมนิผล จ�ำนวน 4 ข้อ รวมจ�ำนวน 16 ข้อ 
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			   โดยมวิีธกีารสร้างเคร่ืองมอื ทั้ง 2 ชุด ดงัน้ี

			   1) วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎขีองกลิฟอร์ด5 และของเทอร์แรนซ์9 น�ำมาก�ำหนดเป็นข้อค�ำถามในแบบประเมนิ	

			   2) ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอืโดยให้ผู้เช่ียวชาญ 3 คน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (content 

validity) และให้ข้อเสนอแนะ โดยใช้เกณฑก์ารหาดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกบัวัตถุประสงค์ (index of 

item–objective congruence:IOC) ผลการประเมนิมค่ีา IOC ผ่านเกณฑใ์นระหว่าง .50-1.00

			   3) ปรับปรงุแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิให้มคีวามสมบูรณม์ากย่ิงขึ้น 

			   4) น�ำแบบประเมนิไปทดลองใช้ (try out) กบันักศกึษาวิทยาลัยการสาธารณสขุ สริินธร จังหวัดชลบุรี 

จ�ำนวน 30 คน ได้ค่าความเช่ือมั่น (reliability) เทา่กบั .79 และ .84 ตามล�ำดบั

	 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้และประเมนิประสทิธผิล 

		  3.1 การก�ำหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง

		  ประชากร คือ นักศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  ช้ันปีที่ 2 จ�ำนวน 106 คน ที่เรียนวิชาการศกึษา

อสิระในปีการศกึษา 2561 ภาคฤดูร้อน

		  กลุ่มตวัอย่าง คอื นักศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  ช้ันปีที่ 2 จ�ำนวน 86 คน ที่เรียนวิชาการศกึษา

อสิระในปีการศกึษา 2561 ภาคฤดูร้อน ที่ได้จากการสุม่แบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) ขนาดกลุ่มตวัอย่าง

ได้จากการเปิดตารางของเครซ่ีและมอร์แกน10 

		  3.2 ผู้วิจัยประเมินความคิดสร้างสรรค์ ของผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ ก่อนการ

ทดลองใช้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น 

		  3.3 ประชุมทมีผู้สอนเพ่ือให้ข้อมูลและช้ีแจงโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค์ 

ให้ผู้สอนเข้าใจกจิกรรมการสอน ทั้ง 15 ช่ัวโมง และ ทมีผู้สอนสามารถน�ำไปใช้เป็นแนวทางการให้ค�ำปรึกษานักศกึษา

ในกลุ่มที่เป็นที่ปรึกษา เป็นไปในแนวทางเดยีวกนัทุกกลุ่ม

		  3.4 ผู้สอนใช้โปรแกรมตามแผนด�ำเนินการโปรแกรมที่สร้างขึ้น ตามโครงสร้าง และ กระบวนการของ

โปรแกรม ในการเรียนการสอนของนักศกึษา 

		  3.5 ผู้วิจัยประเมนิความคดิสร้างสรรค ์ของผู้เรียนโดยใช้แบบประเมนิความคดิสร้างสรรค ์หลังการทดลอง

ใช้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ครบ 15 ช่ัวโมง

		  3.6 วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยดงัน้ี 

			   3.6.1 หาประสทิธผิลของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค ์ตามเกณฑ์

มาตรฐาน 80/80 โดยใช้สตูรการหาประสทิธภิาพ E1/E2 (ประสทิธภิาพของกระบวน/ประสทิธภิาพของผลลัพธ)์ 

และสถติเิชิงพรรณนา ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

			   3.6.2 เปรียบเทยีบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนความคดิสร้างสรรคข์องนักศกึษาก่อนและหลัง

การเรียนตามโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ โดยสถติทิคู่ี (pair t-test) 

			   3.6.3 ประเมนิความพึงพอใจของนักศกึษาที่มต่ีอโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความ

คิดสร้างสรรค์ โดยใช้สถติเิชิงพรรณนา ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรงุและแก้ไข

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการปรับปรงุและแก้ไขโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค ์ในรายวิชา

การศึกษาอสิระภายหลังการน�ำโปรแกรมไปทดลองใช้และประเมินประสทิธผิลของโปรแกรม กบันักศึกษาพยาบาล

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี เพ่ือเพ่ิมความสมบูรณข์องโปรแกรม ให้มปีระสทิธภิาพในการน�ำไปใช้ให้เกดิ

ประโยชน์ต่อไป
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การพทิกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอย่าง 
	 ผู้วิจัยมกีารพิทกัษ์สทิธกิลุ่มตวัอย่างโดยผู้วิจัยแจ้งประโยชน์ทีก่ลุ่มตวัอย่างจะได้รับจากการวิจัยทีร่วมทัง้ประโยชน์

หลังสิ้นสดุการวิจัย แจ้งหลักเกณฑใ์นการยุตกิารวิจัย ให้กลุ่มตวัอย่างเซน็เอกสารการยินยอมเข้าร่วมการวิจัยและผู้วิจัย

จะรักษาความลับของกลุ่มตวัอย่าง ไม่อ้างองิช่ือในการน�ำเสนอผลการวิจัยและจะรายงานผลการวิจัยในภาพรวม

ผลการวิจยั
	 1. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ในรายวิชาการศกึษาอสิระ  

	 ผู้วิจัยได้พัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค ์ในรายวิชาการศกึษาอสิระ เป็น

โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นส�ำหรับใช้เป็นส่วนหน่ึงของการสอนแบบโครงการ (project based learning) โดยใช้แนวคิดสะเตม็

ศกึษา (STEM education) ที่ประกอบด้วยหัวข้อ 1) แนวคิดพ้ืนฐาน 2) เน้ือหา 3) วัตถุประสงค์ 4) กจิกรรม และ 

5) การวัดและประเมินผล ในหัวข้อกจิกรรม จะประกอบด้วย 5 ชุดกจิกรรม ชุดกจิกรรมละ 3 ช่ัวโมง รวม 15 ช่ัวโมง

ซ่ึงเป็นกจิกรรมที่สมาชิกในกลุ่มทุกคนต้องมส่ีวนร่วมในการด�ำเนินงาน (ตารางที่ 1)

ตารางที ่1 ความสอดคล้องของชุดกจิกรรม และวัตถุประสงค์ ในโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิด	

		  สร้างสรรค์ กบัองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ และกระบวนการเกดิความคิดสร้างสรรค์ 

ช่ือชุดกจิกรรม/
รายละเอยีดกจิกรรม/

เวลาในการด�ำเนินกจิกรรม

วัตถุประสงค์
ของกจิกรรม

การสอดคล้องกบั
องค์ประกอบของ

ความคิดสร้างสรรค์
ของกลิฟอร์ด5

การสอดคล้องกบั
กระบวนการเกดิความคิด
สร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์9

O Fu Fe E FF PF IF SF AF

การค้นหา
- เขยีนประโยชน์ของดนิสอ
- เขยีนความดขีองตนเอง
- เขยีนคุณค่าของวิชาชีพพยาบาล
โดยเขยีนบนกระดาษ Post-it 
- รวบรวมทุกความคิดเหน็ น�ำมา
วิเคราะห์ แยกแยะหมวดหมู่
- อภิปรายผลที่เกดิจากกจิกรรม
           (3 ช่ัวโมง)

- เกดิกระบวนการคิดจาก
สิ่งง่าย ไปสู่สิ่งยาก
- สามารถคิดได้อย่างอสิระ 
ไม่มถูีกผดิ และคิดบนพ้ืน
ฐานการยอมรับของสงัคม

การวาดภาพ
- วาดภาพใบหน้าและอวัยวะบน
ใบหน้าของเพ่ือนให้เสรจ็โดยเป็น
เส้นต่อเน่ืองไม่ยกปากกาหรือดนิสอ 
จ�ำนวน 3 คร้ัง
- น�ำภาพที่ได้ทั้ง 3 มาอภิปราย
ผลที่เกดิจากกจิกรรมแต่ละคร้ัง
           (3 ช่ัวโมง)

- เกดิการปรับเปล่ียนการ
คิดให้เกดิวิธกีารวาดที่เพ่ิม
สมบูรณข์องภาพในแต่ละ
คร้ัง
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ช่ือชุดกจิกรรม/
รายละเอยีดกจิกรรม/

เวลาในการด�ำเนินกจิกรรม

วัตถุประสงค์
ของกจิกรรม

การสอดคล้องกบั
องค์ประกอบของ

ความคิดสร้างสรรค์
ของกลิฟอร์ด5

การสอดคล้องกบั
กระบวนการเกดิความคิด
สร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์9

O Fu Fe E FF PF IF SF AF

การฉีกกระดาษ
- ฉีกกระดาษ A4 1 แผ่น ให้เป็น
ช่อง กว้างเพียงพอให้ตวัของผู้ฉีก 
ลอดผ่านได้โดยกระดาษไม่ชาด
ออกจากกนั และต่อเน่ืองเป็นเส้น
เดยีวกนั 
- อภิปรายผลที่เกดิจากข้อผดิ
พลาดของกจิกรรมแต่ละคร้ัง
           (3 ช่ัวโมง)

- เกดิการคิดมุ่งมั่น อยู่บน
ความเช่ือว่าสามารถท�ำให้
ส�ำเรจ็ได้จริง
- ไม่ท้อถอยหรือปฏเิสธความ
คิดที่จะแก้ปัญหาให้ส�ำเรจ็

การใช้ Power Question 
- ให้เขยีน ค�ำถามที่ถามด้วย What 
Who Why  Where When  How 
ให้ได้มากที่สดุ 
– น�ำค�ำถามมาถามผู้สอนเพ่ือให้
ทราบว่า ภาพ ของแปลก ที่แจกให้ 
คือภาพอะไร
          (3 ช่ัวโมง)

- ใช้ค�ำถามกระตุ้นการคิด
รอบด้าน
-  รวบรวมค�ำตอบ มา
วิเคราะห์ สงัเคราะห์จนได้
ค�ำตอบ

การประดษิฐ์

- ให้น�ำวัสดุอปุกรณ ์มาประดษิฐ์เป็น

อปุกรณท์ี่น�ำไปใช้ให้เกดิประโยชน์ได้

- วิเคราะห์สิ่งประดษิฐ์ในทุกประเดน็ 

ของ STEM

- อภิปรายผลที่เกดิจากกจิกรรม

            (3 ช่ัวโมง)

- ใช้วัสดุ และอปุกรณอ์ย่างมี

ประสทิธภิาพ

- ท�ำงานแบบครบทั้งระบบ

- มแีนวคิด ทฤษฎรีองรับการคิด 

การสร้างงาน

หมายเหต ุ  O = Originality              Fu = Fluency	                   Fe = Flexibility       E = Elaboration

	      FF = Fact Finding           PF = Problem–Finding           IF = Ideal–Finding	

              SF = Solution–Finding     AF = Acceptance–Finding

	 จากตารางที่ 1 พบว่า ชุดกจิกรรม ทั้ง 5 ชุด ในโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

มีความสอดคล้อง และครอบคลุมแนวคิดพ้ืนฐานขององค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ของกิลฟอร์ด5 และ

กระบวนการเกดิความคิดสร้างสรรค์ ของทอร์แรนซ์9 โดย 1) กจิกรรมการค้นหาช่วยให้นักศกึษาเกดิประสบการณ์

การเรียนรู้กระบวนการคิดจากสิ่งที่ง่ายไปยาก สามารถคิดได้อย่างอสิระ ไม่ตัดสนิถูกผดิ 2) กจิกรรมการวาดภาพ

ช่วยให้นักศกึษาเกดิการปรับเปล่ียนการคดิให้เกดิวิธกีารวาดที่เพ่ิมสมบูรณข์องภาพในแต่ละคร้ัง 3) กจิกรรมการฉีก

กระดาษช่วยให้นักศกึษาเกดิมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคิดอย่างต่อเน่ืองบนความเช่ือว่าสามารถแก้ปัญหา และท�ำให้ส�ำเรจ็ได้จริง 
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4) การใช้ Power Question ช่วยให้ผู้เรียนคิดรอบ วิเคราะห์และสงัเคราะห์ ความรู้และวิธกีารใหม่ 5) การประดษิฐ์

ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้การพัฒนาช้ินงานโดยมแีนวคิด ทฤษฏสีนับสนุน และใช้อปุกรณอ์ย่างมปัระสทิธภิาพ คุ้มค่าคุ้มทุน

	 2. เพ่ือประเมนิประสทิธผิลของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค ์ในรายวิชาการ

ศกึษาอสิระ ประกอบด้วย 

		  2.1 เพ่ือหาประสทิธผิลของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ตามเกณฑ์

มาตรฐาน 80/80 โดยใช้สตูรการหาประสทิธภิาพ E1/E2 

		  ประสิทธิผลของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้สูตรการหา

ประสทิธภิาพ E1/E2 การมค่ีาเทา่กบั 80.08/82.30 (ตารางที่ 2)

ตารางที ่2 ประสทิธผิลของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้สตูรการหาประสทิธภิาพ 	

	      E1/E2 ของนักศกึษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ปีการศกึษา 2561 ช้ันปีที่ 2 

	 จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าประสทิธผิลของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ โดย

ใช้สตูรการหาประสทิธภิาพ E1/E2 ของนักศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ปีการศกึษา 2561 ช้ันปีที่ 2 

จ�ำนวน 86 คน มีค่า E1 และ E2 ใกล้เคียงกนั ต่างกนัเทา่กบั 2.22 %

		  2.2 เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความคิดสร้างสรรค์ ของนักศึกษาก่อนและหลังการเรียนตาม

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

			   2.2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง มอีายุระหว่าง 19-22 ปี  เป็นส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง

ร้อยละ 99.14 เพศชายร้อยละ .86

			   2.2.2 ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดความคิดสร้างสรรค์ ของนักศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ชลบุรี ช้ันปีที่ 2 ปีการศกึษา 2561 จ�ำนวน 86 คน ก่อนและหลังการเรียนตามโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริม

สร้างความคิดสร้างสรรค์ (ตารางที่ 3-4)

10 

จากตารางที่ 1 พบว่า ชุดกจิกรรม ทั้ง 5 ชุด ในโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ มีความสอดคล้อง และครอบคลุมแนวคิดพ้ืนฐานขององค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ของ
กิลฟอร์ด5 และกระบวนการเกิดความคิดสร้างสรรค์ ของทอร์แรนซ์9 โดย 1) กิจกรรมการค้นหาช่วยให้
นักศึกษาเกิดประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการคิดจากส่ิงท่ีง่ายไปยาก  สามารถคิดได้อย่างอิสระ ไม่
ตดัสินถูกผิด  2) กิจกรรมการวาดภาพช่วยให้นักศึกษาเกิดการปรับเปล่ียนการคิดให้เกิดวิธีการวาดท่ีเพิ่ม
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ต่อเน่ืองบนความเช่ือวา่สามารถแกปั้ญหา และท าให้ส าเร็จไดจ้ริง 4) การใช้ Power Question ช่วยให้ผู้เรียน
คิดรอบ วิเคราะห์และสังเคราะห์ ความรู้และวิธีการใหม่ 5) การประดิษฐ์ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้การพัฒนา
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2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ใน
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 หาประสทิธภิาพ E1/E2 ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
 ปีการศึกษา 2561 ช้ันปีที่ 2  

ชุดกิจกรรม 

คะแนนการประเมิน 
ความคิดสรา้งสรรค ์

(ประสิทธิภาพของกระบวนการ) 

คะแนนการประเมิน 
หลงัเรียน 

(ประสิทธิภาพของผลลพัธ)์ ประสิทธิภาพ 
E1/E2 คะแนน

เต็ม 
ค่าเฉลีย่ 
( ) 

E1 คะแนน
เต็ม 

ค่าเฉลีย่ 
( ) 

E2 

ชุดกจิกรรมที่ 1 300 78.30 78.30 100 82.30 82.30 78.30/82.30 
ชุดกจิกรรมที่ 2 300 79.70 79.70 100 82.30 82.30 79.70/82.30 
ชุดกจิกรรมที่ 3 300 80.80 80.80 100 82.30 82.30 80.80 
ชุดกจิกรรมที่ 4 300 80.20 80.20 100 82.30 82.30 80.20 
ชุดกจิกรรมที่ 5 300 81.40 81.40 100 82.30 82.30 81.40 

เฉลีย่ 80.08 เฉลีย่ 82.30 80.08/82.30 
         จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าประสิทธิผลของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ โดยใช้สูตรการหาประสิทธิภาพ E1/E2 ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ปี
การศึกษา 2561 ช้ันปีที่ 2 จ านวน 86 คน มีค่า E1 และ E2 ใกล้เคียงกนั ต่างกนัเทา่กบั 2.22 % 

X X

(ประสิทธิภาพของกระบวนการ)
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       2.2 เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความคิดสร้างสรรค์ ของนักศึกษาก่อนและหลังการ
เรียนตามโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์  

               2.2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง มีอายุระหว่าง 19-22 ปี  เป็นส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญิงร้อยละ 99.14 เพศชายร้อยละ .86 

                2.2.2 ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดความคิดสร้างสรรค์ ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ชลบุรี ช้ันปีที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 86 คน ก่อนและหลังการเรียนตามโปรแกรมการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ (ตารางที่ 3-4) 

 
ตารางที ่3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาก่อนและหลัง 
              การใช้โปรแกรม จ าแนกรายด้าน (n = 86) 

ความคิดสร้างสรรค์ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

 SD ระดับ  SD ระดับ 
ความคดิคล่องแคล่ว (Fluency) 3.86  .61 สงู 4.16 .44 สงู 
ความคดิยืดหยุ่น (Flexibility) 3.78 .52 สงู 3.92 .64 สงู 
ความคดิริเริ่ม(Originality) 3.65 .64 สงู 4.26 .73 สงู 
ความคิดรอบคอบละเอียดลออ 
(Elaboration) 

3.67 .45 สงู 4.02 .44 สงู 

รวม 3.74 .58 สงู 4.09 .64 สงู 

จากตารางที่ 3 พบว่า ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาก่อนการเรียนโดยใช้โปรแกรมอยู่ในระดับสูง ( = 3.74, SD=.58) และหลังการเรียนโดยใช้
โปรแกรมอยู่ในระดับสงู ( = 4.09, SD=.64) 

 
ตารางที ่4 เปรียบเทยีบค่าเฉล่ียคะแนนความคิดสร้างสรรค์ ก่อนและหลังการเรียนตามโปรแกรม 
              การจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล 
              บรมราชชนนี ชลบุรี ช้ันปี ที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
คะแนนทดสอบ n  SD t p-value 
ก่อนเรียน 86 3.74 .58 2.53 .000 
หลังเรียน 86 4.09 .64 

p<.05 
จากตารางที่ 4 พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดความคิดสร้างสรรค์ ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ชลบุรี ช้ันปีที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 86 คน ก่อนและหลังการเรียนด้วยโปรแกรม มี
ความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
        2.3 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ (ตารางที่ 5) 

X X

X

X

X
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X X

X

X

X

ตารางที ่3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัของความคิดสร้างสรรค์ของนักศกึษาก่อนและหลังการใช้	

		  โปรแกรม จ�ำแนกรายด้าน (n = 86)

	 จากตารางที่ 3 พบว่า ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัของความคิดสร้างสรรค์ของนักศกึษาก่อน

การเรียนโดยใช้โปรแกรมอยู่ในระดับสงู ( X =3.74, SD=.58) และหลังการเรียนโดยใช้โปรแกรมอยู่ในระดับสงู ( X
=4.09, SD=.64)

ตารางที ่4 เปรียบเทยีบค่าเฉล่ียคะแนนความคิดสร้างสรรค์ ก่อนและหลังการเรียนตามโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ 	

		  เพ่ือเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค ์ของนักศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ช้ันปี ที่ 2 ปีการศกึษา 2561

	 จากตารางที่ 4 พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดความคิดสร้างสรรค์ ของนักศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ชลบุรี ช้ันปีที่ 2 ปีการศกึษา 2561 จ�ำนวน 86 คน ก่อนและหลังการเรียนด้วยโปรแกรม มคีวามแตกต่างกนัอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถติทิี่ระดบั .05

		  2.3 เพ่ือประเมนิความพึงพอใจของนักศกึษาที่มต่ีอโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ (ตารางที่ 5)

ตารางที ่5 ความพึงพอใจของของนักศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ช้ันปีที่ 2 ชลบุรี ปีการศกึษา 2561 ที่มี	

		  ต่อโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

รายการประเมิน X  SD ระดบัความพงึพอใจ

ดา้นเนื้ อหาความรู ้

   1. ได้รับความรู้จากเน้ือหาที่เรียน

   2. ไม่ซับซ้อน เข้าใจง่าย

   3. มปีริมาณที่เหมาะสม

   4. สามารถน�ำไปประยุกตใ์ช้ได้จริง

3.98

3.80

3.75

3.90

4.10

 .06

.52

.64

.64

.59

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก
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รายการประเมิน X  SD ระดบัความพงึพอใจ

ดา้นกิจกรรมการเรียน

     5. มคีวามสอดคล้องกบัเน้ือหาการเรียน

     6. ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน

     7. ระยะเวลาในการจัดกจิกรรม

     8. โอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกบับุคคลอื่น

ดา้นสือ่การเรียนการสอน

     9. มคีวามสอดคล้องกบัเน้ือหาการเรียน

   10. ช่วยลดระยะเวลาการท�ำความเข้าใจเน้ือหาการเรียน

   11. ช่วยให้ผู้เรียนมส่ีวนร่วมในการเรียน

   12. ช่วยให้ผู้เรียนเกดิความคิดสร้างสรรค์

ดา้นการวดัและประเมินผล

   13. มคีวามสอดคล้องกบัเน้ือหาการเรียน

   14. มคีวามสอดคล้องกบักจิกรรมการเรียนการสอน

   15. มกีารประเมนิตามสภาพจริงของผู้เรียน

   16. ผู้เรียนมโีอกาสทราบผลการประเมนิของตนเอง

และของกลุ่ม

รวม

4.13

4.05

4.25

4.15

4.05

4.10

4.05

3.90

4.25

4.20

4.15

4.05

4.10

4.35

4.05

4.07

 .06

.52

.64

.64

.59

.32

.41

.59

.62

.52

.44

.61

.45

.59

.61

.17

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก
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	 จากตารางที่ 5  พบว่า โดยรวมนักศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ช้ันปีที่ 2 ปีการศกึษา 2561 มี

ความพึงพอใจต่อโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ในระดับมาก ( X =4.07, SD=.17) 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านเน้ือหาความรู้  มคีวามพึงพอใจในระดบัมาก ( X =3.89, SD=.60) ด้านกจิกรรมการ

เรียนมคีวามพึงพอใจในระดบัมาก ( X =4.13, SD=.31) ด้านสื่อการเรียนการสอนมคีวามพึงพอใจในระดบัมาก ( X
=4.10, SD=.32) และด้านการวัดและประเมินผลมคีวามพึงพอใจในระดบัมาก ( X =4.15, SD=.44) เมื่อพิจารณาราย

ข้อ พบว่า ข้อมกีารประเมนิตามสภาพจริงของผู้เรียน มคีวามพึงพอใจในระดบัมาก มค่ีาเฉล่ียสงูสดุ ( X =4.35, SD=.59) 

รองลงมา คือ ข้อช่วยให้ผู้เรียนมส่ีวนร่วมในการเรียน มคีวามพึงพอใจในระดบัมาก มค่ีาเฉล่ีย ( X =4.25, SD=.62) และข้อ

ไม่ซับซ้อน เข้าใจง่าย มคีวามพึงพอใจในระดบัมาก มค่ีาเฉล่ียต�่ำสดุ ( X =3.75, SD=.64)

อภิปรายผล
	 1. โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค ์ในรายวิชาการศกึษาอสิระ เป็นโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

ส�ำหรับใช้เป็นส่วนหน่ึงของการสอนแบบโครงการ (project based learning) โดยใช้แนวคดิสะเตม็ศกึษา (STEM education) 

ประกอบด้วยหัวข้อ 1) แนวคดิพ้ืนฐาน 2) เน้ือหา 3) วัตถุประสงค ์4) กจิกรรม และ 5) การวัดและประเมนิผล กจิกรรม

ของโปรแกรมม ี5 ชุดกจิกรรม 15 ช่ัวโมง โปรแกรมมคีวามสอดคล้อง และครอบคลุมแนวคิดพ้ืนฐานขององค์ประกอบ

ของความคดิสร้างสรรคข์องกลิฟอร์ด5 และกระบวนการเกดิความคดิสร้างสรรค ์ของทอร์แรนซ์9 ผลของการเข้าร่วมกจิกรรม

ของโปรแกรม ท�ำให้นักศกึษาเกดิประสบการณต์รง ได้พัฒนาความคดิสร้างสรรค ์ที่น�ำมาใช้ในการพัฒนาช้ินงานนวัตกรรม

ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดที่ส�ำคัญที่แสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชาน้ี ในรายวิชาในกิจกรรมของโปรแกรมผู้วิจัยน�ำ

กระบวนการกลุ่มและเกมมาใช้ในการด�ำเนินกจิกรรม ซ่ึงเป็นวิธกีารเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏบิตัจิริง เกดิความรู้
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ความเข้าใจและเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  รวมทั้งสามารถพัฒนาทกัษะเกี่ยวกับสาระและวิธีการเรียนรู้ที่สามารถน�ำไป

ประยุกตใ์ช้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ11 รวมถงึได้แสดงความคิดเหน็ และความสามารถที่ตนม ีท�ำให้ผู้เรียนรู้สกึภาคภมูใิจ 

ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการศกึษาที่พบว่านักศกึษามคีวามคดิว่าการท�ำงานกลุ่มมผีลดคีอืได้มกีารแลกเปล่ียนความรู้  ความคดิเหน็

ท�ำให้เกดิความคดิใหม่ๆ12 และพบว่าพัฒนาการด้านความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบด้วยวิธกีารจัดการ

เรียนรู้ ด้วยโครงการ ท�ำให้ผู้เรียนมคีวามเข้าใจถงึความส�ำคญัของการท�ำงานร่วมกนัส่งผลให้ผู้เรียนต้องวางแผนและ

ต้องปรับรปูแบบการท�ำงานอย่างสม�่ำเสมอ13

	 2. เพ่ือประเมนิประสทิธผิลของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค ์ในรายวิชาการ

ศกึษาอสิระ

		  2.1 ประสิทธิผลของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้สูตรการหา

ประสทิธภิาพ E1/E2 การมค่ีาเทา่กบั 80.08/82.30 ประสทิธภิาพดงักล่าวเป็นตวัช้ีวัดที่ยืนยันได้ว่านักศกึษามกีารเปล่ียน

พฤตกิรรมตามล�ำดบัขั้นจากความรู้ทีเ่กดิขึ้นจริง แสดงว่า โปรแกรมน้ีสามารถท�ำให้ผู้เรียนเกดิความรู้เพ่ิมขึ้น มปีระสทิธภิาพ

ในการช่วยให้กระบวนการเรียน การสอนด�ำเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ อาจเน่ืองมาจากในกระบวนการสร้างโปรแกรม

ผู้วิจัยได้สร้างจากการวิเคราะห์ตามแนวคดิทฤษฎกีารคดิสร้างสรรคข์องกลิฟอร์ด5 และของเทอร์แรนซ์9 ผ่านการตรวจสอบ

คุณภาพโปรแกรม และการปรับปรงุเพ่ือความสมบูรณแ์ละสอดคล้องกนัตามบริบท

		  2.2 เปรียบเทยีบค่าเฉล่ียคะแนนความคดิสร้างสรรค ์ของนักศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี

ช้ันปีที่ 2 ปีการศกึษา 2561 จ�ำนวน 86 คน ก่อนและหลังการเรียนตามโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มอีายุระหว่าง 19-22 ปี เป็นส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิงร้อยละ 99.14 เพศชาย

ร้อยละ .86 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาก่อนการเรียนอยู่ใน

ระดบัสงู ( X =3.74, SD=.58) และหลังการเรียนอยู่ในระดบัสงู ( X =4.09, SD=.64) ค่าเฉล่ียคะแนนความคิด

ความคดิสร้างสรรค ์ของนักศกึษา ก่อนและหลังการเรียนด้วยโปรแกรม มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนัียส�ำคญัทางสถติิ

ที่ระดบั .05 ผลการเปรียบเทยีบสามารถแสดงให้เหน็ว่า โปรแกรมจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

ในรายวิชาการศึกษาอสิระ น้ีสามารถเพ่ิมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน อาจเน่ืองมาจากการจัดการเรียนการสอน

ตามโปรแกรมที่จัดขึ้นต้องเน้นให้ผู้เรียนเกดิกระบวนการคดิ การแก้ปัญหา การแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง การส่งเสริม

การพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย และสตปัิญญา ผ่านการใช้เกมท�ำให้ผู้เรียนเกดิทกัษะการเป็นผู้น�ำ ซ่ึงประกอบ

ไปด้วยการตดิต่อสื่อสาร การมมีนุษยสมัพันธท์ี่ดกีารตดัสนิใจ การคิดวิเคราะห์การคิดสร้างสรรค์การท�ำงานร่วมกบัผู้อื่น14 

		  2.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

โดยรวมนักศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ช้ันปีที่ 2 ปีการศกึษา 2561 มีความ พึงพอใจต่อโปรแกรม

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ในระดบัมาก ( X =4.07, SD=.17) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

ด้านเน้ือหาความรู้  มคีวามพึงพอใจในระดบัมาก ( X =3.89, SD=.60) ด้านกจิกรรมการเรียนมคีวามพึงพอใจใน

ระดบัมาก ( X =4.13, SD=.31) ด้านสื่อการเรียนการสอนมคีวามพึงพอใจในระดบัมาก ( X =4.10, SD=.32) 

และด้านการวัดและประเมนิผลมคีวามพึงพอใจในระดบัมาก ( X =4.15, SD=.44) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าข้อ 

มกีารประเมนิตามสภาพจริงของผู้เรียน มคีวามพึงพอใจในระดบัมาก มค่ีาเฉล่ียสงูสดุ ( X =4.35, SD=.59) รอง

ลงมา คือ ข้อช่วยให้ผู้เรียนมส่ีวนร่วมในการเรียน มคีวามพึงพอใจในระดบัมาก มค่ีาเฉล่ีย ( X =4.25, SD=.62) 

และ ข้อไม่ซับซ้อน เข้าใจง่าย มคีวามพึงพอใจในระดบัมาก มค่ีาเฉล่ียต�่ำสดุ ( X =3.75, SD=.64) จะเหน็ว่าระดบั

ความพึงพอใจทีเ่กดิขึ้นอยู่ในระดบัมากทั้งหมด ทั้งน้ีอาจเกดิจากการทีผู้่สอนพัฒนาโปรแกรมทีค่�ำนึงถงึความพึงพอใจ

ของผู้เรียน เพราะหากผู้เรียนมคีวามพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้จะท�ำให้เกดิความสขุในการเรียน เกดิความส�ำเรจ็

ในสิง่ที่มอบหมาย และเกดิผลส�ำเรจ็ในการเรียน15 และการที่ผู้สอนเลือกใช้วิธกีารสอนที่ผู้เรียนสนใจ จะส่งผลโดยตรง

ต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน พฤตกิรรมในช้ันเรียน และทศันคตหิรือความพึงพอใจต่อการเรียนของผู้เรียน16
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	 จากผลการวิจัยจะเหน็ได้ว่าโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค ์ในรายวิชาการศกึษาอสิระ

ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น เป็นการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุดกิจกรรมเป็นวิธีการสอนที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการท�ำ

โครงการที่ได้ลงมอืปฏบิตัจิริงร่วมกบักลุ่มเพ่ือน ได้แสดงความคดิเหน็และความสามารถที่ตนมี ท�ำให้ผู้เรียนรู้สกึภาคภมิูใจ

เกดิความรู้ความเข้าใจ เกดิเจตคตทิี่ดต่ีอการเรียนรู้  สามารถพัฒนาทกัษะและวิธกีารเรียนรู้ที่น�ำไปประยุกตใ์ช้ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกดิการวางแผนและปรับรปูแบบการท�ำงาน การเรียนรู้อย่างสม�่ำเสมอท�ำให้เกดิความคดิ

สร้างสรรค์ใหม่ 

ขอ้เสนอแนะในการน�ำผลวิจยัไปใช ้  
	 1. อาจารย์พยาบาลสามารถน�ำกจิกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

ในรายวิชาการศกึษาอสิระ ไปใช้เป็นส่วนหน่ึงในการเรียนการสอนรายวิชาทางการพยาบาลอื่นที่ใช้ โครงการวิจัยเป็นฐาน

เช่น การวิจัยทางการพยาบาล โดยเลือกใช้กจิกรรมที่มคีวามเหมาะสมกบัเน้ือหาและบริบทของรายวิชา เพ่ือเพ่ิมการเสริม

สร้างความคิดสร้างสรรค์ในนักศกึษาพยาบาล

	 2. ในการน�ำกจิกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ในรายวิชาการ

ศกึษาอสิระ ไปใช้ ผู้สอนควรด�ำเนินกจิกรรม โดยก�ำหนดช้ินงาน และก�ำหนดระยะเวลาให้เหมาะสมสอดคล้องกนั  

ขอ้เสนอแนะในการท�ำวิจยัครั้งต่อไป  
	 1.  ศึกษาการรับรู้และประสบการณข์องผู้สอนเกี่ยวกบัการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ

เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ในรายวิชาการศกึษาอสิระ เพ่ือให้โปรแกรมได้รับการพัฒนาให้มปีระสทิธภิาพสงูขึ้น

	 2.  ศกึษาตวัแปร เช่น ทกัษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ด้านอื่นๆ  และทศันคต ิของผู้เรียน
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