
วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข58 

NJPH  Vol. 31 No. 3 September – December 2021 ISSN 2673-0693

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน

ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล

วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา

A Development of Learning Model for Basic Nursing Course

in Enhancing the Academic Achievement of Nursing Students

at Saint Theresa International College

วีณา ภักดีสิริวิชัย1  วาสนา พงษ์สุภษะ1  วาณี  โพธิ์นคร1  สุรางค์ เปรื่องเดช1

Veena Bhakdisirivichai1  Vassna Pongsupasa1  Vanee Pothinakorn1  Surang Prungdij1

1คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา
1Faculty of Nursing  Saint Theresa International College

Corresponding author; Veena Bhakdisirivichai E-mail: veena@stic.ac.th

Received: December 8, 2020  Revised: June 30, 2021  Accepted: August 25, 2021

ค�ำส�ำคัญ: นักศึกษาพยาบาล; ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน; รูปแบบการเรียนการสอน

บทคัดย่อ   
	 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐานในการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา รูปแบบการศึกษาเป็นการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research) ขั้นตอนการศึกษาตามหลักเกณฑ์พื้นฐาน 4 ประการ ได้แก่ การวางแผน 

(plan) การปฏิบัติ (act) การสังเกต (observe) และ การสะท้อน (reflect) ท�ำการศึกษาในประชากรเป็นนักศึกษา

พยาบาลชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ของวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา จ�ำนวน 97 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถามและแบบประเมนิทีค่ณะผูว้จัิยได้พัฒนาขึน้ ผลการศกึษา พบว่า 1) การประเมินประสทิธผิล นกัศกึษามีคะแนน

เฉลีย่ผลสัมฤทธ์ิการเรยีนวชิาการพยาบาลพืน้ฐานหลงัการใช้รปูแบบสงูกว่าก่อนใช้รปูแบบการเรยีนการสอนอย่างมีนยัส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ความพึงพอใจ และความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลอยู่ในระดับมาก 2) รูปแบบการจัด 

การเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน โดยใช้รูปแบบ STIC ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ S: 

การใช้สถานการณ์ผู้ป่วยจ�ำลอง (situation), T: การสะท้อนคิด (reflective thinking), I: การสอนโดยการสืบค้น 

(inquiry method) และ C: การเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative learning) ดังนั้นรูปแบบการเรียนการสอนวิชาการ

พยาบาลพื้นฐาน ด้วยรูปแบบ STIC สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลได้
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Abstract   
	 This action research aimed to develop a teaching and learning model in basic nursing course to enhance 

the academic achievement of nursing students in Saint Theresa International College. The research design was 

a classroom action research. The research process consisted of 4 basic criteria: plan, act, observe, and reflect. 

The subjects were 97 first year nursing students of Saint Theresa International College in academic year 2019. 

The data were collected using questionnaires and assessment tools developed by the researchers. The results 

showed that 1) the model’s effectiveness evaluation revealed that the average scores of basic nursing academic 

achievement after using the STIC model was significantly higher than those before at .01. Satisfaction and 

happiness in learning of nursing students were at a high level and 2) the STIC model, learning model for basic 

nursing course, consisted of 4 components, which were Situation, reflective Thinking, Inquiry method and 

Cooperative learning. Therefore, STIC model can enhance the academic achievement of nursing students.
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ความเป็นมาและความส�ำคัญ
	 วชิาชพีการพยาบาล เป็นวชิาชพีทีต้่องอาศยัความรูเ้ฉพาะทางการพยาบาลในการปฏบิตังิาน การจดัการเรยีนการสอน

วชิาการพยาบาลเพือ่ผลติพยาบาลทีม่คีณุภาพ นกัศกึษาพยาบาลจะได้รบัการพัฒนา ความรูพ้ื้นฐานทางด้านการพยาบาลและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล ทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การประยุกต์ใช้

คณิตศาสตร์ กระบวนการวิจัย การสร้างนวัตกรรม การประยุกต์ใช้งานวิจัยและผลการวิจัยอย่างเหมาะสม เพื่อให้มีความรู้

ความสามารถในการให้การพยาบาลแบบองค์รวม สามารถตดัสนิใจและแก้ปัญหาได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม มีมนษุยสมัพนัธ์

ที่ดี สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ระดับปริญญาตรี สาชาพยาบาลศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย (1) ทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) 

ทักษะด้านความรู ้(3) ทกัษะทางปัญญา (4) ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ (5) ทกัษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ (6) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ1

	 การจดัการเรยีนการสอนวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน เป็นวชิาหนึง่ท่ีบรรจุในหลกัสตูรพยาบาลศาสตร์ตามมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดบัปรญิญาตร ีเป็นวชิาแรกทีจ่ดัการเรยีนการสอนด้านการพยาบาล ทีส่่งผลให้นกัศกึษาพยาบาลมทีกัษะพ้ืนฐานและเทคนคิ

การปฏิบัติการพยาบาล ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถ

ให้เกิดความรักในส่ิงท่ีเรียนรู้ ให้มีทักษะกระบวนการคิดปรับความรู้พื้นฐานทางการพยาบาลจากทฤษฎีมาปรับใช้ในการ

พยาบาลได้อย่างถูกต้อง และเป็นพื้นฐานการดูแลผู้ป่วยในปีการศึกษาต่อไปจนจบการศึกษาเป็นพยาบาลวิชาชีพ

	 ปัจจบุนัคณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยันานาชาตเิซนต์เทเรซา มกีารจดัการเรยีนการสอนวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน 

ส�ำหรบันกัศกึษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1 ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตั ิมแีนวคดิและปรชัญาด้านการเรยีนการสอน

มุง่เน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั ภาคทฤษฎมีกีารจดัการเรยีนการสอนแบบการบรรยาย ร่วมกับการใช้ส่ือวิดีทศัน์ การใช้โจทย์

สถานการณ์กระตุน้ผ่านกระบวนการสอน และ การจดักลุม่นกัศกึษาให้มกีารเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ส่วนภาคปฏบิตัมิกีารแบ่งกลุม่

นักศึกษาและมีอาจารย์ประจ�ำกลุ่มในสัดส่วนนักศึกษา 8 คน ต่ออาจารย์ 1 คน เพื่อให้ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เป็นผลลัพธ์ด้านความรู้ที่ได้จากการประเมินผลด้านความรู้ (cognitive) และเป็นความสามารถของบุคคลที่เกิดจาก

การเรียนการสอนเป็นเครื่องมือตรวจสอบความสามารถของบุคคล2 การจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน 

พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 16.49 (จ�ำนวน 16 คน) ส่วน

การประเมนิความพงึพอใจ และความสขุของนกัศกึษาพยาบาล อยูใ่นระดบัปานกลาง3 โดยคาดว่าความพงึพอใจและ

ความสุขในการเรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานซึ่งเป็นวิชาแรกควรอยู่ในระดับสูง เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อการเรียน

ในปีถดัไป ปัญหาส�ำคญัอาจเกดิจากขาดปฏสิมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์และนกัศกึษา รวมถงึระหว่างนกัศกึษาด้วยกนัเอง 

และยงัพบว่าพฤตกิรรมทางการเรยีนของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยันานาชาตเิซนต์เทเรซา มคีวามวติกกงัวล

เกี่ยวกับการเรียน และขาดการจัดการกับเวลาทางการเรียนที่ดี อาทิ เช่น การวางแผน การก�ำหนดเวลาของตนเองใน

การเรียนการสอน การจัดตารางเวลาเรียน หรือ การใช้เทคนิคต่างๆ มาช่วยจัดการเวลาได้4

	 แนวคดิและปรัชญาการเรยีนรูต้ามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิมาตราที ่24 พทุธศกัราช 2542 และทีแ่ก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอน จะต้องจัดเนื้อหาสาระ 

และกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รยีน โดยค�ำนงึถงึความแตกต่างระหว่างบคุคล ส่งเสรมิ 

ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การแก้ปัญหาจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยครูอาจารย์

ต้องออกแบบการเรียนรูแ้ละอ�ำนวยความสะดวก (facilitator)ในการเรยีนรู ้ให้นกัเรยีนเรยีนรูจ้ากการเรยีนแบบลงมอืท�ำ5 

และจ�ำเป็นต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้เพื่อการด�ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางที่

เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ (active learning) การที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนและรูปแบบการเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งส�ำคัญ

ของการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั6 ทฤษฎแีละแนวคดิการจดัการเรยีนการเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ (active learning) 

เป็นวธิกีารสอนทีม่กีระบวนการเรยีนรูต้ามแนวคดิทฤษฎกีารสร้างสรรค์ทางปัญญา (constructivism)7 ดังน้ันการเรยีน
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การสอนนักศึกษาพยาบาลในปัจจุบัน จ�ำเป็นต้องมีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วย มีการออกแบบการเรียนรู้ให้

มีประสทิธภิาพและสอดคล้องกบัการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 เน้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง 

เพื่อให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

	 จากการทบทวนวรรณกรรมเกีย่วกบัปัจจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนพยาบาล พบว่า พฤตกิรรมการเรยีน

ด้านความมีวินัยในตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียน สามารถท�ำนายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคปฏิบัติของ

นิสิตพยาบาล8 ส่วนวิธีการสอนแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem based learning : PBL) 

เพื่อตั้งสถานการณ์หรือโจทย์ปัญหากระตุ้นผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและมีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (collaborative learning) 

จะช่วยในการส่งเสรมิให้เกดิกระบวนการเรยีนรูด้้วยตนเองของผูเ้รยีน6 การใช้เทคนคิการสะท้อนคดิของการฝึกปฏบิตัิ

การพยาบาลพืน้ฐานส่งผลให้เกดิผลสมัฤทธิข์องการฝึกปฎบิตักิารพยาบาล9-10 การสอนเพือ่พฒันาทกัษะการคดิอย่าง

มีวิจารณญาณ เป็นการกระตุ้นสมองให้ผู้เรียน มีความสามารถในการระบุปัญหา คิดกระบวนการแก้ปัญหาด้วยการ

ใช้เหตุผล เลือกวิธีการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจที่เหมาะสม11 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบการใช้กระบวนการ

กลุม่ในการเรยีนวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน มคีะแนนเฉลีย่สงูกว่าการเรยีนการสอนแบบบรรยาย12 ดงันัน้ปัจจยัทีส่่งผล

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพยาบาลมาจากพฤติกรรมการเรียน และ วิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น 

การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้เทคนิคการสะท้อนคิด และ การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และการใช้กระบวนการกลุ่มโดยการเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

	 รปูแบบการเรยีนการสอนในการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนพยาบาล พบว่า รปูแบบการเรยีนรูแ้ละการสอน

ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การจัดการเรียนที่เน้นกระบวนการกลุ่ม และการท�ำงานเป็นทีม การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบลดเวลาเรียนและเพิ่มเวลารู้ การมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานการเรียนรู้ และการใช้สื่อ และ

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยั สามารถยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนพยาบาลได้13 รปูแบบการจดัการเรยีน

การสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Teaching : T) โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล

และเป็นรายกลุม่ และ เพิม่ช่องทางการให้ค�ำปรกึษาต่อผูเ้รยีน นอกจากการให้ค�ำปรึกษาในชัน้เรยีน และใช้กระบวนการ

กลุ่ม (Learning : L) สามารถน�ำไปพัฒนาการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐานได้14 รูปแบบการเรียนการสอน 

โดยใช้สถานการณ์ทีม่ผีูป่้วยจ�ำลองเป็นสือ่ทีช่่วยให้เกดิความเข้าใจทางคลนิกิจะเกดิผลสมัฤทธ์ทางการเรยีนพยาบาล15 

การพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้ใช้สมองเป็นฐาน16 และรปูแบบการเรยีนการสอนท่ีส่งเสรมิทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลังการสอนมีคะแนนสูงกว่าก่อนการสอนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ตลอดจนการเรียนรู้

แบบ Active learning โดยให้ผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตั ิสบืค้นความรู ้ตัง้ค�ำถามในชัน้เรยีนและการสะท้อนคดิส่งผลให้เกดิทกัษะ

ทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 2117 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active learning 

ในนกัศกึษาพยาบาล ท�ำให้นกัศกึษามคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่าเกณฑ์ทีก่�ำหนดและมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

เป็นไปตามทีก่�ำหนดในหลกัสตูร18 ดงันัน้ รปูแบบการเรยีนการสอนในการยกระดบัส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

พยาบาลในปัจจุบัน จึงมีการใช้แนวคิดและปรัชญาการเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้

แบบ Active learning วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ยังไม่มีการศึกษาวิจัยรูปแบบนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจในการพัฒนา

รปูแบบนีข้ึน้และศกึษาประสทิธผิลของรปูแบบ STIC ทีไ่ด้ไปวางแผนประยกุต์ใช้ในการจดัการเรยีนการสอนวชิาการ

พยาบาลพื้นฐาน และวิชาที่เกี่ยวข้องต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	  เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน วิชาการพยาบาลพื้นฐาน ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา

พยาบาล วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา 
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วิธีด�ำเนินการวิจัย 
	 การศึกษาครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research) 

	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิจัย ตามแนวคิดขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ตามหลักเกณฑ์พื้นฐาน 4 ประการ คือ 

การวางแผน (plan) การปฏิบัติ (act) การสังเกต (observe) และ การสะท้อน (reflect)19 ดังนี้ 

	 การวางแผน (plan) โดยการศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และงานวิจัย เป็นการศึกษารวบรวม

ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้วิชาการพยาบาลพื้นฐาน โดยท�ำการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากเอกสารที่

เกี่ยวข้อง ปีการศึกษา 2561 โดยการประชุมและสนทนากลุ่มร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

วิชาการพยาบาลพื้นฐาน จ�ำนวน 8 คน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากการประเมินการเรียนการสอนในปีเดียวกัน 

จ�ำนวน 101 คน และ วางแผนออกแบบการเรียนการสอน วิชาการพยาบาลพื้นฐาน บรรจุไว้ในคู่มือการเรียนการสอน 

จัดท�ำเป็น มคอ. 3 (ภาคทฤษฎี) และมคอ. 4 (ภาคปฏิบัติ) และแผนการจัดการเรียนรู้

	 การปฏิบัติ (act) โดยด�ำเนินตามแผนที่วางไว้ โดยจัดการเรียนการสอนตามคู่มือการเรียนการสอน และ 

แผนการจดัการเรยีนรู ้วชิาการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ไปใช้กบันกัศกึษาพยาบาล ปีการศกึษา 

2562 เป็นเวลา 6 เดือน โดยภาคทฤษฎีเรียนพร้อมกัน ส่วนภาคปฏิบัติมีการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่มย่อย 

	 การสังเกต (observe) โดยการเก็บบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลที่ได้จากการปฏิบัติงานโดยใช้แบบสอบถามและ

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตาม มคอ.3 และ มคอ.4 โดยการประเมิน 3 ส่วน คือ 1) คะแนนผลสัมฤทธิ์การเรียน

วชิาการพยาบาลพืน้ฐาน 2) ความพงึพอใจในการเรยีนต่อการเรยีนการสอนวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน 3) ความสขุใน

การเรียนต่อการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาลกลุ่มเดิม

	 การสะท้อน (reflect) โดยการประเมนิผลข้อมลูวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน โดยการประชมุและการสนทนากลุม่

ร่วมกันระหว่างอาจารย์ผูส้อนกบัอาจารย์ผูร้บัผดิชอบวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน โดยผลของการปฏบิติั ได้รปูแบบ STIC 

ที่ต้องการ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
	 ในการศกึษาครัง้นีผู้ว้จิยัท�ำการศึกษาในประชากรคอื นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่1 คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยั

นานาชาติเซนต์เทเรซา จ�ำนวน 97 คน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลพื้นฐานในปีการศึกษา 2562

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาการพยาบาลพื้นฐาน ตามขั้นตอนดังนี้

		  ขัน้ที ่1 การเรยีนรูโ้ดยใช้สถานการณ์สอนทางการพยาบาลทีต้่องการให้ผูเ้รยีนได้วเิคราะห์วธิกีารปฏบิติัการ

พยาบาล การออกแบบโจทย์สถานการณ์เกีย่วกบัการดแูลช่วยเหลอืผูป่้วยทีม่ปัีญหาด้านสขุภาพร่วมกบัการเลอืกชนดิ

การเรียนรู้อย่างเหมาะสม

		  ขัน้ท่ี 2 การคดิแบบสะท้อนคดิ เป็นกจิกรรมการสะท้อนคดิด้วยตนเองเป็นการเรยีนรูโ้ดยอาศยักระบวนการ

ทางปัญญาและทศันคตต่ิอการกระท�ำ ซึง่แต่ละบคุคลสามารถค้นหาได้จากประสบการณ์เดมิของตนเองน�ำไปสูค่วาม

เข้าใจและยอมรับสิ่งใหม่

		  ขั้นที่ 3 การสอนด้วยการสืบค้น โดยอาจารย์ตั้งค�ำถามกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการทางความคิดหาเหตุผล

ค้นหาความรู้หรือแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

		  ขั้นที่ 4 การสอนด้วยวิธีการเรียนรู้ร่วมกัน ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่ม

ทีม่คีวามสามารถทีแ่ตกต่างกนั เป็นการส่งเสรมิการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมีตามระบอบประชาธปิไตยและพฒันาความฉลาด

ทางอารมณ์ ท�ำให้สามารถปรับตัวอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
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	 แผนการจดัการเรยีนรู ้รายวชิาการพยาบาลพืน้ฐานนี ้ผ่านการตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา โดยผูเ้ชีย่วชาญ 

3 ท่าน โดยเป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน อาจารย์พยาบาลสอนวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน 1 ท่าน และอาจารย์พยาบาลทีเ่ช่ียวชาญ

ด้านวิจัย 1 ท่าน โดยมีค่า IOC เท่ากับ .92 แล้วน�ำมาปรับปรุงแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของผู้ทรงคุณวุฒิ น�ำไปทดลองใช้

กบันกัศกึษาพยาบาลทีม่ลีกัษณะคล้ายคลงึกบักลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 30 ราย หาค่าความเช่ือมัน่ด้วยสมัประสทิธ์แอลฟ่า

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชือ่มัน่เท่ากบั .89 และหลงัจากน�ำไปใช้ในกลุม่ตวัอย่าง 

97 ราย ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .92

	 2. แบบทดสอบ เป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาการพยาบาลพืน้ฐาน ตาม มคอ.3 ลกัษณะข้อสอบ

เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 70 ข้อ น�ำไปตรวจสอบหาความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นพบว่ามีค่า KR-20 

เท่ากับ .86 ค่าความยากง่ายอยู่ในช่วง .2-.8 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกมีค่าตั้งแต่ .25 ขึ้นไป 

	 3. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม

ประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 19 ข้อ สอบถามความพึงพอใจในด้านเนื้อหา อาจารย์ กิจกรรมการเรียนการสอน และ 

สื่อประกอบการเรียนการสอน ตรวจสอบความเชื่อมั่น พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .90 

	 4. แบบสอบถามความสุขในการเรยีนวิชาการพยาบาลพืน้ฐาน ซึง่พฒันามาจากแบบสอบถามความสขุในการเรยีน

ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ของปัทมา ทองสม20  

มีลักษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 32 ข้อ ในเนื้อหา 5 ด้าน ได้แก่ ความพึงพอใจในตนเอง 

ความสนใจใฝ่เรียนรู้ ความพึงพอใจในการเรียน ทัศนคติต่อวิชาชีพ และความคลายกังวล ตรวจสอบความเช่ือมั่น 

พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .92

	 เกณฑ์การแปลผลคะแนนความพงึพอใจ และความสขุในการเรยีนของนกัศกึษาพยาบาล ต่อการเรยีนการสอน

วิชาการพยาบาลพื้นฐาน แบ่งเป็น 5 ระดับ  คือ ระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00) ระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 

3.50-4.49) ระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49) ระดับน้อย (คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49) ระดับน้อยที่สุด 

(คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49)21

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1. ปฐมนิเทศผู้เรียน เพื่อท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน โดยผู้วิจัยอธิบาย

หลักการเรยีนการสอน และ กจิกรรมการเรียนรู้แต่ละขัน้ตอน พร้อมเปิดโอกาสให้ซกัถามและแลกเปลีย่นความคดิเหน็

	 2. ด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เป็นเวลา 6 เดือน โดยภาค

ทฤษฎีเรียนพร้อมกัน ส่วนภาคปฏิบัติมีการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเป็น 11 กลุ่มๆ ละ 8 คน ต่อ อาจารย์ประจ�ำกลุ่ม 1 คน 

รวม 88 คน ส่วนที่เหลืออีก 1 กลุ่ม มีนักศึกษาจ�ำนวน 9 คน ต่อ อาจารย์ประจ�ำกลุ่ม 2 คน

	 3. หลงัเรยีน ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ประเมนิความพงึพอใจ และ ประเมนิความสขุต่อการเรียนการสอน

วิชาการพยาบาลพื้นฐาน 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ความถี่ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังเรียน

ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน ด้วยการใช้สถิติ Dependent t-test

	 การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง

	 การศกึษาครัง้นีไ้ด้รบัการพิจารณารบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์ของ วทิยาลยันานาชาติ

เซนต์เทเรซา จังหวัดนครนายก หมายเลขการรับรอง STIC 017/2020 การด�ำเนินการวิจัย กลุ่มตัวอย่างได้รับการ

อธบิายจนเข้าใจ และแจ้งสทิธใินการปฏเิสธรวมทัง้ถอนตวัจากการเป็นกลุม่ตวัอย่างโดยไม่เกดิผลใดๆ ต่อผูใ้ห้ข้อมลู

และข้อมูล จะน�ำเสนอในภาพรวมไม่เปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคล



วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข64 

NJPH  Vol. 31 No. 3 September – December 2021 ISSN 2673-0693

ผลการวิจัย 
	 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน

	 จากการจดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ผูว้จิยัประเมนิผล 3 ด้าน ได้แก่ 1) คะแนนผลสมัฤทธิ์

การเรียนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน 2) ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน 3) ความสุข

ในการเรียนต่อการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน ดังนี้ 

		  1.1 คะแนนผลสมัฤทธิก์ารเรยีนวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิก์ารเรยีน

วชิาการพยาบาลพืน้ฐาน พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิก์ารเรยีนวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน หลงัการเรยีนการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น สูงกว่าก่อนการเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 เปรยีบเทยีบความแตกต่างคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน ก่อนและหลงัเรยีน (n=97)

	 1.2 ความพงึพอใจต่อการเรยีนการสอนวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน ความพงึพอใจต่อการเรยีนการสอนวชิาการ

พยาบาลพื้นฐาน โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน ได้แก่ ด้านผู้สอน ด้านกิจกรรมการเรียน

การสอน และด้านสื่อประกอบการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากทุกด้าน ดังตารางที่ 2

ตารางที ่2 ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และ ความพึงพอใจต่อการเรยีนการสอนวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน (n=97)

	 1.3 ความสุขในการเรียนต่อการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน ความสุขในการเรียนต่อการเรียน

การสอนวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน โดยรวมพบว่าอยูใ่นระดบัมาก และ เมือ่พจิารณารายด้าน ได้แก่ ความพงึพอใจในตนเอง 

ความสนใจใฝ่เรียนรู้ ความพึงพอใจในการเรียน ทัศนคติต่อวิชาชีพ และความคลายกังวล อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล (n=97)
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	 2) รูปแบบ STIC ต่อการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน 

	 จากการสะท้อน (reflect) โดยการประชุมและการสนทนากลุม่ร่วมกนัระหว่างอาจารย์ผู้สอนกบัอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ

วิชาการพยาบาลพื้นฐาน ได้ร่วมกันสังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอน STIC มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้

		  2.1 การใช้สถานการณ์ผู้ป่วยจ�ำลอง (situation: S) โดยการออกแบบโจทย์สถานการณ์เกี่ยวกับการดูแล

ช่วยเหลือผู้ป่วยที่มีปัญหาด้านสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน เป็นการสอนที่ช่วยฝึกทักษะการปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

และให้นกัศกึษาร่วมกนัอภปิรายประเดน็ทีไ่ด้เรยีนรูจ้ากทฤษฎ ีเพือ่ส่งเสรมิให้นกัศกึษาได้คดิทบทวน จ�ำ และสามารถ

ปฏิบัติได้ ซึ่งอาจารย์ให้ข้อมูลย้อนกลับในทางสร้างสรร และ กระตุ้นให้นักศึกษามีการพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน

		  2.2 การสะท้อนคิด (Reflective Thinking: T) เป็นกิจกรรมต่อจากการบรรยายโจทย์สถานการณ์ โดยหลัง

จากการบอกโจทย์สถานการณ์แล้ว ให้นกัศกึษาสะท้อนคดิ บอกความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ด้วยวาจาและเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

อาจารย์สังเกตุความรู้สึกการรับรู้ว่านักศึกษารู้สึกอย่างไร หรือคิดอย่างไรต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความซ่ือสัตย์ 

ประเมนิความคดิเหน็ต่อเหตกุารณ์ วเิคราะห์ภาพรวมของสถานการณ์ หาข้อสรปุและวางแผนการไขปัญหาตามโจทย์

สถานการณ์นั้นๆ

		  2.3 การสอนโดยการสืบค้น (Inquiry Method: I) ขณะเรียนอาจารย์ส่งเสริมให้นักศึกษา ฝึกตั้งค�ำถามจาก

ประเดน็เนือ้หาการเรยีน มกีารถาม-ตอบ ในชัน้เรยีน มกีารแลกเปลีย่นการเรยีนรูแ้ละแลกเปลีย่นข้อมลูกนั ให้ฝึกทกัษะ

การคดิวเิคราะห์และแสดงถงึความกล้า แสดงออก หลงัจากอาจารย์แบบบรรยายแล้ว มกีารมอบหมายงานให้ศกึษาค้นคว้า 

และน�ำเสนอผ่านสือ่และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ส่งผลท�ำให้ผูเ้รยีนเกดิความตืน่เต้น ตืน่ตวั และเกดิแรงจงูใจใน

การเรียนรู้เชิงรุก (active learning)

		  2.4 การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative Learning: C) การสอนด้วยวิธกีารเรียนรู้ร่วมกัน โดยให้ผู้เรียนลงมอื

ปฏบิตังิานเป็นกลุม่ย่อย โดยมสีมาชิกกลุม่ทีม่คีวามสามารถทีแ่ตกต่างกนั จดัผูเ้รยีนคละกนัตามความสามารถ ตดิตาม

ให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ วิธีการเรียนของนักศึกษา โดยให้นักศึกษามีการจัดตารางการเรียนการสอนและ

กระตุ้นให้นักศึกษาขวนขวายหาความรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) และรับผิดชอบในตนเอง

อภิปรายผล 

	 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน ในการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล สามารถอภิปรายผลการศึกษา ได้ดังนี้

	 1) ประสิทธิผลของรูปแบบ STIC ต่อการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน

		  1.1 ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ STIC ที่

พฒันาขึน้ พบว่ามปีระสทิธผิล ดงัจะเหน็ได้จากเปรยีบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิการเรยีนวิชาการพยาบาลพืน้ฐาน

หลังการเรียนสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐาน อธิบายได้ว่า คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา 

ได้ก�ำหนดวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน ซึง่เป็นวชิาทีน่กัศกึษา ยงัไม่มีประสบการณ์การปฏบัิตกิารพยาบาลมาก่อน และได้พบกับ

ผู้ป่วยเป็นครั้งแรก การใช้รูปแบบ STIC ในการเรียนการสอนจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีการเรียนรู้การเชื่อมโยง

การฝึกปฏิบัติจากภาคทฤษฏี โดยแผนการเรียนรู้ภาคทฤษฏีมีการจัดการเรียนการสอนโดยการออกแบบโจทย์

สถานการณ์ผูป่้วยจ�ำลองการดแูลผูป่้วยทีม่ปัีญหาด้านสขุภาพขัน้พืน้ฐาน ให้นกัศกึษาร่วมกนัอภปิราย และการสะท้อนคดิ

ต่อเหตกุารณ์ หาข้อสรปุและวางแผนการแก้ไขปัญหาตามโจทย์สถานการณ์ ขณะเรยีนอาจารย์ส่งเสรมิให้นกัศกึษาได้ศกึษา

ค้นคว้า ฝึกตั้งค�ำถามและร่วมกันตอบค�ำถามในชั้นเรียน รวมทั้งฝึกปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อยให้มีการเรียนรู้ร่วมกัน 

ภาคทฤษฎเีป็นการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning และ หาความรู้ด้วยตนเอง (Self-directed learning) เพือ่ส่งเสริม

ให้เกดิการพฒันาทกัษะ กระบวนการเรยีนรู ้เกดิความตืน่ตวัและกระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนือ่ง จนนกัศกึษา

สามารถน�ำไปใช้ในการฝึกปฏบิตังิานในหอผู้ป่วยได้  จงึเกดิผลสมัฤทธิก์ารเรยีนวชิาการพยาบาลพืน้ฐานต่อการใช้รปูแบบ 
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STIC ซึง่สอดคล้องกบัผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาพยาบาลท่ีได้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ (Active Learning) 

ร่วมกบัแบบแผนซปิปา (CIPPA) โดยมแีนวคิดเกีย่วกบักระบวนการกลุม่และการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ซึง่มลีกัษณะ

คล้ายคลึงกับรูปแบบ STIC พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังได้รับการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด18 

		  1.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาล นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนที่ใช้รูปแบบ 

STIC ได้แก่ ด้านอาจารย์ ด้านกจิกรรมการเรยีนการสอน และ ด้านสือ่ประกอบการเรยีนการสอน อยูใ่นระดบัมาก อธบิาย

ได้ว่าการจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน โดยใช้รูปแบบ STIC ได้มีการวางแผนและออกแบบกิจกรรม

ส�ำหรบันกัศกึษาเป็นอย่างด ีโดยผูร้บัผดิชอบรายวชิาได้แจกคูม่อืการเรยีนและเอกสารทีเ่กีย่วข้องในการเรยีนการสอน

และการฝึกปฏิบัติงานให้นักศึกษาก่อนล่วงหน้า มีการจัดปฐมนิเทศรายวิชากับนักศึกษาพยาบาลก่อนการฝึกปฏิบัติ

บนหอผู้ป่วย โดยชี้แจง วัตถุประสงค์ รายละเอียดของกิจกรรมการเรียน การสอนที่นักศึกษาต้องปฏิบัติ แหล่งฝึก วิธี

การวัดและประเมินผล โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก�ำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน รวมทั้งการเตรียม

ความพร้อมด้านความรู ้ด้านเจตคต ิและทักษะการปฏิบตักิารพยาบาลให้พร้อมต่อการเรยีนการสอนและฝึกปฏบิติังาน 

การน�ำประสบการณ์ที่ดีจากนักศึกษารุ่นพี่ที่ผ่านมาเล่าให้กับนักศึกษาฟังเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และมี

เจตคตทิีด่ใีนการฝึกปฏบิตักิารพยาบาล โดยจดัให้นกัศกึษาได้พบกบัอาจารย์ภาคปฏบิตัก่ิอนการปฏบิตังิานบนหอผูป่้วย 

เพือ่ท�ำความรูจ้กั สร้างความคุน้เคยและสัมพนัธภาพทีดี่ระหว่างกนั แนะน�ำแนวทางในการปฏบิตังิานบนหอผูป่้วย ท่ีนกัศกึษา

ต้องฝึกปฏิบัติ ให้ก�ำลังใจและข้อคิดที่ดี จึงส่งผลให้นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบ STIC ในการจัดการเรียน

การสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนพยาบาล ซึ่งประกอบด้วย การมอบหมายงาน การตั้งค�ำถามในชั้นเรียน การถ่ายโยงการเรียนรู้ 

การเสนอความคิดเห็น การน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน และ การสะท้อนคิด ซึ่งมีกิจกรรมที่คล้ายคลึงกับรูปแบบ STIC โดยพบว่า

รูปแบบฯ ดังกล่าวนักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง17  

		  1.3 ความสุขในการเรยีนของนกัศกึษาพยาบาล พบว่านกัศกึษามีความสขุอยูใ่นระดบัมากทุกด้าน โดยด้านทัศนคติ

ต่อวิชาชีพ มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ความพึงพอใจในตนเอง ความสนใจใฝ่เรียนรู้ ความพึงพอใจในการเรียน 

ความคลายกงัวล อธบิายได้ว่า รปูแบบ STIC ในการจดัการเรยีนการสอนวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน จากการมกีจิกรรม

การใช้สถานการณ์ผูป่้วยจ�ำลอง การสะท้อนคดิ การมอบหมายงานให้มกีารสบืค้น และจดัให้มกีจิกรรมกระบวนการกลุม่ 

จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีความมั่นใจ มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีความภูมิใจในตนเองในความรู้และความสามารถ

ในด้านการพยาบาลเป็นอย่างด ีจงึส่งผลให้ความสขุในการเรยีนของนักศกึษาพยาบาลในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ส่งผลให้เกดิ

ทศันคตต่ิอวชิาชพีทีด่ ีซึง่สอดคล้องกบับทความการจดัการเรยีนรูท้างการพยาบาลเพือ่สร้างความสขุ บทบาทของอาจารย์

และผูเ้รยีน ทีก่ล่าวว่า ผูเ้รยีนมกีารน�ำหลกัการของการคดิเชงิบวกมาเป็นส่วนหนึง่ในการพฒันาตนให้มีความสขุด้านการเรยีน 

โดยจึงเริ่มที่ตนเอง มีการปรับแนวคิดอย่างมีสติ ให้รับรู้ตนเองและผู้อื่นอย่างเหมาะสม มีความรู้สึกที่ดี มองหาสิ่งดี

ทีเ่กดิขึน้ และยอมรบัต่อสภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงได้16 ส่วนความสขุในด้านความพงึพอใจในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล อธบิายได้ว่า รปูแบบ STIC ก�ำหนดให้นกัศกึษามกีารท�ำงานเป็นกลุม่และท�ำงานร่วมกัน โดยมกีารแบ่งหน้าที่

ความรบัผดิชอบร่วมกนัในการท�ำกจิกรรมต่างๆ ตามความรู ้ความสามารถ และนกัศกึษาได้ฝึกประสบการณ์การดแูล

ผูป่้วย และญาติบนหอผู้ป่วย เมือ่อาการผูป่้วยทเุลาและสามารถกลบับ้านได้ กจ็ะได้รบัค�ำชมเชย เกดิความสขุรูส้กึภาคภมิูใจ

ในตัวเอง จึงมีความสุขในด้านความพึงพอใจในตนเองอยู่ในระดับมาก 

	 2) รูปแบบ STIC ต่อการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน 

	 รูปแบบ STIC ที่พัฒนาขึ้น ด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา

พยาบาลได้ โดย

		  2.1) การใช้สถานการณ์ผูป่้วยจ�ำลอง (Situation : S) โดยการออกแบบโจทย์สถานการณ์ให้มกีารฝึกทกัษะ

การปฏบิตั ิและกระตุน้ให้นกัศกึษามกีารพดูคยุแลกเปลีย่นกัน สอดคล้องกับแนวคิดการเรยีนการสอนจากการใช้ปัญหา
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เป็นฐาน PBL (Problem Based Learning) อาจารย์มีหน้าที่ออกแบบโจทย์ปัญหาให้ผู้เรียนตามวัตถุประสงค์6 และ

อ�ำนวยความสะดวกในการเรยีนรู ้และส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนแบบรูจ้รงิ เน้นลงมอืปฏบิตั ิสามารถน�ำมาใช้ในการดแูล

คนซึ่งเป็นผู้รับบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาจารย์ต้องเข้าใจลักษณะของผู้เรียน

เพือ่ออกแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกดิการเรยีนรูด้้วยตนเองภายใต้แนวคดิสอนน้อย เรยีนมาก โดยให้

นกัศกึษาเรยีนรูจ้ากการฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ การแก้ปัญหาด้วยการใช้เหตผุล และเลอืกวธิกีารแก้ไขปัญหา

และการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม14 สอดคล้องกบัการศกึษารปูแบบการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์ท่ีมีผูป่้วยจ�ำลองเป็นส่ือ

ที่ช่วยให้เกิดความเข้าใจทางคลินิกและเกิดผลสัมฤทธ์ทางการเรียนพยาบาล15

		  2.2) การสะท้อนคิด (Reflective Thinking : T) ให้นักศึกษาบอกความรู้สึก อาจารย์ประเมินความคิดเห็น

ต่อเหตกุารณ์ และร่วมกนัหาข้อสรปุและวางแผนการไขปัญหาตามโจทย์สถานการณ์ ท�ำให้เกดิความมัน่ใจ ส่งเสรมิทศันคติ

ทีด่ต่ีอการปฏบิตักิารพยาบาล สอดคล้องกบัแนวคดิการใช้เทคนคิการสะท้อนคดิ ช่วยให้ผูเ้รยีนเกดิการพฒันาทกัษะ

ทางการคดิอย่างมวีจิารณญาณ มกีารคดิทบทวน วเิคราะห์ ประสบการณ์หรอืเหตุการณ์ทีเ่กิดขึน้และเชือ่มโยงกับเน้ือหา

ทฤษฎทีีไ่ด้เรยีนมา ส่งผลให้เกดิผลสมัฤทธิข์องการฝึกปฎิบตักิารพยาบาลพืน้ฐาน9 สอดคล้องกบัการศึกษาการจดัการเรยีน

การสอนโดยการส่งเสรมิทกัษะการสะท้อนคดิต่อพฤติกรรมการสะท้อนคิด พบว่า ค่าเฉลีย่คะแนนพฤตกิรรมการสะท้อนคิด

ของนกัศกึษาพยาบาลทีไ่ด้รบัการเรยีนการสอนโดยการส่งเสรมิทกัษะการสะท้อนคดิสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีน

การสอนตามปกติ10

		  2.3) การสอนโดยการสืบค้น (Inquiry Method : I) โดยมีการมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า ส่งผลท�ำให้

ผูเ้รยีนเกดิความตืน่เต้น ตืน่ตวั และเกดิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้สอดคล้องกับแนวคดิการสอนโดยการสบืค้น โดยอาจารย์

ตัง้ค�ำถามกระตุน้ให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการทางความคดิหาเหตผุล ค้นพบความรูห้รอืแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับความรู้ใหม่ การสังเกต โดยการตั้งค�ำถามเพื่อการสืบค้น 

อะไรใคร ที่ไหน เมื่อไร อย่างใด ให้ผู้เรียนหาเหตุผลมาอธิบาย ซึ่งเป็นพื้นฐานเพื่อพัฒนาต่อยอดไปเป็นการจัดการ

เรยีนการสอนทีส่่งเสรมิกระบวนการคิดอย่างวิจารณญาณ เป็นการกระตุน้สมองให้ผูเ้รียนให้สามารถในการระบปัุญหา คดิ

กระบวนการแก้ปัญหาด้วยการใช้เหตผุล เลอืกวธิกีารแก้ไขปัญหาและการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม ส�ำหรบัการเรยีนการสอน

ของนักศึกษาพยาบาลในปีถัดไป11 

		  2.4) การเรียนรู้แบบ ร่วมมือ (Cooperative Learning : C) โดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อย

ตามความสามารถ และกระตุน้ให้นกัศกึษาขวนขวายหาความรู ้และรบัผดิชอบในตนเอง สอดคล้องกับแนวคดิสอนน้อย 

เรยีนมาก โดยหลงัจากอาจารย์มอบหมายแบบโจทย์ปัญหาให้นักศกึษา นักศกึษาเป็นผู้ค้นคว้า การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

(Collaborative Learning) เป็นการเรียนรู้ โดยอาศัยการร่วมมือช่วยเหลือกันและแลกเปลี่ยนความรู้กันระหว่างกลุ่ม

นกัศกึษาด้วยกนั ซึง่การออกแบบการเรยีนรูด้งักล่าวจะช่วยในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูด้้วยตนเองของนกัศกึษา6 

สอดคล้องกบัการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแบบการใช้กระบวนการกลุม่ในการเรยีนวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน พบว่า 

การใช้กระบวนการกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าการเรียนการสอนแบบบรรยาย12

	 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีประสิทธิผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาพยาบาล เนื่องจากองค์ประกอบของรูปแบบ STIC ประกอบด้วยหลักการและแนวคิดที่เป็นพื้นฐานและ

หัวใจส�ำคัญของการจัดการศึกษาแบบ Active learning อาจารย์มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ส�ำหรับนักศึกษา

ผ่านวิธีการต่างๆ ทางด้านเทคโนโลยีและน�ำความรู้มาแลกเปลี่ยนกับเพื่อนในห้องเรียน บทบาทของอาจารย์จะเป็น

ผู้สร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ ค้นคว้าด้วยตัวเอง เน้นการปฏิบัติที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อาจารย์เป็นผูเ้สาะแสวงหาและคดัเลอืกเนือ้หา ความรูท้ีท่นัสมัยและเป็นประโยชน์ต่อนกัศกึษา จะเหน็ได้ว่าการจดัการเรยีน

การสอนตามรูปแบบ STIC ที่พัฒนาขึ้นนี้ สอดคล้องกับ การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน จ�ำเป็นต้องส่งเสริมและพัฒนา

นักศกึษาให้เกดิทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ตามแนวทางทีเ่น้นให้นกัศกึษาเป็นผูล้งมอืปฏบิตั ิ(Active Learning)  
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อาจารย์มีการจัดการเรียนรู้โดยให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง และให้นักศึกษาเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเน้นการฝึกปฏิบัติใน

สถานการณ์จรงิ และพฒันานกัศกึษาให้มทีกัษะการคดิวคิราะห์ มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาและเรยีนรูด้้วยตนเอง 

ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในปัจจุบัน22

ข้อจ�ำกัดของการศึกษา
	 การศึกษาในครั้งนี้ เป็นการศึกษาประชากรกลุ่มเดียว ในการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐานทั้งภาค

ทฤษฎีและปฏิบัติ จึงไม่มีกลุ่มควบคุมเพื่อท�ำการเปรียบเทียบ 

ข้อเสนอแนะ
	 1) ข้อเสนอแนะด้านการจัดการเรียนการสอน

	 อาจารย์นักศึกษาพยาบาลสามารถน�ำรูปแบบการเรียนการสอน STIC ไปใช้ในการเรียนการสอนวิชาอื่นๆ ได้ 

โดยอาจารย์ควรมีคุณลักษณะที่ส�ำคัญ คือ มีการวางแผนและเตรียมการสอนมาอย่างดี ควรสอนให้เข้าใจเนื้อหาก่อน

มอบหมายงาน มีเทคนิคในการกระตุ้นนักศึกษา สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดี เปิดโอกาสและรับฟัง ความคิดเห็น

ของนักศึกษา และนักศึกษาควรมีคุณลักษณะที่ส�ำคัญ คือ มีความกระตือรือร้นในการเรียน มีความรับผิดชอบ เป็นผู้พูด

และผู้ฟังที่ดีกล้าแสดงออกและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

	 2) ข้อเสนอแนะด้านการวิจัย

	 การท�ำวจัิยครัง้ต่อไป  ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบการใช้รปูแบบการเรยีนการสอน STIC กบัวธิสีอนในรปูแบบอืน่ 

เช่น การสอนแบบเน้นปัญหาเป็นหลกั (problem-based learning) การเรยีนรูด้้วยตนเอง (Self-directed learning) และ 

ควรมกีารศกึษาและพจิารณาตวัแปรอืน่ๆ ร่วมด้วย เช่น แบบแผนการเรยีนรูข้องนกัศกึษา และบทบาทหน้าท่ีความรบัผดิชอบ 

เป็นต้น วธิกีารเรยีนการสอนแต่ละรปูแบบมจุีดเด่นต่างกนัในการพฒันานกัศกึษาแต่ละด้าน เช่น มงีานวจิยัจ�ำนวนมาก

สนบัสนุนว่า การเรยีนแบบ PBL ช่วยพฒันานกัศกึษาให้มทีกัษะการแก้ปัญหา การตดัสนิใจทางคลนิกิ หรอืทักษะทางปัญญา 

ดังนั้นหากจะเปรียบเทียบรูปแบบการสอนที่แตกต่างกันต้องมีตัวแปรผลลัพธ์ที่ชัดเจนว่าจะพัฒนานักศึกษาด้านใด 

ในงานวจิยันี ้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเป็นผลลัพธ์ด้านความรู ้ควรมกีารศกึษาผลลพัธ์ด้านอืน่ให้ครอบคลมุทกุด้านของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา
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