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บทคัดย่อ   

	 การศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษาทางการพยาบาลมคีวามส�ำคญัต่อพยาบาลวชิาชพีในการคงอยูใ่นงานและการเพิม่

สมรรถนะ จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า มีการศึกษาในประเด็นนี้น้อย การวิจัยเชิงส�ำรวจครั้งนี้มีวัตถุประสงค์

เพือ่ศกึษาความพร้อมในการเปิดหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก และ

ความต้องการในการศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษาทางการพยาบาลของพยาบาลวชิาชพี กลุม่ตัวอย่าง คอื ผูอ้�ำนวยการ

วทิยาลยัพยาบาล จ�ำนวน 30 คน  และศษิย์เก่า จ�ำนวน 1,216 คน เกบ็รวบรวมข้อมลูทางออนไลน์โดยใช้แบบส�ำรวจ 

วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถติเิชงิพรรณนา ผลการวจิยั พบว่า วทิยาลยัพยาบาล สถาบนัพระบรมราชชนก มคีวามพร้อม

ในการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทางการพยาบาล โดยมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจ�ำนวน 313 คน 

ค่าเฉลี่ยจ�ำนวนผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี  เท่ากับ 4.65 เรื่องต่อคน และมีความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนรู้

จ�ำนวน 17 แห่ง  กลุ่มตัวอย่างมีความพร้อมในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาทางการพยาบาล (ร้อยละ 43.00) 

ต้องการศกึษาต่อสาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายมุากทีส่ดุ (ร้อยละ 41.30) ศกึษาแผน ก แบบ ก2 (ร้อยละ 79.50) 

และเรียนวันเสาร์และอาทิตย์ (ร้อยละ 57.60) ทั้งนี้ สถาบันการศึกษาพยาบาลควรจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และเตรียมความพร้อมด้านอาจารย์และทรัพยากรการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน

มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งจะส่งผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีต่อประชาชน
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Abstract   
	 Further studies in nursing are important to retain professional nurses and enhance their skills. The lit-

erature search revealed that there are not many studies on this phenomenon. The aim of this survey was to 

investigate the readiness to open graduate programs in the Faculty of Nursing, Praboromarajchanok Institute 

and the need for further studies in nursing at graduate level. The sample consisted of 30 directors and 1,216 

nurses who are alumni of the nursing schools. Data were collected using online surveys and analyzed using 

descriptive statistics. The results showed that the nursing schools within the faculty of nursing under Praboromajchanok 

Institute were willing to open graduate programs in nursing. There were 313 faculty members with doctoral 

degrees. The average number of academic papers in the last 5 years is 4.65 articles per person. Seventeen 

nursing schools also had readiness to provide learning resources. The sample was ready to pursue further 

studies in nursing (43.00%). The majority of the sample wanted to study in adult and geriatric nursing 

(41.30%), in ordinary graduate study programs (79.50%), and on weekend (57.60%). Nursing education 

institutes should provide graduate programs that meet the needs of learners and provide adequate faculty 

members as well as learning resources to enhance the competencies and desirable attributes of the learners. 

This will lead to good nursing outcomes for the population.
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ความเป็นมาและความส�ำคัญ
	 ปัจจบุนัและแนวโน้มในอนาคตความต้องการระบบสขุภาพมคีวามซบัซ้อนมากขึน้ ซึง่เป็นผลจากประชากรผูส้งูอายุ

ที่เพิ่มขึ้น การเกิดโรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ�้ำและโรคเรื้อรังที่ซับซ้อน การเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีทางการแพทย์1 รวมทั้ง การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการสาธารณสุข การขยายบริการสุขภาพไปยัง

พื้นที่ห่างไกล การดูแลผู้ป่วยที่บ้าน และการดูแลผู้ป่วยวาระสุดท้าย2 ท�ำให้ระบบสุขภาพต้องการพยาบาลวิชาชีพที่มี

ความรู้และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการพยาบาลในขั้นสูงที่จะสามารถดูแลผู้ป่วย ครอบครัว และชุมชนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภัยและมีผลลัพธ์การพยาบาลที่ดี พยาบาลวิชาชีพเป็นก�ำลังคนทางด้านสุขภาพที่มี

ความส�ำคัญต่อระบบสุขภาพ แต่ประเทศไทยยังคงมีปัญหาการขาดแคลนและการกระจายของพยาบาลวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่องซึ่งเป็นผลจากการไม่สามารถธ�ำรงรักษาพยาบาลวิชาชีพให้อยู่ในระบบของรัฐได้ จากการศึกษาของ กฤษดา แสวงดี3 

พบว่า หน่วยบรกิารสุขภาพในสงักดัส�ำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ มีก�ำลงัคนพยาบาลวิชาชพีรองรบัเพยีงร้อยละ 71.84 

ทัง้นี ้ความไม่ก้าวหน้าในวชิาชีพและการขาดโอกาสในการศกึษาต่อทางการพยาบาลในระดบัทีส่งูขึน้ เป็นปัจจยัส�ำคญั

ประการหนึง่ทีเ่ป็นสาเหตขุองการตดัสนิใจลาออกจากงานของพยาบาล3 และมอิีทธพิลต่อการคงอยูใ่นงานโดยเฉพาะ

พยาบาลวชิาชพีอายรุะหว่าง 31–40 ปี ซึง่เป็นเจนเนอเรช่ันวายและเป็นกลุม่ทีม่คีวามส�ำคญัในการปฏบิตักิารพยาบาล4  

นอกจากนี ้การพฒันาทางวชิาชพี5 และการเลือ่นต�ำแหน่งในระดับสงูข้ึนก็มคีวามส�ำคญัต่อการคงอยูข่องพยาบาลวชิาชีพ 

การเลือ่นระดบัของพยาบาลวชิาชพีจ�ำเป็นทีจ่ะต้องจดัท�ำผลงานวชิาการเพือ่พฒันางานทางการพยาบาลในต�ำแหน่ง6 

ดงันัน้ การศกึษาต่อในระดบับณัฑติศกึษาช่วยพัฒนาพยาบาลวชิาชพีให้มสีมรรถนะในการท�ำวจิยั7  เพือ่พฒันาคณุภาพ

การพยาบาลและใช้ในการเลือ่นต�ำแหน่งได้ รวมทัง้ช่วยธ�ำรงรกัษาพยาบาลวชิาชพีให้คงอยูใ่นระบบสขุภาพ3 และเพิม่

สมรรถนะของการปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะกลุ่มที่มีความซับซ้อนได้อย่างมีคุณภาพ 

	 จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า พยาบาลวิชาชพีมคีวามต้องการในการศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษาสงู8 แต่มอีตัรา

การศกึษาต่อในระดบับณัฑติศกึษาค่อนข้างต�ำ่ โดยพยาบาลวชิาชพีทีป่ระสบการณ์ท�ำงานไม่เกนิ 10 ปีมจี�ำนวนการศกึษา

ต่อมากกว่ากลุม่อ่ืน9 ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากการจัดการศึกษาระดบับณัฑติศกึษา ยงัไม่ตอบสนองความต้องการในการศกึษา

ต่อของพยาบาลวชิาชพี หรอืมข้ีอจ�ำกดัในการสนบัสนนุจากหน่วยงานต้นสงักดั อย่างไรกต็าม การศกึษาความต้องการ

ในการศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษาสาขาพยาบาลศาสตร์ทีผ่่านมายงัมจี�ำนวนน้อยและท�ำการศกึษากบัพยาบาลวชิาชพี

ทีป่ฏบิตังิานในเขตกรงุเทพมหานคร8,10 ทัง้นี ้พยาบาลวชิาชพีสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ซึง่มจี�ำนวน 2 ใน 3 ของประเทศ 

ปฏบิตังิานนอกเขตกรงุเทพมหานคร คดิเป็นร้อยละ 96.611 อาจมคีวามต้องการในการศึกษาต่อในระดับบณัฑิตศึกษา

แตกต่างจากพยาบาลวิชาชีพในกรงุเทพมหานคร จึงควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิทัง้ในบรบิทของกรงุเทพมหานครและต่างจงัหวดั

	 ในประเทศไทย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันการศึกษาพยาบาลต้องด�ำเนินการตามเกณฑ์

มาตรฐานและมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์7 ที่ก�ำหนดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และสภาการพยาบาล ทั้งทางด้านการก�ำกับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา คณาจารย์ 

ทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งหลักสูตรการจัดการศึกษาและการประเมินผล โดยต้องมีการประกันคุณภาพการศึกษา 

ดังนั้น สถาบันการศึกษาพยาบาลที่ต้องการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะต้องศึกษาความพร้อมในการเปิด

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารย์ และทรัพยากรการเรียนรู้ของสถาบันก่อนที่จะด�ำเนิน

การพัฒนาหลักสูตรและเปิดสอน

	 สถาบนัพระบรมราชชนก มวิีทยาลัยพยาบาลในสังกัดจ�ำนวน 30 แห่งทัว่ประเทศ และเป็นก�ำลงัหลกัในการผลติบณัฑติ

พยาบาลระดับปริญญาตรีประมาณร้อยละ 40 ของประเทศ จากการศึกษาของ พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์, ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ, 

สิริฉันท์ สถิรกุล เตชพาหพงษ์ และอรุณี หงส์ศิริวัฒน์12 ในปีพ.ศ. 2556 พบว่า สถาบันพระบรมราชชนก มีความพร้อม

ในการจัดการศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาพยาบาลศาสตร์ เนื่องจากมีความพร้อมทางด้านสถานที่ อุปกรณ์ การเรียนการสอน 

อาจารย์ทีส่�ำเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอกและมศีกัยภาพสงู มแีหล่งฝึกทีม่คุีณภาพ และมคีวามร่วมมอืกับหน่วยงาน
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ภายนอกทัง้ในและต่างประเทศเป็นอย่างด ีจงึได้เสนอแนะให้สถาบันพระบรมราชชนก จัดการศกึษาในระดับบัณฑิต

ศกึษาจ�ำนวน 4 สาขา ได้แก่ การพยาบาลผูใ้หญ่ การพยาบาลผูส้งูอาย ุการพยาบาลเวชปฏบิตัหิรอืการพยาบาลชมุชน 

และการบรหิารการพยาบาล แต่ในขณะนัน้ สถาบนัพระบรมราชชนก ยงัมข้ีอจ�ำกดัในการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา

เนื่องจากไม่มีพระราชบัญญัติของสถาบัน 

	 ในปี พ.ศ. 2562 สถาบันพระบรมราชชนก ได้รับพระราชโองการโปรดเกล้าฯ พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 

พ.ศ. 256213 ส่งผลให้เป็นสถาบนัอดุมศกึษาเฉพาะทางด้านวทิยาศาสตร์สขุภาพทีจ่ดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาตามกฎหมาย

ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตร ถึงระดับปริญญาเอกได้ จึงวางแผนที่จะผลิตบัณฑิตพยาบาล

ในระดับบณัฑติศึกษาทีมุ่ง่เน้นการพัฒนาพยาบาลวชิาชพีให้มสีมรรถนะสงูตามทีก่�ำหนดในแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561–2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์14  สามารถปฏิบัติการพยาบาลตอบ

สนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสขุทางด้านการส่งเสรมิสขุภาพและการป้องกนัโรค ด้านการบรกิาร และด้านบคุลากร  

ที่เน้นการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางคลินิกและการดูแลสุขภาพในระดับปฐมภูมิ รวมทั้งการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วย

ทีม่คีวามซบัซ้อนเฉพาะกลุม่ เพือ่ตอบสนองแผนการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพตามบรบิทของพืน้ที่15 คณะผูว้จิยัจงึ

ด�ำเนินการวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาความพร้อมในการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

พระบรมราชชนก และความต้องการในการศกึษาต่อระดับบณัฑติศกึษาทางการพยาบาลของพยาบาลวชิาชพีและผูใ้ช้บณัฑติ 

ซึ่งผลการวิจัยจะน�ำมาสู่การก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

พระบรมราชชนก เพือ่ให้สามารถผลติมหาบณัฑติทางการพยาบาลทีม่สีมรรถนะตามความต้องการของระบบสขุภาพ

ที่ซับซ้อน และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งจะส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อประชาชนต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาความพร้อมในการเปิดหลักสูตรระดับบณัฑติศกึษา ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก

	 2.	 เพื่อศึกษาความต้องการในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาทางการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ 

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี ้ใช้ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 255816 

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง มาตรฐานคณุวฒุริะดบับณัฑติศกึษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 25607 และข้อบงัคบั

สภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ หลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 256017 เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยใช้เกณฑ์เกี่ยวกับจ�ำนวน คุณวุฒิ และ

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ�ำหลักสูตรของหลักสูตรระดับปริญญาโท รวมทั้ง

ทรพัยากรการเรยีนรู ้เป็นกรอบแนวคดิในการพจิารณาความพร้อมในการเปิดหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา ของคณะ

พยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก และใช้ข้อมลูเก่ียวกับมาตรฐานผลการเรยีนรู ้สาขาวชิา และแผนการศึกษา  

เป็นกรอบแนวคดิในการก�ำหนดความต้องการในการศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษาทางการพยาบาลของพยาบาลวชิาชพี 

ร่วมกับการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับเหตุผลในการศึกษาต่อของพยาบาลวิชาชีพ

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ 

		  กลุ่มที่ 1 ผู้อ�ำนวยการหรือผู้แทน วิทยาลัยพยาบาล สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

จ�ำนวน 30 คน  
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		  กลุม่ที ่2 ศษิย์เก่าวิทยาลัยพยาบาล สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก ท่ีส�ำเร็จการศกึษาหลกัสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตในช่วงประมาณ 20 ปี คือ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2543 ถึง 2562 มีจ�ำนวนประมาณ 53,300 คน2 

คณะผู้วิจัยก�ำหนดประชากรที่ส�ำเร็จการศึกษาในระยะ 20 ปี จากการศึกษาของ บุญช่วย ศิลาหม่อม และคณะ4 ที่พบว่า 

พยาบาลวชิาชพีเจนเนอเรช่ันวาย (Generation Y) คอื พยาบาลวชิาชพีท่ีเกดิระหว่างปีพ.ศ. 2523–2543 จะให้ความส�ำคญั

กบัโอกาสก้าวหน้าในวชิาชีพ รวมทัง้การศึกษาต่อ ซ่ึงพยาบาลวชิาชพีในกลุม่นีจ้บการศกึษาในช่วงปีการศกึษา 2543 ถงึ 2562 

การก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้ตาราง Krejcie และ Morgan18 เมื่อประชากรมีขนาดใหญ่ได้เท่ากับ 1,060 คน โดยใช้

การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสะดวก (Convenient sampling) โดยมีเกณฑ์การคัดเข้าของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้

		      1. เป็นศิษย์เก่าที่ส�ำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากวิทยาลัยพยาบาล สังกัดคณะ

พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ในปีการศึกษา 2543 ถึง 2562

		      2. เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และปัจจุบันปฏิบัติงานพยาบาลในสถานบริการ

สุขภาพ หรือวิทยาลัยพยาบาลทุกสังกัดทั้งของภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	        3. ไม่เป็นผู้ที่ก�ำลังศึกษาต่อหรือส�ำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทางการพยาบาล

	        4. ยินดีเข้าร่วมในการวิจัยโดยความสมัครใจ

	 เกณฑ์การคัดออก คือ กลุ่มตัวอย่างไม่ตอบข้อค�ำถามในแบบส�ำรวจเป็นจ�ำนวนมาก

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

	 1.	 แบบส�ำรวจความพร้อมในการเปิดหลักสตูรระดบับณัฑติศกึษาของวทิยาลยัพยาบาล สงักดัคณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก เป็นแบบส�ำรวจที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม โดยมีทั้งแบบเลือกตอบ

และปลายเปิด มีจ�ำนวน 6 ข้อ ประกอบด้วย ชื่อวิทยาลัย ต�ำแหน่งของผู้ตอบแบบส�ำรวจ คุณวุฒิของอาจารย์ในระดับ

ปรญิญาเอกทีป่ฏบิตังิานในวทิยาลยัในปัจจบุนั ความพร้อมของทรพัยากรการเรยีนรู ้ความพร้อมในการเปิดหลกัสตูร

ระดับบัณฑิตศึกษาทางการพยาบาล และข้อเสนอแนะอื่น ๆ  แบบส�ำรวจนี้ผ่านการหาความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรง

คณุวฒุจิ�ำนวน 3 ท่าน มค่ีาดชันคีวามตรงตามเนือ้หา (Content validity index: CVI) ด้านความสอดคล้องของเนือ้หา 

เท่ากับ 1.0 และความชัดเจนของภาษา เท่ากับ 1.0

	 2.	 แบบส�ำรวจความต้องการศึกษาต่อระดบับณัฑติศกึษาทางการพยาบาลของพยาบาลวชิาชพี คณะผูว้จิยัสร้างขึน้

จากการทบทวนวรรณกรรม เป็นแบบส�ำรวจทางออนไลน์ที่สร้างโดยใช้ Google formประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน 10 ข้อ ประกอบด้วย วิทยาลัยพยาบาลที่ส�ำเร็จการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑติ ปีพ.ศ.ทีส่�ำเรจ็การศกึษา หน่วยงานต้นสงักดั สถานทีต่ัง้ของหน่วยงาน เพศ อาย ุระดบัการศกึษาสงูสดุ 

ประสบการณ์การท�ำงานพยาบาล ต�ำแหน่งในปัจจุบัน และประสบการณ์ในการท�ำวิจัย ส่วนที่ 2 ความต้องการศึกษา

ต่อระดับบัณฑิตศึกษาทางการพยาบาล เป็นแบบเลือกตอบจ�ำนวน 8 ข้อ ซึ่งสามารถตอบได้มากกว่า 1 ตัวเลือก ประกอบด้วย 

สาขาที่ต้องการศึกษาต่อ เหตุผลที่ต้องการศึกษาต่อ การจัดการเรียนการสอน เหตุผลในการเลือกสถาบันการศึกษา

พยาบาลในการศกึษาต่อ การสนบัสนนุจากหน่วยงานต้นสงักดัในการศกึษาต่อทางการพยาบาล ความพร้อมในการศกึษาต่อ 

สมรรถนะท่ีคาดหวงั และความสนใจในการเรยีนระดบับณัฑติศกึษาทางการพยาบาล ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนั

พระบรมราชชนก แบบส�ำรวจนี้ผ่านการหาความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน มีค่าดัชนีความตรง

ตามเนื้อหา (content validity index: CVI) ด้านความสอดคล้องของเนื้อหา เท่ากับ 1.0 และความชัดเจนของภาษา เท่ากับ .99

จริยธรรมการวิจัย
	 การวจัิยนีผ่้านการพจิารณาจากคณะกรรมการพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรงุเทพ 

เลขที่ COA. No. BCNB-2563-08 วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 ทั้งนี้ มีการพิทักษ์สิทธิ์ของอาสาสมัครวิจัยในทุกขั้นตอน

ของการวิจัย
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การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	 เมือ่โครงร่างการวจิยัผ่านการพิจารณาจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรงุเทพ 

แล้ว คณะผู้วิจัยเริ่มด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลต้ังแต่

เดือนสิงหาคม 2563 ถึงเดือนเมษายน 2564

	 2.	 ส�ำรวจความพร้อมในการเปิดหลกัสตูรระดบับณัฑติศึกษาของวทิยาลัยพยาบาล สงักดัคณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก โดยคณะผู้วิจัยส่งหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยถึงผู้อ�ำนวยการ

วิทยาลัยพยาบาลทั้ง 30 แห่ง  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และประโยชน์ของการ

วจิยั รวมทัง้ส่งลงิค์และ QR code ของการเข้าถงึไฟล์แบบส�ำรวจดงักล่าว ใช้เวลาในการตอบแบบส�ำรวจประมาณ 60 นาที 

และส่งไฟล์กลับมาให้คณะผู้วิจัยทางจดหมายอิเลคทรอนิคส์ภายใน 2 สัปดาห์ ทั้งน้ี วิทยาลัยพยาบาลจ�ำนวน 30 

แห่งตอบแบบส�ำรวจและส่งคืนมาที่คณะผู้วิจัย คิดเป็นร้อยละ 100

	 3.	 ส�ำรวจความต้องการในการศึกษาต่อระดบับณัฑติศกึษาทางการพยาบาลของพยาบาลวชิาชพี โดยคณะผูว้จิยั

ส่งหนงัสือขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลวจิยัถงึผูอ้�ำนวยการวิทยาลยัพยาบาลทัง้ 30 แห่ง รวมทัง้ลงิค์และ QR code 

ในการตอบแบบส�ำรวจทางออนไลน์โดยใช้ Google form ทัง้นี ้ขอความร่วมมอืจากงานศษิย์เก่าสมัพนัธ์หรอืงานทีเ่กีย่วข้อง

กบัศษิย์เก่าของวทิยาลยัพยาบาลในการตดิต่อประสานงานกบัศษิย์เก่าของวทิยาลยัพยาบาลทีม่คีณุสมบตัติามเกณฑ์

การคดัเข้าของกลุม่ตวัอย่างตอบแบบส�ำรวจ ซึง่ใช้ในเวลาในการตอบประมาณ 15–20 นาท ีทัง้น้ีมผีูต้อบแบบส�ำรวจ

จ�ำนวนทั้งหมด 1,304 คน มีการคัดผู้ตอบแบบสอบถามที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามเกณฑ์การคัดเข้าของกลุ่มตัวอย่าง

หรือไม่ตอบแบบสอบถามจ�ำนวนมากออก 88 คน ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์ข้อมูลมีจ�ำนวน 1,216 คน

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1.	 วิเคราะห์ข้อมูลแบบส�ำรวจความพร้อมในการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล สังกัด

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ในส่วนที่เป็นการเลือกตอบ และแบบส�ำรวจความต้องการศึกษาต่อ

ระดบับณัฑิตศกึษาทางการพยาบาลของพยาบาลวชิาชพี โดยการแจกแจงความถี ่ร้อยละ หาค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน

	 2.	 วิเคราะห์ข้อมูลแบบส�ำรวจความพร้อมในการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล สังกัด

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ในส่วนที่เป็นการตอบแบบปลายเปิด โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

(content analysis)

ผลการวิจัย
	 1.	 ความพร้อมในการเปิดหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาของวทิยาลยัพยาบาล สงักดัคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนั

พระบรมราชชนก

	 ผลการวิจัย พบว่า วิทยาลัยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จ�ำนวน 30 แห่ง มีอาจารย์

ในระดบัปรญิญาเอกทีป่ฏบิตังิานจ�ำนวน 313 คน ทกุคนมใีบอนญุาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลการและการผดงุครรภ์

ชั้นหนึ่งที่ยังไม่หมดอายุ คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนใหญ่ต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการพิเศษ จ�ำนวน 250 คน 

คิดเป็นร้อยละ 79.87 ส�ำเร็จการศึกษาปริญญาเอกสาขาพยาบาลศาสตร์จ�ำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 53.99 

ส�ำเรจ็การศกึษาปรญิญาเอกในช่วงปีพ.ศ. 2553- 2563 จ�ำนวน 241 คน คดิเป็นร้อยละ 77.00  สาขาความเช่ียวชาญ

ของอาจารย์สูงสุด 5 อันดับแรก คือ สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และหรือการพยาบาลผู้สูงอายุ จ�ำนวน 112 คน คิดเป็น

ร้อยละ 35.78 การพยาบาลอนามัยชุมชนและการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน จ�ำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 23.64 คน 

สาขาการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ์ จ�ำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 13.74 สาขาการพยาบาลจิตเวชและ
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สุขภาพจิต จ�ำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 13.42 และสาขาการพยาบาลเด็ก จ�ำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 7.99 

ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การสอน 25 ถึง 30 ปี จ�ำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 34.50 มีผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี 

(พ.ศ. 2560–2564) เผยแพร่ในวารสารระดบันานาชาต ิจ�ำนวน 141 เรือ่ง ดชันกีารอ้างองิวารสารไทยกลุม่ 1 จ�ำนวน 

835 เรือ่ง และกลุม่ 2 จ�ำนวน 381 เรือ่ง เมือ่พจิารณาข้อมลูรายบคุคล พบว่า ค่าเฉลีย่ของการเผยแพร่ผลงานวชิาการ

ในรอบ 5 ปี เท่ากับ 4.65 เรื่องต่อคน (SD=4.95, min=0, max=51) 

	 วทิยาลยัพยาบาลมคีวามพร้อมทางด้านทรพัยากรการเรยีนรูท้กุด้านส�ำหรบัการเปิดหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา

จ�ำนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 56.66 เมื่อพิจารณาทรัพยากรการเรียนรู้รายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่วิทยาลัยมี

คอมพวิเตอร์จ�ำนวนทีเ่พยีงพอ และทนัสมยัส�ำหรบัผูเ้รยีนทกุคน เพือ่การค้นคว้าโดยเฉพาะ จ�ำนวน 25 วทิยาลยั คดิ

เป็นร้อยละ 83.30 รองลงมาคือ มีฐานข้อมูลอิเลคทรอนิคส์ วารสารทางวิทยาศาสตร์สุขภาพและการพยาบาล และ

ฐานข้อมูลอิเลคทรอนิคส์วิทยานิพนธ์ ทั้งในและต่างประเทศที่เพียงพอ และสามารถสืบค้นได้ตลอดเวลา รวมทั้งมี

แหล่งฝึกวชิาปฏบิตักิารพยาบาลส�ำหรบัผูเ้รยีนปรญิญาโทตรงตามสาขาวชิา และสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้อง และมจี�ำนวนผูป่้วย/

ผู้รับบริการเพียงพอส�ำหรับการฝึกปฏิบัติ จ�ำนวน 23 วิทยาลัย คิดเป็น 76.70 ส�ำหรับทรัพยากรที่มีความไม่พร้อม

มากทีส่ดุ คอื มห้ีองท�ำงานหรอืห้องศกึษาส�ำหรบัผูเ้รยีนอย่างเหมาะสม เป็นสดัส่วนและเอือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 

จ�ำนวน 11 วิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 36.70

	 วทิยาลยัพยาบาลจ�ำนวน 19 แห่ง จากจ�ำนวน 30 แห่ง ประเมนิตนเองว่ามคีวามพร้อมในการเปิดสอนหลกัสตูร

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ ภายในปีพ.ศ. 2570 โดยสาขาท่ีมจี�ำนวนวิทยาลัยพยาบาลทีม่คีวามพร้อมในการเปิดสอน

มากที่สุด คือ สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุจ�ำนวน 17 แห่ง รองลงมา คือ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

จ�ำนวน 9 แห่ง สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต จ�ำนวน 4 แห่ง สาขาการพยาบาลเด็ก จ�ำนวน 3 แห่ง สาขา

การพยาบาลเวชปฏิบัตผิูสู้งอายุ จ�ำนวน 2 แห่ง สาขาการผดงุครรภ์ จ�ำนวน 2 แห่ง และสาขาการบรหิารทางการพยาบาล/

การจัดการทางการพยาบาล จ�ำนวน 1 แห่ง 

	 ทั้งนี้ วิทยาลัยพยาบาลให้ข้อเสนอแนะคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อเตรียมความพร้อม

ในการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยก�ำหนดแผนยุทธศาสตร์ในการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ชัดเจน 

มกีารจดัท�ำแผนพฒันาอาจารย์ทัง้ทางด้านคณุวฒุกิารศกึษา การท�ำผลงานวชิาการ และสมรรถนะของอาจารย์ระดบับณัฑติศกึษา

เพือ่ให้มคีณุวฒุติรงตามเกณฑ์มาตรฐานของการเป็นอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร และอาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รวมทั้งจัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ส�ำหรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์

	 2.	 ความต้องการในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาทางการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ

	 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 1,038 คน คิดเป็นร้อยละ 85.40  ส�ำเร็จการศึกษา

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติในปีพ.ศ. 2558–2563 จ�ำนวน 840 คน คิดเป็นร้อยละ 69.10 ปฏิบตังิานในโรงพยาบาล

ของรัฐ จ�ำนวน 1,079 คน คิดเป็นร้อยละ 88.80  ในจ�ำนวนนี้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ จ�ำนวน 433 คน 

คิดเป็นร้อยละ 35.60 สถานที่ปฏิบัติอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ�ำนวน 377 คน คิดเป็นร้อยละ 31.00 

ประสบการณ์การท�ำงานพยาบาลน้อยกว่า 5 ปี จ�ำนวน 803 คน คิดเป็นร้อยละ 66.04 ต�ำแหน่งพยาบาลระดับปฏิบัติการ 

จ�ำนวน 770 คน คิดเป็นร้อยละ 63.30 มีประสบการณ์ในการท�ำวิจัยในขณะเรียนพยาบาลระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 

960 คน คิดเป็น 78.90 

	 สาขาทีต้่องการศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษาทางการพยาบาลมากทีส่ดุคอื การพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอาย ุรองลงมา

คือ การพยาบาลผู้ใหญ่ และการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน เหตุผลที่ต้องการศึกษาต่อมากที่สุด คือ เพิ่มความรู้และ

ประสบการณ์ทางการพยาบาล จ�ำนวน 1,138 คน คิดเป็นร้อยละ 94.20 (ดังแสดงในตารางที่ 1)
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ตารางที่ 1 สาขาและเหตุผลที่ต้องการศึกษาหลักสูตรปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ (n=1,216 คน)

	 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ต้องการศึกษาแผน ก แบบ ก2 จ�ำนวน 967 คน 

คิดเป็นร้อยละ 79.50 เรียนแบบไม่เต็มเวลา (Part-time) จ�ำนวน 694 คน คิดเป็นร้อยละ 57.10 เรียนในวันเสาร์

และอาทิตย์ (เวลาปกติ) จ�ำนวน 700 คน คิดเป็นร้อยละ 57.60 จัดการเรียนต่อเนื่องจนจบหลักสูตร จ�ำนวน 1,118  คน 

คิดเป็นร้อยละ 91.90 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีจัดการเรียนแบบผสมผสานทั้งในชั้นเรียนและออนไลน์ จ�ำนวน 

901 คน คิดเป็นร้อยละ 74.10 เรียนหลักสูตรภาษาไทย จ�ำนวน 905 คน คิดเป็นร้อยละ 74.40
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	 การสนบัสนนุของหน่วยงานต้นสงักดั พบว่า หน่วยงานต้นสงักดัของกลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ให้ทนุสนบัสนนุการศกึษา

เตม็จ�ำนวน โดยตอบจ�ำนวน 717 คน คดิเป็นร้อยละ 59.00 ลาศกึษาต่อเตม็เวลาได้ จ�ำนวน 802 คน คิดเป็นร้อยละ 66.00

	 ความพร้อมในการศึกษาต่อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความพร้อมในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา

ทางการพยาบาล จ�ำนวน 523 คน คิดเป็นร้อยละ 43.00 โดยวางแผนจะศึกษาต่อภายใน 2 ปีจ�ำนวน 302 คน คิดเป็น

ร้อยละ 57.8 เหตผุลในการเลอืกสถาบนัการศกึษาพยาบาลในการศกึษาต่อสงูสดุ 3 อนัดบัแรก คอื ค่าเรยีนสมเหตผุล 

จ�ำนวน 1,066 คน คิดเป็นร้อยละ 87.70 มีความสะดวกในการเดินทาง จ�ำนวน 1,040 คน คิดเป็นร้อยละ 85.50 

และมอีาจารย์ทีม่คีณุภาพ จ�ำนวน 1,026 คน คดิเป็นร้อยละ 84.40 ทัง้นี ้กลุม่ตวัอย่างสนใจสมคัรเข้าเรยีนหลกัสตูร

ระดับบัณฑิตศึกษาทางการพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก จ�ำนวน 545 คน คิดเป็นร้อยละ 

44.80 คน โดยเหตุผลที่ส�ำคัญคือ ต้องการเพิ่มระดับความรู้ คุณวุฒิ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ จ�ำนวน 109 คน 

คิดเป็นร้อยละ 20.00 เป็นศษิย์เก่าท�ำให้มคีวามไว้วางใจจึงต้องการศกึษาต่อในสถาบนัทีจ่บการศกึษา จ�ำนวน 72 คน 

คิดเป็นร้อยละ 13.20 และความสะดวกในการเดินทาง จ�ำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 13.20 ส�ำหรับ สมรรถนะที่

กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่คาดหวงัเมือ่ส�ำเรจ็การศกึษา คอื มคีวามรูท้างการพยาบาลขัน้สงูตามสาขาทีเ่ลอืกเรยีน จ�ำนวน 

1,099 คน คิดเป็นร้อยละ 90.40 (ดังแสดงในตารางที่ 2)

ตารางที่ 2 สมรรถนะที่คาดหวังเมื่อจบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทางการพยาบาล (n=1,216 คน)
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สรุปและอภิปรายผล
	 จากผลการวจิยั สรปุได้ว่า เมือ่พจิารณาคณุวฒุขิองอาจารย์และผลงานวชิาการในภาพรวมตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 

เรือ่ง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบับณัฑติศึกษา พ.ศ. 255816 และมาตรฐานคณุวุฒริะดบับณัฑิตศกึษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 

พ.ศ. 25607 และข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 256017 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

สามารถเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาทางการพยาบาลได้ เนื่องจากมีอาจารย์ที่ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็น

จ�ำนวนมาก (จ�ำนวน 313 คน) โดยส�ำเร็จการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ จ�ำนวน 166 คน และมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะสาขาทางการพยาบาลในสาขาหลกั รวมทัง้มกีารผลติผลงานวชิาการตามเกณฑ์มาตรฐานคณุวฒุกิารศกึษาระดบั

บณัฑิตศกึษาเนือ่งจากค่าเฉลีย่ของการเผยแพร่ผลงานวชิาการในรอบ 5 ปี เท่ากบั 4.65 เรือ่ง ดงันัน้ คณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก มีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร 

อาจารย์ผูส้อน และอาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์หลกั ตามเกณฑ์มาตรฐานคณุวฒุกิารศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขา

พยาบาลศาสตร์7 ตัวอย่างเช่น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องเป็นอาจารย์ประจ�ำหลักสูตร มีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน 

มใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลการและการผดงุครรภ์ชัน้หนึง่ หรอืการพยาบาลชัน้หนึง่ทีเ่ป็นปัจจบุนั มคีณุวฒุิ

ปรญิญาเอกสาขาพยาบาลศาสตร์หรอืเทยีบเท่า หรอืทีส่มัพนัธ์กบัสาขาวชิาของหลกัสตูร และมผีลงานทางวชิาการทีไ่ม่ใช่

ส่วนหน่ึงของการศกึษาเพ่ือรบัปรญิญาและเป็นผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในการ

พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด�ำรงต�ำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ

ต้องเป็นผลงานวจิยัของตวัเอง7 ทัง้นีอ้ธบิายได้ว่า สถาบนัพระบรมราชชนก สงักัดกระทรวงสาธารณสขุ มแีผนในการพฒันา

อาจารย์ให้ศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้อย่างต่อเนือ่ง โดยการสนบัสนนุเวลาและทนุการศกึษาตามระเบยีบของข้าราชการ

พลเรอืนทัง้ในและต่างประเทศ รวมทัง้ มกีารให้ทนุรฐับาลตามความต้องการของสถาบนัพระบรมราชชนก เพ่ือไปศกึษา

ระดับปริญญาโท-เอก หรือปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ ตามระเบียบ กพ. ว่าด้วยทุนรัฐบาล พ.ศ. 253519 โดยต้อง

ศกึษาในสาขาวชิาทีเ่ป็นประโยชน์สอดคล้องกับงานหรือมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง และผูไ้ด้รบัทนุนีก้�ำหนดให้ผูท้ีไ่ด้รบัทนุ

ต้องกลบัมาปฏบิตัริาชการ ณ สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ท�ำให้อาจารย์ของสถาบนัพระบรมราชชนก 

มโีอกาสและคณุวฒุกิารศกึษาในระดบัปรญิญาเอกสาขาพยาบาลศาสตร์ทัง้ในและต่างประเทศ นอกจากนี ้การประกนั

คุณภาพของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาลของสภาการพยาบาล20 ที่ก�ำหนดให้

ผลงานวชิาการของอาจารย์เป็นหนึง่ในตัวชีว้ดัทีส่�ำคญั ท�ำให้วทิยาลยัสนบัสนนุการท�ำผลงานวชิาการของอาจารย์อย่างต่อเนือ่ง  

	 อย่างไรกต็าม มอีาจารย์ทีส่�ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทีย่งัไม่ท�ำผลงานวชิาการหรอืท�ำผลงานวชิาน้อยไม่เป็น

ไปตามเกณฑ์ จ�ำนวน 115 คน (ร้อยละ 36.74) ทัง้นี ้อาจอธบิายได้ว่า อาจารย์มภีาระงานสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ

เป็นจ�ำนวนมาก อาจารย์จงึไม่มเีวลาในการท�ำผลงานวชิาการ ประกอบกบัสถาบนัพระบรมราชชนก ไม่ได้เป็นมหาวทิยาลยั

แห่งการวจิยั และมุง่เน้นผลตินกัศกึษาระดับปรญิญาตรเีป็นหลกั สอดคล้องกบัการศกึษาของ รดัใจ เวชประสทิธิ,์ 

วงจันทร์ เพชรพิเชษฐเชียร, สุภาพร วรรณสันทัด, เยาวรัตน์ มัชฌิม และ ยาใจ สิทธิมงคล21 ที่พบว่า ปัจจัยอุปสรรค

ของการผลติผลงานวชิาการของอาจารย์พยาบาลทีส่�ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก คอื การไม่มเีวลา และการขาดสิง่สนบัสนนุ

จากหน่วยงาน และการขาดการสร้างแรงจูงใจจากหน่วยงาน ดังนั้น การสนับสนุนให้อาจารย์มีการท�ำผลงานวิชาการ

อย่างต่อเนือ่งและตรงตามความเชีย่วชาญเฉพาะสาขาเป็นความท้าทายของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก

ในการเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

	 วิทยาลัยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จ�ำนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 56.66 ระบุว่า 

มคีวามพร้อมทางด้านทรพัยากรการเรยีนรูต้ามเกณฑ์มาตรฐานคณุวฒุกิารศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาพยาบาลศาสตร์7 

เนือ่งจากวทิยาลยัพยาบาลให้ความส�ำคญักบัการจัดเรียนการสอนภาคปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิ จงึมแีหล่งฝึกภาคปฏบิตัิ
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ทีเ่พยีงพอ และเน้นการพฒันาทกัษะศตวรรษที ่21 ให้กบันกัศกึษาพยาบาลประกอบกบัสถานการณ์โควดิ 19 การจดัการ

เรยีนการสอนต้องเปลีย่นจากการเรยีนในชัน้เรยีนเป็นรปูแบบออนไลน์ ดังน้ัน วทิยาลยัพยาบาลจงึให้ความส�ำคญักับ

เทคโนโลยีการศึกษา คอมพิวเตอร์และฐานข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ในการสืบค้นข้อมูล สอดคล้องกับการศึกษาของ 

สืบพงษ์ ปราบใหญ่, ยศระวี วายทองค�ำ และ รุ่งรัตนา เจริญจิตต์22 ที่พบว่า แนวทางการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต

ศึกษาในศตวรรษที่ 21 สถาบันการศึกษาต้องมีการน�ำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน พัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดการทรัพยากรการเรียนรู้ที่เข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกสถานที่และทุก

เวลา นอกจากนี้ ทรัพยากรการเรียนรู้ เป็นตัวชี้วัดหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาและการรับรองสถาบันการศึกษา20 

อีกด้วย ผู้บริหารจึงให้ความส�ำคัญกับความเพียงพอและความพร้อมใช้ของทรัพยากรการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม การ

เปิดสอนระดบับณัฑติศกึษา ผูบ้รหิารจ�ำเป็นต้องตระหนกัถงึการเตรยีมความพร้อมของทรพัยากรการเรยีนรูท้ีจ่ะช่วย

ให้นักศึกษามีการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น และมีการเรียนที่กว้างและลึกกว่าหลักสูตรระดับปริญญาตรี ได้แก่ ฐาน

ข้อมูลทางการพยาบาล โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นต้น

	 เมือ่พจิารณาความพร้อมของคณุวฒุขิองอาจารย์ ทรพัยากรการเรยีนรู ้และสาขาวชิาทีเ่ป็นความต้องการในการศกึษา

ต่อของกลุม่ตัวอย่าง พบว่า คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก ควรเริม่ด�ำเนนิการพฒันาหลกัสตูรระดบับณัฑติ

ศกึษาและเปิดสอนในระยะแรกจ�ำนวน 2 สาขาวชิา ได้แก่ สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอาย ุและสาขาการพยาบาล

เวชปฏบิตัชิมุชน เนือ่งจาก มวีทิยาลยัพยาบาลจ�ำนวน 17 แห่งประเมินตนเองว่ามีความพร้อมในการเปิดสอนสาขาการพยาบาล

ผู้ใหญ่และผูส้งูอาย ุและจ�ำนวน 9 แห่งในการเปิดสอนสาขาการพยาบาลเวชปฏบิตัชิมุชน และมอีาจารย์ทีม่คีวามเชีย่วชาญ

ใน 2 สาขานีม้ากทีส่ดุ (ร้อยละ 35.78 และ 23.64 ตามล�ำดบั) รวมทัง้ยงัสอดคล้องกบัสาขาทีก่ลุม่ตวัอย่างความต้องการ

ศึกษาต่อ โดยระบุว่าต้องการศึกษาต่อในสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุมากที่สุด (ร้อยละ 41.30) รองลงมา

คือ สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ (ร้อยละ 35.90) และสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (ร้อยละ 35.00) โดยเหตุผล

ของการศกึษาต่อ คอื ต้องการเพ่ิมความรูแ้ละประสบการณ์ทางการพยาบาล ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของ รตันา จารวุรรโณ 

และคณะ10 ทัง้นีอ้ธบิายได้ว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ปฏบิตังิานในสถานบรกิารสาธารณสขุสงักดักระทรวงสาธารณสขุ

ทัง้ระดบัตตยิภมู ิทตุยิภมู ิและปฐมภมู ิ(ร้อยละ 35.60, 32.20 และ 21.00 ตามล�ำดับ) จงึต้องการพฒันาสมรรถนะ

ของตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพและนโยบายของต้นสังกัด ที่มุ่งเน้นดูแลตามแผนพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ โดยการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคที่มีความซับซ้อน ได้แก่ โรคหัวใจ โรคมะเร็ง โรคไต เป็นต้น รวมทั้ง

การดแูลผูส้งูอายุและการดแูลระดบัปฐมภมูติามนโยบายความเป็นเลศิทางด้านการส่งเสรมิสขุภาพและการป้องกนัโรค 

และด้านการบรกิารสขุภาพ15 ส�ำหรบัสาขาอืน่ๆ ทีเ่ป็นความต้องการในการศึกษาต่อ ควรวางแผนการเตรยีมความพร้อม

และพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมในอนาคต

	 ผลการวจิยัพบว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มคีวามพร้อมในการศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษาทางการพยาบาล จ�ำนวน 

523 คน คิดเป็นร้อยละ 43.00 โดยวางแผนจะศึกษาต่อภายใน 2 ปีจ�ำนวน 302 คน คิดเป็นร้อยละ 57.80 อธิบายได้ว่า 

กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ส�ำเรจ็การศกึษาในช่วงระยะเวลาน้อยกว่า 1 ปี ถึง 10 ปี จ�ำนวน 955 คน คดิเป็นร้อยละ 78.54 

ซึ่งเป็นกลุ่มเจนเนอเรชั่นวาย ที่ให้ความส�ำคัญกับโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ4 สอดคล้องกับ การศึกษาของ ทิพยรัตน์ สิงห์ทอง 

และคณะ9 ที่พบว่า พยาบาลวิชาชีพที่ประสบการณ์ท�ำงานไม่เกิน 10 ปีมีจ�ำนวนการศึกษาต่อมากกว่ากลุ่มอื่น ดังนั้น 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก ควรเร่งด�ำเนนิการพฒันาหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาทีม่คีวามพร้อม

และตรงกบัความต้องการ รวมทัง้วางแผนการตลาดและการประชาสมัพนัธ์การศกึษาต่อในระดบับณัฑติศกึษาให้กบั

นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่4 พยาบาลทีส่�ำเรจ็การศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติน้อยกว่า 10 ปี และผูใ้ช้บณัฑติ

	 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ต้องการศึกษาแผน ก แบบ ก2 คือ มีการท�ำวิทยานิพนธ์ สอดคล้องกับการศึกษาของ 

รัตนา จารุวรรโณ และคณะ10 ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ แผน ก แบบ ก2 
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เน้นการพัฒนามหาบัณฑิตให้มีสมรรถนะในการท�ำวิจัยทางคลินิก เพื่อปรับปรุงคุณภาพพยาบาลทางคลินิก และ

สามารถเขยีนและเผยแพร่บทความทางวชิาการทางคลนิกิได้ สอดคล้องกบัสมรรถนะด้านวชิาการและวจิยัของพยาบาล

วชิาชพีทีส่�ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ ตามทีส่ภาการพยาบาลก�ำหนด23 ดงันัน้ กลุม่ตวัอย่าง

จึงต้องการเรียนแผน ก แบบ ก2 เนื่องจากมีการท�ำวิทยานิพนธ์ภายใต้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งจะช่วยเพิ่ม

สมรรถนะในการท�ำวิจัยให้กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและใช้เป็นผลงานในการเลื่อน

ต�ำแหน่งที่สูงขึ้น6  อีกด้วย ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ควรมีแผนการพัฒนาอาจารย์ให้มีความ

สามารถในการเป็นอาจารย์ผูส้อนระดบับณัฑติศกึษาและอาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์ เนือ่งจากอาจารย์ส่วนใหญ่สอน

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเป็นหลักท�ำให้ขาดประสบการณ์การสอนระดับบัณฑิตศึกษา

	 กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ต้องการเรยีนในวนัเสาร์อาทติย์ (เวลาปกต)ิ และเรยีนต่อเนือ่งจนจบหลกัสตูร สอดคล้อง

กับการศึกษาของ รัตนา จารุวรรโณ และคณะ10 เหตุผลในการเลือกสถาบันการศึกษาพยาบาลในการศึกษาต่อสูงสุด 

3 อันดับแรก คือ ค่าเรียนสมเหตุผล มีความสะดวกในการเดินทาง และมีอาจารย์ที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจาก

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ระบุว่า ต้องการเรียนแบบไม่เต็มเวลา และพบว่า ประมาณ 2 ใน 3 ของกลุ่มตัวอย่างระบุว่า 

สามารถลาศึกษาต่อได้ในบางช่วงเวลา หรือต้องการแลกเวรเรียนโดยไม่ลาศึกษาต่อ ดังนั้น ปัจจัยด้านค่าเรียน และ

การเดนิทางจึงมีความส�ำคญัในการพจิารณาสถาบนัการศกึษา ประกอบกบั ระเบยีบกระทรวงสาธารณสขุว่าด้วยการลาไปศกึษา

หรือฝึกอบรมภายในประเทศ พ.ศ. 255224 สนับสนุนด้านเวลาในการลาศึกษาต่อ แต่มีข้อจ�ำกัดในการสนับสนุนค่า

ลงทะเบยีนเรยีน และค่าใช้จ่ายในการลาศกึษาต่อ อย่างไรกต็าม กลุม่ตวัอย่างให้ความส�ำคญักบัปัจจยัทางด้านอาจารย์

ที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับการศึกษาของศศิธร บูรณ์เจริญ25 จากเหตุผลในการเลือกสถาบันการศึกษา อธิบายได้ว่า  

กลุม่ตวัอย่างร้อยละ 44.80 สนใจสมคัรเข้าเรยีนหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาทางการพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก เนือ่งจาก มวีทิยาลยัพยาบาลในสงักดัทีม่สีถานทีต่ัง้กระจายอยูใ่นทกุภมูภิาคของประเทศไทย 

ท�ำให้สะดวกต่อการเดนิทางของผูเ้รยีน มอีาจารย์ทีม่คีณุภาพ เป็นสถาบนัการศกึษาทีม่คีณุภาพ ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน 

จึงมีความเชื่อถือและไว้วางใจ และเป็นศิษย์เก่าท�ำให้มีความไว้วางใจจึงต้องการศึกษาต่อในสถาบันที่จบการศึกษา 

สอดคล้องกับการศึกษาของ ศศิธร บูรณ์เจริญ25 ที่พบว่า ปัจจัยด้านความเชื่อของสถาบันมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ

เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท   

	 ข้อจ�ำกัดในการวิจัยครั้งนี้ พบว่า กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 78.54 จบการศึกษาน้อยกว่า 10 ปี  ดังนั้น ผลการวิจัยเกี่ยวกับ

ความต้องการในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาทางการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ อาจไม่สามารถอ้างอิงในกลุ่ม

ประชากรที่จบการศึกษามากกว่า 10 ปี ได้ 

ข้อเสนอแนะ
	 ผลการวิจัยครั้งนี้ มีประโยชน์ในการก�ำหนดแนวทางการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทางการพยาบาลและ

การเตรียมความพร้อมของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โดยทางด้านนโยบายควรมีการก�ำหนด

ทิศทางและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทางการพยาบาลที่ชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบายของ

ชาตแิละกระทรวงสาธารณสขุ ด้านหลกัสตูรควรด�ำเนนิการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติในสาขาทีเ่ป็น

ความต้องการของผู้เรียนโดยใช้การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (outcome based education) เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพและนโยบายด้านสุขภาพ โดยสาขาที่ควรพัฒนา

ในระยะแรกคือ สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ด้านอาจารย์ควรมีการจัดท�ำ

แผนพฒันาอาจารย์ให้มคีณุวฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอก มีความเชีย่วชาญในสาขาท่ีจะเปิดสอนหลักสูตรระดบับณัฑติศึกษา 

มีสมรรถนะในการเป็นอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา เร่งผลักดันและสนับสนุน



วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข122 

NJPH  Vol. 31 No. 3 September – December 2021 ISSN 2673-0693

การผลิตและเผยแพร่ผลงานวชิาการของอาจารย์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคณุวฒุริะดบับณัฑติศกึษา และด้านการบรหิาร

การศกึษาควรจดัการเรยีนการสอนในรปูแบบผสมผสานทัง้ออนไลน์และออนไซต์ตามท่ีผู้เรยีนต้องการ มีการเตรยีมทรพัยากร

การเรยีนรูใ้ห้ครบทกุด้าน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยทีางการศกึษา และมีการใช้ประโยชน์จากทรพัยากรของวทิยาลยัพยาบาล

ทีม่คีวามพร้อมในการเปิดสอนระดบับณัฑติศกึษาทีก่ระจายอยูท่ัว่ประเทศให้คุม้ค่า โดยเฉพาะอาจารย์ และสถานทีเ่รยีน 

รวมทัง้ด้านการประชาสมัพันธ์ ควรวางแผนประชาสมัพันธ์หลกัสตูรและจดัท�ำกลยทุธ์การตลาดแบบเชงิรกุโดยเฉพาะ

ในกลุม่พยาบาลวชิาชพีทีเ่ป็นศษิย์เก่าของวทิยาลยัพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก และส�ำเรจ็

การศกึษาระดับปริญญาตรน้ีอยกว่า 10 ปี และผู้ใช้บณัฑติรวมทัง้ส่งเสรมิความภาคภมูใิจในสถาบนัให้กบันกัศกึษาพยาบาล

หลกัสตูรพยาบาลศาสตร์ เพ่ือให้เลอืกศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษากบัคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก

	 นอกจากนี ้ควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิเกีย่วกบัความพร้อมในการเปิดสอนระดบับณัฑติศกึษาทางด้านอืน่ๆ ได้แก่ 

ปัจจยัทางด้านการบรหิารการศกึษา สมรรถนะของอาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษา ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์และท�ำนายการ

ตดัสนิใจศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษาทางการพยาบาล รวมทัง้ปัจจยัส�ำเรจ็ในการศกึษาต่อ และการคงอยูใ่นงานหลงั

การส�ำเร็จการศึกษา เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพและการธ�ำรงรักษาพยาบาลในระบบสุขภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อ

ผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีของผู้รับบริการและสุขภาวะของประชาชนต่อไป

กิตติกรรมประกาศ
	 คณะผู้วิจัยขอขอบคุณวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ที่ให้ทุนสนับสนุนการวิจัยและสนับสนุนการ

ด�ำเนินการวิจัยในครั้งนี้  

References
  1.  National Health Development Plan Administration Committee No.12, Ministry of Public Health. National 

       Health Development Plan No.12 (B.E.2560-2564) [internet].2016 [cited 2020 June 20] Available: 

       file:///C:/Users/Default.DESKTOP-56A4U57/Downloads/แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ%20ฉบับที่

       %2012%20(พ.ศ.%202560-2564)%20(1).pdf(in Thai). 

  2.  Thailand Nursing and Midwifery Council and Office of the Higher Education Commission. Project to 

       extend the period to increase production and develop education management Nursing Science Program 

       (Academic Year 2018-2022) to Improve People’s Health and Response to National Strategy Phase 1 

       (Academic Year 2018-2019) [internet]. 2018 [cited 2020 June 20] Available: http://www.bpp.mua.

       go.th/main/news.html (in Thai). 

  3.  Sawaengdee K. Crisis of nursing shortage in health service facilities under Office of Permanent Secretary, 

       Ministry of Public Health: Policy recommendations. Journal of Health Science 2017;26:456-68. 

  4.  Boonchuay Silamom B, Deoisres W, Khumyu A. Factor influencing the retention of generation Y 

       professional nurse at a hospital. Journal of Nursing and Health Care 2018;36(1):62-8. (in Thai). 

  5.  Twigg D, McCullough K. Nurse retention: A review of strategies to create and enhance positive practice 

       environments in clinical settings. Int J of Nurs Stud2014;51:85-92.Doi:10.1016/j.ijnurstu. 2013.05.015. 

  6.  Permanent Secretary Office, Ministry of Public Health. Criteria and method for evaluating persons for appointment 

        to be a professional nurse at the professional level–senior professional level.[internet].2018 [cited 2020 

       June 20] Available: https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/wp-content/uploads/2018/11/หลักเกณฑ์

       พยาบาลวิชาชีพ-1.pdf (in Thai).



Nursing Journal of the Ministry of Public Health 123 

NJPH  Vol. 31 No.September – December 2021 ISSN 2673-0693

  7. Notification of the Ministry of Education Re: Standards for Graduate Studies Level Bachelor of Nursing 

      Science, B.E. 2560 [internet]. 2017[cited 2020 June 20] Available: https://www.tnmc.or.th/images/

      userfiles/files/4_StandardDr%202560(1).pdf (in Thai).

  8. Sattawatcharawanij P, Daungkae T, Turner K. Needs for continued education of the registered nurses in 

      Bangkok Metropolitan region. Journal of Health Science Research 2011;5(1):25-31.(in Thai). 

  9. Singthong T, Khiewyoo J, Thinkamrop B, Sawaengdee K, Theerawit T. Post graduated training among 

      nurses in Thailand: A Thai nurse cohort study. Journal of Health Science 2017;26:426-37.(in Thai). 

10. Charuwanno R, Wisanskoonwong P, Wongchanglor J, Wongareesawat C, Tipsancam N, Wongrostrai Y, 

       et al. The need for further education in nursing among registered nurses in Bangkok Metropolitan. Kuakarun 

      Journal of Nursing 2018;25(1):7–24.(in Thai). 

11. Strategy and Planning Division, Ministry of Public Health. public health personnel information report 

       for the year 2019 [internet]. 2020 [cited 2020 June 20] Available: https://bps.moph.go.th/new_bps/

      sites/default/files/HR_report2562.pdf (in Thai).

12. Polsaram P, Areesophonpichet S, Tachaphahapong SS, Hongsiriwat A. A study of the feasibility and 

      guidelines for the provision of a master’s degree program in nursing science, Praboromarajchanok Institute, 

      2010. Nursing Journal of the Ministry of Public Health 2013;21(2):4-17.(in Thai). 

13. The Praboromarajchanok Institute Act, B.E. 2562. Royal Thai Government Gazette, Volume 136, Section  

      43a (dated April 5, 2019). [internet].2020 [cited 2021 July 1] Available: https://bps.moph.go.th/

      new_bps/sites/default/files/HR_report2562.pdf (in Thai).

14. Notification Re: 20-Year National Strategy (B.E. 2561–2580). Royal Thai Government Gazette, 

      Volume 135, Section 82a (dated 13 October 2018). [internet]. 2018 [cited 2021 September 15] 

      Available: https://drive.google.com/file/d/1XSBMp8OCsauJqECOB-XZLB91-cRrNsEV/view (in Thai). 

15. Office of Policy and Strategy Office of the Permanent Secretary, Ministry of Public Health. 20-year 

       National Strategic Plan on Public Health (2017-2036). [internet]. 2017 [cited 2020 June 20] Available:

       http://bps.moph.go.th/new_bps/sites/default/files/ebook%20MOPH%2020%20yrs_090161.pdf (in Thai). 

16. Notification of the Ministry of Education Re: Standard Criteria for Graduate Programs, B.E. 2558 (2015), Royal 

       Gazette Volume 132, Special Section 295 d (dated 13 November 2015) [internet]. 2015 [cited 2020 June     

      20] Available: http://www.mua.go.th/users/bhes/front_home/criterion58/criterion%20_m58.PDF (in Thai). 

17. Regulations of the Thai Nursing and Midwifery Council on Approval of Vocational Education Programs 

      in Nursing and Midwifery Master of Nursing Program, 2017. Royal Gazette Volume 134, Special 

      Section 164 d (dated 16 June 2017) [internet]. 2017 [cited 2020 June 20] Available: https://www.

      tnmc.or.th/images/userfiles/files/3_Rule2560(4).pdf (in Thai).

18. Phasunon P. Sample size determination according to the Krejcie and Morgan (1970) approach in quantitative 

      research. The Journal of Faculty of Applied Art 2557;7(2):112-20.(in Thai). 

19. Civil Service Commission Regulations, B.E. 2535 [internet]. 1992 [cited 2021 July 1] Available: 

      https://dl.parliament.go.th/backoffice/viewer2300/web/viewer.php (in Thai). 

20. Thailand Nursing and Midwifery Council. Nursing and midwifery institutes’ accreditation handbook for 

       educational institutions with Bachelor of Nursing degree graduates, updated 2020. Bangkok: Golden Point;2020. 



วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข124 

NJPH  Vol. 31 No. 3 September – December 2021 ISSN 2673-0693

21. Vachprasit R, Ppetpichetchian W, Wannasuntad S, Matchim Y, Sitthimongkol Y. A survey of workforce 

       distribution, workload, and performance outcomes of doctorally-prepared nurse faculty members in nursing

      institutions in Thailand. Journal of Thailand Nursing and Midwifery Council 2021;36(3):62-82.(in Thai). 

22. Prabyai S, Waythongkhum Y, Jaroenjitt, R. Guidelines management for graduate studies in the 21st century.

      Journal of MCU Nakhondhat 2562;6(10):5324-43.(in Thai). 

23. Notification of the Thailand Nursing and Midwifery Council Re: Core competencies of graduates with 

      bachelor, master, and doctorate degrees in nursing science, Board Certified Training Program and obtaining

      a certificate demonstrating advanced nursing and midwifery specialized in nursing science [internet]. 2018

      [cited 2020 July 1] Available: https://www.tnmc.or.th/images/userfiles/files/004.pdf (in Thai). 

24. Regulations of the Ministry of Public Health on Leave for Domestic Education or Training, B.E. 2552 

      [internet].2009 [cited 2020 July 1] Available: https://bkpho.moph.go.th/bungkanpho/uploads/media/

      201604221035026922.pdf (in Thai). 

25. Booncharoen S. Factors related to the decision for the masters degree program of Faculty of Public Health, 

      Mahidol University. Mahidol R2R e-Journal [internet]. 2017[cited 2021 July 1] Available: http://doi.

     org/10.14456/jmu.2017.27 (in Thai).




