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บทคดัย่อ   
	 การวิจัยน้ีมวัีตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาสถานการณ ์ปัญหาและความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

โดยใช้สถานการณจ์�ำลองเสมอืนจริง (SBL) ในยุคสงัคมปกตวิิถใีหม่ 2) จัดล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็น และ3) เสนอ

แนะแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  กลุ่มตวัอย่าง คือ ผู้บริหารหรือผู้รับผดิชอบศนูย์ปฏบิตักิารจ�ำลองเสมอืนจริง 

จ�ำนวน 24 คน และอาจารย์พยาบาล จ�ำนวน 300 คน ของวิทยาลัยในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก 

เคร่ืองมอืที่ ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามและแนวทางการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถติพ้ืินฐาน 

วิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นโดยใช้เทคนิค PNI Modified และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการศกึษาพบว่า 1) ค่าเฉล่ีย

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL พบว่า ค่าเฉล่ียความต้องการจ�ำเป็นด้านสิ่ งสนับสนุน

การเรียนรู้ ในสภาพที่ เป็นจริงอยู่ในระดบัปานกลาง ( X =3.07, SD=1.03) และสภาพที่ ควรจะเป็นอยู่ในระดบัมากที่ สดุ  

( X =4.32, SD=.95) 2) ผลการจัดล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL พบว่า 

ด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในล�ำดบัที่  1 รองลงมาคือ ด้านการบริหารจัดการ และด้านอาจารย์ผู้สอน ตามล�ำดบั 

และ 3) แนวทางการพัฒนา คือ ควรมเีจ้าหน้าที่ ปฏบิตักิารห้องจ�ำลองเสมอืนจริง ที่ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  การ

จัดคลังโจทย์สถานการณ ์และการสนับสนุนงบประมาณส�ำหรับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ผลการศกึษาน้ีมข้ีอเสนอแนะ

ให้ผู้บริหารเร่งพัฒนาในด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้  การบริหารจัดการ และด้านอาจารย์ผู้สอน โดยการมนีโยบายที่ ชัดเจน 

การจัดสรรงบประมาณส�ำหรับการจัดหาอปุกรณ ์การก�ำหนดต�ำแหน่งเจ้าหน้าที่ ปฏบิตักิารห้องจ�ำลองเสมอืนจริง และ

การพัฒนาอาจารย์ผู้สอน
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Abstract  
	 The objectives of this study were to: 1) explore the situation, problems, and needs in developing 

simulation-based learning (SBL) in the era of the new normal society, 2) prioritize needs, and 3) provide 

recommendations for SBL development. The sample consisted of 24 administrators or heads of simulation 

learning centers in a nursing college and 300 nursing instructors of the faculty of nursing, Praboromarajchanok 

Institute.  The research tools included questionnaires and a focus group interview guide.  Data were analyzed 

using descriptive statistics, a modified priority needs index technique, and content analysis. The results revealed that: 

1) The average scores of the needs for SBL development related to the actual and expected situation of the 

learning support subscale yielded a moderate level ( X =3.07, SD=1.03) and a high level ( X =4.32, SD=.95), 

respectively. 2) The need for SBL development was prioritized from learning facility support, following by 

management, and instructor development, respectively, and 3) Three major areas of SBL development included: 

recruiting a simulation lab technician to support learning management, developing a simulation-scenario bank, 

and placing budget support for simulation-based learning development.  The findings of this study suggest 

that the administrators should urgently support learning facilities, learning management, and instructor development 

by establishing a clear support policy, allocating budget for learning facilities, establishing a simulation-lab 

technician position, and arranging nurse instructors’ training and development.
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ความเป็นมาและความส�ำคญั
	 สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ทัว่โลก ก่อให้เกดิการเปล่ียนแปลงสู่ยุคสงัคมปกตวิิถใีหม่ 

(New normal society era) ที่ ได้ส่งผลกระทบต่อสงัคม สิ่ งแวดล้อม เศรษฐกจิ การเมอืง วัฒนธรรม และการ

ศกึษา โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดการศกึษาในหลักสตูรพยาบาลศาสตร์ การแพร่ระบาดของ COVID-19 ได้ส่ง

ผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนภาคปฏบิตัใินช่วงที่ มกีารระบาดอย่างหนัก จากการที่ นักศกึษาไม่สามารถ

ขึ้นฝึกปฏบิตังิานบนหอผู้ป่วยได้เหมอืนในสถานการณป์กต ิซ่ึงถอืว่าเป็นจุดเปล่ียนที่ ท้าทายอย่างย่ิงส�ำหรับสถาบนั

การศกึษาในการจัดการศกึษาให้บณัฑติมคุีณลักษณะและสมรรถนะทางวิชาชีพที่ เป็นไปตามมาตรฐานที่ หลักสตูร

ก�ำหนดภายใต้สถานการณ์การเปล่ียนแปลงของสังคมปกติวิถีใหม่1 ดังน้ันเพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลได้รับ

ประสบการณก์ารฝึกทกัษะปฏบิตักิารพยาบาล เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสตูร สถาบนัการศกึษาพยาบาล

หลายแห่ง จึงปรับเปล่ียนรูปแบบการสอนภาคปฏิบัติโดยใช้กรณีศึกษา การอภิปรายปัญหาและแนวทางการ

พยาบาลร่วมกนั หรือการฝึกทกัษะทางการพยาบาลในห้องปฏบิัติการเพ่ิมมากขึ้น การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

ผ่านการดูแบบอย่างจากวีดทิศัน์ในการท�ำหัตถการต่าง ๆ  และการฝึกปฏบิตัใินรปูแบบการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์

จ�ำลองเสมอืนจริง (simulation based learning: SBL) ซ่ึงการเรียนรู้แบบ SBL สามารถช่วยชดเชยการฝึกปฏบิตัิ

จากสาถานการณจ์ริงได้2 

	 การเรียนรู้ โดยใช้ SBL ทางพยาบาลศาสตร์ศึกษา เป็นวิธกีารเรียนการสอนทางการพยาบาลอย่างหน่ึงที่

ต้องการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยอย่างเป็นองค์รวม ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการพยาบาลใน

สถานการณ์จ�ำลองเสมือนจริงซ�ำ้ได้หลายคร้ัง จนเกดิความมั่นใจก่อนให้การพยาบาลผู้ป่วยจริง3-4 โดยผู้สอน

สามารถเลือกชนิดการเรียนรู้  ได้แก่ การเรียนรู้กบัแบบจ�ำลองส่วนของอวัยวะมนุษย์ (models) ชุดการฝึกเฉพาะส่วน 

(partial task trainer) การฝึกเสมือนจริง (virtual reality) การเรียนรู้กบัผู้ป่วยมาตรฐาน (standardized patients: 

SP) การเรียนรู้กบัหุ่นมนุษย์เสมอืนจริงขั้นสงู (high-fidelity human simulation) และการเรียนรู้ ด้วยวิธกีารแบบ

ผสมผสาน (hybrid simulation) ให้เหมาะสมกบัเน้ือหาการสอน ลักษณะผู้เรียน ความถนัดของผู้สอน และนโยบาย

การสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ ของสถาบันการศึกษาพยาบาล5-6  ผู้สอนสามารถพัฒนาทกัษะปฏิบัติการ

พยาบาล และทกัษะที่ ไม่ใช่ปฏบิัติการพยาบาลโดยตรงของผู้เรียน ภายใต้สิ่ งแวดล้อมที่ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง

ปลอดภัย การเรียนรู้ วิธน้ีีมีประโยชน์อย่างย่ิงในการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมก่อนปฏบิัติการพยาบาลกบัผู้

ป่วยจริง แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ของ Jeffries7 มอีงค์ประกอบที่ ส�ำคัญ 5 ด้าน ที่ มคีวามสมัพันธ์

กนั ได้แก่ ผู้สอน (teacher) ผู้เรียน (student) ลักษณะการจัดการฝึกปฏบิตั ิ(educational practices) การออกแบบ

สถานการณจ์�ำลอง (simulation design characteristics) และผลลัพธก์ารเรียนรู้  (outcomes) นอกจากน้ีปัจจัย

แห่งความส�ำเรจ็ของการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณจ์�ำลองเสมอืนจริง8 ได้แก่ 1) การมนีโยบายการจัดการเรียนการ

สอนที่ ชัดเจน 2) มอีปุกรณหุ่์นจ�ำลองทั้งอย่างง่ายและหุ่นจ�ำลองเสมอืนขั้นสงู จอรับภาพ และอปุกรณส์นับสนุน

อื่ น ๆ  มห้ีองปฏบิตักิารและห้องเรียนกลุ่มย่อย ที่ สามารถมองเหน็การปฏบิตักิารของนักศกึษาได้ 3) อาจารย์ คือ 

บุคคลส�ำคัญ แม้จะมนีโยบายที่ ด ีมอีปุกรณอ์ย่างดทีี่ สดุ อาจารย์ต้องมคีวามรู้ที่ จะด�ำเนินการใช้สถานการณจ์�ำลอง

เสมือนจริงได้ มีการฝึกฝนการสร้างสถานการณ ์ และน�ำไปใช้โดยมีการประเมินและปรับปรงุให้ดีย่ิงขึ้นอย่างต่อ

เน่ือง6 

	 ดังน้ันในการที่ จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุคสงัคมปกติวิถใีหม่ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

จ�ำเป็นต้องมข้ีอมูล สภาพการณจ์ริง ปัญหา หรือความต้องการจ�ำเป็นที่ แท้จริงคืออะไร จะต้องพิจารณาตดัสนิใจ

โดยอาศัยข้อมูลที่ เช่ือถือได้จากการประเมินความต้องการจ�ำเป็น ซ่ึงการประเมินความต้องการจ�ำเป็น (needs 

assessment) เป็นกระบวนการประเมนิเพ่ือก�ำหนดความแตกต่างของสภาพที่ เป็นอยู่จริง (what is) กบัสภาพที่
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ควรจะเป็น (what should be) โดยระบุสิ่ งที่ ต้องการให้เกดิว่ามลัีกษณะเช่นใด และประเมนิสิ่ งที่ เกดิขึ้นจริงว่ามี

ลักษณะเช่นใด จากน้ันน�ำผลที่ ได้มาวิเคราะห์ และประเมินสิ่ งที่ เกดิขึ้นจริงว่าควรต้องเปล่ียนแปลงอะไร การ

ประเมินความต้องการจ�ำเป็นท�ำให้ได้ข้อมูลที่ น�ำไปสู่การเปล่ียนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา หรือการ

เปล่ียนแปลงผลที่ เกดิขึ้นปลายทาง การเปล่ียนแปลงอนัเน่ืองมาจากการประเมนิความต้องการจ�ำเป็น จึงเป็นการ

เปล่ียนแปลงในเชิงสร้างสรรค์ และเป็นการเปล่ียนแปลงทางบวก ทั้งน้ีหากน�ำผลการศกึษามาจัดเรียงล�ำดบัความ

ส�ำคัญของความแตกต่าง วิเคราะห์สาเหตุ และน�ำมาก�ำหนดแนวทางในการพัฒนา หรือแก้ไขปัญหา จะช่วยให้

สามารถแก้ไขปัญหา หรือวางแผนพัฒนาได้ตรงตามความต้องการจ�ำเป็นที่ ส�ำคัญ ช่วยแก้ไขปัญหาได้ทนัเวลา ตาม

ล�ำดบัก่อนหลัง9

	 จากความส�ำคัญของการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ภาย

ใต้บริบทการเปล่ียนแปลงของสงัคมปกตวิิถใีหม่ ดงักล่าวมาขั้นต้น ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจที่ จะศกึษาความต้องการ

จ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุคสงัคมปกติวิถใีหม่ ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ เพ่ือน�ำไปสู่การพัฒนาและออกแบบการจัดการเรียนรู้  หลักสตูรพยาบาล

ศาสตรบณัฑติให้มคีวามเหมาะสม การวางแผนการจัดสรรทรัพยากรอย่างเพียงพอ คุ้มค่าและเกดิประสทิธภิาพ

สงูสดุ ผู้เรียนมีความปลอดภัย มั่นใจ มีความรู้และทกัษะในการปฏบิัติการพยาบาลที่ สอดคล้องกบัสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพตามข้อก�ำหนดของหลักสตูร ตามอตัลักษณข์องสถาบนัและตามความต้องการของระบบสขุภาพ  

วตัถุประสงคข์องการวิจยั
	 1) เพ่ือศกึษาสถานการณ ์ปัญหาและความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณจ์�ำลองเสมอืนจริง 

ในยุคสงัคมปกตวิิถใีหม่ ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก

	 2) เพ่ือจัดเรียงล�ำดบัความส�ำคัญตามความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์

จ�ำลองเสมอืนจริง ในยุคสงัคมปกตวิิถใีหม่ ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก

	 3 ) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณจ์�ำลองเสมอืนจริง ในยุคสงัคมปกติ

วิถใีหม่

กรอบแนวคิดการวิจยั
		  การศึกษาวิจัยน้ีมุ่งส�ำรวจสถานการณ์ ปัญหาและประเมินความต้องการจ�ำเป็นในการใช้ทรัพยากรในการ

จัดการเรียนรู้ ในสถานการณจ์�ำลองเสมอืนจริง ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก ผู้วิจัยได้น�ำกรอบ

แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ของ Jeffries7 มอีงค์ประกอบที่ ส�ำคัญ 5 ด้าน ที่ มคีวามสมัพันธก์นั ได้แก่ ผู้สอน 

(teacher) ผู้เรียน (student) ลักษณะการจัดการฝึกปฏบิตั ิ(educational practices) การออกแบบสถานการณจ์�ำลอง 

(simulation design characteristics) และผลลัพธก์ารเรียนรู้  (outcomes) ร่วมกบัแนวคิดการประเมนิความต้องการ

จ�ำเป็น (needs assessment) ของ สวิุมล ว่องวานิช9 เป็นกระบวนการประเมนิอย่างเป็นระบบเพ่ือก�ำหนดความแตก

ต่างของสภาพที่ เป็นอยู่จริง/สภาพปัจจุบนั (what is) กบัสภาพที่ ควรจะเป็น/สภาพที่ คาดหวัง (what should be) 

หลังจากน้ันน�ำผลการศกึษามาจัดเรียงล�ำดบัความส�ำคัญของความแตกต่าง วิเคราะห์สาเหต ุและน�ำมาก�ำหนดแนวทาง

ในการพัฒนา หรือแก้ไขปัญหา จะช่วยให้สามารถแก้ไขปัญหา หรือวางแผนการพัฒนาได้ตรงตามความต้องการจ�ำเป็น

ที่ ส�ำคัญ และตามล�ำดบัก่อนหลัง ดงัน้ันผู้วิจัยก�ำหนดองค์ประกอบในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุคสงัคม

ปกตวิิถใีหม่ ที่ จะส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ คาดหวัง เป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการบริหาร

จัดการ 2) ด้านอาจารย์ผู้สอน และ 3) ด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้
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วิธีด�ำเนนิการวิจยั
	 รปูแบบการวิจัย  การวิจัยประเมนิความต้องการจ�ำเป็น (needs assessment research)

	 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  ในการศกึษา จ�ำแนกออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี

	 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเชิงปริมาณ ประกอบด้วย 2 กลุ่ม 

		  1.1 ผู้บริหารที่ ปฏบิตัหิน้าที่ เป็นหัวหน้า/ผู้รับผดิชอบศนูย์ปฏบิตักิารจ�ำลองเสมอืนจริง ในวิทยาลัยพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ในการศกึษากลุ่มน้ี ใช้ประชากรทั้งหมดในการศกึษา

จ�ำนวน 30 คน 

		  1.2 อาจารย์พยาบาลที่ ปฏบิตังิานในวิทยาลัยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสขุ 30 แห่ง จ�ำนวน 1,167 คน ผู้วิจัยท�ำการก�ำหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สตูร ของ ยามาเน่10 

ที่ ความเช่ือมั่นของผลวิจัย 95 % ก�ำหนดระดบัความคลาดเคล่ือนที่ ระดบั 0.05 สุ่มได้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง จ�ำนวน 

300 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย วิทยาลัย ละ 10 คน

	 2. ผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุ่มเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ ยวกบัแนวทางการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุคสงัคมปกตวิิถใีหม่ เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง จากวิทยาลัยที่ มกีารพัฒนาศนูย์การเรียนรู้

เสมอืนจริงในกรงุเทพ ปริมณฑล และเครือข่ายภาคตะวันออก ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ภาคใต้ รวม จ�ำนวน 5 ศนูย์ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม ผู้บริหาร ประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย จ�ำนวน 5 คน 

รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิชาการ จ�ำนวน 5 คน หัวหน้าภาควิชา จ�ำนวน 5 คน หัวหน้า/ผู้รับผดิชอบศนูย์ปฏบิตักิาร

จ�ำลองเสมอืนจริง จ�ำนวน 5 คน รวมจ�ำนวน 20 คน และกลุ่มอาจารย์ วิทยาลัยละ 2 คน รวมจ�ำนวน 10 คน 

เครือ่งมือในการวิจยั  

	 ประกอบด้วย 2 ส่วน ดงัน้ี

	 1. เคร่ืองมอืเกบ็ข้อมูลเชิงปริมาณ ประกอบด้วย

		  1.1 เคร่ืองมอืเกบ็รวบรวมส�ำหรับผู้บริหาร จ�ำนวน 2 ชุด ได้แก่ 1) แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบ

ด้วย เพศ อายุ ต�ำแหน่ง วุฒิการศกึษา และประสบการณก์ารจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL จ�ำนวน 16 ข้อ และ2) แบบ

ส�ำรวจทรัพยากรที่ ใช้ส�ำหรับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณจ์�ำลองเสมือนจริง โดยใช้รูปแบบการตอบสนองคู่ 

(dual-response format) มลัีกษณะเป็นข้อค�ำถามจ�ำนวนให้เตมิค�ำตอบเป็นตวัเลขในช่องว่างรายข้อ จ�ำนวน 50 ข้อ 

โดยมคี�ำถามทุกข้อต้องตอบ 2 สภาพ คือ จ�ำนวนที่ เป็นจริง และจ�ำนวนที่ ควรจะเป็น 

		  1.2 เคร่ืองมอืเกบ็รวบรวมข้อมูลส�ำหรับอาจารย์ จ�ำนวน 2 ชุด ได้แก่ 1) ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย 

เพศ อายุ วุฒิการศกึษา ต�ำแหน่งและประสบการณก์ารจัดการเรียนรู้โดยใช้ SBL จ�ำนวน 15 ข้อ  และ2) แบบสอบถาม

เกี่ ยวกบัความต้องการจ�ำเป็นต่อทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL โดยใช้รปูแบบการตอบสนองคู่ (dual-

response format)  มลัีกษณะเป็นแบบมาตรฐานส่วนประเมนิค่า 5 ระดบั จ�ำนวน 30 ข้อ  โดยค�ำถามทุกข้อต้องตอบ 

2 สภาพ คือ สภาพที่ เป็นจริง และสภาพที่ ควรจะเป็น ระดบั 1, 2, 3, 4, 5 หมายถงึ มสีภาพที่ เป็นจริง/สภาพที่ ควร

จะเป็นน้อยที่ สดุ, น้อย, ปานกลาง, มาก, และ มากที่ สดุ ตามล�ำดบั 

	 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในสภาพที่ เป็นจริง/สภาพที่ ควรจะเป็น ใช้สตูร ดงัน้ี

			   ระดบั     	 = คะแนนสงูสดุ – คะแนนต�ำ่สดุ = 5–1 = .8 

    	      	                               จ�ำนวนช้ัน 	           5
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	 การแปลผลระดบัคะแนน มคีวามหมาย ดงัน้ี

			   1.00 – 1.79	 หมายถงึ	มสีภาพที่ เป็นจริง/สภาพที่ ควรจะเป็นน้อยที่ สดุ

			   1.80 – 2.59 	 หมายถงึ	มสีภาพที่ เป็นจริง/สภาพที่ ควรจะเป็นน้อย

			   2.60 – 3.39	 หมายถงึ	มสีภาพที่ เป็นจริง/สภาพที่ ควรจะเป็นปานกลาง

			   3.40 – 4.19 	 หมายถงึ	มสีภาพที่ เป็นจริง/สภาพที่ ควรจะเป็นมาก

			   4.20 – 5.00 	 หมายถงึ	มสีภาพที่ เป็นจริง/สภาพที่ ควรจะเป็นมากที่ สดุ

        2) เคร่ืองมอืเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ แนวค�ำถามการสนทนากลุ่มส�ำหรับผู้บริหาร และอาจารย์

พยาบาล เป็นแนวทางในการสมัภาษณก์ึ่ งโครงสร้างเกี่ ยวกบัแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุค

สงัคมปกตวิิถใีหม่ มลัีกษณะเป็นค�ำถาม จ�ำนวน 2 ข้อ 

การพทิกัษสิ์ทธ์ิกลุ่มตวัอย่าง 
	 การวิจัยคร้ังน้ีได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรงุเทพ เลขที่ รับรอง BCNB-2564-01 โดยอาสาสมคัรวิจัย ได้รับการอธบิายจนเข้าใจเกี่ ยวกบังานวิจัยน้ี และข้อมูล

จะน�ำเสนอในภาพรวม ไม่เปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคล

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
	 1. เมื่ อโครงร่างการวิจัยผ่านการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรงุเทพ 

แล้ว คณะผู้วิจัยจึงเร่ิมด�ำเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูลกบักลุ่มตวัอย่าง

	 2. การเกบ็รวบรวมข้อมูลกบักลุ่มตัวอย่างคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก ผู้วิจัยส่งหนังสอืขอ

ความร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมูลวิจัย เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธกีารเกบ็รวบรวมข้อมูล และประโยชน์

ของการวิจัย รวมทั้งส่งลิงค์ของการเข้าถงึไฟล์แบบสอบถาม ซ่ึงเป็นแบบส�ำรวจทางออนไลน์ กรณทีี่ ผู้วิจัยสมคัรใจเข้า

ร่วมการวิจัย จะท�ำการคล๊ิกในช่อง ยินยอมเข้าร่วม ซ่ึงผู้ตอบแบบส�ำรวจจะใช้ในเวลาในการตอบประมาณ 30 นาที

	 3. ตดิตามการตอบกลับของข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์ ซ่ึงพบว่ามจี�ำนวนผู้ตอบน้อยกว่าที่ ก�ำหนด ผู้วิจัย

จึงมีการติดตามแบบสอบถามผ่านทางการโทรศัพท ์ พบว่าอาสาสมัครวิจัยบางท่านไม่สะดวกตอบแบบสอบถาม

ออนไลน์ ดงัน้ันผู้วิจัยจึงได้ส่งแบบสอบถามให้ผู้เข้าร่วมวิจัยทางไปรษณย์ีเพ่ิมเตมิ

	 4. วิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นและน�ำมาจัดเรียงล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นในล�ำดับที่  1-5 เพ่ือเป็นข้อมูล

พ้ืนฐานในการสนทนากลุ่ม หลังจากน้ันด�ำเนินการสนทนากลุ่มในรปูแบบออนไลน์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึก แบ่งการ

สนทนาออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหาร และกลุ่มอาจารย์ผู้สอน

การวิเคราะหข์อ้มูล  
	 ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

	 1. วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลเกี่ ยวกบัการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL และทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ SBL โดยใช้สถติพ้ืินฐานได้แก่ ค่าความถี่  ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณติและส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน

	 2.  วิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นเกี่ ยวกบัการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุคสงัคมปกตวิิถใีหม่ ของ

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก โดยใช้ดชันีความส�ำคัญของล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็น หรือ Modified 

Priority Needs Index: PNI Modified แล้วน�ำมาจัดล�ำดบัความส�ำคัญ เรียงค่า PNI Modified จากมากไปหาน้อย 

โดยมสีตูรในการค�ำนวณ คือ PNI Modified=(I-D)/D
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	 เมื่ อ	 PNI	หมายถงึ  ดชันีล�ำดบัความส�ำคัญของความต้องการจ�ำเป็น

			   I	 หมายถงึ  ค่าเฉล่ียของสภาพที่ ควรจะเป็น (ความต้องการ)

			   D	 หมายถงึ  ค่าเฉล่ียของสภาพที่ เป็นอยู่

        ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงค่าที่ ระบุระดบัความต้องการจ�ำเป็นด้วยค่า PNI Modified เป็นรายข้อ โดยข้อที่

มค่ีามาก แสดงว่ามคีวามต้องการจ�ำเป็นในระดบัมากหรือสงูกว่าข้อที่ มีค่าน้อย ความต้องการจ�ำเป็นที่ มค่ีามากหรือ

สงู จึงควรให้ความส�ำคัญ และน�ำมาแก้ไขปรับปรงุ หรือพัฒนาก่อน9

        3. วิเคราะห์สาเหตทุี่ ท �ำให้เกดิความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL และวิเคราะห์

แนวทางที่ เหมาะสมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุคสงัคมปกตวิิถใีหม่ จากการสนทนากลุ่มโดยใช้

การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) 

ผลการวิจยั
	 ผู้วิจัยน�ำเสนอผลการวิจัยเป็น 3 ส่วน ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดงัน้ี

	 1.สถานการณ ์ปัญหาและความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุคสงัคมปกตวิิถใีหม่ ของคณะ

พยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก

        1.1 กลุ่มตวัอย่างที่ เป็นผู้บริหารในวิทยาลัยพยาบาลที่ ปฏบิตัหิน้าที่ เป็นหัวหน้า/ผู้รับผดิชอบศนูย์ปฏบิตักิาร

จ�ำลองเสมอืนจริง คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 30 แห่ง จ�ำนวน 30 คน ผู้

วิจัยได้รับแบบสอบถามที่ ข้อมูลครบสมบูรณค์ืน จ�ำนวน 24 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 80 ของแบบสอบถามทั้งหมด ดงั

น้ันจึงมีกลุ่มตวัอย่าง จ�ำนวน 24 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 91.67 มอีายุ 40 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 83.30 ด�ำรง

ต�ำแหน่งช�ำนาญการพิเศษ ร้อยละ 79.16 มปีระสบการณก์ารท�ำงาน มากกว่า 20 ปีขึ้นไป ร้อยละ 70.83 ได้รับการ

อบรมหลักสตูร SBL ร้อยละ 54.17 มปีระสบการณก์ารจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ร้อยละ 87.50 มปีระสบการณ์

สร้าง scenario ร้อยละ 79.17

        กลุ่มตวัอย่างที่ เป็นอาจารย์พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 30 แห่ง 

จ�ำนวน 300 คน ได้แบบสอบถามที่ ข้อมูลครบสมบูรณค์ืนทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด 

ดงัน้ันจึงมกีลุ่มตวัอย่าง จ�ำนวน 300 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 94.67 มอีายุ 40 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 62.33 

ด�ำรงต�ำแหน่งช�ำนาญการ-ช�ำนาญการพิเศษ ร้อยละ 89 มปีระสบการณก์ารท�ำงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป ร้อยละ 41.33 

ได้รับการอบรมหลักสตูร SBL ร้อยละ 52.33 มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ร้อยละ 85.34 มี

ประสบการณส์ร้าง scenario ร้อยละ 77.33

        1.2 ความต้องการจ�ำเป็นในด้านทรัพยากรที่ ใช้ส�ำหรับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ของผู้บริหารวิทยาลัย

พยาบาลที่ ปฏบิตัหิน้าที่ เป็นหัวหน้า/ผู้รับผดิชอบศนูย์ปฏบิตักิารจ�ำลองเสมอืนจริง ตามจ�ำนวนที่ เป็นจริงที่ มค่ีาเฉล่ีย

มากที่ สดุ ในจ�ำนวน 50 รายการ คือ ม ีscenario สาขาการรักษาพยาบาลเบื้องต้น ( X =12.05, SD=40.54) รองลง

มาคือ สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ ( X =7.00, SD=5.12) ส�ำหรับจ�ำนวนที่ ควรจะเป็น คือ ม ีscenario สาขาการรักษา

พยาบาลเบื้องต้น ( X =16.05, SD=42.65) รองลงมาคือ สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ ( X =10.00, SD=6.10) เช่น

กนั ส�ำหรับ Nursing Simulator for Mental Health พบว่าไม่ม ีแต่มคีวามต้องการในจ�ำนวนที่ ควรจะเป็น ( X =1.53, 

SD=1.39)

        1.3 ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ของอาจารย์พยาบาล ประกอบด้วย ด้าน

การบริหารจัดการ ด้านอาจารย์ผู้สอน และด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้พบว่า ความต้องการตามสภาพที่ เป็นจริงด้าน

การบริหารจัดการโดยรวมมค่ีาเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( X =3.58, SD=.95) ความต้องการตามสภาพที่ ควรจะเป็นอยู่
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ในระดบัมากที่ สดุ ( X =4.38, SD=.82) ความต้องการตามสภาพที่ เป็นจริงด้านอาจารย์ผู้สอนโดยรวมมค่ีาเฉล่ียอยู่

ในระดบัมาก ( X =3.73, SD=.83) ความต้องการตามสภาพที่ ควรจะเป็นอยู่ในระดบัมากที่ สดุ ( X =4.44, SD=.80) 

ความต้องการตามสภาพที่ เป็นจริงด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.07, 

SD=1.03) ความต้องการตามสภาพที่ ควรจะเป็นอยู่ในระดบัมากที่ สดุ ( X =4.32, SD=.95) 

\	 2. การจัดเรียงล�ำดับความส�ำคัญตามความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุค

สงัคมปกตวิิถใีหม่ ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก

		  2.1 ผลการจัดล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นในด้านทรัพยากรที่ ใช้ส�ำหรับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ของผู้

บริหารวิทยาลัยพยาบาลที่ ปฏบิัติหน้าที่ เป็นหัวหน้า/ผู้รับผิดชอบศูนย์ปฏบิัติการจ�ำลองเสมือนจริง ในจ�ำนวน 50 

รายการ โดยใช้ดชันีความส�ำคัญของล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็น มีค่า PNI Modified อยู่ระหว่าง .33-33.17 ด้านที่

พบว่ามค่ีา PNI Modified มากที่ สดุ มคีวามส�ำคัญเป็นล�ำดบัที่  1 คือ Nursing Simulator for Gerontology ล�ำดบัที่  2 

คือ Body Interact (Digital simulator) ล�ำดบัที่  3 คือ ห้องปฏบิตักิารส�ำหรับ Sim Newborn ผลการจัดเรียงล�ำดบั

ความต้องการจ�ำเป็นในด้านทรัพยากรที่ ใช้ส�ำหรับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ SBL 5 อนัดับแรก ดังแสดงใน

ตารางที่  1

ตารางที ่1 ล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นด้านทรัพยากรที่ ใช้ส�ำหรับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL (n=24)

		  2.2 ผลการจัดล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ของอาจารย์พยาบาล 

มค่ีา PNIModified อยู่ระหว่าง .19-.40 ด้านที่ พบว่ามคีวามส�ำคัญเป็นล�ำดบัที่  1 คือ ด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้  

ล�ำดบัที่  2 คือ ด้านการบริหารจัดการ ล�ำดบัที่  3 คือ ด้านอาจารย์ผู้สอน ดงัแสดงในตารางที่  2 

ตารางที ่2 ล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL (n=300) 

			   2.2.1 ด้านการบริหารจัดการ มค่ีา PNI Modified อยู่ระหว่าง .12-.37 ผลการจัดเรียงล�ำดบัความต้องการ

จ�ำเป็นในด้านบริหาร 5 อนัดบัแรก ดงัแสดงในตารางที่  3
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ตารางที ่3 ล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นด้านการบริหารจัดการ (n=300)

			   2.2.2 ด้านอาจารย์ผู้สอน มีค่า PNI Modified อยู่ระหว่าง 0.12-.32 ผลการจัดเรียงล�ำดบัความ

ต้องการจ�ำเป็นในด้านอาจารย์ผู้สอน 5 อนัดบัแรก ดงัแสดงในตารางที่  4

ตารางที ่4 ล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นด้านอาจารย์ผู้สอน (n=300)
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			   2.2.3 ด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้  มค่ีา PNI Modified อยู่ระหว่าง .35-.48 ผลการจัดเรียงล�ำดบั

ความต้องการจ�ำเป็นในด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้  5 อนัดบัแรก ดงัแสดงในตารางที่  5

ตารางที ่5 ล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้  (n=300)

	 3. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุคสงัคมปกตวิิถใีหม่

		  3.1 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุคสงัคมปกตวิิถใีหม่ ตามข้อเสนอของกลุ่มผู้บริหาร 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก 

			   1) มนีโยบายส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL โดยจัดท�ำเป็นแผนงาน/โครงการตามแผนปฏบิตัิ

การทุกปี เพ่ือส่งเสริมให้เกดิการจัดการเรียนการสอนทุกภาควิชา และเป็น interprofessional education (IPE)

			   2) ก�ำหนดนโยบายพัฒนาอาจารย์ผู้สอนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ SBL ด้วยการจัดอบรม/ประชุม

วิชาการ เพ่ือพัฒนาศกัยภาพในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ทุกภาควิชา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ ร่วมกนั

ทางวิชาชีพ (professional learning community: PLC) 

			   3) การจัดท�ำคลังโจทย์สถานการณ ์(scenario) 

			   4) สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ส�ำหรับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL 

เช่น ห้องปฏบิตักิาร หุ่น/หุ่นมนุษย์จ�ำลอง และโปรแกรมสถานการณจ์�ำลองต่าง ๆ เป็นต้น การก�ำหนดหุ่นมนุษย์

จ�ำลองขั้นพ้ืนฐาน เช่น sim man, sim mom ที่ ควรจะต้องมทุีกวิทยาลัย ส�ำหรับศนูย์การเรียนรู้ควรจะมหุ่ีนมนุษย์

จ�ำลองครบทุกวัย

			   5) สนับสนุนงบประมาณในการจัดหา/จัดสรรอตัราก�ำลังพัฒนาเจ้าหน้าที่ สายสนับสนุน เช่น เจ้า

หน้าที่ ปฏบิตักิารห้องจ�ำลองเสมอืนจริง เป็นต้น 

			   6) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาผู้ป่วยมาตรฐาน (SP) 

			   7) จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ในวิทยาลัย และอาจารย์ในระดบัเครือข่าย วางแผน

ในการประชุมเสวนากลุ่ม เพ่ือถอดบทเรียนร่วมกนัระหว่างอาจารย์ผู้สอน น�ำไปสู่การเกดิองค์ความรู้ เพ่ิมเตมิและน�ำ

ไปประยุกตใ์ช้ต่อไป
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			   8) ประสานความร่วมมอืกบัพยาบาลพ่ีเล้ียง จากหน่วยบริการ (สถาบนัแหล่งฝึก) เพ่ือช่วยพัฒนาโจทย์

สถานการณจ์�ำลอง เพ่ือให้ได้กรณศีกึษาจากผู้ป่วยจริง/เชิญเป็นทมีร่วมสอนในหลักสตูร

		  3.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ SBL ในยุคสงัคมปกตวิิถใีหม่ ตามข้อเสนอของกลุ่มอาจารย์พยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก  

			   1) ควรมเีจ้าหน้าที่ เฉพาะ เช่น เจ้าหน้าที่ ปฏบิตักิารห้องจ�ำลองเสมอืนจริง ที่ มคีวามรู้ เกี่ ยวกบัการ

ใช้งานหุ่นจ�ำลอง ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL สามารถเตรียมหุ่น และอปุกรณต่์างๆ ให้พร้อมใช้งานได้  

			   2) ด้านอาจารย์ ควรมีการพัฒนาการสอนแบบ SBL แก่อาจารย์อย่างต่อเน่ือง

			   3) ด้านหลักสูตร ในแต่ละวิชาควรจัดจ�ำนวนช่ัวโมงที่ เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้แบบ SBL 

เน่ืองจากต้องใช้เวลามากกว่าการสอนในห้องเรียนปกติ

อภิปรายผล
	 อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดงัน้ี

	 1) สถานการณ ์ ปัญหาและความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุคสงัคมปกติวิถใีหม่ ของ

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก

         ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตวัอย่างที่ เป็นผู้บริหารวิทยาลัยพยาบาลที่ ปฏบิตัหิน้าที่ เป็นหัวหน้า/ผู้รับผดิชอบศนูย์

ปฏบิตักิารจ�ำลองเสมอืนจริง และอาจารย์พยาบาล ได้รับการอบรมหลักสตูร SBL ร้อยละ 54.17 และ 52.33 ตาม

ล�ำดับ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้  และมีประสบการณ์ในการสร้าง scenario แสดงให้เหน็ว่าคณะ

พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้เหน็ถงึความส�ำคัญ และมีการเตรียมความพร้อมด้านอาจารย์ผู้สอน

ส�ำหรับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุคสงัคมปกตวิิถใีหม่ สอดคล้องกบัผลการจัดล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ของอาจารย์พยาบาลที่ พบว่า ด้านอาจารย์ผู้สอน มีความส�ำคัญตามความ

ต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุคสงัคมปกติวิถใีหม่ เป็นล�ำดับที่  3 สอดคล้องกบั

แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ของ Jeffries7 ที่ พบว่าองค์ประกอบที่ ส�ำคัญประการหน่ึง คือ ผู้สอน ที่ จะ

ต้องเป็นผู้มคีวามรู้  ความสามารถในการสนับสนุนให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้

        ความต้องการจ�ำเป็นในด้านทรัพยากรที่ ใช้ส�ำหรับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ SBL ตามจ�ำนวนที่ เป็นจริง 

และตามจ�ำนวนที่ ควรจะเป็นที่ มีค่าเฉล่ียมากที่ สดุและมค่ีาใกล้เคียงกนั ในจ�ำนวน 50 รายการ คือ ม ีscenario สาขา

การรักษาพยาบาลเบื้องต้น รองลงมาคือ สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ แสดงให้เหน็ว่า ถงึแม้ว่าจะม ีจ�ำนวน scenario อยู่

ในระดับมากแล้ว แต่กยั็งไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ดังน้ันผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ควร

สนับสนุนให้อาจารย์ในสาขามกีารสร้าง scenario สาขาการรักษาพยาบาลเบื้องต้น และสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ และ

ควรให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผน เช่น การจัดอบรมเชิงปฏบิตักิารภายในวิทยาลัย รวมทั้งมกีารแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ร่วมกนัภายในวิทยาลัย และระดบัคณะ เพ่ือการพัฒนา scenario ที่ สมบูรณ ์สอดคล้องกบัแนวคิดในการจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้ SBL ของ Jeffries7 ที่ พบว่าองค์ประกอบที่ ส�ำคัญประการหน่ึง คือ การออกแบบ/สร้าง scenario ซ่ึง 

scenario ที่ ดีต้องประกอบไปด้วย เค้าโครงสถานการณ์ สถานการณ์จ�ำลองของผู้ป่วย หรือสิ่ งแวดล้อมในคลินิก 

นอกจากน้ียังสอดคล้องกบัผลการศึกษาที่ พบว่าอาจารย์พยาบาลมีความต้องการในการพัฒนาทกัษะอาจารย์ในการ

จัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL11 ส�ำหรับ Nursing Simulator for Mental Health พบว่าไม่ม ีและมคีวามต้องการในจ�ำนวน

ที่ ควรจะเป็นอยู่ในระดบัน้อยที่ สดุ อาจเน่ืองจากในการจัดการเรียนรู้สาขาการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชปัจจุบนั

ยังมกีารใช้หุ่นผู้ป่วยจ�ำลองในสถานการณเ์สมอืนจริงน้อย จึงสมควรที่ จะได้รับการพัฒนาทั้งด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้  

และด้านอาจารย์ผู้สอน ที่ จะส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ คาดหวัง สอดคล้องกบัผลการศึกษาที่ พบว่า
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นักศึกษาที่ ได้รับการเตรียมความพร้อมโดยใช้สถานการณจ์�ำลอง มีความมั่นใจในการปฏบิัติทกัษะการสนทนาเพ่ือ

การบ�ำบดัสงูกว่านักศกึษาที่ ได้รับการเตรียมความพร้อมด้วยวิธกีารปกตโิดยการทบทวนเน้ือหา แสดงให้เหน็ว่าการ

จัดการเรียนรู้  โดยใช้สถานการณจ์�ำลอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกดิความ มั่นใจในตนเองในการปฏบิตัทิกัษะการพยาบาล

เพ่ิมมากขึ้น12-13 

        ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุคสงัคมปกตวิิถใีหม่ ของอาจารย์พยาบาล 

ประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการ ด้านอาจารย์ผู้สอน และด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้พบว่า การประเมินความ

ต้องการตามสภาพที่ เป็นจริงด้านการบริหารจัดการ และด้านอาจารย์ผู้สอนโดยรวมมค่ีาเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ส�ำหรับ

ความต้องการตามสภาพที่ ควรจะเป็นอยู่ในระดบัมากที่ สดุ แสดงให้เหน็ว่าถงึแม้ว่าในสภาพที่ เป็นจริง ด้านการบริหาร

จัดการและด้านอาจารย์ผู้สอนมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL อยู่ในระดับมากแล้ว แต่กยั็งไม่เพียงพอ

ส�ำหรับในยุคสงัคมปกตวิิถใีหม่ ส�ำหรับด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้  พบว่าการประเมนิความต้องการตามสภาพที่ เป็น

จริงโดยรวมมค่ีาเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง แต่มคีวามต้องการตามสภาพที่ ควรจะเป็นอยู่ในระดบัมากที่ สดุ สอดคล้อง

กบัผลการจัดล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็น ของอาจารย์พยาบาลที่ พบว่า ด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้  มคีวามส�ำคัญตาม

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL เป็นล�ำดบัแรก สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ Fogg 

et. al14 ที่ พบว่าสถาบนัการศกึษาทางด้านการแพทย์และสาธารณสขุ มีความจ�ำเป็นในการปรับวิธกีารเรียนรู้จากใน

สถานการณจ์ริงในคลินิก มาเป็นการเรียนรู้ โดยใช้ SBL เน่ืองจากโรงพยาบาลหรือสถานบริการสาธารณสขุระงบัการ

ฝึกปฏบิตัเิน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

        2) การจัดเรียงล�ำดบัความส�ำคัญตามความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในยุค

สงัคมปกตวิิถใีหม่ ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก

        ผลการจัดล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นในด้านทรัพยากรที่ ใช้ส�ำหรับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ SBL ที่ พบว่า

ความต้องการจ�ำเป็นที่ ควรได้รับการปรับปรงุ/พัฒนาเร่งด่วนที่ สดุ 3 อนัดบัแรก คือ Nursing Simulator for Gerontology, 

Body Interact และห้องปฏบิตักิารส�ำหรับ Sim Newborn อธบิายได้ว่า ทรัพยากรดงักล่าวของคณะพยาบาลศาสตร์ 

มจี�ำนวนน้อย และเน่ืองด้วยสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ตั้งแต่ ปี พ.ศ.2562 เป็นต้นมา ท�ำให้สถาบนั

ที่ เป็นแหล่งฝึกของนักศกึษาพยาบาลต้องระงบัการฝึกปฏบิตั ิจึงท�ำให้ต้องมกีารฝึกปฏบิตัใินสถานการณจ์�ำลองหรือ

ในห้องปฏบิตักิารพยาบาลเพ่ิมขึ้น จึงส่งผลท�ำให้ไม่เพียงพอกบัความต้องการ

        ผลการจัดล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ของอาจารย์พยาบาล พบว่า

ความต้องการจ�ำเป็นที่ ควรได้รับการปรับปรงุ/พัฒนาเร่งด่วนที่ สดุอนัดบัแรก คือ ด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้  โดย

พบว่ามีความต้องการจ�ำเป็นที่ ควรได้รับการปรับปรงุ/พัฒนาเร่งด่วนที่ สดุอนัดบัแรกคือ ต้องการมีเจ้าหน้าที่ ปฏบิตัิ

การห้องจ�ำลองเสมอืนจริงอย่างเพียงพอ รองลงมาคือ ต้องการให้มรีะบบบนัทกึและถ่ายทอดสญัญาณแบบออนไลน์

ที่ ส่งเสริมการเรียนรู้ ผ่าน smart phone ล�ำดบัที่  3 คือ ต้องการให้มคีลัง Scenario และมหีอผู้ป่วยจ�ำลองเสมอืนจริง

เพียงพอทุกสาขาการพยาบาล ผลการศกึษาน้ีสอดคล้องกบัแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เสมอืนจริงจากการแสดง

ความคิดเหน็ของผู้บริหารและอาจารย์พยาบาล และสอดคล้องกบัผลการศึกษา ที่ พบว่าการพัฒนาห้องปฏบิัติการ

พยาบาลที่ เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ด้วยตนเอง จะต้องมีการเพ่ิมสื่ อวิดิทศัน์และจ�ำนวนคอมพิวเตอร์ที่ มีการเช่ือมต่อ

ระบบอนิเทอร์เนต็ มกีารสนับสนุนระบบการยืม-คืนอปุกรณใ์ห้มคีวามคล่องตวัมากขึ้น15 นอกจากน้ียังสอดคล้องกบั

แนวคิดของ Luctker-Flude5 ที่ พบว่าปัจจัยแห่งความส�ำเรจ็ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL คือจะต้องมนีโยบายการ

สนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ของสถาบนัการศกึษาพยาบาล 

        ด้านบริหารจัดการ พบว่าความต้องการจ�ำเป็นที่ ควรได้รับการปรับปรงุ/พัฒนาเร่งด่วนที่ สดุ 3 อนัดบัแรก คือ 

ความต้องการให้เจ้าหน้าที่ ปฏบิตักิารห้องจ�ำลองเสมอืนจริง ได้รับการอบรม ต้องการจัดหาหุ่นจ�ำลองมนุษย์ทุกสาขา
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การพยาบาลอย่างเพียงพอ และต้องการบริหารจัดการระบบหรือวิธกีารปฏบิตัิงานเพ่ือช่วยให้เกดิความคล่องตัวใน

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ SBL ซ่ึงผลการศกึษาน้ีสอดคล้องกบัแนวทางพัฒนาของผู้บริหารและอาจารย์พยาบาล 

และสอดคล้องกบัผลการศกึษา ที่ พบว่าการพัฒนาห้องปฏบิตัิการพยาบาลที่ เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ด้วยตนเอง จะ

ต้องมกีารจัดซ้ือและเตรียมหุ่นจ�ำลองและวัสดุอปุกรณก์ารฝึกให้เพียงพอกบัจ�ำนวนนักศกึษา และทกัษะการพยาบาล

ที่ นักศกึษาต้องฝึกบ่อยคร้ัง การขยายเวลาการใช้ห้องปฏบิตักิารนอกเวลา และการแนะน�ำวิธดูีแลรักษาอปุกรณแ์ละ

หุ่นจ�ำลอง15 นอกจากน้ียังสอดคล้องกบัแนวคิดของ สพุรรณ ีกณัหดลิก และตรีชฏา ปุ่นส�ำเริง8 และ Luctker-Flude5 

ที่ พบว่าปัจจัยแห่งความส�ำเรจ็ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL คือ จะต้องมนีโยบายการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้

ของสถาบนัการศกึษาพยาบาล มอีปุกรณ ์หุ่นจ�ำลองทั้งอย่างง่ายและหุ่นจ�ำลองขั้นสงู มอีปุกรณส์นับสนุนอื่ นๆ มห้ีอง

ปฏบิตักิารและห้องเรียนกลุ่มย่อยที่ สามารถมองเหน็การปฏบิตักิารของผู้เรียนได้

        ด้านอาจารย์ผู้สอน พบว่าความต้องการจ�ำเป็นที่ ควรได้รับการปรับปรงุ/พัฒนาเร่งด่วนที่ สดุ คือความต้องการผู้สอน

มคีวามช�ำนาญในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ต้องการให้มคีวามสามารถในการสร้าง Scenario สอดคล้อง

กบัผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสตูร และต้องการให้มคีวามช�ำนาญในการออกแบบการวัดและประเมนิผลที่ สอดคล้อง

กบัวัตถุประสงค์การเรียนรู้  สอดคล้องกบัแนวคิด ของ Jeffries7 และสพุรรณ ีกณัหดลิก และตรีชฏา ปุ่นส�ำเริง8 ที่ กล่าวว่า 

ผู้สอนเป็นบุคคลส�ำคัญในการที่ จะพัฒนาผู้เรียนให้เกดิการเรียนรู้  อาจารย์จะต้องมคีวามรู้ที่ จะด�ำเนินการใช้สถานการณ์

จ�ำลองเสมอืนจริง มกีารฝึกฝนการสร้างสถานการณ ์และเมื่ อน�ำไปใช้แล้วต้องมปีระเมนิผลและปรับปรงุให้ดย่ิีงขึ้น

        3) แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ของผู้บริหารและอาจารย์พยาบาลมคีวามคิดเหน็เป็นไป

ในแนวทางเดยีวกนั คือ ควรมีเจ้าหน้าที่ ปฏบิตักิารห้องจ�ำลองเสมอืนจริง ที่ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  มกีารจัดคลัง

โจทย์สถานการณ์ (scenario) และควรมีการสนับสนุนงบประมาณส�ำหรับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

สถานการณจ์�ำลองเสมอืนจริง

        จากการศกึษาน้ีสะท้อนให้เหน็ว่าคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ มคีวาม

ต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในทุกด้าน เพ่ือให้บณัฑติมคุีณลักษณะ และสมรรถนะทาง

วิชาชีพที่ เป็นไปตามมาตรฐานที่ หลักสตูรก�ำหนดภายใต้สถานการณก์ารเปล่ียนแปลงของสงัคมปกตวิิถใีหม่

ขอ้เสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ 

	 ผู้บริหารควรเร่งพัฒนาในด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้  การบริหารจัดการ และด้านอาจารย์ผู้สอน โดยการมนีโย

บายที่ ชัดเจน การจัดสรรงบประมาณส�ำหรับการจัดหาอปุกรณ ์บุคลากรในต�ำแหน่ง เจ้าหน้าที่ ปฏบิตักิารห้องจ�ำลอง

เสมอืนจริง และการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน

	 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป

        ควรมศีกึษาปัจจัยที่ มีผลต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ให้ครอบคลุม หรือศกึษาความต้องการจ�ำเป็นในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ SBL ในนักศกึษาพยาบาล
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