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บทคดัย่อ 

วิจัยเชิงบรรยายนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินสมรรถนะการใช้ยาอย่างสมเหตุผลของบัณฑิตพยาบาลที่จบ
การศึกษาปีการศึกษา 2562  และเปรียบเทียบสมรรถนะการใช้ยาอย่างสมเหตุผลของบัณฑิตพยาบาลที่จบ
การศึกษาปีการศึกษา 2561 และ 2562 จากสถาบันการศึกษาพยาบาลทั่วประเทศไทย จ านวน 86 สถาบัน 
เคร่ืองมือได้แก่ แบบสอบถามสมรรถนะการใช้ยาอย่างสมเหตุผลของบัณฑิตพยาบาล วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิง
พรรณนา และการทดสอบที ผลการวิจัยพบว่า บัณฑิตพยาบาลที่จบปีการศึกษา 2562 มีสมรรถนะการใช้ยาอย่าง
สมเหตุผลทุกด้านอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่ 4 บริหารยาตามการสั่งใช้ยาได้อย่างถูกต้องมี
สมรรถนะในระดับมากที่สุด (Mean=4.45, SD=.50) ส่วนด้านที่ 2 การร่วมพิจารณาการเลือกใช้ยาได้อย่าง
เหมาะสมตามความจ าเป็นมีสมรรถนะในระดับน้อยที่สดุ (Mean=4.33, SD=.54) และสมรรถนะการใช้ยาอย่างสม
เหตุผลในภาพรวมของบัณฑิตพยาบาลที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2562 สูงกว่า ปีการศึกษา 2561 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05 ข้อเสนอแนะ สถาบันการศึกษาพยาบาลและสภาการพยาบาลของไทยควรจัด
กจิกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะการใช้ยาอย่างสมเหตุผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
เกดิความตระหนัก ความรู้ และทกัษะการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
 
ค าส าคญั: สมรรถนะ; การใช้ยาอย่างสมเหตุผล; บัณฑติพยาบาล 
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Abstract 

This descriptive study aimed to evaluate the competency in rational drug use of nursing graduates in 
academic year B.E.  2562 and to compare the competency in rational drug use of nursing graduates between 
academic years B.E. 2561 and 2562. The samples were nursing graduates who graduated in academic years 
B. E.  2561 and 2562 from 86 nursing education institutions. The instrument was a questionnaire on 
competency in rational drug use of nursing students. The data were analyzed using descriptive statistics and  
t-tests. The results showed that nursing graduates in academic year B.E. 2562 had all RDU competencies 
at a high level. Correct administration of medication according to prescription was the highest competency 
( Mean=4.45, SD=.50). The competency to select the appropriate medication according to need was rated  
lowest (Mean=4.33, SD=.54). Rational drug use competency of nursing graduates in academic years B.E. 
2562 was higher than that n academic years B.E. 2561 at a significant level of p<.05. It is suggested that 
nursing education institutes and the Thailand nursing and midwifery councils should continuously organize 
teaching and learning activities that promote learners' rational drug use e to improve awareness, knowledge, 
and skill for rational drug use. 
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ความเป็็นมาและความสำคััญ
	 ปััจจุุบัันปััญหาการใช้้ยาอย่่างไม่่สมเหตุุผลเกิิดขึ้้�นอย่่างกว้้างขวางทั่่�วโลกรวมทั้้�งประเทศไทยมีีการใช้้ยาอย่่าง

ไม่่สมเหตุุผล  ได้้แก่่  การใช้้ยาโดยไม่่มีีข้อบ่่งชี้้� การใช้้ยาที่่�ขาดหลัักฐานสนัับสนุุนประสิิทธิิผลของยา การใช้้ยาที่่�

อัันตรายจากยามีีมากกว่่าประโยชน์ของยาอย่่างชััดเจนและมีีทางเลืือกอื่่�นที่่�ปลอดภัยกว่่าให้้เลืือกใช้้ การใช้้ยาโดย

ขาดการคำนึึงถึึงความคุ้้�มค่่า การใช้้ยาโดยขาดความตระหนัักถึึงปััญหาเชื้้�อดื้้�อยา การใช้้ยามากชนิิดเกิินความจำเป็็น  

การใช้ย้าข้า้มขั้้�นตอน การใช้ย้าไม่่สอดคล้อ้งกับัแนวทางเวชปฏิบิัตัิทิี่่�เชื่่�อถืือได้ ้การใช้ย้าไม่่ถููกขนาด ไม่่ถููกความถี่่� ไม่่

ถููกวิธิีีหรืือด้ว้ยระยะเวลาการรักัษาที่่�ไม่่ถููกต้อ้ง การใช้ย้าโดยเลืือกปฏิบิัติัิไม่่เท่่าเทีียมกันั นอกจากนี้้�ยังัพบว่่าการใช้ย้า

อย่่างไม่่สมเหตุุผลเกิิดขึ้้�นทั้้�งในหมู่่�ผู้้�บริิโภคและในสถานพยาบาลที่่�ดำเนิินการโดยเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข1 จากข้้อมููล

ขององค์์การอนามััยโลก (WHO) พบว่่า ยามากกว่่าครึ่่�งทั่่�วโลกถููกกำหนด แจกจ่่าย หรืือจำหน่่ายอย่่างไม่่เหมาะสม 

และผู้้�ป่่วยครึ่่�งหนึ่่�งไม่่ใช้้ยาอย่่างถููกต้้อง2 ประเทศไทยให้้ความสำคััญกัับปััญหาการใช้้ยาอย่่างไม่่สมเหตุุผลดัังกล่่าว 

จึึงได้้บรรจุุเรื่่�องการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลไว้้ในนโยบายแห่่งชาติิด้้านยา พ.ศ. 25543 และได้้กำหนดยุุทธศาสตร์์การ

พััฒนาระบบยาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2555-2559 ให้้ดํําเนิินการต่่อเนื่่�องภายใต้้นโยบายแห่่งชาติิด้้านยาและยุุทธศาสตร์์

การพััฒนาระบบยาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2564 รวมทั้้�งแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล  

เมื่่�อ พ.ศ. 2559 เพื่่�อขับัเคลื่่�อนนโยบาย พัฒนาระบบ และติดิตามประเมิินผลการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของประเทศไทย 

ทั้้�งนี้้�การใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล (rational drug use) หมายถึึง “การที่่�ผู้้�รัับบริิการได้้รัับยาที่่�เหมาะสมกัับปััญหาสุุขภาพ 

โดยใช้้ยาในขนาดที่่�เหมาะสมกัับผู้้�รัับบริิการแต่่ละราย ด้้วยระยะเวลาการรัักษาที่่�เหมาะสมและมีีค่่าใช้้จ่่ายต่่อชุุมชน

และผู้้�รัับบริิการน้้อยที่่�สุุด”4 

	 จากปััญหาการใช้้ยาที่่�ไม่่สมเหตุุผลในปััจจุุบััน ในฐานะทีีมดููแลสุุขภาพ “พยาบาล” เป็็นวิิชาชีีพหนึ่่�งที่่�มีีบทบาท

สำคัญัในด้า้นการดููแลความปลอดภัยในการให้ย้า5 วิชิาชีีพพยาบาลเป็็นวิชิาชีีพที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้งในการใช้ย้าอย่่างสม

เหตุุผล6 โดยที่่�พยาบาลจะต้้องมีีสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล จึงจำเป็็นท่ี่�สถาบัันการศึึกษาพยาบาลต้องพัฒันา

ให้บ้ัณัฑิิตมีีทั้้�งด้้านความรู้้� และทักัษะ ตลอดจนมีีเจตคติท่ิี่�ดีีในการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้เ้กิิดประสิิทธิิภาพ

ในการบริิหารยาได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม อัันจะนำมาซึ่่�งความปลอดภััยแก่่ผู้้�รัับบริิการได้้ในที่่�สุุด 

	 สถาบันัการศึกึษาพยาบาลต้องมีีการจััดการเรีียนการสอนด้า้นการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลให้ส้อดคล้อ้งกับัวิชิาชีีพ

ด้า้นสุุขภาพอื่่�นๆ สภาการพยาบาลในฐานะองค์ก์รวิชิาชีีพได้ด้ำเนินิการจัดัทำรููปแบบการบููรณาการหลักัสููตรการใช้ย้า

อย่่างสมเหตุุผลในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิติขึ้้�น โดยเน้ื้�อหาของหลัักสููตรประกอบด้้วย 17 ประเด็็น ซึ่่�งได้้มาจาก

การพิิจารณาประเด็็นเนื้้�อหาหลััก 34 ประเด็็นของ 5 สภาวิิชาชีีพ และได้้เผยแพร่่ให้้สถาบัันการศึึกษาพยาบาลนำไป

ใช้้เป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอนในสถาบัันการศึึกษาพยาบาลทั่่�วประเทศไทย ซึ่่�งผลลััพธ์์ที่่�ได้้อาจมีีความ

แตกต่่างกัันขึ้้�นอยู่่�กับัหลายปััจจััย ได้แ้ก่่ บริบิทและนโยบายของแต่่ละสถาบัันการศึึกษา วิธีีจัดการเรีียนการสอน หรืือ

การบููรณาการในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิติ และการกำหนดในผลลัพธ์ก์ารเรีียนรู้้�ให้นั้ักศึกึษามีีสมรรถนะการใช้้

ยาอย่่างสมเหตุุผล7 รวมทั้้�งเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาได้้เข้้าใจแนวคิิดด้้านการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล กระทรวง

สาธารณสุุขจึึงได้้มีีการกำหนดให้้แนวทางการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลอยู่่�ในแผนพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพที่่� 15  

อีีกด้้วย8 

	 สภาการพยาบาลได้ม้ีีการศึกึษาสมรรถนะการใช้ย้าอย่่างสมเหตุุผลของบัณัฑิติพยาบาล 10 สมรรถนะ ที่่�อยู่่�ภาย

ใต้้มิิติิด้้านการให้้คำปรึึกษา (the consultation) 6 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) สามารถประเมิินปััญหาผู้้�ป่่วย 2) สามารถ 

ร่่วมพิจิารณาการเลืือกใช้ย้าได้อ้ย่่างเหมาะสม 3) สามารถสื่่�อสารเพื่่�อให้ผู้้้�ป่ว่ยร่่วมตัดัสินิใจในการใช้ย้าโดยพิจิารณา

จากข้้อมููลทางเลืือกที่่�ถููกต้้องเหมาะสมกัับบริิบทและเคารพในมุุมมองของผู้้�ป่่วยตามความจำเป็็น 4) บริิหารยาตาม
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การสั่่�งใช้้ยาได้้อย่่างถููกต้้อง 5) สามารถให้้ข้้อมููลที่�จำเป็็นต่่อการใช้้ยาได้้อย่่างเพีียงพอ และ 6) สามารถติิดตาม

ผลการรัักษาและรายงานผลข้้างเคีียงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้ยา และมิิติิด้้านการกำกัับการใช้้ยาตามการสั่่�งการ

ให้้ยา (prescribing governance) 4 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) สามารถใช้้ยาได้้อย่่างปลอดภััยทั้้�งต่่อผู้้�ป่วยและไม่่เกิิด 

ผลกระทบต่่อสัังคมโดยรวม 2) สามารถใช้้ยาได้้อย่่างเหมาะสมตามความรู้้�ความสามารถทางวิิชาชีีพและเป็็นไป

ตามหลัักเวชจริิยศาสตร์ 3) สามารถพัฒนาความรู้้�ความสามารถในการใช้้ยาได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และ 4) สามารถ

ทำงานร่่วมกัับบุุคลากรอื่่�นแบบสหวิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล7 ตั้้�งแต่่ปีการศึึกษา 2561  

และมีีการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของ

บััณฑิิตพยาบาล (competencies of registered nurses) ดังนั้้�นคณะผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจในการประเมิินสมรรถนะ 

การใช้ย้าอย่่างสมเหตุุผลอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้ท้ำการประเมินิสมรรถนะการใช้ย้าอย่่างสมเหตุุผลของบัณัฑิติพยาบาล

ที่่�จบการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2562 และเปรีียบเทีียบสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิิตที่่�จบการศึึกษา 

ปีีการศึึกษา 2561 และปีีการศึึกษา 2562 เพื่่�อนำผลการศึึกษาท่ี่�ได้้ไปสู่่�การพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน 

ให้้ครอบคลุุมสมรรถนะการใช้้อย่่างสมเหตุุผลในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพื่่�อประเมิินสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิิตพยาบาลที่่�จบการศึึกษาปีีการศึึกษา 2562

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิิตพยาบาลที่่�จบการศึึกษาปีีการศึึกษา 2561 

และปีีการศึึกษา 2562

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 
	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา (descriptive research) เพื่่�อประเมิินสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล 

ของบััณฑิิตพยาบาล  ของสถาบัันการศึึกษาพยาบาลทั้้�งภาครััฐและเอกชนทั่่�วประเทศไทย มีี รายละเอีียด 

การดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้�

	 ประชากรท่ี่�ศึกึษา ได้แ้ก่่ บัณัฑิิตพยาบาลทุุกคนที่่�จบการศึกึษาหลักัสููตรพยาบาลศาสตรบัณัฑิิต จากสถาบันัการ

ศึึกษาพยาบาลทั้้�งภาครััฐและเอกชนทั่่�วประเทศไทย 86 สถาบัันที่่�ได้้นำรููปแบบการบรรจุุหลัักสููตรการใช้้ยาอย่่างสม

เหตุุผลไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน ในปีีการศึึกษา 2561 และปีีการศึึกษา 2562 โดยจำนวนบััณฑิิตพยาบาลที่่�

จบการศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ปีีการศึึกษา 2562 มีีทั้้�งสิ้้�น 9,503 คน และบััณฑิิตพยาบาลที่่�จบการ

ศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ปีีการศึึกษา 2561 จำนวน 9,249 คน 

 	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ บััณฑิิตพยาบาลที่่�จบการศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต จากสถาบัันการศึึกษา

พยาบาลทั้้�งภาครััฐและเอกชนทั่่�วประเทศไทย จำนวน 86 สถาบัันที่่�ได้้นำรููปแบบการบรรจุุหลัักสููตรการใช้้ยา 

อย่่างสมเหตุุผลไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน ในปีีการศึึกษา 2561 และปีีการศึึกษา 2562 โดยใช้้เกณฑ์์ใน

การประมาณการขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างจากจำนวนประชากรทั้้�งหมดเป็็นหลัักพััน ขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่าง 10-15%9  

จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างปีีการศึึกษา 2562 จำนวน 951-1,426 คน และจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างปีีการศึึกษา 2561  

จำนวน 925-1,388 คน ดัังนั้้�นจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างปีีการศึึกษา 2561 จำนวน 1,388 คน และปีีการศึึกษา 2562 

จำนวน 1,428 คน ซึ่่ �งกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นบััณฑิิตพยาบาลที่่�ยิินดีีตอบแบบสอบถามผ่่าน Google form ที่่�ผู้้�วิิจััย 

ได้้ส่่งให้้แก่่สถาบัันการศึึกษาทุุกแห่่ง 
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กรอบแนวคิิดของการวิิจััย

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและการหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ
	 เครื่่�องมืือวิิจััยประกอบด้้วย 2 ส่่วน ดัังนี้้�

	 ส่่วนท่ี่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล ประกอบด้้วย เพศ อายุุ  สถาบัันการศึึกษา เกรดเฉล่ี่�ยสะสมตลอด

หลัักสููตร รวมจำนวนข้้อคำถาม 4 ข้้อ

	 ส่่วนท่ี่� 2 แบบสอบถามสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิิตพยาบาล ผู้้�วิิจััยได้้นำแบบสอบถาม

สมรรถนะด้้านการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิิตพยาบาล  จากรายงานการวิิจััย “การประเมิินสมรรถนะด้้าน

การใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิิตพยาบาล” มาใช้้10 แบบสอบถามประกอบด้้วยสมรรถนะหลััก 2 สมรรถนะ 

ได้้แก่่  สมรรถนะด้้านการปรึึกษาหารืือก่่อนใช้้ยา และสมรรถนะด้้านการดููแลให้้เกิิดการใช้้ยาที่่�ดีีอย่่างสมเหตุุผล  

โดยแบ่่งออกเป็็นสมรรถนะย่่อย 10 สมรรถนะ มีีข้ ้อคำถามจำนวน 46 ข้ ้อ ลั ักษณะแบบสอบถามเป็็นแบบ 

ประมาณค่่า 5 ระดับั (น้อ้ยที่่�สุุด=1, น้อ้ย=2, ปานกลาง 3, มาก=4, มากที่่�สุุด=5) โดยแปลความหมายของสมรรถนะ

การใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 4.51 – 5.00 มีีสมรรถนะด้้านการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลในระดัับมากที่่�สุุด 

	 	 	 	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 3.51 – 4.50 มีีสมรรถนะ ฯ ในระดัับมาก 

	 	 	 	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 2.51 – 3.50 มีีสมรรถนะ ฯ ในระดัับปานกลาง 

	 	 	 	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.51 – 2.50 มีีสมรรถนะ ฯ ในระดัับน้้อย

	 	 	 	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.00 – 1.50 มีีสมรรถนะ ฯ ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 คุุณภาพของเครื่่�องมืือวิิจััย แบบสอบถามนี้้�ผ่่านการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััยเรีียบร้้อยแล้้ว โดยทุุกข้้อ 

มีีค่่าดัชันีีความสอดคล้อ้ง (Index of Item-Objective Congruency: IOC) อยู่่�ระหว่่าง .75-1.00 และมีีค่่าสัมัประสิทิธิ์์�

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของแบบสอบถามสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล 

ทั้้�งฉบัับมีีค่่าเท่่ากัับ .963 ส่่วนค่่า Cronbach’s alpha ในแต่่ละสมรรถนะย่่อยมีีค่่าดัังนี้้�

	 	 	 	 	 สมรรถนะย่่อยที่่� 1 มีีค่่า Cronbach’s alpha เท่่ากัับ .962

	 	 	 	 	 สมรรถนะย่่อยที่่� 2 มีีค่่า Cronbach’s alpha เท่่ากัับ .958

	 	 	 	 	 สมรรถนะย่่อยที่่� 3 มีีค่่า Cronbach’s alpha เท่่ากัับ .957

	 	 	 	 	 สมรรถนะย่่อยที่่� 4 มีีค่่า Cronbach’s alpha เท่่ากัับ .959

	 	 	 	 	 สมรรถนะย่่อยที่่� 5 มีีค่่า Cronbach’s alpha เท่่ากัับ .957

บัณฑิตพยาบาลที่จบการศึกษา

ปีการศึกษา 2562

บััณฑิิตพยาบาลที่่�จบการศึึกษา

ปีีการศึึกษา 2561

สมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล

ของบััณฑิิตพยาบาล
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	 	 	 	 	 สมรรถนะย่่อยที่่� 6 มีีค่่า Cronbach’s alpha เท่่ากัับ .957

	 	 	 	 	 สมรรถนะย่่อยที่่� 7 มีีค่่า Cronbach’s alpha เท่่ากัับ .958

	 	 	 	 	 สมรรถนะย่่อยที่่� 8 มีีค่่า Cronbach’s alpha เท่่ากัับ .958

	 	 	 	 	 สมรรถนะย่่อยที่่� 9 มีีค่่า Cronbach’s alpha เท่่ากัับ .962

	 	 	 	 	 สมรรถนะย่่อยที่่� 10 มีีค่่า Cronbach’s alpha เท่่ากัับ .958 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล	

	 การวิิจััยนี้้�ได้้จััดทำเป็็นโครงการวิิจััยขอรัับการพิิจารณารัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์จากคณะกรรมการ

จริิยธรรมการวิิจััยทางการพยาบาลของสภาการพยาบาล ภายหลัังโครงการวิิจััยได้้รัับการพิิจารณารัับรองจริิยธรรม

การวิิจััยแล้้ว ดำเนิินการเก็็บข้้อมููล ดัังนี้้�

	 1. บััณฑิิตที่่�จบการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2562

	 	 	 	 1.1 	ส่่งหนัังสืือขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากสภาการพยาบาลให้้กัับผู้้�บัังคัับบััญชาของบััณฑิิตและ

บััณฑิิต

	 	 	 	 1.2 	เก็บ็ข้อ้มููลโดยใช้้แบบสอบถามออนไลน์ซึ่่�งสร้า้งแบบสอบถามใน Google form ทำ link และ QR code 

	 	 	 	 1.3 	ติิดต่่อประสานบััณฑิิตเพื่่�อส่่ง link การตอบแบบสอบถามให้้แก่่บััณฑิิต  โดยในแบบสอบถาม 

มีีคำชี้้�แจงและอธิิบายเกี่่�ยวกัับการตอบแบบสอบถามและสิิทธิิของผู้้�ตอบแบบสอบถาม หากบััณฑิิตยิินดีีเข้้าร่่วม 

การวิิจััยสามารถ download แบบสอบถามผ่่านทางโทรศััพท์์มืือถืือหรืือคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อตอบแบบสอบถามโดยใช้้

เวลาในการตอบแบบสอบถาม ประมาณ 30-35 นาทีี

	 2. ข้ ้อมููลสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิิตที่่�จบการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2561 เป็็นข้้อมููลทุุติิย

ภููมิิจากการประเมิินสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิิตพยาบาลที่�จบการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2561  

เมื่่�อ พ.ศ.2562 รวบรวมข้้อมููลโดยหััวหน้้าโครงการวิิจััยทำหนัังสืือถึึงสภาการพยาบาลเพื่่�อขอข้้อมููลสมรรถนะการ

ใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิิตพยาบาลที่่�จบการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2561 นำข้้อมููลที่่�ได้้มาทำการวิิเคราะห์์ 

เปรีียบเทีียบ

การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย
	 โครงการวิิจััยนี้้�ขอรัับการพิิจารณาจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััย (Institutional Review Board, IRB) 

ของสภาการพยาบาล เลขที่่� TNMC-IRB 01-02/2020.1007 ลงวัันที่่� 26 มกราคม 2564 และมีีการทำหนัังสืือ

ขอความร่่วมมืือในการวิิจััยจากสภาการพยาบาลส่่งถึึงผู้้�บริิหารสููงสุุดของสถาบัันการศึึกษาเพื่่�อขออนุุญาตในการ

เก็็บข้้อมููลวิิจััย เก็็บข้้อมููลผ่่าน Google form โดยผู้้�วิิจััยจะเขีียนชี้้�แจงและอธิิบายวิิธีีการให้้ข้้อมููลอย่่างละเอีียดก่่อนที่่�

กลุ่่�มตััวอย่่างจะเข้้าทำแบบสอบถามใน Google form ถ้ากลุ่่�มตััวอย่่างยิินยอมให้้ข้อ้มููล กลุ่่�มตััวอย่่างจะตอบคำถามใน 

Google form แต่่ถ้้ากลุ่่�มตััวอย่่างไม่่ยิินยอมให้้ข้้อมููล กลุ่่�มตััวอย่่างมีีสิิทธิ์์�ที่่�จะไม่่ตอบรัับหรืือปฏิิเสธการตอบคำถาม

ใน Google form และผลการวิิจััยจะรายงานเป็็นภาพรวม 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
	 1. วิ ิเคราะห์์ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่างและประเมิินสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิิต

พยาบาลที่่�จบการศึึกษาปีีการศึึกษา 2562 โดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณา เพื่่�อให้้ทราบถึึงลัักษณะของกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ 

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าความเบ้้และค่่าความโด่่ง ของตััวแปรแต่่ละตััว โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป
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	 2. เปรีียบเทีียบสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิติพยาบาลที่�จบการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2561 และ

ปีีการศึึกษา 2562 ด้้วยการทดสอบทีี (t-test)

ผลการวิิจััย 
	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคล  กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นบััณฑิิตพยาบาลที่่�จบการศึึกษาและสมััครสอบ 

ความรู้้�เพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนรัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ ในปีีการศึึกษา 2562 

จำนวน 1,428 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 15.03 ของประชากร ประกอบด้้วยกลุ่่�มตััวอย่่างเพศหญิิง 1,352 คน คิิดเป็็นร้้อย

ละ 94.80 เพศชาย 74 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 5.19 อายุุเฉลี่่�ย 23.36 ปีี (SD=1.84) ผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสม (GPA) 

3.01 (SD=.34) ส่่วนกลุ่่�มตััวอย่่างปีีการศึึกษา 2561 จำนวน 1,388 คน คิดเป็็นร้้อยละ 15.00 ของประชากร 

ประกอบด้้วยเพศหญิิง 1,298 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 93.52 เพศชาย 90 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.48 อายุุเฉลี่่�ย 22.81 ปีี 

(SD=1.62) และผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสม (GPA) 3.03 (SD=.32)

	 1. การประเมิินสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิติพยาบาลที่่�จบการศึกึษาปีีการศึกึษา 2562

ตารางที่่� 1 สมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิิตพยาบาลที่่�จบปีีการศึึกษา 2562 (n=1,428 คน) 

	 	 สมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล	 Mean	 SD	 ระดัับ

	ด้ ้านที่่� 1 ประเมิินปััญหาผู้้�ป่่วยที่่�เกี่่�ยวกัับการใช้้ยาก่่อนที่่�จะใช้้ยากัับผู้้�ป่่วย			 

	 1. การประเมิินประวััติิโรคประจำตััว ประวััติิการใช้้ยา และประวััติิการแพ้้ยา/แพ้้อาหาร	 4.58	 .59	 มากที่่�สุุด

	 2. การประเมิินอาการข้้างเคีียงจากการใช้้ยา	 	 4.26	 .69	 มาก

	 3. การประเมิินอาการเปลี่่�ยนแปลงหลัังการใช้้ยา	 4.29	 .67	 มาก

	 4. ติิดตามความร่่วมมืือในการใช้้ยาอย่่างต่่อเนื่่�อง	 4.28	 .68	 มาก

	 5. การส่่งต่่อเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยได้้รัับยาที่่�เหมาะสมตามสภาพของผู้้�ป่่วย	 4.36	 .65	 มาก

	 	 ภาพรวมรายด้้านที่่� 1	 4.35	 .51	 มาก

	ด้ ้านที่่� 2 ร่่วมพิิจารณาการเลืือกใช้้ยาได้้อย่่างเหมาะสมตามความจำเป็็น			 

	 6. ร่่วมพิิจารณาข้้อมููลที่่�สำคััญของผู้้�ป่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเลืือกใช้้ยา	 4.15	 .69	 มาก

	 หรืือการรัักษาแบบไม่่ใช้้ยา 	 	

	 7. ร่่วมพิิจารณาข้้อมููลที่่�สำคััญของผู้้�ป่่วยเพื่่�อประกอบการจ่่ายยา การปรัับยา	 4.11	 .73	 มาก

	 ขนาดยา การหยุุดยา หรืือการเปลี่่�ยนยา

	 8. ประเมิินความเสี่่�ยงและประโยชน์์ของการใช้้ยาและไม่่ใช้้ยา	 4.27	 .69	 มาก

	 9. ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการออกฤทธิ์์�ของยาเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในการใช้้ยา	 4.31	 .66	 มาก

	 10. ร่่วมพิิจารณาข้้อจำกััดในการใช้้ยาของผู้้�ป่่วยแต่่ละราย	 4.18	 .72	 มาก

	 11. คำนึึงถึึงผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากวิิธีีการบริิหารยา	 4.45	 .62	 มาก

	 12. สืืบค้้นความรู้้�จากแหล่่งข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือมาประกอบการตััดสิินใจใช้้ยาอย่่างเหมาะสม	 4.36	 .66	 มาก

	 13. มีีความรู้้�เรื่่�องแนวทางการป้้องกัันและควบคุุมเชื้้�อดื้้�อยา	 4.21	 .70	 มาก

	 	 ภาพรวมรายด้้านที่่� 2	 4.26	 .52	 มาก

	 ด้้านที่่� 3 สื่่�อสารเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยร่่วมตััดสิินใจในการใช้้ยา			 

	 14. ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับยาแก่่ผู้้�ป่่วย เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยใช้้เป็็นแนวทางในการตััดสิินใจ	 4.30	 .66	 มาก

	 เลืือกการรัักษาที่่�เหมาะสมต่่อตนเอง	 	
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	 15. ยอมรัับความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล เคารพในคุุณค่่า ความเชื่่�อ และความคาดหวััง 	 4.52	 .60	 มาก

	 เกี่่�ยวกัับสุุขภาพและการรัักษาด้้วยยาของผู้้�ป่่วยแต่่ละคน	

	 16. อธิิบายเหตุุผลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยง/ประโยชน์์ของทางเลืือกในการรัักษา	 4.38	 .63	 มาก

	 ที่่�ผู้้�ป่่วยสามารถเข้้าใจได้้	 	

	 17. ประเมิินความร่่วมมืือในการใช้้ยาของผู้้�ป่่วยอย่่างสม่่ำเสมอ	 4.34	 .66	 มาก

	 18. หาวิิธีีการสนัับสนุุนให้้ผู้้�ป่่วยเลืือกใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล	 4.31	 .66	 มาก

	 19. ปรึึกษาหารืือกัับผู้้�ป่่วยและทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนใช้้ยาเพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ทุุกฝ่่าย	 4.24	 .69	 มาก

	 พึึงพอใจ	 	

	 	 ภาพรวมรายด้้านที่่� 3	 4.35	 .52	 มาก

	 ด้้านที่่� 4 บริิหารยาตามการสั่่�งใช้้ยาได้้อย่่างถููกต้้อง			 

	 20. เข้้าใจโอกาสที่่�จะเกิิดผลไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยา และดำเนิินการเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยง/	 4.38	 .62	 มาก

	 ลดความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น 	 	

	 21. เข้้าใจการสั่่�งจ่่ายยาของแพทย์์ตามกรอบบััญชีียาหลัักแห่่งชาติิ	 4.32	 .67	 มาก

	 22. ตรวจสอบและคำนวณการใช้้ยาให้้ถููกต้้อง	 4.49	 .62	 มาก

	 23. คำนึึงถึึงโอกาสที่่�เกิิดการใช้้ยาผิิด	 	 4.56	 .61	 มากที่่�สุุด

	 24. ใช้้ข้้อมููลที่่�ทัันสมััยเกี่่�ยวกัับการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล	 4.45	 .62	 มาก

	 25. ใช้้ระบบที่่�จำเป็็นเพื่่�อการบริิหารยาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น ใบ MAR 	 4.50	 .64	 มาก

	 (Medication Administration Record)	 	

	 26. สื่่�อสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับยาและการใช้้ยาแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องเมื่่�อต้้องการส่่งต่่อข้้อมููลการรัักษา	 4.45	 .62	 มาก

	 	 ภาพรวมรายด้้านที่่� 4	 4.45	 .50	 มาก

	 ด้้านที่่� 5 ให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ยาได้้อย่่างเพีียงพอ			 

	 27. ตรวจสอบความเข้้าใจและความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจของผู้้�ป่่วย/ผู้้�ดููแลในการจััดการ 	 4.40	 .63	 มาก

	 เฝ้้าระวัังติิดตามและการมาตรวจตามนััด	 	

	 28. ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับยาที่่�ชััดเจน เข้้าใจได้้ง่่าย และเข้้าถึึงได้้กัับผู้้�ป่่วย/ผู้้�ดููแล	 4.44	 .62	 มาก

	 29. แนะนำผู้้�ป่่วย/ผู้้�ดููแลเกี่่�ยวกัับแหล่่งข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ในเรื่่�องยาและการรัักษา	 4.37	 .65	 มาก

	 30. สร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�ป่่วย/ผู้้�ดููแลว่่าจะจััดการอย่่างไรในกรณีีที่่�อาการไม่่ดีีขึ้้�น	 4.38	 .64	 มาก

	 หรืือการรัักษาไม่่ก้้าวหน้้าในช่่วงเวลาที่่�กำหนด	

	 31. สนัับสนุุนผู้้�ป่่วย/ผู้้�ดููแลให้้มีีส่่วนรัับผิิดชอบในการจััดการตนเองเรื่่�องยาและภาวะเจ็็บป่่วย	 4.38	 .65	 มาก

	 	 ภาพรวมรายด้้านที่่� 5	 4.39	 .54	 มาก

	ด้ ้านที่่� 6 ติิดตามผลการรัักษาและรายงานผลข้้างเคีียงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้ยา			 

	 32. ทบทวนแผนการบริิหารยาให้้สอดคล้้องกัับแผนการรัักษาที่่�ผู้้�ป่่วยได้้รัับ	 4.38	 .64	 มาก

	 33. มีีการติิดตามประสิิทธิิภาพของการรัักษาและอาการข้้างเคีียงที่่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้ยา	 4.37	 .64	 มาก

	 34. ค้้นหาและรายงานอาการไม่่พึึงประสงค์์จากใช้้ยาโดยใช้้ระบบการรายงานที่่�เหมาะสม	 4.32	 .66	 มาก

	 	 ภาพรวมรายด้้านที่่� 6	 4.36	 .58	 มาก

	ด้ ้านที่่� 7 ใช้้ยาได้้อย่่างปลอดภััยทั้้�งต่่อผู้้�ป่่วยและไม่่เกิิดผลกระทบต่่อสัังคมโดยรวม			 

	 35. มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับชนิิด สาเหตุุของความคลาดเคลื่่�อนทางยาที่่�พบบ่่อย 	 4.24	 .68	 มาก

	 และวิิธีีการป้้องกััน การหลีีกเลี่่�ยง และการประเมิิน	

	 36. ระบุุความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการสั่่�งยาผ่่านสื่่�อหรืือบุุคคลอื่่�น 	 4.24	 .67	 มาก

	 37. บริิหารยาอย่่างปลอดภััยตามกระบวนการบริิหารยา	 4.49	 .61	 มาก

	 38. ศึึกษาหาความรู้้�ให้้ทัันสมััยเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการใช้้ยา	 4.35	 .65	 มาก

	 39. รายงานความคลาดเคลื่่�อนในการใช้้ยา และทบทวนการปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดซ้้ำ	 4.35	 .66	 มาก
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	 	 ภาพรวมรายด้้านที่่� 7	 4.33	 .54	 มาก

	ด้ ้านที่่� 8 ใช้้ยาได้้อย่่างเหมาะสมตามความรู้้�ความสามารถทางวิิชาชีีพ

	 และเป็็นไปตามหลัักเวชจริิยศาสตร์์			 

	 40. มั่่�นใจว่่าพยาบาลเวชปฏิิบััติิสามารถสั่่�งจ่่ายยาได้้ตาม พรบ. วิิชาชีีพการพยาบาล

	 และการผดุุงครรภ์์และ พรบ.ยาแห่่งชาติิ	 	 4.33	 .68	 มาก

	 41. ยอมรัับความรัับผิิดชอบส่่วนบุุคคลในการสั่่�งยา และเข้้าใจในประเด็็นกฎหมาย	 4.41	 .63	 มาก

	 และจริิยธรรม	 	

	 42. มีีความรู้้�และปฏิิบััติิภายใต้้กฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการสั่่�งยา	 4.36	 .65	 มาก

	 	 ภาพรวมรายด้้านที่่� 8	 4.37	 .58	 มาก

	ด้ ้านที่่� 9 พััฒนาความรู้้�ความสามารถในการใช้้ยาได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง			 

	 43. สะท้้อนคิิดการบริิหารยาของตนเองและการสั่่�งยาของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อปรัับปรุุงการ	 4.33	 .63	 มาก

	 ใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล	 	

	 44. เข้้าใจและใช้้เครื่่�องมืือหรืือกลไกที่่�เหมาะสมในการปรัับปรุุงการบริิหารยาและการสั่่�งยา	 4.28	 .65	 มาก

		  ภาพรวมรายด้้านที่่� 9	 4.31	 .59	 มาก

	ด้ ้านที่่� 10 ทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นแบบสหสาขาวิิชาชีีพ เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้ยา

	 อย่่างสมเหตุุสมผล			 

	 45. มีีส่่วนร่่วมกัับสหวิิชาชีีพเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดููแลมีีความต่่อเนื่่�อง เชื่่�อมโยงกััน	 4.37	 .64	 มาก

	 ในทุุกหน่่วยโดยไม่่ขััดแย้้ง	 	

	 46. สร้้างสััมพัันธภาพกัับทีีมสหวิิชาชีีพ บนพื้้�นฐานของความเข้้าใจ ความไว้้วางใจ 

	 และยอมรัับในบทบาทของสหวิิชาชีีพ	 	 4.44	 .66	 มาก

	 	 ภาพรวมรายด้้านที่่� 10	 4.41	 .59	 มาก

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่าบััณฑิิตพยาบาลที่่�จบปีีการศึึกษา 2562 มีีสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลทุุกด้้าน 

อยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ ด้้านที่่� 4 บริิหารยาตามการสั่่�งใช้้ยาได้้อย่่างถููกต้้อง  

(Mean=4.45, SD=.50) รองลงมาคืือด้้านที่่� 10 ทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นแบบสหสาขาวิิชาชีีพ เพื่่�อส่่งเสริิม 

การใช้้ยาอย่่างสมเหตุุสมผล (Mean=4.41, SD=.59) และด้้านที่่� 5 ให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ยาได้้อย่่างเพีียงพอ  

(Mean=4.39, SD=.54) ส่่วนสมรรถนะการใช้ย้าอย่่างสมเหตุุผลด้า้นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้อ้ยที่่�สุุดแต่่ยังัคงอยู่่�ในระดับัมาก  

ได้้แก่่ ด้ านท่ี่� 2 ร่่ วมพิิจารณาการเลืือกใช้้ยาได้้อย่่างเหมาะสมตามความจำเป็็น (Mean=4.26, SD=.52)  

ด้า้นที่่� 9 พัฒนาความรู้้�ความสามารถในการใช้้ยาได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง (Mean=4.31, SD=.59) และด้า้นที่่� 7 ใช้ย้าได้้อย่่าง

ปลอดภัยัทั้้�งต่่อผู้้�ป่ว่ยและไม่่เกิดิผลกระทบต่่อสังัคมโดยรวม (Mean=4.33, SD=.54) เมื่่�อพิจิารณาสมรรถนะการใช้้

ยาอย่่างสมเหตุุผลรายข้อ้ พบว่่าข้อ้ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด ได้แ้ก่่ ด้า้นที่่� 1 ประเมินิปัญัหาผู้้�ป่ว่ยที่่�เกี่่�ยว

กับัการใช้ย้าก่่อนที่่�จะใช้ย้ากับัผู้้�ป่ว่ย ข้อ้ที่่� 1 “การประเมินิประวัตัิโิรคประจำตัวั ประวัตัิกิารใช้ย้า และประวัตัิกิารแพ้ย้า/ 

แพ้อ้าหาร” (Mean=4.58, SD=.59) และด้้านที่่� 4 บริหิารยาตามการสั่่�งใช้้ยาได้้อย่่างถููกต้้อง ข้อที่่� 23 “คำนึงึถึงึโอกาส

ที่่�เกิิดการใช้้ยาผิิด” (Mean=4.56, SD=.61) ส่่วนสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดซึ่่�งอยู่่�

ในระดัับมาก ได้้แก่่ ด้้านที่่� 2 ร่่วมพิิจารณาการเลืือกใช้้ยาได้้อย่่างเหมาะสมตามความจำเป็็น ข้้อที่่� 7 “ร่่วมพิิจารณา

ข้้อมููลที่่�สำคััญของผู้้�ป่่วยเพื่่�อประกอบการจ่่ายยา การปรัับยา ขนาดยา การหยุุดยา หรืือการเปลี่่�ยน” (Mean=4.11, 

SD=.73) ข้้อที่่� 6 “ร่่วมพิิจารณาข้้อมููลที่่�สำคััญของผู้้�ป่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเลืือกใช้้ยาหรืือการรัักษาแบบไม่่ใช้้ยา” 

(Mean=4.15, SD=.69) และข้้อที่่� 10 “ร่่วมพิิจารณาข้้อจำกััดในการใช้้ยาของผู้้�ป่วยแต่่ละราย” (Mean=4.18, 

SD=.72) 



Nursing Journal of the Ministry of Public Health 107

NJPH Vol. 33 No. 3 September – December 2023 ISSN 2673-0693

	 2. การเปรีียบเทีียบสมรรถนะการใช้ย้าอย่่างสมเหตุุผลของบัณัฑิิตพยาบาลที่่�จบการศึกึษาในปีีการศึกึษา 

2562 และ 2561

ตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิิตพยาบาลที่�จบการศึึกษาในปีีการศึึกษา 

2562 และ 2561 

	 	 ปีีการศึึกษา	 ปีีการศึึกษา

	 	 2562	 2561	 df	 t	 p

	 สมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุสมผล	 (n=1,428)	 (n=1,388)	 	 	 (1-tailed)	

	 X ̅ 	 SD	 X ̅	 SD	 	 	

	 ด้้านที่่� 1 ประเมิินปััญหาผู้้�ป่่วยที่่�เกี่่�ยวกัับการใช้้ยาก่่อน	 4.35	 .51	 4.33	 .53	 2812	 1.07	 .14

	 ที่่�จะใช้้ยากัับผู้้�ป่่วย	

	 ด้้านที่่� 2 ร่่วมพิิจารณาการเลืือกใช้้ยาได้้อย่่างเหมาะสม	 4.26	 .52	 4.23	 .54	 2812	 1.20	 .12

	 ตามความจำเป็็น	

	 ด้้านที่่� 3 สื่่�อสารเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยร่่วมตััดสิินใจในการใช้้ยา	 4.35	 .52	 4.32	 .53	 2812	 1.63	 .05

	 ด้้านที่่� 4 บริิหารยาตามการสั่่�งใช้้ยาได้้อย่่างถููกต้้อง	 4.45	 .50	 4.37	 .51	 2812	 4.19	 .00

	 ด้้านที่่� 5 ให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ยาได้้อย่่างเพีียงพอ	 4.39	 .54	 4.31	 .55	 2812	 4.19	 .00

	 ด้้านที่่� 6 ติิดตามผลการรัักษาและรายงานผลข้้างเคีียง	 4.36	 .58	 4.34	 .56	 2811.98	 .67	 .25

	 ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้ยา	

	 ด้้านที่่� 7 ใช้้ยาได้้อย่่างปลอดภััยทั้้�งต่่อผู้้�ป่่วย	 4.33	 .54	 4.29	 .55	 2812	 2.15	 .02

	 และไม่่เกิิดผลกระทบต่่อสัังคมโดยรวม	

	 ด้้านที่่� 8 ใช้้ยาได้้อย่่างเหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ	 4.37	 .58	 4.37	 .55	 2811.34	 -.14	 .44

	 ทางวิิชาชีีพและเป็็นไปตามหลัักเวชจริิยศาสตร์์	

	 ด้้านที่่� 9 พััฒนาความรู้้�ความสามารถในการใช้้ยา	 4.31	 .59	 4.26	 .60	 2812	 2.35	 .01

	 ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง	

	 ด้้านที่่� 10 ทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นแบบสหสาขาวิิชาชีีพ 	 4.41	 .59	 4.38	 .57	 2812	 1.261	 .10

	 เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุสมผล	

	 ภาพรวม	 4.35	 .46	 4.31	 .48	 2812	 2.32	 .01

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่าบััณฑิิตพยาบาลที่่�จบการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2562 มีี สมรรถนะการใช้้ยาอย่่าง 

สมเหตุุผลในภาพรวมสููงกว่่าบััณฑิิตพยาบาลที่่�จบการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2561 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05 เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิิตพยาบาลที่�จบ 

การศึึกษาในปีีการศึึกษา 2562 สููงกว่่าบััณฑิิตพยาบาลที่่�จบการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2561 อย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิ 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านที่่� 3 การสื่่�อสารเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยร่่วมตััดสิินใจในการใช้้ยา ด้้านที่่� 4 การบริิหารยาตามการสั่่�งใช้้

ยาได้้อย่่างถููกต้้อง ด้านที่่� 5 ให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ยาได้้อย่่างเพีียงพอ ด้านท่ี่� 7 ใช้้ยาได้้อย่่างปลอดภัยทั้้�งต่่อ 

ผู้้�ป่่วยและไม่่เกิิดผลกระทบต่่อสัังคมโดยรวม และด้้านที่่� 9 พััฒนาความรู้้�ความสามารถในการใช้้ยาได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  

ส่่วนสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลอีีก 5 ด้านของบััณฑิิตพยาบาลที่�จบการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2562 และ 

บััณฑิิตที่่�จบปีีการการศึึกษา 2561 ไม่่มีีความแตกต่่างกััน
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อภิิปรายผล
	 1. สมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิิตพยาบาลที่่�จบการศึึกษาปีีการศึึกษา 2562 

	 จากการประเมิินสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลของบััณฑิิตพยาบาลที่�จบการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2562 

พบว่่า บัณฑิิตพยาบาลมีีสมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากพยาบาลซึ่่�งเป็็นหนึ่่�ง

ในทีีมดููแลสุุขภาพ เป็น็วิิชาชีีพท่ี่�มีีบทบาทสำคััญในด้้านการดููแลความปลอดภัยในการใช้้ยาแก่่ผู้้�รับับริิการ11 สถาบััน

การศึึกษาพยาบาลทุุกแห่่งที่่�จััดการเรีียนการสอนในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต จึ ึงจััดให้้นัักศึึกษาพยาบาล

เรีียนในรายวิิชาเภสััชวิิทยา ที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล รวมถึึงแต่่ละสถาบัันการศึึกษาพยาบาลต้้อง 

กํําหนดรายวิิชาที่่�มีีการบููรณาการการเรีียนการสอนเรื่่�องการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลไว้้ด้้วย11 และนัักศึึกษาพยาบาล

มีีประสบการณ์์ในการเรีียนภาคทฤษฎีีทางการพยาบาล ผ่่านประสบการณ์์ในการฝึึกภาคปฏิิบััติิทุุกรายวิิชาทางการ

พยาบาล ซึ่่�งอาจารย์พ์ยาบาลจะเน้น้ย้้ำถึงึการพยาบาลโดยการใช้ย้าอย่่างสมเหตุุผลแก่่ผู้้�รับับริิการทุุกช่่วงวัยั ตลอดจน

ได้้รัับคำแนะนำจากแพทย์์ พยาบาล เภสััชกร และบุุคลากรทางสาธารณสุุข ส่่งผลให้้นัักศึึกษามีีความรู้้� ประสบการณ์์ 

และสมรรถนะในการใช้้ยาอยู่่�ในระดัับดีี12 รวมทั้้�งนัักศึึกษาพยาบาลได้้เรีียนเรื่่�องการบริิหารยา วิิธีีการให้้ยา ข้้อบ่่งชี้้�

ในการให้ย้า ระยะเวลาในการเกิดิผลจากยา อาการข้้างเคีียงของยา การเกิิดปฏิกิิริิยิาต่่อกันัของยา และข้อ้ควรระวังัใน

การใช้้ยา ซึ่่�งนักัศึกึษาพยาบาลจะได้้เรีียนรู้้�เนื้้�อหาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ยามาแล้้ว13 จึงทำให้้สมรรถนะการบริิหารยาอยู่่�

ในระดับัดีี รวมทั้้�งสภาการพยาบาลมีีการขับัเคลื่่�อนนโยบายการใช้ย้าอย่่างสมเหตุุผลไปยังัสถาบันัการศึกึษาพยาบาล 

มีีการจััดทํํารููปแบบการบููรณาการหลัักสููตรการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล  ในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต6 ทั้้�งระดัับ

นโยบาย ระดับัหลัักสููตรและระดับัรายวิชิา และเผยแพร่่รููปแบบ ฯ และการนํํารููปแบบฯ ไปใช้ผ้่่านทางเว็บ็ไซต์ข์องสภา

การพยาบาล ตลอดจนจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การบููรณาการหลักัสููตรการใช้ย้าอย่่างสมเหตุุผลระหว่่างสถาบันัการ

ศึกึษาพยาบาล14 แต่่จะเห็น็ได้ว้่่า การร่่วมพิจิารณาการเลืือกใช้ย้าได้อ้ย่่างเหมาะสมตามความจำเป็็น เช่่น ร่่วมพิจิารณา

ข้้อมููลที่่�สำคััญของผู้้�ป่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเลืือกใช้้ยาหรืือการรัักษาแบบไม่่ใช้้ยา ร่่ วมพิิจารณาข้้อมููลที่่�สำคััญของ 

ผู้้�ป่่วย และร่่วมพิิจารณาข้้อจำกััดในการใช้้ยาของผู้้�ป่่วยแต่่ละรายมีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ซึ่่�งอาจจะเป็็นเพราะว่่าการร่่วม

พิจิารณาการเลืือกใช้้ยาไม่่ได้้เป็น็บทบาทโดยตรงของพยาบาล แต่่อย่่างไรก็็ตามพยาบาลเป็น็บุุคลากรท่ี่�ให้บ้ริกิารใกล้้

ชิิดผู้้�ป่่วยตลอดเวลา มีีหน้้าที่่�ในการบริิหารยาให้้แก่่ผู้้�ป่่วยตามแผนการรัักษาของแพทย์์ พยาบาลมีีบทบาทสำคััญใน

การเฝ้า้ระวังัและป้อ้งกันัการเกิดิความคลาดเคลื่่�อนทางยา ตลอดจนการรายงานแพทย์ก์รณีีผู้้�ป่ว่ยเกิดิภาวะแทรกซ้อ้น

จากการได้้รัับยา ซึ่่�งเป็็นบทบาทในการร่่วมพิิจารณาการเลืือกใช้้ยาได้้อย่่างเหมาะสมตามความจำเป็็นร่่วมกัับแพทย์์

และบทบาทในการร่่วมพิิจารณาข้้อมููลที่�สำคััญในการเลืือกใช้้ยาและร่่วมพิิจารณาข้้อจำกััดในการใช้้ยาของผู้้�ป่่วย 

เพื่่�อหาแนวทางป้้องกัันการเกิิดเหตุุการณ์์ซ้้ำกัับผู้้�ป่่วย14-15

	 2. การเปรีียบเทีียบสมรรถนะการใช้ย้าอย่่างสมเหตุุผลของบัณัฑิิตพยาบาลที่่�จบการศึกึษาในปีีการศึกึษา 

2562 และ 2561

	 จากผลการวิจิัยัพบว่่า บัณัฑิติพยาบาลที่่�จบการศึกึษาในปีกีารศึกึษา 2562 มีีสมรรถนะการใช้ย้าอย่่างสมเหตุุผล

ในภาพรวมสููงกว่่าบััณฑิิตพยาบาลที่่�จบการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2561 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจาก

สภาการพยาบาลมีีการพััฒนาการดำเนิินการในเรื่่�องนโยบาย กระบวนการเรีียนการสอน และการประเมิินผลอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง จึงึเป็็นผลให้ส้มรรถนะของบัณัฑิติที่่�จบปีกีารศึกึษา 2562 สููงกว่่าบัณัฑิติที่่�จบปีกีารศึกึษา 2561 และเนื่่�องจาก

ระยะแรกการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาระบบการผลิตและพััฒนากำลัังคนด้้านสุุขภาพมีีการจััดกิจกรรม และจััดการ

เรีียนการสอนเรื่่�องการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลไม่่เพีียงพอต่่อการพััฒนาความรู้้�  สภาการพยาบาลจึึงจำเป็็นต้้องมีีการ

ปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการและรููปแบบวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�การใช้้อย่่างสมเหตุุผล  
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เน้น้กระบวนการประยุุกต์ใ์ช้ค้วามรู้้� และมีีทักษะการปฏิบิัติัิในสถานการณ์จ์ริงิให้ค้รอบคลุุม เพื่่�อให้น้ักัศึกึษาสามารถ

ใช้้ยาในกรอบบััญชีียาเป็็นขั้้�นตอนตามแนวทางพิิจารณาการใช้้ยา ข้้อบ่่งชี้้�ที่่�มีี  ไม่่ใช้้ยาอย่่างซ้้ำซ้้อน16 ร่่วมกัับการใช้้

คู่่�มืือรููปแบบการบรรจุุหลัักสููตรการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต6 เป็็นแนวทางในการ

จััดการเรีียนการสอน เพื่่�อให้้นัักศึึกษาพยาบาลที่�จบออกไปเป็็นบััณฑิิตที่�มีีสมรรถนะด้้านการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล 

นอกจากนี้้�การพัฒันาโปรแกรมการเรีียนรู้้�หรืือหลักัสููตรอบรมระยะสั้้�นเกี่่�ยวกับัการใช้ย้าอย่่างสมเหตุุสมผลเพื่่�อพัฒันา

ความรู้้�และทัักษะการใช้้อย่่างสมเหตุุผลอย่่างต่่อเนื่่�อง ช่่วยให้้บััณฑิิตพยาบาลสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการดููแล 

ผู้้�รับับริิการเพื่่�อการใช้ย้าอย่่างสมเหตุุผลได้้อย่่างเหมาะสม17-18 เกิดิสมรรถนะการดููแลผู้้�รับับริกิาร ซึ่่�งจะช่่วยป้อ้งกันั

ไม่่ให้้เกิิดปััญหาการใช้้ยาอย่่างไม่่สมเหตุุผลในสถานพยาบาลที่่�ดำเนิินการโดยเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข1 ทั้้�งนี้้�บทบาท

การประเมิินปััญหาผู้้�ป่ว่ยที่่�เกี่่�ยวกับัการใช้ย้าก่่อนท่ี่�จะใช้ย้ากัับผู้้�ป่วย บทบาทการร่่วมพิิจารณาการเลืือกใช้้ยาได้้อย่่าง

เหมาะสมตามความจำเป็็น เป็็นบทบาทที่่�สำคััญเนื่่�องจากพยาบาลมีีหน้้าที่่�ร่่วมพิิจารณาข้้อมููลที่่�สำคััญของผู้้�ป่วยที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการเลืือกใช้้ และร่่วมพิิจารณาข้้อจำกััดในการใช้้ยาของผู้้�ป่่วยแต่่ละราย ซึ่่�งเป็็นบทบาทสำคััญที่่�พยาบาล

ต้้องปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ เช่่น การซัักประวััติิการใช้้ยา ประวััติิแพ้้ยา การจััดเตรีียมยา และการติิดตามอาการไม่่พึึง

ประสงค์ข์องยาจนผู้้�ป่ว่ยพ้น้จากอันัตรายจากการได้้รับัยา ดังันั้้�นจะเห็น็ได้้ว่่าพยาบาลมีีการติดิตามผลการรักัษาและ

รายงานผลข้้างเคีียงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้ยา และเป็็นบุุคลากรที่่�ให้้บริิการใกล้้ชิิดผู้้�ป่่วยตลอดเวลา มีีหน้้าที่่�ในการ

บริิหารยาให้้แก่่ผู้้�ป่่วยตามแผนการรัักษาของแพทย์์ พยาบาลจึึงมีีบทบาทสำคััญในการเฝ้้าระวัังและป้้องกัันการเกิิด

ความคลาดเคลื่่�อนทางยา ตลอดจนการรายงานแพทย์์กรณีีผู้้�ป่่วยเกิิดภาวะแทรกซ้้อนจากการได้้รัับยา14-15 ซึ่่�งถืือว่่า

พยาบาลทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นแบบสหสาขาวิิชาชีีพ เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุสมผล เพื่่�อความปลอดภััย

ของผู้้�ป่่วยเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	สถาบัันการศึึกษาพยาบาลควรจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนในหลัักสููตรที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�และ

สมรรถนะการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลอย่่างต่่อเนื่่�อง และเน้้นย้้ำนโยบายด้้านการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลให้้ทั้้�งแก่่อาจารย์์

และนัักศึึกษาทุุกชั้้�นปีี เพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล

	 2. 	สภาการพยาบาลควรเน้้นบทบาทการทำงานร่่วมกัันของสหสาขาวิิชาชีีพในการร่่วมพิิจารณาการร่่วมพิิจารณา

ข้้อมููลที่่�สำคััญในการเลืือกใช้้ยาเพื่่�อให้้เห็็นถึึงบทบาทของพยาบาลในการมีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาการเลืือกใช้้ยา

อย่่างเหมาะสม

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 ควรวิิจััยและพััฒนาแนวทางหรืือโปรแกรมการจััดการเรีียนการสอนด้้านการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลแก่่นักศึึกษา

พยาบาลและพยาบาลวิิชาชีีพเพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องและต่่อเนื่่�องซึ่่�งจะนำไปสู่่�การมีีสมรรถนะที่่�ดีีใน

การใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลต่่อไป

กิิตติิกรรมประกาศ
	 งานวิจิัยัฉบับันี้้�สำเร็จ็ลุุล่่วงได้อ้ย่่างสมบููรณ์ด์้ว้ยความกรุุณาอย่่างยิ่่�งจากสภาการพยาบาลที่�ได้ม้อบทุุนสนับัสนุุน

การวิิจััยในครั้้�งนี้้� 
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