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บทคดัย่อ  
การเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ของหญิงวัยเจริญพันธุ์เป็นสิ่งจ าเป็นต่อภาวะสขุภาพของหญิง

ตั้งครรภ์ การศึกษานี้ เป็นวิจัยเชิงท านาย มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความตั้งใจในการปรับเปล่ียนวิถีชีวิต   
และอ านาจการท านายความตั้งใจในการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตเพ่ือการเตรียมความพร้อมก่อนต้ังครรภ์          
กลุ่มตัวอย่างเป็นหญิงวัยเจริญพันธุ์ที่ท างานในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จ านวน 287 ราย  
ที่มารับบริการจดทะเบียนสมรส ณ ที่ว่าการอ าเภอ 3 อ าเภอในจังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และ
จังหวัดระยอง เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยแบบสอบถามผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพได้ค่าดัชนีความตรงตามเน้ือหาระหว่าง .93-1.00 และค่าความเช่ือม่ันสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาคระหว่าง .75-.89 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติถดถอยพหุคูณ
แบบมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉล่ียความตั้งใจในการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตเพ่ือ
การเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ระดับมาก (Mean=61.48, SD=6.82) โดยการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (ß=.747, t=17.985, p<.001) อิทธิพลจากสังคม (ß=.123, t=2.983, p=.003) และการรับรู้
อปุสรรคในการเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ (ß=-.073, t=-2.244, p=.026) สามารถร่วมกนัท านาย
ความตั้งใจในการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตเพ่ือการเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ของหญิงวัยเจริญพันธุ์ได้
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ร้อยละ 71.10 (R2=.711, F3,283=231.750, p<.001) ผลการศึกษานี้ เสนอแนะ
ว่า พยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์ควรส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง อิทธิพลจากสังคม 
และลดการรับรู้อปุสรรคในการเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์  
 
ค าส าคญั: การเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์; ความตั้งใจ; วิถีชีวิต; หญิงวัยท างาน; หญิงวัยเจริญพันธุ ์ 
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Abstract 
Intention to change preconception life style among reproductive females results in pregnant 

women’s health. This predictive study aimed to determine the intention to change the preconception 
lifestyle and its predictors among reproductive-age women. Participants were 287 reproductive-age 
women who were working in the Eastern Economic Corridor and came to get marriage certificates at 
district offices in Chachoengsao province, Chon Buri province, and Rayong province.  Data were 
collected by self- reported questionnaires.  The content validity values of the questionnaires were  
.93-1.00 and Cronbach’ s coefficients were .75- .89.  Descriptive statistics and standard multiple 
regression analysis were used to analyze the data.  The results of the study showed that the intention 
to change the preconception lifestyle of the sample was rated at a high level ( Mean= 61. 48, 
SD=6.82) .  Perceived self- efficacy ( ß= .747, t=17.985, p<. 001) , subjective norm ( ß= .123, 
t=2.983, p=.003), and perceived barriers in preconception care (ß=-.073, t=-2.244, p=.026) 
were significant predictors and together explained 71. 10%  of the variance of intention to change 
preconception lifestyle (R2=.711, F3,283=231.750, p<.001). The findings of this study suggested 
that nurses and other health care providers should enhance women’s perceived self-efficacy and their 
positive social norms and decrease women’s perceived barriers to preconception care.  
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ความเป็็นมาและความสำคััญ
	 การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสังัคมของประเทศไทยในปััจจุุบันั ส่งผลให้ผู้้้�หญิิงมีีบทบาทในการทำงานมากข้ึ้�น  

ดัังรายงานสถิิติิแรงงานหญิิง ปี พ.ศ. 2564 มีีจำนวน 17.63 ล้านคน เพิ่่�มเป็็น 18.42 ล้านคน ในปีี พ.ศ. 2565  

โดยส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�  17.55 ล้ ้านคน1 ส ำหรัับในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก  

(Eastern Economic Corridor: EEC) มีีแรงงานหญิิงสููงถึึง 2.45 ล้้านคน2 โดยการทำงานส่่วนใหญ่่เป็็นการทำงาน 

เป็็นกะ ทำงานล่่วงเวลา มีีเวลาพัักระหว่่างทำงานจำกััด ทำงานลัักษณะเดิิมนานๆ ไม่่เปลี่่�ยนท่่าทาง ส่่งผลต่่อพฤติิกรรม

สุุขภาพ ทำให้้ต้้องงดอาหารเช้้า รัับประทานอาหารนอกบ้้าน รัับประทานอาหารสำเร็็จรููป รัับประทานอาหารมากเกิินไป  

รับัประทานอาหารอย่า่งรวดเร็ว็3 รวมถึึงมีีกิจกรรมทางกายน้อ้ยลง จากการที่่�ไม่ม่ีีเวลา ไม่ไ่ด้ร้ับัการสนับัสนุนุจากองค์์กร4 

และมีีความเครีียดจากการทำงานที่่�ซ้ำ้ซากจำเจ ขาดความหลากหลาย ปริมิาณงานมากเกินิไป งานไม่ย่ืืดหยุ่่�น และทำงาน

ภายใต้้ความกดดัันด้้านเวลา ส่ ่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ในการเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อการเป็็นโรค 

ในกลุ่่�มไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) ที่่�มีีผลต่่อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์

	 ภาวะสุุขภาพของหญิิงก่่อนตั้้�งครรภ์์มีีผลต่อสุุขภาพในระยะตั้้�งครรภ์์ของมารดาและทารก จากการศึึกษาพบว่า  

หญิิงตั้้�งครรภ์์ที่�มีีดััชนีีมวลกายก่่อนการตั้้�งครรภ์์ต่่ำ เสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะโลหิตจาง ทารกเจริิญเติิบโตช้้าในครรภ์์  

คลอดก่่อนกำหนด ทารกแรกเกิิดน้้ำหนัักน้้อย5 และหญิิงตั้้�งครรภ์์ที่่�มีีภาวะโภชนาการเกิินเกณฑ์์ก่่อนการตั้้�งครรภ์์  

เสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะเบาหวานขณะตั้้�งครรภ์์  และภาวะความดัันโลหิตสููงขณะตั้้�งครรภ์์6 การได้้รัับความเครีียด 

ก่่อนตั้้�งครรภ์์ส่่งผลให้้น้้ำหนัักของหญิิงตั้้�งครรภ์์ในระยะแรกลดลง และเพิ่่�มระดัับความดัันโลหิิตในระยะท้้ายของ 

การตั้้�งครรภ์์7 การสููบบุุหรี่่�ก่่อนตั้้�งครรภ์์เพิ่่�มความเส่ี่�ยงต่่อทารกเกิิดไส้้เลื่่�อนกะบัังลม ผนัังหน้้าท้้องไม่่ปิิด  ความ

พิิการของแขนขา ปากแหว่่ง เพดานโหว่่ ภาวะรููเปิิดท่่อปััสสาวะต่่ำกว่่าปกติิ8 การบริิโภคเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ก่่อน 

การตั้้�งครรภ์์ทำให้้เกิิดผลเสีียต่่อพััฒนาการของทารกในครรภ์์9 ดัังนั้้�นการที่่�จะมีีสุุขภาพดีีก่่อนตั้้�งครรภ์์ได้้ จะต้้องมีี 

การปรัับเปลี่่�ยนพฤติกิรรมสุุขภาพ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ เพื่่�อให้้การตั้้�งครรภ์์มีีคุณภาพ ลดภาวะแทรกซ้อ้น

ขณะตั้้�งครรภ์์ คลอด และหลัังคลอดของมารดาและทารก 

	 การปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์มีีความสำคััญในการลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

ในขณะตั้้�งครรภ์์ คลอด และหลังคลอดได้ ้โดยควรมีีการเตรีียมความพร้้อมด้้านร่า่งกาย ได้้แก่่ การรัับประทานกรดโฟลิิก  

ภาวะโภชนาการ การออกกำลัังกาย การดููแลสุุขภาพช่่องปาก การเลิิกบุุหรี่่� แอลกอฮอล์์ และสารเสพติิด และการหลีีก

เลี่่�ยงการสััมผััสสารเคมีี  การเตรีียมความพร้้อมด้้านจิิตใจ ได้้แก่่ การจััดการกัับความเครีียด10 โดยต้้องอาศััยปััจจััย 

หลายอย่่าง เพื่่�อให้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิต

	 แนวคิิดทฤษฎีีพฤติิกรรมตามแผน (theory of planned behavior) ของ Ajzen11 กล่่าวว่่าการแสดงพฤติิกรรมของ

บุุคคลเป็็นผลมาจากความตั้้�งใจในการกระทำพฤติิกรรม และปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความตั้้�งใจในการกระทำพฤติิกรรมจะ

ต้้องอาศััยทััศนคติิต่่อพฤติิกรรม การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง และการรัับรู้้�ความสามารถในการควบคุมพฤติิกรรม จาก

การทบทวนวรรณกรรมพบว่า ความเชื่่�อ บุุคคลใกล้้ชิิด บุคลากรทางการแพทย์์  การรัับรู้�ความสามารถของตนเองมีี

อิิทธิิพลทางบวกต่่อความตั้้�งใจในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์12 นอกจากปััจจััยตามแนวคิิดทฤษฎีีพฤติิกรรม

ตามแผนดัังกล่่าวแล้้ว จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่า อายุุของมารดามีีอิิทธิิพลทางบวกต่่อความตั้้�งใจในการเตรีียม 

ความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์  ความรู้้�มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ในการรัับประทาน 

กรด  โฟลิิก และการรัับรู้�อุปสรรคในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ด้านวััฒนธรรม ความเชื่่�อ มีีอิ ทธิิพลต่อ 

ความตั้้�งใจในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์12
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	 จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่า หากหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ที่่�ทำงานมีีความตั้้�งใจสููงที่่�จะปฏิิบััติิพฤติิกรรมสุุขภาพ

ก่่อนตั้้�งครรภ์์ มีีแนวโน้้มสููงที่่�จะปฏิิบััติิพฤติิกรรมส่่งเสริิมการตั้้�งครรภ์์ ผู้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่อความ

ตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธ์ุ์�ที่่�ทำงานในพื้้�นท่ี่�เขต

พััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำคััญในการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ มีีจำนวนหญิิงวััยเจริิญ

พันัธุ์์�ที่่�ทำงานและอาศัยัอยู่่�จำนวนมาก และการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความตั้้�งใจในการปรับัเปลี่่�ยนวิถิีีชีีวิติเพื่่�อการเตรีียม 

ความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ยัังมีีน้้อย และในประเทศไทยยัังไม่่พบงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจ 

ในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ที่่�ทำงานในพื้้�นที่่�เขตพััฒนา

พิเิศษภาคตะวันัออก จากผลการวิจิัยัครั้้�งนี้้� สามารถนำข้อ้มููลไปใช้ใ้นการส่่งเสริมิการเตรีียมความพร้อ้มก่่อนการตั้้�งครรภ์์  

การพััฒนาโปรแกรมการดููแลหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์� เพื่่�อให้้มีีความพร้้อมต่่อการตั้้�งครรภ์์ด้้านร่่างกาย และจิิตใจ  

ส่ง่ผลให้เ้กิิดการตั้้�งครรภ์์ที่�มีีคุณภาพตามยุุทธศาสตร์์การพััฒนาอนามััยการเจริิญพันธ์ุ์�แห่่งชาติ ิฉบับัที่� 2 ของประเทศไทย  

ปีี พ.ศ. 2560 - 2569 ส่่งผลให้้มารดาและทารกมีีสุุขภาพดีี ลดการสููญเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลรัักษาภาวะแทรกซ้้อน

ที่่�เกิิดในระยะยาวของครอบครััวและประเทศชาติิ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. 	เพื่่�อศึึกษาความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิงิวััยเจริิญพันธ์ุ์�

ที่่�ทำงานในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 

	 2. 	เพื่่�อศึึกษาอำนาจการทำนายความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ 

ได้้แก่่ ความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ อิ ิทธิิพลจากสัังคม การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง  

อายุุ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ และการรัับรู้้�อุุปสรรคในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์

สมมติิฐานการวิิจััย
	 ความเชื่่�อเก่ี่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ อิ ทธิิพลจากสัังคม การรัับรู้�ความสามารถของตนเอง  

อายุุ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ และการรัับรู้้�อุุปสรรคในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ 

สามารถทำนายความตั้้�งใจในการปรัับเปล่ี่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์� 

ที่่�ทำงานในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก

กรอบแนวคิิดการวิิจััย
	 การศึึกษานี้้�ใช้้แนวคิิดทฤษฎีีพฤติิกรรมตามแผน (theory of planned behavior)11 ร่่วมกัับการทบทวนวรรณกรรม 

พบว่่า พฤติิกรรมที่่�แสดงออกของบุุคคลนั้้�นเป็็นผลมาจากเจตนา โดยอาศััยทััศนคติิต่่อพฤติิกรรม การคล้้อยตามกลุ่่�ม

อ้้างอิิง และการรัับรู้้�ความสามารถในการควบคุุมพฤติิกรรม และจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่า อายุุ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

การเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ การรัับรู้้�อุุปสรรคในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจ

ในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ ดัังกรอบแนวคิิดการวิิจััยตามภาพที่่� 1 
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ภาพทัี� 1	กรอบัแนวคิดัการวิจัย

วิธิีดำเนินการวิจััย 
	 ร้ปแบับัการศ้กษา	การศ้กษาครั�งน่�เป็นวิจัยเช้ิงทำนาย	

	 ประช้ากร	คอ้	ห้ญิงิวยัเจรญิิพนัธุ์ุ�ท่�ทำงานในพ้�นท่�เขติพฒันาพเิศษภาคติะวนัออกท่�มารบัับัรกิาร	จดัทะเบัย่นสัมรสั	

ณ	ท่�ว่าการอำเภอ	ไดั้แก่	อำเภอเม้องฉะเช้ิงเทรา	อำเภอเม้องช้ลี่บัุร่	แลี่ะอำเภอเม้องระยอง	

	 กลีุ่่มติัวอย่าง	คัดัเลี่้อกจากประช้ากรติามเกณฑ์�การคัดัเข้า	ไดั้แก่	อายุ	20-49	ปี	เป็นคนไทย	สัามารถิสั้�อสัารโดัย

การฟัง	พ้ดั	แลี่ะอ่านภาษาไทยไดั้	เกณฑ์�การคัดัออก	ไดั้แก่	ไม่ไดั้ทำงาน

	 คำนวณขนาดักลีุ่ม่ติวัอยา่ง	โดัยใช้โ้ปรแกรมสัำเรจ็รป้	G*Power	3.1.9.4	กำห้นดัขนาดัอิทธิุ์พลี่อย้ใ่นช้ว่งปานกลี่าง

ค้อ	 .15	ค่าความน่าจะเป็นของความคลี่าดัเคล้ี่�อนในการทดัสัอบัประเภทท่�ห้น้�งท่�ระดัับั	 .05	 แลี่ะกำห้นดัอำนาจ

การทดัสัอบัท่�ระดัับั	.95	ไดั้ขนาดักลีุ่่มติัวอย่างอย่างน้อย	146	ราย	แติ่การศ้กษาน่�เป็นการวิเคราะห้�จากข้อม้ลี่ปฐมภ้มิ	

(primary	data)	ของการศก้ษาเร้�อง	ปจัจยัท่�มอ่ทิธุ์พิลี่ติอ่ความติั�งใจในการปรบััเปลี่่�ยนวถิิช่้ว่ติิเพ้�อการเติรย่มความพรอ้ม

กอ่นติั�งครรภ�ของสัติรว่ยัเจรญิิพันธุ์ุ�ของ	Kaewpoung	et	al.13	ท่�มก่ารเกบ็ัขอ้มล้ี่ในช้ว่งเดัอ้นติุลุี่าคม	พ.ศ.	2564	-	มกราคม	

พ.ศ.	2565	โดัยการสัุ่มจังห้วัดัในภาคติะวันออก	ดั้วยวิธุ์่การจับัฉลี่ากให้้ไดั้	3	จังห้วัดั	จากจำนวน	7	จังห้วัดั	แลี่้วทำการ

สัุ่มกลีุ่่มติัวอย่างอย่างม่ระบับัจากลี่ำดัับัท่�ของค้่สัมรสัท่��มารับับัริการจดัทะเบั่ยนสัมรสัในวันนั�น	 ไดั้ทั�งห้มดั	397	ราย	

ในการศ้กษาครั�งน่�ไดั้คัดัเลี่้อกกลีุ่่มติัวอย่างจากข้อม้ลี่ในการศ้กษาดัังกลี่่าว	 ท่�ม่คุณสัมบััติิติามเกณฑ์�คัดัเข้า	

ไดั้กลีุ่่มติัวอย่างเป็นห้ญิิงวัยเจริญิพันธุ์ุ�ท่�ทำงานจำนวนทั�งห้มดั	287	ราย	 ซ้้�งม่ขนาดัของกลีุ่่มตัิวอย่างจำนวนเพ่ยงพอ

ในการวิเคราะห้�ผลี่การศ้กษาดั้วยสัถิิติิ	Multiple	regression	

เคร่�องม่อทัี�ใช่้ในการวิจััย
	 เคร้�องม้อท่�ใช้้ในการวิจัยครั�งน่�แบั่งออกเป็น	7	สั่วน	ดัังน่�

	 1.		แบับัสัอบัถิามขอ้มล้ี่ทั�วไปของห้ญิงิวยัเจรญิิพนัธุ์ุ�	ประกอบัดัว้ย	อาย	ุระดับััการศก้ษา	อาช้พ่	รายไดั	้โรคประจำติวั	

ประวัติิโรคทางพันธุ์ุกรรม	การคุมกำเนิดั	แลี่ะการวางแผนการติั�งครรภ�	จำนวน	8	ข้อ	

	 2.		แบับัวัดัความร้้เก่�ยวกับัการเติร่ยมความพร้อมก่อนตัิ�งครรภ�	ผ้้วิจัยขอใช้้เคร้�องม้อของ	Kaewpoung	 et	 al.14

มค่า่ความติรงเช้งิเน้�อห้าเทา่กบัั	1	ประกอบัดัว้ยขอ้คำถิามเก่�ยวกบััความสัำคญัิของการเติรย่มความพรอ้มกอ่นติั�งครรภ�	

ความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ สามารถท านายความตั้งใจในการปรับเปล่ียนวิถชีีวิตเพ่ือการเตรียมความพร้อม
ก่อนตั้งครรภข์องหญิงวัยเจริญพันธุท์ี่ท างานในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

กรอบแนวคิดการวิจัย
การศึกษานี้ ใช้แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (theory of planned behavior)11 ร่วมกับการ

ทบทวนวรรณกรรม พบว่า พฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลนั้นเป็นผลมาจากเจตนา โดยอาศัยทศันคติต่อ
พฤติกรรม การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และจากการ
ทบทวนวรรณกรรมพบว่า อายุ ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ การรับรู้อุปสรรคใน
การเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตเพ่ือการเตรียม
ความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ ดังกรอบแนวคิดการวิจัยตามภาพที่ 1

                              ตวัแปรตน้                                  ตวัแปรตาม

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวิจัย

วิธีด าเนินการวิจัย 
รูปแบบการศึกษา การศึกษาคร้ังนี้ เป็นวิจัยเชิงท านาย 
ประชากร คือ หญิงวัยเจริญพันธุ์ที่ท างานในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกที่มารับบริการ

จดทะเบียนสมรส ณ ที่ว่าการอ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา อ าเภอเมืองชลบุรี และอ าเภอเมือง
ระยอง 

กลุ่มตัวอย่าง คัดเลือกจากประชากรตามเกณฑ์การคัดเข้า ได้แก่ อายุ 20-49 ปี เป็นคนไทย 
สามารถสื่อสารโดยการฟัง พูด และอ่านภาษาไทยได้ เกณฑก์ารคัดออก ได้แก่ ไม่ได้ท างาน

อายุ

ความเช่ือเกี่ยวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์

การรับรู้อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์

อทิธพิลจากสงัคม

การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความตั้งใจในการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต  เพ่ือ
การเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์

ต�ังครรภ์
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ระยะเวลาที่่�เหมาะสม และประโยชน์์ของการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ แบบเลืือกตอบ 3 ตััวเลืือก ให้้เลืือกตอบ

ข้้อที่่�คิิดว่่าถููกเพีียงข้้อเดีียว และมีีเกณฑ์์การให้้คะแนนดัังนี้้� ถููก = 1, ผิิด หรืือ ไม่่ทราบ = 0 จำนวน 11 ข้้อ คะแนนรวม 

0-11 คะแนน โดยคะแนนรวมมาก หมายถึึง มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ดีี 

	 3. 	แบบสอบถามความเชื่่�อเก่ี่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ ผู้�วิิจััยสร้างจากการทบทวนวรรณกรรม 

ประกอบด้วยข้้อคำถามเก่ี่�ยวกัับความจำเป็็นและความสำคััญของการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์  เป็็นแบบมาตร 

ประมาณค่่า 5 ระดัับ  โดยมีีเกณฑ์์การให้้คะแนนสำหรับข้อคำถามเชิิงบวก ประกอบด้วย เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง = 5,  

เห็น็ด้ว้ย = 4, ไม่แ่น่ใ่จ = 3, ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย = 2, ไม่เ่ห็น็ด้ว้ยอย่า่งยิ่่�ง = 1 และสำหรับข้อคำถามเชิงิลบ ประกอบด้วย เห็น็ด้ว้ย 

อย่่างยิ่่�ง = 1, เห็็นด้้วย = 2, ไม่่แน่่ใจ = 3, ไม่่เห็็นด้้วย = 4, ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง = 5 การแปลผล จำนวน 5 ข้้อ คะแนน

รวม 5-25 คะแนน โดยคะแนนมาก หมายถึึง มีีความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ว่่ามีีผลดีี 

	 4. 	แบบสอบถามการรับัรู้้�อุปุสรรคในการเตรีียมความพร้อ้มก่อ่นตั้้�งครรภ์์ ผู้้�วิจิัยัสร้า้งจากการทบทวนวรรณกรรม 

ประกอบด้วยข้้อคำถามเกี่่�ยวกัับอุปสรรคทำให้้ไม่่สามารถปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์  ได้้แก่่  

ค่่าใช้้จ่่าย เวลา ความรอบรู้�ด้้านสุุขภาพ ความกัังวล  เป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ  โดยมีีเกณฑ์์การให้้คะแนน

ประกอบด้้วย เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง = 5, เห็็นด้้วย = 4, ไม่่แน่่ใจ = 3, ไม่่เห็็นด้้วย = 2, ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง = 1 จำนวน 9 

ข้้อ คะแนนรวม 9-45 คะแนน โดยคะแนนมาก หมายถึึง มีีการรัับรู้้�อุุปสรรคในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์สููง

	 5. 	แบบสอบถามอิิทธิิพลจากสัังคม ผู้�วิิจััยสร้างจากการทบทวนวรรณกรรม ประกอบด้วยข้้อคำถามเก่ี่�ยวกัับ

การรัับรู้�ของสตรีีวัยเจริิญพันธุ์์�เกี่่�ยวกัับความต้้องการหรืือความคาดหวัังของสัังคมซึ่่�งเป็็นบุุคคลใกล้้ชิิด  ได้้แก่่ ส ามีี  

เพื่่�อน ครอบครัวั บุคลากรทางการแพทย์์หรืือโซเชีียลมีีเดีีย อันมีีผลต่อ่การปฏิบิัตัิพิฤติกิรรมการเตรีียมความพร้้อมก่่อน

ตั้้�งครรภ์์ เป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ โดยมีีเกณฑ์์การให้้คะแนนประกอบด้้วย เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง = 5, เห็็นด้้วย 

= 4, ไม่่แน่่ใจ = 3, ไม่่เห็็นด้้วย = 2, ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง = 1 จำนวน 7 ข้้อ คะแนนรวม 7-35 คะแนน โดยคะแนนมาก 

หมายถึึง สัังคมมีีอิิทธิิพลต่่อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์มาก

	 6. 	แบบสอบถามการรัับรู้�ความสามารถของตนเอง ผู้�วิจิัยัสร้างจากการทบทวนวรรณกรรม ประกอบด้วยข้้อคำถาม

เกี่่�ยวกัับความสามารถในการมาตรวจสุุขภาพ การมารัับคำปรึึกษา การได้้รัับวััคซีีน และพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ 

เพื่่�อเตรีียมตนเองให้้พร้้อมสำหรับการตั้้�งครรภ์์ เป็น็แบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดับั โดยมีีเกณฑ์์การให้ค้ะแนนประกอบด้วย  

เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง = 5, เห็็นด้้วย = 4, ไม่่แน่่ใจ = 3, ไม่่เห็็นด้้วย = 2, ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง = 1 จำนวน 14 ข้้อ คะแนน

รวม 14-70 คะแนน โดยคะแนนมาก ห มายถึึง มีี การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิต 

เพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์สููง

	 7. 	แบบสอบถามความตั้้�งใจในการปรัับเปล่ี่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ผู้�วิิจััยสร้้างจาก

การทบทวนวรรณกรรม ประกอบด้้วยข้้อคำถามเกี่่�ยวกัับความตั้้�งใจในการมาตรวจสุุขภาพ การมารัับคำปรึึกษา การได้้

รัับวััคซีีน และพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ เป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ โดยมีีเกณฑ์์การให้้คะแนนประกอบด้้วย 

เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง = 5, เห็็นด้้วย = 4, ไม่่แน่่ใจ = 3, ไม่่เห็็นด้้วย = 2, ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง = 1 จำนวน 14 ข้้อ คะแนน

รวม 14-70 คะแนน โดยคะแนนมาก หมายถึึง มีีความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อม 

ก่่อนตั้้�งครรภ์์ระดัับมาก

	 แบ่่งระดัับความความตั้้�งใจโดยรวม เป็็น 3 ระดัับ ใช้้เกณฑ์์ตามแนวทางของ Noor, Bakar, & Bit-Lian15 ดัังนี้้�

	 คะแนนรวมระหว่่าง 14.00 – 32.67 แสดงว่่า มีีความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อม

ก่่อนตั้้�งครรภ์์ระดัับต่่ำ

	 คะแนนรวมระหว่่าง 32.68 – 51.31 แสดงว่่า มีีความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อม

ก่่อนตั้้�งครรภ์์ระดัับปานกลาง
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	 คะแนนรวมระหว่่าง 51.32 – 70.00 แสดงว่่า มีีความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อม

ก่่อนตั้้�งครรภ์์ระดัับมาก

การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ
	 เครื่่�องมืือการวิิจััยที่่�ใช้้ในการศึึกษานี้้�พััฒนาขึ้้�นจากการทบทวนวรรณกรรม และขอใช้้เครื่่�องมืือโดยได้้รัับอนุุญาต

ให้้ใช้้ มีีการตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือส่่วนที่่� 2-7 โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน ได้้ค่่าดััชนีีความตรงตามเนื้้�อหา

ของแบบสอบถามเท่่ากัับ 1.00, 1.00, .93, .97, .97 และ .97 ตามลำดัับ และนำแบบวััดความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเตรีียม

ความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์หาความเชื่่�อมั่่�น โดยใช้้สููตร KR-20 ได้้เท่่ากัับ  .89 และนำแบบสอบถามที่่� 3-7 ไปทดลอง

ใช้้กัับหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ การคััดเข้้า จำนวน 30 ราย ได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 

เท่่ากัับ .80, .79, .75, .85, .80 ตามลำดัับ 

การพิิทัักษ์์สิิทธิิของกลุ่่�มตััวอย่่าง 
	 การศึึกษานี้้�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์  มหาวิิทยาลััยบููรพา 

HS095/2566(E2) เมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2566 และได้้รัับอนุุญาตจากนายอำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา อำเภอเมืืองชลบุุรีี 

และอำเภอเมืืองระยอง จึึงเก็บ็ข้อ้มููล โดยชี้้�แจงวัตัถุปุระสงค์์ ขั้้�นตอนการเก็บ็ข้อ้มููล ลงนามใบยินิยอม และสามารถปฏิเิสธ

การเข้้าร่่วมหรืือถอนตััวได้้ ข้ อมููลที่�ได้้วิิเคราะห์์และเผยแพร่่ในภาพรวมเท่่านั้้�น และจะทำลายข้้อมููลหลังจากเผยแพร่่ 

งานวิิจััย 2 ปีี

วิิธีีการรวบรวมข้้อมููล 
	 ผู้้�วิจััยดำเนิินการเก็็บข้อมููลหลังจากได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััย

บููรพา และนำหนังสืือขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููลยื่่�นเสนอต่่อนายอำเภอทั้้�ง 3 จังหวัด เมื่่�อได้้รับัอนุุญาตให้เ้ก็็บรวบรวม

ข้้อมููลแล้้ว ผู้�วิิจััยเตรีียมผู้้�ช่่วยวิิจััยโดยอบรม ชี้้�แจงวััตถุประสงค์์  การคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง การเข้้าถึึงกลุ่่�มตััวอย่่าง  

เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั และขั้้�นตอนการเก็็บข้อ้มููลวิจิัยั จากนั้้�น จัดสถานที่่�นั่่�งให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่มวิจิัยัมีีอิสิระและความเป็น็ส่ว่นตัวั  

การตอบแบบสอบถามใช้้เวลาประมาณ 30 นาทีี 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิพรรณนา ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิถดถอย

พหุุคููณแบบมาตรฐาน (standard multiple regression) ผลการทดสอบข้อตกลงเบ้ื้�องต้้นพบว่า ค่าความคลาดเคลื่่�อน

ของตััวแปร (residuals) มีีการกระจายปกติิ มีีความเป็็นอิิสระต่่อกััน พิจารณาจากค่่า Dubin-Watson เท่่ากัับ 2.25  

ไม่เ่กิดิ homoscedasticity และไม่ม่ีี outlier พิจารณาจากภาพการกระจาย (scatter plot) มีีความสมมาตรและค่่าอยู่่�ระหว่า่ง  

± 3 และตััวแปรอิิสระทุุกตััวไม่่มีีความสััมพัันธ์์กันเอง พิิจารณาจาก Variance inflation factor (VIF) มีีค่าระหว่าง  

1.03-1.78 และ tolerance มีีค่่าระหว่่าง .57-.97
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ผลการวิิจััย
	 1. 	ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีอายุุเฉลี่่�ย 28.64 ปีี (SD=4.55) จบการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี 

มากที่่�สุุด  (ร้้อยละ 47) มีีอาชีีพธุุรกิิจส่่วนตััว ร้ ้อยละ 54 รายได้้ของครอบครััวเฉลี่่�ย 43,584.77 บาทต่่อเดืือน 

(SD=82,597.63) ส่่วนใหญ่่ไม่่มีีโรคประจำตััว (ร้้อยละ 89.90) ไม่่มีีประวััติิโรคทางพัันธุุกรรมของคนในครอบครััว 

(ร้อ้ยละ 92.70) ไม่ไ่ด้้คุมุกำเนิิด (ร้อ้ยละ 58.20) และส่่วนใหญ่เคยได้้รับัข้อมููลความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อม

ก่่อนตั้้�งครรภ์์ (ร้้อยละ 78.40)

	 2. 	ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับความตั้้�งใจในการปรัับเปล่ี่�ยนวิิถีีชีีวิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์และปััจจััยท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง พบว่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อน 

ตั้้�งครรภ์์ระดัับมาก (M=61.48, SD=6.82) และมีีคะแนนเฉลี่่�ยปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยน 

วิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ค่า่เฉลี่่�ยและค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐานของความตั้้�งใจในการปรับัเปลี่่�ยนวิถิีีชีีวิติเพื่่�อการเตรีียมความพร้อ้มก่่อน 

	 	 	 	 ตั้้�งครรภ์์และปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง (n=287)

	ตั ัวแปร		  ช่่วงคะแนน	

		ค่่  าที่่�เป็็นไปได้้		 กลุ่่�มตััวอย่่าง	 M	 SD	

	 ความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์	 14-70	 40-70	 61.48	 6.82

	 ความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์	 5-25	 15-25	 20.22	 2.75

	 อิิทธิิพลจากสัังคม	 7-35	 17-35	 29.08	 3.81

	 การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง	 14-70	 42-70	 60.34	 6.52

	 อายุุ	 20-49	 20-43	 28.64	 4.55

	 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์	 0-11	 1-10	 6.87	 1.78

	 การรัับรู้้�อุุปสรรคในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์	 9-45	 9-45	 25.36	 7.82

	 3. 	ปัจัจัยัทำนายความตั้้�งใจในการปรับัเปล่ี่�ยนวิถิีีชีีวิติเพื่่�อการเตรีียมความพร้อ้มก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวัยัเจริญิพันัธุ์์� 

พบว่า่ การรับัรู้�อุปุสรรคในการเตรีียมความพร้อ้มก่อ่นตั้้�งครรภ์์ อิทิธิพิลจากสังัคม และการรับัรู้้�ความสามารถของตนเอง 

สามารถร่วมกัันทำนายความตั้้�งใจในการปรัับเปล่ี่�ยนวิิถีีชีีวิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญ

พัันธุ์์�ได้้อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ ร้ ้อยละ 71.10 โดยปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลมากที่่�สุุดคืือ การรัับรู้�ความสามารถของตนเอง 

รองลงมาคืือ อิิทธิิพลจากสัังคม และ การรัับรู้้�อุุปสรรคในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ สามารถเขีียนสมการใน

รููปคะแนนดิิบ ดัังนี้้� 

	 ความตั้้�งใจในการปรัับเปล่ี่�ยนวิิถีีชีีวิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพันธ์ุ์�  

= 9.572+.781(การรัับรู้�ความสามารถของตนเอง) +.220 (อิิทธิิพลจากสัังคม) -.063(การรัับรู้�อุปสรรค 

ในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์)
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ตารางที่่� 2	 ค่่าสถิิติิการถดถอยพหุุคููณแบบมาตรฐานของปััจจััยทำนายความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิต 

	 	 	 	 เพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ (n=287)

	ตั ัวแปรทำนาย	 B	 SE	 ß	 t	 p

	 constant	 8.815	 3.188	 	 2.765	 .006

	 ความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์	 .221	 .095	 .009	 .227	 .821

	 อิิทธิิพลจากสัังคม	 .218	 .074	 .121	 2.932	 .004

	 การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง	 .778	 .045	 .744	 17.366	 <.001

	 อายุุ	 -.004	 .049	 -.003	 -.082	 .935

	 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์	 .070	 .135	 .018	 .515	 .607

	 การรัับรู้้�อุุปสรรคในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์	 -.055	 .033	 -.063	 -1.684	 .093

	 R=.711, adj R2=.705, F
6,280

=114.861, p<.001	 	 	 	 	

	 constant 	 9.572	 2.325	 	 4.117	 <.001

	 การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง	 .781	 .043	 .747	 17.985	 <.001

	 อิิทธิิพลจากสัังคม	 .220	 .074	 .123	 2.983	 .003

	 การรัับรู้้�อุุปสรรคในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์	 -.063	 .028	 -.073	 -2.244	 .026

	 R2=.711, adj R2=.708, F
3,283

 =231.750, p<.001

อภิิปรายผล 
	 1. 	ความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ทำงาน

ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความตั้้�งใจในการปรัับเปล่ี่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียม 

ความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์อยู่่�ในระดัับมาก (M=61.48, SD=6.82) โดยเฉพาะความตั้้�งใจจะงดการใช้้สารเสพติิดเพื่่�อ

เตรีียมพร้้อมก่่อนการตั้้�งครรภ์์  (M=4.59, SD=.58) ความตั้้�งใจจะงดเครื่่�องดื่่�มที่่�มีีแอลกอฮอล์์  เพื่่�อเตรีียมพร้้อม 

ก่่อนการตั้้�งครรภ์์  เช่่น เหล้้า เบีียร์์  ไวน์์  (M=4.59, SD=.58) กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิต 

เพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นผลมาจาก กลุ่่�มตััวอย่่างมีีฐานะทางเศรษฐกิิจ

และสัังคมค่่อนข้้างสููง ได้้แก่่ จบการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีีมากที่่�สุุด  (ร้้อยละ 47) มีีอาชีีพธุุรกิิจส่่วนตััว ร้ อยละ 

54 รายได้้ของครอบครััวเฉลี่่�ย 43,584.77 บาทต่่อเดืือน (SD=82,597.63) อายุุเฉลี่่�ย 28.64 ปีี (SD=4.55) และ 

ส่่วนใหญ่่เคยได้้รัับข้้อมููลความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์  (ร้้อยละ 78.4) การมีีฐานะ 

ทางเศรษฐกิิจและสังัคมสููงทำให้ม้ีีความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ได้้ดีีขึ้�น 

สามารถเข้้าถึึงการดููแลสุุขภาพของตนเองก่่อนตั้้�งครรภ์์ เช่่น การรัับประทานกรดโฟลิิก การเลืือกบริิโภคอาหารสุุขภาพ 

การออกกำลัังกาย การดููแลสุขภาพช่่องปาก รวมถึึงการเตรีียมความพร้้อมด้้านจิิตใจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 

Kaewpoung et al.13 ที่�พบว่่าสตรีีวััยเจริิญพัันธุ์์�มีีความตั้้�งใจสููงในการปรัับเปลี่่่��ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่่��อการเตรีียมความพร้้อม

ก่อ่นตั้้้��งครรภ์์ ผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�ยังัพบว่ากลุ่่�มตัวัอย่่างมีีความตั้้�งใจน้้อยท่ี่�สุดุ คืือ การออกกำลัังกายสม่่ำเสมออย่่างน้้อย  

30 นาทีี/วััน 3-5 วั ัน/สััปดาห์์  เพื่่�อเตรีียมตััวให้้พร้้อมก่่อนท่ี่�จะตั้้�งครรภ์์ได้้ (M=4.17, SD=.70) อาจเนื่่�องจาก 

กลุ่่�มตััวอย่่างมีีงานประจำที่่�ต้้องทำ จึึงทำให้้ไม่่มีีเวลาในการออกกำลัังกาย

	 2. 	ปััจจััยทำนายความตั้้�งใจในการปรัับเปล่ี่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญ

พัันธุ์์�ทำงานในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 
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	 	 	 2.1 การรัับรู้�ความสามารถของตนเองสามารถทำนายความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียม 

ความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิงิวััยเจริิญพันัธุ์์�ที่่�ทำงานในพ้ื้�นที่่�เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (ß=.747) สอดคล้้อง

กัับแนวคิิด แนวคิิดทฤษฎีีพฤติิกรรมตามแผน (theory of planned behavior)11 อธิิบายได้้ว่่า การรัับรู้�ความสามารถ

ของตนเอง เป็็นความเชื่่�อของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ที่่�มีีผลต่่อการปฏิิบััติิพฤติิกรรม หากหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�มีีการรัับรู้้�ความ

สามารถสููง จะส่ง่ผลต่อ่ความตั้้�งใจในการปรับัเปล่ี่�ยนวิถิีีชีีวิติก่อ่นตั้้�งครรภ์์สููงด้ว้ย สอดคล้อ้งการศึึกษาของ Kaewpoung 

et al.13 ที่่�พบว่่า การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิต 

เพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�และสามารถร่วมทำนายความตั้้�งใจในการปรัับ

เปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ได้้ และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ  

Goossens12 พบว่า การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองมีีอิิทธิิพลทางบวกต่่อความตั้้�งใจในการเตรีียมความพร้้อมก่่อน 

ตั้้�งครรภ์์ และการรัับรู้�ความสามารถในการควบคุมการปฏิบิัตัิพิฤติกิรรมของตนเองในกลุ่่�มหญิงิวััยเจริิญพันธ์ุ์� มีีอิทธิิพล 

ต่่อความตั้้�งใจในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์16

	 	 	 2.2 อิิทธิิพลจากสัังคมสามารถทำนายความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อน 

ตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ที่่�ทำงานในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (ß=.123) สอดคล้้องกัับแนวคิิด

ทฤษฎีีพฤติิกรรมตามแผน11 อธิิบายได้้ว่่า อิิทธิิพลจากสัังคมเป็็นปััจจััยเก่ี่�ยวกัับอิทธิิพลจากการคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง  

เช่่น ครอบครััว เพื่่�อน หั ัวหน้้างานมีีผลต่่อความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิพฤติิกรรม ส อดคล้้องกัับการศึึกษาของ  

Kaewpoung et al.13 ที่ ่�พบว่่า อิ ิทธิิพลจากสัังคมมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิต 

เพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์� และสามารถร่่วมทำนายความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยน

วิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ได้้ และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Goos-

sens12 พบว่า อิิทธิิพลจากบุุคคลใกล้้ชิิดและอิิทธิิพลจากบุุคลากรทางการแพทย์์มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับความตั้้�งใจ 

ในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์  และการคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง เช่่น ครอบครััว ส ามีี  เพื่่�อน หรืือบุุคลากร 

ทางการแพทย์์ มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�16 

	 2.3 การรัับรู้้�อุุปสรรคในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์สามารถทำนายความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีี

ชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพันธ์ุ์�ที่่�ทำงานในพ้ื้�นท่ี่�เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก  

(ß =-.073) อธิิบายได้้ว่่า การรัับรู้้�อุุปสรรคเป็็นการรัับรู้้�ของบุุคคลว่าการมีีอุุปสรรคในการเตรีียมความพร้้อม 

ก่่อนตั้้�งครรภ์์สููง จะมีีอิทธิิพลต่อการมีีความตั้้�งใจในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ต่่ำ ส อดคล้้องกัับการศึึกษา 

ของ Kaewpoung et al.13 ที่่�พบว่่า การรัับรู้้�อุุปสรรคมีีความสััมพัันธ์์ทางลบกัับความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิต

เพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์� และสามารถร่่วมทำนายความตั้้�งใจในการปรัับ

เปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ได้้ และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ  

Bixenstine et al.17 พบว่า่ การรับัรู้้�อุปุสรรคมีีความสัมัพันัธ์์กับัการรับัประทานกรดโฟลิกิก่อ่นการตั้้�งครรภ์์ และสอดคล้อ้ง 

กัับการศึึกษาของ Goossens12 ที่ �พบว่า การรัับรู้้�อุุปสรรคด้้านวััฒนธรรม และความเชื่่�อมีีอิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจ 

ในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ 

	 2.4 ความเชื่่�อเก่ี่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ไม่่สามารถทำนายความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีี

ชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพันธ์ุ์�ที่่�ทำงานในพ้ื้�นท่ี่�เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก  

ซึ่่�งขััดแย้้งกัับแนวคิิดทฤษฎีีพฤติิกรรมตามแผน11 ที่�อธิิบายว่่า ความเชื่่�อในผลของการกระทำพฤติิกรรมมีีอิทธิิพลต่่อ

ทัศันคติทิี่่�ดีีในการกระทำพฤติกิรรม และท้า้ยสุดุจะส่ง่ผลต่อ่ความตั้้�งใจและการกระทำพฤติกิรรมนั้้�น ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากหญิงิ

วััยเจริิญพัันธุ์์�ร้้อยละ 89.9 สุุขภาพร่่างกายแข็็งแรงไม่่มีีโรคประจำตััว และร้้อยละ 92.7 ไม่่มีีประวััติิโรคทางพัันธุุกรรม
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ของคนในครอบครััว จึึ งเชื่่�อว่่าไม่่จำเป็็นต้้องมาตรวจและรัับคำปรึึกษาก่่อนตั้้�งครรภ์์  ไม่่จำเป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยนวิิถีี

ชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์  ดัังนั้้�นความเชื่่�อเก่ี่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ จึึ งไม่่มีี

อิิทธิิพลต่อความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ  

Kaewpoung et al.13 ที่ ่�พบว่่า ความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ไม่่มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจ 

ในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์� แต่่ผลการวิิจััยนี้้�ขััดแย้้งกัับ

การศึึกษาของ Goossens12 ที่่�พบว่่า ความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจใน

การเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ 

	 2.5 อายุุไม่่สามารถทำนายความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของ 

หญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ที่่�ทำงานในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากหญิิงวััย เจริิญพัันธุ์์�ที่่�มารัับบริิการ 

จดทะเบีียนสมรส กลุ่่�มตััวอย่่างมีีอายุุเฉลี่่�ย 28.64 ปีี (SD=4.55) ซึ่่�งเป็็นวััยที่่�เหมาะสมสำหรัับการมีีบุุตร เป็็นคู่่�สมรส

ที่่�แต่ง่งานใหม่ มีีความต้้องการมีีบุตรเพื่่�อสร้างครอบครััว จึึงมีีความตั้้�งใจอย่่างสููงท่ี่�จะปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมเพื่่�อเตรีียม

ตนเองให้พ้ร้อ้มสำหรับัการตั้้�งครรภ์์ ดังันั้้�นอายุจุึึงไม่ส่ามารถทำนายความตั้้�งใจในการปรับัเปลี่่�ยนวิถิีีชีีวิติเพื่่�อการเตรีียม

ความพร้อ้มก่อ่นตั้้�งครรภ์์ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัการศึึกษาของ Kaewpoung et al.13 ที่่�พบว่า อายุสุามารถร่วมทำนายความตั้้�งใจ 

ในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพันธ์ุ์�ได้้อย่่างไม่่มีีนัยสำคััญทาง

สถิิติิ และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Goossens12 พบว่่า อายุุ ไม่่มีีอิิทธิิพลต่อความตั้้�งใจในการเตรีียมความพร้้อม 

ก่่อนตั้้�งครรภ์์ในกลุ่่�มหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์� 

	 2.6 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ไม่่สามารถทำนายความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีี

ชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธ์ุ์�ทำงานในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก  

ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจากหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�กลุ่่�มนี้้�มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ในระดัับปานกลาง 

(M=6.87, SD=1.78) แม้้ว่่าหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�จะมีีความรู้้�ไม่่มาก แต่่ถ้้าหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�และสามีีมีีความคาดหวััง 

ที่่�จะมีีบุุตร อาจจะทำให้้หญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�มีีความตั้้�งใจเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ค่่อนข้้างสููง ดัังนั้้�น ความรู้้� 

จึึงไม่่สามารถทำนายความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับ

การวิิจััยของ Setegn16 ที่่�พบว่่า ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ไม่่มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจในการเต

รีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์� และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Kaewpoung et al.13 พบว่่า  

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ไม่่มีีอิิทธิิพลต่อความตั้้�งใจในการปรัับเปล่ี่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการ 

เตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์� แต่่ผลการวิิจััยนี้้�ขััดแย้้งกัับการศึึกษาของ Goossens12 ที่่�พบว่่า  

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 พยาบาลผดุุงครรภ์์และบุุคลากรทางการแพทย์์สามารถนำผลการวิิจััยไปใช้้เป็็นแนวทางในการส่่งเสริม 

หญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ที่่�ทำงานในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ให้้มีีความตั้้�งใจในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการ 

เตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์อย่่างมีีคุุณภาพ โดยการจััดกิจกรรมหรืือพััฒนาโปรแกรมเพื่่�อส่่งเสริิมให้้มีีการรัับรู้้�

ความสามารถของตนเองในการจะปรัับเปล่ี่�ยนวิิถีีชีีวิิตก่่อนตั้้�งครรภ์์ การให้้บุุคคลใกล้้ชิิดหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�มีีการรัับรู้�

ที่่�ถููกต้้อง สนับสนุุนการปรัับเปล่ี่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ และลดอุุปสรรคในเข้้าถึึงบริการ

การเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ 
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ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1. 	ควรขยายการศึึกษาวิิจัยัในหญิงิวััยเจริิญพันธ์ุ์�ที่่�ทำงานกลุ่่�มอื่่�นๆ หรืือในเขตพื้�นท่ี่�พัฒันาอุุตสาหกรรมพิิเศษอื่่�น 

เพื่่�อทดสอบยืืนยัันผลการวิิจััยและองค์์ความรู้้�ต่่อไป 

	 2. 	ควรวิิจััยพััฒนาโปรแกรมส่่งเสริิมการปรัับเปล่ี่�ยนวิิถีีชีีวิิตก่่อนตั้้�งครรภ์์แก่่หญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ที่่�ทำงานในพื้้�นที่่�

เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก โดยส่่งเสริมการรัับรู้้�ความสามารถของหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ที่่�ทำงานก่่อนการตั้้�งครรภ์์  

ส่่งเสริิมอิิทธิิพลทางสัังคม และให้้การปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการลดอุุปสรรคในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนตั้้�งครรภ์์ 

กิิตติิกรรมประกาศ
	 ขอบพระคุณุคณาจารย์์และเจ้า้หน้า้ที่่�คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยับููรพา และมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำไพพรรณีี 

ที่่�มีีส่่วนทำให้้งานวิิจััยสำเร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี
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