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บทคดัย่อ 

 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับอาจารย์ผู้สอน   การวิจัยกึ่งทดลองนี้ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการสอนโดยบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้ ใช้ T5 model  ในรายวิชาจริยศาสตร์
และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล ประกอบด้วย ผลสมัฤทธิ์การเรียนรู้ และความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการ
สอน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ในปีการศึกษา 2565 เลือกแบบเฉพาะเจาะจงจ านวน 56 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้ ได้แก่ รูปแบบการสอนโดยบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้ T5 model แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอน ทดสอบค่า IOC ได้เท่ากับ 1.00 และ .87 
ตามล าดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการศึกษา พบว่า ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนด คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ความพึงพอใจต่อการสอนโดยบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้  T5 model ในภาพรวมมีค่าคะแนน
เฉล่ียอยู่ในระดับมากที่สุด (Mean=4.61, SD=.33) ดังนั้น ผลการวิจัยบ่งช้ีถึงผลลัพธ์ การปรับตัวและ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งผู้สอนและผู้เรียนตามบริบทและผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด -19 ที่ผ่านมา 

 
ค าส าคญั: การสอนแบบบูรณาการ; ผลสมัฤทธิ์การเรียนรู้; วิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพ; T5 model 
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Abstract  

           Research to develop teaching and learning methods is important for all teachers.  The quasi-
experimental research aims to study teaching results by integrating learning concepts from the T5 model 
into the course of Ethics and Laws in the Nursing Profession, including learning achievements and student 
satisfaction.  The sample was 56 nursing students in the Bachelor of Nursing Science program at 
Boromarajonni College of Nursing Nakhon Lampang, Faculty of Nursing, Praboromaraichanok Institute, 
in the academic year 2022, selected by purposive sampling. The research instruments include a teaching 
plan for integrating learning concepts, the T5  model, the learning achievement evaluation form, and an 
assessment of satisfaction with the teaching style. The IOC test was 1.00 and .87, respectively. Data 
were analyzed using descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, and standard deviation. 
The results of this study showed that the learning achievement of the sample group passed the specified 
evaluation criteria by 100 percent.  The overall satisfaction with teaching by integrating the T5 model 
learning concept was at its highest average score (Mean=4.61, SD=.33). Therefore, the results of this 
study reveal the adaptation and changes of the teachers and students relating to the circumstances and 
effects of the COVID-19 pandemic. 
 

Keywords: integrated teaching; learning achievement; ethics and laws in the nursing profession; T5 
model 
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ความเป็็นมาและความสำคััญ
	 การจััดการศึึกษาจริิยศาสตร์์มีีบทบาทสำคััญต่่อการสร้างจิิตสำนึึกของนัักศึึกษาพยาบาลให้้มีีจริิยธรรม ทั้้�งนี้้� 

เพื่่�อเป้้าหมายให้้นัักศึึกษามีีทักษะทางจริิยธรรม การตััดสิินใจทางจริิยธรรม แรงจููงใจทางจริิยธรรม และพฤติิกรรม

จริิยธรรม ซึ่่�งได้้แก่่ การเรีียนรู้้�ทฤษฎีี หลัักการและแนวคิิดทางจริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ พััฒนาการทางจริิยธรรม 

คุุณธรรม มีีการนำองค์์ความรู้้�ด้้านจริิยศาสตร์์ บููรณาการกัับรายวิิชาการพยาบาล  โดยมีีการใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนการ

สอนอย่่างหลากหลาย ให้้กัับนัักศึึกษา โดยที่่�วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีนครลำปาง สถ าบัันพระบรมราชชนก  

ได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนแนวทางการจััดการเรีียนการสอนในภาควิิชาทฤษฎีี  ให้้สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 

21 โดยเริ่่�มจากให้้ผู้้�สอนมีีบทบาทในฐานะเป็็นโค้้ช  (coaching) เพื่่�อดึึงศัักยภาพของผู้้�เรีียน พััฒนาความสามารถ 

ของผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะตามความคาดหวััง และบรรลุุตามเป้้าหมายของรายวิิชา ที่่�สำคััญคืือรายวิิชาจริิยศาสตร์์และ

กฎหมายวิิชาชีีพการพยาบาลนั้้�นมีีการกำหนดให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปัญหาด้้านจริิยธรรม จรรยาบรรณ

วิชิาชีีพทางการพยาบาลและกฎหมาย ซึ่่�งเป็น็ความท้า้ทายต่่อการพัฒันาผู้้�เรีียนสู่่�การวิเิคราะห์์แก้้ไขและนำแนวทางไปใช้้ 

ในการปฏิิบััติิการพยาบาลและการดำเนิินชีีวิิต 

	 การจััดการเรีียนการสอนท่ี่�จะทำให้้มีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�นโดยนำแบบจําลอง T5 (T5 Model)1-2 มาใช้้ในการ

พัฒันาผู้้�เรีียนที่่�มีีรููปแบบในการกระตุ้้�นผู้้�เรีียน ให้เ้กิดิการเรีียนรู้้�ที่่�ส่ง่เสริมิศักัยถาพด้า้นการคิดิวิเิคราะห์์ ด้ว้ยการคิดิและ 

การแก้้ปััญหาท่ี่�ยากให้้ง่่ายข้ึ้�นโดยอาศััยการเรีียนรู้้�และการนำเสนอของผู้้�เรีียนแบบการทำงานเป็็นทีีม ทำให้้เกิิดการ 

ส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ด้ว้ยตนเองได้ม้ากขึ้้�น โดยเฉพาะหากจำเป็น็ต้อ้งเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ ซึ่่�งจากการทบทวน

วรรณกรรม พบว่า การเรีียนการสอนออนไลน์์ด้้วยแอปพลิิเคชััน Google Classroom โดยใช้้ T5 model ในนัักศึึกษา

สาขาการจััดการสารสนเทศ มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.01 และผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับมาก1 และการพััฒนาบทเรีียน e-Learning รายวิิชา 

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการศึึกษาวััฒนธรรมไทยโดยใช้้โมเดลการเรีียนรู้้� T53 พบว่่า บทเรีียน e-Learning ที่่�พััฒนาขึ้้�นโดยใช้้

โมเดลการเรีียนรู้้� T5 มีีประสิทิธิภิาพต่อ่นักัศึึกษา โดยมีีค่าประสิทิธิภิาพสููงกว่า่เกณฑ์์มาตรฐาน 80 เท่า่กับั 80.91/80.18 

และนัักศึึกษามีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก นอกจากนี้้�การศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�เรื่่�อง ปริิมาณสััมพัันธ์์  

ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับทางร่่วมกัับโมเดล T5 แบบกระดาษ ที่่�มีีต่่อความสำเร็็จของชิ้้�นงาน ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ความรัับผิิดชอบต่่อการเรีียน และความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนเบญจมราชููทิิศ จั ังหวััด

ปััตตานีี พบว่า การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับทางร่่วมกัับโมเดล T5 แบบกระดาษ จำนวน 18 ชั่่�วโมง 

นัักเรีียนมีีความสำเร็็จของชิ้้�นงานในระดัับมาก นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััย

สำคััญทางสถิติิท่ิี่�ระดับั .01 นักเรีียนมีีความรัับผิดชอบต่อการเรีียนหลังเรีียนในระดับัมาก และนัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ

ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ในระดัับมากที่่�สุุด4

	 ดัังนั้้�นคณะผู้้�วิิจััยจึึงได้้มีีการกำหนดรููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านเทคโนโลยีีมาใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียน 

การสอนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์  โดยนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษามาใช้้เพื่่�อเป็็น 

เครื่่�องมืือสอนในการติิดต่อสื่่�อสาร ถ่ ายทอดองค์์ความรู้้�  แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่างผู้้�สอนและนัักศึึกษา 

ภายใต้้สถานการณ์์การระบาดของโรคโควิิด-19 โดยประยุุกต์์ใช้้หลักการ T5 model ซึ่่�งประกอบด้วย 1) Task คืือ 

การมอบหมายงานแก่ผู่้้�เรีียนทั้้�งงานกลุ่่�มและงานเดี่่�ยว 2) Tutoring คืือ การให้ข้้อ้เสนอแนะแก่ผู่้้�เรีียน 3) Teamwork คืือ

การทำงานเป็็นกลุ่่�ม 4) Topic resources คืือแหล่่งเรีียนรู้้� และ 5) Tools or technology คืือเครื่่�องมืือสอนที่่�สนัับสนุุนการ

เรีียนรู้้�และการทำงานท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย4 ทำให้บ้ทบาทและสถานะของผู้้�สอนเปลี่่�ยนไปจากการเป็็นผู้้�ให้ห้รืือผู้้�ถ่า่ยทอด

เป็็นผู้้�ออกแบบการศึึกษาท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนแสวงหาความรู้้�ควบคู่่�กับเนื้้�อหาท่ี่�กำหนดในรายวิิชาด้้วยตนเอง5 สถาบััน 
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การศึึกษาในปััจจุุบัันได้้พยายามคิิดค้นหรืือนำนวััตกรรมทางการศึึกษาที่่�แปลกใหม่่มาประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาการ

จัดัการเรีียนรู้้�ให้ก้ับัผู้้�เรีียนในหลายลัักษณะด้ว้ยกันั6 ภายใต้้อิิทธิพิลการขับัเคลื่่�อนของเทคโนโลยีีเครืือข่า่ยคอมพิวิเตอร์์ 

(computer networks) และโลกแห่่งอิินเทอร์์เน็็ต (Internet) เพื่่�อให้้นัักศึึกษาทำกิิจกรรมตามปฏิิทิินการเรีียนการสอน

โดยมุ่่�งเน้้นและส่่งเสริิมการนำหลัักคุุณธรรมจริิยธรรม ในประเด็็นของความรัับผิิดชอบ และความซื่่�อสััตย์์ ชี้้ �ให้้ผู้้�เรีียน 

เล็็งเห็็นความสำคััญของการจััดการเรีียนที่่�มุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญโดยเฉพาะระหว่่างการเรีียนการสอนออนไลน์์ 

ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น ส ามารถแสดงพฤติิกรรมระหว่างการเรีียนออนไลน์์ที่�เหมาะสม ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้�อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ทั้้�งการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนและจากการเรีียนออนไลน์์ ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ดีีแก่่ผู้้�เรีียนต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 
	 เพื่่�อศึึกษาผลของการสอนโดยบููรณาการแนวคิิดการเรีียนรู้้�  T5 Model ต่ ่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและ 

ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาพยาบาล ในรายวิิชาจริิยศาสตร์์และกฎหมายวิิชาชีีพการพยาบาล

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (quasi-experimental designs) แบบ 1 กลุ่่�ม วั ดหลังการจััดการเรีียนการสอน 

ในรายวิิชาจริิยศาสตร์์และกฎหมายวิิชาชีีพการพยาบาล (one-group post-test designs) 

	ป ระชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นนัักศึึกษาหลักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 2 ของวิิทยาลััยพยาบาล 

ในสัังกััดคณะพยาบาลศาสตร์์ สถาบัันพระบรมราชชนก 

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง เลืือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) เป็็นนัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต  

ชั้้�นปีีที่่� 2 วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี นครลำปาง คณะพยาบาลศาสตร์์ สถาบัันพระบรมราชชนก ปีีการศึึกษา 2565  

จำนวน 56 คน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 ประกอบด้้วย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง และเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. 	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง ได้้แก่่ 

	  	 	 1.1 รููปแบบการสอนโดยบููรณาการแนวคิดิการเรีียนรู้้� T5 Model ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัได้ด้ำเนินิการจัดัทำขึ้้�น โดยนำประเด็น็

เกี่่�ยวกับัแนวคิดิและทฤษฎีจีริยิศาสตร์์และจริยิธรรมทางการพยาบาลมาสร้างโปรแกรมการสอนออนไลน์์โดยบููรณาการ

แนวคิิดการเรีียนรู้้� T5 Model4 ซึ่่�งได้้โปรแกรมดัังแผนภาพที่่� 1 และตารางที่่� 1
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แผนภาพท่ี 1 แสดงโมเดลการออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้  T5 Model แนวคิดและ
ทฤษฎีจริยศาสตร์และจริยธรรมทางการพยาบาล

สปัดาห์
ที่

เนื้ อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล แนวคิด 
T5 model

1
3 ชม.

บทที่1แนวคิดและทฤษฎี
จริยศาสตร์การพฒันาการ
ทางจริยธรรม ค่านิยมและ
การท าความกระจ่างใน
ค่านิยม

1 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
   1.1 ผู้สอนมอบเอกสารประกอบการสอนให้ผู้เรียนไปศึกษา
ล่วงหน้า 1สปัดาห์
   1.2 ผู้สอนให้ผู้เรียนตอบค าถามเกี่ยวกับความรู้ ทฤษฎีจริย
ศาสตร์ การพัฒนาการทางจริยธรรม ค่านิยมและการท าความ
กระจ่างในค่านิยม โดยท าข้อสอบก่อนเรียน 

1. ผู้สอนต้ังค าถามให้
ผู้เรียนตอบค าถาม
ความหมายทฤษฎีจริย
ศาสตร์การพัฒนา การ
ทางจริยธรรม 

Topic
Tool

ผู้สอนได้มีการมอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า    
รายเดี่ยว/กลุ่มเกี่ยวกบัแนวคิดและทฤษฎี
จริยศาสตร์และจริยธรรมทางการพยาบาล

ผู้สอนน าประเดน็ที่ก าหนดมาอภิปราย
และแสดงความคิดเหน็ร่วมกนัในชั้น

เรียนเพ่ือหาข้อสรุป

Application: Google 
Meet, LINE, Facebook

และใบงานสรปุ

กจิกรรมการเรียนที่มอบหมายผู้เรียนท าให้เกดิการเรียนรู้

การท ากจิกรรมกลุ่มและการเรียนแบบร่วมมือและมีการเตรียมทมีผู้สอนเพ่ือคิดวิเคราะห์สถานการณท์ี่มีความซับซ้อนและเสนอผลการ
เรียนรู้ โดยครูเสนอแนะและประเมินผลสะท้อนผลการเรียนรู้และผลของกระบวนการกลุ่ม

การบรรยายโดยใช้ power point
เอกสารประกอบการสอน
Website ที่เกี่ยวข้อง
การท าMapping รายเดี่ยว

การมีส่วนร่วมอภิปรายในชั้นเรียน การ
ตอบค าถามในชั้นเรียน  การแสดง
ความคิดเหน็ การวจิารณ์  การให้ข้อ
เสนอแนะรวมทั้งการรับฟังข้อเสนอ
แนะจากผู้อื่น

ตารางที่ 1 แผนการสอนโดยบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้  T5 Model รายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล
ขั้นสอน

เนื้อหาความรู้ เพ่ือสนับสนุนการ
ท างาน ชิ้นงานของ ผู้เรียน
อาจจะอยู่ในลักษณะต่างๆ  เช่น 
หนังสอื สื่อต่างๆ

เคร่ืองมือต่างๆ ที่ใช้ในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน การ
สร้างชิ้นงาน การท ากจิกรรม ฯลฯ

ภาระหน้าที่ งานที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้สอน

ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) 
จากการตรวจผลงานเพ่ือช่วย
ให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้

 สัป็ดาห์์ เน่�อห์า  กิจักรรมการเรียนการสอน การป็ระเมินผล แนวคิด   
 ทัี�    T5 model

ตารางทัี� 1	แผนการสัอนโดัยบัร้ณาการแนวคดิัการเรย่นร้	้T5	Model	รายวชิ้าจรยิศาสัติร�แลี่ะกฎีห้มายวชิ้าช้พ่การพยาบัาลี่

ขั�นสัอน

1

3	ช้ม.

บทัทัี� 1แนวคิดและทัฤษ์ฎี 

จัริยศาสตร์ การพัฒนา

การทัางจัรยิธิรรม ค�านยิม

และการทัำความกระจั�าง

ในค�านิยม

1.1	 แนวคิดัแลี่ะทฤษฎี่

จริยศาสัติร�

1.2		การพัฒนาการทาง

จริยธุ์รรม

1.3	 ค่ า นิ ย ม แ ลี่ ะ ก า ร

ทำความกระจ่างในค่านิยม

1.	 ขั�นนำเข้าสั้่บัทเร่ยน	

		 1.1		ผ้้สัอนมอบัเอกสัารประกอบัการสัอนให้้ผ้้เร่ยนไป

ศ้กษาลี่่วงห้น้า	1สััปดัาห้�

		 1.2		ผ้้สัอนให้้ผ้้เร่ยนติอบัคำถิามเก่�ยวกับัความร้้ทฤษฎ่ี

จริยศาสัติร�	 การพัฒนาการทางจริยธุ์รรม	ค่านิยมแลี่ะการ

ทำความกระจ่างในค่านิยม	โดัยทำข้อสัอบัก่อนเร่ยน	

		 1.3		ผ้้สัอนให้้ผ้้เร่ยนติรวจสัอบัคำติอบัแลี่ะประเมิน

ตินเองจากการสั่งกลี่ับัคำติอบัใน	Google	form	

2.	ขั�นสัอน

		 2.1		ใช้้คำถิามนำเข้าสั้่บัทเร่ยนแลี่ะนำเข้าสั้่เน้�อห้า	

		 2.2		กระติุ้นความสันใจของผ้้เร่ยนโดัยฉายวิดั่โอเก่�ยว

กับัคุณธุ์รรม	จริยธุ์รรม	การทำประโยช้น�ห้ลี่ังจากนั�นนำเข้าสั้่

บัทเร่ยนเร้�อง	“สันัุขฮโ่ร่”“การรบััร้ป้ระโยช้น�	แลี่ะการถิา่ยทอดั

1.		ผ้้สัอนติั�งคำถิามให้้

ผ้้ เ ร่ ย นติอบัค ำถิ าม

ค ว า ม ห้ ม า ย ท ฤ ษฎี่

จริยศาสัติร�การพัฒนา	

การทางจริยธุ์รรม	

2.		ทดัสัอบัความร้้ห้ลี่ัง

เร่ยน

Topic

Tool

แผนภาพทัี� 1	แสัดังโมเดัลี่การออกแบับัการจัดัการเร่ยนการสัอนแบับับั้รณาการแนวคิดัการเร่ยนร้้	T5	Model	แนวคิดั

แลี่ะทฤษฎี่จริยศาสัติร�แลี่ะจริยธุ์รรมทางการพยาบัาลี่



Nursing Journal of the Ministry of Public Health 19

NJPH Vol. 34 No. 2 May – August 2024 ISSN 2673-0693

คุุณค่่าของการทำประโยชน์์”และนำเข้้าสู่่�เนื้้�อหา ทฤษฎีี

จริิยศาสตร์์ โดยการบรรยายประกอบ Power point 

 	 2.3	 ผู้้�สอนให้้ชม วิ ิดีีโอเรื่่�อง คุ ุณค่่าของครููตาบอด  

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการให้้คุุณค่่าของตนเอง และการปรัับตัวตาม

การเห็็นคุุณค่่าจากความดีีงามที่่�พบเห็็น ผู้ ้�สอนให้้ผู้้�เรีียน  

1-2 คน แสดงความคิิดเห็็นจากสิ่่�งที่่�ได้้รัับชมจากวิิดีีโอ

3. ขั้้�นสรุุป

 ผู้ ้�สอนเปิิดโอกาสให้้ผู้้� เรีียนซัักถามในประเด็็นที่่�สงสััย  

ผู้้�สอนอธิิบายเพิ่่�มเติิม ช มเชยผู้้�เรีียน และสรุุปเพื่่�อให้้เกิิด

ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง

2-4

9 ชม.

บทที่่� 2 หลัักจริิยธรรม

และแนวคิดิทางจริยิธรรม 

จรรยาบรรณวิิชาชีีพ สิิทธิิ 

ผู้้�ป่่วย สิิทธิิพยาบาล 

2.1 	คุุณธรรม จริิยธรรมที่่�

ควรปฏิิบััติิ

2.2 	สิทิธิิผู้้�ป่ว่ย สิทธิิพยาบาล 

จริิยธรรม จรรยาบรรณ

วิิชาชีีพ

2.3 	จริิ ยธรรมทางการ

พ ย า บ า ล แ ล ะ แน ว คิิ ด

ทางการพยาบาล

ครั้้�งที่่� 1 กิิจกรรมกลุ่่�ม

1. 	แบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนออกเป็็น 5 กลุ่่�ม มอบหมายให้้ทบทวน

ความรู้้�เรื่่�องจิิตสาธารณะ จิิตอาสา อิิทธิิบาท 4 สัังคหวััตถุุ 4 

พรหมวิิหาร 4 กลุ่่�มละ 1 เรื่่�องแล้้ววิิเคราะห์์ประโยชน์์จาก 

สิ่่�งที่่�ได้้ค้้นคว้้าแล้้วนำเสนอในชั้้�นเรีียน

2. 	ผู้้�สอนสรุุปเนื้้�อหาสิ่่�งที่่�ให้้ผู้้�เรีียนค้้นคว้้าด้้วย วิ ดีีโอเรื่่�อง 

“ความเพีียรพยายามในการทำงาน”

งานเดี่่�ยว (ในชั้้�นเรีียน)

1. 	ให้ผู้้้�เรีียนวิเิคราะห์์พฤติกิรรมเกี่่�ยวกับัคุณธรรม จริยิธรรม

ที่่�ควรปฏิบัิัติขิองตนเอง แล้ว้บอกวิิธีีการนำคุุณธรรม จริยิธรรม

มาใช้้ในการพััฒนาตนเอง

ครั้้�งที่่� 2-3 กิิจกรรมกลุ่่�ม

1. 	ให้้เอกสารประกอบการสอน เพื่่�อให้้ไปศึึกษาล่่วงหน้้า

2. แบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนออกเป็็น 5 กลุ่่�ม มอบหมายให้้แต่่ละกลุ่่�ม

ศึึกษาจากข่่าวหรืือเหตุุการณ์์ปััจจุุบััน

3. มอบหมายให้้ผู้้�เรีียนแสดงความคิิดเห็็นต่่อสถานการณ์์ที่�

เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นสิทิธิผิู้้�ป่ว่ย สิทธิพิยาบาลจริิยธรรม จรรยา

บรรณวิชิาชีีพ จริยิธรรมทางการพยาบาลและแนวคิดิทางการ

พยาบาลจากข่่าวหรืือเหตุุการณ์์ปััจจุุบััน

 	 “การกระทำที่่�ถููกต้อ้งของพยาบาลคืืออะไรและทำอย่า่งไร

ถึึงสามารถทำสิ่่�งที่่�ถููกต้้องนั้้�นได้้”

 	 “การกระทำท่ี่�ไม่่ถููกต้้องของพยาบาลคืืออะไรและทำ

อย่่างไรจึึงจะป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดสิ่่�งที่่�ไม่่ถููกต้้องนั้้�นได้้”

4. 	ผู้้�สอนมีีส่่วนร่่วมในการสรุปข่่าวหรืือเหตุุการณ์์ปัจจุุบััน 

พร้้อมกัับเพิ่่�มเติิมความรู้้� และสรุุปประเด็็นปััญหา

5. 	ผู้้�สอนสอดแทรก วิดีีโอสื่่�อการสอน ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็น

สิิทธิิผู้้�ป่่วย สิ ทธิิพยาบาลจริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ 

จริิยธรรมทางการพยาบาล

1. 	แบบประเมิินทัักษะ

ทางปััญญาประเมิินการ

วิิเคราะห์์รายงาน

2. 	แบบประเมิินความ

รัับผิดชอบต่่อตนเอง 

หน้้าที่่�และสัังคมในการ

ประเมิินการส่่งรายงาน

ตรงตามเวลา และเข้้า

ร่่ วมในการอภิิปราย

กลุ่่�มย่่อย

3. 	แ บบ  ป ร ะ เ มิิ น

คุุณธรรม จริิยธรรม

4. 	ท ดส  อ บ ค ว า ม รู้้� 

หลัังเรีียน 

Tool

Tutoring

Topic

Task

Team-

work

Tool

Tutoring

	สััปดาห์์	 เนื้้�อหา  	กิ ิจกรรมการเรีียนการสอน	 การประเมิินผล	 แนวคิิด 		
	ที่่ �				    T5 model
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18 ชม.

บทที่่� 3 ปััญหาจริยธรรม 

ในวิิชาชีีพการพยาบาล 

ป ร ะ เ ด็็ น ขัั ด แ ย้้ ง ท า ง 

จริยิธรรม และกระบวนการ 

ตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม

3.1	ปั ญ ห า จริ ิ ย ธ ร ร ม

ในวิิชาชีีพการพยาบาล 

ปััจจััยที่่�ทำให้้เกิิดปััญหา

จริิยธรรม 

3.2	ป ร ะ เ ด็็ น ปัั ญ ห า

จริิยธรรม

 	 3.2.1 การบอกความ

จริิง

 	 3 .2 .2  การปกปิิด

ความลับั/การยินิยอมรักัษา

 	 3.2.3 ชีีวิ ิตและการ

ตายอย่่างสงบและมีีศักดิ์์�ศรีี

 	 3.2.4 ปฏิสิัมัพันัธ์์และ

การสื่่�อสารกัับผู้�รัับบริการ

และผู้้�ร่่วมงาน

 	 3.2.5 ความรู้้�และ

ทัักษะทางการพยาบาล

3.3 	กระบวนการตัดัสินิใจ

เชิิงจริิยธรรม

ครั้้�งที่่� 1

1. 	มอบเอกสารประกอบการสอน เรื่่�อง “ปััญหาจริิยธรรมใน

วิชิาชีีพการพยาบาล และกระบวนการตัดัสินิใจเชิงิจริยิธรรม” 

ให้้ศึึกษาล่่วงหน้้า 1สััปดาห์์

2. 	ทำแบบทดสอบก่่อนเรีียน

3. 	ให้้ผู้้�เรีียนตรวจสอบคำตอบและประเมิินตนเอง 

4. 	ผู้้�สอนเปิิดคลิิปวีีดีีโอปััญหาจริิยธรรมในการปฏิิบััติิการ

พยาบาล 1 คลิิป เพื่่�อนำเข้้าสู่่�การเรีียนการสอน

 	 4.1 	บรรยายประกอบ Power point ปัญหาจริิยธรรมใน

วิิชาชีีพการพยาบาลปััจจััยที่่�ทำให้้เกิิดปััญหาจริิยธรรม 

 	 4.2 	สุ่่�มผู้้�เรีียน 2-3 คน ให้้ตอบคำถาม

 	 4.3 	เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนซัักถาม ชมเชยผู้้�เรีียน และสรุุป

อธิิบายเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง 

5. บ รรยายประกอบ Power point เนื้้�อหาประเด็็นปััญหา

จริิยธรรม 5 ประเด็็น และกระบวนการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม

 	 5.1 	ผู้้�สอนสุ่่�มผู้้�เรีียน 2-3 คน ให้้ตอบคำถาม

 	 5.2 	เปิิดคลิิปวีีดีีโอประเด็็นปััญหาจริิยธรรมการบอก

ความจริิง, ชีีวิิตและการตายอย่่างสงบและมีีศัักดิ์์�ศรีี  2 คลิิป

เรีียงลำดัับตามเนื้้�อหาการสอน 

5 ประเด็็น 

 	 5.3 	ผู้้�สอนสุ่่�มผู้้�เรีียน 1-2 คนแสดงความเชื่่�อมโยงเนื้้�อหา

กัับคลิิปวีีดีีโอ 

 	 5.4 	เปิิดโอกาสให้ผู้้้�เรีียนซัักถามในประเด็็นท่ี่�สงสัยั ผู้�สอน

อธิบิายเพิ่่�มเติมิ ชมเชยผู้้�เรีียน และสรุปุเพื่่�อให้เ้กิดิความเข้า้ใจ

ที่่�ถููกต้้อง

ครั้้�งที่่� 2-6 1. ผู้้�สอนมอบหมายการสืืบค้้นและจััดทำรายงาน

เดี่่�ยวล่่วงหน้้า และให้้วิิเคราะห์์กรณีี ศึึ กษาที่่�เป็็นประเด็็น

ปััญหาจริิยธรรม โดยใช้้กระบวนการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม 

2. นััดหมายให้้ผู้้�เรีียนส่่งรายงานก่่อนการสอนในแต่่ละครั้้�ง 

3. ผู้�สอนตรวจสอบและส่่งคืืนให้ผู้้้�เรีียนในวันัที่่�สอนแต่่ละครั้้�ง

จนครบ 5 กรณีี /5 ครั้้�ง

กิิจกรรมกลุ่่�ม 

1 	 แบ่ง่กลุ่่�มผู้้�เรีียนออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ผู้�สอนมอบหมายให้แ้ต่่ละ

กลุ่่�มศึึกษา กรณีีศึึกษาที่่� 1 ในการสอนครั้้�งที่่� 2 

2. 	ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนนำรายงานเดี่่�ยว มาเข้้ากลุ่่�มย่่อย

3.	 ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มสืืบค้้นข้้อมููลเพิ่่�มเติิม จากแหล่งข้้อมููล

หรืือช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์

4. 	ผู้้� เรีียนแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกัันวิิ เคราะห์์ประเด็็นปััญหา

จริิยธรรมทางการพยาบาลโดยใช้้กระบวนการ ตััดสิินใจเชิิง

จริิยธรรม 5 ขั้้�นตอน (Group discussion)

1.	 ผู้้�ส  อ น ใ ช้้ แ บบ

ปร ะ เ มิิ น ทัั ก ษ ะท า ง

ปััญญาในการประเมิิน

การวิิเคราะห์์รายงาน

(1) การสืืบค้้นข้้อมููล

(2) การประยุุกต์์ใช้้

กระบวนการตััดสิินใจ

เชิิงจริิยธรรม 

(3) การวิิเคราะห์์ข้อดีี 

/ข้้อเสีียของทางเลืือก

ในการ ตััดสิิน ใจ เชิิ ง

จริิยธรรม

2.	 ใ ช้้ แบบปร ะ เ มิิน

คุุณธรรม จริิยธรรมใน

รายงาน

3. 	ใ ช้้ แบบปร ะ เ มิิน

ความรัับผิิดชอบต่่อ

ตน เ อ ง  หน้  าที่่� แ ล ะ

สัังคมในการประเมิิน

การส่่งรายงานตรงตาม

เวลา และเข้า้ร่ว่มในการ

อภิิปรายกลุ่่�มย่่อย

4. 	ทดสอบความรู้้�หลััง

เรีียนแบบ  Formative 

และแบบ Summative

Topic

Task

Team-

work

Tool

Tutoring
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5. 	ผู้้�เรีียนนำเสนอผลงานกลุ่่�มแต่่ละกลุ่่�ม

6. 	ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกัันอภิิปราย ขณะนำเสนอ 

7. 	เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนซัักถามในประเด็็นท่ี่�สงสััย ผู้ �สอน

อธิิบายสรุุป เชื่่�อมโยงกัับหลััก การทฤษฎีี 

8. 	ผู้้�เรีียนสรุปุเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�เป็น็รายงานกลุ่่�ม กรณีีศึึกษา

ที่่� 1 ส่่งผู้้�สอนหลัังอภิิปรายร่่วมกััน

หมายเหตุุ ในการสอนครั้้�งที่่� 3-6 ดำเนิิน การสอนเช่่นเดิิม 

ทั้้�งงานเดี่่�ยวและงานกลุ่่�มโดยศึึกษากรณีีศึึกษาที่่� 2-5 จนครบ 

	 1.2 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประกอบด้วย แบบประเมิินผลสััมฤทธิ์์� และแบบประเมิินความพึึง

พอใจ

 	 	 	 1.2.1 	แบบประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เป็็นแบบประเมิินกลางของวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี  

นครลำปาง ที่�พัฒันาโดยใช้ก้รอบการประเมิินผลลัพธ์์การเรีียนรู้้� (learning objective) ของหลักสููตรพยาบาลศาสตรบัณัฑิิต  

พ.ศ 2565 ประกอบด้วย แบบประเมิินทัักษะทางปััญญา แบบประเมิินคุุณธรรม จริยิธรรม แบบประเมิินความรัับผิดชอบ 

ต่อ่ตนเอง หน้าท่ี่�และสังัคม และแบบทดสอบความรู้้� ใช้ใ้นการประเมิินผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�ของรายวิิชา ลักษณะเครื่่�องมืือ

เป็็นแบบทดสอบปรนััย และแบบประเมิินมาตราส่่วนประมาณค่่า 4 ระดัับ กำหนดเกณฑ์์การแบ่่งระดัับเป็็น 4 ระดัับ คืือ 

1.00-1.50 ระดัับน้้อย, 1.51-2.50 ระดัับปานกลาง, 2.51-3.50 ระดัับมาก, 3.51- 4.00 ระดัับมากที่่�สุุด ผ่่านการ

ตรวจสอบความตรงตามเชิงิเนื้้�อหา(content validity) และปรับัปรุงุแก้ไ้ข โดยอาจารย์์ผู้้�รับัผิดิชอบหลักัสููตร 5 คน จนได้้

ค่่าความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ (index of item objective congruence : IOC) เท่่ากัับ 1 

 	 	 	 1.2.2 	แบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการสอน ประกอบด้้วยข้้อคำถามเก่ี่�ยวกัับการประเมิินการ

จัดัการเรีียนการสอนในวิิชาจริิยศาสตร์์และกฎหมายวิิชาชีีพการพยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาลหลักสููตรพยาบาลศาสตร

บัณัฑิิต จำนวน 10 ข้อ จำนวน 4 ด้าน ได้แ้ก่่ ด้านรููปแบบการสอน ด้านงานท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย ด้านการทำงานเป็็นทีีม และ

ด้้านอุุปกรณ์์เทคโนโลยีีในการสื่่�อสาร ตรวจสอบความตรงตามเชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 ท่่านเพื่่�อหาความ

สอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ด้้วยค่่า IOC (index of item objective congruence) ได้้เท่่ากัับ .87 และ

ตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�น (reliability) ได้้ค่่าความเท่่ากัับ .88 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�ได้้มีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากนัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิตของวิิทยาลััยพยาบาลบรมราช

ชนนีีนครลำปาง คณะพยาบาลศาสตร์์ สถาบัันพระบรมราชชนก ปีีการศึึกษา 2565 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 56 คน โดยจััดการ

เรีียนการสอนโดยบููรณาการแนวคิิด T5 Model ในรายวิิชาจริิยศาสตร์์และกฎหมายวิิชาชีีพการพยาบาลตามตารางที่่� 

1 หลังเสร็จสิ้้�นการเรีียนการสอน ประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและให้้นัักศึึกษาประเมิินความพึึงพอใจต่่อรููปแบบ

การเรีียนการสอน โดยการวิิจััยนี้้�ผ่่านการอนุุมััติิให้้ดำเนิินการวิิจััยจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในคน วิทยาลััย

พยาบาลบรมราชชนนีี นครลำปาง รหััสโครงการวิิจััยที่่� E2564-075 วัันที่่�อนุุมััติิ 1 กัันยายน 2564 และมีีการพิิทัักษ์์

สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่างโดยการชี้้�แจงวััตถุประสงค์์ของการวิิจััย วิ ธีีการและระยะเวลาในการเก็็บข้อมููล ประโยชน์์ที่�คาดว่าจะ

ได้้รัับจากการวิิจััยและความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทราบและขอความร่่วมมืือ จากกลุ่่�มตััวอย่่างในการตอบ

แบบสอบถามด้้วยความสมัครใจ ไม่่มีี  การบัังคัับ ข้อมููลคำตอบของกลุ่่�มตััวอย่่างจะนำเสนอในภาพรวมและนำไปใช้้

ประโยชน์์ทางวิิชาการเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มตััวอย่่างมีีสิิทธิ์์�ที่่�จะปฏิิเสธการเข้้าร่่วมได้้ทุุกเมื่่�อ
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ผู้้�วิิจััยรวบรวมข้้อมููลนำมาตรวจสอบความถููกต้้องครบถ้้วน และนำข้้อมููลมาประมวลผล ดัังนี้้� 

	 1. 	ข้้อมููลทั่่�วไป วิิเคราะห์์ด้้วยค่่าร้้อยละ ค่่าคะแนนเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 2. 	การวิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�เกิิดจากการจััดการเรีียนการสอนโดยบููรณาการแนวคิิด T5 Model และ

ความพึึงพอใจต่่อการเรีียนการเรีียนการสอน ใช้้การวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา คืือ ความถี่่� ร้้อยละ การหาค่่าเฉลี่่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด 

ผลการวิิจััย
	 1. ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 กลุ่่�มตััวอย่่างในการศึึกษาครั้้�งนี้้�ได้้แก่่ นั ักศึึกษาพยาบาลหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต วิ ิทยาลััยพยาบาล 

บรมราชชนนีี  นครลำปาง คณะพยาบาลศาสตร์์ สถ าบัันพระบรมราชชนก จำนวน 56 คน ส่่วนใหญ่เป็็นเพศหญิิง 

ร้้อยละ 98.90 มีีอายุุเฉล่ี่�ย 20 ปี ร้อยละ 75.50 ศาสนาพุุทธร้อยละ 94.50 และเกรดเฉลี่่�ยรวมส่่วนใหญ่อยู่่�ในช่่วง 

3.00-3.20 ร้้อยละ 52.0 

 	 2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

 	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในวิิชาจริิยศาสตร์์และกฎหมายวิิชาชีีพการพยาบาล เป็็นผลรวมของคะแนนที่่�ได้้จากการ

ประเมิิน ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดไว้้ของรายวิิชาหลัังจากการจััดการเรีียนการสอน หลัังจากใช้้รููปแบบการสอน 

โดยบููรณาการแนวคิิด  T5 Model พบว่านัักศึึกษาสามารถผ่านเกณฑ์์การประเมิิน ต ามเกณฑ์์ที่่�กำหนดคิดเป็็น 

ร้้อยละ 100 เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่า ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� ทักษะความสััมพัันธ์์ระหว่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ  

มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด (Mean = 3.61, SD=.18) รองลงมาคืือคุุณธรรมจริิยธรรม มีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมาก (Mean = 3.46, 

SD=.22) และด้้านความรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมาก (Mean = 3.18, SD=.21) ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดได้้แก่่ทัักษะ

การวิิเคราะห์์ทางตััวเลข การสื่่�อสารและการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ (Mean = 2.52, SD=.08) โดยผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�  

(Learning outcome : LO) ทุกด้้าน มีีคะแนนเฉล่ี่�ยมากกว่่า 2.41 (เป็็นเกณฑ์์ผ่่านท่ี่�กำหนดในผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�)  

เมื่่�อพิิจารณาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนส่่วนใหญ่่ได้้เกรด B+ = 25 คน คิดเป็็นร้้อยละ 44.64 และเกรด A = 22 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 39.29 รายละเอีียดดัังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ค่า่เฉลี่่�ย ส่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และระดับัของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จำแนกตามผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เกิิด

จากการเรีียนรู้้�โดยบููรณาการแนวคิิด T5 Model วิิชาจริิยศาสตร์์และกฎหมายวิิชาชีีพการพยาบาล

	 ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 	 Mean	 SD	 ระดัับ

	 ด้้านที่่� 1 คุุณธรรมจริิยธรรม 	 3.46	 .22	 มาก

	 ด้้านที่่� 2 ความรู้้�	 3.18	 .21	 มาก

	 ด้้านที่่� 3 ทัักษะทางปััญญา	 3.06	 .25	 มาก

	 ด้้านที่่� 4 ทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ	 3.61	 .18	 มากที่่�สุุด

 	 ด้้านที่่� 5 ทัักษะการวิิเคราะห์์ทางตััวเลข การสื่่�อสารและการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ	 2.52	 .08	 มาก

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เกรด A = 22 คน, เกรด B+ = 25 คน, เกรด B = 8 คน, เกรด C = 1 คน 
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		  3. ความพึึงพอใจต่่อการเรีียนการสอนโดยบููรณาการแนวคิิดการเรีียนรู้้�

	 	 ความพึึงพอใจของนักัศึึกษาต่อ่การสอนโดยบููรณาการแนวคิดิการเรีียนรู้้�ใช้้ทีีมเป็น็ฐานและ T5 Model รายวิชิา

จริยิศาสตร์์และกฎหมายวิชิาชีีพการพยาบาล ของนักัศึึกษาวิทิยาลัยัพยาบาลบรมราชชนนีี นครลำปาง พบว่า่ ระดับัความ

พึึงพอใจภาพรวมมีีค่าคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากท่ี่�สุดุ (Mean = 4.61, SD=.33) เมื่่�อพิจิารณารายข้้อพบว่า ทุกรายการ

ประเมินิมีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ยกเว้น้ด้า้นอุปุกรณ์์สื่่�อสารสามารถเชื่่�อมต่อ่กันัได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ มีีค่า่เฉลี่่�ย

อยู่่�ในระดัับมาก โดยข้้อท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุดได้้แก่่จำนวนชิ้้�นงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมายมีีความเหมาะสมกัับเน้ื้�อหาและระยะ

เวลา รองลงมาได้้แก่่ การได้้รัับมอบหมายให้้ทำงานกลุ่่�มส่่งผลให้้การทำชิ้้�นงานเดี่่�ยวมีีความเข้้าใจมากขึ้้�นและสามารถ

ทำชิ้้�นงานได้้มีีประสิิทธิิภาพ (Mean 4.80, SD=.46 และ Mean 4.72 , SD=.32 ตามลำดัับ) รายละเอีียดดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและระดัับของความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการสอนบููรณาการแนวคิิด

การเรีียนรู้้� T5 Model รายวิิชาจริิยศาสตร์์และกฎหมายวิิชาชีีพการพยาบาล 	

 	 ความพึึงพอใจ	 Mean	 SD	 ระดัับ

	 1) 	ด้้านรููปแบบการสอน

	 	 1.1 	นัักศึึกษาพบว่่าการจััดการเรีียนการสอนแบบ T5 Model ทำให้้มีีความกัังวลน้้อยกว่่า	 4.65	 .38	 มากที่่�สุุด

	 	 	 การเรีียนแบบบรรยายโดยตลอด	

	 	 1.2 	นัักศึึกษาพบว่่า แนวทางการจััดการเรีียนการสอนแบบ T5 Model ทำให้้นัักศึึกษา	 4.55	 .45	 มากที่่�สุุด

	 	 	 มีีความรัับผิิดชอบในการเรีียนมากขึ้้�น	

	 2) 	ด้้านงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 	 2.1 	นัักศึึกษารู้้�สึึกว่่าสามารถรู้้�ขอบเขตการเรีียนได้้จากงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย และสามารถ	 4.57	 .44	 มากที่่�สุุด

	 	 	 ดำเนิินได้้แล้้วเสร็็จตามเวลาที่่�กำหนด	

	 	 2.2 	จำนวนชิ้้�นงานที่่�ได้้รัับมอบหมายมีีความเหมาะสมกัับเนื้้�อหาและระยะเวลา	 4.80	 .26	 มากที่่�สุุด

	 	 2.3 	การได้้รัับมอบหมายให้้ทำงานกลุ่่�มส่่งผลให้้การทำชิ้้�นงานเดี่่�ยวมีีความเข้้าใจมากขึ้้�น	 4.72	 .32	 มากที่่�สุุด

	 	 	 และสามารถทำชิ้้�นงานได้้มีีประสิิทธิิภาพ	

	 3) 	ด้้านการทำงานเป็็นทีีม

	 	 3.1 	การทำงานเป็็นกลุ่่�มเป็็นการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ ทำให้้เข้้าใจเนื้้�อหา	 4.60	 .47	 มากที่่�สุุด

	 	 	 ในบทเรีียนได้้มากขึ้้�น	

	 	 3.2 	การทำงานเป็็นกลุ่่�มทำให้้นัักศึึกษาสามารถทำความรู้้�จัักเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียนได้้มากขึ้้�น 	 4.65	 .37	 มากที่่�สุุด

	 	 	 สร้้างมิิตรภาพที่่�ดีีระหว่่างเพื่่�อนในชั้้�นเรีียน	

	 4) 	ด้้านอุุปกรณ์์ เทคโนโลยีีในการสื่่�อสาร

	 	 4.1 	อุุปกรณ์์สื่่�อสารของผู้้�เรีียนและผู้้�สอนสามารถเชื่่�อมต่่อกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ	 4.44	 .41	 มาก

	 	 4.2 	การใช้้ Application ในการเรีียนทำให้้ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนมีีการแลกเปลี่่�ยนการใช้้ซึ่่�งกัันและกััน 	 4.51	 .42	 มากที่่�สุุด

	 	 	 ก่่อให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน ทั้้�งนี้้�รวมถึึงเพื่่�อนในชั้้�นเรีียนด้้วย	

	 ภาพรวม	 4.61	 .33	 มากที่่�สุุด
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	 จากตารางที่่� 3 แสดงระดับัความพึึงพอใจของการสอนแบบบููรณาการแนวคิดิการเรีียนรู้้� T5 Model ของผู้้�เรีียนที่่�มีี

ต่่อรููปแบบการสอนรายวิิชาจริิยศาสตร์์และกฎหมายวิิชาชีีพการพยาบาล ของนัักศึึกษาพยาบาล วิิทยาลััยพยาบาลบรม

ราชชนนีี นครลำปาง พบว่า ระดับัความพึึงพอใจภาพรวมมีีค่าคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.61 และค่่าส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน

เท่่ากัับ 0.33 แสดงให้้เห็็นว่่านัักศึึกษามีีระดัับความพึึงพอใจต่่อแนวทางการจััดการเรีียนการสอนแบบ T5 Model  

ในรายวิิชาจริิยศาสตร์์และกฎหมายวิิชาชีีพการพยาบาลในระดัับที่่�มากที่่�สุุด

อภิิปรายและสรุุปผล
	 การสอนโดยบููรณาการแนวคิิดการเรีียนรู้้�  T5 Model เป็็นการออกแบบแนวทางการจััดการเรีียนการสอน 

ที่่�มุ่่�งให้เ้กิิดผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนมากข้ึ้�นสามารถนำมาประยุุกต์์ใช้กั้ับการจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ (online)  

โดยมีีการออกแบบให้้มีีความสมดุุลกัับผู้้�สอนและผู้้�เรีียน บทบาทของผู้้�สอนมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิมในอดีีต ทั้้�งนี้้�

ผู้้�สอนจะต้้องเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�เรีียน มีีการสื่่�อสารท่ี่�ชััดเจนแฝงด้้วยจริิยธรรมเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้นำไปปฏิิบััติ ิ 

ผู้้�สอนจะต้้องแสดงออกให้้ผู้้�เรีียนตระหนักถึึงการคิิดดีี กระทำดีี พููดดีีมีีคุณธรรม ผู้�สอนทำหน้าท่ี่�หล่อหลอมและสร้าง

จิิตสำนึึกที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�เรีียนผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนแบบ E-learning3-5 เมื่่�อพิิจารณาผลการศึึกษาในภาพ

รวมของการจััดการเรีียนการสอนบููรณาการแนวคิิดการเรีียนรู้้�  T5 Model ในรายวิิชาจริิยศาสตร์์และกฎหมายวิิชาชีีพ

การพยาบาลเก่ี่�ยวกับัแนวคิิดและทฤษฎีีจริยิศาสตร์์และจริิยธรรมทางการพยาบาล ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� พบประเด็็นที่่�สำคัญั

ในการอภิิปรายผลดัังนี้้�

	 1) การสัังเคราะห์์รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคนิิคแบบ T5 Model เพื่่�อรองรัับการเรีียนรู้้�ใน 

สภาพแวดล้้อมของโลกที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิิวััตน์์และพััฒนาการทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและ

สื่่�อสารให้้สามารถติิดต่อกัันและเข้้าถึึงแหล่งข้้อมููลได้้ด้้วยตนเองอย่่างรวดเร็็ว7 ถ่ายทอดองค์์ความรู้้� แลกเปลี่่�ยนความ

คิดิเห็น็ระหว่า่งผู้้�สอนและนักัศึึกษาภายใต้ส้ถานการณ์์การระบาดของโรคโควิดิ-19 โดยประยุกุต์์ใช้ห้ลักัการ T5 model  

ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 1) Task คืือการมอบหมายงานแก่ผู่้้�เรีียนทั้้�งงานกลุ่่�มและงานเดี่่�ยว 2) Tutoring คืือ การให้ข้้อ้เสนอแนะ

แก่่ผู้้�เรีียน 3) Teamwork คืือการทำงานเป็็นกลุ่่�ม 4) Topic resources คืือแหล่่งเรีียนรู้้� และ 5) Tools or technology คืือ 

เครื่่�องมืือที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และการทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย4 การจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาจริิยศาสตร์์ และ

กฎหมายวิิชาชีีพการพยาบาลครั้้�งนี้้�ได้้ใช้้แนวคิิดดัังกล่่าว มาบููรณาการกัับกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อคาดหวัังผลสััมฤทธิ์์�

ทางการศึึกษาในรายวิิชา ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การนำเข้้าสู่่�บทเรีียน การบรรยายทฤษฎีี กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

การทดสอบ สรุุปบทเรีียน และการค้้นคว้้าด้้วยตนเอง ซึ่่�งสามารถอธิิบายการนำองค์์ประกอบของ T5 Model มาใช้้ดัังนี้้�

	 	 1.1)	Task คืือการมอบหมายงานแก่่ผู้้�เรีียนทั้้�งงานกลุ่่�มและงานเด่ี่�ยว การออกแบบกิจกรรมได้้จัดัเพื่่�อให้บ้รรลุุ

ตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ของรายวิชิา และสอดคล้อ้งกับัระดัับการเรีียนรู้้�ของ Bloom8 ในรายวิิชานี้้�กำหนดระดัับการวัดั

ถึึงระดับัการวิิเคราะห์์ กิจกรรมการเรีียนรู้้�จึึงได้้มอบหมายงานในการสืืบค้นข้อ้มููล การประยุุกต์์ใช้ก้ระบวนการตััดสินิใจ

เชิิงจริิยธรรม และการวิิเคราะห์์ข้้อดีี / ข้้อเสีียของทางเลืือกในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม

	 	 1.2) Tutoring คืือ การให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ผู้้�เรีียน เป็็นการส่่งเสริิมให้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างอาจารย์์ (Tutorial) 

กัับนัักศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นกิิจกรรมสำคััญในการตรวจสอบว่่ากิิจกรรมหรืืองานที่่�มอบหมายทำให้้นัักศึึกษามีีความ

รู้้�ความสามารถครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ในวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมหรืือไม่่7 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีการจััดกิจกรรมการ 

ประเมิินการตรวจรายงาน และเข้้าร่่วมในการอภิิปรายกลุ่่�มย่่อยกัับนัักศึึกษา พร้้อมทั้้�งให้้โอกาสในการสะท้้อน 

คิิดผลการเรีียนรู้้�ของตนเองด้้วย
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	 	 1.3)	Teamwork คืือการทำงานเป็็นกลุ่่�ม โดยการกำหนดงานให้้นัักศึึกษาได้้มีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น

ระหว่่างกััน อาจแบ่่งเป็็นกลุ่่�มย่่อยกลุ่่�มละ 4-5 คน และควรให้้ทุุกคนระบุุงานที่่�สมาชิิกในกลุ่่�มมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� 

อย่่างครอบคลุุมซึ่่�งการเรีียนรู้้�แบบทีีมจะนำไปสู่่�ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพิ่่�มมากข้ึ้�น ส่ งเสริมให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะ 

ด้้านการทำงานเป็็นทีีม และยัังส่่งผลต่อความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนได้้ด้้วย ดัังผลการวิิจััยต่่อการเรีียนของนัักศึึกษา

พยาบาล รายวิิชาการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น9 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีการจััดกิิจกรรมการแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนออกเป็็น 5 กลุ่่�ม  

มอบหมายให้้แต่่ละกลุ่่�มศึึกษาเหตุุการณ์์ปััจจุุบััน และร่่วมการแสดงความคิิดเห็็นต่่อสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ประเด็น็สิทิธิผิู้้�ป่ว่ย สิทธิพิยาบาลจริยิธรรม จรรยาบรรณวิชิาชีีพ จริยิธรรมทางการพยาบาลและแนวคิิดทางการพยาบาล 

จากข่่าวหรืือเหตุการณ์์ปัจจุุบััน พบว่่าผู้้�เรีียนมีีความสนใจและกระตืือรืือร้้นในการเรีียน เป็็นผลต่อความพึึงพอใจ 

ต่่อการเรีียนรู้้�ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

	 	 1.4) 	Topic คืือ หัวัข้อ้การเรีียนรู้้� และแหล่งเรีียนรู้้� ที่่�นักัศึึกษาสามารถหาความรู้้�ได้ซ้ึ่่�งอาจมีีได้ใ้นหลายลักัษณะ

เป็็นเอกสารการสอน สื่่�อสิ่่�งตีีพิมพ์์ ตำรา เว็็บไซต์์ต่างๆ ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีการมอบหมายงานและแนะนำแหล่งเรีียนรู้้� 

โดยผู้้�สอนมีีส่วนร่ว่มในการสรุปข่า่วหรืือเหตุการณ์์ปัจจุบุันั พร้อ้มกับัเพิ่่�มเติมิความรู้้� และสรุปประเด็น็ปัญัหา รวมถึึงการ

สอดแทรก วิิดีีโอสื่่�อการสอน ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นสิิทธิิผู้้�ป่่วย สิิทธิิพยาบาล จริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ จริิยธรรม

ทางการพยาบาล เป็็นการสอนตามแผนที่่�กำหนดและส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์	

	 	 1.5) 	Tools or technology คืือเครื่่�องมืือที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และการทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย เป็็นเครื่่�องมืือ

หรืือเทคโนโลยีีที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� เช่่น การใช้้การประชุุมทางไกลในการจััดการเรีียนการสอน (online conference) 

หรืือโปรแกรมสำเร็็จรููปท่ี่�ผลิิตขึ้�นมาเพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น7 เครื่่�องมืือในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้ �สอนใช้้การ

เรีียนรู้้�ผ่่าน online conference เช่่นใช้้คลิิปวีีดีีโอปััญหาจริิยธรรมในการปฏิิบััติิการพยาบาล เพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของ

ผู้้�เรีียน และให้้ผู้้�เรีียนตรวจสอบคำตอบและประเมิินตนเองจากการส่่งกลัับคำตอบใน Google form 

	 2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในวิิชาจริิยศาสตร์์และกฎหมายวิิชาชีีพการพยาบาล  เป็็นผลรวมของคะแนนที่่�ได้้

จากการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดไว้้ของรายวิิชาหลัังจากการจััดการเรีียนการสอน ใช้้รููปแบบการสอน 

บููรณาการแนวคิิด T5 Model พบว่่านัักศึึกษาสามารถผ่่านเกณฑ์์การประเมิินตามที่่�กำหนด คิิดเป็็นร้้อยละ 100 แสดง

ให้้เห็็นว่่ากระบวนการเรีียนรู้้�ครั้้�งนี้้�ส่่งเสริมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�เป็็นไปตามเป้้าหมายการเรีียนรู้้�รายวิิชา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

การศึึกษาเรื่่�อง การเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ภายใต้้สถานการณ์์แพร่่ระบาดของไวรััส COVID-19: แนวคิิดและการ

ประยุกุต์์ใช้จ้ัดัการเรีียนการสอนเป็น็การปรับัตัวัตามวิถิีีชีีวิติแบบใหม่ ่(new normal)10 การจัดัการเรีียนการสอนคงต้อ้งมีี 

การดำเนิินอย่่างต่่อเนื่่�องจึึงจำเป็็นต้้องใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์โดยองค์์ประกอบที่่�สำคััญ  ได้้แก่่  

ผู้้�สอน ผู้้�เรีียน เนื้้�อหาสื่่�อการเรีียนและแหล่่งเรีียนรู้้�กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� ระบบการติิดต่่อสื่่�อสารรวมถึึงเทคโนโลยีี

ซึ่่�งปััจจััยต่่างๆ เหล่านี้้�จะส่่งผลต่่อการวััดและการประเมิินผลเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตามวััตถุุประสงค์์ 

ทั้้�งนี้้�การจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์โดยใช้้เทคนิิคแบบ T5 Model เพื่่�อคาดหวัังผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาในรายวิิชา 

ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การนำเข้้าสู่่�บทเรีียน การบรรยายทฤษฎีี กิิจกรรมการเรีียนรู้้� การทดสอบ สรุุปบทเรีียน 

เช่่นการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาจริิยศาสตร์์และกฎหมายวิิชาชีีพการพยาบาลในแนวคิิดและทฤษฎีีจริิยศาสตร์์ 

และจริยิธรรมทางการพยาบาล ถึึงแม้ว้่า่ในคำอธิบิายรายวิชิาจะมีีเนื้้�อหาในเชิงิทฤษฎีแีต่ผู่้้�สอนที่่�มีีการวางแผนการจัดัการ

เรีียนการสอนเหมาะสมกับัสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรคและลดข้อ้จำกัดัในการเรีียนทำให้เ้กิดิผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ

ศึึกษาเป็็นท่ี่�ยอมรัับเหมืือนกััน และยัังสอดคล้้องกัับการศึึกษาเรื่่�อง รูู ปแบบการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์โดยใช้้

เทคนิิค 6Ts เพื่่�อส่่งเสริมทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษ สำหรับนักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี11 ด้วย จากการศึึกษา พบว่า  

มีีกระบวนการเรีียนรู้้� 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นเตรีียมการ ขั้้�นปฏิิบััติิ และขั้้�นประเมิินผล โดยมีีองค์์ประกอบในการจััดการ
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เรีียนการสอนจำนวน 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ โมดููลผู้้�เรีียน โมดููลผู้้�สอน โมดููลอิินเตอร์์เฟส และโมดููลการจััดการเรีียน

การสอน ซึ่่�งองค์์ประกอบของการจััดการเรีียนการสอน พบว่่า มีีความสอดคล้้องกัับขั้้�นตอนการจััดการเรีียนการสอน

ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� อย่า่งไรก็็ตามการจััดการเรีียนการสอนแบบ T5 Model สามารถมีีการปรัับเปลี่่�ยนตามบริบทของการ

จััดการเรีียนการสอน โดยออกแบบขั้้�นตอนการจััดการเรีียนการสอนให้เ้ป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของรายวิชิาและให้้เกิิด

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาสููงสุุดแก่่ผู้้�เรีียน

	 3) ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอนตามกรอบแนวคิิดเก่ี่�ยวกัับการจััดการ

เรีียนการสอนแบบ T5 Model ในรายวิชิาจริยิศาสตร์์และกฎหมายวิิชาชีีพการพยาบาลในแนวคิิดและทฤษฎีจีริยิศาสตร์์ 

และจริิยธรรมทางการพยาบาล พบว่่า ภาพรวมมีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 4.61 และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .33 จััดอยู่่�ใน

ระดัับที่่�มากที่่�สุุด จะเห็็นได้้ว่่า การจััดการเรีียนการสอนแบบ T5 Model เป็็นการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

ศููนย์์กลาง ดัังผลการวิิจััยการพััฒนาชุุดวิิชาภาษาและวััฒนธรรมเขมรผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามแบบ T5 MODEL 

สำหรัับผู้้�เรีียนชาวไทยและชาวต่่างชาติิ ในจัังหวััดนครราชสีีมา12 พบว่่า การสร้้างแบบเรีียนออนไลน์์วิชาภาษาและ

วัฒันธรรมเขมรมีีประสิทิธิภิาพที่่�ดีีมีีความเหมาะสมสำหรับัใช้ส้อน ผู้้�เรีียนที่่�เป็น็ทั้้�งชาวไทยและชาวต่า่งชาติเินื่่�องจากไม่ม่ีี

ข้้อจำกััดของการเข้้าเรีียนและสะท้้อนให้้เห็็นความพึึงพอใจต่่อการสอนด้้วยระบบ T5 Model ที่่�ใช้้แบบเรีียนวิิชาภาษา

และวััฒนธรรมเขมรบนระบบออนไลน์์เป็็นสื่่�อการสอน จากผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�นัักศึึกษาให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมว่่ากระบวนการ

เรีียนการสอนทำให้ต้นเองมีีความกระตืือรืือร้น้ มีีสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�กระตุ้้�นความสนใจ และการค้น้คว้า้ด้ว้ยตนเองในรายวิชิา

จริยิศาสตร์์และกฎหมายวิชิาชีีพการพยาบาล ในแนวคิดิและทฤษฎีจีริยิศาสตร์์ และจริยิธรรมทางการพยาบาล การศึึกษา

ครั้้�งนี้้�สะท้อ้นให้เ้ห็น็การปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมการเรีียนรู้้� แนวทางการจัดัการศึึกษารููปแบบใหม่ ่ตลอดจนความสำเร็จ็ใน

การสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�เรีียน นอกจากนี้้�สามารถทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจบทเรีียนได้้มากขึ้้�นและเสริิมทัักษะการเรีียน

รู้้�ด้้วยตนเอง ทั้้�งนี้้�ในการเปลี่่�ยนรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนจากรููปแบบ On-site มาเป็็นการจััดการเรีียนการสอน

ออนไลน์์นั้้�นจะต้้องตระหนักัถึึงแนวทางการปฏิบิัตัิริะหว่า่งผู้้�เรีียนและผู้้�สอนอย่า่งชััดเจน13 ควรมีีการคำนึึงถึึงปัจัจัยัต่า่งๆ 

ที่่�อาจจะส่ง่ผลกระทบต่อ่การจัดัการเรีียนการสอน เช่น่ สภาพแวดล้อ้ม บรรยากาศห้อ้งเรีียนออนไลน์์ อุปุกรณ์์เครื่่�องมืือ

สื่่�อสารต่า่งๆ รวมถึึงทักัษะการถ่า่ยทอดองค์์ความรู้้�ของผู้้�สอนที่่�ต้้องมีีการประยุกุต์์ให้ส้อดรับักับบริบทการจััดการศึึกษา 

รวมถึึงการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของผู้้�สอน เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนคำนึึงบทบาทและหน้้าที่่�ของตนให้้มีีพฤติิกรรมที่่�

เหมาะสม14-15

	 สรุปได้้ว่่าการจััดการเรีียนการสอนโดยโดยใช้้เทคนิิคแบบ T5 Model เป็็นกระบวนการท่ี่�ส่่งเสริมและกระตุ้้�นให้ ้

ผู้้�สอนมีีการปรัับเปลี่่�ยนเทคนิิคการสอนให้้มีีความทัันสมััยเหมาะสมกัับบริิบทของผู้้�เรีียนในปััจจุุบัันโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

การส่ง่เสริมิให้ใ้ช้อุ้ปุกรณ์์เทคโนโลยีีต่า่งๆ ในการศึึกษานอกเหนืือจากการสร้า้งความบันัเทิงิแล้ว้ ยังัเป็น็การนำเทคโนโลยีี

มาใช้้ในการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของผู้้�เรีียนอีีกด้้วย

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1. 	ผลการวิิจััยสามารถนำไปใช้้ในการวางแผนการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เป็็นรายวิิชาทฤษฎีีโดยบููรณาการ

แนวคิิดการเรีียนรู้้�ใช้้ T5 Model เป็็นการผสมผสานวิิธีีการสอนที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงในยุุค

ปัจัจุบุันั นำสถานการณ์์ที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิมาใช้ก้ระตุ้้�นการเรีียนรู้้� รวมถึึงนำเทคโนโลยีีมาใช้ใ้นการจัดัการเรีียนการสอนอย่า่ง 

เหมาะสม 

	 2. 	แผนการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เป็็นรายวิิชาทฤษฎีีโดยบููรณาการแนวคิิดการเรีียนรู้้�ใช้ ้T5 Model ในการจััดการ

เรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีนี้้� เป็็นกระบวนการที่่�คำนึึงถึึงองค์์ประกอบ 5 ด้้าน ซึ่่�งไม่่สามารถละเลยองค์์ประกอบด้้านใดด้้านหนึ่่�งได้้ 

เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบนี้้�มีีประสิิทธิิภาพ 
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	 3. 	การจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เป็็นรายวิิชาทฤษฎีีโดยบููรณาการแนวคิิดการเรีียนรู้้�ใช้้ T5 Model มุ่่� งส่่งเสริม 

ให้้ผู้้�เรีียนมีีการคิิดขั้้�นสููง ได้้แก่่ คิดอย่่างมีีวิจารณญาณ การวิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์ จึึ งควรเป็็นรายวิิชาท่ี่�มีีเวลาอย่่าง

เพีียงพอในการจััดกิิจกรรมกลุ่่�ม การอภิิปรายและการสะท้้อนคิิดอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งถืือเป็็นหััวใจสำคััญของการพััฒนา

ทัักษะการคิิดขั้้�นสููงและช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถคิิดวิิเคราะห์์เหตุุและผลได้้อย่่างชััดเจน

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 ในการศึึกษาครั้้�งต่่อไป ควรมีีการกำหนดตััวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษาเพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากบริิบทในการจััดการเรีียน

การสอนอาจมีีความแตกต่า่งกันัและควรมีีการจัดักลุ่่�มควบคุมุและทดลองเพื่่�อใช้ใ้นการทดสอบผลการจัดัการเรีียนการ

สอนแบบ T5 Model นอกจากนี้้�ผู้้�วิจัยัยังัสามารถสร้า้งหรืือกำหนดรููปแบบการจัดัการเรีียนการสอนให้ม้ีีความสอดคล้อ้ง

กัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษานอกเหนืือจากการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษา เพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการการจััดการ

เรีียนการสอนที่่�ทัันสมััยและเกิิดประสิิทธิิภาพในการจััดการเรีียนการสอนสููงสุุด
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