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การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง: ถอดบทเรียนจาก

การเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร

ละเอียด แจมจันทร*

รวิภา บุญชูชวย**

สุนีย อินทรสิงห***

บทคัดยอ

 การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative learning) หมายถึงการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
เรียนรูที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงตนเองอยางลึกซึ้ง  ผานประสบการณสรางสํานึกใหม และเปลี่ยนแปลง
โลกทัศน ใหเกิดความเขาใจในตนเอง เขาใจโลก และความสัมพันธทางสังคม มีทักษะในการคนควา วิเคราะห 
สังเคราะห สะทอนคิด มีความคิดสรางสรรคและจินตนาการ ซึ่งจิตตปญญาศึกษา (Contemplative 
Education) เปนเครื่องมือที่สําคัญของการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง
 การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร มีสองตัวอยาง คือ 1) 
การสรางนวตกรรมในการพยาบาล  เพราะเนนการเรียนจากประสบการณจริงของนักศึกษา  มีการสังเกต 

คดิใครครวญ มจีนิตนาการเพื่อการแกปญหาใหผูปวย   2) โครงการจติอาสาบรจิาคเสยีงเพือ่ใหผูพกิารทาง
สายตาไดเรียนหนังสือ  โดยการฟงและจินตนาการจากหนังสือเสียง  ที่ผูอานตองอานอยางตั้งใจ  พรอม
คาํอธบิายอยางชดัเจน   นกัศกึษาทัง้สองกลุมมกีารเรยีนรูทีเ่กดิขึ้นภายในตัวผูเรยีน  มกีารสะทอนคดิดาน
จิตใจในการใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษย  ดานอารมณที่มีความสุข ความคิดใครครวญและความรูจาก
การทํางานเปนทีม  
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Transformative Learning: Lesson Learned from 

Nursing Education
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Abstract

 Transformative learning means the changing of learning processes that will lead to individual 
transforming through the new perspective for expansion of consciousness, worldview, social relation, 
as well as developing skills of enquiry, analyses, synthesis, reflection, creativity and imagination.  
Contemplative education is an important tool of transformative learning.
 Transformative learning in nursing education can be shown with  two examples: 1) Nursing 
innovation which focuses on students’ real experiences, observation, creative thinking and imagination 
for problem solving, and 2) The service-minded project which involved voice recording used to 
develop a voice book for the blind. The students had to read with high attention and clear explanation. 
Both student groups develop their own learning from consciousness, and learned to reflect about 
helping others, good emotion, contemplation and the knowledge of teamwork.  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
 การพัฒนาการเรียนรูในทุกระดับการศึกษาใน

ปจจุบัน มีการกลาวถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรับ

ศตวรรษที่ 21  จากการเปลี่ยนแปลงที่เร็วขึ้นและไม

แนนอนในโลก โดยเฉพาะดานความรูที่เปลี่ยนอยาง

รวดเร็ว  สารสนเทศเพิ่มขึ้นแบบระเบิด  ทั่วโลกมี

ความเกี่ยวของทั่วถึงกันอยางไมมีขีดจํากัด คุณภาพ

ของระบบการเรียนรู ที่ต องพัฒนาผู  เรียนในระดับ

อุดมศึกษาคือ 21st Century Skills  ซึ่งประกอบดวย

การเรียนรู 3R x 7C 3R ประกอบดวย  Reading,

(W)Riting, และ (A)Rithemetics สวน 7C ประกอบดวย 

Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะดานการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา) 

Creativity and Innovation (ทักษะดานการสรางสรรค 

และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะ

ดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน)

Collaboration,Teamwork and Leadership (ทักษะ

ดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา)

Communications, Information, and Media Literacy 

(ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) 

Computing and ICT Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career and

Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) 

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงตองมีเปาหมาย

สูการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative 

Learning) ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงจากวิธีการเดิม 

(informative & formative)1  ที่ครูตองใชความรูหรือ

ทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนแบบใหม

 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ สรางความเขาใจ

เรื่องแนวคิดของการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง ความ

สมัพนัธของการเรียนรูเพือ่การเปลีย่นแปลงกับจิตตปญญา

ศึกษา และการเรียนการสอนในสาขาพยาบาลศาสตร

ของวิทยาลัยสองแหงที่ไดจัดการเรียนรูที่มีหลักฐาน

การปฏิบัติตามแนวคิดของการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยน

แปลง

การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning) 
 แนวคิดการเรียนรู  เพื่อการเปลี่ยนแปลง2,3

(Transformative Learning) ไดรับการพัฒนาโดยเมซิโรว 

(Jack Mezirow) ผูบุกเบิกและผูนําทางความคิดดาน

การเรียนรูตลอดชีวิต  เพื่อกาวขามวิธีการแสวงหา

ความรูที่ใหความสําคัญแตเฉพาะตัวเนื้อหาและ

กระบวนการเรียนรูแบบเดิม  โดยเปลี่ยนแปลงใหเห็น

ถึงเปาหมายและคุณคาของการพัฒนาการเรียนรู ที่

แตกตาง ครอบคลุมบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  

ดวยวธิกีารเปลี่ยนแปลงมโนทศัน (Perspective Transformation) 

หรือกรอบความคิด (Paradigm) หรือกรอบอางอิง 

(Frame of Reference) อันเปนพื้นฐานของชีวิต ใหเกิด

เปนมโนธรรมสํานึกใหมบนหลกัการที่ถกูตอง (Principle

-based Conscientization)  ดวยการสะทอนภายใน

ตนเองเชิงวิพากษอยางใครครวญ (Critical Self-reflection) 

ผานการมีปฏิสัมพันธระหวางกันในเชิงเปรียบเทียบ

ตามบริบทและประสบการณเดิมที่ตนมีและประสบการณ

ใหมที่รับเขามา (Discourse/Dialogue Interaction) 

เพื่อนําไปสูความเขาใจในความเปนตัวตนของตนเอง 

(Individuation) เกิดเปนความเชื่อม่ัน ความม่ันคง

ภายใน (Self-esteem) อยางเหน็คณุคาและความหมาย

ของชีวิต (Meaning Perspective) หรือเปนกระบวนการ

สราง “ความหมายใหม” ใหแกประสบการณเดิมเพื่อ

ชี้นําการกระทําของตนในอนาคต โดยมีองคประกอบ

หลัก 4 ประการ ไดแก ประสบการณ (experience) 

การใครครวญดวยวิจารณญาณ (critical reflection) 

วาทกรรมทีเ่กดิจากการใครครวญ (reflective discourse)
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และการกระทํา (action)  

 เมซิโรว4 ไดเสนอกระบวนการ 10 ขั้นตอนเพื่อ

การปรับเปลี่ยนกรอบความคิด ดังนี้ 1) การเผชิญและ

ตระหนักถึงภาวะวิกฤต  2) การวิเคราะหตรวจสอบ

ตนเอง 3) การประเมินสมมติฐานตนเองเชิงวิพากษ  

4) การตระหนักวาตนและบุคคลอื่นๆ ก็มีการปรับเปลี่ยน

กรอบความคิดในทํานองเดียวกัน 5) การคนหาทาง

เลือกของบทบาท ความสัมพันธและแนวทางการ

ปฏิบัติใหม 6) การพัฒนาแผนปฏิบัติการ 7) การศึกษา

หาความรูและทกัษะเพือ่การดาํเนนิการตามแผน  8) การ

ทดลองปฏิบตัิตามแผน 9) การพฒันาขีดความสามารถ

และความเชื่อมั่นในตนเองตามบทบาทใหม  และ 10) 

การบูรณาการมโนทัศนใหมใหเขากับวิถีการดําเนิน

ชีวิตอยางเปนหนึ่งเดียว

 จากความหมายขางตนที่ไดจากการแปลความ

และถายทอดสาระสําคัญนั้น  จะเห็นไดวาทําความ

เขาใจไดยากในเชิงรูปธรรม  ในการประชุมสมัชชาสุขภาพ

เฉพาะประเด็น เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาวิชาชีพ

สุขภาพใหสอดคลองกับความจําเปนดานสุขภาพใน

บริบทสังคมไทย  เมื่อวันที่ ๕ ก.พ. ๒๕๕๗ โกมาตร 

จึงเสถียรทรัพย ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

หมายของ Transformative Learning ที่วงการปฏิรูป

การศึกษาของวิชาชีพสุขภาพใชกันอยู ในปจจุบันวา

หมายถึงการเรียนรูสูความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

(Change Agent) นั้นไมตรงกับนิยามสากลที่มีผูพัฒนา

ขึ้นมาเปนเวลา ๒๐ ปโกมาตร จึงเสถียรทรัพย5 ซึ่งเปน

ทั้งแพทยและนักมนุษยวิทยา ไดใหความหมายวา  การ

เรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงเปน “กระบวนการเรียนรู
ที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงตนเองอยางลึกซึ้ง ผาน
ประสบการณตรงที่สรางสํานึกใหม และเปลี่ยนแปลง
โลกทัศน กอใหเกิดความเขาใจในตนเอง เขาใจโลก 

และความสัมพันธทางสังคม มีความตื่นรู มีสมดุลของ

ชีวิต มีทักษะในการคนควา วิเคราะห สังเคราะห 
สะทอนยอนคิด (reflection) มีความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการ เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง และสามารถ
สรางทีมสุขภาวะเพื่อสังคมที่เปนธรรมและสันติสุข” 

โดยจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) เปน

เครื่องมือที่สําคัญของการเรียนรูดังกลาว

ความสัมพันธของการเรียนรูเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงกับจิตตปญญาศึกษา
 จิตตปญญาศึกษา คืออะไรและทําใหมีการเรียนรู

เพื่อการเปลี่ยนแปลงอยางไร ประเวศ วะสี6 ใหคําอธิบาย

วา จิตตปญญาศึกษา คือ การศึกษาที่ทําใหเขาใจดานใน

ของตัวเอง รูตวั เขาถงึความจรงิทําใหเปลีย่นมุมมองเกีย่ว

กับโลกและผูอื่น เกิดความเปนอิสระ ความสุข ปญญา

และความรักอันไพศาลตอเพื่อนมนุษยและสรรพสิ่ง   

หรืออีกนัยหนึ่งเกิดความเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยเนน

การศึกษาจากการปฏิบัต ิเชน จากการทํางานศิลปะ โยคะ

ความเปนชุมชน การเปนอาสาสมัครเพื่อสังคม สุนทรีย

สนทนา การเรยีนรูจากธรรมชาต ิและจติตภาวนาเปนตน 

 จากความเห็นขางตน การเรียนรูแบบจิตตปญญา

ศึกษา จึงมีความหมายคลายคลึงกับการเรียนรูเพื่อ

การเปลี่ยนแปลง  จิตตปญญาศึกษาไมเพียงเปนการ

เรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจเทานัน้  แตยัง

เปนการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงหลากหลาย

มิต ิ (Learning for Holistic Change) อาทิ ดานความรู

ความเห็นหรือทัศนคติ  ดานทักษะหรือความชํานาญ

การดานตางๆและดานพฤติกรรม สําหรับดานพฤติกรรม

ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา

เปนพฤติกรรมใหมที่สรางสรรค ตลอดจนดานความ

สัมพันธ หรือการทําใหผู เรียนสามารถประยุกตใช

ความรูที่เรียนเพื่อสามารถอยูรวมกับคนอื่นไดดวยดี

ตั้งแตคนใกลตัวในครอบครัว องคกร ชุมชนหรือระดับ
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แบบการศึกษา จุดเนน ความสัมพันธระหวางคร/ูนักศึกษา 
การศึกษาที่เนนการถายทอด
ความรูหรือแบบครูปอนให 
(Spoon Feeding) 

 

การถายทอดความรู /ทักษะจากครูสู
ลูกศิษย เปนการเรียนรูจากการ
ทองจําและการฝกฝนตามรูปแบบท่ี
ครูสอน 

มีความรวมมือ (Cooperative) ใน
ลักษณะผูเรียนใหความรวมมือกับ
ผูสอน  

การศึกษาที่เนนการคิดเชิง
วิเคราะห วิพากษ วิจารณ 
(Critical Thinking) 

 

 

การตรวจสอบอยางระมัดระวังรอบ
ดานเกี่ยวกับขอมูล /ขาวสาร /ความรู 
ขอตกลงเบื้องตน (Assumptions)  

มีความรวมมือแบบใหความเห็นท่ี
หลากหลาย  การพิจารณาและแลก  
เปล่ียนขอมูลขาวสาร ขอสรุปและการ
นําไปประยุกตใช ผานการอภิปราย
โตแยงดวยเหตุผล 

การศึกษาที่เนนประสบการณ 
(Experiential Learning) 

 

 

การเรียนรูจากประสบการณตรง กับ
สิ่งท่ีเรียนโดยเชื่อวา การเรียนรูจะ
เกิดขึ้นภายในตัวผูเรียนประสบการณ
ตรงจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจที่
ลึกซึ้งขึ้น ทั้งดานอารมณ ความคิด 
จิตใจ และความรู 

ครูเปนผูจัดประสบการณและทํา
หนาที่เปนผูเอื้อใหเกิดการเรียนรู 
นักศึกษาเผชิญกับสถานการณจริง
หรือสถานการณจําลองท่ีเหมือนจริง  

การศึกษาที่เนนการบูรณา
การ (Integrative Education)  

 

การศึกษาที่ผสานศาสตรตางๆ เขา
ดวยกัน ไมแยกเปนศาสตรเฉพาะ
หรือรายวิชาเดี่ยวๆ แนวปฏิบัติหนึ่งที่
ใชกันอยูคือการศึกษาที่เนนปญหา
เปนฐาน(Problem Based) คือมีโจทย
ปญหาโครงการหรือกิจกรรมเปนตัว
ตั้ง แลวนําความรูและทักษะจาก
ศาสตรตางๆ มาใชในกระบวนการ
เรียนการสอน 

การคิดวิเคราะห วิพากษ วิจารณ การ
ใหขอมูล ขาวสาร ความรู ระหวางกัน
โดยใชศาสตรหลายสาขา 

 

 

สงัคม7 จมุพล พลูภทัรชีวิน8 มีความเห็นตรงกันวา  จิตต

ปญญาศึกษาและการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง เปนคํา

ที่มีความหมายใกลเคียงและมีความสัมพันธเชื่อมโยง

กัน ทํานองเดียวกับคําวาการศึกษาและการเรียนรูก็มี

ความหมายที่สัมพันธเชื่อมโยงกันคําสองคํานี้ก็ใชแทน

กันได  จึงเสนอความเหมือน ความตางของแนวคิด

และแนวปฏิบัติของการศึกษา 5 แบบ สรุปไดดังนี้
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 จิตตปญญาศึกษาเปนทั้งแนวคิดและแนวปฏิบัติ

ที่มีจุดมุงหมายใหเกิดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

(Transformative Learning) ภายในตน (Self Transformation) 

ภายในองคกร (Organizational Transformation) และการ

เปลีย่นแปลงภายในสังคม (Social Transformation) โดยที่

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวไมใชเปนการเปลี่ยนแปลง 

เล็กๆนอยๆ แต เปนการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานอยาง

ลึกซึ้งโดยทัศนะนี้ จิตตปญญาศึกษา (Contemplative 

Education) จึงเปนทั้งแนวคิดและแนวปฏิบัติ สวนการ

เรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 

ถือเปนเปาหมาย

แบบการศึกษา จุดเนน ความสัมพันธระหวางคร/ูนักศึกษา 
จิตตปญญาศึกษา 
(Contemplative Education) 

 

การพัฒนาความตระหนักรูและการ
เรียนรูในมิติดาน อารม ณ ความรูสึก 
ความคิด ความเชื่อ ทัศนะ/มุมมองตอ
ชีวิตและโลกของตนเอง การประพฤติ
ปฏิบัติและการดําเนินชีวิตอยางมีสติ
และปญญา มีความรักความเมตตา
ตอตนเองและสรรพสิ่งท้ังในฐานะที่
เปนสวนหนึ่งและเปนหนึ่งเดียวกับ
ธรรมชาต ิ

 

 

ครูจัดกระบวนการ / วิธีการและ
กิจกรรมที่หลากหลาย เชนการนิ่งสงบ
อยูกับตนเอง /การเจริญสต ิภาวนา 
self and group reflection, Dialogue, 

deep listening, journaling, อาสา 
สมัคร /บําเพ็ญสาธารณประโยชน 
ศิลปะ ดนตรี พิธีกรรมทางศาสนา
นักศึกษาเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ 
สังเกตอยางมีสติตอการเปลี่ยนแปลง
ภายในของตนเองท่ี เกิดขึ้นจากการ
เผชิญกับผูอื่นและโลกภายนอก  
จิตตปญญาศึกษาเนนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูขอมูล ขาวสาร ความรูภายใน 
(tacit knowledge) ไมวิพากษวิจารณ 
ไมตัดสิน ภายใตบรรยากาศของการ
เคารพ ยอมรับระหวางกันแบบไมมี
เงื่อนไข เปนบรรยากาศแบบเปด เอื้อ
ใหผูเรียน    รูสึกมั่นคงปลอดภัยท่ีจะ
เปดเผยตนเอง (self disclosure) 

 การเรียนรูสู การเปลี่ยนแปลง มีความสําคัญ

ตอการศึกษาเพ่ือผลิตกําลังคนดานสขุภาพในระดับโลก

จากรายงานขององคการอนามัยโลกเรื่อง “Working

Together for Health”9  รายงานวาประมาณ 57 ประเทศ

ทั่วโลกเผชิญภาวะวิกฤติในภาวะขาดแคลนกําลังคนที่

จะสงผลตอการดแูลสขุภาพประชาชนทาํใหมีการระดม

ความเห็นเพือ่จดัการศกึษาดานสุขภาพโดยเปลีย่นแปลง

ระบบเดิมจากการมุงเนนตติยภูมิเปนเขาสูชุมชนเพื่อ

ใหการเปลี่ยนแปลงนั้นบรรลุผล จึงเริ่มโครงการ“ The 

WHO Initiative on transforming and scaling up health 

professional education and training” ที่มีขอเสนอแนะ

การดําเนินงาน (Recommendation) 5 เรื่อง คือ 1) การ
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พัฒนาอาจารย  2) การจัดวิธีการเรียนรูเสมือนกับ

บริบทดานสุขภาพ (Simulation methods)  3) การรับ

ตรงนักศึกษาบัณฑิตศึกษาจากผู  จบการศึกษา

ปริญญาตรีสาขาที่ เกี่ยวของ 4) การรับนักศึกษา

กลุ มเปาหมายที่มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม ชาติพันธ และภูมิภาค  5) มีเสนทาง

หรือบันไดการพัฒนาความชํานาญในวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง ทั้งนี้กระบวนการทํางานใหบรรลุเปาหมาย                                                                      

จึงเรื่องสําคัญที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงกําลังคน                                         

และสุขภาพของประชาชนของประเทศ

 ประเทศไทย สมัชชาสุขภาพแหงชาติมีมติให

กําหนดแผนยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาสําหรับบุคลากร

ดานสาธารณสุขในศตวรรษที่ 21 (พ.ศ.2557-2561)

นอกจากประเด็นที่สอดคลองกับองคการอนามัยโลก

แลว ยังระบุความจําเปนในการปรับเปลี่ยนรูปแบบ วิธี

การและเนื้อหาสาระ ในการศึกษาที่มีการทบทวน

ตรวจสอบใหสอดคลองกับความจําเปนที่แทจริง

ของประชาชน ใหมีการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับชีวิตและ

ประสบการณจริงและการทํางานรวมกันระหวาง

บคุลากรดานสุขภาพ (Inter-professional collaboration)

โดยมีมาตรการสําคัญในการจัดการศึกษา คือการ

ปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู การจัดการ

ความรู และการสรางเครือขายสูการปฏิรูปการศึกษา

บุคลากรดานสุขภาพ10 

 การจัดการศึกษาพยาบาลในหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต  มีการเริ่มตนกลาวถึงความจําเปนของ

การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงและจิตตปญญาศึกษามา

บางแลว หลายสถาบันไดเร่ิมตนมาจากแนวคิด “ผูเรียน

เปนสําคัญ”โดยใหความหมายดานผูเรียนวาหมายถึง 

กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมเนนการปฏิบัติ

จริงการพัฒนากระบวนการคิดการมีอิสระในการเรียน

รู ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลายสามารถ

นําความรูและประสบการณไปใชไดหรือบางสถาบัน

อาจใชคําอื่นที่มีความหมายใกลเคียงกัน เชน วิทยาลัย

พยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ที่เปนผูนํา

ในการจัดการศึกษาที่เนนชุมชน มีแนวทางการจัดการ

ศึกษา “จดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการเพ่ือพฒันา

นักศึกษาใหมีหัวใจของความเปนมนุษย” ซึ่งหมายถึง

วิธีการจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียนใหนํา

ศักยภาพของตนเองออกมาใชไดอยางสมบูรณ โดย

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายจากสภาพจริง 

(Authentic Learning) และพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณของผูเรียนเปนกลไกสําคัญดวยแนวคิด

องครวมที่เชื่อมโยงระหวางสุขภาพกับสังคมที่เนนรากฐาน

แหงความเปนมนุษยและชีวิตจริงในสังคม  โดยกระบวน

การเรียนการสอนจะใหผูเรียนรูจักคิด หาความรูและ

คําตอบดวยตัวเอง เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและ

ศาสตรที่จําเปนตอการดูแลสุขภาพ เชื่อมโยงกับ

ความจริงทางสังคมอยางไมแยกสวนและนําไปประยุกต

ใชในชีวิตจริงได11

 การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงจึงไมใชเรื่อง

ใหม  และหลายสถาบันมีวิธีการเรียนการสอนที่ได

ปฏิบัติตามแนวคิดนี้อยูแลวเพียงแตอาจเรียกชื่อตามที่

เคยเรียก  และผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นมีความสัมพันธ

กับลักษณะขององคการที่ตนสังกัดอยู  ดังนั้นในบทความ

นี้จงึเสนอผลการถอดบทเรยีน จากวธิกีารเรยีนการสอน

และการพัฒนานักศึกษาของสถาบันการศึกษา 2 แหง

ที่สังกัดกองทัพและสังกัดองคการศาสนา  เนื่องจาก

ทั้งสองสถาบันมีลักษณะที่ทําใหการเรียนรูมีจุดเนนที่

เรียกไดวาเปนการเรียนรูเพือ่การเปลี่ยนแปลงเชนเดียว

กับการจัดการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก
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การเรียนรูเพือ่การเปล่ียนแปลงในการเรียน
การสอนสาขาพยาบาลศาสตร
 1. วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

 วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ เปนสถาบัน

อุดมศึกษาในสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ เป น

สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ

กองทัพอากาศ มีหนาที่ผลิตบุคลากรทางดานพยาบาล

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรูความสามารถที่จะ

ทําหนาที่พยาบาล โดยมีวิสัยทัศน “เปนสถาบันชั้นนํา

ระดบัชาติ ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลคณุภาพมีคณุธรรม

นําความรู มีคุณลักษณะทางทหารและพยาบาล

เวชศาสตรการบินใหบริการพยาบาลดวยหัวใจความ

เปนมนุษย” วิทยาลัยใหความสําคัญกับการเรียนการ

สอนเพื่อสรางนวตกรรมการพยาบาลอยางตอเนื่อง 

และมีผลงานประดิษฐคิดคนของนักเรียนพยาบาลเขา

ประกวดไดรับรางวัลอยางสมํ่าเสมอการถอดบทเรียน

ตามแนวคิดของการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงมีดังนี้

  1.1  วิธีการจัดการเรียนการสอน

   การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

การพยาบาลทุกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

จะเนนใหสอดแทรกนวัตกรรมทางสุขภาพรวมดวย 

เพื่อการสรางเสริมหรือแกปญหาสุขภาพตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียงโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น  เชนใน

รายวิชาการสรางเสริมสุขภาพ  ชั้นป 2 มีการเรียนรู

จากใบงานมอบหมายใหนักเรียนออกแบบนวัตกรรมที่

ใชในโครงงานการสรางเสริมสุขภาพแตละวัย นักเรียน

ไดรบัมอบหมายใหทาํงานเปนกลุม 10 คน จดัทาํโครงงาน

นวตกรรมในปการศึกษา 2557 นักเรียนสรางสรรค

นวัตกรรมรวม 7 ชิ้นงาน เมื่อหลังสิ้นสุดโครงการแลว

สงมอบงานนวัตกรรมใหชุมชน  สนับสนุนหาแหลงทุน 

เครือขายหนวยงานการออกแบบนวัตกรรม  สงเสริม

ใหชุมชนมีสวนรวมกับนวัตกรรมเพื่อความย่ังยืน  ใน

รายวิชาปฏิบัต ิ เชน วิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและ

ผูสูงอายุ ชั้นป 3 มีการสงเสริมใหมีการคิดสรางสรรค

นวัตกรรมสําหรับผูปวย  เชน ผูปวยรายหนึ่งในตึก

ศัลยกรรมชายระบบทางเดินปสสาวะ  หลังผาตัดเริ่ม

เดินออกกําลังกายฟนฟูหลังผาตัด นักเรียนสังเกตพบ

วา ผู ป วยรายนี้มือหนึ่งหิ้วกางเกงอีกมือถือสาย 

Jackson drain จึงไมสะดวกในการเคลื่อนไหว นักเรียน

ไดคิดและออกแบบถุงใส Jackson drain  ซึ่งสนับสนุน

โดยหนวย supply ของโรงพยาบาล ชวยเย็บถุงผา เพื่อ

ความสะดวกและเกิดภาพลักษณที่ดีกับตัวผู ป วย  

นอกจากนวตกรรมที่ผูปวยนําไปใชแลว  นักเรียนยัง

สังเกตปญหาใกลตัวเชน ปองกันอันตรายจากการเก็บ

เข็มใชแลว โดยนําถังนํ้ายาลางไตนํามาดัดแปลงเปนที่

ใสหัวเข็ม  ออกแบบใหบนฝาถังเจาะเปนรูปกากบาท  

โดยวิศวกรของโรงพยาบาลเปนผูชวยทําให  อุปกรณนี้

ใชประโยชนในการปลดทิ้งเข็มฉีดยาใชแลวเมื่อมีเข็มทิ้ง

ประมาณ ¾ ของถังก็เปลี่ยนฝาแลวสามารถทิ้งไดเลย

คุณสมบัติของถังเปนปลาสติคแข็งเข็มไมสามารถทะลุ

ออกมาได   จึงปลอดภัยสําหรับการขนยาย คงทน 

ประหยัด ไมมีคาใชจายสามารถเปลี่ยนฝาได บุคลากร

ในหอผูปวยจึงไดรบัประโยชนในดานควบคมุการติดเชื้อ

นกัเรยีนทีข่ึ้นฝกปฏบิตั ิจงึไมเพยีงแตสรางความสขุสบาย

ใหแกผูปวยเทานั้น หากไดเรียนรูวิธีการแกปญหาสิ่ง

แวดลอมดวย 

  1.2. ผลงานของนักเรียนพยาบาล

    นักเรียนสามารถประดิษฐนวัตกรรม

หลายชิ้นงานเชน อุปกรณออกกําลังกาย  แผลเทียม

จากยางพารา  หุนจําลองดูดเสมหะ  เตานมเทียม

ใชสอนตรวจเตานมตนเอง  เพลงฉอยตรวจรางกาย  

เพลงอีแซวตรวจเตานม  อุปกรณตรวจหาลูกนํ้ายุงลาย
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เปนตน ทุกผลงานนอกจากไดประเมินทักษะการเรียนรู

และการนําไปใชประโยชนแลว  ไดนําผลงานเผยแพร

ทั้งในเวทีวิชาการที่เกี่ยวของ  เชน นิทรรศการวันสราง

เสริมสุขภาพแหงชาติ  สงประกวดวันคุณภาพของ

รพ.ภูมิพลอดุลยเดช  และ ผอ.วพอ.ไดนําผลงานเสนอ

ในที่ประชุมบริหารระดับกรมแพทยอีกดวย

  1.3. รางวัลที่ไดรับ

   นวัตกรรมเครื่องเตือนนํ้าเกลือใกล

หมด ผลงานของนักเรียนชั้นป 4 จากแนวคิดเรื่อง

ฟสิกสทางการพยาบาล  ไดรับคัดเลือกแสดงผลงาน

ของกองทัพอากาศ  และจัดแสดงงานมหกรรม

วิทยาศาสตร  ศูนยไบเทค บางนาในงานวันนักประดิษฐ  

ผลงานนี้ไดรางวัลรองชนะเลิศ อนัดับ 2 ในงาน Quality

Improvement day ของรพ.ภูมิพลอดุลยเดช 

 รางวัลลาสุดเปนการประกวดนวัตกรรมหุ น

จําลองดูดเสมหะในการประชุมวิชาการเครือขาย

สถาบันพยาบาล  “การประกวดผลงานวิจัย งาน

สรางสรรค /นวัตกรรมและผลงานดานคุณธรรม

จริยธรรม สําหรับนักศึกษาพยาบาล ครั้งที่ 1” วันที่ 

27 ก.ย.57 หอประชุมอาคารศรีสิรินธร คณะพยาบาล

ศาสตร  มหาวิทยาลัยคริสเตียน ไดรางวัลชนะเลิศ

อันดับ 1 ซึ่งเปนผลงานสรางสรรคนวัตกรรมจาก

แนวคิดในการแกปญหาเรื่องหุนจําลองเพื่อฝกทักษะ

ดูดเสมหะไมเพียงพอและภายใตงบประมาณที่จํากัด

ในการจัดหาสื่อการสอนโดยผลงานนี้มีการวิจัยรองรับ

รางวัลที่ไดรับนอกจากทําใหนักเรียนและอาจารยที่

ปรึกษามีความภาคภูมิใจ มีกาํลงัใจจะสรางสรรคสิ่งดีๆ

ใหแกสถาบันแลว การเรียนรูจากปญหาที่เกิดขึ้นจริง

ความคิดในการแกปญหา การทํางานเปนทีมลวนเปน

ปจจัยที่นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูที่เกิดการสะทอน

คิดได

  1.4  การถอดบทเรียนตามแนวคิดของ

การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง

   การเรียนการสอนเพื่อสรางนวตกรรม

สําหรับผูปวย หรือในงานบริการพยาบาล จัดเปนการ

ศึกษาที่เนนประสบการณ (Experiential Learning)  

นักเรียนไดเรียนรูจากสภาพปญหาที่มีอยูจริง โดยการ

สังเกต คิดใครครวญ  จินตนาการเพื่อหาวิธีการแกปญหา

นั้นดวยการทํางานกับกลุมเพื่อนและแสวงความรูที่

จะนํามาใช  มีการทดลองใชและประเมินผลที่เกิดขึ้น  

ประสบการณตรงทําใหมีการเรียนรูจะเกิดขึ้นภายใน

ตัวผูเรียนและจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจมากขึ้น 

ทั้งดานอารมณ ความคิด จิตใจ และความรู จาก

การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริงเพื่อแกปญหา

  ตัวอยางการสะทอนคิดจากนักเรียน

  นักเรียนคนที่ 1  “…ความรูสึกที่คิดจะทํา

วิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรม  ความคาดหวัง อยากทําใหดี

ที่สุด เกิดประโยชน สามารถนําไปใชไดจริง  ไมอยาก

ทําเพื่อเปนแคงานสงอาจารย พอเริ่มตนทําจริงพบ

อุปสรรคมากมายทําใหไมเปนไปตามแผน ตองปรับแก

อยูหลายครั้ง ขอบคุณอาจารยที่ปรึกษา คอยชี้แนะ

อยูเสมอ คอยเปนกําลังใจ หาหนวยงานสนับสนุน  ผู

เชี่ยวชาญให ยอมเสียสละเวลามาชวยเหลือพวกเราให

ประสบความสําเร็จ...”

  นกัเรยีนคนที ่2 “…เปนอะไรทีภ่าคภมูใิจมากๆ

คะ ไดความรูใหมๆเกี่ยวกับวงจรไฟฟา สนุกมาก เมื่อ

มาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนพยาบาลป 2                                                                                                                                    

ผลออกมาหุนของเราคะแนนสูงกวา ยิง่ทาํใหเรารูสึกวา

สิง่ทีเ่ราทําไป มนัไมสูญเปลานะ รูสึกภมูิใจมากๆเลยคะ…”

  นักเรียนคนที่  3 “. . .ตอนแรกที่คิดทํา

นวตักรรมหุนจาํลองดดูเสมหะ รูสึกวามนัยากมาก ตอง

ศึกษากายวิภาคของหลอดลม กลไกที่ทําใหเกิดเสียง
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และแสง แตพอลงมือทําและไดรับคําแนะนําและความ

ชวยเหลือของอาจารยที่ปรึกษาและเจาหนาที่วิศวกร

จาก รพ. ทาํใหรูวาวธิกีารทาํไมยากกวาทีค่ดิ  และขัน้ตอน

ในการทํามีความสนุก ไดเรียนรูสิ่งใหมๆ ทีไ่มเคยทํา เชน

การตอวงจรไฟฟา พอทําเสร็จก็มคีวามรูสกึภูมใิจทีไ่ดทํา

ออกมาจนสําเร็จ  เมื่อนํามาเปรียบเทียบความพึงพอใจ

กับหุนที่ใชอยูในปจจุบัน นองๆใหความสนใจและบอก

วา ถานํามาใชในการเรียนการสอน นาจะทําใหเขาใจ

มากขึ้น ทําใหรูสึกภูมิใจที่ทํานวัตกรรมชิ้นนี้ขึ้นมา…”

 2.  คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลยัเซนตหลยุส์

  คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยเซนตหลุยส

เปนสถาบันการศึกษาเอกชนในสงักดัมิสซงัโรมนัคาทอลิก

โดยมีปรัชญาพื้นฐาน คือ “เมตตากรุณาอยู ที่ ใด

พระเจาสถิตที่นั่น” วิทยาลัยมีความมุงมั่นที่จะดําเนิน

ตามหลักธรรมแหงพระเยซูเจาในการรับใชเพื่อนมนุษย 

โดยการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ  มีความรู

และมีความชํานาญในศาสตรเฉพาะสาขา รวมทั้ง

รอบรูในศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ สามารถประกอบ

วิชาชีพดวยความรักและมีเมตตาธรรมเปนพื้นฐาน

 วิทยาลัยกําหนดอัตลักษณนักศึกษา ไว ว า 

“ความรูดี มีเมตตารักคุณคาศักดิ์ศรีความเปนมนุษย”   

ดังนั้นนักศึกษาทุกชั้นปจึงไดรับการสนับสนุนการ

พัฒนาจิตอาสาดวยการจัดทําโครงการของชั้นปอยาง

อิสระ  การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงไดถอดบท

เรียนจากเรียงความของโครงการเรื่อง “ภุมรินอาสา
เปนดวงตาแทนคุณ”12  ที่เขียนโดยนักศึกษาชั้นปที่ 2

 2.1 ความคิดของนักศึกษา

  “เมื่อเปนนักศึกษาป 1 ไดอานจากคูมือ

นักศึกษาและไดรับการอบรมเสมอวา  วิทยาลัย

เซนตหลุยสมีปรัชญา “เมตตากรุณาอยูที่ใด พระเจา

สถิตที่นั่น”  นักศึกษาทุกชั้นปจึงไดรับการอบรมบม

เพาะนิสัยใหมีความคิดที่จะชวยเหลือผูคนตามที่ตนเอง               

ทําได  นองป 1 จึงไดเห็นรุ นพี่มีกิจกรรมในการให

บริการแกประชาชนในเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ  

พวกเราที่ยังไมไดเรียนวิชาการพยาบาลจึงเริ่มคิดวา

เราจะทําอะไรกันไดบาง  นักศึกษาปที่ 1 รุนที่ 29 มีชื่อ

รุนวา “ภุมริน” หรือ ผึ้ง  ซึ่งเปนสัตวตัวนอยแตเปน

สัญลักษณของโอกาสและความคิดสรางสรรคในการ

สรางรัง  การผสมเกษร  การทํางานหนักมุมานะขยัน

หมั่นเพียรรักสามัคคีรูหนาที่ นักศึกษาจึงไดรวมกันคิด

หาทางแสดงออกถึงความรักความเมตตา ตอเพื่อน

มนุษย จึงเกิดโครงการชื่อวา “ภุมรินอาสาเปนดวงตา
แทนคุณ” เพื่อมอบโอกาสทางการศึกษาที่กวางขึ้นให

กับผูพิการทางสายตา  และสนองพระราชประสงคของ

การกอตั้งมูลนิธิราชสุดา ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมาร ีที่พระองคทานเคยมีรับสั่งวา “ทํา
อยางไรใหมีคอมพิวเตอรอานใหคนพิการฟง”

  2.2 การเรียนรูจากการปฏิบัต ิ  

   แรกเริ่มโครงการกลุมตัวแทนนักศึกษา        

ไดนั่งรถเมลไปพรอมกันจากหนาโรงพยาบาลเซนตหลุยส

ไปลงที่ป  นเกลาแลวน่ังรถตู เพื่อไปมูลนิธิราชสุดา 

นักศึกษาที่เดินทางไปตางก็ไมรูจักและเคยเห็นมูลนิธิ

แหงนี้เลย พวกเราถามทางและเดินหามูลนิธิตามที่            

ผูคนชี้ทางอยูนานจึงไปถึงวิทยาลัยราชสุดานับวภุมริน

กลุมแรกเอาชนะอุปสรรคไดแลว

  ในวันนั้นนักศึกษายังไดรับเกียรติอยางสูง

จาก ศาสตราจารยนพ.พูนพิศ อมาตยกุล ทานไดเลา

ประวัติของการกอตั้งมูลนิธิ  บอกความสําคัญของ

การผลิตหนังสือเสียงระบบเดซี่ นอกจากนี้ทานยังพา

ไปรูจักกับอุปกรณตางๆที่ใชผลิตหนังสือเสียงระบบ

เดซี่ตั้งแตที่เริ่มใชจนถึงอุปกรณที่ใชในปจจุบัน การได
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พบกับทานซึ่งเปนผูใหญใจดีในครั้งนั้น  นํามาเลาให

เพื่อนๆฟงทําใหภุมรินเกิดแรงดลใจสําคัญและมีหลัก

คิดเพื่ออาสาเปนดวงตาอานหนังสือเสียงภุมรินทั้ง 

120 คน ไดสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไปสัมผัสบรรยากาศ

ที่มูลนิธิราชสุดาเพื่อทดสอบเสียงวาสามารถอาน

หนังสือไดอยางชัดเจน ถูกตองตามอักขระ เหมาะแก

การนํามาผลิตเปนหนังสือเสียงระบบเดซี่หรือไม  แต

เนื่องจากจํานวนคนที่มากบวกกับเวลาที่เรามีจํากัด 

จึงทําใหเพื่อนบางสวนไมสามารถเดินทางไปทดสอบ

เสียงที่มูลนิธิราชสุดาได จึงตัดสินใจวาเปลี่ยนเปนเรียน

รู วิธีการทดสอบเสียงและวิธีการบันทึกเสียงเพื่อนํา

โปรแกรมมาตดิตัง้ทีว่ทิยาลัย ซึง่ไดรับการสนับสนุนอุปกรณ

เปนอยางดี มีการจัดคอมพิวเตอรตั้งโตะและชุดหูฟง 

จัดหองที่เงียบสงบ เพื่อใหนักศึกษาไดใชสถานที่ในการ

อานหนังสือเสียง 

  เมือ่ทกุอยางดูเหมือนจะเขาที ่อปุกรณพรอม!!

หองพรอม!! แตปญหาที่ตามมาอีกก็คือนักศึกษาเขาสู

ชวงภาคเรียนที่ 2  ของชั้นปที่ 1  พวกเราทุกคนตางพบ                                                                                                              

กบัการเรยีนทีห่นกัขึ้น เริม่เรยีนในรายวชิาที่ยากขึ้น  การ

ฝกทักษะปฏิบัติการทําใหทุกคนมีเวลาใหกับการทํา

โครงการนอยมาก แรงดลใจที่เริ่มไวตั้งแตแรกเริ่มจาง

ลงจนภาคฤดูรอนก็ยังพบกับปญหาเดิมๆ คือนักศึกษา

จัดการเวลา จัดการทีมไมได เวลาผานไปสองภาคเรียน

แลวยังไมประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งใจ นักศึกษาหลาย

คนเริ่มทอมีความรูสึกที่ไมอยากจะทําตอไป 

  เริ่มชั้นปที่ 2 อาจารยที่ปรึกษาไดนําภาพขาว

จากหนังสือพิมพมาใหนักศึกษาอานและถามถึงความ

กาวหนา แนะนําแนวทางการทํางานแบบใหม แบงกลุม

ใหเล็กลงกวาเดิมเปนกลุมละ 6คน ทุกกลุมแบงหนาที่

ของแตละคนคัดสรรหนังสือทีน่าสนใจจากทุนของคณะ

พยาบาลศาสตร แตละกลุมนําคอมพิวเตอรของตนเอง

มาลงโปรแกรมการผลิตหนงัสือเสียงระบบเดซ่ี  ปรากฏ

วาการจัดการที่เปนระบบสามารถผลิตหนังสือเสียง

ตนฉบบัจากแตละกลุมไดอยางนอย 1 เลม/สปัดาห  เมื่อ

มีระบบการจัดการที่ดีภุมรินสามารถอานหนังสือแลว

เสร็จไดถึง 26 เลมในภาคตน   และตัวแทนภุมรินไดสง

มอบมูลนิธิราชสุดาแลวดวยความภาคภูมิใจ

  2.3 การเรียนรูของภุมริน 

   “ภุมรินอาสาเปนดวงตาแทนคุณ” เปน

จิตอาสาบริจาคเสียง  อุทิศความพยายามอานหนังสือ

ซึ่งตางจากทุกๆ ครั้งที่เคยอานมาตลอดชีวิต เพราะ

ไมใชแคอานใหจบไปเปนหนาๆ รูเรื่องบางไมรูเรื่อง

บางอยางที่เคย  แตเปนการอานดวยความตั้งใจ  เรียง

รอยถอยคําทีละบรรทัดทีละยอหนา ทีละหนาอยาง

ประณีตถูกตอง  ถามีภาพประกอบก็ตองใชจินตนาการ

อธิบายรูปภาพในหนานั้นๆ รวมถึงสัญลักษณทาง

ภาษาใหถูกตองที่สุด  เพื่อที่จะไดสงตอความรูจาก

หนังสือไปใหแกผูพิการทางสายตาไดอยางไมผิดเพี้ยน   

ลองจินตนาการหลับตาลงแลวนึกถึงภาพใครสักคน

หนึ่งที่กําลังอานหนังสือใหเราฟงโดยที่เราไมเคยเห็น

หนังสือเลมนั้นเลย  แตเมื่อฟงแลวสามารถเขาใจและ

รับรูไดวาภายในหนังสือเลมนั้นมีอะไรอยูบาง  เราจะ

รับรูไดถึงสิ่งที่ภุมรินไดชวยกันทําอยางชัดเจนยิ่งขึ้น

  คําพูดที่ว าสิ่งที่ติดตัวเราไปตลอดไมใช 

ทรัพยสินเงินทองหรือของมีคา  แตเปนความรูที่จะชวย

ใหเราพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพยิ่งขึ้น  ผูพิการทาง

สายตาก็มีความคิดเชนเดียวกัน  แตการเขาถึงความรู

ยากลําบากมากกวาคนปกติหลายเทา   เพราะตองใช

การอานจากสัมผัสที่ปลายนิ้วทีละตัวจากอักษรเบรลล 

ตัวอักษรไทย สระ และวรรณยุกตมีความซับซอนกวา

ภาษาอังกฤษ  คําหนึ่งคําจึงตองสัมผัสอยางแมนยํา  

ลองจินตนาการตอไปอีกวาหนังสือหนึ่งเลมผู พิการ

เหลานี้ตองใชความพยายามในการอานและจดจํามาก
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เพียงใด   ดังนั้นผูพิการทางสายตาจึงตองการการ

สนบัสนุนจากเพือ่นมนุษยทีม่โีอกาสทีด่กีวา   ชวยใหพวก

เขาไดเขาถึงความรูไดสะดวกรวดเร็วขึ้นมีเพื่อนภุมริน

หลายคนที่ทดสอบเสียงไมผาน ก็ไดทําความดีอีกแบบ

ดวยการทําหนงัสอือักษรเบรลล การอานหนังสอืเสยีงยัง

เตอืนสตพิวกเราเองดวยวา  ชวีติของเราทีว่าเหนือ่ยยาก

นั้นเล็กนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับผูพิการทางสายตา

ที่กําลังเรียนเชนเดียวกับเรา 

  ความภาคภูมิใจเมื่อไดทํางานที่ตั้งใจสําเร็จ

เพื่อนแตละกลุมไดบันทึกสะทอนความรูสึกจากใจ

ภุมริน ตัวอยางจากเพื่อนกลุมหนึง่12

  “…เมื่อขาพเจาไดเปดฟงเสียงบันทึกของตัว
เอง ชางเปนความรูสึกที่นาภูมิใจในการทําความดีครั้ง
นี้ และอยากจะอานหนังสือเลมนี้ใหจบโดยเร็ว  แตใน
คืนที่บรรยากาศไมคอยเปนใจนัก ทั้งฝนตกอยางหนัก  

เสียงฟารองอยางนากลัว ขาพเจาก็ไดแตใหกําลังใจตัว
เองวาสิ่งที่กําลังเกิดขึ้นนั้นเปนเพียงบททดสอบหนึ่งที่
ใชวัดความตั้งใจในการทํางานชิ้นนี้ของเรา  เวลาผาน
ไปพระอาทิตยขึ้นบอกใหรูวาเชาวันใหมมาถึงแลว วัน
นี้บททดสอบใหมก็เกิดขึ้นอีกครั้ง เสียงรบกวนในการ
อานหนังสือคือเสียงชางกําลังตัดเหล็ก ซอมบํารุง
อาคาร แตขาพเจาเองก็ยังมีความตั้งใจและมุงม่ันใน
การอาศัยจังหวะที่เสียงนั้นเงียบไปอานหนังสือจนจบ  

เมื่ออานจบแลวจึงรูไดดวยตัวเองวาความรูสึกในการ
ทําความดีครั้งนี้เปนอยางไร  แนนอนวาใบหนามีรอย
ยิ้มที่สดใสดีใจเปนอยางยิ่งที่ไดรวมเปนภุมรินอาสา...”
  พวกเรายังคงมุงมั่นทําตอไปจนกวาจะครบ

78 เลม  ซึ่งเปนจํานวนของเพื่อนทั้งหมดที่ทดสอบ

เสียงผาน ภุมรินทั้ง 120ชีวิตไดสงความดีไปยัง คุณ 

ผูซึ่งอยูในโลกมืดใหไดรับโอกาสเรียนรูสมกับที่ตั้งใจไว   

ภุมรินยังได แทนคุณ วิทยาลัยเซนตหลุยส ใหสมกับที่

เปนนักศึกษาในสถาบันที่สั่งสอนอบรมใหรักและรับใช

เพื่อนมนุษย และเปนเกียรติอยางหาที่สุดมิไดที่ภุมริน

ในฐานะประชาชนไดสนองพระราชดําริถวายเปน

พระราชกุศล  เนื่องในโอกาสสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารีทรงมีพระชนมายุครบ 60 พรรษา

วันที่ 2 เมษายน 2558

  2.4 รางวัลที่ไดรับ

   เรียงความจากโครงการเรื่อง ภุมริน

อาสาเปนดวงตาแทนคุณ ไดรับรางวัลชนะเลิศการ

ประกวดดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาพยาบาล

ในการประชุมวิชาการเครือข ายสถาบันพยาบาล  

“การประกวดผลงานวิจัย งานสรางสรรค/นวัตกรรม

แลผลงานดานคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักศึกษา

พยาบาล ครั้งที่ 1” วันที่ 27 ก.ย.57 หอประชุมอาคาร

ศรีสิรินธร คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัย

คริสเตียน  

  2.5  การถอดบทเรียนตามแนวคิดของ

การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง

   จากโครงการภุมรินอาสาเปนดวงตา

แทนคุณ ที่นักศึกษาไดชวยกันเขียนเรียงความ แสดง

มุมมองเกี่ยวกับตนเองและเขาใจความทุกขของผูพิการ

ทางสายตาที่ดอยโอกาสทางการศึกษา  การบริจาค

เสียงเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง มีความเปน

อิสระ มีการคิดทบทวนแกปญหา มีการทํางานเปน

ทีมมีความรูเรื่องการอานหนังสือเสียง  และเกิดความ

เขาใจดานในของตนเอง ทําใหเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับ

ผูอื่นรวมทั้งมีความสุขและไดแสดงความรักตอเพื่อน

มนุษย

บทสรุป
 การศึกษาพยาบาลมีประวัติมายาวนานดวย

ความเชื่อในการชวยผูปวยใหพนทุกข การพยาบาล
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จึงเปนศาสตรและศิลปะในการดูแลคน   ปจจุบันการ

ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรมีระเบียบแบบแผนชัดเจน

เชน หลกัสตูร กระบวนการจัดการเรยีน ผลลัพธการเรยีน

รู เปนตน หลายสถาบันมีแนวคิดและแนวปฏิบัติการ

เรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงอยูบางแลว  เปาหมายใหม

ในศตวรรษที่ 21 จึงไมใชเรื่องยากที่ครู อาจารยจะ

ใชวิธีการเรียนรูและเขาใจจากภายในเชนเดียวกับผูเรียน

พระพรหมคุณาภรณ13  ไดใหทัศนะตอจุดมุงหมาย

ของการศึกษา วาเปนการพัฒนาบุคคลใหมีปญญา  มี

ชีวิตที่หลุดพนจากกิเลส สามารถดําเนินชีวิตไปดวย

ความเขาใจโลกและสังคมเพื่อเปนเครื่องมือในการ

ชวยพัฒนามนุษย ใหเกิดปญญา เพราะเมื่อเกิด

ปญญาแลวก็ไดชื่อวาบัณฑิต  ซึ่งบัณฑิตในความ

หมายคือผูที่ดําเนินชีวิตดวยปญญาอันนําไปสูการ

มีชีวิตที่มีประโยชน ที่มีความสุขทั้งตอตนเองและ

ผู อื่นการเรียนรู  เพื่อการเปลี่ยนแปลงจึงนับเป น

ความทาทายใหมของการศึกษาพยาบาลในวันนี้
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