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การสังเคราะห์งานวจิัยเกี่ยวกับคุณภาพการศกึษาพยาบาลไทย : การ

วเิคราะห์อภมิาน (Meta – analysis)

กุลธดิา  กุลประฑปีัญญา*

จ�ำลอง วงษ์ประเสรฐิ**
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลของตัวแปรที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา                

พยาบาลไทย ได้แก่ (1) คุณลักษณะนักศึกษาพยาบาล (2) อาจารย์พยาบาล (3) หลักสูตร (4) ผู้บริหาร                 

(5)กระบวนการจัดการเรยีนการสอน (6)กระบวนการบรหิารองค์กร (7) ทรัพยากรสนับสนุน  (8)ความร่วม

มอืระหว่างสถาบันการศกึษาและฝ่ายบรกิาร และ(9) องค์กรวชิาชพี กลุ่มตัวอย่างในการวจิัยคอืงานวจิัยที่น�ำ

มาสังเคราะห์ซึ่งเผยแพร่ ในระหว่างปี พ.ศ. 2542 ถงึ พ.ศ. 2555 จ�ำนวน 138 เล่มจาก 39 สถาบันการศกึษา

ทีผ่ลติพยาบาลสงักดัทัง้ภาครฐัและเอกชน ทีม่คุีณลกัษณะตามเกณฑ์การคดัเลอืก และประเมนิคณุภาพเครือ่ง

มอืโดย Content Validity Index (CVI) และ ค่าความเชื่อถอืได้ (Inter-rater reliability) มากกว่า .80 วเิคราะห์

ขนาดอิทธิพลโดยใช้สูตร Glass, McGaw and Smith  d = (yE - yc)/Sc และแปลงเป็นขนาดอิทธิพล                           

รูปค่าสัมประสิทธิ์สหพันธ์แล้วปรับแก้ค่าขนาดอิทธิพลในรูปสหสัมพันธ์ตามหลักของ Hunter, Schmidt                  

and Jackson  

		  ผลการวจิัยพบว่า (1) ขนาดอทิธพิลของคุณลักษณะนักศกึษาพยาบาล อาจารย์พยาบาล หลักสูตร 

ผู้บรหิาร กระบวนการจัดการเรยีนการสอน การบรหิารองค์กร  ทรัพยากรสนับสนุน  ความร่วมมอืระหว่าง

สถาบันศกึษาและฝ่ายบรกิาร เท่ากับ 0.41, 0.33, 0.41, 0.67, 0.44, 0.45, 0.23 และ 0.52 ตามล�ำดับ (2) 

การเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคณุลกัษณะต่างๆ 9 องค์ประกอบโดยใช้การวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดยีว พบว่า ไม่มตีัวแปรคุณลักษณะงานวจิัยตัวแปรใดที่ท�ำให้ขนาดอทิธพิลของทุกปัจจัยมคีวามแตกต่างกัน

ได้ทัง้หมด (3) ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหคุณูระหว่างตวัแปรก�ำกับทีใ่ช้อธบิายค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

เมื่อใช้ Hierarchical Stepwise Multiple Regression พบว่า ร่วมกันอธบิายความแปรปรวนในตัวแปรที่ส่งผลต่อ

คุณภาพการศกึษาพยาบาลไทย ได้ร้อยละ 33.3

ค�ำส�ำคัญ : การสังเคราะห์งานวจิัย  คุณภาพการศกึษาพยาบาลไทย การวเิคราะห์อภมิาน  
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Research Synthesis in Quality Thai Nursing Education

: Meta – Analysis
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Abstract
	 The objective was to analyze effect size of (1) nursing students characteristics,(2) nurse instructors 

characteristics,(3)administrators characteristics,(4) curriculum characteristics,(5) learning process,(6)  

organization process,(7) material support,(8) cooperation between nursing education department and 

service department, and (9) professional organization. The samples of research synthesis were 138 

research studies, published during 1999 - 2012 derived from 39 universities and organizations of nurs-

ing under both public and private sectors based on inclusion criteria. The research instrument evaluated 

by Content Validity Index (CVI) and the reliability (Inter-rater reliability) more than .80. Analysis of effect 

sizes by using Glass, McGaw and Smith, d = (y
E
 - y

c
)/S

c
 and converted to effect size based on                         

correlation according to Hunter, Schmidt and Jackson.

	 The results of the study were as following 1) The effect size of nursing students characteristics, nurse 

instructors characteristics, administrators characteristics, nurse instructors characteristics, learning process, 

organization process, material support, cooperation between nursing education department and service 

department, and professional organization affected to quality of quality of nursing education were 0.410, 

0.330, 0.408, 0.668, 0.438, 0.445, 0.228, 0.519 and 0.909 respectively. 2) The comparison of the 

difference findings various features of  9 components using one-way analysis of variances showed no 

characteristic variables that can make the correlation coefficients of all the factors are different at all. 3) 

Results of multiple regression analysis between variables to explain the correlation by using the Hierar-

chical Stepwise Multiple Regression Analysis of all 49 variables could explain the variation in the variables 

that affect the quality of Thai nursing education about 33.3 percents
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ความเป็นมาและความส�ำคัญ
	 เนือ่งจากวชิาชพีพยาบาลเป็นวชิาชพีปฏบัิต ิ(prac-

tice–oriented–discipline)  ดังนั้น การจัดการเรียนการ

สอนจึงเน้นการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงเพื่อสร้าง

บัณฑิตพยาบาลศาสตร์ให้เป็นพยาบาลวิชาชีพออกไป

ปฏิบัติภารกิจในการบริการสุขภาพอนามัยเพื่อการ

พฒันาคณุภาพชวีติของประชาชนและผู้รบับรกิารที่ผสม

ผสานความรู้ทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติจริงให้สัมพันธ์

กัน1,3,4 เพื่อให้ผู้เรยีนบรรลุวัตถุประสงค์เชงิพฤตกิรรมที่

ชัดเจน ทัง้สมรรถนะเชงิวชิาชพีและสมรรถนะเชงิสังคม 

4,6,21 ดังค�ำกล่าวของ Astin7 ทีก่ล่าวว่า เมือ่พจิารณาถงึที่

สุดแล้วคุณภาพของการศึกษาพยาบาลขึ้นอยู ่กับ

ประสิทธิผลของนักศึกษา  สถาบันทางการศึกษา

พยาบาลท่ัวประเทศต่างเล็งเห็นความส�ำคัญของ

คุณภาพบัณฑิตพยาบาลซึ่งคุณภาพบัณฑิต ก็คือ 

คุณภาพการศกึษา8 ดังนัน้ตัง้แต่มกีารปฏริูปการศกึษา

ในปี  2542  จงึมกีารศกึษาวจิัยในประเด็นต่างๆ  ที่ส่ง

ผลต่อคณุภาพบณัฑติพยาบาลไทย  เพือ่ให้ได้ข้อมลูผล

การวจิยัมาใช้ในการพฒันาคณุภาพการศกึษาพยาบาล

ให้ดยีิ่งขึ้น ปัจจุบันจงึมขี้อค้นพบและข้อมูลต่างๆ  เกี่ยว

กับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิตพยาบาลกระจาย

อยู่ตามรายงานการวิจัยเป็นจ�ำนวนมากบางเล่มศึกษา

ซ�้ำซ้อนในเรื่องเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน โดยไม่มีการ

สังเคราะห์องค์ความรู้อย่างเป็นระบบ23 การสังเคราะห์

งานวจิัยและข้อค้นพบต่างๆ  ที่เกี่ยวกับคุณภาพบัณฑติ

พยาบาลเข้าด้วยกนั  จะท�ำให้ได้องค์ความรูใ้หม่ทีม่คีวาม

กวา้งขวาง และลุม่ลกึกว่าการวจัิยเพยีงเล่มเดยีว10, 11, 24  ซึง่

องค์ความรูใ้หม่จะมลีกัษณะบรูณาการมองคณุภาพของ

บัณฑิตพยาบาลที่ครอบคลุมทุกด้าน สามารถน�ำไปใช้

ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาพยาบาลและน�ำ

องค์ความรูน้ี้มาต่อยอดในการพฒันาสถาบนัการศกึษา

พยาบาลให้สามารถผลติพยาบาลทีม่คุีณภาพมาตรฐาน 

สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้

	 การสังเคราะห์งานวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหา

ความรู ้  / ตอบค�ำถามวิจัย  ด้วยระเบียบวิธีทาง

วทิยาศาสตร์  โดยการรวบรวมงานวจิัยเกี่ยวกับปัญหา

นั้นๆ มาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติหรือวิธีการ

วเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ  และสรุปรวมสาระอย่างมี

ระบบเพื่อให้ได้ค�ำตอบตามปัญหาวจิัยที่ต้องการ10, 11, 24 

การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมาน(meta 

– analysis)  เป็นการใช้วธิกีารทางสถติปิระมาณค่าที่เป็น

ผลการวิจัยให้อยู ่ในรูปดัชนีมาตรฐาน ได้แก่ขนาด

อิทธิพลที่ได้มาจากค่าเฉลี่ย(mean )และขนาดอิทธิพล

ทีม่าจากสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์  แล้วเปรยีบเทยีบขนาด

อทิธพิลหรอืขนาดอทิธพิลในรปูสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

จากงานวิจัยแต่ละเรื่องว่า เหมือนกันหรือแตกต่างกัน

อย่างไร  เพื่อสังเคราะห์สรุปงานวิจัยให้ได้ข้อค้นพบที่

กว้างขวางลุ่มลกึหากน�ำมาใช้ในการสังเคราะห์งานวจิยั

เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาพยาบาล  ซึ่งข้อจ�ำกัดของ

งานวิจัยที่ผ่านมา คือ ยังไม่มีการสังเคราะห์อย่างเป็น

ระบบ ในการสงัเคราะห์งานวจิยัครั้งนี้จะท�ำให้ข้อมลูเป็น

ระบบมากขึ้น ช่วยท�ำให้ได้ค�ำตอบหรือข้อสรุปเกี่ยวกับ

ปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศกึษาพยาบาลไทย

อย่างลุ่มลกึ  

วัตถุประสงค์การวจิัย  เพื่อสังเคราะห์งานวจิัย  

	 1.	 วิ เคราะห ์ขนาดอิทธิพลของป ัจจัยด ้ าน

คุณลักษณะนักศึกษาพยาบาล  คุณลักษณะอาจารย์

พยาบาล  คุณลักษณะผู้บรหิาร  คุณลักษณะหลักสูตร  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนกระบวนการบริหาร

องค์กร  ทรัพยากรสนับสนุน ความร่วมมอืระหว่างฝ่าย

การศึกษาและฝ่ายบริการและองค์กรวิชาชีพ ที่มีต่อ

คุณภาพการศกึษาพยาบาล

	 2.	 วเิคราะห์ความแตกต่างของขนาดอทิธพิลตาม

คุณลักษณะงานวจิัย

	

ขอบเขตการวจิัย
	 ขอบเขตด้านประชากร

	 ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี้คอื รายงานวจิยัและ

วทิยานพินธ์ระดับอุดมศกึษา จ�ำนวน39 แห่งทัง้สถาบัน

การศึกษาที่สังกัดภาครัฐและภาคเอกชน งานวิจัยที่น�ำ

มาสังเคราะห์มีการเผยแพร่ในระหว่างปี พ.ศ. 2542-
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2555 เป็นงานวิจัยที่ศึกษาเชิงสหสัมพันธ์และงานวิจัย

เชงิทดลอง จ�ำนวน 138 เรื่อง

	 ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 แนวคดิทฤษฎทีี่ใช้  ใช้การวเิคราะห์อภมิาน(meta–

analysls) เพื่อสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณ ตาม

แนวคิดของ GIass, McGawand smith14 และ Hunter, 

Schmidt and Jackson15 เนื่องจากงานวจิัยเชงิปรมิาณ

ที่น�ำมาสังเคราะห์ครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงทดลองและเชิง

สหสมัพนัธ์   จงึท�ำให้สามารถใช้สูตรของ GIass, McGaw 

and smithส�ำหรับกรอบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพก

ารศกึษาพยาบาลไทยใช้ทฤษฏ ีI –E–O ของ Astin7 และ

ทฤษฎรีะบบ (System Theory) (I – P – O ) ผู้วจิัยจงึใช้ 

2 ทฤษฎร่ีวมกนัเพือ่ให้การศกึษาวจิยัมคีวามครอบคลมุ

และเหมาะสมกับลักษณะวชิาชพีพยาบาล 

	 ตัวแปร ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย1) ตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัย ได้แก่ ด้านการตีพิมพ์และผู้วิจัย  

ด้านวิธีวิทยาการวิจัย และด้านคุณภาพงานวิจัย 2) 

ตวัแปรผลการวจิยั ได้แก่ ค่าขนาดอทิธพิลทีอ่ยูใ่นรปูค่า

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรแต่ละคู่

 

วธิดี�ำเนนิการวจิัย
	 กลุ่มตัวอย่าง 

	 งานวจิัยที่น�ำมาสังเคราะห์ประกอบด้วย  งานวจิัย

ของหน่วยงาน  รวมทั้งวิทยานิพนธ์ ของนักศึกษาใน

สถาบนัอุดมศกึษา  จ�ำนวน  39  แห่งทีส่งักดัภาครฐัและ

เอกชน  ซึ่งมลีักษณะเป็นงานวจิัยเชงิปรมิาณที่เป็นงาน

วิจัยเชิงสหสัมพันธ์และงานวิจัยเชิงทดลอง โดยมี

ขอบเขตการวิจัยครอบคลุมด้านปัจจัยที่ส ่งผลต่อ

คุณภาพการศกึษาพยาบาลไทย  ได้จ�ำนวน 138 เรื่อง 

	 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยพัฒนาจาก

ส�ำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา8 อภชิา อารณุโรจน์17 

จรยิา ชื่นศริมิงคล8 และยมนา  ชนะนลิ19 เครื่องมอืที่ใช้

ในงานวิจัย มีจ�ำนวน  4 ชุด ได้แก่ (1) แบบประเมิน

คณุภาพงานวจิยั  (2) แบบบนัทกึข้อมลูคณุลกัษณะงาน

วจิยัระดับเล่ม (3) แบบบนัทกึข้อมลูคุณลกัษณะงานวจิยั

ส�ำหรับการวจิัยสหสัมพันธ์ และ (4)  แบบบันทกึข้อมูล

คุณลักษณะงานวิจัยส�ำหรับการวิจัยเปรียบเทียบ/            

การทดลอง มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ได้ค่า 

Content Validity Index (CVI) และ ค่าความเชื่อถือได้

(Inter-rater reliability) มากกว่า .80  ขึ้นไปทุกฉบับ

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.  	ส�ำรวจรายชือ่งานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัคณุภาพ

การศึกษาพยาบาลไทยโดยใช้  ค�ำส�ำคัญในการสืบค้น

คือ นักศึกษาพยาบาลอาจารย์พยาบาลหลักสูตร

พยาบาลการจดัการเรยีนการสอนทางการพยาบาลและ

บัณฑิตพยาบาลสืบค้นจากบัตรรายการสืบค้นด้วยมือ

จากในห้องสมุดของมหาวิทยาลัยต่างๆห้องสมุด

ส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติและฐานข้อมูล

ของห ้องสมุดมหาวิทยาลัยต ่างๆผ ่านทางระบบ

คอมพิวเตอร์ออนไลน์ ได้แก่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

(www.car.chula.ac.th) มหาวทิยาลัยมหดิล (www.lib.

mahidol.ac.th)มหาวิทยาลัยเชียงใหม่(www.lib.cmu.

ac.th)  มหาวทิยาลัยศร ีนครนิทรวโิรฒ(http://lib.swu.

ac.th) มหาวิทยาลัยขอนแก่น(http://library.kku.ac.th) 

มหาวทิยาลยับรูพา  (www.lib.buu.ac.th)  มหาวทิยาลยั

นเรศวร(www.lib.nu.ac.th) ห้องสมดุงานวจิยัส�ำนกัคณะ

กรรมการการวิจัยแห่งชาติ (www.riclib.nrct.go.th) 

หอสมดุแห่งชาต ิ(www.nlt.go.th) ฐานข้อมลูวทิยานพินธ์

ไทย(www.thesis.stks.or.th) ฐานข้อมูลวจิัยไทย(www.

thaireseach.in.th) และฐานข้อมูล ThaiLIS

	 2.	 คัดเลือกเฉพาะงานวิจัยที่มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยท�ำการพิจารณา 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

ขัน้ตอนทีห่นึง่  ผูว้จิยัพจิารณาจากชือ่เรือ่งและบทคดัย่อ  

ขั้นตอนที่สองพิจารณาจากรูปแบบการวิจัยและวิธีการ

ด�ำเนินการวิจัย และขั้นตอนที่สาม ผู ้วิจัยพิจารณา

เนื้อหาของงานวจิัยได้งานวจิัย 185 เรื่อง

	 3.	 ดาวน์โหลดงานวจิัยที่สามารถดาวน์โหลดผ่าน

ระบบออนไลน์และติดต่อห้องสมุดของมหาวิทยาลัย

ต่างๆ เพื่อขอยืมหรือถ่ายเอกสารวิทยานิพนธ์และงาน

วิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาพยาบาลไทย

ตามรายชื่อที่ส�ำรวจไว้
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	 4.  	อ่านงานวิจัยรอบที่หนึ่งเพื่อตรวจสอบความ

ครบถ้วนของเนื้อหาสาระงานวจัิยและความความเพยีง

พอของข้อมูลที่จะน�ำมาสังเคราะห์ได้พบว่ามีงานวิจัยที่

มคีุณสมบัต ิตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดจ�ำนวน  138 เล่ม	

	 5.  อ่านงานวิจัยรอบที่สองที่ผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนด

โดยละเอียดและบันทึกข ้อมูลลง ในแบบบันทึก

คุณลักษณะและผลการวิจัยและแบบประเมินคุณภาพ

งานวจิัยที่พัฒนาขึ้น

	 6. 	ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่บันทึกใน

แบบบนัทกึคณุลักษณะและผลการวจิยัและแบบประเมนิ

คุณภาพงานวิจัยหากพบว่าไม่ครบถ้วนหรือไม่ชัดเจนผู้

วิจัยต้องท�ำการอ่านงานวิจัยนั้นอีกครั้งและบันทึกเพิ่ม

เตมิ

	 7. 	จัดเตรียมแฟ้มข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยและ

ผลการวิจัยโดยใช้โปรแกรม SPSS Version 17.0 มี

ทัง้หมด  4 File  โดยแบ่งเป็น Fileระดับเล่มวจิัย  2 File 

ได้แก่  (1) File คุณลักษณะงานวจิัยระดับเล่ม  (2)  File 

การประเมินคุณภาพงานวิจัย File ระดับสมมติฐาน 2 

File ได้แก่ (1) File ข้อมูลงานวิจัยเชิงทดลอง (2) File 

ข้อมูลงานวจิัยเชงิสหสัมพันธ์

	 8.	 น�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ค�ำนวณหาค่าขนาด

อทิธพิลด้วยวธิกีารวเิคราะห์อภมิาน  ตามวธิขีอง  Glass, 

McGaw  and  Smith (1981)

สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
	 ค�ำนวณค่าขนาดอิทธิพล(d) โดยใช้สูตร Glass, 

McGaw and Smith (14) d= (y
E
 - y

c
)/S

c
  และแปลงเป็น

ขนาดอิทธิพลซึ่งอยู่ในรูปค่าสัมประสิทธิ์สหพันธ์แล้ว

ปรับแก้ค่าขนาดอิทธิพลในรูปสหสัมพันธ์ตามหลักของ 

Hunter, Schmidt and Jackson(15)
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ผลการวจิัย
	 ตอนที่ 1  ผลการส�ำรวจงานวจิัยที่น�ำมาสังเคราะห์ 
สรุปผลการวจิัยในตอนนี้ แยกน�ำเสนอเป็น 3 ด้าน คอื 
1) ลักษณะงานวจิัย 2) คุณภาพงานวจิัย  3)  ผลการ
วเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐานระดับสมมตฐิาน  ดังนี้
	 1.	 ลักษณะงานวจิัย
		  1.1	 ด้านการตพีมิพ์และผูว้จิยั งานวจิยัทีน่�ำมา
สังเคราะห์ที่ตพีิมพ์ในช่วงปี พ.ศ. 2542 ถงึ พ.ศ. 2555 
โดยปีที่มกีารตพีมิพ์งานวจิัยมากที่สุดคอื  ปีพ.ศ. 2543 
จ�ำนวน 16 เล่ม (ร้อยละ  11.60) รองลงมาคอื ปีพ.ศ. 
2552 จ�ำนวน 15 เล่ม (ร้อยละ  10.90)  ส่วนปีที่ตพีมิพ์
งานวจิัยน้อยที่สุด คอื ปี พ.ศ. 2544  จ�ำนวน  4 เล่ม 
(ร้อยละ 2.90)  มสีถาบันที่ผลติผลงานวจิัยรวมทัง้หมด  
39 สถาบนั เป็นมหาวทิยาลัยของรฐั 15 แห่ง มหาวทิยาลยั
ของเอกชน 3 แห่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 3 แห่ง  
วทิยาลัยพยาบาลต่างๆ  และสถาบันพระบรมราชชนก 
จ�ำนวน 18 แห่ง  โดยงานวจิัยที่น�ำมาสังเคราะห์เป็นงาน
วิจัยของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมากที่สุด จ�ำนวน 26 
เล่ม (ร้อยละ 18.80) โดยเป็นงานวิจัยที่ผลิตจาก 32 
สาขาวิชา สาขาที่ท�ำการวิจัยมากที่สุด คือ วิทยาลัย
พยาบาล จ�ำนวน 47 เล่ม(ร้อยละ 34.10) รองลงมาคอื 
พยาบาลศกึษา จ�ำนวน  24 เล่ม (ร้อยละ 17.40)  หน่วย
งานต้นสังกดัของผู้วจิยัทีม่จี�ำนวนมากที่สดุ คอื วทิยาลยั
พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ�ำนวน  88 เล่ม 
(ร้อยละ 63.80) จ�ำนวน 26 เล่ม (ร้อยละ 18.80)
		  1.2	 ด้านวธิวีทิยาการวจิัย  ประเภทงานวจิัยที่
น�ำมาศึกษาส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาโท  วัตถุประสงค์การวิจัยส่วนใหญ่เพื่อ
การศกึษาและเปรยีบเทยีบ  ส่วนแบบแผนงานวจิยัทีพ่บ
มากทีส่ดุ คอื งานวจัิยกึง่ทดลอง มจี�ำนวน 44 เล่ม (ร้อย
ละ 31.90)  ส่วนทฤษฎหีลกัทีใ่ช้ในการวจิยัประกอบด้วย 
37 ทฤษฎี ทฤษฎีที่ใช้มากที่สุดในงานวิจัยที่ศึกษา คือ  
ทฤษฎกีารจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส�ำคัญ 
แบบแผนการวิจัยที่น�ำมาสังเคราะห์ที่พบมากที่สุด คือ 
งานวจิัยเชงิทดลอง มจี�ำนวน 75 เล่ม (ร้อยละ 54.35)  
ส่วนงานวจิัยเชงิสหสัมพันธ์ มจี�ำนวน  63 เล่ม (ร้อยละ 
45.65) แบบแผนการวจิัยแบบทดลองที่ท�ำการสังเคราะห์
พบมากที่สุดเป็นแบบ Randomized Control group            

pretest–posttest design มีจ�ำนวน 21 เล่ม (ร้อยละ 
15.20) ส่วนแบบแผนการทดสอบที่พบน้อยที่สุด คือ  
One  group  time  series  design  มจี�ำนวน  1  เล่ม   
(ร้อยละ 0.70)  วธิกีารเลอืกกลุ่มตวัอย่างทีม่กีารใช้มาก
ที่สุด คือ วิธีการเลือกตัวอย่างแบบสุ่มอย่างง่าย มี
จ�ำนวน  44 เล่ม (ร้อยละ 31.90)   สถานภาพกลุ่ม
ตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาพยาบาล  ระดับการ
ศึกษาของกลุ่มตัวอย่างที่มีการศึกษามากที่สุด คือ  
นักศกึษาพยาบาลชัน้ปีที่ 4  มจี�ำนวน  58  เล่ม (ร้อยละ 
42.03)   แหล่งที่มาของกลุ่มตัวอย่างที่พบมากที่สุดคอื 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข  มจี�ำนวน  91 เล่ม (ร้อยละ 65.90)  ขนาด
ของกลุม่ตวัอย่างทีน่�ำมาศกึษา เฉลีย่  222 คน  มจี�ำนวน
กลุ่มตัวอย่างรวมทัง้หมดเท่ากับ  68,451 คน   ประเภท
เครือ่งมอืวจิยัทีน่�ำมาใช้มากทีส่ดุ คอื แบบทดสอบ/แบบ
วดั  มจี�ำนวน 74 เล่ม (ร้อยละ 47.44) โดยระดบัคณุภาพ
เครื่องมอืวจิัย  มรีะดับดมีาก  มจี�ำนวน  58 เล่ม  (ร้อย
ละ 42.00) จ�ำนวนเครื่องมอืที่ใช้ เฉลี่ยเท่ากับ  2 ฉบับ   
	 2.  	 คุณภาพงานวจิัย
	 งานวจิัยส่วนใหญ่ (เกนิร้อยละ 60) มปีระเด็นที่มี
คณุภาพในระดบัค่อนข้างต�ำ่ คอื การเขยีนข้อตกลงเบื้อง
ต้นในการวจิยัทีม่คีวามชดัเจนถูกต้องตามหลักการวจิยั
และมเีหตุรองรับ  มจี�ำนวน 83 เล่ม (ร้อยละ 63.70) 
(เฉลี่ย 1.26)  ส่วนประเด็นของงานวจิัยที่ถูกประเมนิว่า 
มคีณุภาพต�ำ่ คอื การผ่านการพจิารณาจรยิธรรมในการ
วจิัยในมนุษย์ (Ethics Committee) โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 
.46  ส่วนผลการประเมนิคุณภาพงานวจิัยทัง้หมด 138 
เล่ม (ร้อยละ100) พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมมี
จ�ำนวนงานวจิัย  52  เรื่อง (ร้อยละ  37.70)  มคีุณภาพ
อยู่ในระดับดมีาก  แต่มจี�ำนวนงานวจิัยจ�ำนวน 70 เรื่อง 
(ร้อยละ  50.70) ที่มคีุณภาพอยู่ในระดับด ี นอกจากนี้
ยังมีจ�ำนวนงานวิจัย 15 เรื่อง (ร้อยละ 10.90) ที่มี
คุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง และมจี�ำนวนงานวจิัย  1  
เรือ่ง (ร้อยละ 0.70)  ทีม่คีณุภาพในอยู่ระดบัค่อนข้างต�ำ่ 
โดยมคีะแนนเฉลี่ยคุณภาพงานวจิัยเท่ากับ 3.01	
	 3.  ผลการวเิคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานระดับสมมตฐิาน
		  คณุลกัษณะงานวจิยัระดบัสมมตฐิานของปัจจยั
ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาพยาบาลไทย  แบ่งเป็น  
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สมมติฐานประเภทเปรียบเทียบ มีจ�ำนวน 112 ตัว
และประเภทสหสัมพันธ์  มจี�ำนวน 200 ตัว โดยพบว่า 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศกึษาพยาบาลไทยทัง้  9 
ปัจจัยกระจายอยู่ทั้งในงานวิจัยกลุ่มเปรียบเทียบ และ
ชุดสหสัมพันธ์ โดยมีจ�ำนวนค่าสถิติตั้งแต่  1–102 ค่า 
โดยปัจจยัทีม่จี�ำนวนค่าสถติน้ิอยทีสุ่ด คอื องค์กรวชิาชพี 
มจี�ำนวน  1 ค่า  รองลงมา คอื  คุณลักษณะผู้บรหิาร  มี
จ�ำนวน 3 ค่า  ซึง่ตามเกณฑ์ของการสังเคราะห์งานวจิัย
ครั้งนี้ คือ  จ�ำนวนค่าสถิติของตัวแปร  ที่จะน�ำมา
สังเคราะห์ควรมีค่าตั้งแต่  3  ค่าขึ้นไปเพื่อให้ข้อมูลมี
ความเชื่อถอืได้  ดังนัน้  ในปัจจัยด้านองค์กรวชิาชพี มี
จ�ำนวนค่าสถติเิพยีง 1 ค่า  จงึไม่ผ่านเกณฑ์ที่ใช้ในการ
สังเคราะห์งานวจิัยครัง้นี้  ทัง้นี้เพราะมจี�ำนวนค่าสถติทิี่
ไม่เพียงพอส�ำหรับการสังเคราะห์งานวิจัย ส่วนตัวแปร
องค์ประกอบของคุณภาพการศกึษาพยาบาลไทยทัง้ 3 
ด้าน คอื (1) คุณภาพด้านพุทธพิสิัย (2) คุณภาพด้านจติ
พสิัย และ (3)คุณภาพด้านทักษะพสิัย ซึ่งพบว่า  งาน
วิจัยส่วนใหญ่มุ่งเน้นศึกษาคุณภาพผู้เรียนด้านจิตพิสัย

มากทีส่ดุ  รองลงมา คอื  ด้านทักษะพสิยั  และด้านพทุธิ
พสิัย ตามล�ำดับ

ตอนที ่2  ผลการสงัเคราะห์งานวจัิยเชงิปรมิาณด้วย
การวเิคราะห์อภมิาน                               
	 มขี้อค้นพบ 3 ประเด็นส�ำคัญๆ ดังนี้
	 1.  	ผลการสงัเคราะห์และเปรยีบเทยีบผลการวจิยั
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศกึษาพยาบาล
		  ผลการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลของปัจจัยในรูป
สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์  พบว่า งานวจิัยทัง้ 138 เรื่อง ที่
น�ำมาสังเคราะห์มีค่าเฉลี่ยอิทธิพลของตัวแปรต้นและ
ตัวแปรตามในรูปของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่มี
ขนาดก่อนปรับแก้ เท่ากับ 0.38 และหลังการปรับแก้
เท่ากับ 0.43 อันเป็นค่าความสัมพันธ์ทศิทางบวกขนาด
ปานกลาง  มรีายละเอยีดผลการสังเคราะห์งานวจิัย ดัง
ตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 	 ผลการสังเคราะห์และเปรยีบเทยีบผลการวจิัยปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศกึษาพยาบาล
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สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่มีขนาดก่อนปรับแก้ เท่ากับ  0.38   และหลังการปรับแก้เท่ากับ 0.43อันเป็น
ค่าความสัมพันธ์ทิศทางบวกขนาดปานกลาง  มีรายละเอียดผลการสังเคราะหง์านวิจัย ดังตารางที่ 1  
ตารางท่ี 1 ผลการสังเคราะหแ์ละเปรียบเทียบผลการวิจัยปัจจัยที่สง่ผลต่อคุณภาพการศกึษาพยาบาล 

ค่าของตัวแปร 
ค่าขนาดอทิธิพลในรูป
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 

 
Test of equality of 

Variance 

ANOVA 
/Welch 

n r  SD F P F P 
1)  คุณลักษณะนักศึกษา 102 0.410 0.250 3.267 0.002 7.712 0.000 
2)  คุณลักษณะอาจารย์ 37 0.330 0.201 5 > 7   
3)  คุณลักษณะหลักสูตร 20 0.408 0.298     
4)  คุณลักษณะผู้บริหาร 3 0.688 0.082     
5)  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 102 0.483 0.357     
6)  กระบวนการบริหารองคก์ร 23 0.455 0.271     
7)  ทรัพยากรสนับสนุน 18 0.288 0.129     
8)  ความร่วมมอืระหว่างฝ่ายการศกึษา 
และฝ่ายการพยาบาล 

6 0.519 0.254     

9)  องคก์รวิชาชพี 1 0.909 - * ถูกตัดออกเพราะ < 3 
 
2.  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของปัจจัยองค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีผลต่อ 
คุณภาพการศึกษาพยาบาลไทย   จ าแนกตามตัวแปรก ากับคุณลักษณะงานวิจัย 
  ผลการวิเคราะหค์วามแตกต่างของปัจจัยองค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีผลต่อคุณภาพ
การศึกษาพยาบาลไทย  พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวกับ (1) คุณลักษณะนักศึกษาพยาบาล  (2) คุณลักษณะ
อาจารย์  (3) คุณลักษณะหลักสูตร  (4) คุณลักษณะผู้บริหาร (5) กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
(6)กระบวนการบริหารองค์กร  (7) ทรัพยากรสนับสนุน และ (8) ความรว่มมอืระหว่างถาบันการศกึษา
กับฝา่ยบริการพยาบาล   ไม่มีตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยตัวแปรใดที่ท าให้คา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของทุกปัจจัยมีความแตกต่างกันได้ทั้งหมด  ดังนัน้   ผู้วิจัยจงึวิเคราะห์แยกทีละองค์ประกอบ ดังตาราง
ที่ 2 
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	 2.  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของปัจจัย

องค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษา

พยาบาลไทย  จ�ำแนกตามตวัแปรก�ำกบัคณุลกัษณะ

งานวจิัย

	 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของปัจจัยองค์

ประกอบต่าง ๆ ที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาพยาบาล

ไทย  พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวกับ (1) คุณลักษณะนักศกึษา

พยาบาล (2) คุณลักษณะอาจารย์ (3) คุณลักษณะ

หลักสูตร  (4) คุณลักษณะผู้บรหิาร (5) กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน  (6)กระบวนการบริหารองค์กร  

(7) ทรัพยากรสนับสนุน และ (8) ความร่วมมอืระหว่าง

ถาบันการศกึษากับฝ่ายบรกิารพยาบาล   ไม่มตีัวแปร

คณุลกัษณะงานวจิยัตวัแปรใดทีท่�ำให้ค่าสมัประสทิธิส์ห

สัมพันธ์ของทุกปัจจัยมคีวามแตกต่างกันได้ทัง้หมด  ดัง

นัน้   ผู้วจิยัจงึวเิคราะห์แยกทลีะองค์ประกอบ ดงัตาราง

ที่ 2
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ตารางท่ี 2 สรุปคุณลักษณะงานวิจัยที่ท าให้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ในแต่ละปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการศกึษาพยาบาลไทย 

คุณลักษณะงานวิจัย 
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  1)  สาขาที่ท าการวจิัย         
  2)  สถาบันท่ีผลิตผลงานวจิัย         
  3)  หนว่ยงานตน้สังกัด         
  4)  ประเภทงานวจิัย         
  5)  แบบแผนการวจิัย         
  6)  ขนาดตัวอย่าง         
  7)  จ านวนเครื่องมือวจิัย         
  8)  คุณภาพเครื่องมือวจิัย         
  9)  ระดับการศกึษาของกลุ่มตัวอยา่ง         
10)  วธีิวิเคราะห์ขอ้มูล 
11)  แหลง่ท่ีมาของกลุ่มตัวอยา่ง 

   
 

     

11)  ระดับคุณภาพงานวจิัย         
รวม - 4 3 - 1 3 1 2 

 
3.ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างตัวแปรก ากับที่ใช้อธิบายค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ 

พบว่า เมื่อใช้การวิเคราะห์แบบ Hierarchical Stepwise Multiple Regression Analysis ในโมเดลที่ 1  
พบว่า  ตัวแปรคุณภาพงานวิจัยสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรที่สง่ผลต่อคุณภาพ
การศกึษาพยาบาลไทย ได้รอ้ยละ 0.70  และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.08  แตใ่น
โมเดลที่ 2  พบว่าตัวแปรดัมมี่วิธีวิทยาการวิจัยเข้าไปในสมการถดถอยทั้งหมด 41 ตัวแปร และสามารถ
ร่วมกันอธิบายค่าความแปรปรวนที่ส่งผลต่อคุณภาพการศกึษาพยาบาลไทย  ได้มากถึงร้อยละ 31.00  
เพิ่มขึน้รอ้ยละ  30.30   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0 .56 นอกจากนี้   เมื่อเพิ่มชุดตัวแปรใน
โมเดลที่ 3 คือ  ตัวแปรดัมมี่ด้านการพิมพ์และผูว้ิจัย เข้าไปในสมการถดถอยทั้งหมด 49 ตัวแปร พบว่า 

ตารางที่ 2 	 สรุปคุณลักษณะงานวจิัยที่ท�ำให้ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ในแต่ละปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการ

			   ศกึษาพยาบาลไทย



วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข80

	 3.	 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหคุณูระหว่าง

ตวัแปรก�ำกบัทีใ่ช้อธบิายค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

	 พบว่า เมือ่ใช้การวเิคราะห์แบบ Hierarchical Step-

wise Multiple Regression Analysis ในโมเดลที่ 1  พบว่า  

ตัวแปรคุณภาพงานวิจัยสามารถร่วมกันอธิบายความ

แปรปรวนในตัวแปรที่ส ่งผลต่อคุณภาพการศึกษา

พยาบาลไทย ได้ร้อยละ 0.70  และมคี่าสัมประสทิธิ์สห

สัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.08  แต่ในโมเดลที่ 2  พบว่าตัว

แปรดัมมี่วิธีวิทยาการวิจัยเข้าไปในสมการถดถอย

ทัง้หมด 41 ตวัแปร และสามารถร่วมกนัอธบิายค่าความ

แปรปรวนที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาพยาบาลไทย  

ได้มากถึงร้อยละ 31.00  เพิ่มขึ้นร้อยละ  30.30 

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.56 นอกจากนี้   

เมื่อเพิ่มชุดตัวแปรในโมเดลที่ 3 คอื  ตัวแปรดัมมี่ด้าน

การพมิพ์และผู้วจิัย เข้าไปในสมการถดถอยทัง้หมด 49 

ตัวแปร พบว่า สามารถร่วมกันอธบิายความแปรปรวน

ในตวัแปรทีส่่งผลต่อคณุภาพการศกึษาพยาบาลไทยได้

ร้อยละ 33.30

สรุปและอภปิรายผลการวจิัย
	 จากผลการวจิยัข้างต้น  ผูว้จัิยน�ำเสนอการอภปิราย

แยกเป็น 3 ประเด็นตามข้อค้นพบที่ส�ำคัญ ดังนี้ (1) 

คุณภาพงานวจิัย (2)  ขนาดอทิธพิลของตัวแปรที่ส่งผล

ต่อคณุภาพการศกึษาพยาบาลไทย  และ (3) คุณลกัษณะ

ของงานวจิัยที่ส่งผลต่อขนาดอทิธพิลของตัวแปร ดังต่อ

ไปนี้

	 1.	 คุณภาพงานวจิัย   จากการผลวจิัย  พบว่า มี

ประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกบัคณุภาพงานวจัิย  2 ประเดน็ ดงันี้

		  1.1	 ข้อตกลงเบื้องต้นของการวจิัย 

			   ผลการวจิัย พบว่า  คุณภาพของงานวจิัย

อยูใ่นระดับค่อนข้างต�ำ่  ทัง้นี้เนือ่งจากการเขยีนข้อตกลง

เบื้องต้นไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนด  โดยนักวจิัยส่วนใหญ่

จะเขียนข้อตกลงเบื้องต้นด้วยการระบุว ่า ผู ้ตอบ

แบบสอบถามตอบด้วยความจรงิใจ  หรอืให้ถอืว่าเครือ่ง

มอืวจัิยมคีวามเชือ่ถอืได้  โดยไม่ค�ำนงึถงึความสอดคล้อง

กับงานวิจัย  และไม่มีเหตุผลเชิงวิชาการที่น�ำมาสนับ

สนุนในการก�ำหนดข้อตกลงเบื้องต้น  ทัง้นี้อาจมสีาเหตุ

มาจากผูว้จิยัมคีวามเข้าใจคลาดเคลือ่น  หรอืขาดความ

รู้ความเข้าใจ  หรือไม่เห็นความส�ำคัญในวิธีวิทยาการ

วจิัยในประเด็นดังกล่าว   ซึ่งบุญธรรม  กจิปรดีาบรสิุทธิ์(25) 

และไพฑูรย์  สนิลารัตน์  และส�ำล ี ทองธวิ(16)กล่าวไว้ว่า  

ข้อตกลงเบื้องต้นเป็นเงื่อนไขของการวิจัย  เป็นสิ่งที่

เกีย่วข้องกับปัญหาการวจิยัทีผู่ว้จิยัตัง้ข้อตกลงไว้ว่าเป็น

จริงโดยไม่ต้องทดสอบ  โดยต้องมีเหตุผลที่เหมาะสม

สนับสนุน  หรอืมปีระจักษ์พยานยนืยัน  และมหีลักฐาน

อ้างองิ  ซึ่งผู้วจิัยพร้อมที่จะแสดงให้ผู้อื่นเห็นได้เสมอว่า

เป็นจรงิ(25)

		  1.2	 จรยิธรรมการวจิัยในมนุษย์  

			   ผลการวจิัย พบว่า คุณภาพการประเมนิ

งานวจิยัอยูใ่นระดบัต�ำ่  ทัง้นี้เนือ่งจากงานวจิยัส่วนใหญ่

ไม่ผ่านคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนษุย์  เนือ่งจากในอดตีไม่ได้ให้ความส�ำคญัหรอืมคีวาม

จ�ำเป็น  และไม่มีข้อบังคับที่จะต้องเสนอโครงร่างวิจัย

พร้อมเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านคณะ

กรรมการพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์ก่อนทีจ่ะ

น�ำเครือ่งมอืไปเกบ็รวบรวมข้อมลูวจัิย  ท�ำให้งานวจิยัใน

อดีตส่วนใหญ่ผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมข้อมูลได้ทันทีโดย

ไม่มกีารพจิารณาผลกระทบต่างๆ  ทีอ่าจเกดิขึ้นทัง้ด้าน

อันตรายที่เกิดขึ้นกับกลุ่มตัวอย่างและหรือผลกระทบที่

อาจเกดิขึ้น ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว  รวมทัง้การเก็บ

รักษาความลับของข้อมูล การปฏิเสธการเข้าร่วมการ

วจิยัหรอืการถอนตวัออกจากการเป็นกลุม่ตวัอย่างหรอื

ผู้ร่วมวิจัยหรือสิ่งต่างๆ  ที่ตัวอย่างสมควรได้รับการ

พิทักษ์สิทธิประโยชน์อันพึงได้รับ  หรือมีความยินยอม

ให้ความร่วมมอืด้วยความสมคัรใจ  นอกจากนี้มปีระเดน็

ส�ำคัญอีกประการหนึ่ง คือ งานวิจัยทางการศึกษา

พยาบาลที่น�ำมาสังเคราะห ์   เป ็นงานวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ (social  science) ที่ส่วนใหญ่ใช้เครื่องมอื

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถาม / แบบ

ทดสอบ  และถงึแม้จะเป็นการทดลอง / กึ่งทดลอง  แต่

กลุ่มตัวอย่างไม่ค่อยได้รับผลกระทบทั้งด้านจิตใจและ

ด้านร่างกาย  ซึ่งแตกต่างจากการวิจัยทางคลินิก 
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(clinical trial)  ที่ต้องมกีารจัดกระท�ำ (treatment) กับ

กลุ่มทดลอง   ในขณะที่มกีารเก็บข้อมูล  เช่น การเจาะ

เลือดตรวจหรือเก็บสิ่งส่งตรวจต่างๆ ที่อยู่ในตัวผู้ป่วย  

เพื่อให้ผลการวิจัยมีความถูกต้องชัดเจน  ซึ่งอาจเกิด

ผลกระทบต่อกลุ่มตัวอย่างได้ ดังนั้น งานวิจัยด้าน

สงัคมศาสตร์จงึไม่เหน็ความส�ำคญัในการน�ำเสนอโครง

ร่างการวิจัยผ่านมติคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

ในมนุษย์  แต่ในปัจจุบันงานวิจัยทุกเรื่อง ที่มีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลกบัมนษุย์จะต้องเสนอโครงร่างวจิยัพร้อม

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผ่านคณะ

กรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  โดยผู้

วิจัยจะต้องระบุแนวทางการดูแล และการป้องกันผลก

ระทบต่างๆ  ที่อาจเกิดขึ้นกับกลุ่มตัวอย่างการพิทักษ์

สิทธิประโยชน์  รวมทั้งต้องให้กลุ่มตัวอย่างลงลายมือ

ชื่อเป็นลายลักษณ์อักษรในใบยินยอมเข้าร่วมโครงการ

วิจัยด้วยความสมัครใจ (consent form)  อีกด้วย ซึ่ง

สอดคล้องกับบุญใจ  ศรีสถิตย์นรากูร(5) ที่สนับสนุน

จรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์ว่าเพือ่เป็นการเคารพศกัดิศ์รี

และการพิทักษ์สิทธิของมนุษย์ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างของ

งานวจิยั  ซึง่เป็นจรรยาบรรณที่ส�ำคัญประการหนึง่ของ

จรรยาบรรณนกัวจิยั   ประกอบกบัในปัจจบุนัสงัคมไทย

ได้ให้ความใส่ใจในด้านจรรยาบรรณมากกว่าในอดีต   

สะท้อนจากส�ำนักงานคณะกรรมการวจิัยแห่งชาต ิ ซึ่ง

เป็นหน่วยงานหลักที่สนับสนุน/ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง

หน่วยงานส�ำหรับให้คุ้มครองมนุษย์และสัตว์ทดลอง  

เพือ่ปกป้องและพทิกัษ์สทิธิข์องมนษุย์และสตัว์  ซึง่เป็นก

ลุ ่มตัวอย่างที่ผู ้วิจัยน�ำมาใช้ส�ำหรับการศึกษาวิจัย  

นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานที่เป็นสถาบันการศึกษา  โรง

พยาบาล  และหน่วยงานต่าง ๆ   ได้จดัตัง้คณะกรรมการ

ด�ำเนนิงานส�ำหรบัท�ำหน้าทีพ่จิารณาปัญหาจรยิธรรมใน

มนุษย์  และการใช้สัตว์ทดลองในโครงการวิจัยและ

วทิยานพินธ์ ซึง่ผูว้จิยัใช้กลุม่ตวัอย่างทีอ่ยูใ่นความรบัผดิ

ชอบของหน่วยงานนัน้ ๆ

	 2.	 ขนาดอทิธพิลของตัวแปรที่ส่งผลต่อ

คุณภาพการศกึษาพยาบาลไทย		         

                    2.1  ผลการวจิัย  พบว่า  คุณลักษณะ

ผูบ้รหิาร  เป็นตวัแปรทีม่ขีนาดอทิธพิลส่งผลต่อคณุภาพ

การศึกษาพยาบาลไทยด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

อยู่ในระดับสูง โดยคุณลักษณะผู้บรหิาร  ประกอบด้วย 

(1) ภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง (2)  ความสามารถในการ

บรหิารการบรหิารความขัดแย้ง  และการบรหิารแบบมี

ส่วนร่วม ซึ่งคุณสมบัตดิังกล่าว เป็นคุณสมบัตสิ�ำคัญที่

จ�ำเป็นในต่อการปฏิรูปการศึกษาที่การศึกษาของ

ประเทศไทยรเิริ่มขึ้นตัง้แต่ ปี  พ.ศ. 2542 จนถงึปัจจุบัน  

นอกจากนี้ในปีดังกล่าวยังเป็นช่วงที่มีการเก็บรวบรวม

ข้อมลูงานวจิยัมาสังเคราะห์งานวจิยัครัง้นี้  อกีทัง้ในช่วง

ที่มีการปฏิรูปการศึกษาเป ็นระยะเวลาที่มีการ

เปลี่ยนแปลงทั้งระบบและการเปลี่ยนวัฒนธรรมการ

บรหิารจัดการการศกึษาของผู้บรหิาร  อาท ิ ความเชื่อ  

ความคดิและการจดัการเรยีนการสอนทีต้่องอาศยัความ

ร่วมมือร่วมใจจากบุคลากรทุกฝ่ายและอาศัยภาวะการ

เป็นผู้น�ำของผู้บริหารส�ำหรับการผลักดันสถาบันการ

ศกึษาไปสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง  โดยมจีุดมุ่ง

หมายส�ำคัญของการเปลี่ยนแปลงในสถาบันการศึกษา 

คอื  การพัฒนาคุณภาพการศกึษา( quality  education)  

c]tการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้เป็นคนด ี คนเก่ง  และ

มคีวามสขุ  ดงันัน้  คณุลกัษณะของผูบ้รหิารจงึมอีทิธพิล

ค่อนข้างมากต่อคุณภาพการศึกษาพยาบาลไทย

สอดคล้องกับแนวคดิของ  ประนอม  โอทกานนท์(2) ที่

กล่าวว่า  ผู้บรหิารของสถาบันการศกึษาเป็นผู้ที่มหีน้า

ที่ควบคุมคุณภาพการผลิตของสถาบันการศึกษา

พยาบาล  โดยเฉพาะการสนับสนุนและสร้างปัจจัยเอื้อ

ทีส่่งเสรมิให้เกดิการยกระดบัคณุภาพการศกึษาทีต่นเอง

รบัผดิชอบในภาพรวมของสถาบนัการศกึษา  สอดคล้อง

กับกนกพร  นทีธนสมบัติ(1) ที่มีแนวคิดว่า  ผู้บริหาร

สถาบันการศึกษาพยาบาลมีบทบาทหน้าที่บริหาร

จัดการให้เกิดการศึกษาพยาบาลที่มีคุณภาพและ

มาตรฐานเป็นไปตามที่หลักสูตรก�ำหนดไว้  โดย

คุณลักษณะของผู้บรหิารสถาบันการศกึษาพยาบาลจะ

ต้องมวีสิยัทศัน์  มกีารก�ำหนดปรชัญาและวตัถุประสงค์

ของสถาบันการศกึษา  มกีารจัดโครงสร้างการบรหิาร  

และจัดระบบการบรหิารงานที่ด ี เพื่อน�ำองค์กรสู่ความ



วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข82

ส�ำเร็จ ผลติบัณฑติที่มคีุณภาพออกมารับใช้สังคม และ

สอดคล้องกับผลการศึกษาของส�ำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (8) ที่พบว ่า  

คุณลักษณะของผู้บริหารมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะของ

ผู้เรยีน  และมอีทิธพิลสูงต่อคุณภาพการศกึษาด้วย

		  2.2	 ผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะอาจารย์

เป็นตัวแปรที่มีขนาดอิทธิพลต่อคุณภาพการศึกษา

พยาบาลไทยในรปูค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อยูใ่นระดบั

ต�ำ่ โดยคุณลกัษณะอาจารย์ ประกอบด้วย (1)  พฤตกิรรม

การสอน/พฤติกรรมการนิเทศ/ความช�ำนาญในการ

ปฏิบัติการพยาบาล/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

(2)ความยดึมัน่ผูกพนักบัองค์กร/ความพงึพอใจ/ ทศันคติ

ต่องาน (3) การผลติผลงานวจิัย/ผลงานวชิาการ/ความ

สามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ และ (4)  ประสบการณ์

การท�ำงาน/อายุ/ระดับการศกึษา  ซึ่งงานวจิัยส่วนใหญ่

ที่น�ำมาศึกษาจะเป็นการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรม

การสอน  การนเิทศของอาจารย์  และช่วงแรกเริ่มของ

การปฏริูปการศกึษา (ปี พ.ศ. 2542) ซึ่งช่วงเวลานัน้จะ

เน้นให้มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู ้เรียนเป็น

ศนูย์กลาง (student center)  การสอนเน้นทีก่ระบวนการ

เรยีนรู้ของผู้เรยีน  รวมทัง้สร้างโอกาสให้ผู้เรยีนเข้ามามี

ส่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู้  อกีทัง้การจัดการเรยีน

การสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างกระบวนการ

เรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง  และการส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้เรยีน

รู้ผ่านการฝึกปฏิบัติจริง  โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้เรยีน แต่อย่างไรกต็าม  เนือ่งจากช่วงเวลาดังกล่าว

เป็นช่วงเปลี่ยนผ่านของการปฎริูปการศกึษาไทย  ท�ำให้

พฤติกรรมการสอนของอาจารย์ส่วนใหญ่เป็นการ

จัดการเรยีนการสอนแบบบรรยาย  ซึ่งเน้นการท่องจ�ำ

เนื้อหาเชงิวชิาการ  อกีทัง้เน้นการจัดการเรยีนสอนตาม

ต�ำรา/หนงัสอืมากกว่าการสร้างโอกาสให้ผูเ้รยีนฝึกการ

คดิและการปฏบิตัจิรงิ  นอกจากนี้  การจดัการเรยีนการ

สอนของอาจารย์ยังเน้นที่เนื้อหาเชิงวิชาการในวิชาชีพ

มากกว่ากระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  และการพฒันา

ผู้เรยีนตามศักยภาพ  โดยเฉพาะในกลุ่มผู้เรยีนที่อาศัย

อยู ่ ในชนบทและชุมชนที่ห ่างไกลความเจริญทาง

เทคโนโลยทีางการศกึษา  ซึง่ผู้เรยีนขาดโอกาสของการ

เข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนการสอนได้ค่อนข้าง

น้อย(9) อีกประการหนึ่งคือ  อาจารย์พยาบาลต้อง

เป็นต้นแบบของการปฏิบัติการพยาบาลที่ดี (role 

model)  ส่งผลให้คุณลักษณะของอาจารย์พยาบาลใน

สังคมไทยเป็นคุณลักษณะที่ถูกคาดหวังจากสังคมว่า

อาจารย์พยาบาลต้องมีความประพฤติที่เป็นแบบอย่าง

ที่ดตี่อนักศกึษาพยาบาล  แต่ในความเป็นจรงิ  สภาพ

จรงิอาจารย์พยาบาลยงัไม่สามารถแสดงพฤตกิรรมตาม

ความคาดหวังของสังคมได้  ซึ่งจากผลการวิจัยจะ

สะท้อนว่ากลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นอาจารย์พยาบาลส่วนใหญ่

มีต้นสังกัดเป็นวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข  ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลสังกัด

หน่วยงานภาครฐัและมวีฒันธรรมการท�ำงานเฉพาะ  ส่ง

ผลต่อคุณลักษณะของอาจารย์ในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขที่เน้นการฝึกปฎิบัติงานในวิชาชีพมากกว่า

การจดัการเรยีนการสอนทีส่อดคล้องกบัการปฎรูิปการ

ศึกษา ซึ่งผลการวิจัยมีข้อค้นพบที่ไม่สอดคล้องกับ

แนวคิดของประนอม  โอทกานนท์(2) ที่กล่าวไว้ว่า 

อาจารย์ คอื บคุคลส�ำคญัและคนแรกทีช่่วยให้นกัศกึษา

เกดิกระบวนการเรยีนรู ้ดงันัน้อาจารย์จงึเป็นทรพัยากร

บุคคลที่ส�ำคัญที่สุดของระบบการศึกษา  โดยอาจารย์

จะท�ำหน้าที่แปลงปรัชญา และวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติผ่านการจัดการเรียนการสอน

ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตร  เพื่อการจัดการเรียน

การสอนจนเกดิกระบวนการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรยีน  

		  2.3	 ผลการวจิัย พบว่า ทรัพยากรสนับสนุนมี

ขนาดอทิธพิลทีส่่งผลต่อคณุภาพการศกึษาพยาบาลไทย

ในรูปค่าสัมประสิทธิ์สหสมพันธ์อยู่ในระดับต�่ำ   โดย

ทรพัยากรสนับสนนุ  ประกอบด้วย  (1)  ความพร้อมของ

แหล่งฝึก/ห้องปฏิบัติการพยาบาล/ห้องสมุด/สภาพ

แวดล้อมในคลนีกิ/ปัจจัยเอื้อต่าง ๆ  (2)  งบประมาณ/

ทรพัยากรการเรยีนรู้/ฐานข้อมลู  (3)  การสนบัสนนุทาง

สังคม  ทั้งนี้ในงานวิจัยที่น�ำมาสังเคราะห์ส่วนใหญ่

เป็นการศึกษาเกี่ยวกับทรัพยากรสนับสนุนในประเด็น

เฉพาะเรื่อง งบประมาณ  ทรัพยากรการเรยีนรู้  ความ
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พร้อมของแหล่งฝึก  ห้องปฏบิัตกิารพยาบาล  และห้อง

สมดุ  โดยมกีลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นนกัศกึษาพยาบาล

ของวทิยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ซึ่ง

นักศึกษาพยาบาลมีความคาดหวังว่า แหล่งฝึกภาค

ปฏิบัติจะต้องมีความพร้อมเพียงพอ  มีงบประมาณ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ  มี

ทรัพยากรการศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การมห้ีองปฏบัิตกิารพยาบาลทีไ่ด้มาตรฐาน  และมห้ีอง

สมุดที่ทันสมัย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งวชิาชพีพยาบาลเป็น

วชิาชพีที่ต้องฝึกปฏบิัตกิับชวีติมนุษย์  ดังนัน้ นักศกึษา

พยาบาลจะต้องเรยีนรูผ่้านการฝึกปฏบิตัจิรงิในแหล่งฝึก

ปฏบิัตติ่าง ๆ   ซึ่งจ�ำเป็นต่อการเสรมิสร้างสมรรถนะเชงิ

วชิาชพีให้กับผู้เรยีน  แต่ในความเป็นจรงิในการจัดสรร

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศกึษามีการใช้งบ

ประมาณ  ความพร้อมของแหล่งฝึกปฏิบัติห้องปฏิบัติ

การพยาบาล  ห้องสมุด  และฐานข้อมูลต่างๆ  ยังไม่

เพยีงพอ  อกีทัง้ความพร้อมของแหล่งฝึกปฏบิัตมิคีวาม

แตกต่างกนั  เช่น  โรงพยาบาลทัว่ไป  โรงพยาบาลชมุชน  

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพระดับต�ำบล    นอกจากนี้

การให้ความส�ำคัญกับการจัดสรรทรัพยากรทางการ

ศกึษาของผูบ้รหิารในสถาบนัการศกึษาของประเทศไทย

ยังมคี่อนข้างน้อย  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคดิของแอสตนิ 

(Astin) (7) ระบวุ่า  การอดุมศกึษาทีม่คีณุภาพมคีวามเกีย่ว

กับทรัพยากร (Resource measures)  โดยผู้บริหาร

อดุมศกึษาจะต้องค�ำนงึถงึความเพยีงพอทัง้ทางการเงนิ

และทรพัยากรต่าง ๆ   ที่น�ำมาใช้ในการจดัการอดุมศกึษา

ที่มีคุณภาพ และสอดคล้องกับวันชัย  ศิริชนะ(28) ระบุ

ว่าการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ส�ำคัญคือ  

การมีห้องสมุด  การพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์  การ

พัฒนาสื่อสิ่งพมิพ์ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของนักศกึษาและ

มผีลต่อคุณภาพการจัดการศกึษา   

	 3.	 คุณลักษณะของงานวิจัยที่ส่งผลต่อขนาด

อทิธพิลของตวัแปรต่างๆ  ทีม่ต่ีอคณุภาพการศกึษา

พยาบาลไทย

		  ผลการวจิยั  พบว่า  คณุลกัษณะงานวจิยัทีท่�ำให้

ขนาดอิทธิพลในรูปค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีความ

แตกต่างกัน คอื คุณลักษณะด้านวธิวีทิยาการวจิัย ทัง้นี้

คุณลักษณะงานวิจัยด้านการตีพิมพ์ และด้านคุณภาพ

งานวจิัย ไม่ท�ำให้ค่าขนาดอทิธพิลแตกต่างกัน   ซึ่งไม่

สอดคล้องกับสมมตฐิานการวจิัยข้อ 1 โดยวธิวีทิยาการ

วิจัยที่ท�ำให้ขนาดอิทธิพลมีความแตกต่างกันมีจ�ำนวน  

5  ตัวแปร  ได้แก่	

		  3.1  	แบบแผนการวิจัย  พบว่า แบบแผนการ

วิจัยที่เป็นการวิจัยแบบทดลองและกึ่งทดลองมีขนาด

อทิธพิลในรปูค่าสมัประสทิธิส์หสัมพนัธ์สงูกว่าแบบแผน

การวิจัยที่เป็นการศึกษาหาความสัมพันธ์  เนื่องจาก

แบบแผนการวิจัยแบบการทดลองและกึ่งทดลอง  

เป็นการวจิยัทีม่วีธิวีทิยาการวจิยัทีม่กีารควบคมุตวัแปร

แทรกซ้อนเคร่งครดั ตามหลัก  Max Min Con และมกีาร

สุ่มกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุอย่างเป็นระบบ   ท�ำให้

เกิดความคลาดเคลื่อนน้อย  แต่วิธีวิทยาการวิจัยที่ถูก

ออกแบบเป็นการศกึษาความสัมพนัธ์เป็นการออกแบบ

การวจิยัทีไ่ม่มกีารควบคมุหรอืจัดกระท�ำตวัแปรทีศ่กึษา
(12) จึงไม่จ�ำเป็นต้องมีการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน   

ท�ำให้ค ่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่ ถูกออกแบบ

เป็นการวิจัยทดลองและกึ่งทดลองสูงกว่าการวิจัยที่ถูก

ออกแบบเป็นการวิจัยที่ศึกษาหาความสัมพันธ์ของ

ตัวแปร  ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของ  อภชิา  อา

รุณโรจน์(17) พบว่า  คุณลักษณะงานวิจัยมีอิทธิพลต่อ

ขนาดอทิธพิลของตวัแปรทีเ่ป็นคณุลกัษณะผูเ้รยีน  การ

จดัการเรยีนการสอน  และการคดิขัน้ต้นมต่ีอการคดิขัน้

สูงซึ่งเป็นตัวแปรดัมมี่  ประกอบด้วย  (1)แบบแผนการ

ทดลองเปรยีบเทยีบแบบวัดซ�้ำ  (2) คุณภาพเครื่องมอื

ในภาพรวมระดับปานกลาง  และ (3)การสุ่มแบบหลาย

ขัน้ตอน  ด้วยนัยส�ำคัญที่ระดับ  .01  

		  3.2	 จ�ำนวนเครือ่งมอืวจิยั  พบว่า จ�ำนวนเครือ่ง

มือน้อยกว่า 2 ฉบับ มีค ่าขนาดอิทธิพลในรูปค่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์สงูกว่าจ�ำนวนเครือ่งมอื  2  ฉบบั

ขึ้นไป  เนื่องจากเครื่องมอืวจิัยส่วนใหญ่ที่ใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเป็นแบบทดสอบและแบบสอบถาม  ซึง่มี

กระบวนการสร้างเครื่องมือส�ำหรับการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากตัวแปรต่างๆ  ของงานวจิัยทางสังคมศาสตร์  
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(Social  Science) ซึ่งผู้วจิัยไม่สามารถวัดผ่านตัวแปรได้

โดยตรง จ�ำเป็นต้องวัดผ่านตัวแปรโดยอ้อม (indirect  

measurement)  ซึง่เป็นการเขยีนค�ำนยิามเชงิปฏบิตักิาร

ที่เป็นรูปธรรมและระบุตัวแปรให้มีเนื้อหาที่ชัดเจนและ

ครอบคลุมทุกตัวแปรที่ศกึษา  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคดิ

หรือทฤษฎีของตัวแปรนั้นๆ  และสร้างเครื่องมือหรือ

พัฒนาเครื่องมือให้สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ

ของตัวแปร รวมทั้งมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

ก่อนน�ำไปใช้  เพื่อให้ค่าความคลาดเคลื่อนในการวัด

ตวัแปรให้น้อยทีสุ่ด(5)ดงันัน้ จ�ำนวนเครือ่งมอืทีม่จี�ำนวน

มากกว่า  ท�ำให้การควบคุมกระบวนการสร้างและการ

ตรวจสอบคุณภาพมคีวามน่าเชื่อถอืมากกว่า  ส่งผลให้

งานวจิยัทีม่จี�ำนวนเครือ่งมอืน้อยกว่า 2 ฉบบั  มค่ีาขนาด

อิทธิพลในรูปค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงกว่าจ�ำนวน

เครื่องมอื  2  ฉบับขึ้นไปได้ 

		  3.3	 วิธีวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า  วิธีวิเคราะห์

ข้อมูลแบบ dependent  t – test  มขีนาดอทิธพิลในรูป

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงกว่า  simple correlation  

และPearson product Moment correlation  เนื่องจาก

การทดสอบ  t – test  เป็นสถติทิี่ต้องมขี้อตกลงเบื้องต้น

ทีเ่คร่งครนั เช่น  ขอ้มลูส�ำหรับการทดสอบ t – test  ต้อง 

เป็นข้อมูลช่วงชัน้  (interval scale)  ขึ้นไป  และมกีาร

แจกแจงของข้อมูลเป็นโค้งปกติรวมทั้งมีการวิเคราะห์

ความแปรปรวนของข้อมูล  แต่ส�ำหรับการวิเคราะห์

ข้อมูลด้วยการหาความสัมพันธ์แบบpearson product 

moment correlation  นัน้  นอกจากจะต้องใช้ข้อมลูทีเ่ป็น

ช่วงชัน้ (interval  scale)  ขึ้นไปแล้ว  หากงานวจิัยมกีาร

เก็บข้อมูลที่เป็นข้อมูลระดับนามบัญญัติ (nominal)  ผู้

วจิยัจะต้องปรับข้อมลูดงักล่าวเป็นตวัแปรดมัมี ่(dummy 

variable)  เพื่อน�ำตัวแปรดัมมี่ เข้าไปวเิคราะห์หาความ

สัมพันธ์  จงึท�ำให้การวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้ dependent  

t–test มค่ีาขนาดอทิธพิลสงูกว่า simple correlation  และ 

pearson product moment correlation

			   3.4  	ขนาดตวัอย่าง  พบว่า  ขนาดตวัอย่าง

น้อยกว่า  100  คน  มขีนาดอทิธพิลในรปูค่าสมัประสทิธิ์

สหสมัพันธ์สงูกว่าขนาดตวัอย่าง  201  คนขึ้นไป  เนือ่งจาก 

งานวิจัยส่วนใหญ่ที่น�ำมาสังเคราะห์ในครั้งนี้ เป็นงาน

วจิัยเชงิทดลอง/กึ่งทดลอง (75 เล่ม ร้อยละ 54.35 ซึ่ง

การวิจัยที่มีขนาดตัวอย่างน้อยและมีการจัดกระท�ำกับ

ตวัแปรแทรกซ้อนต่าง ๆ   ท�ำให้การจดักระท�ำกบัตัวแปร

ที่มีจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างที่มีจ�ำนวนน้อยกว่างานวิจัยที่มี

จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวนมาก  ซึ่งสอดคล้องกับผล

งานวจิยัของ วรรณ ี อรยิะสนิสมบรูณ์(30) พบว่า  ตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยที่เป็นตัวแปรปรับท�ำให้เกิดความ

แตกต่างของค่าประมาณขนาดอิทธิพลในระดับเล่ม

วทิยานพินธ์ คอื  ตัวแปรขนาดของตัวอย่าง

		  3.5	 คุณภาพเครื่องมือวิจัย พบว่า  คุณภาพ

เครื่องมือระดับต�่ำ  ปานกลาง  และระดับดีมีขนาด

อทิธพิลในรปูค่าสัมประสทิธิส์หสมัพนัธ์สงูกว่ากลุม่ทีไ่ม่

ระบุคุณภาพเครื่องมือวิจัย  เนื่องจากการตรวจสอบ

คณุภาพเครื่องมอืวจิยัเป็นขัน้ตอนส�ำคญัอย่างหนึง่ของ

การสร้างหรือพัฒนาเครื่องมือส�ำหรับการเก็บรวบรวม

ข้อมูลในการด�ำเนนิงานวจิัย  ทัง้นี้ผู้วจิัยมักจะพยายาม

ท�ำให้เกิดความคลาดเคลื่อนจากการวัดตัวแปรให้น้อย

ที่สุด(5) ท�ำให้ผู้วิจัยได้ค่าจากการวัดตัวแปรที่มีค่าใกล้

เคียงกับค่าที่เป็นจริงมากที่สุด ถ้าผู้วิจัยไม่มีการระบุ

คุณภาพของเครื่องมือวิจัย จะท�ำให้ผู้ใช้ประโยชน์จาก

งานวจิยัดงักล่าวได้น้อยและผลงานวจิยัไม่น่าเชือ่ถอื  ซึง่

อาจเป็นไปได้ว่าผู้วิจัยไม่ได้มีการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือจึงท�ำให้ค่าขนาดอิทธิพลที่ได้มีระดับต�่ำ  

สอดคล้องกับการศกึษาของ  อภชิา อารุณโรจน์ (17) ที่

ระบุว่า  ปัจจัยคุณลักษณะงานวจิัยที่มอีทิธพิลต่อขนาด

ของคุณลักษณะผู้เรยีน  การจัดการเรยีนการสอน และ

การคดิขัน้ต้นทีม่ต่ีอการคดิขัน้สงู คอื คณุภาพเครือ่งมอื

ในภาพรวมระดับปานกลาง

		  3.6	 อทิธพิลของคณุลกัษณะงานวจิยัต่อขนาด

อทิธพิลในรปูค่าสมัประสทิธิส์หสัมพันธ์ของคณุภาพการ

ศกึษาพยาบาลไทย 

			   ส�ำหรับผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

เพือ่อธบิายความแปรปรวนของขนาดอทิธพิลทีม่ผีลต่อ

คุณภาพการศกึษาพยาบาลไทย  พบว่า
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			   3.6.1	 คุณภาพงานวิจัย สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของขนาดอทิธพิลทีม่ผีลต่อคณุภาพการ

ศึกษาพยาบาลไทยได้เพียง 0.70 % ซึ่งเป็นค่าความ

แปรปรวนของขนาดอิทธิพลที่มีผลต่อคุณภาพการ

ศึกษาพยาบาลไทยที่มีอ�ำนาจการอธิบายว่า คุณภาพ

งานวจิยัอธบิายความแปรปรวนของขนาดอทิธพิลทีม่ผีล

ต่อคุณภาพการศึกษาพยาบาลไทยได้ค่อนข้างน้อย  

เนือ่งจากงานวจิยัทีน่�ำมาสงัเคราะห์ส่วนใหญ่มคุีณภาพ

งานวจิยัอยูใ่นระดบัทีใ่กล้เคยีงกนั  คอื  คณุภาพงานวจิยั

อยู่ในระดับด ี  และดมีาก  ท�ำให้เมื่อวเิคราะห์คุณภาพ

ของงานวิจัยทั้งหมดที่น�ำมาศึกษาครั้งนี้แล้วจึงมีขนาด

อทิธพิลไม่แตกต่างกัน

			   3.6.2	 วธิวีทิยาการวจัิย สามารถอธบิาย

ความแปรปรวนของขนาดอทิธพิลทีม่ผีลต่อคณุภาพการ

ศึกษาพยาบาลไทยได้ 30.30 % ซึ่งวิธีวิทยาการวิจัย 

ประกอบด้วย  ประเภทงานวจิัย  วัตถุประสงค์งานวจิัย  

แบบแผนงานวจิัย  กลุ่มทฤษฎหีลัก/แนวคดิ  ประเภท

สมมติฐานวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  ระดับการศึกษา

ของกลุ่มตัวอย่าง  สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง  แหล่ง

ที่มาของกลุ่มตัวอย่าง  ประเภทเครื่องมอืวจิัย  คุณภาพ

เครื่องมือในภาพรวม  ประเภทการวิเคราะห์ข้อมูล

จ�ำนวนสมมตฐิาน ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวนเครื่องมอื  

จ�ำนวนวิธีวิเคราะห์  จ�ำนวนตัวแปรต้นจ�ำนวนตัวแปร

ตาม  ซึ่งวธิวีทิยาการวจิัยดังกล่าวเป็นหัวใจส�ำคัญของ

การคัดเลือกงานวิจัยเข้ามาสังเคราะห์แสดงว่ายังมีวิธี

วทิยาการวจิยัอืน่ ๆ   ทีส่ามารถน�ำเข้ามาศกึษาเพือ่ให้ได้

ตัวแปรอื่นๆที่ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของขนาด

อิทธิพลของตัวแปรเพิ่มขึ้น  เช่น  ชนิดความตรงและ

ความเที่ยงของเครื่องมือที่ผู้วิจัยใช้เก็บรวบรวมข้อมูล  

การสรปุผลการทดสอบสมมตฐิาน  การควบคุมตวัแปร

แทรกซ้อน  เป็นต้น

			   3.6.3	 การตพีมิพ์และผูว้จิยั  สามารถอธบิาย 

ความแปรปรวนของขนาดอทิธพิลทีม่ผีลต่อคณุภาพการ

ศกึษาพยาบาลไทยได้  2.30 %  ซึง่คณุลกัษณะงานวจัิย

ด้านการตีพิมพ์และผู ้วิจัยประกอบด้วย ปีที่พิมพ์  

สถาบันทีผ่ลติผลงานวจิยั หน่วยงานต้นสงักดั  และสาขา

ที่ผลติผลงานวจิัย  แสดงว่า  คุณลักษณะงานวจิัยด้าน

การตพีมิพ์และผูว้จิยัทีน่�ำเข้ามาศกึษาครัง้นี้ยงัมจี�ำนวน

ไม่มากพอที่จะร่วมอธิบายความแปรปรวนของขนาด

อทิธพิลได้ 

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวจิัยไปใช้

	 1.	 จากการสังเคราะห์งานวิจัยยังไม่พบหลักสูตร

นานาชาต ิ ดงันัน้จงึควรพฒันาหลกัสตูรนานาชาต ิ เพือ่

เป็นนโยบายเชงิรุกเข้าสู่  ASEAN

	 2.	 สถาบนัควรมกีารให้ทนุสนบัสนนุให้อาจารย์ท�ำ

วจิัยให้เพิ่มขึ้น

	 3.	 สถาบันที่ให้ทุนวิจัยต้องควบคุมคุณภาพและ

ระเบยีบวธิวีจิยั  โดยเฉพาะเรือ่ง  ข้อตกลงเบื้องต้น และ

การผ่านคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ (Ethics Committee)

	  4.	จดัอบรมให้ผูท้�ำวจิยัมคีวามรูเ้รือ่งวธิวีทิยาการ

วจิัย

	  5.	ควรพัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะการสอน การ

นเิทศ ที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางให้มากขึ้น

	

ข้อเสนอแนะในการท�ำวจิัยครั้งต่อไป
	 1.	 ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยต่างๆ ทั้ง 8 ปัจจัย 

สามารถอธิบายความแปรปรวนในคุณภาพการศึกษา

พยาบาลไทยได้ร้อยละ 71.6 แสดงว่ายังมีตัวแปรอื่นที่

สามารถอธิบายความแปรปรวนในคุณภาพการศึกษา

พยาบาลไทยได้ร้อยละ 28.4 ดังนัน้  ผู้สนใจสามารถน�ำ

ตวัแปรอืน่ๆมาท�ำการศกึษาเพิ่มเตมิได้  เพื่อให้สามารถ

อธิบายคุณภาพการศึกษาพยาบาลไทยได้เพิ่มขึ้น เช่น 

ตัวแปรด้านการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  ระบบการ

ประกันคุณภาพการศกึษา  เป็นต้น

	 2. 	การสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพการ

ศึกษาพยาบาลไทยครั้งนี้ พบว่า คุณลักษณะผู้บริหาร  

และองค์กรวชิาชพี  เป็นรายงานการศกึษาวจิยัทีม่ผีูว้จิยั

ศึกษาค่อนข้างน้อย  ทั้งๆ ที่มีรายงานวิจัยที่ชี้ชัดว่า

ตัวแปรดังกล่าว  เป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อคุณภาพการ
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ศกึษาพยาบาลไทย  ดังนัน้  ในอนาคตผู้สนใจสามารถ

เพิ่มจ�ำนวนรายงานวิจัยที่มีการศึกษาที่ใช้กลุ่มตัวอย่าง

และตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะผู้บริหารและ

องค์กรวชิาชพีให้มากขึ้น

	 3. 	ผลการวจิัย พบว่า มงีานวจิัยที่ศกึษาเกี่ยวกับ

คุณภาพการศึกษาพยาบาลเป็นการออกแบบงานวิจัย

เป็นเชงิบรรยาย เชงิส�ำรวจ  และเชงิคุณภาพ  ดังนัน้  ใน

อนาคตผู้สนใจควรมีการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงผสม

ผสาน  (Mixed  Synthesis  Research)  ซึ่งเป็นการ

สงัเคราะห์งานวจิยัทีเ่หมาะกบัการสงัเคราะห์งานวจิยัที่

ถกูออกแบบเป็นงานวจิยัทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ

เข้าด้วยกัน  จะท�ำให้ผลการวจิัยมคีวามครอบคลุมมาก

ยิ่งขึ้น

เอกสารอ้างองิ
1.	 กนกพร นทีธนสมบัติ. คุณภาพการพยาบาลและ

	 การจัดการศึกษาพยาบาล. วารสาร มฉก. 

	 วชิาการ. 11 (21) กค.- ธค. 2550.

2.	 ประนอม  โอทกานนท์. การประกันคุณภาพการ

	 ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์. กรุงเทพฯ : โรง

	 พมิพ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย,  2543.

3. 	 สุชาดา  อนิทรก�ำแหง ณ ราชสมีา. ปัจจัยที่ส่งผล

	 ต่อคุณภาพของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัย

	 พยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

	 สาธารณสุข.วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

	 บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยนเรศวร;2545

4. 	 อัญญวรรณ เมธีสถาพร. การพัฒนาดัชนีตัวชี้วัด

	 คุณภาพการศึกษาการพยาบาลอนามัยชุมชนของ

	 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล

	 สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

	 สาธารณสุข เขตภาคเหนอื. วทิยานพินธ์ปรญิญา

	 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

	 ศรนีครนิทรวโิรฒ ; 2544.

5. 	 บุญใจ  ศรีสถิตย์นรากูล.ระเบียบวิธีการวิจัย

	 ทางการพยาบาลศาสตร ์ .พิมพ ์ครั้ งที่  5 .  

	 กรุงเทพฯ : ยูแอนด์ไออินเตอร์มีเดีย, 2553      

6. 	 อุดมรัตน์  สงวนศริธิรรม. จรรยาบรรณวชิาชพี

	 พยาบาล; 2553.

7. 	 Astin A. W. Improvement in Learning Revisited: 

	 We have  Learned. Journal of College Student 

	 Development. 37(2): March-April  1996:   

	 123-134.

8.	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวง

	 ศึกษาธิการ รายงานการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยว

	 กับคุณภาพการศึกษาไทย:การวิเคราะห์อภิมาน 

	 (Me ta-ana l y s i s ) .กรุ ง เทพ: โรงพิมพ ์ แห ่ ง

	 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ; 2552.

9. 	 พรชุล ี อาชวบ�ำรุง. รูปแบบการศกึษาไทยที่สมดุล

	 กบับรบิทของสงัคมไทยในทศวรรษที ่21. กรุงเทพฯ: 

	 โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย ; 2552

10. 	รัตนะ บัวสนธ์. การสังเคราะห์งานวจิัยแบบผสม

	 ผสาน  (MixedMethod Synthesis); 2556.

11. 	 นงลักษณ์ วริัชชัย.  การวเิคราะห์อภมิาน (Meta-

	 analysis).กรุงเทพมหานคร:นชินิแอดเวอร์ไทซิ่ง

	 กรุ๊ป; 2542.

12. 	อวยพร  เรืองตระกูล.  สถิติประยุกต์ทาง

	 พฤติกรรมศาสตร์ I.กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์

	 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2553.

13.	 Disch, J. The nursing shortage is a symptom. 

	 Journal of Professional Nursing.18(2) : 62. 

	 2002.

14. 	 Glass G.V., McGaw B., Smith  M. L. Meta-

	 Analysis in Social Research. Beverly Hills: Sage 

	 Publications; 1981.

15. 	Hunter J. E., Schmidt  F. L., Jackson  G.B. Meta 

	 -analysis: Cumulating Research   Findings   

	 Across studies. Beverly  Hills: Sage  Publication; 

	 1982.

16. 	ไพฑูรย์  สนิลารัตน์  และส�ำล ี ทองธวิ.  การวจิัย

	 ทางการศึกษา : หลักและวิธีการส�ำหรับนักวิจัย.

	 พิมพ์ครั้งที่   4.  กรุงเทพฯ :  ส�ำนักพิมพ์

	 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2535.      



Nursing Journal of the Ministry of Public Health 87

17. 	 อภิชา  อารุณโรจน์. อิทธิพลของคุณลักษณะผู้

	 เรียน และการจัดการเรียนการสอนที่มีต่อการคิด

	 ขั้นสูงที่ส ่งผ ่านการคิดขั้นต้น: การวิเคราะห์

	 อภมิาน. วทิยานพินธ์ปรญิญามหาบัณฑติ บัณฑติ

	 วทิยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย; 2553.

18. 	จริยา ชื่นศิริมงคล. การสังเคราะห์งานวิจัยที่

	 ศึกษาปัจจัยด้านเด็กและครอบครัวที่มีอิทธิพลต่อ

	 ผลลัพธ ์การเรียนรู ้ ของเด็กด ้วย MASEM. 

	 วิทยานิพนธ ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  บัณฑิต

	 วทิยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย; 2554.

19. 	ยมนา  ชนะนลิ.  การสังเคราะห์งานวจิัยเกี่ยวกับ

	 การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษา

	 พยาบาลโดยการวเิคราะห์อภ ิ 

20. 	Hair J.F., Black  W.C., Babin  B.J., Tatham, R.L. 

	 Multivariate data analysis. 6th New  Jersy: 

	 Peason Prentice Hall. 2006

21. 	 บุญสืบ คงสมพจน์.  การเปรียบเทียบความรู ้

	 ทางการปฏบิัตกิารพยาบาล ทักษะการปฏบิัตกิาร

	 พยาบาลและเจตคติการฝึก ปฏิบัติของนักศึกษา

	 พยาบาลซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่าง

	 กัน.วทิยานพินธ์ปรญิญามหาบัณฑติ  มหาวทิยาลัย 

	 ราชภัฏพระนครศรอียุธยา ,2551.

22. 	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

	 คู ่มือประกันคุณภาพการศึกษา. กรกฎาคม 

	 2555.

23. 	ประณตี  ส่งวัฒนา.  “สถานภาพและทศิทางการ

	 วจิัยทางการพยาบาล :มุมมองจากประสบการณ์,

	 ”Princes of Naradhiwas University Journal.1 

	 :ฉบับปฐมฤกษ์ (มกราคม –เมษายน 2552): 1-7.

24. 	ภัทรพร  มูลแจ๋ม.  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

	 คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคหัวใจ: การวิเคราะห์

	 อภมิาน.วิทยานพินธ์พยาบาล ศาสตรมหาบัณฑติ  

	 จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลัย, 2552.

25. 	บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ์.  ปทานุกรมการวจิัย.

	 พิมพ์ครั้งที่  3.  กรุงเทพฯ : การพิมพ์พระนคร,

	 2534.

26. 	นงลักษณ์  วิรัชชัย.การวิเคราะห์อภิมานและการ

	 วิเคราะห์ชาติพันธ์วรรณนาอภิมาน.เอกสาร

	 ประกอบค�ำบรรยายในหลักสูตรการฝึกอบรม 

	 “การสังเคราะห์งานวิจัย (Research Synthesis) 

	 ด้วยการวเิคราะห์อภมิาน (Meta - analysis) การ

	 วิเคราะห์ชาติ พันธ์วรรณนาอภิมาน (Meta- 

	 ethnography) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

	 Analysis):Research Expo2555 :กรุงเทพฯ.

27. 	นงลักษณ์  วิรัชชัย.การวิเคราะห์อภิมานและ

	 โมเดลสมการโครงสร้างอภิมาน (Meta-Analysis 

	 and Meta-analytical Structural Equation 

	 Modeling = MASEM). เอกสารประกอบค�ำบรรยาย

	 ในหลกัสตูรการฝึกอบรม “การสงัเคราะห์ งานวจิยั 

	 (Research Synthesis) ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน 

	 (Meta–analysis)  การวเิคราะห์ชาตพิันธ์วรรณนา

	 อภิมาน (Meta-ethnography) และการวิเคราะห์

	 เนื้อหา  (Content Analysis):  13-15 มนีาคม  2556 

	 :  กรุงเทพฯ.

28. 	วันชัย ศิริชนะ. “ทิศทางการปฏิรูปการศึกษา

	 ระดบัอดุมศกึษากบัการศกึษาสาขาพยาบาลศาสตร์,

	 ”ในประมวลการสัมมนา พยาบาลศาสตร ์

	 ศกึษาแห่งชาต ิ  ครัง้ที่ 3  การพัฒนาการจัดการ

	 ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพื่อตอบ

	 สนองการปฏิรูประบบบริการสุขภาพไทย.  หน้า 

	 55–58.  กรุงเทพมหานคร : คณะพยาบาลศาสตร์ 

     	มหาวทิยาลัยมหดิล, 2544.   

29. 	Hill, Y., MacGregor, J. and Dewar, K.  Nurses’ 

	 access to higher education : a quality  Product. 

	 Quality  Assurance in Education.4(2).pp.  21 

	 –27, 1996.

30. 	วรรณ ี อรยิะสนิสมบูรณ์. การสังเคราะห์งานวจิัย

	 ในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา : การวิเคราะห์

	 อภิมาน. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฏี

	 บั ณ ฑิ ต  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์

	 มหาวทิยาลัย, 2544.


