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การพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศกึษาพยาบาล 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฏร์ธานี
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       ศุลพีร  เพชรเรยีง**

บทคัดย่อ
	  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฏร์ธานี ด�ำเนินการ 4 ขั้นตอน ตามแนวคิดการพัฒนานักศึกษาของ 

Chickering และ Reisser1 ร่วมกับวงจรปฏบิัตกิาร  คอื 1) ศกึษาสภาพการณ์อัตลักษณ์ของนักศกึษาพยาบาล 

2) การสร้างกจิกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์ 3) การทดลองใช้กจิกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์ และ 4) การปรับปรงุ

กจิกรรมพัฒนาอัตลักษณ์  กลุ่มตัวอย่าง คอื นักศกึษาของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฎร์ธาน ีรุ่นที่ 

27 จ�ำนวน 140 คน ใช้รูปแบบวจิัยกลุ่มเดยีว วัดก่อนและหลัง ประเมนิโดยใช้แบบประเมนิพฤตกิรรมที่แสดง

อัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล  ด้านจิตบริการ ด้านมีวินัย ด้านใฝ่รู้ ที่มีการหาคุณภาพของเครื่องมือทั้ง

ความตรงได้ค่าดัชนคีวามสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และความเที่ยงเท่ากับ 0.82 ผลวจิัยพบว่า

      	 1. ผลการสร้างกจิกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศกึษาพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

สุราษฎร์ธาน ีด�ำเนนิการตามขัน้ตอนตามวงจรปฏบิัตกิารในแต่ละชัน้ปี ในชัน้ปีท ี1  กจิกรรมเคารพกฎที่สร้าง 

เสรมิสัมพันธ์น้องพี่ร่วมกัน ชัน้ปีท ี2 กจิกรรมสร้างคน ฝึกฝนนสิัยใฝ่รู้  ชัน้ปีที่ 3 กจิกรรมจติอาสาน�ำความรู้

สู่ชุมชน  และชัน้ปีที่ 4 และกจิกรรมเตรยีมตน สู่วชิาชพี ด้วยสต ิสมาธ ิปัญญา  

           2. ผลประเมนิพฤตกิรรมอัตลักษณ์ของนักศกึษาพยาบาลก่อนและหลังการใช้กจิกรรมพัฒนาอัต

ลักษณ์ของนักศกึษาพยาบาล พบว่า คะแนนเฉลี่ยพฤตกิรรม ด้านจติบรกิาร  ด้านวนิัยและด้านใฝ่รู้ หลังการ

เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 ทัง้ 3 ด้านโดยมีค่า t เท่ากับ 7.22, 8.82 และ 9.48 ตามล�ำดับ และผลการสัมมนาอ้างองิผู้ทรง

คณุวฒุ ิให้ข้อเสนอแนะว่า ให้น�ำผลสะท้อนคดิของนกัศกึษาไปปรบัปรงุวธิกีารด�ำเนนิงานให้เหมาะสมกับสภาพ

ของนักศึกษา มุ่งเน้นการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาพยาบาลพร้อมๆ กับการสร้างความ

สัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกันด้วยระหว่างเพื่อนและรุ่นพี่รุ่นน้องในวทิยาลัย

	 จากผลการวจิยั ผูว้จิยัเสนอแนะว่า สถาบนัการศกึษาพยาบาลควรก�ำหนดยทุธศาสตร์กจิกรรมการพฒันา 

อตัลักษณ์นกัศกึษาพยาบาลทีเ่ป็นแผนระยะยาว รวมทัง้มกีารตดิตามประเมนิผลอย่างต่อเนือ่ง เน้นการมส่ีวน

ร่วมอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษา  เพื่อให้เกิดการพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาลตามที่วิทยาลัย

ก�ำหนด
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Development of Nursing Student Identity 

in Boromarajonani College of Nursing, Suratthani
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Abstract
	 The purpose of this study is to develop the identities of nursing students in Boromarajonani                                          

College of Nursing, Suratthani.  This research utilizes two theoretical frameworks: the theories of                  

identity development (Chickering & Reisser1) and the action cycle. The methodology consists of four steps; 

1) situation analysis of nursing student identity; 2) the development of activities that promote student 

identities; 3) program implementation; and 4) post-implementation assessment.  140 nursing students 

from class 27 participated in the study. There is one group pre-posttest designed to examine the change 

of the student identity. The data were collected using validity and reliability instruments including                

identity behavior questionnaire and behavior observation sheet. The results revealed that:

	 1. 	 The student activity program of Boromarajonani College of Nursing, Suratthani was developed 

to follow the action cycle every year. The cycle is as follows. Firstly, first-year students learn and                

understand the school rules in order to cultivate intergenerational bonding. Secondly, the second-year 

students develop self-seeking knowledge behavior. Thirdly, the third-year students apply their knowledge 

and skills in real-world situations in the local community. Last but not least, the final-year students  

prepare themselves to become nursing professionals by concentrating on enhancing their awareness and 

intelligence precepts.

	 2. 	 There was a significant increase in the behavior score of service mind, discipline and eagerness 

to learn among nursing students after they participated in the program (p<.01). The experts suggested 

that the school use the feedbacks from the students to design the activities that fit with the context of 

the school. The activities are not only focused student identities but also on inter-student bonding as well. 

Moreover, the school should determine social perceptions of nursing students.

	 As a result, the researchers suggest that the school provide the long term strategic plan to promote 

student identities and continue to monitor and evaluate effectiveness of the implementation as well as 

promote student participation in order to provide sustainability for students’ college identity.
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ความเป็นมาและความส�ำคัญ                   
	 สถาบันพระบรมราชชนก ได้ก�ำหนดผลผลิตของ

แผนยุทธศาสตร์ด้านองค์ความรู้ และนวัตกรรมทาง

สขุภาพเพือ่การพฒันาการบรกิารสาธารณสขุแก่ชมุชน

และประเทศ และก�ำหนดอัตลักษณ์ผู้เรียนของสถาบัน 

ไว้ว่า “บรกิารสขุภาพด้วยหวัใจความเป็นมนษุย์ คอื การ

ให้บรกิารทีเ่ป็นมติร มคีวามรกั ความเมตตา ใส่ใจปัญหา

และความทุกข์ของผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้

บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการที่

เป็นจริง โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการเป็น

หลัก” และได้ก�ำหนดตัวชี้วัดสมรรถนะของบัณฑิตที่

แสดงอัตลักษณ์ ไว้ 3 ประการคอื 1) มจีติบรกิารด้วย

หัวใจความเป็นมนุษย์ (Service mind) 2) มกีารคดิเชงิ

วิเคราะห์ (Analytical thinking) 3) การมีส่วนร่วมของ

ผู้รับบรกิาร (Participation)2 

	 ผูบ้รหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฎร์ธาน ี 

ได้น�ำเอาหลักการดังกล่าวมาสร้าง

	 อตัลกัษณท์ีเ่ป็นของวทิยาลยั โดยเพิม่เตมิจากอัต

ลักษณ์หลักของสถาบัน โดยค�ำนงึถงึทัง้ลักษณะส�ำคัญ

ของผูป้ระกอบวชิาชพีการพยาบาล เช่น ความรบัผดิชอบ 

ความซือ่สตัย์ ความมวีนิยั ความเมตตาในการช่วยเหลอื

ผู้ป่วย และการวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ

วชิาชพีพยาบาลในสังคมปัจจุบัน รวมทัง้ข้อเสนอของผู้

ใช้บัณฑิตและจากแหล่งฝึกต่างๆ น�ำมาก�ำหนดอัต

ลักษณ์ของบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ว่า จะต้องเป็น

บณัฑติพยาบาลทีแ่สดงอตัลักษณ์ 3 ด้าน คอื จติบรกิาร 

มีวินัย ใฝ่รู้ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 และด�ำเนินการสร้าง

กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาขึ้นตามแนวคิด

ทฤษฎขีอง Chickering และ Reisser1  นักศกึษาจะมกีาร

พฒันาตนเอง 7 ด้าน ได้แก่ 1) การพฒันาความสามารถ 

(Developing competence)  2) การจัดการด้านอารมณ์ 

(Managing emotions) 3) การพัฒนาจากความเป็นตัว

ของตัวเองไปสู่การพึ่งพาอาศัยกัน (Moving through 

autonomy toward interdependence) 4) การพัฒนา

สมัพนัธภาพกบัผู้อืน่อย่างมวุีฒภิาวะ (Developing ma-

ture interpersonal relationships) 5) การสร้างเอกลกัษณ์

เฉพาะตน (Establishing identity) 6) การพฒันาเป้าหมาย 

(Developing purpose) และ 7) การพัฒนาความมี

คณุธรรม (Developing integrity) เมือ่พจิารณากจิกรรม

ของวทิยาลัยที่จัดให้กับนักศกึษา ทัง้หมดจะเห็นว่าจะมี

ความเด่นชัดในลักษณะการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน 

(Establishing identity) และการพัฒนาอัตลักษณ์ของ

นักศกึษาในด้าน จติบรกิาร ความมวีนิัย และความใฝ่รู้ 

แฝงอยู่ในทั้ง 7 ลักษณะด้วย แนวคิดทฤษฎีการมีส่วน

ร่วมของนกัศกึษา (The  theory of student involvement) 

ในการท�ำกิจกรรมด�ำเนินการตามขั้นตอนของวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ (Action research) เป็นกระบวนการวิจัยใน

แต่ละช่วงชัน้ปี และประเมนิผลของแต่ละวงจรในแต่ละ

รอบของแต่ละชั้นปีต่อเนื่องจากชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4 

(พ.ศ. 2554-2557) ซึ่งคณะผู้วจิัยได้ท�ำการศกึษาและ

ทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์ของ

นักศึกษาพยาบาลของวิทยาลัยในระยะยาวตลอด

หลักสูตร 4 ปี เพื่อน�ำผลวิจัยไปใช้เป็นองค์ความรู้ของ

วิทยาลัยในการพัฒนาพฤติกรรมอัตลักษณ์ จิตบริการ 

มวีนิัย ใฝ่รู้  และน�ำไปสู่คุณลักษณะบัณฑติมจีติบรกิาร

ด้วยหวัใจความเป็นมนษุย์ ของสถาบนัพระบรมราชชนก 

และสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยความรับผิดชอบ 

และด�ำรงชวีติอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 

วัตถุประสงค์การวจิัย 
	 เพื่อพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎร์ธานี  โดยม ี

วัตถุประสงค์ทั่วไป ดังนี้

	 1. 	 เพื่อสร้างกิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์ของ

นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

สุราษฎร์ธานี

	 2. 	 เพือ่ประเมนิพฤตกิรรมทีแ่สดงอตัลักษณ์ของ

นักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการใช้กิจกรรมพัฒนา

อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

สุราษฎร์ธานี
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กรอบแนวคดิในการวจิัย
	 ผู ้ วิ จั ยน� ำแนวคิดการพัฒนานักศึกษาของ              

Chickering และ Reisser2  ทีก่�ำหนดเป้าหมายและทศิทาง

ในการพัฒนานสิตินักศกึษา 7 ประการ เป็นแนวทางใน

การพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบ

ด้วย 1) การพัฒนาความสามารถ (Developing                    

competence)  2) การจัดการด้านอารมณ์ (Managing 

emotions) 3) การพัฒนาจากความเป็นตัวของตัวเอง                         

ไปสู่การพึ่งพาอาศัยกัน (Moving through autonomy             

toward interdependence) 4) การพัฒนาสัมพันธภาพ

กับผู ้อื่นอย ่างมีวุฒิภาวะ (Developing mature                          

interpersonal relationships) 5) การสร้างเอกลักษณ์

เฉพาะตน (Establishing identity) 6) การพฒันาเป้าหมาย 

(Developing purpose) และ 7) การพัฒนาความมี

คุณธรรม (Developing integrity) รวมทั้งเป็นตัวแปรที่

เป็นต้นเหตุของการพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษา

ตัวแปรหนึ่งคอื  การจัดกจิกรรมเสรมิหลักสูตร  การจัด

สภาพแวดล้อมต่างๆ กลุ่มเพื่อน ที่จะหล่อหลอมให้เกดิ

อตัลกัษณ์ของนกัศกึษาพยาบาลตามทีต้่องการ  ร่วมกบั

การน�ำวงจรปฏิบัติการมาใช้ในการด�ำเนินกิจกรรมใน

แต่ละกจิกรรมเพือ่ให้ผู้เกีย่วข้องในการพฒันาอตัลกัษณ์

ได้มีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมทุกขั้นตอนเริ่มจาก

การวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ มีการด�ำเนิน

กจิกรรมตามแผน  มส่ีวนร่วมในการสงัเกต  การสะท้อน

คดิของผู้มส่ีวนร่วม  และการสรปุผลเพื่อน�ำไปสูก่ารปรบั

แผนในรอบต่อไป  

วธิกีารด�ำเนนิการวจิัย
	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & 

development) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาลักษณ์ของ

นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

สุราษฎร์ธานี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองเป็น

นักศกึษา รุ่นที่ 27 จ�ำนวน 140 คน ตัง้แต่ชัน้ปีที่ 1 (ปี 

การศกึษา 2554) ถงึชั้นปีที่ 4 (ปีการศกึษา 2557) โดย

มขีัน้ตอนด�ำเนนิการวจิัย  ดังต่อไปนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาสภาพการณ์อัตลักษณ์ของ

นกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชบรมราช

ชนน ีสุราษฎร์ธาน ี      

		  1.1 	 ศึกษานโยบายการพัฒนาอัตลักษณ์

ของนักศึกษาพยาบาลของสถาบันพระบรมราชชนก 

พร้อมทัง้รบัความคดิเหน็จากคณาจารย์และผูเ้กีย่วข้อง 

อาทเิช่น ครพูีเ่ลี้ยงในแหล่งฝึก บคุคลากรเจ้าหน้าทีข่อง

วิทยาลัย เพื่อร่วมก�ำหนดอัตลักษณ์ของนักศึกษา

พยาบาลและนยิามความหมายของ อัตลักษณ์ ด้านจติ

บรกิาร มวีนิัย ใฝ่รู้  

		  1.2 	 วิเคราะห์ผลการติดตามบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ของผู ้ส�ำเร็จการศึกษาของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฏร์ธานี ในปีการ

ศกึษา 2552-2553 

		  1.3 	 ศึกษาความคิดเห็นต่อพฤติกรรมที่

แสดงอตัลกัษณ์ ด้านจติบรกิาร มวีนิยั ใฝ่รู ้ของนกัศกึษา

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฏร์ธานี ด้านจิต

บรกิาร มวีนิยั ใฝ่รู ้ของนักศกึษาชัน้ปีที ่1-4 ปีการศกึษา 

2554 

	 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างกจิกรรมการพัฒนาอัต

ลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนน ีสุราษฎร์ธานี

		  2.1 	 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การพัฒนา

นักศึกษาตามแนวคิดของ Chickering และ Reisser1 

แนวคดิวงจรปฏบิัตกิารของ Kemmis and Mc Taggart3 

		  2.2 	 ร่างกจิกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์ของ

นักศึกษาพยาบาล ด้านจิตบริการ มีวินัย ใฝ่รู้ โดยให้

ผู ้ทรงผู ้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย 

จ�ำนวน 5 ท่าน วพิากษ์และตรวจสอบร่างกจิกรรมการ

พัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนน ี สุราษฎร์ธาน ี พร้อมให้ข้อเสนอ

แนะเพิ่มเตมิ

		  2.3 	 พฒันาแบบสงัเกตพฤตกิรรมทีแ่สดงอัต

ลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล ด้านจิตบริการ มีวินัย  

ใฝ่รู้ ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ประเมนิความตรงเชงิเนื้อหา(Content validity) ได้ค่าดชันี

ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และน�ำแบบ
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สงัเกตพฤตกิรรมไปทดลองใช้เพือ่หาความเชือ่ถอืภายใน 

(Inter-rather reliability) โดยให้ประเมิน 3 คน ได้ค่า

เท่ากับ 0.68 และได้ปรับปรุงแบบสังเกตบางข้อเพื่อให้

มีความเข้าใจที่ตรงกัน จากนั้นมีการอบรมอาจารย์ผู้

สอนจ�ำนวน 30 คน ซึ่งมกีารเลอืกแบบเจาะจงเฉพาะผู้

ที่สามารถดูแลนักศกึษาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ชัน้ปีที่ 1-4 

เพื่อให้มคีวามเข้าใจในการใช้แบบสังเกตพฤตกิรรม  

	 ขัน้ตอนที ่3  การทดลองใช้กจิกรรมการพฒันา

อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนน ีสุราษฎร์ธาน ี 

		  3.1 	 ผู้วจิยัน�ำกจิกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

สุราษฎร์ธาน ีที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้

ในสภาพการณ์จรงิกบันักศกึษารุน่ที ่27 จ�ำนวน 140 คน 

โดยใช้รูปแบบวิจัยกลุ่มเดียว วัดก่อนและหลัง (One 

group pretest-posttest designs) จัดท�ำกิจกรรมที่ได้

ก�ำหนดไว้ตัง้แต่ชัน้ปีที ่1 ถงึ ชัน้ปีที ่4 ร่วมกบัขัน้ตอนของ

วงจรปฏบิัตกิารในการด�ำเนนิกจิกรรม

	 ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาอัต

ลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนน ีสุราษฎร์ธานี

	 ผู้วจิยัได้น�ำผลการประเมนิกจิกรรมการพฒันาอตั

ลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย พยาบาลบรม

ราชชนน ีสุราษฎร์ธาน ีในขัน้ตอนที่ 3 เพื่อการปรับปรุง

ร่างกจิกรรมการพฒันาอตัลักษณ์ของนกัศกึษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ด้านจิต

บรกิาร มวีนัิย ใฝ่รู้  โดยการสัมมนาอ้างองิผู้ทรงคุณวุฒิ 

(Connoisseurship) ทัง้ภายในภายนอก จ�ำนวน 7 คน เพือ่

รบัรองผลการด�ำเนนิกจิกรรมตามวงจรปฏบิตักิารแต่ละ

ชัน้ปี และผลประเมนิความคงอยูข่องอตัลกัษณ์นกัศกึษา

พยาบาลแต่ละชั้นปี และให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ปรบัปรงุรปูแบบกจิกรรมพัฒนาอตัลกัษณ์ของนกัศกึษา

พยาบาล ทัง้ด้านเนื้อหา กจิกรรม และวธิดี�ำเนนิการให้

มคีวามเหมาะสมและสามารถน�ำไปใช้ในการจัดกจิกรรม

เพื่อพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฎร์ธาน ี

ผลการวจิัย 
	 ผูว้จิยัสรปุผลการวจิยัตามขัน้ตอนการพฒันา ดงันี้ 

	 1. 	 ผลการศึกษาสภาพการณ์อัตลักษณ์ของ

นักศกึษาพยาบาล วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

สุราษฎร์ธาน ีพบว่า 

         	 1.1 	 นโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก 

มุ ่งเน้นการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีอัตลักษณ์ของ

นักศึกษาพยาบาลด้วยการให้บริการสุขภาพด้วยหัวใจ

ความเป็นมนษุย์ ซึง่หมายถงึ การให้บรกิารทีเ่ป็นมติร มี

ความรกั ความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความทกุข์ของ

ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง ให้บริการตามปัญหาและ

ความต้องการของผู้รับบรกิารที่เป็นจรงิ             

			   1.1.1	 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค์กบัในสภาพแวดล้อมยคุปัจจบุนั ควรมลีกัษณะ

ทีม่คีวามสามารถด้านการสือ่สาร ความสามารถในการ

เรียนรู ้และการแสวงหาข้อมูลที่เท่าทัน และการคิด

วเิคราะห์เพื่อการด�ำรงอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง

              	 1.1.2 	 จดุมุง่หมายของวชิาชพีพยาบาล 

ต้องตระหนักและค�ำนึงถึงคุณค่าของวิชาชีพการ

พยาบาล และสทิธมินุษยชนของบุคคล ครอบครัว และ

ชมุชน มคีวามใฝ่หาความรู้ และมกีารพฒันาตนเองและ

วชิาชพีอย่างสม�่ำเสมอ

               	 1.1.3 	 จุดมุ ่ งหมายของหลักสูตร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีความ

เชือ่ว่าการพยาบาลเป็นปฏสิมัพนัธ์ระหว่างพยาบาลกับ

ผู้ใช้บรกิารบนพื้นฐานการดแูลแบบเอื้ออาทร เปน็ผู้ใฝ่รู้ 

คิดอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้อย่างกว้างขวางมีโลก

ทัศน์ที่กว้างไกลสามารถน�ำความรู้ไปใช้ ในการด�ำเนิน

ชีวิตและด�ำรงตน อยู่ในสังคม และเป็นผู้มีจิตส�ำนึกใน

การบรกิาร

               	 1.1.4 	 ความคิดเห็นจากแหล่งฝึก ที่

ต้องการคุณลักษณะของน้องพยาบาลในเรื่องความมี

น�ำ้ใจมจีติบรกิารต่อผูร้บับรกิารและเพือ่ร่วมงาน มคีวาม

รับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

		  1.2 	 ผลการติดตามบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู ้ของผู ้ส�ำเร็จการศึกษาของวิทยาลัย
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พยาบาลบรมราชชนนีสุราษฏร์ธานี ในปีการศึกษา 

2552-2553 พบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนของการมีจิต

บริการ การเอาใจใส่ต่องานบริการพยาบาลที่ค�ำนึงถึง

ความต้องการผู้ใช้บรกิารเป็นส�ำคัญ ในระดับต�่ำ การมี

ระเบียบวินัยและซื่อสัตย์ และการรู้จักสังเกตและตั้ง

ค�ำถามที่น�ำไปสู่การค้นคว้าความรู้เพิ่มเตมิ ในระดับต�่ำ

เช่นกัน

		  1.3 	 ผลการศกึษาความคดิเห็นต่อพฤตกิรรม         

ที่แสดงอัตลักษณ์ ด้านจิตบริการ มีวินัย ใฝ่รู ้ ของ

นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฏร์ธานี 

ด้านจติบรกิาร มวีนิัย ใฝ่รู้ ของนักศกึษาชัน้ปีที่ 1-4 ปี

การศกึษา 2554 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนทัง้ 3 ด้าน 

จติบรกิาร มวีนิัย ใฝ่รู้ อยู่ในระดับน้อย  

	 จากแนวคิดและความคิดเห็นจากผู ้ที่มีส ่วน

เกีย่วข้อง จงึได้ก�ำหนดอัตลกัษณ์ของนกัศกึษาพยาบาล

ทีส่�ำเรจ็การศกึษาจากวทิยาลยับรมราชชนน ีสรุาษฎร์ธาน ี

นี้ คือ “ จิตบริการ มีวินัย ใฝ่รู้” และได้ร่วมกันนิยาม

ความหมาย ของอัตลักษณ์ของนักศกึษาพยาบาล ดังนี้

	 จิตบริการ หมายถึง การมีจิตใจของนักศึกษาใน

การเป็นผู้ให้บรกิารประกอบด้วย 3 คุณลักษณะคอื 1) 

การมีจิตสาธารณะการตระหนักรู้ในเรื่องการให้ความ

ช่วยเหลอืผูอ้ืน่และสังคม โดยมไิด้ถกูร้องขอ ซึง่ไม่จ�ำเป็น

ต้องช่วยเหลือในด้านทรัพย์สิน เงินบริจาค แต่ก็ด้วย

การกระท�ำที่เต็มไปด้วยความรู ้สึกอยากช่วยเหลือ

เกื้อกลูต่อสงัคมและเพือ่นมนุษย์ 2) การควบคุมอารมณ์ 

หมายถงึ  ทีต่ระหนกัรูถ้งึการมสีตไิตรต่รอง และโต้ตอบ

สถานการณ์ทีเ่กดิขึ้น ด้วยความรูค้ดิ รูก้าลเทศะรูจ้งัหวะ

เวลาทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์และพฤตกิรรมการดแูล

ที่ดีต่อผู้รับบริการ และ 3) พฤติกรรมการดูแลที่ดีต่อ

ผู้รับบรกิาร หมายถงึ การตระหนักรู้ ถงึบทบาท หน้าที่ 

ของวิชาชีพที่มีต่อผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ ด้วยความ

เตม็ใจ ปรารถนาให้ผูป่้วยได้รับความสขุสบายด้วยส�ำนกึ

ของหัวใจความเป็นมนุษย์  

	 มวีนิัย หมายถงึ การควบคุมความประพฤตใิห้ถูก

ต้อง และเหมาะสมกับจรรยา มารยาท ข้อบังคับ ข้อ

ตกลง กฎหมาย และศีลธรรม ระเบียบแบบแผนและ

ขนบธรรมเนยีมประเพณอีันดงีาม ซึ่งน�ำมาซึ่งความสุข

ในชีวิต ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคมและ

ประเทศชาติ

	 ใฝ่รู ้ หมายถึง คุณลักษณะที่มีความพยายาม

ขวนขวายที่จะศึกษาหาความรู ้โดยไม่หยุดนิ่ง และ

สามารถน�ำความรู้ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง

และวชิาชพี

	 2. ผลการสร้างกจิกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนน ีสุราษฎร์ธานี

	 ผู้วจิัยน�ำข้อมูลพื้นฐานจากขัน้ตอนที่ 1 มาร่วมกัน

ก�ำหนดกจิกรรมในแผนปฏบิัตกิาร และด�ำเนนิกจิกรรม

ตามรูปแบบที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งจัดให้กับนักศึกษาตั้งแต่            

ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2554 ถึงชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 

2557 มาพจิารณาร่วมกับความแตกต่างของคะแนนผล

การประเมินทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม ด้านจิต

บรกิาร มวีนิัย ใฝ่รู้  และข้อคดิเห็น ข้อเสนอแนะ จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับปรุงรูปแบบกิจกรรม ทั้งด้าน

เนื้อหา กิจกรรม และวิธีด�ำเนินการ มาก�ำหนดเป็น

กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล 

โดยจดักจิกรรมแยกออกเป็นชัน้ปีตลอดหลกัสตูรเพือ่ให้

เกดิพฒันาการทีส่อดคล้องและเหมาะสมกับการเรยีนรู้

ของนักศกึษามรีูปแบบกจิกรรม ดังนี้

    

หลักการและเหตุผล
	 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฎร์ธาน ี ได้

ก�ำหนดอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาลตามแผน

ยุทธศาสตร์ด ้านองค์ความรู ้ของสถาบันพระบรม 

ราชชนก ซึ่งได้ก�ำหนดเอกลักษณ์ของสถาบันไว้ว่า 

“สร้างคนจากชมุชนเพือ่ตอบสนองระบบสขุภาพชมุชน” 

และได้ก�ำหนดอัตลักษณ์บัณฑิตไว้ว่า “บริการสุขภาพ

ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และความคิดเห็นของผู ้

เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย คณาจารย์ ครูพี่เลี้ยงในแหล่ง

ฝึกว ่านักศึกษาพยาบาลของวิทยาลัย จะเป็นผู ้มี

พฤตกิรรมที่แสดงอัตลักษณ์ ด้านจติบรกิาร ด้านมวีนิัย 

ด้านใฝ่รู้  ซึ่งวทิยาลัยตระหนักดวี่า การสร้างอัตลักษณ์
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ให้เกดิขึ้นในตวัของนักศกึษา นัน้ ไม่สามารถท�ำได้ในเรว็

วนั หรอืเพยีงกจิกรรมใดกจิกรรมหนึง่เท่านัน้ การมุง่เน้น

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักศึกษาตามที่

ก�ำหนดได้นัน้ ต้องเน้นการสร้างกจิกรรมอย่างเป็นระบบ

และขั้นตอนที่ต่อเนื่อง จึงจะเกิดเป็นพฤติกรรมที่แสดง 

อัตลักษณ์ของนักศกึษา

แนวคดิพื้นฐานในการสร้างกจิกรรม
	 แนวคดิพื้นฐานในการสร้างกจิกรรมการพฒันาอัต

ลกัษณ์ของนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนนี สุราษฎร์ธานี ผู ้วิจัยได้น�ำแนวคิดการพัฒนา

นักศกึษาของ Chickering และ Reisser1 ในการพัฒนา

นักศึกษา 7 ด้าน คือ การพัฒนาความสามารถ การ

พัฒนาการควบคุมอารมณ์  การพัฒนาจากความเป็น

อิสระไปสู ่ความพึ่งพาอาศัยกัน การพัฒนาการมี

สัมพันธภาพระหว่างบุคคลอย่างมีวุฒิภาวการณ์สร้าง

อัตลักษณ์ของตนเองการพัฒนาเป้าหมายชีวิตของ

ตนเองและการพัฒนาคุณธรรม  ร่วมกับใช้วงจรเชิง

ปฏบัิตกิาร ในการด�ำเนนิโครงการต่างๆ โดยเริ่มจากการ

วเิคราะห์ปัญหาและสถานการณ์  มกีารด�ำเนนิกจิกรรม

ตามแผน  มสี่วนร่วมในการสังเกต  การสะท้อนคดิของ

ผู้มีส่วนร่วม  และการสรุปผล   น�ำมาประมวลเป็น

แนวคิดในการสร้างกิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์ของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

สุราษฎร์ธาน ี	

วัตถุประสงค์ของกจิกรรม
  	 เพื่อพัฒนาพฤติกรรมที่แสดงอัตลักษณ์นักศึกษา

พยาบาลด้าน ด้านจติบรกิาร ด้านมวีนิัย ด้านใฝ่รู้ ของ

นักศกึษา วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฎร์ธาน ี 

	 โครงสร้างของกจิกรรม  ประกอบด้วยการด�ำเนนิ

กจิกรรมเป็น 4 ขัน้ตอนตามวงจรปฏบิัตกิาร ดังนี้

	 วงจรปฏบิตักิาร วงจรที ่1 “การเคารพกฎทีส่ร้าง 

เสริมสัมพันธ์น้องพี่ร่วมกัน” จัดให้นักศึกษาพยาบาล

ศาสตร์บัณฑิตชั้นปีที่ 1 สาระส�ำคัญ คือ ความมีวินัย

ความรบัผดิชอบ/การท�ำงานเป็นทมีและระเบยีบวนิยัเพือ่

การอยู่ร่วมกันในวิทยาลัยและกฎระเบียบประจ�ำรุ ่น 

ประกอบด้วย 8 กจิกรรม ได้แก่ กจิกรรมที่ 1 สายสัมพนัธ์

พี่น้องกจิกรรมที่ 2 วนิัยกับชวีติและวชิาชพี  กจิกรรมที่ 

3 จุดเทยีนอุดมการณ์กจิกรรมที่ 4 ฝึกสังเกตกจิกรรม

ที่ 5 เกมใฝ่รู้ และสร้างสรรค์ ประตมิากรรม  กจิกรรม

ที่ 6 สังคมปัจจุบันกับนักศกึษาพยาบาล  กจิกรรมที่ 7 

กจิกรรมกลุม่สมัพนัธ์การเปิดใจ  และกจิกรรมที ่8 สรปุ

ผลการเรียนรู้ การเข้าร่วมโครงการและสรุปแนวทาง/

ข้อปฏิบัติเพื่อรักษาวินัยของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งใน

วงจรปฏบิตั ิวงจรที ่1 นี้ได้ปรบัชือ่กจิกรรมจากกจิกรรม 

“ค่ายวนิัย วัยเริ่มต้น” เป็น กจิกรรม “การเคารพกฎที่

สร้าง เสริมสัมพันธ์น้องพี่ร่วมกัน” และเพิ่มกิจกรรม 

ที่ 7 กจิกรรมกลุ่มสัมพันธ์การเปิดใจ ตามข้อเสนอแนะ

หลังการทดลองใช้กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์ของ

นักศกึษาพยาบาล

  	 วงจรปฏบัิตกิาร วงจรที ่2 “การสร้างตน ฝึกฝน

นสิยัใฝ่รู”้จดัให้นักศกึษาพยาบาลศาสตร์บณัฑติชัน้ปีที่ 

2 มีสาระส�ำคัญ ได้แก่ ความส�ำคัญของการแสวงหา

ความรู้การจัดการความรู้ (KM) ซึ่ง ประกอบด้วย 2 

กจิกรรมการจดัการความรู ้กจิกรรมการแสวงหาความ

รูเ้พือ่การพฒันาการเรยีนพฒันาตนเองและการค้นคว้า

ข้อมูลในแหล่งอ้างองิที่เชื่อถอืได้ 

	 วงจรปฏบิัตกิาร วงจรที่ 3 “ค่ายจติอาสา น�ำ

ความรู้สู ่ชุมชน” จัดให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์

บัณฑติชัน้ปีที่ 3 มสีาระส�ำคัญ ได้แก่ การศกึษาข้อมูล/

ปัญหาและความต้องการของชุมชน/ประชาชนการ

ท�ำงานแบบมสี่วนร่วมกับชมุชน และการสร้างเครอืข่าย

ความร่วมมอืเพือ่การพฒันาสขุภาพชมุชนประกอบด้วย 

กิจกรรมร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน, กิจกรรม

พัฒนา/จัดท�ำห้องพยาบาล ห้องสมุด ห้องเรียน สวน

หย่อม ร่วมกับแกนน�ำโรงเรยีน  กจิกรรมพฒันาวดั  สวน

ธรรม 

	 วงจรปฏบิัตกิาร วงจรที่ 4 “การเตรยีมตน สู่

วิชาชีพ ด้วยสติ สมาธิ ปัญญา” จัดให้นักศึกษา

พยาบาลศาสตร์บัณฑติชัน้ปีที่ 4  มสีาระส�ำคัญ ธรรมะ

ในการด�ำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานพยาบาลการ
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ด�ำเนินชีวิตด้วย ศีล สมาธิ ปัญญาประกอบด้วย 4 

กจิกรรม ได้แก่การเข้าพธิบีวชธรรมจารณิกีารฝึกสมาธิ

การเดนิจงกรม และการฟังบรรยายธรรม ลักษณะของ

กจิกรรม ประกอบด้วย  การบรรยาย/อภปิราย  กจิกรรม 

Walk really  เวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และบทบาทสมมต ิ

มกีารใช้สือ่ตา่ง ๆ  เช่น อปุกรณ์ในการท�ำกจิกรรม/เกมส์  

เอกสารประกอบค�ำบรรยาย และกรณตีวัอย่าง ประเมนิ

ผลด้วยแบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงอัตลักษณ์ของ

นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี 

แบบสังเกตพฤติกรรมขณะร่วมกิจกรรม  แบบบันทึก

การสะท้อนคดิของนักศกึษาหลังเข้าร่วมกจิกรรม  และ

ชิ้นงาน

      	 3. 	 ผลการทดลองใช้กิจกรรมการพัฒนาอัต

ลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนน ีสุราษฎร์ธาน ี 

  		  3.1 	 ผลการด�ำเนินกิจกรรมการพัฒนา

อตัลักษณ์ของนักศกึษาพยาบาล มรีายละเอยีดดงันี้

		  	 3.1.1 	 ผลปฏบิัตกิารวงจรที่ 1 ชั้นปี

ที่ 1 ปีการศกึษา 2554 กจิกรรมค่ายวนิัย วัยเริ่มต้น 

พบว่านักศึกษาพยาบาลที่ต้องเรียนและเริ่มอยู่ร่วมกัน

ในหอพัก มีการปรับเปลี่ยนการด�ำเนินชีวิตจากเดิมท�ำ

ควรมีการสร้างความมีระเบียบวินัยเพื่อการอยู่ร่วมกัน 

อยู่ร่วมกันด้วยความสามัคคี หากมีข้อโต้แย้งกัน ก็

พยายามชี้แจงให้เข้าใจ เพื่อความเป็นระเบียบวินัยใน

การอยู่ร่วมกนั  นกัศกึษาได้สะท้อนคดิว่า ควรมกีจิกรรม

ที่สร้างความสัมพันธ์ในรุ่นให้มากขึ้น และส่วนใหญ่เห็น

ด้วยที่จะท�ำกิจกรรมพัฒนาวินัยให้กับนักศึกษารุ่นน้อง

ต่อๆ ไป คณะผู้วิจัยได้น�ำผลการด�ำเนินกิจกรรมไป

ปรับปรุง เช่น กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์เชิงบวก

ระหว่างรุ่น กจิกรรมกลุ่มสัมพันธ์เปิดใจ และมปีระเด็น

เกี่ยวกับการเข้าสู่วิชาชีพที่ต้องมีการฝึกปฏิบัติงานโดย

ใช้ความรู้ ความสามารถทางวชิาชพีพยาบาล จงึต้องมี

การแสวงหาความรูท้ีจ่�ำเป็นต่อการปฏบิตังิาน จงึจ�ำเป็น

ต่อการพัฒนาอัตลักษณ์ด้านใฝ่รู้ และสอดคล้องกับ

ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนและครูพี่เลี้ยงในแหล่ง

ฝึก จากนัน้จงึเตรยีมเข้าสู่วงจรปฏบิัตกิารที่ 2 ชัน้ปีที่ 2 

ปีการศกึษา 2555

		  3.1.2	ผลปฏบิัตกิารวงจรที่ 2 ชั้นปีที่ 2 ปี

การศกึษา 2555 กจิกรรมสร้างคน ฝึกฝน นสิัยใฝ่รู้  

พบว่า เมื่อนักศึกษาเริ่มเข้าสู่การเรียนด้านวิชาชีพมาก

ขึ้น และการฝึกปฏิบัติงาน บนหอผู้ป่วย หรือในชุมชน 

นักศึกษาจ�ำเป็นต้องค้นคว้าความรู้จากแหล่งข้อมูล

ต่างๆ เพิ่มเติมมากขึ้น จึงต้องมีทักษะด้านการค้นคว้า 

การจัดการเกี่ยวกับความรู้และการน�ำเอาความรู้ไปใช้

ประโยชน์ได้ กิจกรรมที่เสริมทักษะด้านนี้มุ่งพัฒนาอัต

ลักษณ์ด้านใฝ่รู้  จากการด�ำเนินกิจกรรมนักศึกษาได้

สะท้อนคดิว่า  กจิกรรมดงักล่าวมปีระโยชน์ในการน�ำไป

ใช้ในการเรียนการสอน นักศึกษาพยายามที่จะศึกษา

หาความรู้  การค้นคว้าข้อมูลในการท�ำรายงาน การ

เลือกข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เป็นกิจกรรมนี้

เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ท�ำให้นักศึกษาเห็นความ

ส�ำคญัของการค้นคว้าข้อมูล และมกีารแลกเปลีย่นเรยีน

รู้ระหว่างนักศกึษา อาจารย์ผู้สอน และครูพี่เลี้ยง  และ

การท�ำงานในวชิาชพีต่อไปในอนาคต ในขณะที่อาจารย์

ผู้สอนและครูพี่เลี้ยงให้ข้อคิดเห็นว่า นักศึกษามีการ

เลือกข้อมูลที่เชื่อถือได้ในการอ้างอิงและการน�ำไปใช้ใน

การฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับการฝึก

ปฏิบัติงานทั้งหอผู้ป่วยและชุมชน จึงควรพัฒนาอัต

ลักษณ์นักศึกษาพยาบาลด้านจิตอาสาเพื่อให้ตระหนัก

รู้ในเรื่องการให้ความช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม การ

ตระหนกัรูถ้งึการมสีตไิตร่ตรอง และโต้ตอบสถานการณ์

ต่างๆ ทีเ่กดิขึ้น ด้วยความรู้คดิ รูก้าลเทศะ รูจ้งัหวะเวลา

ที่เหมาะสมกับสถานการณ์และพฤติกรรมการดูแลที่ดี

ต่อผู้รับบริการ จึงได้จัดกิจกรรมจิตอาสาน�ำความรู้สู่

ชุมชนในชัน้ปีต่อไป

	 	 3.1.3	ผลปฏบิัตกิารวงจรที่ 3 ชั้นปีที่ 3 ปี

การศกึษา 2556 กจิกรรมจติอาสาน�ำความรูสู้ช่มุชน  

พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้ผ่านการเรียนการสอนใน

วชิาชพี มาพอสมควร มคีวามรูพ้ื้นฐานทางการพยาบาล 

มทีกัษะในการปฏบิตังิาน และมพีฒันาการทางความคดิ

ที่สามารถริเริ่มกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน สังคม และมี

พฤติกรรมการดูแลที่ดีต่อผู้รับบริการ และนักศึกษาได้
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สะท้อนคดิหลงัเข้าร่วมกจิกรรมว่ามอีสิระด้านการคดิ มี

การเรยีนรูใ้นการแก้ปัญหา การแลกเปลีย่นความคดิกบั

เพื่อน การช่วยเหลือกันในทีมเพื่อน การช่วยเหลือผู้ที่

ด้อยโอกาสหรือคนที่ขาดแคลนและต้องการความช่วย

เหลอืจรงิๆ  มคีวามสุขและมกี�ำลังใจเพราะเห็นเขาได้รบั

ในสิง่ทีน่กัศกึษาท�ำและใช้ประโยชน์ได้จรงิๆ รู้สกึประทบั

ใจ อาจารย์และครูพี่เลี้ยงให้ข้อคดิเห็นว่า กจิกรรมค่าย

อาสาได้ให้โอกาสและอิสระในการตัดสินใน ท�ำให้

นกัศกึษารูจ้กัวางแผนและการท�ำงานเป็นทมี แสดงออก

ด้วยท่าทีที่ เหมาะสม รวมทั้งการท�ำงานกับชุมชน 

แสวงหาข้อมลูและวธิกีารทีน่�ำมาใช้เป็นประโยชน์ในการ

แก้ปัญหาช่วยเหลอื จงึถอืได้ว่าการออกค่ายจติอาสาจะ

ท�ำให้นักศกึษาได้รบัประสบการณ์หลายด้านรวมทัง้การ

พัฒนาอัตลักษณ์ด้านจิตบริการ มีวินัย ใฝ่รู้ จึงควร

ก�ำหนดให้มีการด�ำเนินการกับนักศึกษาในรุ่นต่อๆ ไป 

และเพือ่เตรยีมพร้อมเข้าสูว่ชิาชพีจงึควรจัดกจิกรรมเพือ่

ตนให้สามารถเผชญิหน้ากับปัญหาในอนาคตข้างหน้า 

			   3.1.4 	 ผลปฏบิัตกิารวงจรที่ 4 ชั้นปี

ที ่4 ปีการศกึษา 2557  กจิกรรมเตรยีมตน สูว่ชิาชพี

ด้วยสต ิสมาธ ิปัญญา  พบว่า นกัศกึษาทีผ่่านการเรยีน

การปรับตัวเข้าสู่วิชาชีพและก�ำลังจะส�ำเร็จการศึกษา 

ได้หล่อหลอมทักษะทางวชิาชพี การพฒันาด้านวชิาการ 

และเพือ่ให้นกัศกึษาออกไปเป็นบณัฑติทีม่คีณุภาพ มจีติ

บรกิาร มวีนิยั ใฝ่รู ้และถงึพร้อมด้วยคณุธรรม จรยิธรรม 

จึงจัดกิจกรรมให้นักศึกษา เข้ารับการอบรมเพื่อฝึก

สมาธ ิเพื่อให้เกดิปัญญา เมื่อต้องเผชญิหน้ากับปัญหา

ในอนาคตข้างหน้า ไม่ว่าจะเป็นปัญหาของการท�ำงาน

และปัญหาส่วนตวั โดยการบวชธรรมจารณิ ีณ สวนโมข

พลาราม จากการจัดกจิกรรมนักศกึษาสะท้อนคดิว่า มี

ความรูส้กึด ีเป็นผูใ้หญ่และมจีดุหมายขึ้นเป็นการปฏบิตัิ

ธรรมอกีครัง้ก่อนไปท�ำงาน รู้จักท�ำจติใจให้สงบ ปล่อย

วาง รู้จักใช้สต ิหยุดคดิ การนั่งสมาธ ิเดนิจงกรม ฟังค�ำ

บรรยายของพระอาจารย์ ท�ำให้เข้าใจชวีติเป็น ซึ่งน�ำไป

เป็นแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพพยาบาลที่มีความ

เมตตาต่อผู้ป่วย มนี�้ำใจช่วยเหลอืผู้อื่น และคณะผู้วจิัย

ได้สังเคราะห์ข้อมูล เห็นว่านักศึกษามีความอดทน มุ่ง

มัน่มากขึ้น มทัีศนคตเิชงิบวกต่อการจดักจิกรรมและมอง

เห็นประโยชน์ที่จะน�ำไปใช้ในชีวิตการท�ำงานและชีวิต

ส่วนตัวได้ดี จึงเห็นควรว่ากิจกรรมนี้เหมาะสมส�ำหรับ

นักศึกษาพยาบาลปี 4 ก่อนส�ำเร็จการศึกษาอย่างยิ่ง 

สอดคล้องกับความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนและครูพี่

เลี้ยง ที่เห็นว่า กจิกรรมนี้สามารถพัฒนาอัตลักษณ์ของ

นักศกึษาพยาบาลด้านจติบรกิาร มวีนิัยและใฝ่รู้ 

		  3.2 	 ผลประเมนิพฤตกิรรมทีแ่สดงอัตลกัษณ์

ของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการใช้กิจกรรม

พัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนน ีสรุาษฎร์ธาน ีโดยอาจารย์ผู้สอน 

ดังตารางที่ 1

จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านจติบรกิาร ด้าน

มีวินัย และด้านใฝ่รู ้ หลังการใช้กิจกรรมพัฒนาอัต
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ลกัษณ์สูงกว่าก่อนการใช้กจิกรรมการพฒันาอตัลักษณ์

ของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.01

		  3.3 	 ผลการสัมมนาอ้างอิงผู ้ทรงคุณวุฒ ิ

(Connoisseurship) ได้ข้อเสนอแนะว่า ให้น�ำผลสะท้อน

คิดของนักศึกษาไปปรับปรุงวิธีการด�ำเนินงานให้เหมาะ

สมกับสภาพของนักศึกษา มุ่งเน้นการด�ำเนินกิจกรรม

เพือ่การเสรมิสร้างอตัลกัษณ์นกัศกึษาพยาบาลพรอ้มๆ 

กับการสร้างความสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกันด้วย ควรมี

การประเมนิการรบัรู้ของสังคมต่อพฤตกิรรมทีแ่สดงอตั

ลักษณ์นักศึกษาพยาบาล เช่น ประเมินจากกลุ ่ม

นักศกึษารุ่นพี่รุ่นน้อง ผู้ปกครอง รวมทัง้วทิยาลัยควรมี

การประเมินติดตามผลพฤติกรรมที่แสดงอัตลักษณ์

นักศกึษาพยาบาลของบัณฑติในรุ่นต่อๆ ไป 

	 4. 	 การปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี สุราษฎร์ธานี ผู้วิจัยได้น�ำข้อคิดเห็นที่ได้จาก

นักศึกษา อาจารย์ผู้สอน ครูพี่เลี้ยงและผู้ทรงผู้ทรง

คุณวุฒไิปปรับกจิกรรม เช่น เพิ่มกจิกรรมกลุ่มสัมพันธ์

การเปิดใจ กิจกรรมสรุปผลการเรียนรู้ ปรับปรุงการ

ประเมินการรับรู ้ของสังคมต่อพฤติกรรมที่แสดงอัต

ลักษณ์นักศึกษาพยาบาลโดยให้ผู้มีส่วนได้เสีย (Stake 

holder) มีส่วนร่วมในการประเมิน เช่น ผู้ปกครอง 

นักศกึษารุ่นพี่รุ่นน้อง อาจารย์ผู้สอน  

อภิปรายผล  ผู้วิจัยอภิปรายผลการศึกษาตาม

วัตถุประสงค์การวจิัย ดังนี้ 

	 1. 	 ผลการสร้างกิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

สุราษฎร์ธานี  ได้จัดกิจกรรมตามแนวคิดการพัฒนา

นักศกึษาของ Chickering และ Reisser1 เป็นแนวทางใน

การพัฒนาพฤติกรรมที่แสดงอัตลักษณ์ของนักศึกษา

พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ด้านจติบรกิาร ด้านมวีนิัย ด้านใฝ่รู้ ตลอดหลักสูตร 4 

ชั้นปี เริ่มจากชั้นปีที่ 1 เพื่อฝึกฝนและหล่อหลอม

พฤตกิรรมในด้านวนิยัให้กับนกัศกึษา ทัง้นี้เนือ่งจากการ

เข้ามาเรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของ

วิทยาลัยนักศึกษาจะต้องมาใช้ชีวิตอยู่ในหอพักร่วมกับ

เพื่อนๆ รุ ่นพี่ๆ อีก 3 ชั้นปี  ซึ่งแต่ละคนก็มาจาก

ครอบครัวที่มวีัฒนธรรมการเลี้ยงดู การอบรมบ่มเพาะ

ที่แตกต่างกัน ท�ำให้นักศึกษาแต่ละคนมีพฤติกรรมใน

ชวีติประจ�ำวันที่แตกต่างกัน เมื่อมาอยู่ในกรอบ ของกฎ

ระเบียบ และประเพณี การนับถืออาวุโส ตามรุ่น สิ่ง

แวดล้อมในสงัคมใหม่ นกัศกึษาต้องปรบัตัวอย่างมากที่

จะต้องอยู่อย่างมีความสุขและเรียนให้ประสบความ

ส�ำเรจ็การเข้าค่ายเพือ่ฝึกวนิยัของนกัศกึษาตัง้แต่เริม่ต้น

เป็นสิ่งที่เหมาะสมกับการปรับพฤติกรรมของนักศึกษา

ให้อยู่ระเบยีบวนิัย ของการอยู่ร่วมกัน ระหว่างรุ่นพี่ รุ่น

น้อง และปฏิบัติตนตามระเบียบของวิทยาลัย ซึ่ง

สอดคล้องกบั พระพรหมคณุาภรณ์4 ทีก่ล่าวว่าการสร้าง

ตารางที่ 1 	 แสดงการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าทรีะหว่างก่อนและหลังการ

		  ใช้กจิกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศกึษาพยาบาล วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี สุราษฎร์ธาน ี
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ได้หล่อหลอมทักษะทางวิชาชีพ การพัฒนาด้านวิชาการ และเพื่อให้นักศึกษาออกไปเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
มีจิตบริการ มวีินัย ใฝรู่้ และถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม จึงจัดกิจกรรมให้นักศึกษา เข้ารับการอบรม
เพื่อฝึกสมาธิ เพื่อให้เกิดปัญญา เมื่อต้องเผชิญหน้ากับปัญหาในอนาคตข้างหน้า ไม่ว่าจะเป็นปัญหาของ
การท างานและปัญหาส่วนตัว โดยการบวชธรรมจาริณี ณ สวนโมขพลาราม จากการจัดกิจกรรมนักศึกษา
สะท้อนคิดวา่ มคีวามรูส้ึกดี เป็นผู้ใหญ่และมีจุดหมายขึ้นเป็นการปฏิบัติธรรมอีกครั้งก่อนไปท างาน รู้จักท า
จติใจใหส้งบ ปล่อยวาง รูจ้ักใช้สต ิหยุดคิด การนั่งสมาธิ เดินจงกรม ฟังค าบรรยายของพระอาจารย์ ท าให้
เข้าใจชวีิตเป็น ซึ่งน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพพยาบาลที่มีความเมตตาต่อผู้ป่วย มีน้ าใจช่วยเหลือ
ผูอ้ื่น และคณะผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้อมูล เห็นว่านักศึกษามีความอดทน มุ่งมั่นมากขึ้น มีทัศนคติเชิงบวกต่อ
การจัดกิจกรรมและมองเห็นประโยชน์ที่จะน าไปใช้ในชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวได้ดี จึงเห็นควรว่า
กิจกรรมนี้เหมาะสมส าหรับนักศึกษาพยาบาลปี 4 ก่อนส าเร็จการศึกษาอย่างยิ่ง สอดคล้องกับความ
คิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนและครูพี่เลี้ยง ที่เห็นว่า กิจกรรมนี้สามารถพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษา
พยาบาลด้านจติบริการ มีวนิัยและใฝรู่้  
  3.2 ผลประเมินพฤติกรรมที่แสดงอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการใช้กิจกรรม
พัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี โดยอาจารย์ผู้สอน 
ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าทีระหว่าง
ก่อนและหลังการใช้กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี                     สุราษฎร์ธานี  

 

พฤติกรรมที่แสดง 
อัตลักษณ์ 

ก่อน หลัง 
t p-value 

X SD. X SD. 
ด้านจติบริการ 3.84 0.58 4.32 0.66 7.22 0.00 
ด้านวินัย 3.82 0.52 4.31 0.59 8.82 0.00 
ด้านใฝ่รู้ 3.69 0.65 4.26 0.60 9.48 0.00 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านจิตบริการ ด้านมีวินัย และด้านใฝ่รู้ หลังการใช้กิจกรรม
พัฒนาอัตลักษณ์สูงกว่าก่อนการใช้กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 3.3 ผลการสัมมนาอ้างอิงผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) ได้ข้อเสนอแนะว่า ให้น าผลสะท้อนคิด
ของนักศึกษาไปปรับปรุงวิธีการด าเนินงานให้เหมาะสมกับสภาพของนักศึกษา มุ่งเน้นการด าเนินกิจกรรม
เพื่อการเสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษาพยาบาลพร้อมๆ กับการสร้างความสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกันด้วย 
ควรมีการประเมินการรับรู้ของสังคมต่อพฤติกรรมที่แสดงอัตลักษณ์นักศึกษาพยาบาล เช่น ประเมินจาก
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วินัยคือการท�ำให้เป็นไปตามธรรมชาติ หมายถึงการ

ด�ำเนินชีวิตโดยทั่วไปด้วยความเคยชินที่เป็นอยู่ และท�ำ

อย่างนั้นซ�้ำไปซ�้ำมาจนชิน จนเกิดความยึดมั่นและเกิด

ความพงึพอใจในพฤตกิรรมที่เคยชนินัน้ และสอดคล้อง

กับงานวจิัยของกาญจนา  ร้อยนาค, ดวงแข พทิักษ์สนิ 

และพิชฌาย์  วีร์สินสวัสดิ์5 ที่ได้ศึกษาความมีวินัยใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ราชบุรี และพบว่า นักศึกษาพยาบาล             

ชัน้ปีที่ 1 ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับความมวีนิัยในตนเอง

โดยเน้นเรื่องของการบังคับตนเองให้ปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบตรงต่อเวลาซื่อสัตย์ไม่พูดเท็จ แต่งกายถูก

ระเบียบ และเข้าออกหอพักตามเวลาที่ก�ำหนด และมี

เจตคตทิีด่ต่ีอความมวีนิยัในตนเอง เพราะเหน็ว่าความมี

วนิยัในตนเองเป็นสิง่ทีด่แีละได้รับการยกยอ่งจากสงัคม

ท�ำให้เป็นคนที่มีความรับผิดชอบสูงและบริหารจัดการ

ชวีติได้อย่างเหมาะสม  จากการฝึกด้านวนิัยในชัน้ปีที่ 1 

สูจ่ะเข้าสู่การเตรยีมพร้อมเข้าสูว่ชิาชพีพยาบาลทีต้่องมี

การฝึกปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถทาง

วิชาชีพพยาบาล จึงต้องมีการแสวงหาความรู้ที่จ�ำเป็น

ต่อการปฏิบัติงานจึงจ�ำเป็นต่อการพัฒนาอัตลักษณ์

นักศึกษาพยาบาลด้านใฝ่รู้ ในชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 

2555 เป็นกิจกรรมใฝ่รู้ เพื่อฝึกการใฝ่รู้ให้เกิดขึ้นกับ

นกัศกึษา และปรบัพฤตกิรรมในชวีติประจ�ำวันทีต่้องมา

อยู่ในหอพกัร่วมกบัเพือ่นๆ และพี่ ต่างรุ่น ซึง่อาวุโสกว่า 

ซึ่งต้องปรับตัวเองให้อยู่อย่างมีความสุขในชีวิตประจ�ำ

วันแล้ว พฤติกรรมต่อมาคือการสร้างนิสัยของการใฝ่

เรียนใฝ่รู้ให้มากขึ้น สอดคล้องกับนิยามความคาดหวัง

ของการใฝ่รู ้ใฝ่เรียน ซึ่งการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จะเป็น

ประโยชน์ต่องานที่รับผิดชอบและน�ำสิ่งที่เรียนรู ้มา

ประยุกต์พัฒนาวิธีการท�ำงานให้ดีขึ้นอยู่เสมอๆ6 และ

เป็นพฤติกรรมที่สอดคล้องและเหมาะสมที่จะสร้างให้

เกิดขึ้นกับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เริ่มเรียนวิชาในกลุ่มพื้น

ฐานวิชาชีพและวิชาชีพมากขึ้น ทั้งยังต้องเริ่มออกฝึก

ปฏบิัตติามแหล่งการเรยีนรู้ต่างๆ ภายนอกวทิยาลัยอกี

ด้วย พร้อมทั้งนักศึกษาพยาบาลต้องมีการฝึกทักษะ

ต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นพยาบาลใน

อนาคต มีการฝึกงานทั้งในคลินิกและในชุมชน เพื่อให้

สอดคล้องกับการฝึกปฏิบัติงานทั้งในหอผู้ป่วยและ

ชมุชน จงึเกดิกจิกรรมในชัน้ปีที่ 3 เป็นกจิกรรมจติอาสา 

บ�ำเพ็ญประโยชน์ โดยการน�ำความรู้ออกไปท�ำงานด้วย

จิตบริการกับชุมชนต่างๆ โดยฝึกให้นักศึกษารู้จักคิด 

วางแผน การท�ำงานเป็นกลุ่ม และการประสานงานกับ

ชมุชน ทัง้ทีเ่ป็นโรงเรยีน วดั ชมรมผูส้งูอาย ุชมรมสขุภาพ 

ตามความสนใจนักศกึษา  โดยน�ำความรู้ที่เรยีนมาไปใช้

ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนเหล่านั้น เนื่องจากนักศึกษา

เรยีนมา 3 ปีแล้ว มวีฒุภิาวะ มคีวามรู ้และประสบการณ์

พอสมควรจะหัดให้รู้จักคิด สร้างงาน และใช้ศักยภาพ

ของตนเองและกลุ่มให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่นโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน ด้วยจติบรกิาร อันเป็นลักษณะส�ำคัญของ

วิชาชีพพยาบาล และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ

นักศึกษาพยาบาลที่วิทยาลัยก�ำหนดไว้ คือ ด้านจิต

บริการ (Service mind) หมายถึง การมีจิตใจของการ

เป็นผู้ให้บรกิารประกอบ ด้วย 3 คุณลักษณะ คอื การมี

จิตสาธารณะ การควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมการ

ดูแลที่ดตี่อผู้รับบรกิาร7 และให้บรกิารด้วยความเต็มใจ

ตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบรกิาร8 

	 จากการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์ของ

นักศึกษาพยาบาลทั้ง 3 ชั้นปี เพื่อให้นักศึกษาได้รับ

ประสบการณ์หลายด้านรวมทัง้การเสรมิสร้างอัตลกัษณ์

ด้านจติบรกิาร มวีนิัย ใฝ่รู้ จงึได้เตรยีมพร้อมนักศกึษา

เพือ่สูว่ชิาชพีในชัน้ปีที ่4 เป็นกจิกรรมเตรยีมตน สูว่ชิาชพี

ด้วยสต ิสมาธ ิปัญญา เพือ่ให้เป็นบณัฑติที่สมบรูณ์ตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร บรรลุตามปณธิาน ปรัชญา 

ของสถาบัน โดยการฝึกปฏิบัติธรรม บวชธรรมจาริณ ี

สวนโมกขพลาราม สถานที่แห่งนี้มุ่งเน้นสร้างคน ด้วย

การปฏิบัติตามค�ำสอนมากกว่าการสร้างถาวรวัตถุ

เหมือนที่วัดหลายแห่งท�ำกัน จึงเป็นสถานที่ท�ำเหมาะ

สมในการฝึกฝนจติใจผูท้ีจ่ะเป็นบณัฑติ ให้รูจ้กัใช้ธรรมะ

ทีเ่ป็นค�ำสอนของพระพทุธเจ้า ใช้สต ิ สมาธ ิและปัญญา 

ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ในการด�ำรงชีวิตและการ

ท�ำงาน จากการจัดกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ของ

นักศกึษาทัง้ 4 ชัน้ปี จะสามารถ ส่งเสรมินักศกึษาให้มี
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คุณลักษณะตามอัตลักษณ์บัณฑิต ดังนั้นสถาบัน

อุดมศึกษาควรให้ความส�ำคัญกับการพัฒนานักศึกษา 

เพราะถอืว่านักศกึษาเป็นทัง้ปัจจัย ด้านการน�ำเข้า ด้าน

กระบวนการ และเป็นทัง้ผลผลติและผลลัพธ์9  

	 2. 	 การประเมินพฤติกรรมอัตลักษณ์ของ

นักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการใช้กิจกรรมพัฒนา

อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

สุราษฎร์ธาน ี พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านจติบรกิาร  ด้าน

วินัยและด้านใฝ่รู้หลังการใช้กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์

สูงกว่าก่อนการใช้กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 อธิบายได้ว่า กิจกรรมที่

พัฒนาอัตลักษณ์ของนักศกึษาที่ผู้วจิัยได้พัฒนาขึ้นตาม

ทฤษฎีของ Chickering and Reisser1 ด้านการพัฒนา

ความสามารถ  การจดัการด้านอารมณ์ การพฒันาจาก

ความเป็นตัวของตัวเองไปสู่การพึ่งพาอาศัยกัน  การ

พัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ การสร้าง

เอกลักษณ์เฉพาะตน การพัฒนาเป้าหมาย และการ

พัฒนาความมีคุณธรรม ซึ่งตัวแปรที่ส�ำคัญของการ

พฒันาอตัลกัษณ์ของนกัศกึษาคอื การจดักจิกรรมเสรมิ

หลกัสตูรทีว่ทิยาลยัจดัให้กบันกัศกึษาทัง้หมด จะเหน็ว่า

จะมคีวามเด่นชดัในลกัษณะการสรา้งเอกลักษณ์เฉพาะ

ตน (Establishing identity) และการพฒันาอตัลกัษณ์ของ

นักศกึษาในด้าน จติบรกิาร ความมวีนิัย และความใฝ่รู้ 

และแฝงอยู่ในทัง้ 7 ลักษณะด้วย สอดคล้องกับผลการ

วิจัยของ ลิขณะ พงศาปาน10 ที่พบว่ากิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนหลังเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้  

และ นักศึกษาที่เข ้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบพัฒนา

จรยิธรรมของ วัฒนา สุวรรณไตรย์ และประยูร บุญใช้ 11  

มีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมสูงกว่าก่อนการเข้าร่วม

กิจกรรม รวมทั้งผลการสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิให้ความ

คิดเห็นสอดคล้องกันว่าการจัดกิจกรรมพัฒนาอัต

ลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาลดังกล่าว สามารถเพิ่ม

คุณลักษณะด้านจติบรกิาร ด้านมวีนิัยและด้านใฝ่รู้ได้

ข้อเสนอแนะจากผลการวจิัย
	 1. 	 ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ สถาบันการ

ศึกษาพยาบาลควรก�ำหนดยุทธศาสตร์กิจกรรมการ

พฒันาอัตลกัษณ์ของนกัศกึษาพยาบาลทีเ่ป็นแผนระยะ

ยาว รวมทั้งมีการติดตามประเมินผล เพื่อให้เกิดการ

พัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาลตามที่วิทยาลัย

ก�ำหนด

	 2. 	 ด้านสถาบันการศึกษาพยาบาล ควรมีการ

ก�ำหนดอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาลที่ชัดเจน และ

พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาและปัจจัยเกื้อหนุน

การพัฒนาอัตลักษณ์ที่สถาบันก�ำหนดศึกษาในด้าน

ต่างๆ ควรจัดกิจกรรมให้เกิดความต่อเนื่อง เน้นการมี

ส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษา ในการวาง

ระเบียบหอพักหรือระเบียบต่างๆ ในการอยู่ร่วมกันใน

วทิยาลยั เพือ่การยอมรบั การยดึถอืปฏบิตัแิละเป็นการ

สร้างความสามัคคีให้เปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของ

นักศกึษา การมสี่วนร่วมจากทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง ทัง้การ

ออกแบบการเรยีนการสอน

ข้อเสนอแนะในการท�ำวจิัยครั้งต่อไป
	 1. 	 ควรมกีารศกึษาวจิยัตดิตามความคงอยูอ่ย่าง

ต่อเนื่องของอัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนน ีสรุาษฎร์ธาน ีทัง้ 3 ด้าน จากผูบ้งัคบับญัชา 

เพื่อนร่วมงาน

	 2. 	 ควรมีการศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมที่พัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล

เฉพาะด้าน เช่น  ด้านมวีนิัย ด้านจติบรกิาร  และด้านใฝ่

รู ้เพือ่เป็นรปูแบบเฉพาะของนกัศกึษาพยาบาลทีส่ถาบนั

การศกึษาพยาบาลสามารถน�ำไปใช้ได้อย่างเป็นรปูธรรม 
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