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รูปแบบการสอนโดยใช้ Enquiry-Based Learning 

ในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวชิาชพีการพยาบาล

เบญจวรรณ  พทิทาร์ด*

บทคัดย่อ
	 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสม (mixed method: embedded design) เพื่อศึกษาการสอนโดยใช้ 

Enquiry-Based Learning (EBL) ต่อความรู้ของนักศึกษาพยาบาล และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา

พยาบาลต่อการสอนโดยใช้ EBL ในการเรียนการสอนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพการ

พยาบาล ประชากรที่ใช้ในการศกึษาเชงิปรมิาณคอืนักศกึษาพยาบาล ศาสตรบัณฑติชัน้ปีที่ 2 จ�ำนวน 62 คน 

ทีก่�ำลงัศกึษาวชิาจรยิศาสตร์และกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล ปีการศกึษา 2553 ส่วนกลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ศกึษา

เชงิคณุภาพเป็นตัวแทนจากกลุม่ประชากรจ�ำนวน 16 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัประกอบด้วยแผนการจดัการ

เรียนรู้เรื่องกฎหมายที่เกี่ยว ข้องกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาล กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้                 

EBL ข้อสอบวัดความรู้เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาล แบบประเมินความคิด

เห็นต่อการสอนโดยใช้ EBL และแบบประเมินชิ้นงานต่างๆ ข้อมูลที่ได้น�ำมาวิเคราะห์ด้วยสถิติค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เนื้อหา (content analysis) ผลการวจิัยพบว่า

	 1.	 นักศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนความรู้เฉลี่ยในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชา ชีพการ

พยาบาลอยู่ในระดับดแีละปานกลาง คดิเป็นร้อยละ 43.55 และ 37.10 ตามล�ำดับ

	 2.	 ความคดิเห็นต่อการสอนโดยใช้รูปแบบ EBL โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  =3.97) 

	 3.	 ทักษะหรอืสิ่งที่มปีระโยชน์มากที่สุดที่ได้เรยีนรู้จากการเรยีนการสอนแบบ EBL ได้แก่ ทักษะการคดิ 	

ทักษะการตั้งค�ำถาม ทักษะการสืบค้นข้อมูล ทักษะการท�ำงานเป็นทีม ทักษะการสื่อสาร จากผลการวิจัย

สามารถสรุปได้ว่าการสอนด้วยรูปแบบ EBL ส่งผลต่อการพัฒนาความรู้และทักษะที่จ�ำเป็นของนักศึกษา

พยาบาลเพือ่เป็นพื้นฐานให้กบันักศกึษาในการประยกุต์ความรูจ้าก ภาคทฤษฎสีูก่ารปฏบัิตจิรงิ และการพฒันา

คุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค์ของวชิาชพีต่อไป

*พยาบาลวชิาชพี ช�ำนาญการพเิศษ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ค�ำส�ำคัญ : Enquiry-Based Learning (EBL), teaching method
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Using Enquiry-Based Learning in Laws and Regulations 

Associated with Nursing Profession

Abstract
	 Faculties require new alternative approaches to teach students effectively which currently related           

to challenging by the rapid changes. This mixed-method, embedded design therefore was conducted            

to find the effects of Enquiry-Based Learning (EBL) towards students’ knowledge in Laws and                               

Regulations associated with Nursing Profession and their opinion. Population were 62 second year                                            

nursing students who enrolled the subject of ethics and laws in the nursing profession in the second 

trimester of the academic year of 2010. Quantitative data were collected from them all while qualitative 

data were collected from 16 representatives. The study employed the use of a questionnaire                           

sheet, observation and focus group interview which involved the use of a standard statistical analysis 

and content analysis to establish the values.   

	 The results found that majority of students had good and moderate level of knowledge (43.55% 

and 37.1% respectively). They highly perceived the benefits of teaching with EBL (Χ  =3.97). The         

mentioned benefits were polishing necessary skills such as thinking, questioning, searching information, 

team working and communicating.

	 This study can confirm that knowledge and required skills can emerge by teaching students with 

EBL. They will be beneficial as the students’ basis in how to transfer theory into the practice in real 

situations and improve their graduates’ competencies.

*Registered nurse (senior professional level), Boromarajonani College of Nursing, Ratchaburi

 Benjawan  Pittard*
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ความเป็นมาและความส�ำคัญ
	 กฎหมายหมายถึง กฎที่สถาบันหรือผู้มีอ�ำนาจ

สูงสุดในรัฐตราขึ้น หรือที่เกิดขึ้นจากจารีตประเพณีอัน

เป็นทีย่อมรบันบัถอืเพือ่ใชใ้นการบรหิารประเทศ เพือ่ใช้

บงัคบัให้บุคคลปฏบัิตติาม หรอืเพือ่ก�ำหนดระเบยีบแห่ง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือระหว่างบุคคลกับรัฐ1  

กฎหมาย จงึมคีวาม ส�ำคัญเป็นอย่างยิง่ในการสร้างความ

เป็นธรรมให้กับคนทุกคนในสังคม ท�ำให้ประชาชนรู้จัก

สิทธิหน้าที่ของตนเองที่จะปฏิบัติต่อสังคม ก่อให้เกิด

ประโยชน์ในการควบคุมการประกอบอาชีพ และ

ประโยชน์ในทางการเมืองการปกครอง รวมทั้งเป็น

เครือ่งมอืในการรกัษาความสงบเรยีบร้อยของบ้านเมอืง 

และส่งเสริมให้เกิดศีลธรรมอันดีของประชาชน จาก

ความส�ำคัญดังกล่าว สถาบันพระบรมราชชนกจึงเล็ง

เหน็ความจ�ำเป็นทีจ่ะต้องมกีารบรรจุการเรยีนการสอน

วิชากฎหมายในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ภาย

หลังการปรับปรุงหลักสูตรให ้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รัฐธรรมนูญแห่งราช

อาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติการ

ศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2545 แล้ว สถาบันพระบรมราชชนกบรรจุการ

เรยีนการสอนกฎหมายไว้ในหลกัสตูรโดยบรูณาการร่วม

กับวิชาจริยศาสตร์ และเปลี่ยนชื่อรายวิชาเป็นวิชา 

จรยิศาสตร์และกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล2 นกัศกึษา

จะศกึษาวชิานี้ในชัน้ปีที ่2 เนือ่งจากจะต้องฝึกปฏบิตังิาน

บนหอผู้ป่วยเป็นครัง้แรก จงึเป็นการเตรยีมความพร้อม

ให้นักศึกษาได้ระลึกถึงและปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยใน

บทบาทของตนอย่างระมัดระวังและรอบคอบภายใต้

ขอบเขตของกฎหมาย

	 จากผลการศกึษาของเบญจวรรณ ศรโียธนิ3 เรือ่ง

การรับรู ้การจัดการเรียนการสอนเรื่องกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

ราชบุรี พบว่าการจัดการเรียนการสอนในหัวข้อนี้ใช้วิธี

การบรรยาย และมอบหมายให้นักศึกษาสืบค้นข่าว/ 

บทความ ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 

ซึง่นกัศกึษาประเมนิว่ามคีวามยากล�ำบากในการหาข่าว

และบทความที่ตรงประเด็น ต่อมาจึงมีการปรับเปลี่ยน

โดยใช้การสอนแบบบรรยายและแจกกรณีศึกษาให้

นกัศกึษาวเิคราะห์ในกลุม่ย่อย จากนัน้สรุปการวเิคราะห์

เป็นรายงาน ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาพยาบาลรับรู้

การจัดการเรียนการสอนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยว ข้องกับ

การประกอบวิชาชีพการพยาบาลในรูปของความรู ้ 

ทัศนคติ และการปฏบิัต ิโดยมปีัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ

การรับรู้การจัดการเรียนการสอน 4 ด้านคือ บุคคล 

ลักษณะวชิา กระบวนการเรยีนการสอนและระยะเวลา 

นอกจากนี้นักศึกษากล่าวว่าเนื้อหาเกี่ยวกับกฎหมายที่

เกีย่วข้องเป็นเรือ่งยากทีต้่องอาศยัความเข้าใจอย่างมาก 

มีหัวข้อการเรียนรู้ตามประมวลรายวิชามากแต่มีระยะ 

เวลาเรยีนจ�ำกดั ดงันัน้ การศกึษาเพือ่หารูปแบบวธิกีาร

จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่จะช่วยส่งเสริม

การเรียนรู้ของนักศึกษาจึงเป็นประเด็นที่มีความส�ำคัญ

อย่างยิ่ง

	 หนึ่งในรูปแบบการสอนที่น่าสนใจในการน�ำมาใช้

สอนนักศึกษาพยาบาลคือ Enquiry-Based Learning 

(EBL) เนื่องจาก EBL เป็นรูปแบบการสอนที่ช่วยพัฒนา

ทักษะในการคิด การใช้เหตุผล เพื่อการน�ำมาแก้ไข

ปัญหาทีอ่าจก�ำลงัจะเกดิขึ้นในอนาคต เป็นกระบวนการ

ทีฝึ่กให้รู้จกัการสังเกตและตัง้ค�ำถามกับสิง่ทีส่นใจ แล้ว

ท�ำการค้นหาด้วยวธิกีารทีเ่ป็นระบบ4-6 ดงันัน้การน�ำ EBL 

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนจะท�ำให้ผู ้เรียนได้

ประโยชน์สูงสุดจากการเรียน เกิดการพัฒนาศักยภาพ

การเรียนรู้ ได้ประยุกต์วิธีการเรียนไปใช้ในชีวิตประจ�ำ

วัน เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตและท�ำให้ผู ้เรียนเกิด

คุณลักษณะที่ดีงามตามที่สังคมไทยพึงปรารถนา 

ประกอบกบั EBL เป็นรปูแบบการสอนทีไ่ด้รบัความนยิม

มากรูปแบบหนึ่งที่มหาวิทยาลัยในต่างประเทศเลือกใช้

ในการจัดการเรียนการสอนโดย เฉพาะอย่างยิ่งใน              

สหราชอาณาจกัร ทัง้ในคณะพยาบาลศาสตร์และคณะ

อืน่ๆ ซึง่ประสบความ ส�ำเร็จในการพฒันาบณัฑติให้เป็น

บณัฑติทีม่คีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ตามความต้องการ

ของหลัก สูตรและสังคม จงึท�ำให้ EBL เป็นอกีทางเลอืก
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หนึ่งที่น่าสนใจในการน�ำมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนทางพยาบาลศาสตร์

	 เนื่องจากผู้วิจัยสอนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 

การประกอบวชิาชีพการพยาบาล เล็งเห็นความส�ำคัญ

ของการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

และความตระหนักในการปฏิบัติการพยาบาลภายใต้

ขอบเขตข้อก�ำหนดของกฎหมาย และเป็นการเรยีนวชิา

กฎหมายเป็นครัง้แรกของผู้เรยีน ผู้วจิัยจงึมคีวามสนใจ

ทีจ่ะใช้รปูแบบการสอนแบบ EBL ในการจดัการเรยีนการ

สอนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล เพื่อเป็นข้อมูลต่อ

เนื่องแก่ผู้วิจัยในการพัฒนาวิธีการเรียนการสอน ให้ผู้

เรียนมีความรู้ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

และรายวิชา เพียงพอต่อการน�ำไปประกอบอาชีพใน

อนาคต ในส่วนของข้อมูลเชิงคุณภาพนั้น จะเป็น

ประโยชน์ต่อผู้วิจัยในการออกแบบการเรียนการสอน

และจัดหาสิ่งสนับสนุนทาง การเรียนให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียน น�ำไปสู่การพัฒนาสมรรถนะ

รายชั้นปี และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามจุด

มุ่งหมายของหลักสูตร และตามความต้องการของผู้ใช้

บณัฑติและผูร้บับรกิารทีต้่องการให้นกัศกึษาน�ำความรู้

ทีไ่ด้รบัไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ�ำวันและการประกอบ

วิชาชีพ ปฏิบัติการพยาบาลแก่บุคคล ครอบครัว และ

ชุมชนแบบองค์รวมอย่างมคีณุธรรมและจรยิธรรมต่อไป

วัตถุประสงค์การวจิัย
	 1.	 เพื่ อศึ กษาผลการ ใช ้ รู ปแบบการสอน                  

Enquiry-Based Learning ต่อความรู ้ของนักศึกษา

พยาบาลเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ

วชิาชพีการพยาบาล 

	 2.	 เพือ่ศกึษาความคดิเห็นของนกัศกึษาพยาบาล 

ต่อการใช้รูปแบบการสอน Enquiry-Based Learning ใน

การเรียนการสอนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ประกอบวชิาชพีการพยาบาล 

วธิดี�ำเนนิการวจิัย
	 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสม (mixed 

method: embedded design) ดังราย ละเอยีดต่อไปนี้ 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรที่ศึกษาคือ นักศึกษาพยาบาลศาสตร

บัณฑิตชั้นปีที่ 2 จ�ำนวน 62 คน ที่ก�ำลังศึกษาวิชา

จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลในปีการ

ศึกษา 2553 ในการศึกษาเชิงปริมาณจะใช้จ�ำนวน

ประชากรทัง้หมด แต่ในการศกึษาเชงิคณุภาพนัน้ใช้กลุม่

ตัวอย่าง 16 คน โดยให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มคัดเลือก

กันเองหรอืรับสมัครจากแต่ละกลุ่มๆ ละ 2 คน เพื่อเป็น

ตัวแทนกลุ่มในการให้ข้อมูล ซึ่งตัวแทนกลุ่มนี้ต้องมี

ความสามารถในการรวบรวมความคดิเหน็ของกลุม่และ

น�ำ เสนอต่อกลุ่มอื่นได้ 

	 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

	 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย ประกอบด้วย 

	 1. 	 แผนการจัดการเรียนรู ้ เรื่องกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาล ซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งของการออกแบบการจัดการเรียนการสอน

รายวชิาจรยิศาสตร์และกฎหมายวชิาชพีการพยาบาลปี

การศกึษา 2553 ที่ได้รับการอนุมัตโิดยคณะกรรมการ

บริหารหลัก สูตรและการจัดการเรียนการสอนของ

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

	 2. 	 กระบวนการเรยีนการสอนทีใ่ช้รูปแบบ EBL ผู้

วิจัยดัดแปลงมาจากแนวทางการสอนและการเขียน

สถานการณ์เพื่อการเรียนการสอนโดยใช้ EBL ของ

มหาวิทยาลัย East Anglia ประเทศสหราชอาณาจักร7 

กระบวนการเรยีนการสอนประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ดงันี้

	 	 2.1 	 ขั้นน�ำ  (EBL Tutorial) ผู้สอนจะน�ำเสนอ

สถานการณ์การเรยีนรู้ (learning package) ให้ผูเ้รยีนระดม

สมองเพื่อค้นหาสิ่งที่ตนมคีวามรู้/ ประสบการณ์ ประเด็น

ทีต่นไม่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ ตัง้สมมุตฐิานเพือ่น�ำไป

สู่การเรยีนรู้ต่อไป

	 	 2.2 	 ขั้นสืบค้นข้อมูล (finding information)  

ผูส้อนกระตุน้และอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้เรยีนวางแผนวธิี

การเรยีนรู้ด้วยตนเองตามวธิกีารเรยีนทีต่นถนดัและสนใจ
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	 	 2.3 	 ขัน้ทบทวนสถานการณ์ (situation review) 

ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน�ำเสนอความรู้ที่ตนได้รับ 

และแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อนกลุ่มอื่น

	 	 2.4 ขัน้รวบรวมความรู้ที่ได้รับ (consolidation 

tutorial) ผู้สอนสนับ สนุนให้ผู้เรยีนหาข้อสรุปส�ำหรับสิ่ง

ที่ตนได้รับจากการแลกเปลี่ยนกับเพื่อนและจากผู้สอน

กระบวนการและสถานการณ์นี้ผ่านการตรวจสอบความ

ตรงเชงิเนื้อหา (content validity) โดยผูเ้ชีย่วชาญทางการ

สอนโดยใช้ EBL ของมหาวิทยาลัย East Anglia และ              

ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลศกึษาของไทย 3 ท่าน

	 3. 	 ข้อสอบวัดความรูเ้รือ่งกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบั

การประกอบวชิาชพีการพยาบาล จ�ำนวน 14 ข้อ เป็น

ข้อสอบจากคลังข้อสอบวิชาจริยศาสตร์และกฎหมาย

วชิาชพีการพยาบาลทีม่ค่ีาความยากของข้อสอบ(difficulty: 

p) และอ�ำนาจจ�ำแนกของข้อสอบ (discrimination: r) อยู่

ในช่วง .20-.80 ตัง้แต่ 3 ครัง้ขึ้นไป และเป็นข้อสอบที่ได้

รับการวิพากษ์จากคณะกรรมการวัดและประเมินผล

ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีราชบรุแีล้ว การแปล

ผลคะแนนความรู ้เฉลี่ยรวมของนักศึกษาพยาบาล 

ประเมินจากคะแนนสอบวัดความรู้ คะแนนชิ้นงานการ

เรยีนรูด้้วยตนเอง และคะแนนกระบวนการท�ำงานกลุม่8 

	 4. 	 แบบประเมินความคิดเห็นต่อการสอนโดยใช้

รูปแบบ EBL ซึ่งดัดแปลงมาจากแบบวัดของ Centre for 

Excellence in Enquiry-Based Learning ประกอบด้วย 

ส่วนที ่1 คอื ประโยชน์และกระบวนการของการสอนโดย

ใช้รูปแบบ EBL มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 

(rating scale)5 ระดับ 9 จ�ำนวน 39 ข้อ ให้คะแนนจาก 

5 (เห็นด้วยมากที่สุด) ไปจนถงึ 1 (ไม่เห็น ด้วยมากที่สุด) 

และน�ำมาหาค่าเฉลี่ยเพื่อแปลผล ค่าความเชื่อมั่น            

ของแบบประเมินส่วนนี้ทดสอบ โดยใช้สัมประสิทธิ ์            

สหสัมพันธ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha             

coefficient) ได้ค่าความเชื่อ มั่นเท่ากับ .88 และ ส่วนที่ 

2 คือประโยชน์ที่ได้รับจากการการสอนโดยใช้รูปแบบ 

EBL เป็นข้อค�ำถามปลายเปิด จ�ำนวน 8 ข้อ แบบประเมนิ

ทั้ง 2 ส่วนนี้ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาล

ศกึษา 3 ท่าน 

	 5.	 แบบประเมนิชิ้นงานต่างๆ เป็นแบบประเมนิที่

ได้รับการวิพากษ์จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และการจดัการเรยีนการสอนของวทิยาลยัและอนญุาต

ให้ใช้ประเมินผลงานของนักศกึษาได้ ประกอบด้วย

	 	 5.1 	 แบบประเมินการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง 

หัวข้อการประเมนิประกอบด้วย แผนการเรยีนรู้ วธิกีาร

เรยีนรู้ เนื้อหา การน�ำเสนอ หลกัฐานการเรยีนรู้ และจติ

พสิัย

	 	 5.2 	 แบบประเมินกระบวนการท�ำงานกลุ่ม 

หวัข้อการประเมนิประกอบด้วย การท�ำงานเป็นทมี การ

แสดงความคดิเหน็ ความรับผดิชอบต่องาน และการจดั

ท�ำรายงาน

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยตามขั้นตอนดัง

ต่อไปนี้

	 1.	 ชี้แจงรายละเอียดการท�ำวิจัยและการเรียน

การสอน พร้อมทัง้ขอความร่วมมอืจากนกัศกึษาในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลวจิัย

	 2.	 ด�ำเนินการสอนตามกระบวนการจ�ำนวน 5 

ครัง้ รวมทัง้สิ้น 13 ชั่วโมง รวมระยะเวลาการเรยีนการ

สอนทัง้สิ้น 7 สัปดาห์ 

	 3.	 ประเมนิความรูข้องนักศกึษาโดยใช้ข้อสอบวดั

ความรู้

	 4.	 แจกแบบประเมนิความคดิเหน็ต่อการสอนโดย

ใช้รูปแบบ EBL หลังสิ้นสุดการเรยีนการสอนแล้ว 

	 5.	 ผู้วิจัยจะคัดเลือกประเด็นที่ส�ำคัญจากข้อมูล

ทีไ่ด้จากค�ำถามปลายเปิดไปด�ำเนนิการสมัภาษณ์โดยใช้

การสนทนากลุ ่มกับตัวแทนของนักศึกษาเป็นเวลา

ประมาณ 1 ชั่วโมง

การพทิักษ์สทิธิ์กลุ่มตัวอย่าง 

	 การพทิักษ์สทิธิ์กลุ่มตัวอย่างในการวจิัยครัง้นี้ ยดึ

หลักส�ำคัญ 3 ประการ10 ได้แก่ 

หลักการด้านสทิธปิระโยชน์ (Principle of beneficence) 
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หลักการด้านการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(Principal of respect for human dignity) และหลักการ

ด้านความยุตธิรรม (Principal of justice) โดยผูว้จิยัด�ำเนนิ

การดังนี้

	 -	 เสนอโครงร่างการวจัิยต่อคณะกรรมการงาน

วจิัยของวทิยาลัยเพื่อขออนุญาตท�ำการวจิัย 

	 -	 ชี้แจงรายละเอยีดโครงการวจิัย วัตถุประสงค์ 

ประโยชน์และข้อจ�ำกัดของการวิจัยวิธีการเก็บข้อมูล 

ความสมัครใจที่จะให้สัมภาษณ์ในการสนทนากลุ่ม ขอ

อนุญาตบันทึกเทปและจดบันทึกข้อมูลบางเรื่องขณะ

สนทนากลุ่ม แจ้งสิทธิของผู้ให้ข้อมูลในการซักถามข้อ

สงสัย การตอบรับและปฏิเสธการเข้าร่วมในการวิจัย

ครั้งนี้ หากผู้ให้ข้อมูลไม่ยินดีที่จะให้บันทึกเทปการ

สมัภาษณ์ช่วงใดสามารถให้ผู้วจิยัหยดุการบนัทกึเทปได้ 

และระหว่างการวิจัยสามารถถอนตัวจากการเป็นผู้ให้

ข้อ มูลได้ และสามารถขอตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการ

สัมภาษณ์ได้ 

	 -	 ผู้วจิัยวางตนเป็นกลาง ไม่แสดงความคดิเห็น

หรือแสดงพฤติกรรมที่สนับสนุนหรือต่อต้านข้อมูลที่ผู้

ให้ข้อมูลถ่ายทอดมา

	 -	 ผู้วจิยัเกบ็ข้อมลูด้วยตนเอง มกีารใช้ชือ่สมมตุิ

แทนชื่อจริง และมีเพียงผู้วิจัยเท่านั้นที่สามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้

การวเิคราะห์ข้อมูล
	 1.	 วิเคราะห์ความรู้ของนักศึกษาพยาบาลเรื่อง

กฎหมายที่ เกี่ยวข ้องกับการประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลโดยรวมคะแนนสอบวัดความรู้ คะแนนชิ้นงาน 

และคะแนนความรู้เฉลี่ยรวม แล้วหาคะแนนเฉลี่ยเป็น

ร้อยละของนักศกึษาโดยเทยีบกับเกณฑ์ร้อยละ 60

	 2.	 วิเคราะห์ความคิดเห็นต่อการสอนโดยใช้รูป

แบบ EBL โดยใช้ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 3.	 วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อการสอนโดย

ใช้รปูแบบ EBL จากการสนทนากลุม่โดยใช้การวเิคราะห์

เนื้อหา (content analysis) การตรวจสอบความน่าเชื่อ

ถือของการวิเคราะห์ข้อ มูลโดยให้ผู้สอนท่านอื่นอ่าน

และให้ความเห็น (peer review) และการน�ำข้อมูลไปให้

ผู้ให้ข้อมลูตรวจ สอบเพือ่ยนืยนัความถกูต้องของข้อมลู 

(member checking) 

ผลการวจิัย
	 จากผลการวจิัยพบว่าประชากรส่วนใหญ่อายุ 19 ปี 

(ร้อยละ 91.94) เป็นเพศหญงิ (ร้อยละ 90.32) คะแนน

เฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 2.00-2.49 (ร้อยละ 41.94) 

	 ร้อยละของคะแนนความรู้เฉลี่ยรวมของนักศึกษา

พยาบาลเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ 

การพยาบาลภายหลังจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูป 

แบบ EBL เท่ากับ 68.26 โดยมคี่าคะแนนร้อยละต�่ำสุด

เท่ากับ 54.83 สูงสุดเท่ากับ 81.72 เมื่อพจิารณาเฉพาะ

ชิ้นงานพบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต�่ำสุด

เท่ากับ 89.33 สูงสุดเท่ากับ ร้อยละ 98 (ตารางที่ 1) 

	 นักศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนความรู้เฉลี่ยรวมใน

เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลอยู่ในระดับดีและปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 

43.55 และ 37.10 ตามล�ำดับ (ตารางที่ 2) 
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ตารางที่ 1 	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต�่ำสุดและสูงสุดของคะแนนสอบวัดความรู้ คะแนน 

	     		 ชิ้นงาน  และคะแนนความรู้เฉลี่ยรวมของนักศกึษาพยาบาล

                                 คะแนน	 	 	 	 	 S.D.           Min            Max

1.	 คะแนนสอบวัดความรู้

2.	 คะแนนชิ้นงาน

     	-	 การเรยีนรู้ด้วยตนเอง

     	-	 กระบวนการท�ำงานกลุ่ม

รวมคะแนนชิ้นงาน

41.01

92.37

99.03

93.70

68.20

 13.62

3.74

2.37

3.23

6.80

14.29

88.33

99.33

89.33

54.83

64.29

97.50

81.72

98.00

81.72     คะแนนความรู้เฉลี่ยรวม  

ตารางที่ 2 	 จ�ำนวนและร้อยละของนกัศกึษาพยาบาล จ�ำแนกตามระดบัคะแนนความรูเ้ฉลีย่รวมในเรือ่งกฎหมาย

	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวชิาชพีการพยาบาล

Χ

            ระดับคะแนน (ร้อยละ)                                                     จ�ำนวน (คน)         ร้อยละ 

1

27

23

11

62

1.16

43.55

37.10

17.74

100.00

	 ระดับความคดิเห็นต่อการสอนโดยใช้รูปแบบ EBL 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  =3.97) เมื่อพจิารณาเป็น

รายข้อพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก (Χ  = 3.51-

4.34) ขอ้ทีม่คีา่คะแนนเฉลีย่สงูสดุคอือาจารยส์นบัสนนุ

ให้ฉันได้ค้นหาข้อมูลมากกว่าการที่จะได้รับข้อมูล

โดยตรงจากอาจารย์และการเรียนการสอนแบบ EBL 

ท�ำให้ฉนัสามารถค้นหาข้อมลูจากแหล่งข้อมลูทีแ่ตกต่าง

1. ดมีาก (80.00-100)

2. ดี (70.00-79.99)    

3. ปานกลาง (60-69.99)

4. พอใช้ (50-59.99)

                            รวม	 	 	 	

กันได้ดีขึ้น (Χ =4.53) อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่มี

คะแนนเฉลี่ยน้อยสุดคือฉันไม่จ�ำเป็นต้องน�ำสิ่งต่างๆ 

จากการเรยีนการสอนแบบ EBL ไปประยุกต์ใช้ และฉัน

คิดว่าวิธีการเรียนการสอนแบบ EBL เป็นวิธีที่ยุ่งยาก              

(Χ =1.85 และ 2.10 ตามล�ำดับ) อยู่ในระดับน้อย 

(ตารางที่ 3)
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ตารางที่ 3   	 คา่เฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความคดิเหน็ต่อการสอนโดยใช้รปูแบบ EBL จ�ำแนกเป็น

	 	 	 รายข้อและโดยรวม

	 	 ความคดิเห็น              	                                                                      S.D.         ระดับ 

1. 	 ฉันเข้าใจกระบวนการเรยีนรู้โดยใช้การเรยีนการสอนแบบ EBL

2. 	การเรยีนการสอนแบบ EBL ท�ำให้ฉันได้เรยีนรู้การน�ำเสนอผลการค้นพบ

	 ของฉันต่อเพื่อนๆ ในชัน้เรยีน

3. 	ฉันคดิว่าวธิกีารเรยีนการสอนแบบ EBL เป็นวธิทีี่ยุ่งยาก

4. 	 การเรยีนการสอนแบบ EBL ท�ำให้ฉันได้พัฒนาทักษะในการท�ำงานเป็นทมี

5. 	การเรยีนการสอนแบบ EBL ท�ำให้ฉันรู้วธิกีารวางแผนการเรยีนรู้ของตนเอง

6. 	ฉันมโีอกาสในการตัง้ค�ำถามระหว่างการเรยีนการสอน

7.	 อาจารย์สนับสนุนให้ฉันได้ค้นหาข้อมูลมากกว่าการที่จะได้รับข้อมูลโดยตรง

	 จากอาจารย์

8.	 การเรยีนการสอนแบบ EBL เป็นการวเิคราะห์และประเมนิข้อมูลที่ได้รับมาก 

	 กว่าการให้ผู้เรยีนจดจ�ำข้อมูล

9.	 การเรยีนการสอนแบบ EBLท�ำให้ฉันสามารถค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่

	 แตกต่างกันได้ดขีึ้น เช่น จากเวบไซต์ โทรทัศน์ ห้องสมุด ผู้เชี่ยวชาญ ฯลฯ

10.	ฉันมั่นใจมากขึ้นถงึความสามารถของตนเองในการประเมนิข้อมูลที่ค้นพบ

11. ฉันสามารถประเมนิแหล่งข้อมูลต่างๆ ได้ดขีึ้น

12. ฉนัต้องการได้รบัการสนบัสนนุเป็นอย่างมากจากอาจารย์ขณะมเีรยีนการสอน

	 แบบ EBL

13. การเรยีนการสอนแบบEBL ช่วยให้ฉันพบว่าอะไรที่ผู้เรยีนอย่างฉันคาดหวัง

14. การเรยีนการสอนแบบEBL ท�ำให้กลุ่มของฉนัมปีระสทิธภิาพในการพัฒนาจดุ

	 มุ่งหมายต่างๆ ร่วมกัน

15.	ฉันสนุกกับการเรยีนรู้โดยใช้การเรยีนการสอนแบบ EBL

16.	ฉันต้องการการสนับสนุนในการตัง้ค�ำถามเพื่อน�ำไปสู่การเรยีนรู้

17.	สมาชกิในกลุ่มของฉันมสี่วนช่วยในการเรยีนรู้ของฉัน

18.	ฉันไม่จ�ำเป็นต้องน�ำสิ่งต่างๆ จากการเรยีนการสอนแบบ EBL ไปประยุกต์ใช้

19.	ฉันมโีอกาสได้เป็นผู้น�ำกลุ่มขณะมกีารเรยีนการสอนแบบ EBL

20	ฉันสามารถน�ำเสนอด้วยปากเปล่าได้ดขีึ้น

3.95

4.31

2.10

4.25
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4.19

4.53

3.80

3.76

3.90

4.00

4.19

4.27

4.03

4.05
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3.53

3.54

Χ

.47

.60
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.73
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.66
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.66
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ตารางที่ 3   	 คา่เฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความคดิเหน็ต่อการสอนโดยใช้รปูแบบ EBL จ�ำแนกเป็น

	 	 	 รายข้อและโดยรวม (ต่อ)

	 	 ความคดิเห็น              	                                                                      S.D.         ระดับ 

21. 	 การเรยีนการสอนแบบ EBLท�ำให้ฉันพบว่ามหีลายสิ่งที่ต้องเรยีนรู้

22.	 ฉันสนุกสนานกับการเป็นสมาชกิในกลุ่ม

23.	 ฉันสามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้ดขีึ้น

24. 	 ความแตกต่างที่มใีนตัวบุคคลในกลุ่มของฉันหมดไปด้วยวธิกีารที่ดี

	 จากการเรยีนการสอนแบบ EBL

25. 	 ฉันรู้สกึว่าฉันต้องท�ำงานหนักเมื่อมกีารเรยีนการสอนแบบ EBL

26. 	 กลุ่มของฉันมกีารท�ำงานเป็นทมีที่ดี

27. 	 การเรยีนการสอนแบบ EBL ท�ำให้ฉันรู้สกึว่าฉันสามารถรับผดิชอบต่อ

	 การเรยีนรู้ของตนเองได้มากขึ้น

28. 	 จากผลการเรยีนการสอนแบบ EBL ท�ำให้ฉันมคีวามมั่นใจในความสามารถ

	 ของตนในการตัง้ค�ำถามเพื่อการเรยีนรู้

29. 	 กลุ่มของฉันสามารถแก้ไขปัญหาหรอืความยุ่งยากต่างๆที่เกดิขึ้นได้ดี

30. 	 ฉันพบว่ากจิกรรมในการเรยีนการสอนแบบ EBL มคีวามท้าทาย

31. 	 การเรยีนการสอนแบบ EBL ท�ำให้ฉันมองเห็นแนวทางที่ฉันจะเข้าไปช่วย 

	 งานของกลุ่ม

32. 	 การเรยีนการสอนแบบ EBL ท�ำให้ฉันมคีวามมั่นใจมากขึ้นในความสามารถ	

	 ในการแก้ปัญหาของตน

33. 	 เพื่อนในกลุ่มชื่นชมข้อมูลต่างๆ ที่ฉันได้น�ำเข้ามาให้กลุ่ม

34. 	 ฉันรู้สกึว่าฉันสามารถเรยีนรู้จากการสอนแบบ EBL ได้ง่ายๆ โดยการจดจ�ำ

	 สิ่งต่างๆ

35. 	 ฉันพบว่าฉันสามารถควบคุมการเรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง

36. 	ฉันรู้สกึว่าฉันมคีวามสามารถในการน�ำเสนอผลการค้นพบได้ดขีึ้น

37. 	 อาจารย์ช่วยเหลอืฉันในยามที่ฉันต้องการเรยีนรู้โดยใช้การเรยีนการ

	 สอนแบบ EBL

38. 	ฉันพัฒนาความเข้าใจต่อเทคนคิ กระบวนการต่างๆ ขณะท�ำงานกลุ่ม

39. 	ฉันพบวธิกีารที่ดใีนการน�ำเสนอข้อมูลจากการจัดการเรยีนการสอนแบบ 

	 EBL

4.34

4.15

4.12

3.58

2.59

3.98

4.15

4.00

4.08

4.29

4.14

3.85

3.51

3.80

3.76

3.81

4.29

4.03

3.98

Χ

.58

.72

.56

.72

.89

.71

.52

.67

.60

.65

.54

.64

.54

.64

.60

.66

.67

.59

.60

มาก

มาก

มาก

มาก

ปานกลาง

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

       			   	 รวม 			                                   3.97        .45          มาก



Nursing Journal of the Ministry of Public Health 125

	 ในการแสดงความคดิเห็นต่อการเรยีนการสอนโดย

ใช ้รูปแบบ EBL โดยให ้ข ้อมูลเชิงคุณภาพจาก

แบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยวิเคราะห์ได้

เนื้อหาดังนี้

	 ประเด็นที่ 1 สิ่งที่มีประโยชน์ในการช่วยเหลือผู้

เรียนในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ EBL คือการ

ศึกษาด้วยตนเองเพราะการศึกษาด้วยตนเองท�ำให้ต้อง

คดิ ค้นหาปัญหา สาเหต ุและค�ำตอบ ต้องตัง้ค�ำถามเพือ่

น�ำไปสู่ประเด็นการเรียนรู้ ซึ่งอาจท�ำให้ค้นพบปัญหา

หรอืสิ่งที่ไม่เคยทราบมาก่อนดังค�ำกล่าวที่ว่า

	 “...อาจารย์น�ำวิธีการสอนแบบ EBL มาใช้ ท�ำให้

ต ้องน�ำทักษะการคิดของฉันมาใช ้มากขึ้น และ

กระบวนการคดิ เป็นสิง่ทีส่�ำคญัในการสบืเสาะหาข้อมูล

เพื่อใช้ในการเรยีนแบบ EBL”

	 “การได้ตั้งค�ำถามที่เราอยากรู้และเราก็ไปสืบค้น

ด้วยตนเอง ท�ำให้เราจดจ�ำในสิง่ทีเ่ราต้อง การอยากรูไ้ด้

ดีกว่าและแม่นย�ำกว่า เพราะเป็นเรื่องที่อยากรู้และค้น

ด้วยตนเอง”

	 สิง่ทีม่ปีระโยชน์อกีประการหนึง่คอืการแลกเปลีย่น

ข้อมูลที่ได้จากการศกึษาค้นคว้าด้วยตน เอง ดังที่กลุ่ม

ตัวอย่างรายหนึ่งกล่าวว่า 

	 “มีการแชร์ข้อมูลที่ตัวเองค้นหามา ซึ่งแต่ละคนก็

หาข้อมูลจากต่างกันท�ำให้ข้อมูลที่ได้มาหัว ข้อเดียวกัน

แต่มบีางประเดน็ทีแ่ปลกใหม่น่าสนใจไม่เหมอืนกนั ท�ำให้

เราได้รู้ข้อมูลมากขึ้นกว่าของตัวเองที่หามา การวิเคราะห์

ข้อมูลเป็นกลุ่มน�ำมาเสนอท�ำให้เห็นความแตกต่างด้าน

ข้อมูล ความคิดแต่ละกลุ่มที่เหมือนกันและก็ต่างกัน

ด้วย”

 	 ประเด็นที่ 2 ทักษะหรอืสิ่งที่มปีระโยชน์มากที่สุด

ทีไ่ด้เรยีนรู้จากการเรยีนการสอนแบบ EBL ได้แก ่ทักษะ

การคดิ การตัง้ค�ำถาม การสบืค้นข้อมลู การท�ำงานเป็น

ทมี และการสื่อสาร ดังที่กลุ่มตัวอย่าง 4 คน กล่าวว่า

	 “ทกัษะกระบวนการคดิ วเิคราะห์จากสถานการณ์

ที่ได้รับ เพราะท�ำให้ตนเองมคีวามคดิที่เป็นระบบ มกีาร

เรยีบเรยีงข้อมลูก่อนการวเิคราะห์สถานการณ์นัน้ๆ ฝึก

กระตุ้นในด้านความสนใจที่จะไปศึกษาค้นหาค�ำตอบ 

หรอืสิ่งที่ทราบแล้วแต่ต้องการทราบเพิ่มเตมิ”

	 “ทักษะการตัง้ค�ำถาม เพราะ ส่วนมากในต�ำรามัก

อธบิายเป็นวชิาการ เราก็เลยต้องหาค�ำ 

ตอบนอกต�ำรา โดยมีการตั้งค�ำถามว่าท�ำไม อย่างไร 

หรอื อะไร บางทเีราก็ได้ค�ำตอบที่มากกว่าในต�ำราเสยี

อกี”

	 “ทกัษะการท�ำงานเป็นกลุม่ ท�ำให้เราเข้ากบัคนอืน่

ได้ดขีึ้น และรับฟังความคดิเห็นของคนอื่น 

	 ซึง่แต่ละคนมคีวามคดิทีห่ลากหลาย บางครัง้ความ

คดิของเพือ่นในกลุ่มก็มปีระโยชน์กับเราเพราะบางเรือ่ง

ก็เป็นที่เราไม่รู้ สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์กันได้

และได้รับความรู้เพิ่มเตมิ”

	 “ทักษะการสื่อสาร เป็นประโยชน์มากที่สุด เพราะ

การเข้ากลุ่มแต่ละครัง้ต้องสื่อสารเพื่อให้

เกดิความเข้าใจตรงกัน การสือ่สารจงึเป็นสิง่ส�ำคญัเพือ่

ให้งานประสบผลส�ำเร็จได้”

	 ประเด็นที่ 3   สิ่งที่ท�ำให้วิธีการเรียนรู้เปลี่ยนไป

มากที่สุดคือ วิธีการเรียนรู้ที่มาจากตนเองและจากผู้รู้

ดังค�ำอธบิายว่า 

	 “ถ้าเรียนแบบธรรมดา พอเราสงสัยก็ถามผู้สอน 

และค�ำตอบนัน้แป๊ปเดยีวก็ลมื แต่ถ้าเราได้

	 ตัง้ข้อค�ำถามและลองหาค�ำตอบด้วยตนเองก่อนที่

ผูส้อนมาสรปุทหีลงัจะท�ำให้ได้รูว่้าสิง่ที่เราค้นนัน้ถูกต้อง

หรอืไม่ และท�ำให้เกดิการจ�ำมากกว่า”

	 ส่วนสิ่งอื่นๆ ที่ท�ำให้วิธีการเรียนรู ้ของพวกตน

เปลี่ยนไปคือ การได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตนต้องการ ท�ำให้มี

โอกาสในการเรยีนรู้นอกห้องเรยีน สบืค้นหาข้อมูลจาก

แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และน�ำสิ่งที่ตนเรียนรู้มานั้น

มาแลกเปลีย่นกบัเพือ่นในกลุม่ ซึง่ท�ำให้พวกตนเกดิการ

เปลีย่นแปลงวธิกีารเรยีนรูจ้ากแบบเดมิๆ และมแีนวทาง

ในการเรยีนรู้เพิ่มมากขึ้นดังค�ำอธบิายที่ว่า 

	 “...การได้เรียนในหัวข้อที่เราสงสัยและอยากรู ้

เพราะว่าข้อการเรยีนรู้มาจากสิ่งที่เราอยาก

	 จะเรียนรู้และสิ่งที่เราไม่รู้จัก การสืบค้นหาข้อมูล

ประเด็นการเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลอื่นๆ ที่นอก เหนือ

จากต�ำรา เอกสารหรือจากอาจารย์ที่สอนในห้องเรียน 
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เพราะการหาข้อมูลจากแหล่งที่หลาก หลาย เราก็จะมี

มุมมองในเรื่องนัน้ๆ กว้างขึ้น ชัดเจนขึ้น และเข้าใจมาก

ขึ้นด้วย”

	 ประเด็นที่ 4 สิ่งที่ท�ำให้การเรยีนรู้มปีระสทิธภิาพ

มากที่สุดคือตัวผู้เรียนโดยอาศัยความตั้ง ใจและความ

กระตือรือร้น การได้รับการสนับสนุนจากผู้สอน และ

การได้ข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้รู้หรือผู้ เชี่ยวชาญในเรื่อง

นัน้ๆ ดังค�ำพูดที่ว่า

	 “ความกระตือรือร้น และสนใจในการเรียนแต่ละ

ครัง้ เพราะท�ำให้เรามสีตจิดจ่อกับสิ่งที่

เรยีน ท�ำให้รับรู้ในเรื่องที่เรยีนได้ดขีึ้น”

	 “แนวทางค�ำแนะน�ำจากอาจารย์ท�ำให้มีความ

มั่นใจในการท�ำงานเพราะเมื่อมปีัญหาไม่

เข้าใจและได้ขอค�ำปรึกษาจากอาจารย์ท�ำให้ตนเริ่มรู้

แนวทางที่จะท�ำงานต่อไปได้”

 	 ประเด็นที่ 5 สิ่งที่ยุ่งยากมากที่สุดที่พบจากการ

เรยีนการสอนแบบ EBL คอื การที่กลุ่มมขีนาดใหญ่จงึมี

การแสดงความคดิเหน็อย่างหลากหลาย เป็นความยาก

ล�ำบากในการหาข้อสรุป อีกทั้งสมาชิกบางรายไม่ให้

ความร่วมมือ ก่อให้เกิดความยุ่งยากและส่งผลกระทบ

ต่อการเรยีนรู้ ดังค�ำกล่าวที่ว่า

	 “เพราะกลุ่มค่อนข้างใหญ่เกิน ความคิดเห็นบาง

คนก็เงยีบ บางคนก็มากมาย ท�ำให้งงและสับสน”

	 ประเด็นที่ 6 สิ่งที่ผู้เรยีนต้องการเพื่อพัฒนาการ

เป็นผูเ้รยีนคอื การมแีหล่งข้อมลูเพือ่การค้นคว้าทีห่ลาก

หลาย การได้รับค�ำแนะน�ำจากผู้สอน การเพิ่มความ

ตัง้ใจ ความกระตอืรอืร้น การตัง้ค�ำถาม การมภีาวะผูน้�ำ

เพื่อน�ำกลุ่มและกล้าแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการ

วางแผนในการท�ำงาน ดังค�ำกล่าวที่ว่า

	 “...การค้นคว้าข้อมลูจากแหล่งข้อมลูทีห่ลากหลาย 

เพราะข้อมูลแต่ละแหล่งจะมีความแตกต่างกันบ้างใน

บางเนื้อหา ดังนัน้เราจะต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากหลาย ๆ

ที่ เพื่อที่เราจะได้มอีงค์ความรู้ที่มากยิ่งขึ้น”

	 “...การตัง้ใจเรยีนและศกึษาในแต่ละหวัข้อให้เข้าใจ

ถงึรายละเอยีดความส�ำคัญต่างๆ ของเนื้อหา ข้อมลู เพือ่

การน�ำมาใช้ได้อย่างถกูต้องและเกดิประสทิธภิาพสงูสุด

ทัง้ต่อตนเองและต่อผู้อื่นให้เกดิความเข้าใจที่ตรงกัน”

	 ประเด็นที่ 7 สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ที่ผู้

เรยีนต้องการให้จดัการคอือุปสรรคทีเ่กดิจากตนเองเช่น 

การขาดสมาธ ิความไม่กระตอืรอืร้นในการเรยีน เช่นค�ำ

อธบิายว่า

	 “เป็นคนที่สมาธิสั้น ชอบวอกแวกไปสนใจสิ่งอื่น

บ่อยครัง้ เพราะการที่เรามสีมาธสิัน้จะท�ำให้

งานเราเสร็จช้าและไม่มปีระสทิธภิาพ”

	 “ความไม่กระตอืรอืร้น เพราะท�ำให้งานล่าช้า”

	 ประเด็นที่ 8 สิ่งที่ต้องการให้ผู้สอนช่วยเหลอืเพื่อ

พัฒนาผู้เรยีนมี 3 ประการคอื 1) สิ่งที่ต้องการให้ผู้สอน

ท�ำให้หมดไปคอืการเป็นกลุม่ขนาดใหญ่ 2)  สิง่ทีต้่องการ

ให้ผู้สอนท�ำให้เกิดขึ้นคือการท�ำให้เกิดความสนุกสนาน

ระหว่างการเรยีนการสอน และ 3) สิง่ทีผู่ส้อนปฏบิตัแิล้ว

และผู ้เรียนต้องการให้มีต ่อไปคือการยกตัวอย่าง

ประกอบ ใช้สถานการณ์เพื่อน�ำไปสู่การเรียนรู้ ชี้แนะ

แนวทาง และกระตุน้ให้ผูเ้รยีนเกดิการคดิวเิคราะห์ รวม

ทัง้ท่าทขีองผู้สอน ดังค�ำอธบิายว่า

	 “สิ่งที่อยากให้หมดไปคือการท�ำงานเป็นกลุ่มที่มี

จ�ำนวนคนมากเกนิไป ประกอบกบัการคยุกนัในห้อง การ

ที่เพื่อนๆ เงียบขณะอาจารย์สอน จะได้มีสมาธิในการ

เรยีน”

	 “การเรยีนแบบนี้ (EBL) เป็นการเสนอให้รู้จักการ

เป็นผู้น�ำ  การกล้าแสดงออก การแสดงความคิดเห็น  

การคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ 

ท�ำให้การเรียนนั้นมีประสิทธิ ภาพและท�ำให้กฎหมาย

เป็นเรื่องที่ง่ายขึ้น การอธิบายเพิ่มเติมกับข้อมูลบาง

ประเด็นท�ำให้เข้าใจมาก ขึ้น”

การอภปิรายผล
	 จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายประเด็นส�ำคัญ

ได้ดังนี้

	 1.	 ภายหลังการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ EBL 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนความรู้เฉลี่ยรวมในเรื่อง

กฎหมายที่ เกี่ยวข ้องกับการประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลอยู่ในระดับดีและปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
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43.55 และ 37.10 ตามล�ำดับ และร้อยละของคะแนน

ความรู้เฉลี่ยรวมของนักศึกษาพยาบาลเท่ากับ 68.26 

อภปิรายได้ว่ารูปแบบ EBL ท�ำให้นักศกึษาได้รับความรู้

เช่นกนั11-17 เนือ่งจากการเรยีนการสอนด้วยรปูแบบ EBL 

นั้น เป็นการเรียนรู้ที่ขับเคลื่อนด้วยกระบวนการสืบค้น

ของผู้เรยีน ผู้เรยีนจะได้ความรู้มาโดยผ่านการให้ความ

หมายตามกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู ้นั้นจะ

เป็นการศึกษาด้วยตนเอง เนื่องจากผู้เรียนจะเป็นผู้

ตัดสินใจว่าวิธีใดที่เหมาะสมที่จะน�ำมาใช้เรียน รู้กับ

สถานการณท์ีผู่เ้รยีนได้รบัมอบหมายมาจากผูส้อน โดย

มีผู้สอนเป็นผู้มอบหมายงาน กระตุ้น สนับสนุน หรือ

อ�ำนวยความสะดวกตลอดกระบวนการเรียนรู้ ผู้เรียน

จะสร้างแนวทางการสบืค้นด้วยตนเอง ก�ำหนดหรอืระบุ

ความรู้ที่ตนมี และจัดล�ำดับความต้องการการเรียนรู้

ของตนเอง ผู้เรยีนจะค้นหาหลักฐานเชงิประจักษ์เพื่อใช้

ในการสนับสนุนความคิดของตนและรับผิดชอบในการ

วเิคราะห์ น�ำเสนอผลการเรยีนรู้หรอืการสบืค้นของตน

อย่างเหมาะสม ผู้เรียนท�ำการศึกษาหรือสืบค้นด้วย

ตนเอง ผูเ้รยีนจะเกดิความคุน้เคยกับทรพัยากรการเรยีน

รู้ที่หลากหลาย เช่น วารสารอเิลกโทรนกิส์ (E-journal) 

และฐานข้อมูล (Database)5-7,18 อีกประการหนึ่งคือใน

การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัใชก้ระบวนการเรยีนการสอน 4 ขัน้ 

ตอนคอื ขัน้น�ำ ขัน้สบืค้นข้อมูล ขัน้ทบทวนสถานการณ์ 

และขัน้รวบรวมความรูท้ีไ่ด้รบั ผูส้อนสนบัสนนุให้ผูเ้รยีน

หาข้อสรุปส�ำหรับสิ่งที่ตนได้รับจากการแลกเปลี่ยนกับ

เพื่อนและจากผู้สอน ข้อมูลจากแบบสอบถามความคดิ

เห็นที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้สามารถยืนยันได้เพิ่มเติม

ว่าการเรยีนการสอนด้วยรปูแบบ EBL ท�ำให้ผูเ้รยีนได้รบั

ความรู้กล่าวคือผู้เรียนคิดว่าการเรียนการสอนด้วยรูป

แบบ EBL ช่วยให้ตนพบว่าอะไรที่ผู้เรียนอย่างตนคาด

หวัง และมหีลายสิ่งที่ตนต้องเรยีนรู้เพิ่มเตมิอยู่ในระดับ

มาก (Χ  =4.00 และ 4.34 ตามล�ำดับ)  นอกจากนี้ผล

การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพพบว่า การเรยีนการสอน

ด้วยรูปแบบ EBL ท�ำให้ผู้เรยีนได้รับความรู้ตามที่ผู้เรยีน

ได้กล่าวไว้ว่าการได้ตั้งค�ำถามที่ตนอยากรู้และต้องไป

สบืค้นด้วยตนเอง ท�ำให้จดจ�ำในสิ่งที่ต้องการทราบได้ดี

กว่าและแม่นย�ำกว่า อีกทั้งในเรื่องการคิดค�ำถามจาก

ความสงสัยของตนเองในเนื้อเรื่องที่ได้รับจากผู้สอน 

ท�ำให้กระตุน้ความต้องการในการค้นหาค�ำตอบ รวมทัง้

ท�ำให้ตนเองทราบว่าความรูใ้นจดุไหนทีค่วรเพิม่เตมิหรอื

ปรับปรุง จึงเป็นการยืนยันได้ว่าผู้เรียนจะได้รับความรู้

เพื่อน�ำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่าง

แน่นอน11,12,15,16

 	 2.	 การที่ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ          

การสอนโดยใช้รูปแบบ EBL โดยรวมอยู่ในระดับมาก             

(Χ =3.97)  และเกอืบทุกข้อรายการมคีวามคดิเห็นอยู่

ในระดับมากถงึมากที่สุด (Χ =3.51-4.53)   เนื่องจาก

นักศึกษาเห็นว่าวิธีการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ EBL 

เป็นวิธีการที่ไม่ยุ่งยาก สามารถน�ำสิ่งต่างๆ จากการ

เรยีนการสอนแบบ EBL ไปประยุกต์ใช้ได้ การเรยีนการ

สอนด้วยรูปแบบ EBL มปีระโยชน์ได้แก่ ท�ำให้ทราบวธิี

การวางแผนการเรียนรู้ ควบคุมการเรียนรู้และรับผิด 

ชอบต่อการเรยีนรู้ของตนเอง ได้เรยีนรู้การน�ำเสนอผล

การค้นพบของตนต่อเพือ่นในชัน้เรยีน ท�ำให้ตนได้พฒันา

ทกัษะต่างๆ เช่น ทกัษะการท�ำงานเป็นทมีโดยท�ำให้กลุม่

มีประสิทธิภาพในการพัฒนาจุดมุ่งหมายร่วมกัน และ

เข้าใจเทคนิคและกระบวนการต่างๆ ขณะท�ำงานกลุ่ม 

เกดิทักษะในการตัง้ค�ำถามเพื่อให้เกดิการเรยีนรู้ ทักษะ

ในการประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทักษะการ

คดิ ทกัษะการสบืค้นข้อมลู ทกัษะการฟังและทกัษะการ

พูด ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้น�ำ  มีทักษะใน

การน�ำเสนอผลการเรยีนรู้ของตน สามารถสื่อสารกับผู้

อืน่ได้ด ีมองเหน็แนวทางทีจ่ะเข้าไปช่วยงานของกลุม่ ซึง่

ทักษะดังกล่าวท�ำให้ผู ้ เรียนมีความมั่นใจในความ

สามารถของตนเองในการประเมินข้อ มูลที่ตนค้นพบ 

การตั้งค�ำถามเพื่อการเรียนรู ้และการแก้ป ัญหา 

นอกจากนี้ ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนการสอน

ด้วยรปูแบบ EBL เพราะเกดิความสนกุในการเรยีนรู ้สนกุ

กับการเป็นสมาชิกในกลุ่ม และรู้สึกถึงความท้าทายใน

กจิกรรมการเรยีนการสอนด้วยรปูแบบ EBL แม้ว่าผู้เรยีน

บางส่วนมคีวามเหน็ว่าตนต้องท�ำงานหนกัจากการเรยีน

การสอนด้วยวธินีี้ แต่ตนได้รับการสนับสนุนจากผู้ สอน
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ท�ำให้ค้นหาข้อมลูได้เพิม่มากขึ้น และได้รบัการช่วยเหลอื

จากเพื่อนท�ำให้เกดิการเรยีนรู้เพิ่มขึ้น 

	 3.	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่าการ

ที่ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนด้วยรูป

แบบ EBL เนือ่งจากท�ำให้ตนได้แลกเปลีย่นความคดิเห็น

กับผู้อื่น และได้ท�ำการศกึษาหัวข้อการเรยีนต่างๆ ด้วย

ตนเอง ซึง่การทีผู่้เรยีนแลกเปลีย่นความคดิเห็นกบัผู้อืน่

ได้นั้น มาจากการที่ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นการคิดอยู่

ตลอดเวลาจนได้รับความรู้ที่เพิ่มมากขึ้นกว่าการเรียน

แบบเดมิ ผู้เรยีนมคีวามเห็นตรงกันว่า EBL ท�ำให้ตนเกิด

ความเข้าใจกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบวชิา ชพี

และปัญหาทางจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลมากขึ้น น�ำความรูไ้ปใช้ประกอบวชิาชพีได้ การ

เรยีนการสอนด้วยรูปแบบ EBL มไิด้ท�ำให้ผู้เรยีนมคีวาม

รูใ้นเนื้อหาวชิาอย่างเดยีว แต่ยังส่งผลให้ผูเ้รยีนได้พฒันา

ทกัษะต่างๆ ทีม่คีวามส�ำคญัต่อตนเองในการเป็นบณัฑติ

ทีม่คีณุลักษณะอนัพงึประสงค์ตามทีห่ลกัสตูรก�ำหนด มี

ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นพยาบาลที่

ดี รวมทั้งการสร้างจิตส�ำนึกในการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเองเพื่อต่อยอดในการพัฒนาตนเองอย่างต่อ เนื่อง

ด้วยการเรยีนรู้ตลอดชวีติ

ข้อเสนอแนะจากการท�ำวจิัย
	 การเรยีนการสอนด้วยรูปแบบ EBL ท�ำให้ผู้เรยีนมี

ความรู ้ตระหนกัในความส�ำคัญของกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

กับการประกอบวิชาชีพและมองเห็นประโยชน์ของการ

พัฒนาตนเอง แต่ยังมบีาง

	 ประเด็นที่ผู้วจิัยสรุปไว้เป็นข้อเสนอแนะดังนี้

	 1.	 ผู ้ เรียนมีความเห็นระดับปานกลาง ( Χ  

=2.59) ว่าการเรยีนการสอนด้วยรูปแบบ EBL ท�ำให้ตน

ต้องท�ำงานหนัก จึงควรอธิบายแนวคิดของการจัดการ

เรยีนการสอนด้วยรูปแบบ EBL ขัน้ตอน บทบาทของผู้

เรียนและผู้สอน เพื่อให้เกิดภาพการเรียนรู้ที่ชัดเจนน�ำ

ไปสู่การพัฒนาผู้เรยีนต่อไป

	 2.	 ผู้เรียนเห็นว่าเพื่อนในกลุ่มแสดงการชื่นชม

ข้อมลูทีผู่เ้รยีนน�ำเขา้มาให้กลุม่ (Χ  =3.51) อยูใ่นระดบั

มาก ผู้สอนจึงควรเป็นแบบอย่างที่ดีในการแสดงออก

เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการที่จะศึกษา

ค้นคว้าตามขัน้ตอนของ EBL เหน็คณุค่า และให้ก�ำลงัใจ

ซึ่งกันและกันให้เรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง

	 3.	 ผู้เรยีนเหน็ว่าจ�ำนวนคนต่อกลุม่นัน้มากเกนิไป 

ควรมกีารปรบัลดจ�ำนวนสมาชกิในกลุม่ให้เหลอืน้อยลง 

ผูส้อนจะได้กระตุน้และประเมนิผูเ้รยีนได้อย่างทัว่ถงึ เกดิ

ประสทิธภิาพสูงสุดแก่ผู้เรยีน 

	 4.	 ควรศกึษาผลการจดัการเรยีนการสอนด้วยรปู

แบบ EBL ในรายวิชาอื่นๆ ศึกษาผลการจัด การเรียน

การสอนด้วยรูปแบบ EBL ต่อการพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑติที่พงึประสงค์ หรอืมกีาร ศกึษาเปรยีบเทยีบผล

การจดัการเรยีนการสอนด้วยรปูแบบ EBL กับการเรยีน

การสอนในรปูแบบปกต ิและการศกึษาปัจจยัอืน่ๆ ทีอ่าจ

มผีลต่อการจัดการเรยีนการสอนด้วยรูปแบบ EBL เพื่อ

หากลวิธีที่ดีที่สุดในการจัดการเรียนการสอนด้วยรูป

แบบ EBL 
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