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บทคัดย่อ


 
	 รัฐบาลได้สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานผลิตพยาบาลวิชาชีพเพิ่ม เพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ในปีการศึกษา 2550 และเมื่อสำเร็จการศึกษากลับไปปฏิบัติงาน ในภูมิลำเนาเดิม ทางวิทยาลัย
 
จึงได้มีการดำเนินงานติดตามบัณฑิต ด้วยการทำวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลลัพธ ์ ใน 
 
3 ประเด็นดังต่อไปนี้ 1) ประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 2) ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 3) 
 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต กลุ่มตัวอย่างได้แก่บัณฑิตที่สำเร็จตามโครงการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพิ่ม, ผู้ปกครองของ
บัณฑิต, หัวหน้างานและผู้ปว่ยที่มารับบริการ กลุม่ละ 13 คน โดยใช้การสัมภาษณ ์การบันทึกด้วยตนเองและการ
ตอบแบบสอบถาม วิเคราะหข์้อมูลโดยวิธีการวิเคราะหเ์นื้อหา (content analysis) ผลการวิจัยพบวา่

	 1.	 ประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว; บัณฑิตได้มีอาชีพที่มั่นคงมีคนนับถือ เป็นเกียรติแก่ครอบครัว  
 
และความรู้ที่ได้เรียนมาทำให้รู้วิธีดูแลสุขภาพตนเอง  ป้องกันตนเองและคนในครอบครัวจากโรคภัยไข้เจ็บ  รวมทั้ง
ทำให้เกิดความภาคภูมิใจที่ได้ดูแลคนในพื้นที่

	 2.	 ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ; มีพยาบาลวิชาชีพเพิ่มจำนวนขึ้น ที่ช่วยดูแลผู้ป่วยในพื้นที่
ได้ทั่วถึง และทำให้หน่วยงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมีพยาบาลวิชาชีพประจำ ทำให้น่าเชื่อถือได้ ตอบ
สนองนโยบายของชาติ รวมทั้งพบว่าพยาบาลวิชาชีพจากโครงการฯ  ทำให้ประชาชนเกิดความเชื่อถือเจ้าหน้าที่
ของรัฐมากขึ้น 

	 3.	 อัตลักษณข์องบัณฑิต; ผู้ปกครอง ผู้บังคับบัญชาของบัณฑิต รวมถึงผู้ปว่ยที่อยูใ่นความดูแลของบัณฑิต
 
ให้ข้อมูลการประเมินบัณฑิตคือ ปฏิบัติงานดี  มีวินัยและเข้าใจความเป็นมนุษย
์

 
คำสำคัญ :  บัณฑิตพยาบาล, อัตลักษณ,์ ประโยชนต์อ่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ


อัตลักษณ์ ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติของบัณฑิต

ที่สำเร็จตามโครงการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพิ่มเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่
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Abstract 




	 For the past two decades the southernmost Thai provinces bordering Malaysia has been experiencing 
 
political and religious tensions. Because of this tension newly graduated nurses are reluctant to work in these 
 
provinces. This Government supported study explored why some nurses choose to work in these provinces. 

	 1.	 The qualitative study aimed to study; 1) the benefits for graduate nurses and their families 
 
2) the national benefits and 3) the new graduate’s identity. The 13 participants in each group of the 
 
new graduate nurses, their parents, their chief nurses and their patients were the sample. Data was
 
collected by interview and, self-recorded questionnaire. Data was analyzed by using content analysis. The 
 
results of this research were found as following; 

	 2.	The benefit for graduate nurses and families; The graduate nurses were honor, ignity, and  
 
professional pride. Their parents viewed  nursing as a great career. Moreover, the graduate nurses take care 
 
of their family members. The benefit for communities, and country; The result from this “Solving the 
 
Shortage of Nurses inthe Southern Border Area of Thailand project” provided professional nurses to look after 
 
the people in the southern border areas. Professional nurses were in every Tambon Health Promoting 
 
Hospitals that made these hospitals more acceptable. It also might improve health care for the people. 
 
The benefit of the country was the young people in the southern part of Thailand had more positive attitude 
 
toward the Government.

	 3.	The analysis of the narrative result of an identity in three perspectives ; “best practice by having 
 
patient-centered care”, “to be disciplined”, and “humanistic care”. 



Keywords:	 the benefit for graduate nurses and families, the benefit for communities, and country, new
 
	 graduate identity.
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
 
	 กระทรวงสาธารณสุข โดยสถาบันพระบรม-
 
ราชชนก ได้ดำเนินงานในโครงการผลิตพยาบาล
วิชาชีพเพิ่มเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)กระทรวง
มหาดไทย ก.อ.ร.ม.น. กระทรวงกลาโหม สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล และสถานีอนามัย
ทุกแห่ง โดยมีเป้าหมายเพื่อผลิตพยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 3,000 คน ที่มีภูมิลำเนาอยูใ่นพื้นที่ชายแดน
ภาคใต้และเมื่อสำเร็จแล้วต้องกลับไปทำงานที่ภูมิ
ลำเนาของตนเองโดยคาดหวังว่าจะได้พยาบาลที่
เข้าใจในวิถีชีวิตวฒันธรรมของคนในพ้ืนท่ีและสามารถ
ให้การดูแลสุขภาพแก่ประชาชนในพื ้นที่ชายแดน
 
ภาคใต้ สอดคล้องกับบริบทพื้นที่อย่างลงตัว ตลอด
จนแก้ไขการขาดแคลนพยาบาลที่มักลาออกหรือ
 
ขอโอนย้ายเนื่องจากปัญหาความรุนแรงในพื้นที่(1)
 

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา
เป็นวิทยาลัยแห่งหนึ่งในจำนวน 25 แห่งที่ต้องรับ
 
นักศึกษาในโครงการ โดยวิทยาลัยพยาบาลบรม-
 
ราชชนนี นครราชสีมา ได้รับนักศึกษาจากจังหวัด
 
ชายแดนภาคใต้ 5 จังหวัด รวมทั ้งสิ ้น 200 คน 
 
(ลาออก 1 คน เป็นเพศหญิง) คงเหลือนักศึกษาเรียน
ในปีการศึกษา 2550 จำนวน 199 คน นักศึกษาใน
โครงการมีความแตกต่างจากนักศึกษาปกติ เพราะ
นักศึกษามากกว่าครึ่งหนึ่ง มีอายุเกิน 19 ปี ถึง
 
ร้อยละ 68 ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์อายุ 20 – 22 ปี 
ร้อยละ 36 อายุสูงสุดคือ 33 ปี ร้อยละ 2 จบ
ปริญญาตรีแล้วร้อยละ 32 กำลังหางานทำ บางคน
ก็ทำงานแล้ว บางคนแต่งงานแล้ว ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาอิสลาม(2) ดังนั ้นอาจารย์ผู ้สอน ต้องปรับ
 
ทั้งความคิดของตนเอง และกระบวนการเรียนการ
สอนใหม ่ ต้องคำนึงถึงทัศนคติของนักศึกษาและ
ครอบครัว ความคาดหวังของนักศึกษา ตลอดจน
หลักปฏิบัติทางศาสนา ซึ่งเป็นเรื่องละเอียดอ่อน
 
	 เมื่อรับนักศึกษามาจากภูมิลำเนาในจังหวัด
ทางภาคใต้ นักศึกษาต้องมาจากท้องถิ่นหรือชุมชนที่
ตนคุ้นเคย เพื่อมาศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลบรม-
 

ราชชนนี นครราชสีมา ซึ่งมีวิถีชีวิตรวมทั้งศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีที่แตกต่างจากที่นักศึกษา
 
คุ้นเคย การดำเนินงานในโครงการจึงแตกต่างจาก
นักศึกษารุ่นปกติ การดำเนินการต่างๆ วิทยาลัย
ดำเนินการด้วยความละเอียดอ่อน คำนึงถึงทัศนคติ
ของนักศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนกฎบัตรศาสนา 
ทางวิทยาลัย ฯ ได้มีการจัดเตรียมความพร้อมใน
การรับนักศึกษา ทั้งในด้านอาจารย ์ ผู้สอน สถานที่
รวมทั้งได้มีการวางแผน การจัดการเรียนการสอน 
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติตลอด 4 ปี โดยที่ในการฝึก
ปฏิบัติ ได้มีการประสานงานและเตรียมความพร้อม
กับแหลง่ฝึก ทั้งที่โรงพยาบาลมหาราช นครราชสีมา 
และโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง โดยเมื่อรับนักศึกษา
มาจากภูมิลำเนาภาคใต้ นักศึกษาต้องจากท้องถิ่น
หรือชุมชนที่ตนคุ ้นเคยเพื่อมาศึกษาที่ว ิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ซึ่งมีวิถีชีวิต 
รวมทั้งศาสนา วัฒนธรรมประเพณีที่แตกต่างจากที่
ที่นักศึกษาคุ้นเคย วิทยาลัยจึงได้มีการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาจริงโดยใช้เวลาใน
การเตรียมนักศึกษา 2 สัปดาห ์ ระหว่างวันที่ 1-16 
กรกฎาคม 2550 กิจกรรมการปฐมนิเทศประกอบ
ด้วย การกล่าวต้อนรับจากข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ของ
จังหวัดนครราชสีมา คณะอาจารย ์ พี่และเพื่อนนัก
ศึกษา การแนะนำสถาบันและสถานที่สำคัญของ
จังหวัด แนะนำหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน วิธีการเรียน การอยู่ร่วมกันอย่างเอื ้ออาทร
 
ชาวไทยพุทธ มุสลิม กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ และ
ทัศนศึกษาร่วมกันระหว่างอาจารย ์ เพื่อนร่วมชั้นปี 
(นักศึกษาปกติ) และนักศึกษาในโครงการทั้งนี้เพื่อ
เป็นการสร้างความประทับใจ เกิดความคุ้นเคยและ
เตรียมตัวนักศึกษาให้สามารถปรับตัวอยู่ในวิทยาลัย
และเรียนพยาบาลอยา่งมีความสุข(3)


	 การเตรียมความพร้อมด้านการเรียน วิทยาลยั
ได้จัดสอนเสริมแก่นักศึกษาในเนื้อหา และทักษะที่
นักศึกษาออ่น เชน่ การเขียนภาษาไทย ศัพทเ์ทคนิค
ในวิชาต่าง ๆ เช่น วิชากายวิภาคศาสตร ์ ซึ่งราย
 
วิชาที่วิทยาลัยจัดสอนเสริมให้แก่นักศึกษา ได้แก ่
 
วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ชีววิทยา เคมี และ
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คณิตศาสตร ์ ฟิสิกส ์ โดยจัดชั่วโมงทบทวนในชั่วโมง
การศึกษาด้วยตนเอง และวันเสาร ์ และเนื่องจากนัก
ศึกษาเข้าศึกษาช้ากว่าภาคปกติ 1 เดือน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา จึงกำหนดให้
นักศึกษาเรียนจันทร์-เสาร ์ เพื่อให้เรียนทันนักศึกษา
หลักสูตรปกติที่เรียนไปกอ่นหน้านี้ประมาณ 1 เดือน 
โดยจัดให้นักศึกษาเรียนรวมกันทั้งหมดจำนวน 199 
คนในรายวิชาทฤษฎีที่เป็นการบรรยาย และใช้ห้อง
ประชุมของวิทยาลัยเป็นห้องเรียน และมีการแบ่ง
 
นักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อยเมื่อมีการเรียนในราย
 
วิชาที่เป็นภาคทดลอง หลังจากนั้นจัดให้นักศึกษาใน
โครงการเรียนรวมกับนักศึกษาปกติและแบ่งชั้นเรียน
ให้เล็กลงโดยแบ่งเป็น 3 ห้อง คือ A  B และ C  
 
	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา
มีการดำเนินงานตามโดยได้รับความร่วมมือจากทุก
ฝ่ายทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยมีเป้าหมาย
ร่วมกันคือ ได้บัณฑิตที่เป็นพยาบาลที่มีสมรรถนะ
เชิงวิชาชีพและมีทัศนคติในการให้บริการประชาชน
บนพื้นฐานที่เข้าใจถึงวิถีชีวิต วัฒนธรรมและภาษา
ของคนในพื้นที่ ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา ที่คาด
หวังว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจะมีคุณลักษณะ 
“ปฏิบัติงานดี มีวินัย เข้าใจความเป็นมนุษย ์ เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน” และเนื่องจากยังไม่มีข้อ
มูลว่านักศึกษาที่สำเร็จจากโครงการมีคุณลักษณะ

ดังกล่าวหรือไม่อย่างไร และการดำเนินงานตาม
โครงการได้ก่อประโยชน์ให้กับบัณฑิต ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติอย่างไร จึงได้จัดทำโครงการวิจัย
 
นี้ขึ้น


 
วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์
ของโครงการที่มีต่อตัวบัณฑิต ครอบครัว ชุมชน 
สังคม หนว่ยงานและประเทศชาติ

	 2.	 เพือ่ศึกษาความคิดเหน็เกีย่วกบัอตัลกัษณ์
ของบัณฑิตที่สำเร็จจากโครงการ


 
กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 ผู ้ว ิจัยใช ้แนวคิดเช ิงระบบและใช ้ทฤษฎี 
ปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology) มาเป็นแนว
 
ทางในการดำเนินงาน โดยต้องการศึกษาผลลัพธ์
ของโครงการ ในด้านคุณลักษณะของบัณฑิตและ
ประโยชน์ที่เกิดจากโครงการ ส่วนการเก็บข้อมูล ใช้
ทฤษฎี ปรากฏการณ์มาเป็นแนวทางในการเก็บ
ข้อมูล โดยเน้นความจริงของแต่ละบุคคลเป็นเรื่อง
ของประสบการณ ์ และความหมายที่แต่ละบุคคล
สะสมเกี่ยวกับตัวเอง (ไม่ใช้ตัวผู้เก็บข้อมูลตัดสิน) 
 
ผู ้ว ิจัยสรุปและสร้างเป็นภาพตามแนวความคิด 
 
ดังภาพที่ 1


 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
 

ปัจจัยนำเข้า


1.	หลักฐานจากงานวิจัย 	

	 คุณลักษณะ การรับรู้ และ	

	 ทัศนคติของนักศึกษาตาม
 
	 โครงการผลิตพยาบาล		
   
	 วิชาชีพเพิ่มเพื่อแก้ไขปัญหาใน
 
	 พื้นที่ชายแดนภาคใต้

2.	กระบวนการจัดการเรียน

	 การสอนของวิทยาลัยพยาบาลฯ

3.	กิจกรรมเสริมหลักสูตร


กระบวนการ


การประยุกตค์วามรู้ที่ได้รับจาก
การเรียนการสอน และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่วิทยาลัยจัดให้ไป

สูก่ารปฏิบัติงานจรืงในพื้นที่ 

การทำงานเพื่อชุมชน สังคม 

ในบ้านเกิด รวมทั้งการดำเนินชีวิต
หลังจบการศึกษา


ผลลัพธ์


ผลการประเมินของกลุม่เป้าหมาย
ในประเด็น ประโยชนข์องโครงการ
ตอ่ บัณฑิต ครอบครัว และหนว่ย
งาน รวมทั้งอัตลักษณข์องบัณฑิต
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ระเบียบวิธีวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธี
การสัมภาษณ์เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ให้
ข้อมูลหลักได้แก่

	 1.	 บัณฑิตที่สำเร็จจากโครงการและปฏิบัติ
งานใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้

	 2.	 ผู้บังคับบัญชาบัณฑิต

	 3.	 ผู้ปกครองบัณฑิต

	 4.	 ผู้รับบริการ รวมทั้งสิ้น 52 คน



	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง โดยนำข้อมูลจากการ
ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง มาจัดทำโครงสร้างของ
แบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุม เกี่ยวกับประโยชน์ของ
โครงการ “ผลิตพยาบาลวิชาชีพเพิ่ม เพื่อแก้ไข
ปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้” ที่มีตอ่ตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม หนว่ยงานและประเทศชาติ 
และความคิดเห็นที่มีต่ออัตลักษณ์บัณฑิตในด้าน 
“ปฏิบัต ิงานดี ม ีว ินัย เข ้าใจความเป็นมนุษย ์
ประโยชนส์ูงสุดตอ่ชุมชน”

 
 

 
	 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1.	 เสนอโครงร่างวิจัยเพื่อรับการพิจารณา
จากคณะกรรมการจริยธรรมในงานวิจัย วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา

	 2.	 โทรศัพท์ถ ึงผู ้ ให ้ข ้อมูลหลัก อธิบาย
วัตถุประสงค์ของการวิจัยและขอความร่วมมือใน
การให้ข้อมูล โดยไม่มีการบังคับใด ๆ และชี้แจงให้
ทราบว่าสามารถถอนตัวออกจากการวิจัยได้ตลอด
เวลาโดยไม่ต ้องอธิบายเหตุผลและผลจากการ
สัมภาษณไ์มม่ีผลตอ่การปฏิบัติงานในหน้าที่

	 3.	 สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์
กึ่งโครงสร้าง

 	 4.	 ขั ้นตรวจสอบข้อมูลเพื่อความครบถ้วน
ความแม่นตรงในเน ื ้อหา และความน่าเช ื่อถ ือ 
(Credibility) ต่อความจริงของสิ่งที่พบ (Truth of
 

Findings) ที่ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลอิ่ม ตรวจสอบ
โดยใช้วิธีสามเส้า (Triangulation) โดยการทบทวน
ข้อมูลที่สอบถามกับผู ้ให้ข้อมูล และการทบทวน
 
โดยการถามซ้ำ โดยใช้คำถามที่แตกต่างหรือคำถาม
เดียวกันแต่ต่างเวลากันโดยทำการตรวจสอบข้อมูล
ไปพร้อมๆ กับการเก็บรวบรวมข้อมูล 4,5


 
	 การวิเคราะห์ข้อมูล 

	 ใช้วิธีการวิเคราะหเ์นื้อหา (Content analysis)
 


ผลการวิจัย

	 ขอนำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การ
วิจัยดังนี้

 	 1.	 ประโยชน์ของโครงการฯที่มีต่อบัณฑิต 
 
ผู้ปกครอง ผู้รับบริการ หนว่ยงาน และประเทศชาติ

	 2.	 อัตลักษณ์ของบัณฑ ิตท ี่ สำ เร็ จจาก
โครงการ


 
	 1.	 ประโยชน์ของโครงการฯ

		  1.1	ต่อบัณฑิต

 		  มีอาชีพท่ีมัน่คง เปน็เกียรติแกค่รอบครวั   
รู้วิธีดูแลสุขภาพ ตอบแทนแผ่นดิน

		  บัณฑิตที่สำเร็จจากโครงการมีการรับรู้
ว่าโครงการนี้มีประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
คือทำให้บัณฑิตได้มีอาชีพที่มั่นคง มีคนนับถือ เป็น
เกียรติแก่ครอบครัว และความรู้ที่ได้เรียนมาทำให้รู้
ว ิธ ีดูแลสุขภาพตนเอง ป้องกันตนเองและคนใน
ครอบครัวจากโรคภัยไข้เจ็บ รวมทั้งทำให้เกิดความ
ภาคภูมิใจที่ได้ดูแลคนในพื้นที่ ดังตัวอยา่งคำตอบ

		  “โครงการนี้ ทำให้มีงานทำที่มั่นคง จาก
แต่ก่อนที่อยู่ห้องทำบัตรเป็นเพียงลูกจ้างชั่วคราว 
เมื่อเรียนจบได้บรรจุเป็นข้าราชการ” 

		  “วิชาชีพพยาบาลส่งผลให้นักศึกษาที่ทาง
บ้านมีความยากจน ได้มีอาชีพที่มั่นคง สามารถมีเงิน
รายได้ที่แน่นอนมาจุนเจือครอบครัว และยังเป็น
เกียรติแกค่รอบครัวที่มีลูกหลานรับราชการ ทั้งยังใช้
ความรู้ที่เรียนมา ดูแลสมาชิกในครอบครัว”

		  “เมื่อได้ทำงานได้บรรจุที่ รพ.สต. ทำให้มี
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ความใกล้ชิดกับชุมชน เป็นคนริเริ่มในการทำแผนที่
เดินดินในตำบลตนเอง และได้ตอบแทนแผน่ดิน”



		  1.2	 ต่อผู้ปกครอง

			   ได้รับการดูแล ชีวิตความเป็นอยู่ดี 
เป็นที่รักใคร่ แบ่งเบาภาระ

			   ผู ้ปกครองของบัณฑิตที่สำเร็จจาก
โครงการมีการรับรู ้ว่าโครงการนี ้มีประโยชน์ต่อ
 
ตนเองและครอบครัว คือทำให้ตนเองและคนใน
ครอบครัวได้รับการดูแลในยามเจ็บปว่ย มีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีจนสมกับการที่ได้รอคอยบุตรเป็นเวลา 4 
ปี และการที่บุตรมีงานทำที่มั่นคง ทำให้ผู้ปกครอง
รู้สึกอุ่นใจ บุตรทำให้ตนเองเป็นที่รักใคร่ของคนใน
ชุมชน และพบว่าได้แบ่งเบาภาระครอบครัว ดัง
ตัวอยา่งคำตอบ

		  “เมื่อมีบุตรจบพยาบาลมาทำให้เรารักษา
สุขภาพมากขึ้นและได้ช่วยเหลือครอบครัว และเป็น
ที่รักใครข่องชุมชน สามารถชว่ยเหลือสังคมได้”

		  “เมื่อบุตรมีงานทำที่มั่นคง ทำให้ช่วยแบ่ง
เบาภาระของครอบครัว และทำให้ความเป็นอยู่ของ
ครอบครัวดีขึ้น รวมทั้งบุตรทำให้พอ่แม ่เป็นที่รักใคร่
ของคนในชุมชน”



		  1.3	 ต่อผู้รับบริการ

			   มีพยาบาลมากขึ้น รักษาได้ทั่วถึง

  			   ผูร้บับริการท่ีมาใช้บริการจากบณัฑิต
ที่สำเร็จจากโครงการมีการรับรู ้ว่าโครงการนี ้ม ี
ประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว คือทำให้ตนเอง
และคนในครอบครัวได้รับการดูแลรักษารวดเร็วขึ้น  
ทั้งปัญหาที่เกิดจากโรคภัยไข้เจ็บ หรือบาดเจ็บ จาก
เหตุการณ์ในพื้นที่ ช่วยทำให้การบริการผู้ป่วยได้
สะดวก รวดเรว็ มีประสิทธิภาพ จากการท่ีมีบคุลากร
วิชาชีพเพียงพอ ช่วยดูแลให้ประชาชนมีสุขภาพกาย
 
และใจดีขึ้น ดังตัวอยา่งคำตอบ

			   “เวลามาโรงพยาบาล มีพยาบาลมา
ดูแลมากขึ ้น ไม่เสียเวลาและยังได้รู ้จักเจ้าหน้าที่
 
เพิ่มขึ้น”

			   “พยาบาลวิชาชีพเพิ่ม รักษาได้ทั่วถึง
 

ทำให้ผู ้ป่วยเข้าถึงการบริการทั่วถึง เป็นการเปิด
โอกาสสิ่งดีๆ ให้กับชีวิตคนในชายแดนใต้”

			   “เห็นความเปลี่ยนแปลงที่มีพยาบาล
เพิ่มจบมาใหม ่ๆ จากโครงการ ให้การปฏิบัติอยา่งดี
เปรียบเสมือนทุกคนที่มารับบริการเป็นบุคคลใน
ครอบครัว”

		  	 “ชุมชนในพื้นที่เสี่ยงภัย มีการพัฒนา
มาขึ้นได้พยาบาลเพิ่มขึ้น ที่เป็นลูกหลานคนในชุมชน
ทำให้ประชาชนมีสุขภาพกายและใจดีขึ้น”


 
		  1.4	 ต่อหน่วยงานและประเทศชาติ

			   ลดภาระ มีผูสื้บตอ่วิชาชีพพยาบาล 
ช่วยผ่อนงานเบาลง

  			   ผู ้บังคับบัญชาของบัณฑิตที่สำเร็จ
จากโครงการมีการรับรู้ว่าโครงการนี้มีประโยชน์ต่อ
ตนเองและครอบครัว หน่วยงานและประเทศชาติ 
คือทำให้มีบุคลากรที่เป็นพยาบาลวิชาชีพเพิ่มขึ้นใน
หน่วยงาน ทำให้ลดภาระงานช่วยผ่อนงานที่ทำให้
เบาลง คุณภาพชีวิตดีขึ ้น มีเวลาให้กับครอบครัว
ตนเองโดยทำงานนอกเวลาลดลง ดงัตวัอยา่งคำตอบ
 
			   “พยาบาลวิชาชีพที่มาจากชุมชนส่วน
ใหญ่มักจะทราบวิถีการดำเนินชีวิตของคนชุมชน  
ปัญหาหรือภัยสุขภาพของคนในชุมชน เมื่อมีผู ้รับ
บริการสามารถวิเคราะห์ปัญหา และตอบสนอง
ความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อมีผู้สืบต่อ
วิชาชีพพยาบาล ช่วยผ่อนงานเบาลง คุณภาพชีวิต
 
ดีขึ้น”

			   “มีบุคลากรเพิ่ม มาช่วยดูแลผู้ป่วย 
ชว่ยลดการทำงาน OT ลงมีเวลาให้ครอบครวัมากข้ึน”

			   “การที่มีจำนวนพยาบาลวิชาชีพเพิ่ม
ขึ้น สง่ผลทำให้การดูแลผู้ปว่ยในพื้นที่เป็นไปได้ทั่วถึง
ยิ่งขึ้น อีกทั้งยังช่วยลดภาระงานของเจ้าที่เดิมของ
โรงพยาบาล ทำให้เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
เพิ่มขึ้น ส่งเสริมให้เกิดความน่าเชื่อถือของประชาชน
ในพื้นที่”


 
			   ลดช่องว่างการให้บริการ ระบบ
งานได้รับการพัฒนา
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			   ผู ้บังคับบัญชาของบัณฑิตที่สำเร็จ
จากโครงการ มีการรับรู้ว่าโครงการมีประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เพราะพยาบาล
วิชาชีพจากโครงการฯ ได้ปฏิบัติงานตรงกับภารกิจ
งานในการบริการชุมชน ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุก
ชุมชน เจ้าหน้าที่เป็นคนในท้องถิ่น จะทำให้ความ
 
คงอยู่ของบุคคลากรดีข ึ ้น อัตราการย้ายลดลง 
 
ลดช่องว่างระหว่างผู ้ให้บริการและผู ้รับบริการ 
ทำให้ระบบการทำงานได้รับการพัฒนา รวมทั้งลด
การขาดแคลนบคุลากรทางการพยาบาล ดงัตวัอยา่ง
คำตอบ

 			   “โครงการนี ้เพิ่มอัตรากำลังทำให้
ดูแลผู ้ป่วยได้ทั่วถึงมีคุณภาพ ทำให้ผู ้ป่วยไม่เกิด
ภาวะแทรกซ้อนลดคา่ใช้จา่ยในการดูแลรักษา”

 			   “โครงการฯ น้ีทำให้เกิดการคงอยูข่อง
บุคลากรมากขึ้น จากเจ้าหน้าที่เป็นคนในท้องถิ่น 
อัตราการย้ายออกลดลง การทำงานที่พยาบาลเป็น
คนในพื้นที่ชว่ยลดงบประมาณของแผน่ดินได้”


 
			   เป็นหูเป็นตา ดูแลประเทศชาติ

			   ผู้ปกครองของบัณฑิตที่สำเร็จจาก
โครงการนี้มีการรับรู้ว่าโครงการฯ มีประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคมและประเทศชาติเนื่องจากโครงการนี้ 
ทำให้ได้พยาบาลวิชาชีพมาช่วยเหลือคนในชุมชน
เวลาเจ็บป่วย การดูแลผู้ป่วยหรือปรึกษาสุขภาพ
ทำได้สะดวก เพราะเป็นลูกหลานจากชุมชนเอง และ
 
การที่มีพยาบาลประจำในพื้นที่เสี่ยงภัยทำให้เป็นหู
เป็นตาดูแลประเทศชาติได้ โดยไม่ต้องนำบุคลากร
จากจังหวัดอื่นมา ดังตัวอย่างคำตอบ “พยาบาล
 
วิชาชีพท่ีเปน็คนในพ้ืนท่ีชว่ยเปน็หเูปน็ตา ให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับสุขภาพ ของคนในชุมชน และยิ่งเป็นหน่วย
 
เล็กๆ ที่จะชว่ยดูประเทศชาติ”


 
	 2.	 อัตลักษณ์ของบัณฑิตที่สำเร็จจาก
โครงการตามการรับรู้ของบัณฑิต ผู้ปกครอง 
 
ผูร้บับริการและผู้บังคับบัญชา 

	 อัตลักษณ์บัณฑิตของว ิทยาลัยพยาบาล
 
บรมราชชนนี นครราชสีมาคือ “ปฏิบัติงานดี มีวินัย
 

เข้าใจความเป็นมนุษย ์ ประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน” 
 
ผลจากการศึกษาพบว่าผู ้ให้ข ้อมูลทั ้งตัวบัณฑิต 
 
ผู ้ปกครอง ผู้รับบริการและผู้บังคับบัญชามีความ
เห็นว่าบัณฑิตที่สำเร็จจากโครงการมีคุณลักษณะ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตที่กำหนดไว ้ทุก
ประการ ขอนำเสนอรายละเอียดดังนี้

 
 
		  2.1	 อัตลักษณ์ตามมุมมองของบัณฑิต
 
			   ทำงานรอบคอบ พัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา

  			   บัณฑิตที่สำเร็จจากโครงการมีการ
รับรู้ว่าตนมีอัตลักษณ์ตามคุณลักษณะ “ปฏิบัติงาน
ดี” เนื่องจากเมื่อจบการศึกษาจากวิทยาลัยฯ ได้นำ
ความรู้ไปปฏิบัติงานจริง ได้รับการยอมรับและคำชม
จากผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงานว่า ทำงาน
รอบคอบ มีความสุขุม และพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
ดังตัวอยา่งคำตอบ

 			   “ได้ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมาใช้กับการ
ปฏิบัติงานจริง รวมทั้งการศึกษาค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติมจากตำราจนได้รับคำชมจากผู้บังคับบัญชา 
และเพื่อนรว่มงาน”

			   “ประชาชนมองการทำงานบอกว่า 
ทำให้มีความน่าเชื่อถือ เมื่อ รพ.สต. มีพยาบาลมา
ประจำและได้ใช้ความรู้ พัฒนาหน่วยงานในการให้
ความรู้พัฒนาประชาชน”


 
			   ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่

			   บัณฑิตที่สำเร็จจากโครงการมีการ
รับรู ้ว่าตนมีอัตลักษณ์ตามคุณลักษณะ “มีวินัย” 
เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ตรงต่อเวลา เช่น เมื่อต้องมาปฏิบัติงาน
จะมากอ่นลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 นาที เพ่ือมาเตรียม
วัสดุอุปกรณใ์ห้พร้อมใช้งาน ดังตัวอยา่งคำตอบ

 			   “การปฏิบัติงานในแต่ละเวรจะมา
ปฏิบัติงานอย่างน้อย 30 นาที เพื่อมาเตรียมวัสดุ  
อุปกรณ ์ เครื่องมือเครื่องใช้ เมื่อถึงเวลาจะได้ให้การ
บริการได้ทันที”

			   เอาใจเขามาใส่ใจเรา เข้าใจความ
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เป็นมนุษย์

			   บัณฑิตที่สำเร็จจากโครงการมีการ
รับรู้วา่ตนมีอัตลักษณต์ามคุณลักษณะ “เข้าใจความ
เป็นมนุษย์” เนื่องจากขณะให้การดูแลผู้ป่วย จะให้
บริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ให้
เกียรติผู ้มารับบริการ และทำทุกอย่างด้วยความ
 
เป็นจิตอาสา ชว่ยเหลือผู้คน คำนึงถึงความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคลเวลาให้บริการ จะกระทำด้วยความ
เอื้ออาทรต่อคนในท้องถิ่น และให้บริการแบบองค์
รวม จนเข้าสู่ระยะสุดท้ายของชีวิต ดังตัวอย่าง
 
คำตอบ

 			   “เวลาดูแลผู ้ป่วยต้องเอาใจเขามา
ใส่ใจเรา ในขณะที่ผู ้ป่วยและญาติมารับบริการ ก็
ย่อมต้องการการบริการที่ด ีจากเจ้าหน้าที่ การ
บริการด้วยความเอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ และให้ตามความ
แตกตา่งแตล่ะบุคคล” 

			   “ให้การดูแลด้วยความเข้าใจความ
เป็นมนุษย ์ รู้ว่าผู้ป่วยมีความเจ็บปวด ทุกข ์ มีความ
ลำบาก พร้อมดูแลด้วยความเป็นมิตร และให้
 
กำลังใจ”


 
		  2.2	อัตลักษณ์ตามมุมมองผู้ปกครอง
 
รับผิดชอบ มีสติ ใจเย็น เอาใจใส่

			   ผู้ปกครองของบัณฑิตที่สำเร็จจาก
โครงการมีการรบัรูว้า่บณัฑิตมีคณุลกัษณะสอดคล้อง
กับอัตลักษณ ์ “ปฏิบัติงานดี” เพราะบัณฑิตทำงาน
ได้คลอ่ง ให้กำลงัใจผูป้ว่ย มีความมุง่มัน่ในการทำงาน 
ทำงานแบบอุทิศตน มีสติ ใจเย็นและสามารถควบ
 
คุมอารมณไ์ด้ดี ดังตัวอยา่งคำตอบ

 			   “บณัฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษามามีความ
 
รับผิดชอบตอ่งานที่ได้รับมอบหมาย มีสติ ใจเย็น ใน
การทำงาน”

			   “เป็นข้าราชการที่ดี ทำงานได้คล่อง
 
แคลว่ เป็นที่รักของผู้ปว่ย เอาใจใสผู่้ปว่ยดี” 



			   ตระหนักในบทบาท รับผิดชอบ
หน้าที่ มีวินัยในตัวเอง

			   ผู ้ปกครองของบัณฑิตที่สำเร็จจาก

โครงการมีการรบัรูว้า่บณัฑิตมีคณุลกัษณะสอดคล้อง
กบัอตัลกัษณ ์“มีวินยั” เพราะบณัฑิตมีความตระหนกั
ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีระเบียบวินัยและมี
ความรับผิดชอบ ไม่ทำตัวให้เสื่อมเสียชื่อเสียง ดัง
ตัวอยา่งคำตอบ

			   “มีความตระหนักในบทบาทตนเอง  
มีระเบียบวินัย รับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย”


 
			   เอาใจเขามาใส่ใจเรา  เอาใจใส่

			   ผู้ปกครองของบัณฑิตที่สำเร็จจาก
โครงการมีการรบัรูว้า่บณัฑิตมีคณุลกัษณะสอดคล้อง
กบัอตัลกัษณ ์“เข้าใจความเปน็มนษุย”์ เพราะบณัฑิต
ที่สำเร็จจากโครงการให้บริการด้วยความเอื้ออาทร
 
เป็นที่รักใคร่ของผู้ป่วย เพราะเอาใจใส่ผู้ป่วยดี โดย
 
ที่เข้าใจความแตกต่างของคนแต่ละคน ดังตัวอย่าง
คำตอบ

 			   “พยาบาลจบใหม ่ ทำงานด้วยความ
เข้าใจ ถึงความแตกต่างของแต่ละคน เข้าใจจิตใจผู้
อื่น เอาใจเขามาใสใ่จเรา”

 			   “พยาบาลที่จบจากโครงการ ฯ จริง
 
ใจ ยิ้มแย้ม ทักทายคนไข้ เอาใจใสค่นไข้และผู้ปว่ยดี 
เป็นที่รักใครข่องผู้ปว่ย”

 
 
		  2.3	อัตลักษณ์ตามมุมมองผู้รับบริการ
 
			   ไม่ถือตัว  ดูแลผู้ป่วยดี

			   ผู้รับบริการของบัณฑิตที่สำเร็จจาก
โครงการมีการรบัรูว้า่บณัฑิตมีคณุลกัษณะสอดคล้อง
กับอัตลักษณ ์ “ปฏิบัติงานดี” เพราะตั้งใจทำงาน  
ให้การพยาบาลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน มี
ความรู้ดี เวลาพยาบาลคนอื่นสงสัยอะไรก็จะถาม  
และตอบคำถามผู้ป่วยได้ดี ให้การดูแลผู้ป่วยอย่างดี
เหมือนญาติ ดังตัวอยา่งคำตอบ

 			   “พยาบาลคนนี้ให้เกินกว่าพยาบาล
คนอื่นๆ เวลาพยาบาลคนอื่นสงสัยอะไรก็จะมาถาม
พยาบาลคนนี้ และยังพูดเพราะยิ ้มง่าย ไม่ถือตัว  
ดูแลผู้ปว่ยอยา่งดี”


 
			   เป็นคนดี มีวินัย




Nursing Journal of the Ministry of Public Health
 59

			   ผู้รับบริการของบัณฑิตที่สำเร็จจาก
โครงการมีการรบัรูว้า่บณัฑิตมีคณุลกัษณะสอดคล้อง
กับอัตลักษณ ์ “มีวินัย” เพราะพยาบาลที่จบใหมเ่ป็น
คนดี มีระเบียบวินยัในการทำงาน ดงัตวัอยา่งคำตอบ
 
			   “พยาบาลจบใหม ่เปน็คนดี มีระเบียบ
วินัยในการทำงานมาก”



			   ความเข้าใจความแตกต่างของ
บุคคล ไม่ถือตน

			   ผู้รับบริการของบัณฑิตที่สำเร็จจาก
โครงการมีการรบัรูว้า่บณัฑิตมีคณุลกัษณะสอดคล้อง
กับอัตลักษณ ์ “เข้าใจความเป็นมนุษย์” เพราะเวลา
ให้การดูแลผู้ป่วย บัณฑิตมีความอ่อนน้อม พูดจา
ไพเราะ นิสัยดี มีความนา่รัก ไมดุ่ดา่วา่ผู้ปว่ย และไม่
พบว่าพยาบาลจบใหม ่ ตะคอกผู้ป่วยและดูแลด้วย
ความเข้าใจความแตกต่างของบุคคลดี ไม่ถือตน 
 
ดังตัวอยา่งคำตอบ

			   “พยาบาลที่เพิ่งจบมาใหม ่ ทุกคน
เป็นคนดี สุภาพ อ่อนน้อม พูดจาไพเราะ นิสัย 
 
มีน้ำใจดีงามกับผู้มารับบริการ”

 			   “พยาบาลจากโครงการ ฯ ไม่ด่าผู ้
ป่วย ไม่ตะคอกใส ่ มีน้ำใจต่อผู้สูงอายุ และญาติมี
ความเข้าใจถึงความแตกต่างของบุคคลดี ไม่ถือตน
ว่าบุคคลนั้น ๆ จะเป็นคนธรรมดาหรือข้าราชการ 
พยาบาลให้ความช่วยเหลือหรือพูดจาเท่าเทียมกัน”
 

 
	 	 2.4	อัตลักษณ์ตามมุมมองของผู้บังคับ
บัญชา

 			   ตั้งใจ  เต็มใจให้บริการ

			   ผู ้บังคับบัญชาของบัณฑิตที่สำเร็จ
จากโครงการมีการรับรู ้ว่าบัณฑิตมีคุณลักษณะ
สอดคล้องกับอัตลักษณ ์ “ปฏิบัติงานดี” เพราะ
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา มีความตั้งใจในการปฏิบัติ
งาน ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ให้การบริการด้วย
ความเต็มใจ ดังตัวอยา่งคำตอบ

 			   “ม ีความพร ้อมในการทำงานมา
ทำงานก่อนเวลา มีการเตรียมพร้อมสถานที่ เครื่อง
มือ อปุกรณ ์และเตรียมความรูม้าปฏิบติังาน ทำงาน

มีการคิดวิเคราะห ์โดยยึดผู้ปว่ยเป็นศูนยก์ลาง”

			   “ปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์มี
ความมุ่งมั่น และตั้งใจในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี  
ตอ่ให้เกิดประโยชนแ์กส่ังคมและประเทศชาติ”


 
			   มีวินยัขา้ราชการ รบัผิดชอบงานท่ี
 
ได้รับมอบหมาย ขวนขวายหาความรู้

			   ผู ้บังคับบัญชาของบัณฑิตที่สำเร็จ
จากโครงการมีการรับรู ้ว่าบัณฑิตมีคุณลักษณะ
สอดคล้องกับอัตลักษณ ์ “มีวินัย” เพราะบัณฑิตที่
สำเร็จจากโครงการ รักษาระเบียบวินัยข้าราชการ 
ขยัน มีการพัฒนาตนเอง มีความรับผิดชอบในงาน 
ดังตัวอยา่งคำตอบ

			   “บัณฑิตจากโครงการมีระเบียบวินัย
ของข้าราชการ มีการพัฒนาตนเองโดยการอ่าน
ศึกษาความรู้เพิ่มเติม รับผิดชอบในงาน”


 
			   ดูแลดุจญาติ ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์
 
กลาง

			   ผู ้บังคับบัญชาของบัณฑิตที่สำเร็จ
จากโครงการมีการรับรู ้ว่าบัณฑิตมีคุณลักษณะ
สอดคล้องกับอัตลักษณ ์ “เข้าใจความเป็นมนุษย์” 
เพราะบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาเป็นคนในพื้นที่ ให้
บริการด้วยความเข้าใจในวิถีชีวิต และความแตกตา่ง
ของบุคคล เป็นการให้บริการที่ไมม่ีชอ่งวา่งระหวา่งผู้
ให้บริการและผู้รับบริการ ไม่มีปัญหาในเรื่องภาษา
หรือกิจกรรมที่ขัดกับหลักศาสนา หรือขัดกับความ
เชื่อเดิม และพบว่าเป็นการให้ด้วยความเสียสละ 
และคำนึงถึงสิทธิของผู ้ป่วย ดังตัวอย่างคำตอบ
 
“พยาบาลที่จบมาให ้บร ิการโดยย ึดผู ้ป่วยเป็น
ศูนยก์ลาง ดูแลผู้ปว่ยดุจญาติมิตร เชน่ ผู้ปว่ยที่ไมม่ี
ญาติยังไม่ได้รับประทานอาหาร และน้ำดื่ม ได้จัด
 
หาซื้อด้วยความเอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ แม้ไมไ่ด้อยูเ่วร ถ้ามี
ผู้ป่วยฉุกเฉิน มีจิตอาสาแม้จะต้องไปเพื่อไปส่งต่อ
 
ผู ้ป่วย แม้ไม่ได้รับค่าตอบแทนโดยเฉพาะในกรณี 
Case ฉุกเฉินจากสถานการณ”์ 

			   “พยาบาลจบใหม ่ทำงานได้คลอ่งตัว 
ไม่มีปัญหาเรื่องภาษา กิจกรรมขัดกับหลักศาสนา 
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ขัดกับวิถีชีวิตความเชื่อเดิม ให้การดูแลตามความ
คาดหวัง คำนึงถึงความต้องการของผู้มารับบริการ”


 
อภิปรายผล

	 ผู้วิจัยขออภิปรายผลตามข้อค้นพบจากการ
วิจัยดังนี้

	 1.	 ประโยชน์ของโครงการฯต่อบัณฑิต 

		  บัณฑิตที่สำเร็จจากโครงการรับรู ้ว่า
โครงการนี้มีประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว คือ
ทำให้บัณฑิตได้มีอาชีพที่มั่นคง มีคนนับถือ เป็น
เกียรติแก่ครอบครัว และความรู้ที่ได้เรียนมาทำให้รู้
ว ิธ ีดูแลสุขภาพตนเอง ป้องกันตนเองและคนใน
ครอบครัวจากโรคภัยไข้เจ็บ รวมทั้งทำให้เกิดความ
ภาคภูมิใจที่ได้ดูแลคนในพื ้นที่ ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ต้องการสร้างความ
มั่นคง รวมทั้งเป็นการสร้างอนาคตทางการศึกษา
และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของเยาวชนในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 1,6


	 2.	 ประโยชน์ของโครงการฯต่อผู้ปกครอง
 
		  ผู ้ปกครองของบัณฑ ิตท ี่สำ เร็จจาก
โครงการมีการรบัรูว้า่โครงการน้ีมีประโยชนต์อ่ตนเอง
และครอบครัว คือทำให้ตนเองและคนในครอบครัว
ได้รับการดูแลในยามเจ็บป่วย มีชีวิตความเป็นอยู่ที่
 
ดีขึ้น สมกับการที่ได้รอคอยบุตรเป็นเวลา 4 ปี และ
การที่บุตรมีงานทำที่มั่นคง เป็นการแบ่งเบาภาระ
ครอบครัว ทำให้ผู ้ปกครองรู ้สึกอุ่นใจ บุตรทำให้
ตนเองเป็นที่รักใคร่ของคนในชุมชน ซึ่งสอดคล้อง
 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการที่ต้องการสร้างความ
มั่นคง รวมทั้งเป็นการสร้างอนาคตทางการศึกษา
และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของเยาวชนในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในการร่วมสร้างอุดมการณ์เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีว ิตของประชาชนในชุมชนและ
 
ท้องถิ่นภูมิลำเนา (1,7) 


	 3.	 ประโยชนข์องโครงการฯ ตอ่ผูร้บับริการ
 
		  ผู้รับบริการที่มาใช้บริการจากบัณฑิตที่
สำเรจ็จากโครงการมีการรบัรูว้า่โครงการน้ีมีประโยชน์
ต่อตนเองและครอบครัว คือทำให้ตนเองและคนใน
ครอบครัวได้รับการดูแลรักษารวดเร็วขึ้น ทั้งปัญหา
 

ที่เกิดจากโรคภัยไข้เจ็บ หรือบาดเจ็บ จากเหตุการณ์
ในพื ้นที่ ช่วยทำให้การบริการผู ้ป่วยได้สะดวก 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ จากการที่มีบุคลากรวิชาชีพ
เพียงพอ ชว่ยดูแลให้ประชาชนมีสุขภาพกายและใจดี
ขึ ้น ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการที่
ต้องการให้ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ได้รับบริการทางด้านสุขภาพที่ดีมีประสิทธิภาพ
เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพปัญหา รวมทั้ง
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ตลอดจนถูก
ต้องตามหลักศาสนา ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม
อันจะนำไปสู่ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน(1,6)



 
	 4.	 ต่อหน่วยงานและประเทศชาติ

		  ผู ้บังคับบัญชาของบัณฑิตที่สำเร็จจาก
โครงการมีการรบัรูว้า่โครงการน้ีมีประโยชนต์อ่ตนเอง
และครอบครัว หนว่ยงานและประเทศชาติ คือทำให้
มีบุคลากรที่เป็นพยาบาลวิชาชีพเพิ่มขึ้นในหน่วยงาน  
ทำให ้ลดภาระงานช่วยผ่อนงานที่ทำให ้ เบาลง
คุณภาพชีวิตดีขึ ้น มีเวลาให้กับครอบครัวตนเอง
 
โดยทำงานนอกเวลาลดลง นอกจากน้ี ผูบ้งัคบับญัชา
ของบัณฑิตที่สำเร็จจากโครงการ ยังมีการรับรู้ว่า
โครงการมีประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศ
ชาติ เพราะพยาบาลวิชาชีพจากโครงการฯ ได้ปฏิบัติ
งานตรงกับภารกิจงานในการบริการชุมชน ให้
ครอบคลุมทั่วถึงทุกชุมชน เจ้าหน้าที่ เป็นคนใน
 
ท้องถิ่น จะทำให้ความคงอยู่ของบุคคลากรดีขึ ้น 
อัตราการย้ายลดลง ลดช่องว่างระหว่างผู้ให้บริการ
และผู้รับบริการ ทำให้ระบบการทำงานได้รับการ
พัฒนา รวมทั้งลดการขาดแคลนบุคลากรทางการ
พยาบาล ซ่ึงสอดคล้องกบัวตัถปุระสงคข์องโครงการ
ที่ต้องการเพิ่มการผลิตพยาบาลวิชาชีพให้เพียงพอ
กับการจัดบริการประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ซึ่งเป็นพยาบาลของท้องถิ่นและชุมชนอย่าง
แท้จริง เพื่อลดความขาดแคลนพยาบาลที่เกิดจาก
การขอย้ายออกจากพื้นที่ ประชาชน(7)


	 ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า การดำเนินงานตาม
โครงการฯ ได้ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตัวบัณฑิต
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เพราะทำให้มีอนาคตทางการศึกษาและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ผู ้ปกครอง ได้รับการยอมรับจากคนใน
สังคม ลูกชว่ยแบง่เบาภาระคา่ใช้จา่ย ทำให้คุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น ผู้รับบริการหรือประชาชนในพื้นที่ ได้รับ
การบริการที่ดีมีคุณภาพ ระบบบริการสุขภาพได้รับ
การพัฒนา มีกำลังคนในการให้บริการสุภาพ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สอดคล้องกับงาน
วิจัยของสาลิกา เมธนาวินและคณะ(7) ที่พบว่าความ
สำเร็จของโครงการมาจากความร่วมมือของศูนย์
บร ิหารการพัฒนาสุขภาพจังหวัดชายแดนใต ้ 
(ศบ.สต.) สถาบันพระบรมราชชนก และหน่วยงาน
ในจังหวัด ได้แก่ผู ้ว่าราชการจังหวัด นายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัด หัวหน้าฝ่ายการพยาบาลโรง
พยาบาลจังหวัด และโรงพยาบาลชุมชน(6) เมื่อมี
พยาบาลเพิ่มขึ ้น การดูแลผู ้ป่วยในพื้นที่ได้ทั่วถึง 
 
รวมทั้งการที่มีพยาบาลประจำที่โรงพยาบาล สต. 
ทำให้หน่วยงานของรัฐได้รับความเชื่อถือ และ
ประชาชนส่วนใหญ ่ หันมาเป็นหูเป็นตาให้กับรัฐมาก
ขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยที่ได้มีการเตรียมความ
พร้อมตามภาระกิจเร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาลและ
สถานการณ์ร้ายแรงทางภาคใต้ จึงทำให้ทุกคนมุ่ง
ดำเนินการที่จะช่วยแก้ปัญหาทางภาคใต้และผู้ที่จะ
เข้าถึงประชาชนได้ดีก็คือคนจากพื้นที่(7) 


 
2. อัตลักษณ์ของบัณฑิตที่สำเร็จจากโครงการ
ตามการรับรู้ของบัณฑิต ผู้ปกครอง ผู้รับบริการ
และผู้บังคับบัญชา

	 อัตลักษณ์ตามมุมมองของบัณฑิต

	 บัณฑิตที่สำเร็จจากโครงการมีการรับรู้ว่าตน
มีอัตลักษณ์ตามคุณลักษณะ “ปฏิบัติงานดี มีวินัย 
เข้าใจความเป็นมนุษย์” เนื่องจากเมื่อจบการศึกษา
จากวิทยาลัยฯ ได้นำความรู้ไปปฏิบัติงานจริง ได้
 
รับการยอมรับและคำชมจากผู้บังคับบัญชา และ
 
เพื่อนรว่มงานวา่ ทำงานรอบคอบ มีความสุขุม และ
พัฒนาตนเองตลอดเวลา มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตรงต่อเวลา เช่น เมื่อต้อง
มาปฏิบัติงานจะมาก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 30 นาที 
เพื่อมาเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน ขณะ
 

ให้การดูแลผู้ป่วย จะให้บริการด้วยความเสมอภาค 
ไม่เลือกปฏิบัติ ให้เกียรติผู้มารับบริการ และทำทุก
อย่างด้วยความเป็นจิตอาสา ช่วยเหลือผู้คน คำนึง
ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเวลาให้บริการ จะ
กระทำด้วยความเอื้ออาทรต่อคนในท้องถิ่น และให้
บริการแบบองค์รวม จนเข้าสู่ระยะสุดท้ายของ
 
ชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของสายสวาท 
เผ่าพงษ์และคณะ8 ที่พบว่าบัณฑิตของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมามีอัตลักษณ
์ 
ที่สำคัญคือ 1) เคารพในสิทธิและศักด์ศรีของผู้รับ
บริการ 2) ให้การพยาบาลด้วยความเต็มใจ เอื้อ
อาทร 3) มีความซื่อสัตย ์4) รักษาความลับของผู้รับ
บริการ และ 5) ให้ความรู้ คำแนะนำแกผู่้รับบริการ
 

 
	 อัตลักษณ์ตามมุมมองผู้ปกครอง

	 ผู้ปกครองของบัณฑิตที่สำเร็จจากโครงการ
 
มีการรับรู ้ว่าบัณฑิตมีคุณลักษณะสอดคล้องกับ
 
อัตลักษณ ์ “ปฏิบัติงานดี มีวินัย เข้าใจความเป็น
มนุษย์” เพราะบัณฑิตทำงานได้คล่อง ให้กำลังใจผู้
ปว่ย มีความมุง่มัน่ในการทำงาน ทำงานแบบอทิุศตน 
มีสติ ใจเย็นและสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี มี
ความตระหนกัในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง มีระเบียบ
วินัยและมีความรับผิดชอบ ไม่ทำตัวให้เสื่อมเสีย
 
ชื่อเสียง ให้บริการด้วยความเอื้ออาทร เป็นที่รักใคร่
ของผู ้ป่วย เพราะเอาใจใส่ผู ้ป่วยดี โดยที่เข ้าใจ
 
ความแตกต่างของคนแต่ละคน ซึ่งสอดคล้องกับ
 
ผลการศึกษาของสายสวาท เผ่าพงษ์และคณะ8 
 
ที่พบว่าบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครราชสีมามีอัตลักษณ์ที่สำคัญคือ 1) เคารพใน
 
สิทธิและศักดศ์รีของผู้รับบริการ 2) ให้การพยาบาล
ด้วยความเต็มใจ เอื้ออาทร 3) มีความซื่อสัตย ์ 4) 
รักษาความลับของผู้รับบริการ และ 5) ให้ความรู้ 
คำแนะนำแกผู่้รับบริการ


 
		  2.3	อัตลักษณ์ตามมุมมองผู้รับบริการ
 
			   ผู้รับบริการของบัณฑิตที่สำเร็จจาก
โครงการมีการรบัรูว้า่บณัฑิตมีคณุลกัษณะสอดคล้อง
กับอัตลักษณ ์ “ปฏิบัติงานดี มีวินัย เข้าใจความเป็น
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มนษย์” เพราะตั ้งใจทำงาน ให้การพยาบาลด้วย
ความเสมอภาค เท่าเทียมกัน มีความรู ้ด ี เวลา
พยาบาลคนอื่นสงสัยอะไรก็จะถาม และตอบคำถาม
ผู ้ป่วยได้ดี ให้การดูแลผู ้ป่วยอย่างดีเหมือนญาติ  
เป็นคนดี มีระเบียบวินัยในการทำงาน เวลาให้การ
ดูแลผู้ป่วย บัณฑิตมีความอ่อนน้อม พูดจาไพเราะ 
นิสัยดี มีความน่ารัก ไม่ดุด่าว่าผู้ป่วย และไม่พบว่า
พยาบาลจบใหม ่ ตะคอกผู้ป่วยและดูแลด้วยความ
เข้าใจความแตกต่างของบุคคลดี ไม่ถ ือตน ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการศึกษาของสายสวาท เผ่าพงษ์
และคณะ(8) ที่พบว่าบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครราชสีมามีอัตลักษณ์ที่สำคัญ
 
คือ 1) เคารพในสิทธิและศักด์ศรีของผู้รับบริการ 
 
2) ให้การพยาบาลด้วยความเต็มใจ เอื้ออาทร 3) 
 
มีความซื่อสัตย ์ 4) รักษาความลับของผู้รับบริการ 
และ 5) ให้ความรู้ คำแนะนำแกผู่้รับบริการ


 
	 	 2.4	อัตลักษณ์ตามมุมมองของผู้บังคับ
บัญชา

			   ผู ้บังคับบัญชาของบัณฑิตที่สำเร็จ
จากโครงการมีการรับรู ้ว่าบัณฑิตมีคุณลักษณะ
สอดคล้องกับอัตลักษณ ์“ปฏิบัติงานดี มีวินัย เข้าใจ
ความเป็นมนุษย์” เพราะบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  
มีความตัง้ใจในการปฏิบติังาน ผูร้บับริการมีความพึง
 
พอใจ ให้การบริการด้วยความเต็มใจ รักษาระเบียบ
วินัยข้าราชการ ขยัน มีการพัฒนาตนเอง มีความรับ
ผิดชอบในงาน บัณฑิตเป็นคนในพื้นที่ ให้บริการ
 
ด้วยความเข้าใจในวิถีชีวิต และความแตกต่างของ
บุคคล เป็นการให้บริการที่ไม่มีช่องว่างระหว่างผู้ให้
บริการและผู ้รับบริการ ไม่มีปัญหาในเรื่องภาษา 
หรือกิจกรรมที่ขัดกับหลักศาสนา หรือขัดกับความ
 
เชื่อเดิม และพบว่าเป็นการให้ด้วยความเสียสละ 
 
และคำนึงถึงสิทธิของผู ้ป่วย ซึ่งสอดคล้องกับผล
 
การศึกษาของสายสวาท เผ่าพงษ์และคณะ(8) ที่พบ
ว่าบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีน
 
ครราชสีมามีอัตลักษณ์ที่สำคัญคือ 1) เคารพใน
 
สิทธิและศักดศ์รีของผู้รับบริการ 2) ให้การพยาบาล
ด้วยความเต็มใจ เอื้ออาทร 3) มีความซื่อสัตย ์ 4)
 

รักษาความลับของผู้รับบริการ และ 5) ให้ความรู้ 
คำแนะนำแกผู่้รับบริการ


 
ข้อเสนอแนะ

	 ด้านการบริหาร

	 1.	 ผูบ้ริหารควรให้ความสำคญักบัการพฒันา
ความรู ้ ทักษะ และความสามารถให้เหมาะสม
 
กับตำแหน่งหน้าที่ และกระตุ้นให้เกิดความมุ่งมั่น
 
ที่จะชว่ยแก้ปัญหาในพื้นที่ชายแดนภาคใต้

	 2.	 ผู ้บร ิหารควรสนับสนุนให ้ม ีการผลิต
พยาบาลวิชาชีพไปประจำในทุกๆ โรงพยาบาล 
 
ส่งเสริมสุขภาพตำบล และให้โอกาสที่นักเร ียน
 
จากจังหวัดชายแดนภาคใต้ก้าวเข้าสูว่ิชาชีพได้

	 ด้านปฏิบัติการ

	 ควรมีการปลูกฝั่งทัศนคติท ี่ด ีต่อว ิชาช ีพ
พยาบาล นอกจากการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
เป็นการส่ ง เสร ิมและพัฒนาคุณลักษณะและ
สมรรถนะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์
บัณฑิต

	 ด้านการวิจัย

	 ควรมีการศึกษาวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เป็นการติดตามบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาถึงปัญหา
ในการปฏิบัติงาน และความต้องการในด้านการ
พัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเติม
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เกิดภาวะแทรกซ้อน



นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย

	 ความเชื่อด้านสุขภาพ หมายถึง การรับรู้


ของผู้ป่วยที่มีภาวะความดันโลหิตสูงประกอบด้วย 


การรับรู้

	 โอกาสเสี่ยงภาวะแทรกซ้อน การรับรู ้


ความรุนแรงของโรคความดันโลหิตสูง และการรับรู้


ประโยชน์ของการป้องกันโรคความดันโลหิตสูง 


สามารถวัดได้โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น


ตามกรอบแนวค ิดความเช ื่อด ้านสุขภาพของ


เบคเกอร์(7)


	 พฤติกรรมในการดูแลตนเอง หมายถึง


การปฏิบัติตัวของผู้ป่วยที่มีภาวะความดันโลหิตสูง



การป้องกนัและควบคมุระดบัความดนัโลหิตประกอบ


ด้วยพฤติกรรมการการรับประทานอาหาร การ


ออกกำลังกาย การผอ่นคลายความเครียด

	 ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง หมายถึง ผู้ที่


ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ว่าเป็นโรคความดัน


โลหิตสูง

	 โปรแกรมสง่เสริมสขุภาพ หมายถึง โปรแกรม


ที่ผู้วิจัยได้ประยุกต์จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย


ท่ีเก่ียวข้องได้แก ่ ทฤษฎีความเช่ือด้านสขุภาพรว่มกบั


การสนบัสนนุทางสงัคม เพ่ือทำให้ผูป้ว่ยโรคความดนั


โลหิตสูงมีความรู้ มีการรับรู้เกี่ยวกับโรคที่ถูกต้อง


และมีพฤติกรรมการดูแลตนเองในการที่จะป้องกัน


ภาวะแทรกซ้อนซึ่งโปรแกรมนี ้ ใช ้ระยะเวลา 4


สัปดาห
์

กรอบแนวคิดการวิจัย

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

กลุ่มทดลอง

โปรแกรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยการ


ประยุกต์ทฤษฎีแบบแผนความเชื่อด้าน


สุขภาพร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคม

1.	แบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ

	 1.1	 การใหค้วามรู ้คำแนะนำแบบมสีว่นรว่ม 


สนทนา ซักถาม 

	 1.2	 สาธติและสาธติยอ้นกลบัการออกกำลงั


กาย

	 1.3	 นำเสนอตัวอย่างอาหารที่ถูกต้องและ


เหมาะสม

	 1.4	 นำเสนอวิธีการผ่อนคลายความเครียด

2.	แรงสนับสนุนทางสังคม

	 2.1	 แจกเอกสารเกีย่วกบัความรูใ้นการดแูล


ตนเอง

	 2.2 	การร่วมกันกำหนดเป้าหมายในการ


ปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันโรคความดันโลหิตสูง

	 2.3 	การเยี่ยมบ้านเพื่อกระตุ้นเตือนและให้


ความข้อมูล คำปรึกษา

1.	แบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ

	 1.1 	การรับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรค


ความดันโลหิตสูง

	 1.2	 การรับรู้ความรุนแรงของโรคความดัน


โลหิตสูง

	 1.3	 การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบัติตัว


เพื่อควบคุมโรคความดันโลหิตสูง

2.	พฤตกิรรมในการดแูลตนเองเพือ่ควบคมุ


	 โรคความดันโลหิตสูงในเรื่อง

	 2.1 	การรับประทานอาหาร

	 2.2 	การออกกำลังกาย

	 2.3 	การผ่อนคลายความเครียด



วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข
124

เกร็ดประวัติการพยาบาล


สภาการพยาบาลนานาชาติ


(International Council of Nurse: ICN)




 


	 สภาการพยาบาลนานาชาติ ก่อตั้งขึ้นเมื่อ ค.ศ. 1899 ที่เมืองบอสตัน มลรัฐแมสซาชูเสต ประเทศ
 
สหรัฐอเมริกา ปัจจุบันสำนักงานใหญต่ั้งอยูท่ี่เมืองเจนีวา ประเทศสวิสเซอรแ์ลนด ์นับเป็นองคก์รนานาชาติด้าน
 
สุขภาพแห่งแรกที่แพร่หลายที่สุด จุดประสงค์ของการก่อตั้งสภาการพยาบาลนานาชาติเพื่อพัฒนามาตรฐาน
 
การศึกษาพยาบาล การปฏิบัติการของวิชาชีพและสวัสดิการความเป็นอยูข่องพยาบาล

	 สภาการพยาบาลนานาชาติเป็นสื่อกลางที่จะช่วยให้พยาบาลทั่วโลกมีความสัมพันธ์กัน ส่งเสริมความ
 
เข้าใจซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนความคิดประสบการณ์และความรู้ สภาการพยาบาลนานาชาติเป็นองค์กร
 
พยาบาลระดับโลก โดยมีสมาคมพยาบาลของประเทศต่างๆ เป็นสมาชิก ประเทศหนึ่งจะเป็นสมาชิกได้ 1 ที่ 
 
โดยมีเกณฑก์ารเข้าเป็นสมาชิกวา่ สมาคมพยาบาลของประเทศที่สมัครจะต้องเป็นองคก์รอิสระ มีพยาบาลเป็น
 
นายกสมาคมและกรรมการ ดำเนินการเพื่อมวลหมู่สมาชิกพยาบาล ในปีแรกที่จัดตั ้งสภาการพยาบาล
 
นานาชาติมีสมาคมพยาบาลเข้ารว่มเปน็สมาชิกเพียง 5 ประเทศเทา่นัน้ และเพ่ิมจำนวนข้ึนตามลำดบั จนกระทัง่ 
 
ค.ศ. 2010 มีองค์กรสมาชิกสมาคมพยาบาลทั้งหมด 131 ประเทศ และจำนวนสมาชิกมากกว่า 13 ล้านคน
 
สมาคมพยาบาลแหง่ประเทศไทยได้เข้าเป็นสมาชิกสมบูรณเ์มื่อ ค.ศ. 1961 (พ.ศ. 2504)

	 สภาการพยาบาลนานาชาติมีวัตถุประสงคด์ังตอ่ไปนี้

	 1.	 เป็นศูนยก์ลางแลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ของพยาบาลทั่วโลก

	 2.	 ชว่ยในการยกสถานภาพและพัฒนาพยาบาลและการพยาบาล

	 3.	 กำหนดนโยบายสุขภาพและนโยบายอื่นที่เกี่ยวข้องในระดับนานาชาติ

	

	 สภาการพยาบาลนานาชาติดำเนินกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เชน่ 

	 -	 การจัดโครงการตา่งๆ เชน่ โครงการพัฒนาระบบการจำแนกการปฏิบัติการพยาบาล (International  
 
Classification for Nursing Practice: ICNP) ขึ้นเป็นระบบกลางเพื่อที่จะให้พยาบาลในประเทศต่างๆ ได้ใช้เป็น
 
แนวทางในการปฏิบัติและสามารถสื่อถึงกันได้ทั่วโลก และได้ตีพิมพ์เผยแพร่ระบบการจำแนกการปฏิบัติการ
 
พยาบาลชุดแรกคือ ICNP® Alpha Version ในปี ค.ศ. 1996 ซึ่งได้พัฒนาปรับปรุงแก้ไขเป็น ICNP® Version 1.1 
 




