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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตาม 
การรับรู้ของอาจารย์และนักศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ใน 3 ด้าน คือ ด้านการเตรียมการสอนด้านการ 
ดำเนินการสอน ด้านการประเมินผล กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์ประจำของคณะต่างๆ 74 คน และนักศึกษา 
หลักสูตรปริญญาตรี จาก 9 คณะ จำนวน 374 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัย 
สร้างขึ้น โดยการพัฒนาจากเครื่องมือในการวิจัยของดาราพร คงจา และคณะ และจุไรรัตน์ วัชรอาสน์ และคณะ  
ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้
	 1.	 สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามการรับรู้ของอาจารย์มหาวิทยาลัย 
กรุงเทพธนบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด
	 2.	 สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามการรับรู้ของนักศึกษา อยู่ในระดับ 
มากทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการเตรียมการ ด้านการดำเนินการและด้านการประเมินผล
	 3.	 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญด้านการดำเนินการสอน ด้านการประเมินผล และค่าเฉลี่ยโดยรวมของคะแนนสมรรถนะการจัดการ 
เรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามการรับรู้ของอาจารย์และนักศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .01
	 4.	 อาจารย์ที่มีอายุต่างกัน มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามการรับรู้ของ 
อาจารย์แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	 5.	 อาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาด้านการเรียนการสอนต่างกัน มีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญไม่แตกต่างกัน
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Abstract

	 The purpose of this research was to determine the effectiveness of a student-centered teaching-
 
learning strategy as perceived by the faculties and students at Bangkokthonburi University. The researchers 
 
classified the effectiveness of student-centered learning into three dimensions: 1) teaching preparation, 
 
2) teaching process, and 3) evaluation. The subjects comprised 74 faculties, and 374 students from 
 
9 schools of the Bangkokthonburi University. The research tool was a questionnaire which was developed 
 
by Kongja, et al. (2002) and Wachara-asana, et al. (2004). This questionnaire was selected because it has 
 
demonstrated good reliability at 0.88 and 0.94, respectively. The data was analyzed using the Statistical 
 
Package for Social Sciences (SPSS) software. The conclusions from the study are summarized below. 

	 1.	 The effectiveness of the student-centered teaching strategy as perceived by the faculties 
 
overall was the highest level, but in the dimension of teaching preparation it was lower than the others.

	 2.	 The effectiveness of a student-centered teaching strategy perceived by the students was, overall,  
 
rated in the high level with the highest being the dimensions of preparation, curriculum analysis, and 
learning objectives.

	 3.	 The differences between the means of the effectiveness of student-centered teaching perceived 
 
by faculties and students was significant at .01.

	 4.	 The differences between the ages of the faculties as perceived by faculties themselves was 
 
significant at .05.

	 5.	 The differences between teaching-learning development of the faculties were not statistically 
 
significant.
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	 การปฏริปูการศกึษาตามพระราชบญัญตักิาร 
ศึกษาปี 2542 นั้นมีสาระสำคัญส่วนหนึ่ง คือ การ 
ปฏริปูการเรยีนรู ้ดงัในมาตรา 22 ระบวุา่ “การจดัการ 
ศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ 
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความ 
สำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพตามธรรมชาติของ 
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ” การจัดการศึกษาที่เน้น 
ผู้เรียนเปน็สำคญัและเน้นการพฒันาศกัยภาพผู้เรียน 
ให้เต็มตามศักยภาพนั้น พัฒนาต่อเนื่องจากแนวคิด  
“การเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตั”ิ (Learning by Doing) ของ 
จอห์น ดิวอี้1 ซึ่งเปลี่ยนบทบาทของครูจากผู้สอนสู่ 
ผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยผู้เรียน 
เปน็ศนูยก์ลางในการเรยีนรู ้การเปดิโอกาสใหส้ามารถ 
เรียนรู้ได้จากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย และการ 
พฒันาอาจารยใ์หเ้ขา้ใจและมสีมรรถนะทีส่ามารถจดั 
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ 
พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละคนนั้น นับเป็น 
ภารกิจที่สำคัญยิ่งที่ต้องดำเนินการเป็นเบื้องต้นของ 
การปฏิรูปการเรียนรู้
	 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี มีการ 
จัดการเรียนการสอนเน้นการบรรยายเป็นส่วนใหญ่  
เนน้ความรู ้ความจำ การสาธติ เนน้บทบาทคร ูผูเ้รยีน 
มีโอกาสเลือกเรียนส่ิงท่ีตนสนใจน้อย ทางมหาวิทยาลัย 
กรุงเทพธนบุรี จึงเห็นว่าการจัดการศึกษาต้อง 
ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และ 
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ 
ทีส่ดุ กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน 
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ  
การจัดเนื้อหา และกิจกรรมต้องให้สอดคล้องกับ 
ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวน 
การคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหา  
จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากประสบการณ์จริง ฝึกการ 
ปฏบิตัใิหค้ดิได ้คดิเปน็ ทำเปน็ รกัการอา่น และเกดิการ 
ใฝรู่อ้ยา่งตอ่เนือ่ง จดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสาน 

สาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รวมทั้ง 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดลอ้มสือ่การเรยีน และอำนวยความสะดวก  
เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้และมคีวามรอบรู ้รวมทัง้ใชว้จิยั 
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งผู้สอนและ 
ผู้เรียน ครูจะต้องมีความสามารถที่จะค้นหาความ 
ต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน และเต็มใจช่วยเหลือ 
ผู้เรียน เป็นกัลยาณมิตร และครูจะต้องพัฒนาทักษะ 
ด้านต่างๆ ให้ผู้เรียนโดยมุ่งเน้นกระบวนการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	 มหาวทิยาลยักรงุเทพธนบรุ ีเปน็สถาบนัระดบั 
อุดมศึกษาเอกชน ได้ก่อตั้งเมื่อวันที่ 28 มกราคม 
2545 ตามเจตนารมณ์ของ ดร.บังอร เบ็ญจาธิกุล  
ที่เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์ ของประเทศและสนองศรัทธาของชุมชน 
ตลอดจน เยาวชนและประชาชนทั่วภูมิภาคในการ 
สบืสานสูก่ารศกึษาในระดบัอดุมศกึษาทีส่มบรูณแ์บบ  
ภายใต้ปณิธานที่จะให้สถาบันการศึกษาเป็นที่  
รวบรวมองคค์วามรูว้ชิาแขนงตา่งๆ อนัลำ้เลศิทนัสมยั  
และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา  
เพื่อพัฒนากำลัคนให้มีความรู้ควบคู่กับการมี  
คณุธรรม จรรยาบรรณ และดำรงตน ใหเ้ปน็ประโยชน์ 
ต่อสังคม ประเทศชาติ ตามปรัชญา แห่งสถาบันที่ว่า 
“สร้างปัญญา พัฒนาคน ฝึกฝน คุณธรรม” ฉะนั้น 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จึงให้ความสำคัญต่อ 
การพฒันา คณุภาพ การจดัการศกึษาทกุคณะ เพือ่ให ้
สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จึงเห็นว่าการวิจัย 
เพื่อศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญตามการรับรู้ของอาจารย์ และ 
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จะช่วยเป็น 
การวเิคราะหส์ถานการณท์ีจ่ำเปน็เพือ่เปน็ขอ้มลู และ 
เป็นแนวทางในการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของ 
อาจารย์ให้สามารถจัดการศึกษา โดยเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ ให้บรรลุอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1)	 เพื่อศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียน 
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การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของอาจารย์ตาม 
การรับรู้ของอาจารย์ และนักศึกษามหาวิทยาลัย 
กรุงเทพธนบุรี
	 2)	เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการรับรู้ ของ 
อาจารย์และนักศึกษาต่อสมรรถนะด้านการจัดการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี
	 3)	เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อสมรรถนะการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของ 
อาจารย์   มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

สมมติฐานการวิจัย
	 1.	 อาจารย์และนักศึกษามีการรับรู้ เรื่อง 
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญแตกต่างกัน
	 2.	อาจารย์ที่มีอายุต่างกันมีสมรรถนะการ 
จดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญัตามการ 
รับรู้ของอาจารย์แตกต่างกัน
	 3.	อาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอนต่างกัน 
มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญตามการรับรู้ของอาจารย์แตกต่างกัน
	 4.	อาจารย์ที่ได้รับการอบรมสัมมนา เรื่อง 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญต่างกัน 
มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญตามการรับรู้ของอาจารย์แตกต่างกัน

วิธีดำเนินการวิจัย
	 เปน็วจิยัเชงิสำรวจ ดำเนนิการในทกุคณะทีเ่ปดิ 
หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
ประชากรในการศึกษา คือ นักศึกษาและอาจารย์   
มหาวทิยาลยักรงุเทพธนบรุ ีปกีารศกึษา 2552  ประกอบ 
ด้วยนักศึกษา 5,788 คน และอาจารย์ 299 คน การ 
ศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาโดยสุ่มตัวอย่างประชากร 
ของทุกคณะจำนวน 9 คณะ คำนวณจำนวนขนาด 
ตัวอย่างจากสูตรของ Yamane, 1970 ได้กลุ่ม 
ตัวอย่างเป็นนักศึกษา จำนวน 374 คน และอาจารย์  
จำนวน 74 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1)	 แบบสอบถามความคิดเห็นด้านสมรรถนะ 
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ของอาจารย์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ประกอบ 
ด้วย
		  1.1)	 ข้อมูลส่วนบุคคล  
			   ดา้นอาจารย ์ไดแ้ก ่อาย ุประสบการณ ์
การสอน และการได้รับการพัฒนาด้านการจัดการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านนักศึกษา  
ได้แก่ เพศและอายุ
		  1.2)	สมรรถนะของอาจารย์ในการจัดการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
		  1.3)	ปญัหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันา 
สมรรถนะของอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1)	 สถติเิชงิพรรณนาในการอธบิายขอ้มลูดว้ย 
ความถี่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ อัตราต่างๆ
	 2)	สถิติเชิงวิเคราะห์ในการวิเคราะห์หาความ 
แตกต่างของตัวแปรใช้ t-test

ผลการวิจัย
ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
	 1.	 อาจารย์ 74 คน มีอายุต่ำกว่า 41 ปี ร้อยละ  
67.57 และมีอายุตั้งแต่ 41 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 32.43  
มีประสบการณ์ด้านการสอน น้อยกว่า 10 ปี ร้อยละ  
68.92 อยูร่ะหวา่ง 10-20 ป ีรอ้ยละ 20.27 และสงูกวา่  
20 ปี ร้อยละ 10.81 เคยได้รับการอบรม สัมมนาเรื่อง 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 
50.00 อาจารย์สอนคณะบริหารธุรกิจ เป็นส่วนใหญ่  
ร้อยละ 36.49 รองลงมาคณะรัฐศาสตร์ ร้อยละ 
12.16 คณะบญัช ีรอ้ยละ 10.81 คณะพยาบาลศาสตร ์ 
ร้อยละ 9.46 คณะนิติศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์  
ร้อยละ 8.11 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละ 6.76 คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ร้อยละ 5.41 และคณะนิเทศศาสตร์ ร้อยละ 2.70
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	 2.	นกัศกึษา 374 คน มอีายตุำ่กวา่ 20 ป ีรอ้ยละ  
22.73 มีอายุระหว่าง 20-25 ปี ร้อยละ 65.51 และมี 
อายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป ร้อยละ 11.76 เป็นเพศชาย  
ร้อยละ 18.98 และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 81.02 โดย 
ส่วนมากศึกษาอยู่คณะบริหารธุรกิจ ร้อยละ 38.77  
รองลงมาคณะรัฐศาสตร์ ร้อยละ 14.17 คณะบัญชี  
ร้อยละ 10.70 คณะนิติศาสตร์ ร้อยละ 9.89 คณะ 
ศิลปศาสตร์ ร้อยละ 9.36 คณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี ร้อยละ 6.15 คณะเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรม ร้อยละ 4.81 คณะนิเทศศาสตร์ ร้อยละ  
3.21 และคณะพยาบาลศาสตร์ ร้อยละ 2.94
	 3.	สมรรถนะในการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญตามการรับรู้ของอาจารย์  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี โดยรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้าน ด้านการสอนมี 
คา่เฉลีย่ของคะแนนอยูใ่นระดบัมาก คา่เฉลีย่ของดา้น 
ดำเนินการสอนและด้านการประเมินผล อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ส่วนสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามการรับรู้ของนักศึกษา  
อยูใ่นระดบัมากทัง้ 3 ดา้น คอืดา้นการเตรยีมการสอน  
ด้านดำเนินการสอนและด้านการประเมินผล เมื่อ 
พิจารณารายข้อพบว่า ด้านการเตรียมการสอน การ 
วิเคราะห์หลักสูตรและกำหนดวัตถุประสงค์การ 
เรียนรู้ของบทเรียนที่ตอบสนองความต้องการของ 
นักศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด
	 4.	ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของ 
ค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 
โดยยดึผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลางตามการรบัรูข้องอาจารย ์
และนักศึกษา พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนสมรรถนะ 
การจดัการเรยีนการสอนโดยยดึผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลาง 
ด้านการดำเนินการสอน ด้านการประเมินผล และ 

ค่าเฉลี่ยโดยรวมของคะแนนสมรรถนะการจัดการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามการรับรู้ 
อาจารย์และนักศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถติ ิ(p < 0.01) แตค่า่เฉลีย่ของคะแนนสมรรถนะ 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ดา้นการเตรยีมการสอน ไมแ่ตกตา่งกนั ซึง่สอดคลอ้ง 
กับสมมติฐานข้อที่ 1 สมรรถนะการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามการรับรู้ของ 
อาจารย์และนักศึกษาแตกต่างกัน
	 5.	อาจารย์ที่มีอายุแตกต่างกันมีบทบาทใน 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 2 อาจารย์ที่มีอายุ 
ต่างกันมีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่  
เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญตามการรับรู้ของอาจารย์  
แตกต่างกัน 
	 6.	อาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านการสอน 
แตกต่างกันมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้อง 
กับสมมติฐานข้อ 3 อาจารย์ที่มีประสบการณ์สอน 
แตกต่างกันมีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามการรับรู้ของอาจารย์ 
แตกต่างกัน
	 7.	อาจารยท์ีเ่คยไดร้บัการอบรมสมัมนาเรือ่ง 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีบทบาท 
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 4 
อาจารย์ที่เคยได้รับการอบรมสัมมนาเรื่องการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามการรับรู้ของ 
อาจารย์แตกต่างกัน
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ตารางที่ 1	 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของคะแนนสมรรถนะการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน 
	 เป็นสำคัญตามการรับรู้ของอาจารย์ และนักศึกษา จำแนกรายด้าน

สมรรถนะ

การจัดการเรียนการสอน


อาจารย์
 นักศึกษา


S.D
 ระดับ
 S.D
 ระดับ


ด้านการเตรียมการสอน 4.12 0.76 มาก 4.05 0.88 มาก

ด้านการดำเนินการสอน 4.39 0.66 มากที่สุด 3.99 0.82 มาก

ด้านการประเมินผล 4.46 0.55 มากที่สุด 3.88 1.06 มาก

รวม
 4.50 0.50 มากที่สุด 4.06 0.81 มาก

	 จากตารางที ่1 พบวา่ คา่เฉลีย่ของคะแนนรวม 
ดา้นการเตรยีมการสอน ตามการรบัรูข้องอาจารยแ์ละ 
นกัศกึษาอยูใ่นระดบัมาก คา่เฉลีย่ของคะแนนรวมดา้น 
การดำเนินการสอน ตามการรับรู้ของอาจารย์อยู่ใน 
ระดับมากที่สุด ส่วนของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมในด้านการประเมินผลตาม 
การรับรู้ของอาจารย์อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนการ 
รับรู้ของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนโดยรวมตามการรับรู้ของอาจารย์อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ส่วนของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก

ตารางที่ 2	 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
	 เป็นสำคัญตามการรับรู้ของอาจารย์และนักศึกษา จำแนกตามรายด้าน (P < 0.01)

สมรรถนะ

การจัดการเรียนการสอน


อาจารย์
 นักศึกษา

t


S.D
 S.D


ด้านการเตรียมการสอน 4.12 0.76 4.05 0.88 -0.698

ด้านการดำเนินการสอน 4.39 0.66 3.99 0.82 -3.949*

ด้านการประเมินผล 4.46 0.55 3.88 1.06 -6.892*

รวม
 4.50 0.50 4.06 0.81 -4.461*

	 จากตารางที ่2 เปรยีบเทยีบความแตกตา่งของ 
ค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามการรับรู้ของอาจารย์ 
และนักศึกษา พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนสมรรถนะ 
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ด้านการดำเนินการสอน ด้านการประเมินผล และ 
ค่าเฉลี่ยโดยรวมของคะแนนสมรรถนะการจัดการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามการรับรู้ 

อาจารย์และนักศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถติ ิ (p < 0.01)  แตค่า่เฉลีย่ของคะแนนสมรรถนะ 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ดา้นการเตรยีมการสอน  ไมแ่ตกตา่งกนั ซึง่สอดคลอ้ง 
กับสมมติฐานข้อที่ 1 สมรรถนะการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามการรับรู้ของ 
อาจารย์และนักศึกษาแตกต่างกัน  
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ตารางที่ 3	 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตาม 
	 การรับรู้ของอาจารย์ที่มีอายุต่างกัน

ลักษณะกลุ่มตัวอย่าง
 n
 mean
 s.d.
 t
 df
 p-value


อายุไมเ่กิน 40 ปี
 50
 4.52
 0.50
 0.491
 72
 0.042*


อายุ40 ปีขึ้นไป
 24
 4.46
 0.51


	 จากตารางที่ 3 อาจารย์ที่มีอายุแตกต่างกันมี 
บทบาทในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2 อาจารย์ที่มี 
อายุต่างกันมีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามการรับรู้ของอาจารย์ 
แตกต่างกัน 

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
	 1.	 ผลการศึกษาพบว่า สมรรถนะการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามการ 
รับรู้ของอาจารย์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่ง 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ณฐมร กำศิริรักษ์2  
พบว่าสมรรถนะการสอนเพื่อสร้างเสริมความ 
สามารถในการคิดแก้ปัญหา ในวิทยาลัยพยาบาล  
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กระทรวงสาธารณสุข 
ในทัศนะอาจารย์ อยู่ในระดับมาก และผลการวิจัย 
ของ วารุณี มีเจริญ3 พบว่าสมรรถนะการสอนใน 
คลินิกของอาจารย์ พยาบาลอยู่ในระดับมากเช่นกัน  
แต่เมื่อพิจารณารายด้านของสมรรถนะการจัดการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญพบว่า ด้าน 
การสอน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนอยู่ในระดับมาก  
ส่วนค่าเฉลี่ยของด้านการดำเนินการสอนและด้าน 
การประเมินผล อยู่ในระดับมากที่สุดสอดคล้องกับ 
ผลการวิจัยของพัฒนา รุจิโรจน์4 ซึ่งพบว่าสมรรถนะ 
ด้านการเรียนการสอนของอาจารย์พยาบาลอนามัย 
ชุมชนส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากทั้งนี้ อาจเนื่องจาก 
อาจารย์ส่วนใหญ่จะต้องศึกษาค้นคว้าพัฒนาตนเอง 
อยู่ เสมอ เพื่อจะได้สอนและถ่ายทอดความรู้ที่  
ทันสมัยแก่นักศึกษา นอกจากนี้การคัดเลือกบุคคล 

ที่จะเข้าเป็นอาจารย์พยาบาลส่วนใหญ่ สมัครใจและ 
ยินดีที่จะทำหน้าที่ในบทบาทอาจารย์5 การที่อาจารย์ 
ได้ทำหน้าที่ที่ตนเองจัดและพอใจและรับรู้ว่าหน้าที่ 
สำคัญ ถึงแม้ส่วนใหญ่จะมีภาระงานมากแต่อาจารย์ 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่พยายามผลิตบัณฑิต 
ที่มีคุณภาพ ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงทำให้อาจารย์ 
มีการรับรู้ว่าตนเองมีสมรรถนะในการจัดการ 
เรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง อยู่ใน 
ระดับมาก
	 เมื่อพิจารณารายข้อในแต่ละด้านพบว่า ด้าน 
การเตรียมการสอน อาจารย์ประเมินตนเองรายข้อ 
อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยข้อการวิเคราะห์ 
หลักสูตรและกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของ 
มาเรียนที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา  
อยู่ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.22)  
รองลงมาคือการเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์และ 
แหล่งเรียนเป็นสำคัญ เช่น กรณีตัวอย่างปัญหา  
สถานการณท์ีก่ระตุน้ความคดิ (  = 4.09) การเตรยีม 
ตนเองด้วยการศึกษา ค้นคว้าและทดลองปฏิบัติ 
ในประเด็นและเนื้อหาที่รับผิดชอบ (  = 4.14) ส่วน 
การรับรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ การเตรียมการสอน 
ด้วยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญและการเตรียมเครื่องมือและประเมินผล 
การเรียนรู้ที่ใช้รูปแบบการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(  = 3.86)
	 2.	การรบัรูข้องนกัศกึษามหาวทิยาลยักรงุเทพ 
ธนบุรี ด้านการเตรียมการสอนรายรวมอยู่ในระดับ 
มากเมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ ทกุขอ้อยูใ่นระดบัมาก  
โดยรับรู้รายข้อวิ เคราะห์หลักสูตรและกำหนด 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียนที่ตอบสนอง 
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ความตอ้งการของนกัศกึษามคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.10)  
รองลงมาคือการเตรียมตนเองด้วยการศึกษาค้นคว้า 
และทดลองปฏิบัติในประเด็นและเนื้อหาที่รับผิดชอบ  
(  = 3.96) และการเตรยีมสือ่ วสัดอุปุกรณแ์ละแหลง่ 
เรยีนเปน็สำคญั เชน่ กรณตีวัอยา่งปญัหาสถานการณ ์
ที่กระตุ้นความคิด (  = 4.10) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ำสุดและ 
รองลงมา ได้แก่การเตรียมเครื่องมือและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ที่ใช้รูปแบบการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(  = 3.83) และรายข้อเตรียมการสอนด้วยการ 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(  = 3.87) 
	 3.	สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนโดย 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามการรู้ของนักศึกษาอยู่ใน 
ระดับมากทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการเตรียมการ ด้าน 
การดำเนนิการ และดา้นการประเมนิผล เมือ่พจิารณา 
รายข้อพบว่าด้านการเตรียมการข้อการวิเคราะห์ 
หลักสูตรและกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของ 
บทเรียนที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษามี 
ค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 3.87)
	 4.	 เปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามการรับรู้ของ 
อาจารย์และนักศึกษา จากการเปรียบเทียบความ 
แตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะการจัดการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของอาจารย์ 
และนักศึกษา พบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนสมรรถนะ 
การจัดการโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้านการดำเนิน 
การสอน ดา้นการประเมนิผล และคา่เฉลีย่โดยรวมของ 
คะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามการรับรู้ของอาจารย์และ 
นักศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
(p < 0.01) สอดคล้องกับผลการศึกษาของ พัฒนา  
รุจิโรจน์4 ที่พบว่า สมรรถนะด้านการเรียนการสอน 
ของอาจารย์พยาบาลอนามัยชุมชนตามการรับรู้  
ของอาจารย์ นักศึกษาและผู้บริหารโดยรวมแตกต่าง 
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  0.05 แต่ เมื่อ 
พิจารณารายด้านพบว่าด้านการเตรียมการสอนตาม 
การรับรู้ของอาจารย์และตามการรับรู้ของนักศึกษา 
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ วารุณี  
มีเจริญ3 พบว่าสมรรถนะการสอนในคลินิกตามการ 
รับรู้ของอาจารย์และนักศึกษามีความแตกต่างกัน 
แต่ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ ฬุฬิยา นาธิต6  
พบว่าพฤติกรรมการสอนในห้องคลอดด้านการวาง 
แผนการสอนตามรับรู้ของอาจารย์และนักศึกษา 
ไม่แตกต่างกันส่วนค่าเฉลี่ยของคะแนนสมรรถนะ 
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ด้านการเตรียมการสอนไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้อง 
กับสมมติฐานข้อที่ 1 คือ สมรรถนะการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามการรับรู้ ของ 
อาจารย์และนักศึกษาแตกต่างกัน
	 5.	อาจารยท์ีม่อีายตุา่งกนั มสีมรรถนะการจดั 
การเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญัตา่งกนั ตาม 
การรบัรูข้องอาจารยแ์ตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญัทาง 
สถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2  
คือ อาจารย์ที่มีอายุต่างกันมีสมรรถนะการจัดการ 
เรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญัตามการรบัรูข้อง 
อาจารย์แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะอาจารย์ที่มี
อายุมากกว่า 40 ปี ย่อมเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
และมปีระสบการณใ์นวชิาชพี มคีวามเชีย่วชาญในการ 
สอน สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้สอดคล้อง 
กับลักษณะของผู้เรียน และยอมรับศักยภาพของ 
ผู้เรียนว่ามีความสามารถที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ 
ด้วยตนเอง ผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
พนาลัย อยู่สำราญ7 ซึ่งได้ศึกษาตัวแปรทางจิตสังคม 
ที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับนวัตกรรมทางการสอน 
ของครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาในเขตการศึกษา 1  
พบว่า ครูผู้หญิง อายุมาก มีการยอมรับนวัตกรรมใน 
ระดับจิตพิสัย คือ มีความตั้งใจที่จะกระทำการสอน 
ด้วยวิธีการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียน 
สูงกว่ากลุ่มอื่นๆ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
วราลี สุรัตน์ขมมินทร์8 พบว่าครูประจำกลุ่มที่มีอาย ุ
มากกว่าย่อมเป็นผู้ที่ผ่านประสบการณ์ชีวิตมา 
ค่อนข้างมาก จากประสบการณ์เดิมที่สามารถจะ 
นำมาใช้ในการเรียนการสอน จึงส่งผลให้ครูประจำ 
กลุ่มที่มีอายุมากกว่ามีโลกทัศน์ที่กว้างไกลมีทักษะ 
และแง่มุมการคิดพิจารณา ตลอดจนแก้ไขปัญหาใน 
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กระบวนการเรียนการสอนได้ดีกว่า นอกจากนี้ยัง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประยูร ผ่องอำไพ9  พบว่า 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยยึดผู้ เรียนเป็น 
ศูนย์กลางของครูประจำกลุ่มการศึกษานอกโรงเรียน  
ในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอายุต่างกัน มีการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
โดยครูประจำกลุ่มการศึกษานอกโรงเรียนที่มีอายุ 
มากกว่า 40 ปีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึด 
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากกว่าครูประจำกลุ่มที่มีอายุ  
31-40 ปี และครูประจำกลุ่มที่มีอายุน้อยกว่า 30 ปี
	 6.	การไดร้บัการพฒันาดา้นการเรยีนการสอน  
พบว่าอาจารย์ที่มีการได้รับการพัฒนาด้านการเรียน 
การสอนตา่งกนั มบีทบาทในการจดัการเรยีนการสอน 
แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแตกต่างกันอย่างไม่มี 
นยัสำคญัทางสถติ ิซึง่ไมเ่ปน็ไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากจำนวนอาจารย์ที่เคยได้รับการ 
อบรม สมัมนา การประชมุวชิาการเกีย่วกบัการจดัการ 
เรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีมากกว่า 
จำนวนอาจารย์ที่ไม่เคยได้รับการอบรม สัมมนา 
การประชมุวชิาการเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน 
แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยมีจำนวน 39 และ  
5 คน ตามลำดับ ผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัย 
ของ สบุนิ ณ อมัพร10 พบวา่ครโูรงเรยีนวดัประสทิธเิวช  
โรงเรียนชุมชนวัดเชี่ยวโอสถ โรงเรียนวัดโพธิ์แทน  
โรงเรียนวัดสันติธรรมราษฎร์บำรุง และโรงเรียนบ้าน 
ปากคลอง 31 ที่มีประสบการณ์ในการอบรมเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน แต่ขัดแย้งกับ 
งานวจิยัของ อภญิญา เหมระ11 พบวา่ ครธูรุกจิทีไ่มเ่คย 
มีประสบการณ์ในการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการ 
จดัการเรยีนการสอน ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลางมกีาร 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
น้อยกว่าครูธุรกิจที่มีประสบการณ์ในการเพิ่มพูน 
ความรู้ 1 ครั้งและตั้งแต่ 2 ครั้งขึ้นไปอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01
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