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Abstract
	 Boromarajonani College of Nursing, Nakhon Si Thammarat under the Praboromarajchanok Institute             

of Health workforce Development, has a vision of being learning organization, community oriented,                

producing moral and excellent nursing professionals . There are 4 missions; 1) to produce the nursing 

professional, 2) to construct academic knowledge and nursing research, 3) to promote healthcare                   

knowledge to the community, and 4) to preserve culture. 

	 Boromarajonani College of Nursing, Nakhon Si Thammarat was aware and attempted to inculcate their 

students’ identity for humanized health care services. The college introduced a project to promote students’ 

morality and ethics as well as skills to live happily with others and hope that the students could develop 

good mind and apply morality and ethics for living.  As a result, they shall be happy with and benefit to 

themselves, families, society and the nation. The main activity for Buddhist students was a Dharma Camp 

and all of them participated, while the Muslim students ran their moral activity at the mosque. The                 

morality project has been undertaken and evaluated under the process of PDCA. The findings show that, 

the project achieved its goals as planned. The project also yielded network of students for morality and 

ethics development. The students received award at national level while the college received awards for 

both provincial and national levels.  
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ความเป็นมาและความส�ำคัญ
	 	 สภาพแวดล้อมของสังคมไทยปัจจุบันมีการ

เปลี่ยนแปลง มีการเลื่อนไหลของวัฒนธรรมที่หลาก

หลายจากต่างประเทศ  มสีือ่และเทคโนโลยทีีไ่ร้พรมแดน

ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและพฤติกรรมของบุคคลจน

ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็วและ

รุนแรง เด็กและเยาวชนมสีภาพจติใจอ่อนแอและภูมคิุ้มกัน 

ทางสงัคมบกพร่อง  ขาดวจิารณญาณในการคดัสรรทีจ่ะ

เลอืกรบัสิง่ทีด่แีละวัฒนธรรมทีพ่งึประสงค์มาใช้เป็นเหตุ

ให้ค่านิยมพฤติกรรมสังคมวิถีชีวิตโลกทัศน์มนุษย์และ

ความเป็นอยู่เปลี่ยนไปเกิดค่านิยมแนวใหม่เลียนแบบ     

ค่านิยมตะวันตก   เป็นแบบบริโภคนิยมและวัตถุนิยม

ยดึถอืการแข่งขนัและการผลติเพือ่สร้างความม่ันคงทาง

เศรษฐกิจ ของตนเป็นหลักสังคมเกิดการแข่งขันเพื่อ 

ความได้เปรียบได้ชัยชนะกลยุทธ์การตลาดถูกน�ำมาใช้ 

เพือ่สร้างค่านยิมทางวตัถกุลายเป็นวตัถนุยิมสร้าง ความ

ฟุ ้งเฟ้อในชีวิตความเป็นอยู ่ทั้งนี้เพื่อให้ได้มาในสิ่งที่

ต้องการอย่างไร้ศีลธรรมและจริยธรรมซึ่งต่างจากค่า

นยิมตะวันออกโดยเฉพาะสงัคมไทยทีม่ค่ีานยิมคณุธรรม

ในอดีตเป็นแบบคุณธรรมนิยมสังคมไทยปัจจุบันเกิด

วกิฤตคิุณธรรมและจรยิธรรมมปีญัหาอาชญากรรมเกดิ

ขึ้นในทุกภาคส่วนของสังคมอย่างไม่มีที่สิ้นสุดมีแนวโน้ม

จ�ำนวนอาชญากรรมที่ทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นผู้ก่อ

อาชญากรรมเปลี่ยนไปเป็นกลุ่มเด็กและเยาวชน1

	 จากรายงานสภาวะสังคมของส�ำนักงานคณะ

กรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติใน

เดอืนมนีาคม 2552พบว่าในไตรมาสสี ่ปี 2551 มเีดก็และ

เยาวชนถกูด�ำเนนิคดรีวม  46,981 คดคีวามผดิส่วนใหญ่

เป็นคดเีกีย่วกับทรพัย์ยาเสพตดิ และคดชีวีติและร่างกาย

ตามล�ำดับ ผู้กระท�ำผิดส่วนใหญ่เป็นเพศชายสูงถึงร้อย

ละ 91.06 ระดับการศึกษามัธยมต้นร้อยละ 39.28 

ประถมศึกษาร้อยละ 29.10 เป็นนักเรียนร้อยละ 3.18 

เด็กและเยาวชนที่กระท�ำผิดซ�้ำมีถึงร้อยละ 14.06 ของ

คดทีีจ่บักมุเดก็และเยาวชนแก้ปัญหาด้วยวธิกีารทีรุ่นแรง

มากขึ้นมเีดก็และเยาวชนถกูส่งเข้าสถานพนิจิในความผดิ

เกี่ยวกับการใช้ความรุนแรงกว่า 35,000 คน2 ปัญหาที่

เกดิขึ้นในกลุม่ของเยาวชนทกุคนต่างลงความเห็นตรงกัน

ว่าเยาวชนไทยของเราขาดการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมอย่างยั่งยืนคืออาจจะมีอยู่บ้างแต่เป็นแบบ

ฉาบฉวยไม่เกดิผลทีถ่าวรในขณะทีส่งัคมไทยต้องการเหน็

ภาพการพัฒนาเยาวชนไทยไปสู ่การเป็นบัณฑิตที่มี

คุณภาพมีความสมบูรณ์ทั้งร ่างกายและจิตใจมีสติ

ปัญญามคีวามรูแ้ละคณุธรรมมจีรยิธรรมและวฒันธรรม

ในการด�ำรงชีวติสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความ

สุข3 ดังจะเห็นได้จากพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ

พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พทุธศักราช 2553 ในหมวด 1 มาตรา 6 ได้ก�ำหนดให้การ

จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ทั้งร ่างกายจิตใจสติป ัญญาความรู ้และ

คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข4

	 ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550  

มาตรา  275  ทีป่ระกาศเป็นวาระแห่งชาต ิด้านจรยิธรรม 

ก�ำหนดให้มาตรฐานทางจรยิธรรมของข้าราชการ เป็นไป

ตามประมวลจรยิธรรมที่ก�ำหนดขึ้น  ส�ำหรับข้าราชการ

แต่ละประเภท และโดยเหตุที่พระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรอืนสามัญ พ.ศ. 2551  มาตรา 78  และ

มาตรา  79 ได้ก�ำหนดให้ข้าราชการพลเรือนต้องรักษา

จรรยาบรรณข้าราชการ ให้เป็นผู้ที่รักษาไว้ซึ่งคุณธรรม  

คุณภาพและคุณค่าต่อตนเอง และสังคมโดยรวมกระทรวง 

สาธารณสุขเห็นความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะสนับสนุน

ให้บคุลากรในกระทรวงสาธารณสขุได้รับการพฒันาทาง

คุณธรรมจรยิธรรม และเผยแพร่คณุงามความด ี โดยมุ่ง

เน้นที่จะให้ทุกคนมีจรรยาบรรณที่ดีงาม มีจิตที่เป็นสุข  

สามารถปฏบิตังิานร่วมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ มผีลงาน

ที่บริสุทธิ์ ยุติธรรม และให้บริการประชาชนด้วยหัวใจ

ความเป็นมนุษย์ได้อย่างเต็มก�ำลังสตปิัญญา  ตลอดจน

สามารถน�ำเอาหลักธรรมไปใช้ในการด�ำเนินชีวิตอย่าง 

ถกูต้อง ยงัผลให้บคุคลนัน้มคีวามสขุ เกดิความมัน่คงต่อ

ตนเอง ครอบครัวและสังคมโดยส่วนรวม

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 

เป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
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เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สู่ชุมชน สร้างคนคุณธรรม            

น�ำวิชาชีพ   มีพันธกิจหลัก 4 ด้านคือ ผลิตบุคลากร                

วจิยัและสร้างองค์ความรู ้บรกิารวชิาการ และท�ำนบุ�ำรงุ

ศิลปวัฒนธรรม ส�ำหรับพันธกิจด้านการผลิตบุคลากร

ทางด้านวิชาชีพพยาบาลนั้น วิทยาลัยมีความตระหนัก

และเล็งเห็นถึงความส�ำคัญที่จะผลิตบัณฑิตให ้มี                   

อัตลักษณ์ที่ ชัดเจน คือ บริการสุขภาพด้วยหัวใจ               

ความเป็นมนุษย์   มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์มี

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที่ก�ำหนดประกอบด้วย               

5 ข้อ คือ มีวินัย   มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์            

มีความกตัญญูและมีจิตอาสา  การที่จะหล่อหลอมให้

บัณฑิตก ้าวไปสู ่ เป ้าหมายได ้นั้นต ้องปรับทัศนคติ                     

เชิงจริยธรรมโดยให้เข้าใจเกี่ยวกับความเข้าใจตนเอง 

เข้าใจบุคคลอื่น และการตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรี

ของความเป็นมนษุย์ ซึง่ส่งผลให้บณัฑติม ีการบรกิารด้วย

หัวใจความเป็นมนุษย์ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล 

ส่งผลถึงบัณฑิตเรียนและท�ำงานอย่างมีคุณภาพที่ด ี             

เก่งและมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาพบว่า

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์บัณฑิตชั้นปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ย

ทัศนคตเิชงิจรยิธรรมโดยรวมสูงกว่าชัน้ปีอื่นๆ5 

	 ดังนั้นทางวิทยาลัยโดยฝ่ายกิจการนักศึกษา            

จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมนักศึกษาพยาบาลสู่คุณค่าวิชาชีพ เพราะเป็น 

กลุ่มบัณฑติสังคมยุคใหม่เช่นกัน ที่มกีารลงความเห็นว่า

ขาดการได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิด

ความยั่งยนื เกดิปัญหาด้นพฤตกิรรมจรยิธรรมต่างๆ จงึ

เป็นความจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีค่วรต้องหล่อหลอม พฤตกิรรม

คุณธรรมจริยธรรมแก่บัณฑิตซึ่งจะต้องมีภาระหน้าที่

ส�ำคญัในการดแูลประชาชนผูเ้จบ็ป่วยอย่างเอื้ออาทรและ

มีหัวใจความเป็นมนุษย์ ให้เกิดเป็นพฤติกรรมต่อเนื่อง 

สม�่ำเสมอ และต้องร่วมมอืกันทุกฝ่าย กจิกรรมที่จัดให้มี

กจิกรรมสร้างเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมตัง้แต่ ปี 1 – ปี4 

อย่างต่อเนือ่ง เช่น ค่ายคณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษา 

กจิกรรมสอบธรรมศกึษา กจิกรรมวนัส�ำคญัทางศาสนา 

ปลูกป่าชายเลน ค่ายอาสาพัฒนา  เพื่อสร้างและพัฒนา

นักศึกษาให้เป็นคนดี เก่งและมีวามสุขในการบริการ

สุขภาพในชุมชนอย่างเท่าเทยีม

	 ในการเขยีนบทความครัง้นี้เป็นการเล่าประสบการณ์            

ในการจัดกิจกรรมที่พัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลสู่คุณค่าวิชาชีพที่

ย่ังยืนและต่อเนื่องเพื่อให้บัณฑิตที่จบไปมีอัตลักษณ์ที่

ชดัเจนตามทีว่ทิยาลยัก�ำหนดและทีส่�ำคญัคอืเมือ่บณัฑติ

จบการศกึษาแล้วท�ำงานทีไ่หนก็สามารถแสดงพฤตกิรรม

คณุธรรมจรยิธรรมในการปฏบิตังิานด้วยหัวใจความเป็น

มนุษย์กับบุคคลทุกระดับด้วยความเท่าเทยีมกัน

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมฯ มี

วัตถุประสงค์ ดังนี	้

	 1. 	 เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ตามที่              

วทิยาลัยฯก�ำหนด

	 2. 	 เพือ่พัฒนานกัศกึษาให้มพีฤตกิรรมคณุธรรม

จรยิธรรมตามที่วทิยาลัยก�ำหนด    

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จและการก�ำหนดค่าเป้าหมายที่

ต้องการบรรลุ	

	 1. 	 ร้อยละ 80 ของนักศกึษาที่เข้าร่วมกจิกรรม

มคีวามพงึพอใจในระดับมากขึ้นไป

	 2. 	 รอ้ยละ 80 ของนักศกึษามพีฤตกิรรมคณุธรรม 

ตามที่วทิยาลัยก�ำหนด    

	 3. 	 ร้อยละ 90 ของนักศึกษามีการสอบธรรม

ศกึษาผ่านระดับชัน้ตร ีชัน้โทและชัน้เอก

	 4.	 นกัศกึษาได้รบัรางวลัด้านคณุธรรมจรยิธรรม

ในระดับชาตอิย่างน้อยปีละ 5 คน

	 5. 	 วทิยาลยัได้รบัรางวลัด้านคณุธรรมจรยิธรรม

ทัง้ในระดับจังหวัดและระดับชาติ

	 6.	 มเีครอืข่ายการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมแก่

นักศกึษาอย่างน้อย 2 เครอืข่าย

กระบวนการการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 

	 มกีจิกรรมหลัก 3 กจิกรรม ดังนี้ 

	 1.	 ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตามวัย

พัฒนาใจนักศกึษา ม ี2 หลักสูตร ดังตารางต่อไปนี้
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ตารางแสดงหลักสูตรค่ายอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ตามวัยพัฒนาใจนักศกึษา 
ค่ายอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ตามวัยพัฒนาใจนักศกึษา 

1.หลักสูตรระยะสั้น 2.หลักสูตรค่ายคุณธรรม 
ระยะเวลา 1 วัน (จัดให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี) ระยะเวลา  3  วัน  2 คืน 
ก้าวใหม่สู่รั้ววิทยาลัย 
แนวคดิ : ปรับตัว ปรับใจ รับสิ่งใหม่อย่าง 
             สร้างสรรค์ 
เน้ือหาสาระ 
1. Play and Learn เพลินธรรม 
2. กลุ่มสัมพันธ์ พลังแหง่กัลยาณมติร 
3. ชีวติพัฒนาได้ ถ้าใจพร้อม 
4. เกมชีวติ สัญญาใจ 
5. อานุภาพการฟังอย่างมสีติ 
6. บริหารจติ เจริญปัญญา 

ชั้นปีที่ 1 การพัฒนาตน 
แนวคดิ :  เป็นคนดี  มีน้ าใจ ใฝ่คุณธรรม 
กระบวนการฝึกอบรม 
ธรรมนันทนาการ = เกม เพลง ละลายพฤติกรรม 
ธรรมะจากสื่อ = ใช้สื่อมัลติมีเดียอธิบายธรรมะ 
ธรรมะกลุ่มสัมพันธ์ = ท างานรวมกันเป็นกลุ่มสร้าง
ความสามัคคี 
ธรรมะจิตสงบ = ฝกึจิตใจใหม้ีสมาธิ 

ปัจฉิมนเิทศ 
แนวคดิ : กตัญญูกตเวที น าสิ่งที่ดไีปใช้ 
เน้ือหาสาระ 
1. การบริหารเวลา การบริหารชีวติ 
2. พลังจติใต้ส านึกการส่งพลังบวก 
3. ชีวติส าราญการงานส าเร็จ 
4. ชีวติสัมฤทธิ์พิชติด้วยแผน 
5. เพื่อนแท้ไม่ทอดทิง้ 
6. จุดเทียนปัญญา 
7. อ าลาคณาจารย์ 

ชั้นปีที่ 2 เรยีนรู้สังคม 
แนวคดิ : มีจิตส านึกต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ์  
กระบวนการฝึกอบรม 
ธรรมนันทนาการ = เกม เพลง ละลายพฤติกรรม 
ธรรมะจากสื่อ = ใช้สื่อมัลติมีเดียอธิบายธรรมะ 
ธรรมะกลุ่มสัมพันธ์ = ท างานรวมกันเป็นกลุ่มสร้าง
ความสามัคคี 
ธรรมะจิตสงบ = ฝกึจิตใจใหม้ีสมาธิ 

บัณฑิตอุดมคติไทย 
แนวคดิ :ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นบัณฑิต 
เน้ือหาสาระ 
1. คุณธรรม จรยิธรรม ตามสาขาวิชาที่เรยีน 
2. กระบวนการด าเนินชีวติแบบไตรสิกขา 
3. กลุ่มสัมพันธ์ Play and Learn เพลินธรรม 

ชั้นปีที่ 3  คุณธรรมน าชีวิต 
แนวคดิ : รักษาศลี เจริญสมาธิ พัฒนาปัญญา 
 
กระบวนการฝึกอบรม 
ธรรมนันทนาการ = เกม เพลง ละลายพฤติกรรม 
ธรรมะจากสื่อ = ใช้สื่อมัลติมีเดียอธิบายธรรมะ 
ธรรมะกลุ่มสัมพันธ์ = ท างานรวมกันเป็นกลุ่มสร้าง
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ค่ายอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ตามวัยพัฒนาใจนักศกึษา 
1.หลักสูตรระยะสั้น 2.หลักสูตรค่ายคุณธรรม 
4. การน าเสนออย่างมพีลัง 
5. การท างานเป็นทีมและการอยู่รว่มกัน 
6. แบบอย่างที่ดีของผู้ตามและผู้น า 

ความสามัคคี 
ธรรมะจิตสงบ = ฝกึจิตใจให้มสีมาธิ 

สติประคองใจ 
แนวคดิ  : การกระท าทุกอย่างตอ้งมีสตกิ ากับ 
เน้ือหาสาระ 
1. ธรรมะจากสื่อ “สภาพสังคมปัจจุบันและกฎ  
   แหง่กรรม” 
2. แสงเทียนเทิดพระคุณแม่ 
3. เกมชีวติ 
4. สติประคองใจ 
5. ธรรมะก าลังใจ 
6. วิปัสสนาพาใจสงบ 
 

ชั้นปีที่  4 พัฒนาจติสู่คุณค่าวิชาชีพ 
แนวคดิ : รู้จักการใช้ชีวติให้สมวัยตามหลักศาสนา  
กระบวนการฝึกอบรม 

สนุก = เริ่มดว้ยกิจกรรมทักทายวัยใส เปิด
ใจใส่ธรรม ด้วยการให้ผู้เข้าอบรมท า ความรูจ้ัก
เพื่อนใหม่ ไม่ทิ้งเพื่อนเก่า ด้วยท่าทางที่เปิดใจยิ้ม 
ไหว้ และทักทายกัน เพื่อท าให้บรรยากาศในการ
อบรมรูส้ึกเป็นกันเอง และเปิดใจรับฟังมากขึ้น 

สาระ = เมื่อเปิดใจด้วยกิจกรรมทักทาย
แล้ว จงึน าเข้าสู่เนื้อหาสาระการก้าวเป็นบัณฑิตใหม่
ด้วยหัวใจที่ เต็มร้อยโดยการบรรยายผ่านสื่ อ
สมัยใหม ่

สงบ  = เมื่อได้ฟังเนื้อหาสาระ จากนั้น  
จะน าเข้าสู่การดงึใจให้สงบเพื่อทบทวน เนือ้หาสาระ 
หรือประมวนเนื้อหาสาระให้เป็นองค์ความรู้ อีกทั้ง
ยังเป็นการส่งเสริมให้รู้ถึงวิธีการนั่งสมาธิที่ถูกต้อง
อีกด้วย 

ส านึก  = เมื่อได้ทบทวนเนื้อหาสาระผู้เข้า
อบรมจะตระหนักถึงความส าคัญของการ 
เป็นบัณฑิตใหม่เพื่อพรอ้มเข้าสู่การท างาน 
          สร้างสรรค์ = เมื่อตระหนักส านึกตนรูก้็ 
จะน าไปสู่กระบวนการสร้างสรรค์ชีวติใหม่ในรัว้
วิทยาลัยและทุกๆสถานที่ที่ตนปฎิบัติหน้าที่ 

เกมชีวติ พิชิตทุกสิ่ง 
แนวคดิ : ฝกึใหม้ีสติ มีหิรโิอตตัปปะ  
             รู้รับผิดชอบ 
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	 2.	 กจิกรรมสอบธรรมศกึษา  เป็นการร่วมกัน

ระหว่างวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครศรธีรรมราช

และส�ำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวง โดยผ่านวัด           

พระมหาธาตุวรมหาวิหาร ซึ่งมีแนวคิดเพื่อส่งเสริมให้

บัณฑิตมีความรู ้และความเข้าใจที่ถูกต้องตามแนว              

ค�ำสอนของพระพทุธศาสนา อย่างต่อเนือ่ง ทางวทิยาลยั

จึงจัดให้มีการสอบสามระดับชั้น คือ นักธรรมชั้นตร ี           

นกัธรรมชัน้โทและนกัธรรมชัน้เอก  ท�ำการสอบประมาณ

ต้นเดือนธันวาคมของทุกปี จะมีการประชาสัมพันธ์ให้           

ผู้สนใจเข้าสอบ ซึ่งทางวิทยาลัยมีผู้สนใจจ�ำนวนมาก          

ทั้งนักศึกษา  คณาจารย์และบุคลากรเจ้าหน้าที่ร่วมเข้า

สอบ ก่อนมกีารสอบทางวทิยาลยัได้จดัให้มกีารอบรมให้

ความรู้ และจัดท�ำคู่มอืในการเตรยีมสอบให้ทุกระดับชัน้ 

หลังจากสอบเสร็จท�ำการประกาศผลสอบ และมอบ                

ประกาศนียบัตรแก่ผู้สอบผ่านโดยมีเจ้าอาวาสวัดพระ

มหาธาตุวรมหาวหิาร มอบให้ในเวทคีรอบครัวใหญ่ของ

วทิยาลัยประจ�ำเดอืน

	 3.	 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

เป็นกิจกรรมเสริมให้กับนักศึกษาได้ท�ำความดีอย่างต่อ

เนื่อง เพื่อเป็นการส่งเสริมด้านพฤติกรรมคุณธรรม

จรยิธรรมด้านจติอาสา เช่น กจิกรรมด้านจติอาสา ด้าน

เศรษฐกจิพอเพยีง ด้านศาสนาธรรมน�ำชวีติ ซึ่งกจิกรรม

ที่ด�ำเนินการจะมีนักศึกษาเป็นแกนน�ำในการจัดท�ำ

โครงการและกจิกรรมทัง้สิ้น

การด�ำเนนิกจิกรรมตามวงจรคุณธรรม
(PDCA)

1. ขั้นวางแผน (PLAN)
	 1.1	 การก�ำหนดเป้าหมายที่มาหรือปัจจัยน�ำ

เข้าของแผน 

	 	 คณะอาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ประชุม

เพื่อก�ำหนดเป้าหมายที่มาหรือปัจจัยน�ำเข้าของแผน             

จดัท�ำโครงการพฒันาและเสรมิสร้างคณุธรรมจรยิธรรม

นักศกึษาพยาบาลสู่คุณค่าวชิาชพีดังนี้ 

		  ด้านสภาพบรบิทภายนอก ได้แก่ พระราช

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2                

พ.ศ. 2545 มาตรฐานการศึกษาของชาติมาตรฐานที่ 2 

คือมาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของสถาบันพระบรม             

ราชชนก ในประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1 การเร่งรดัการพฒันา

ผลผลิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับ

ชาติและอาเซียน กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

สาขาพยาบาลศาสตร์ ประกาศกระทรวงศกึษาธกิารเรือ่ง

กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2548  

เกณฑ์การรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้

และเกณฑ์การประเมินคุณภาพของ สมศ. สกอ. สบช. 
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ค่ายอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ตามวัยพัฒนาใจนักศกึษา 
1.หลักสูตรระยะสั้น 2.หลักสูตรค่ายคุณธรรม 
เน้ือหาสาระ 
1. ธรรมปฏิสันถาร 
2. จากอวิชชาสู่วิชา 
3. การฝึกสติด้วยการยืน เดิน นั่ง นอน 
4. การตคีวาม (ปรุงแต่ง) 
5. ความจริงของชีวิต 
6. มุมมองชีวติ (เหตุเกิดแห่งมานะทิฐิ) 
 
 

2. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา  เป็นการร่วมกันระหว่างวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรธีรรมราชและส านักงานแมก่องธรรมสนามหลวง โดยผ่านวัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร ซึ่งมี
แนวคิดเพื่อสง่เสริมให้บัณฑิตมคีวามรูแ้ละความเข้าใจที่ถูกต้องตามแนวค าสอนขอพระพุทธศาสนา 
อย่างตอ่เนื่อง ทางวิทยาลัยจึงจัดให้มีการสอบสามระดับช้ัน คือ นักธรรมช้ันตรี นักธรรมช้ันโทและ
นักธรรมช้ันเอก จะสอบประมาณต้นเดือนธันวาคมของทุกปี จะมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจ เข้า
สอบ ซึ่งทางวิทยาลัยมีผู้สนใจจ านวนมาก ทั้งนักศึกษา คณาจารย์และบุคลากรเจ้าหน้าที่ร่วมเข้า
สอบ ก่อนมีการสอบทางวิทยาลัยได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ และจัดท าคู่มือในการเตรียมสอบ
ให้ทุกระดับช้ัน หลังจากสอบเสร็จ จะประกาศผลสอบ และมอบประกาศณียบัตรแก่ผู้สอบผ่านโดย
มเีจ้าอาวาสวัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร มอบใหใ้นเวทีครอบครัวใหญ่ของวิทยาลัยประจ าเดือน 

 
 3.กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรม เป็นกิจกรรมเสริมใหก้ับนักศึกษาได้ท า

ความดอีย่างตอ่เนื่อง เพื่อเป็นการสง่เสริมด้านพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านจติอาสา เช่น 
กิจกรรมด้านจติอาสา ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง ด้านศาสนาธรรมน าชีวิต ซึ่งกิจกรรมที่ด าเนินการจะ
มีนักศึกษาเป็นแกนน าในการจัดท าโครงการและกิจกรรมทั้งสิน้ 
 
ทั้ง 3 กิจกรรมด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการประกันคุณภาพ(Plan - Do - Check - Act) 
ดังน้ี 

1 ขั้นวางแผน (PLAN) 

    1.1 การก าหนดเป้าหมายที่มาหรอืปัจจัยน าเข้าของแผน  
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ด้านบรบิทสภาพจรงิภายในองค์กร  ประกอบด้วย  ผล

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ภาวะคุกคามและโอกาสของ

วทิยาลยั ฝ่ายกจิการนกัศกึษา โดยรวบรวมและวเิคราะห์

จากฐานข้อมูลของวทิยาลัย ผลการวเิคราะห์ความเสี่ยง 

อัตลักษณ์นักศึกษา  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

พฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรม ปรชัญา วสิยัทศัน์ นโยบาย      

ของวิทยาลัย รายงานสรุปผลการด�ำเนินงานด้านการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในนักศึกษา  ผลการประเมิน

คณุภาพภายในทีเ่กีย่วการพฒันานักศกึษาด้านคณุธรรม

จรยิธรรม ในปีการศกึษา 2555 ด้านแนวโน้มในอนาคต

ประกอบด้วยเป้าหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะ

ยาวฉบบัที ่ 2 (พ.ศ.2551-2564) การพฒันาคณุภาพคน

โดยมุ่งเน้นจติตปัญญา การดูแลสุขภาพด้วยหัวใจความ

เป็นมนุษย์ การเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนในปี พ.ศ. 2558 

		  1.2	 ขั้นตอนการจัดท�ำแผน แผนงาน 

และโครงการ

	 	 	 -	 คณะอาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษา

ประชมุ วางแผนเพือ่ก�ำหนด กลยทุธ์ แผน ปฏบัิตกิาร และ

กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา  เพื่อให้มีความ

สอดคล้องจึงได้มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ

โครงการพัฒนานักศกึษากับกลยุทธ์ของวทิยาลัยที่ตอบ

สนองเป้าหมายของวิทยาลัย และมีการบูรณาการกับ

ภารกจิต่างๆ

	 	 	 - 	 น�ำแผนงานโครงการเสนอต่อ   

คณะกรรมการนโยบายและยทุธศาสตร์  คณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัย   เพื่ออนุมัติแผนงาน   ประกาศใช้แผน

งาน/โครงการ โครงการพัฒนาและเสรมิสร้างคุณธรรม

จรยิธรรมนักศกึษาพยาบาลสู่คุณค่าวชิาชพี

		  1.3	 กระบวนการถ่ายทอดสู่การปฏบิัติ

          	 	 - 	 รองผู ้อ�ำนวยการฝ ่ายกิจการ

นักศึกษาได้น�ำแผนปฏิบัติการฝ่ายกิจการนักศึกษา

ถ่ายทอดรายละเอียดกิจกรรม /โครงการที่พัฒนา

นกัศกึษาทัง้หมดให้อาจารย์ในฝ่ายกจิการนกัศกึษาทีร่บั

ผดิชอบกจิกรรม/โครงการรับทราบในเดอืนสงิหาคม 

          	 	 - 	 หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาน�ำ

แผนงาน โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมนักศึกษาพยาบาลสู่คุณค่าวิชาชีพ ถ่ายทอด

รายละเอียดให้คณะอาจารย์ในงานพัฒนานักศึกษาทุก

คนรับทราบรายละเอียดของกิจกรรมพร้อมเป้าหมาย

เพื่อน�ำไปจัดกิจกรรม/โครงการและถ่ายทอดให้อาจารย์

ทุกคนรับทราบเพื่อจะได ้มีส ่วนร ่วมในการพัฒนา

นักศกึษาด้านคุณธรรมจรยิธรรม

2. ขั้นด�ำเนนิการ (DO)
	 2.1	 มีการแต ่ งตั้ งคณะกรรมการในชมรมจริย

วฒันธรรม ซึง่ประกอบด้วยบคุคลจากหน่วยงานภายนอก 

คณะอาจารย์และบุคลากรในวิทยาลัย สโมสรนักศึกษา 

เครือข่ายทางด้านศาสนา  ก�ำหนดหน้าที่ในแต่ละฝ่าย

อย่างชัดเจน เพื่อด�ำเนนิโครงการต่างๆ  ให้ส�ำเร็จลุล่วง

ไปได้ด้วยดีเสนอต่อผู ้อ�ำนวยการวิทยาลัยพยาบาล              

บรมราชชนน ีนครศรธีรรมราช

	 2.2 	 ประชุมคณะกรรมการชมรมจริยวัฒนธรรม 

เพื่อวางแผนกิจกรรมในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

นักศกึษาพยาบาลสู่คณุค่าวชิาชพีจัดท�ำร่างหลกัสตูรค่าย

คุณธรรมแต่ละชัน้ปี กจิกรรมหลักในหลักสูตร กจิกรรม

เสรมิ จดัท�ำคูม่อืต่างๆ เช่น คูม่อืการสอบธรรมศกึษาและ

ธรรมก้าวหน้า  คู่มือการอบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

ตามวัยพัฒนาใจนักศึกษาแต่ละชั้นป ี รวมถึงการ

ออกแบบประเมนิผลกจิกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกบัแผน

และกลยุทธ์ทีไ่ด้วางไว้แล้วเสนอต่อผูอ้�ำนวยการวทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช และมีการ

ประชุมเป็นระยะ เพื่อติตามความก้าวหน้าของการ

ประสานงานหรือด�ำเนินงาน หากมีปัญหาอุปสรรค 

สามารถหาแนวทางแก้ไขร่วมกันได้

	 2.3	 ด�ำเนนิกจิกรรมตามแผนทีว่างไว้ ซึง่ประกอบ

ด้วย กจิกรรมหลัก 3 กจิกรรม ได้แก่ กจิกรรมแรกคอื

ค่ายอบรมคณุธรรมจรยิธรรม ตามวยัพฒันาใจนักศกึษา 

(ตามตารางแสดงค่ายอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ตามวัย

พัฒนาใจนักศึกษา)   กิจกรรมที่สองคือการสอบธรรม

ศึกษาและ กิจกรรมที่สามคือการเสริมสร้างคุณธรรม

จรยิธรรม 
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	 2.4 	 มกีารประเมนิผลการด�ำเนนิกจิกรรมในแต่ละ

กิจกรรม มีข้อดีข้อด้อยตรงขั้นตอนไหน ซึ่งในแต่ละ

กิจกรรม จะมีการประเมินผลที่แตกต่างกันในรูปแบบ

กจิกรรมต่างๆ หลงัจากเสรจ็สิ้นกจิกรรม จะมกีารสะท้อน

ผลจากการเข้าร่วมทุกกจิกรรม เพือ่ทีจ่ะได้น�ำผลการจาก

ประเมินในแต่ละกิจกรรมไปปรับปรุงและพัฒนาเพื่อให้

เกดิประโยชน์สูงสุดกับนักศกึษา 

	 2.5 	 หลงัจากมกีารจดักจิกรรมโครงการต่างๆ จะ

มเีวทใีนการน�ำเสนอผลงาน คอืเวทตีลาดนดัความด ีเป็น

เวทใีนการน�ำเสนอผลงานของนกัศกึษา ในเวทเีป็นเวทใีน

การส่งเสริมให้นักศึกษาท�ำความดี จะมีคณะกรรมการ

พิจารณาผลงานนักศึกษา  เพื่อส่งเข้าประกวดผลงาน

ความดใีนเวทต่ีางๆทีส่อดคล้องกับกจิกรรมของนกัศกึษา 

และมอบรางวัลเพื่อเป็นขวัญและก�ำลังใจในการต่อสู้กับ

การท�ำความดตี่อไปและอย่างต่อเนื่องยั่งยนื

3.  ขั้นตรวจสอบ (Check) 
	 ฝ่ายกิจการนักศึกษาโดย งานพัฒนานักศึกษามี

ระบบและวิธีการตรวจสอบ ประเมินผลการด�ำเนินงาน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่

นักศกึษาพยาบาลสู่คุณค่าวชิาชพี ดังนี้

	 3.1	 การตรวจสอบประเมินเพื่อควบคุมคุณภาพ

ก่อนด�ำเนินงานโดยวิเคราะห์ความสอดคล้องของ

วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการและกิจกรรมที่

ด�ำเนนิการ กับแผนกลยุทธ์  เป้าหมายของวทิยาลัยและ

ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องพบว่าโครงการพัฒนาและเสริมสร้าง

คุณธรรมจรยิธรรมนักศกึษาพยาบาลสู่คุณค่าวชิาชพี มี

วัตถุประสงค์และเป้าหมายสอดคล้องกับ วทิยาลัย และ

กิจกรรมที่ด�ำเนินการสามารถตอบตัวบ่งชี้ประกัน

คุณภาพได้อย่างครบถ้วน 

	 3.2 	 การติดตามตรวจสอบคุณภาพระหว่างการ

ด�ำเนนิงาน ในประเด็น ของกจิกรรมที่ด�ำเนนิการ ระยะ

เวลา  งบประมาณ  พร้อมประเมินผลตามแบบประเมิน

และวธิกีารทีก่�ำหนดขึ้นเพือ่ให้กจิกรรมต่างๆทีด่�ำเนนิการ

เป็นไปตามแผน บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

โครงการ  

	 3.3	 การตรวจสอบและประเมินผลหลังสิ้นสุด

กจิกรรมและโครงการตามระยะเวลาทีก่�ำหนด ตามแบบ

ประเมินและวิธีการที่ก�ำหนดขึ้น และรายงานผลการ

ด�ำเนินงานต่องานแผนและยุทธศาสตร์ ผลการประเมิน

พบว่า  ร้อยละ 80 ของนักศกึษาทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมมคีวาม

พึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 90 มีพฤติกรรม

คุณธรรมจรยิธรรมตามที่วทิยาลัยก�ำหนด    ร้อยละ 100 

สอบผ่านธรรมศกึษาชัน้ตรี ชัน้โทและชัน้เอก  ร้อยละ 80 

ของนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่

ก�ำหนด นักศกึษาได้รับรางวัลด้านคุณธรรมจรยิธรรมใน

ระดับชาตจิ�ำนวน  169 คนในปีการศกึษา 2554  จ�ำนวน 

186 คน ในปีการศกึษา 2555   จ�ำนวน 180 คน ในปีการ

ศกึษา 2556 วทิยาลยัได้รบัรางวลัหน่วยงานต้นแบบด้าน

การพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมของกระ ทรวงสาธารณสขุ

ประจ�ำปี 2556 นักศกึษาร้อยละ 100 ได้ร่วมกจิกรรมจติ

อาสาทั้งที่คิดขึ้นเองและเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น   และ

วิทยาลัยมีเครือข่ายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม                

แก่นักศึกษาได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์                               

ราชวิทยาลัยวิทยาเขตนครศรีธรรมราช   วัดศรีทวี                

อ�ำเภอเมือง   จังหวัดนครศรีธรรมราช   วัดถ�้ำสุมโน   

จังหวัดพัทลุง   สวนโมกขพลาราม จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

ส�ำนักพุทธศาสนา จังหวัดนครศรธีรรมราช 

4. ขั้นน�ำผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนา  (ACT)
	 ฝ่ายกิจการนักศึกษาโดยงานพัฒนานักศึกษามี

ระบบ กระบวนการ และวิธีการน�ำผลการประเมินมาใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนา  โครงการพัฒนาและเสริม

สร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาพยาบาลสู่คุณค่า

วชิาชพี ดังนี้ 

     	 4.1 	 ปรับปรุงตามผลการประเมิน เพื่อควบคุม

คุณภาพก่อนการปฏิบัติงานพบว่าในแผนปฏิบัติการของ

ฝ่ายกจิการนักศกึษาประจ�ำปีการศกึษา 2556 ไม่ได้บรรจุ

กจิกรรมด้านของเศรษฐกจิพอเพยีง ปรับปรุงโดยได้เพิ่ม

ให้ม ีกจิกรรมการพฒันานกัศกึษาด้วยเศรษฐกจิพอเพยีง

พร้อมกับได้ส่งอาจารย์ แกนน�ำในชุมชนไปประชุมอบรม
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กับแก้วกัลยาและน�ำหลักการ แนวคดิดังกล่าวมาอบรม 

ถ ่ายทอดให้กับนักศึกษาส�ำหรับน�ำไปกิจกรรมใน

ครอบครัวเดยีวกัน 

	 4.2 	 ปรับปรุงตามผลการประเมินเพื่อติดตาม 

ตรวจสอบคณุภาพระหว่างการปฏบิตังิานพบว่า ในปีการ

ศกึษา 2556 มกีารปรับเปลี่ยนแผนการศกึษาท�ำให้ได้มี

การเลื่อนการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา

พยาบาลศาสตร์ชัน้ปีที ่4 ณ.สวนโมกขพลาราม และหลงั

จากวทิยาลยัได้จดัให้มกีารสอบธรรมศกึษาอย่างต่อเนือ่ง

จึงได้เพิ่มการสอบธรรมะก้าวหน้าส�ำหรับบุคลากรและ

นักศกึษา

	 4.3	 ปรับปรุงตามผลการประเมินหลังสิ้นสุด

โครงการพบว่าได้รับข้อเสนอแนะจากอาจารย์และ

นักศกึษาส�ำหรับน�ำไปพัฒนาปรับปรุงในปีถัดไปคอื 

	 	 - 	 จ�ำนวนอาจารย์และบุคลากรยังสมัคร

สอบธรรมะศึกษาค่อนข้างน้อย จึงวางแผนรณรงค์ให้

บุคลากรทั้งในส่วนของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ให้มากขึ้น

พร้อมรับวุฒบิัตรจากวทิยาลัย

	 	 - 	 สถานที่  และบรรยากาศ สภาพ

แวดล้อมภายในอาคาร หอพกันกัศกึษา ยงัมสีือ่ทางด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม ท�ำนุบ�ำรงุศาสนาน้อย   ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา จงึได้วางแผนร่วมกับฝ่ายบรหิารเพื่อจัดบอร์ด 

ป้ายรณรงค์  ระบบเสยีงตามสาย และจัดมุมรวมทัง้ห้อง

ตามอาคารต่างๆให้เอื้อต่อการเรยีนรู้ การปฏบิัตธิรรม

	 	 - 	 ปกตวิทิยาลยัจะมกีารประชมุและสวด

มนต์ทุกวันเวลา  19.00 น. แต่พบว่านักศึกษาไม่ค่อยมี

สมาธใินขณะสวดมนต์ จงึได้วางแผนให้เชญิพระอาจารย์ 

จากวดัพระมหาธาตวุรมหาวหิารมาด�ำเนนิกจิกรรมสวด

มนต์ นัง่สมาธ ิเดนิจงกรม พร้อมสาระทางธรรมะส�ำหรบั

น�ำไปใช้ในการเรยีนการสอนและการด�ำเนนิชวีติ

ผลส�ำเร็จตามตัวชี้วัดความส�ำเร็จ
	 1.	 ร้อยละ 80 ของนักศกึษาที่เข้าร่วมกจิกรรม

มคีวามพงึพอใจในระดับมากขึ้นไป

	 2. 	 ร้อยละ   90 ของนักศึกษา  มีพฤติกรรม

คุณธรรมจรยิธรรมตามที่วทิยาลัยก�ำหนด

	 3. 	 ร้อยละ 90 ของนกัศกึษาสอบผ่านธรรมศกึษา

ระดับชัน้ตร ีชัน้โทและชัน้เอก

	 4. 	 ร้อยละ 80 ของนักศึกษามีคุณลักษณะ

บัณฑติที่พงึประสงค์ตามที่ก�ำหนด

	 5. 	 ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บัณฑติ มคีวามพงึพอใจ

ต่อบัณฑิตพยาบาลที่ส�ำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยใน

ด้านบริการแก่ผู้รับบริการอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมใน

ระดับมากขึ้นไป

	 6. 	 ร้อยละ 100 ของนักศึกษา  ได้ร่วมกิจกรรม

จติอาสา

	 7. 	 วทิยาลยัได้รบัรางวัลด้านคณุธรรมจรยิธรรม

ทัง้ในระดับจังหวัดและระดับชาต ิได้แก่

	 	 -	 รางวัลชนะเลิศหน่วยงานคุณธรรม

จรยิธรรมกระทรวงสาธารณสุข 2554 

	 	 - 	 รางวัลชนะเลิศหน่วยงานคุณธรรม

จรยิธรรมกระทรวงสาธารณสุข 2555 

  	 	 - 	 รางวัลหน่วยงานต้นแบบด้านการ

พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมกระทรวงสาธารณสุข 2556

	 8. 	 นักศกึษาได้รบัรางวลันักศกึษาต้นแบบในการ

ผลักดันกจิกรรมด้านคุณธรรม

	 9. 	 นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวด

สุนทรพจน์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้า             

อยู่หัวระดับอุดมศกึษา

สรุปประเด็นที่เป็นเคล็ดลับหรือวิธีการ
ที่เป็นมาตรฐานใหม่
	 1. 	 มกีารบรูณาการระหว่างฝ่ายกจิการนักศกึษา 

ฝ่ายวิชาการและงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมด้านการ

เสรมิสร้างนักศกึษาด้านคุณธรรมจรยิธรรม

	 2. 	 มีการน�ำระบบภายใต้รั้วครอบครัวเดียวกัน

มาใช้ในการพัฒนานักศึกษา  มีการดูแลซึ่งกันและกัน 

สร้างความรกัความอบอุน่ให้เกดิขึ้นในวทิยาลยัพร้อมทัง้

มวีุฒอิาสาธนาคารสมอง พยาบาลประจ�ำแหล่งฝึก เข้า

มาเป็นสมาชิกของครอบครัว ผลจากการจัดกิจกรรม

นกัศกึษามคีวามสขุมากขึ้น นกัศกึษามจีติอาสาช่วยเหลอื

สังคมมากขึ้น
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	 3.	 วิทยาลัยได้น�ำมาตรฐานในการจัดกิจกรรม

เผยแผ่หลักธรรมทางศาสนาในสถานศึกษาของส�ำนักงาน 

พระพุทธศาสนาแห่งชาติมาเป็นแนวทางในการจัด

กิจกรรมและสามารถด�ำเนินกิจกรรมได้ครบถ้วนตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

	 4. 	 วิทยาลัยได ้มีการจัดท�ำหลักสูตรอบรม

คุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาทุกชั้นปีทั้งพุทธและ

มสุลมิ ทีเ่ป็นไปตามสมรรถนะของนกัศกึษาแต่ละชัน้ปีซึง่

หลักสูตรดังกล่าวเกิดจากการระดมความคิดเห็นของ

พระอาจารย์จากวัดต่างๆ จากผู้น�ำศาสนามุสลิม และ

อาจารย์พยาบาล

	 5. 	 วิทยาลัยจัดให้นักศึกษาและบุคลากรมีการ

สอบธรรมะศกึษาชัน้ตร ีชัน้โท และชัน้เอก โดยก่อนสอบ

วิทยาลัยได้เชิญพระวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ท�ำให้

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา

และสามารถน�ำไปใช้ในการเรียนและการปฏิบัติในการ

ด�ำเนนิชวีติประจ�ำวันได้ 

	 6. 	 ในการด�ำเนนิโครงการทัง้ 3 กจิกรรมส่งเสรมิ

ให้มพีฤตกิรรมทัง้ 5 ด้านตามที่วทิยาลัยก�ำหนด คอื มี

วนิัย มคีวามซื่อสัตย์ มคีวามรับผิดชอบ มคีวามกตัญญู

กตเวท ีและมจีติอาสา และที่ส�ำคัญผู้ใช้บรกิารบัณฑติที่

จบไปมมีคีวามพงึพอใจด้านคุณธรรมจรยิธรรมในระดับ

มากขึ้นไป

สรุปปัจจัยที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการ
ด�ำเนนิโครงการ
	 1. 	 ผู้อ�ำนวยการ   รองผู้อ�ำนวยการ   และอาจารย์  

ให้ความส�ำคญัและให้การสนบัสนนุในการขบัเคลือ่นวสิยั

ทัศน์สู่การสร้างเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมให้กับนักศกึษา

	 2. 	 อาจารย์ ข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่ห้การช่วย

เหลอืในการจัดกจิกรรมต่างๆ และเข้าร่วมกจิกรรมด้วย

ทุกครัง้สามารถเป็นต้นแบบที่ดแีก่นักศกึษา

	 3. 	 วัฒนธรรมองค์กรในวิยาลัยมีการช่วยเหลือ

ซึง่กันและกนัและจากการมโีครงการภายใต้รัว้ครอบครัว

เดยีวกนัท�ำให้มกีารร่วมแรงร่วมใจในการพฒันานกัศกึษา

ให้มคีุณธรรมจรยิธรรม

	 4. 	 มี เครือข ่ายความร ่วมมือในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมประกอบด้วย เครือข่ายการศึกษา 

เครอืข่ายทางวัฒนธรรม เครอืข่ายทางศาสนา เครอืข่าย

ชุมชน เครอืข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 5. 	 วทิยาลยัมชีมรมจรยิวฒันธรรมทีบ่คุลากรทกุ

คนเป็นสมาชิก การด�ำเนินงานทางด้านคุณธรรม

จรยิธรรมแก่บคุลากรและเชือ่มต่อกบัหน่วยงานภายนอก

	 6. 	 ในการด�ำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมมีการ

ประเมินผลโดยการถอดบทเรียน สะท้อนคิดและแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ในห้องประชุมท�ำให้น�ำผลการประเมินไป

พัฒนาปรับปรุงการจัดกจิกรรมได้
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