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ความพร้อมของนักศกึษาพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน
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ศุภาพชิญ์ โฟน โบร์แมนน์*  

วรรณพร บุญเปล่ง*

บทคัดย่อ
	 งานวิจัยเชิงพรรณนานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษานโยบายของผู ้บริหารสถานศึกษาในการเตรียม                  

ความพร้อมนักศกึษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) และ ความพร้อมของ

นักศกึษา ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บรหิารวทิยาลัยพยาบาล 5 แห่งที่สังกัด สบช. 

และนักศึกษา  จ�ำนวน 422 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 1) แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารการศึกษา                  

2) แบบสอบถามความพร้อมของนักศกึษาพยาบาล การวเิคราะห์ข้อมูล ใช้สถติเิชงิพรรณนา และการวเิคราะห์

เชงิเนื้อหา  ผลการวจิัย พบว่า

	 1. 	 ผู้บรหิารทุกแห่งมนีโยบาย และ มกีารจัดสรรงบประมาณจัดท�ำโครงการเตรยีมความพร้อมนักศกึษา 

ทั้งการจัดสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัย เช่น จัดบอร์ดให้ความรู้ การจัดการเรียนการสอนและวิจัย มีการ

สอดแทรกการเรยีนการสอนบางรายวชิาเป็นภาษาอังกฤษ การเชญิอาจารย์ชาวต่างชาตมิาสอนภาษา อังกฤษ               

การจัดหาฐานข้อมูลในการสืบค้นบทความภาษาอังกฤษ   การจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความตื่นตัวและ             

ความตระหนักแก่นักศกึษา วทิยาลัยบางแห่งส่งเสรมิการเรยีนรู้ภาษาที่สองและสาม 

	 2. 	 นักศึกษาร้อยละ 37.92 คิดว่าตนเองมีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 36.97   มีความ           

พร้อมอยู่ในระดับมาก ความพร้อมในด้านความรู้ ด้านทักษะ/กระบวนการ ทักษะพื้นฐาน ทักษะพลเมืองและ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนทกัษะการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนและวชิาชพี และด้านเจตคติ

อยู่ในระดบัมาก ส่วนใหญ่สือ่สารภาษาองักฤษได้บ้าง (ร้อยละ 74.40-89.57) สือ่สารภาษาอืน่ๆ ได้บ้าง คอืลาว 

(ร้อยละ 10.66) จนี (ร้อยละ 5.69) ร้อยละ 53.60 ไม่มคีวามคดิที่จะไปท�ำงานต่างประเทศใน 10 ปีข้างหน้า                        

ผู้ที่ต้องการไปท�ำงานต่างประเทศส่วนใหญ่อยากไปประเทศสงิคโปร์ (ร้อยละ 15.60)  

* วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีจังหวัดนนทบุร ี; อเีมล์ตดิต่อ : pimpat.chantian@gmail.com

ค�ำส�ำคัญ  ความพร้อม; นักศกึษาพยาบาล; ประชาคมอาเซยีน
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Abstract
	 Nursing is one of the professions that can be practiced in the Association of South East Asian

Nations (ASEAN) according to its Mutual Recognition Arrangement. This research was conducted to 

investigate the arrangement of the director of nursing colleges to prepare nursing students to be

 ready for ASEAN and explore the readiness of nursing students. The sample consisted of 5 direc-

tors of nursing colleges from 5 regions under jurisdiction of Phraboromarajchanok Institute for Health 

Workforce Development and 422 students from 10 colleges in 5 regions. Questionnaires were used to 

measure: 1) demographic data; 2) Nursing student’s readiness for ASEAN; and 3) perceptions of the 

director. Data were analyzed using frequency, percentage for demographic data, mean and standard 

deviation for nursing student’s readiness for ASEAN. Qualitative data were analyzed using 

contentanalysis.

	 Results showed that all directors were females, aged between 50-58 years, working in 

current colleges for 2-8 years. The numbers of instructors in the colleges ranged from40 to 60. 

Among these, 3 to 16 instructors had completed doctora l  degrees, 20 to 50 had 

completed master degrees, and 1 to 5 had graduated from overseas. Every college has a policy to allocate 

budgets for the preparation of students for the ASEAN community. 

	 Most nursing students were females aged between 21-23 years. 53.60% had no plan to work 

abroad. Those who planned to work abroad wanted to work in Singapore (15.60%), USA (8.30%), Australia 

(5.00%), with the remainder including New Zealand, Canada, Netherlands, France, Malaysia, Indonesia, 

Laos, Myanmar, Turkey, Brunei, Norway, Taiwan, Denmark, Sweden, Italy, and South Korea. Most students 

perceived that they can communicate in English (74.40-89.57%). Some can communicate in other languages 

such as Laos (10.66%) Chinese (5.69%) Korean (1.90%),C (1.90%), Japanese (1.42%), Melayu (1.18%), 

Hmong (0.71%), Burmese (0.47%), with the remainder including German, French, Spain and Arabic (0.24%). 

Most students perceived that they were ready at the middle level (37.92%) and high level (36.97%). 

Key words : readiness; nursing student;  ASEAN
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ความเป็นมาและความส�ำคัญ
	 ตั้งแต่วันที่  8 สิงหาคม 2510 ที่ประเทศไทย 

อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และสิงคโปร์ ได้ร่วม

กันลงนามในปฏญิญากรุงเทพ (The Bangkok Declaration)

 ให้มกีารรวมตวักนัเพือ่ส่งเสรมิความเข้าใจอนัดรีะหว่าง

ประเทศสมาชิก ธ�ำรงสันติภาพ เสถียรภาพ ความมั่นคง

เสริมสร้างเศรษฐกิจและความอยู่ดีกินดีของประชาชน

ตลอดจนพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม1 ความพยายาม

ในการรวมตัวกันนี้ใช้เวลาเกือบครึ่งศตวรรษจึงประสบ

ความส�ำเร็จ โดยสมาคมประชาชาตเิอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้

(Association of South East Asian Nations; ASEAN) ได้

รวมตัวกันอย่างเป็นทางการ ตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม

2558 ที่ผ่านมา  ทว่าจากผลการสํารวจการตระหนัก

รู้ของนักศึกษา  จํานวน 2,170 คน จากมหาวิทยาลัย

ชั้นนําในประเทศสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ พบ

ว่านักศึกษาไทยมีความตระหนักรู ้เกี่ยวกับอาเซียน

น้อยมาก2 ส่งผลถึงความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนของนักศึกษา  ทั้งนี้ความเป็นจริงก็คือไม่ว่า

ประเทศไทยจะมีความพร้อมหรือไม่ก็ตาม การเปิด

ประชาคมอาเซยีนอย่างเป็นทางการ จะส่งผลให้เกดิการ

เคลื่อนย้ายการบรกิาร สนิค้า แรงงาน การลงทุนอย่าง

เสร ีวชิาชพีพยาบาลเป็น 1 ใน 8 สาขาอาชพีแรงงานมี

ฝีมือตามกรอบ Mutual Recognition Arrangement ที่

สามารถเคลื่อนย้ายไปท�ำงานภายในประเทศต่างๆ ใน

อาเซียน ได้อย่างเสรีและถูกกฎหมาย ในขณะเดียวกัน

พยาบาลจากประเทศอื่นก็สามารถเข้ามาท�ำงานใน

ประเทศไทยได้เช่นเดียวกันหากมีคุณสมบัติตามเกณฑ์

และเงื่อนไขที่ประเทศปลายทางก�ำหนด3

	 จากการเคลื่อนย้ายแรงงานดังกล่าวท�ำให้ตลาด

แรงงานมีขนาดใหญ่ขึ้น และมีการแข่งขันในกลุ ่ม

ประเทศสมาชกิอาเซยีนสูงขึ้น ประกอบกับนโยบายของ

รัฐบาลที่ต้องการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง

ทางการแพทย์ (Medical Hub) หรอืเป็นแหล่งท่องเที่ยว

เชงิสุขภาพ (Medical Tourism) จะส่งผลให้มผีู้รับบรกิาร

จากหลากหลายเชื้อชาติและภาษา    พยาบาลไทยจะมี

โอกาสได้ร่วมงานกับพยาบาลจากต่างชาต ิ พยาบาลที่

มีความเชี่ยวชาญจะได้รับค่าตอบแทนที่มากกว่า3   ซึ่ง

หากพยาบาลไทยต้องการความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ในระดับสากล พยาบาลจะต้องมีความพร้อมในด้าน                          

ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน3 นอกจากนี้ความพร้อมด้าน

ทักษะพื้นฐาน ทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบต่อ

สังคม ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนก็เป็นสิ่งจ�ำเป็น4 

ตลอดจนความพร้อมด้านเจตคติ3 ได้แก่ ความภูมิใจ

ในการเป็นไทยและความเป็นอาเซียน การร่วมรับผิด

ชอบต่อประชาคมอาเซียน ความตระหนักในความเป็น

อาเซยีน การยอมรับความแตกต่างในการนับถอืศาสนา 

การยดึมัน่วถิปีระชาธปิไตย และการดําเนนิชวีติตามหลกั

เศรษฐกจิพอเพยีง เป็นต้น ดงันัน้การเตรยีมความพร้อมที่

ดจีะช่วยให้บคุลากรในวชิาชพีการพยาบาลสามารถก้าว

เข้าสู่การแข่งขันในยุค ASEAN ได้อย่างเท่าทันประเทศ

ต่างๆ ในอาเซยีน   

	 ทัง้นี้การเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัพยาบาลจะเกดิ

ขึ้นอย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุได้ จะต้องเริม่พฒันาตัง้แต่

ยังเป็นนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาล

เป็นหนึ่งในหลายหน่วยงานที่ต้องเข้ามามีบทบาทผลัก

ดันให้เกิดการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาพยาบาล

ในการเข้าสู ่ประชาคมอาเซียน ก่อนที่จะส�ำเร็จการ

ศึกษาไปเป็นพยาบาลวิชาชีพในอนาคต ซึ่งสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยที่ส�ำนักยุทธศาสตร์

อุดมศึกษาต่างประเทศ ส�ำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  ที่ได้ก�ำหนดไว้เพื่อเตรียมความพร้อมของ

การจัดการอุดมศึกษาไทยเพื่อเข้าสู่การเป็นประชาคม

อาเซียน5 โดยยุทธศาสตร์ ดังกล่าวได้กําหนดเป้าหมาย

ไว้ 5 ข้อ คอื 1) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของ

บัณฑิตไทยอยู่ในระดับที่ทัดเทียมกับบัณฑิตในประเทศ

สมาชิกอาเซียน 2) สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งจัดการเรียน                               

การสอนที่เอื้อต่อการเป็นประชาคมอาเซียนภายในปี 

พ.ศ. 2558 3) สถาบันอุดมศกึษาไทยมจีํานวนกจิกรรม
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ทางวิชาการที่ทําร่วมกับประเทศสมาชิกอาเซียน เพิ่ม

มากขึ้นในแต่ละปี  4) จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศกึษา

จากสถาบันอุดมศึกษาไทยสามารถทํางานทั้งในหน่วย

งาน ระหว่างประเทศ บรษิัทข้ามชาตใินประเทศ   และ/

หรอืประกอบการในกลุม่ประเทศอาเซยีนเพิม่ขึ้นในแต่ละ

ปี   5) จํานวนนักศกึษาอาเซยีนในสถาบนัอดุมศกึษาไทย

เพิ่มขึ้นร้อยละ 25 ต่อปี เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว 

จึงได้มีการก�ำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 3 ยุทธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถของบัณฑิต

ให้มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล ยุทธศาสตร์

ที ่2 การพฒันาความเข้มแข็งของสถาบนัอดุมศกึษา และ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทของอุดมศกึษาไทย

ในประชาคมอาเซยีน 

	 สถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) เป็นสถาบันที่มี

วิทยาลัยต่างๆ ร่วมกันท�ำหน้าที่ผลิตบัณฑิตพยาบาล

ให้แก่กระทรวงสาธารณสุข ผู้บริหารได้มีการพัฒนา

หลักสูตร เพื่อสนองความต้องการของสังคม โดยมกีาร

จัดการศึกษาแบบผสมผสานที่เน้นการพัฒนาให้บัณฑิต

มีความรู้ความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ทาง

วิชาชีพและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสุขภาพ

การป้องกันพฤตกิรรมเสีย่งด้านสขุภาพ การรกัษาพยาบาล  

และการฟื ้นฟูสุขภาพแก่บุคคลวัยเด็กวัยรุ ่น ผู ้ใหญ่และ                                                      

ผู้สูงอายุ นอกจากนี้ยังให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา

ศักยภาพในการดูแลสุขภาพระดับบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนแบบองค์รวมที่เน้นการดูแลอย่างเอื้ออาทร ด้วย

หัวใจความเป็นมนุษย์ ได้แก่ การเข้าใจและเข้าถึง ผู้ใช้

บริการทั้งความต้องการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคมและวัฒนธรรม ประเพณีในบริบทต่างๆ ตามที่ได้

ก�ำหนดไว้ ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.25556  และมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้

นักศึกษาสามารถเสริมสร้างพลังอ�ำนาจ (Empowerment)  

ของบุคคล ครอบครัวและชุมชนในการดูแลสุขภาพของ

ตนเองได้เพื่อให้สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพโดยค�ำนึง

ถงึค่านยิมที่ดงีามและภูมปิัญญาท้องถิ่นของไทย และ

วิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ตลอดจนสามารถใช้

เทคโนโลยีและสารสนเทศและสามารถใช้ภาษาสากล

เพื่อการเรยีนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   ทัง้นี้ผู้บรหิาร

ในสถาบนัการศกึษาทกุแห่งในสงักัดสบช. ได้รบันโยบาย

และได้ด�ำเนินการตามพันธกิจหลัก คือ 1) ผลิตและ

พฒันาบคุลากรทีม่คีณุภาพตอบสนองความต้องการของ

ระบบสุขภาพของประเทศ 2) วจิัยและพัฒนาองค์ความ

รู้สู่สากล 3) บริการวิชาการด้านสุขภาพที่ตอบสนอง

ความต้องการของชุมชนและสังคม 4) ท�ำนุบ�ำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ศาสนา สิ่งแวดล้อม และประชาธปิไตย 

โดยค�ำนึงถึงสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาวะ

ของประชาชนในท้องถิ่นและประเทศ ดังนั้นนักศึกษาที่

ก�ำลังจะส�ำเร็จการศึกษาไปเป็นพยาบาลวิชาชีพจึงควร

ตระหนักถงึความส�ำคัญดังกล่าว

	 วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด สบช. เป็นสถาบันการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีพันธกิจในการผลิตพยาบาล

จากชุมชนเพื่อชุมชน รวมทั้งสถานบริการที่ต้องพัฒนา

ตนเองเพือ่รองรับประชาคมอาเซยีน ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึสนใจ

ในการศึกษานโยบายในการเตรียมนักศึกษาพยาบาล

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของผู้บริหารสถานศึกษา  

และความพร้อมของนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อได้ข้อมูลพื้นฐาน

ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนารูปแบบการเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาพยาบาลในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

เพื่อให้ได้พยาบาลวิชาชีพที่สามารถท�ำงานอย่างมี

ประสทิธภิาพในยุคประชาคมอาเซยีนต่อไป 

วัตถุประสงค์การวจิัย
	 1. 	 เพื่อศึกษานโยบายในการเตรียมความพร้อม

นักศึกษาพยาบาลในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ

ผู้บรหิารสถานศกึษา    

	 2. 	 เพื่อศึกษาความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนของนักศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก ในด้านความรู้  ด้านทักษะ/กระบวนการ 

และด้านเจตคต ิ
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นยิามศัพท์เฉพาะ
	 นักศกึษาพยาบาล หมายถงึ บุคคลที่ก�ำลังศกึษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑติ ชัน้ปีที่ 4 ปีการศกึษา 

2558 ในวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรม             

ราชชนก  

	 ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ

นักศกึษาพยาบาล หมายถงึ สภาวะทีน่กัศกึษาพยาบาล

ในวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

มีการรับรู้ตนเองต่อความพร้อมในด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็น

ต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน วัดโดยใช้แบบสอบถาม

ความพร้อมของนักศกึษาพยาบาลในการเข้าสูป่ระชาคม

อาเซยีน 3 ลกัษณะ (ดงัแผนภูมทิี ่1) ทีผู้่วจัิยดดัแปลงจาก

แบบสอบถามของ สมใจ กงเตมิ4  ได้แก่ 

	 1) 	 ความพร้อมด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับ

ประเทศอาเซียน/กฎบัตรอาเซียน ความรู้ด้านการเมือง

และความมัน่คง เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม และวชิาชพี

	 2) 	 ความพร้อมด้านทักษะ/กระบวนการ ได้แก ่

ทักษะพื้นฐาน (การสื่อสารสองทาง, การใช้เทคโนโลยี, 

การแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี, การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น) 

ทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม ทักษะ

การเรียนรู้และพัฒนาตน (การเห็นคุณค่ามนุษย์, ร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้, การคิดอย่างมีเหตุผล, การจัดการ

ควบคุมตัวเอง) และทักษะเชิงวิชาชีพ (การปฏิบัติตาม

หลกัจรยิธรรมและกฎหมาย, การปฏบิตัติามหลกัวชิาชพี, 

ภาวะผู้น�ำและการจัดการ, การศกึษาและการวจิัย, การ

พัฒนาวชิาชพี/ตนเอง/งาน)

	 3) 	 ความพร้อมด้านเจตคติ ได้แก่ ความภูมิใจ

ในการเป็นไทยและความเป็นอาเซียน การร่วมรับผิด

ชอบต่อประชาคมอาเซียน ความตระหนักในความเป็น

อาเซยีน การยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม การ

ยึดมั่นวิถีประชาธิปไตย และการดําเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพยีง 
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 วธิดี�ำเนนิการวจิัย
	 การวจิัยครัง้นี้เป็นการวจิัยเชงิพรรณา

	 ประชากร 

	 - 	 ผู ้บริหารวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก จ�ำนวน 29 คน 

	 - 	 นักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ชัน้ปีที่ 4 ที่

ศกึษาในปีการศกึษา 2558 ในวทิยาลยัพยาบาลในสงักดั

สถาบนัพระบรมราชชนก รวม 29 แห่งจ�ำนวน  4,531 คน 

	 กลุ่มตัวอย่าง 

	 -	 กลุ ่มตัวอย่างผู ้บริหารวิทยาลัยพยาบาลใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จ�ำนวน 5 คนจาก

วทิยาลัยพยาบาลใน 5 เครอืข่ายๆ ละ 1 คน ได้แก่ เครอื

ข่ายภาคกลาง 1 เครือข่ายภาคกลาง 2 เครือข่ายภาค

เหนือ เครือข่ายภาคใต้ เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียง

เหนอื 

	 -	 กลุ ่มตัวอย่างนักศึกษา  ผู้วิจัยได้เลือกกลุ่ม

ตัวอย่างวิทยาลัยแบบเจาะจงจาก 5 เครือข่ายๆ ละ 2 

วิทยาลัย ได้ขนาดตัวอย่างจ�ำนวน 10 วิทยาลัย ได้แก่ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนพรัตน์วชิระ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนสีุพรรณ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนสีระบุร ี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนสีงขลา วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนพีะเยา  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล�ำปาง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีอุดร วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีสรรพสิทธิประสงค์ แล้วเลือกนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

เนื่องจากก�ำลังจะส�ำเร็จการศึกษาไปเป็นพยาบาลใน

ระยะเวลาอันใกล้นี้ โดยใช้เกณฑ์ก�ำหนดเป็นร้อยละ 10 

ของประชากรหลักพัน7 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 

453 คน และเลือกกลุ่มตัวอย่างอย่างง่ายตามสัดส่วน

นักศกึษาโดยใช้การสุ่มเลขที่ของนักศกึษา มอีาสาสมัคร

เข้าร่วมการวจิัยและตอบแบบสอบถามทัง้หมด 422 คน 

คดิเป็น ร้อยละ 93.16

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั  แบ่งออกเป็น 2 ชุด ดงันี้

	 1.	 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร ได้แก่ 

เพศ อายุ ระยะเวลาที่ปฏบิัตงิาน จ�ำนวนอาจารย์ และ 

ระดับการศึกษา    และแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับ

นโยบายในการเตรียมนักศึกษาพยาบาลในการเข้าสู ่

ประชาคมอาเซยีน 

	 2. 	 แบบสอบถามนักศกึษา ประกอบด้วย

     	 	 2.1	 ข้อมูลทั่วไป จ�ำนวน 11 ข้อได้แก่ ข้อมูล

ส่วนบุคคล เพศ อายุ ระดับการศกึษา สภาพครอบครัว 

ภูมิล�ำเนา  สถานที่ปฏิบัติงานเมื่อส�ำเร็จการศึกษา 

ความคดิอยากจะไปท�ำงานต่างประเทศ และ ทักษะการ

ใช้ภาษา 

	 	 2.2 	 แบบสอบถามความพร้อมของนักศึกษา

พยาบาลในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ดัดแปลงจาก

แบบสอบถามที่พัฒนาโดย สมใจ กงเติม4 จ�ำนวน 

61 ข้อ ได้แก่ ความพร้อมในด้านความรู้   ด้านทักษะ/

กระบวนการ และ ด้านเจตคต ิ โดยคะแนนความพร้อม

ในด้านต่างๆ น�ำมาเฉลี่ยเป็นความพร้อม 5 ระดับ คือ 

มากที่สุด 4.5 - 5 คะแนน มาก 3.5- 4.49 คะแนน                          

ปานกลาง 2.5-3.49 คะแนน น้อย 1.50-2.49 คะแนน 

และ น้อยมากทีส่ดุ 1.00-1.49 คะแนน ทดสอบความตรง

ด้านเนื้อหา (Content validity) โดยผู้เชีย่วชาญ 3 ท่านและ

หาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Congruence; IOC) 

ได้ 0.80-1.00 หาความเชื่อมั่น (Reliability)   โดยการ

ทดลองใช้กับกลุ่มนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ที่มีลักษณะคล้ายกับ                                                                                 

กลุ ่มตัวอย่างจ�ำนวน 30 คนและค�ำนวณโดยใช้ค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.95 

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วจิัยเก็บข้อมูลในช่วงเดอืน กันยายน 2558 โดยมี

ขัน้ตอนดังนี้

	 1.	 เสนอโครงร่างผ่านการพิจารณาและรับรอง

จากคณะกรรมการพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์ 
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ผู้วิจัยท�ำหนังสือถึงผู้บริหารของวิทยาลัยพยาบาลที่เป็น 

กลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล 

	 2. 	 ประสานงานกับผู ้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนัดหมาย             

วัน เวลา และสถานที่ในการเก็บข้อมูล

	 3.	 ผู ้วิจัยขอนัดหมายกับผู ้บริหารสถาบันการ

ศกึษาเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 

	 4. 	 การเก็บข้อมูลนักศึกษาผู้วิจัยนัดหมายกับ               

ผู้ประสาน/ผู้ช่วยวิจัยเพื่อพบนักศึกษาพยาบาลที่เป็น    

กลุ่มตัวอย่างและแจ้งวัตถุประสงค์ ข้อตกลงในการวจิัย 

วิธีการท�ำแบบสอบถาม การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง         

แจกแบบสอบถามเป็นรายกลุ่ม และเก็บคนื

	 5. 	 ผู้วิจัยรวบรวบข้อมูล มีการตรวจสอบความ

ครบถ้วน สมบูรณ์ และความถูกต้อง จากนั้นด�ำเนิน            

การวเิคราะห์ข้อมูลที่ได้ 

ข้อพจิารณาด้านจรยิธรรมการวจิัย
	 การวิจัยครั้งนี้ได้รับอนุญาตโดยคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี โดยได้รับอนุมัติ

ในวันที ่ 29 เมษายน 2558 หมายเลขเอกสาร 1/2558  

และน�ำหนังสืออนุญาตเก็บข้อมูลจากคณะกรรมการไป

ยื่นแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อชี้แจงรายละเอียดวัตถุประสงค์

ขั้นตอนการวิจัย และการพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง

ก่อนท�ำการเกบ็ข้อมลู  โดยกลุม่ตวัอย่างได้รบัการอธบิาย

ถงึสทิธิข์องตนเองในการทีจ่ะตอบรบัหรอืปฏเิสธการเข้า

ร่วมวิจัย โดยไม่มีผลกระทบใดๆ ข้อมูลจะถูกเก็บเป็น

ความลับ ชื่อ-สกุล และค�ำตอบจะถูกแปลงเป็นรหัส 

และผู้วิจัยจะน�ำเสนอข้อมูลทั้งหมดในภาพรวม จะเปิด

เผยข้อมูลต่อผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนและ

ก�ำกบัดแูลการวจิยัเท่านัน้ อาสาสมคัรมสีทิธิท์ีจ่ะเข้าร่วม

โครงการนี้โดยสมคัรใจ จะบอกเลกิการเข้าร่วมโครงการ

วจิัยนี้เมื่อใดก็ได้ ถงึแม้จะเซ็นยนิยอมไปแล้วก็ตาม และ

การบอกเลกิการเข้าร่วมการวจิยันี้จะไม่มผีลกระทบใดๆ 

ต่อตัวของอาสาสมัคร

การวเิคราะห์ข้อมูล 
	 การวเิคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผูบ้รหิารและนกัศกึษา

ใช้สถติเิชงิพรรณนาและวเิคราะห์หาความถี ่(Frequency) 

ร้อยละ (Percentage) และค่าพสิัย (Range) ส่วนความ

พร้อมของนักศึกษาพยาบาลในการเข้าสู ่ประชาคม

อาเซียน วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแบบสัมภาษณ์               

ผูบ้รหิาร ใช้วธิกีารวเิคราะห์เชงิเนื้อหา (Content analysis) 

ผลการวจิัย
	 1. 	 ผู้บรหิารสถานศกึษา

            1.1 	 ข้อมูลทั่วไป

	 	 กลุ ่มตัวอย่างจ�ำนวน 5 คน เป็นเพศหญิง

ทัง้หมด อายุระหว่าง 50-58 ปี ระยะเวลาที่ปฏบิัตงิาน

ในสถาบันนี้ 2-8 ปี   จ�ำนวนอาจารย์ทั้งหมดที่ปฏิบัติ

งานจรงิในสถาบัน จ�ำนวน 40-60 คน  จ�ำนวนอาจารย์

ระดับปรญิญาเอก จ�ำนวน 3-16 คน ปรญิญาโท 20-

50 คน อาจารย์ปรญิญาตรทีี่เป็นผู้ช่วยสอนภาคปฏบิัติ                

จ�ำนวน 2-8 คน อาจารย์ที่จบการศึกษาระดับปริญญา

เอก จากต่างประเทศ 1-5 คน ผู้บรหิารทุกแห่งมคีวาม

เหน็สอดคล้องกันว่าทัง้บคุลากรและนักศกึษาในสถาบนั

ส่วนใหญ่ยงัต้องการการพฒันาความสามารถด้านภาษา

อังกฤษ

 	 	 1.2 	 นโยบายของผูบ้รหิารในการเตรยีมความ

พร้อมนักศกึษาในสถาบัน

	 	 กลุ ่มตัวอย่างผู ้บริหารการศึกษาทุกคนมี 

นโยบายในการผลิตบัณฑิตจากชุมชนเพื่อชุมชน โดย

เน้นจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์   ให้สามารถ

เข้าใจและเข้าถงึผูใ้ช้บรกิารทัง้ความต้องการด้านร่างกาย 

จติใจ อารมณ์ สังคมและวัฒนธรรม ประเพณใีนบรบิท

ต่างๆ และมกีารด�ำเนนิการตามนโยบายตามยุทธศาสตร์

อุดมศึกษาไทยโดยจัดการเรียนการสอนวิชาภาษา

อังกฤษที่เอื้อต่อการเป็นประชาคมอาเซียน และมีการ

จัดสรรงบประมาณในการเตรียมความพร้อมนักศึกษา
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ในสถาบัน โดยให้อาจารย์ได้จดัท�ำแผนงานและโครงการ

เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 

ในแต่ละด้านดังนี้

	 	 	 1.2.1 	 ด้านการจดัสภาพแวดล้อม มกีาร

จัดสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัย เช่น การจัดบอร์ด

นิทรรศการ มุมอาเซียน บอร์ดให้ความรู้ภาษาอังกฤษ 

มกีารจัดท�ำป้ายสถานที่เป็นภาษาอังกฤษ 

	 	 	 1.2.2 	 ด้านการจดัการเรยีนการสอน มี

การจดัหาฐานข้อมลูในการสบืค้นบทความภาษาองักฤษ

ส�ำหรับการเรียนและการท�ำวิจัย การสอดแทรกการ

เรยีนการสอนเป็นภาษาองักฤษในบางรายวชิา มอีาจารย์             

ชาวต่างชาตมิาสอนภาษาอังกฤษ

	 	 	 1.2.3 	 ด้านการจัดกิจกรรมของสถาน

ศึกษา  วิทยาลัยแต่ละแห่งมีการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้าง 

ความตื่นตัวและตระหนักรู้แก่นักศึกษา  และส่งเสริม

การเตรยีมความพร้อมของนักศกึษา เช่น โครงการแลก

เปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษากับสถาบันการศึกษาใน

ต่างประเทศ อาท ิประเทศอนิโดนเีซยี จนี ลาว  มกีาร

จัด English camp ม ีASEAN Day มกีารส่งนักศกึษาไป

ประกวดสุนทรพจน์เป็นภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

	 	 	 1.2.4	 ด้านการส่งเสริมการเรียนรู ้

ภาษาอื่นๆ แต่ละวิทยาลัยมีนโยบายในการส่งเสริมการ

เรยีนรู้ภาษาที่สองและสาม เช่น เครอืข่ายภาคกลาง 1 ม ี

นโยบายในการส่งเสรมิภาษาอังกฤษ เครอืข่ายภาคกลาง 

2 มนีโยบายในการส่งเสรมิภาษาจนี เครอืข่ายภาคเหนอื

มนีโยบายในการส่งเสรมิภาษาลาว เวยีดนาม เครอืข่าย

ภาคใต้มีนโยบายในการส่งเสริมภาษาอาหรับ จีน พม่า 

เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีนโยบายในการส่ง

เสรมิภาษาลาว กัมพูชา

	 2.	 นักศกึษา

	 	 2.1	 ข้อมูลทั่วไป

	 	 กลุ ่มตัวอย่างทั้งหมด 422 คน ส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิงจ�ำนวน 399 คน (ร้อยละ 94.50) อาย ุ                   

ระหว่าง 21-23 ปี จ�ำนวน 370 คน (ร้อยละ 37.70) 

มีภูมิล�ำเนาอยู ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ�ำนวน                    

191 คน (ร้อยละ 45.20) มรีายได้ต่อเดอืน ระหว่าง 3,100 

– 6,000 บาท จ�ำนวน 289 คน (ร้อยละ 68.50)   ส่วน

ใหญ่ จ�ำนวน 226 คน (ร้อยละ 53.60) ไม่มคีวามคดิที่

อยากจะไปท�ำงานต่างประเทศใน 10 ปีข้างหน้า ส�ำหรบัผู้

ทีต้่องการไปท�ำงานต่างประเทศส่วนใหญ่อยากไปท�ำงาน

ในประเทศสงิคโปร์ จ�ำนวน 66 คน (ร้อยละ 15.60) รอง

ลงมาคอื สหรัฐอเมรกิา จ�ำนวน 35 คน (ร้อยละ 8.30) 

และ ออสเตรเลียจ�ำนวน 21 คน (ร้อยละ 5.00) และ

ประเทศอื่นๆ เช่น นวิซแีลนด์ (4 คน) แคนาดา (3 คน) 

เนเธอร์แลนด์ (3 คน) ฝรั่งเศส (2 คน) และมนีักศกึษา

ที่อยากไปท�ำงานในประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย ลาว 

พม่า ตรุก ีบรไูน นอรเวย์ ไต้หวนั เดนมาร์ก สวเีดน อติาล ี

เกาหล ีแห่งละ 1 คน

	 	 2.2 	 ทักษะภาษาอังกฤษของนักศกึษา

	 	 	 นักศึกษาจ�ำนวน 422 คน ส่วนใหญ่

ประเมินตนเองว่ามีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ในระดับสื่อสารได้บ้าง                  

(ร้อยละ 74.40-89.57) ดังแสดงในตารางที่ 1
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  	 	 2.3	 ทักษะภาษาอื่นๆ ของนักศกึษา

	 	 	 นักศึกษาจ�ำนวน 422 คน ส่วนใหญ่ 

309 คน (ร้อยละ 73.22) ประเมนิตนเองว่าไม่สามารถ

สื่อสารภาษาอื่นๆ นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ มี

นกัศกึษาสามารถใช้ภาษาอืน่ๆ ได้ในระดบัสือ่สารได้บ้าง

ทัง้การฟัง พูด อ่าน เขยีน คอืภาษาลาว จ�ำนวน 45 คน                        

(ร้อยละ 10.66) ภาษาจนีจ�ำนวน 24 คน (ร้อยละ 5.69) 

ภาษาเกาหล ีจ�ำนวน 8 คน (ร้อยละ 1.90) ภาษากัมพูชา 

จ�ำนวน 8 คน (ร้อยละ 1.90) ภาษาญี่ปุ่น จ�ำนวน 6 คน 

(ร้อยละ 1.42) ภาษามลายู จ�ำนวน 5 คน (ร้อยละ 1.18) 

ภาษาม้ง จ�ำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.71) ภาษาพม่า จ�ำนวน 

2 คน (ร้อยละ 0.47) นอกจากนัน้มภีาษาเยอรมนั ฝร่ังเศส 

สเปน อาหรับ ที่มนีักศกึษาพูดได้ภาษาละ 1 คน (ร้อยละ 

0.24)

	 	 2.4	 ความพร้อมของนักศึกษาพยาบาลใน

การเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน

		  	 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่คิดว่าโดยภาพรวม 

ความพร้อมของตนเองอยู่ในระดับปานกลาง จ�ำนวน             

160 คน (ร้อยละ 37.92) รองลงมา  คือระดับมาก 

จ�ำนวน 156 คน (ร้อยละ 36.97) เมื่อพจิารณารายด้าน                                                                   

ในด้านความรู้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 

ด้านทักษะ/กระบวนการ พบว่าทักษะพื้นฐาน ทักษะ

พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนใหญ่อยู ่

ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 53.32 และ 52.37 ตาม

ล�ำดบั) ส่วนทกัษะการเรยีนรู้และพฒันาตนและวชิาชพี ม ี                                                                     

ความพร้อมในระดบัมาก (ร้อยละ 63.27 และ 55.45 ตาม

ล�ำดับ) ความพร้อมด้านเจตคตอิยู่ในระดับมาก ร้อยละ 

58.06 ดังแสดงในตารางที่ 2  

ตารางที่ 1 	 จ�ำนวนคนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตามระดับทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษตาม

	 	 	 การรับรู้ของนักศกึษา (n=422 คน)

9 

โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษากับสถาบันการศกึษาในต่างประเทศ อาทิ ประเทศอนิโดนีเซีย 
จนี ลาว  มีการจัด English camp มี ASEAN Day มีการส่งนักศึกษาไปประกวดสุนทรพจนเ์ป็น
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น  

1.2.4 ด้านการส่งเสรมิการเรียนรู้ภาษาอื่นๆ แต่ละวิทยาลัยมีนโยบายในการสง่เสริมการ
เรียนรู้ภาษาที่สองและสาม เชน่ เครือข่ายภาคกลาง 1 มีนโยบายในการสง่เสริมภาษาอังกฤษ เครือขา่ย
ภาคกลาง 2 มีนโยบายในการสง่เสริมภาษาจนี เครือข่ายภาคเหนือมีนโยบายในการส่งเสริมภาษาลาว 
เวียดนาม เครือข่ายภาคใต้มีนโยบายในการสง่เสริมภาษาอาหรับ จีน พม่า เครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอืมีนโยบายในการสง่เสริมภาษาลาว กัมพูชา 

2. นักศกึษา 
2.1 ข้อมูลทั่วไป 

 กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 422 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 399 คน (ร้อยละ 94.50) อายุ 
ระหว่าง 21-23 ปี จ านวน 370 คน (ร้อยละ 37.70) มีภูมลิ าเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 
191 คน (ร้อยละ 45.20) มีรายได้ตอ่เดือน ระหว่าง 3,100 – 6,000 บาท จ านวน 289 คน (ร้อยละ 
68.50)   ส่วนใหญ่ จ านวน 226 คน (ร้อยละ 53.60) ไม่มคีวามคิดที่อยากจะไปท างานต่างประเทศใน 
10 ปีขา้งหน้า ส าหรับผู้ที่ต้องการไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่อยากไปท างานในประเทศสิงคโปร์ 
จ านวน 66 คน (ร้อยละ 15.60) รองลงมาคือ สหรัฐอเมริกา จ านวน 35 คน (ร้อยละ 8.30) และ 
ออสเตรเลียจ านวน 21 คน (ร้อยละ 5.00) และประเทศอื่นๆ เช่น นิวซีแลนด์ (4 คน) แคนาดา (3 คน) 
เนเธอร์แลนด์ (3 คน) ฝรั่งเศส (2 คน) และมีนักศึกษาที่อยากไปท างานในประเทศมาเลเซีย อนิโดนีเซีย 
ลาว พม่า ตุรกี บรูไน นอรเวย์ ไต้หวัน เดนมาร์ก สวีเดน อติาลี เกาหลี แห่งละ 1 คน 
 2.2 ทักษะภาษาอังกฤษของนักศกึษา 

นักศึกษาจ านวน 422 คน ส่วนใหญ่ประเมินตนเองว่ามีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ด้าน
การฟัง พูด อา่น เขียน ในระดับสื่อสารได้บ้าง (ร้อยละ 74.40-89.57) ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 จ านวนคนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ตามการรับรู้ของนักศึกษา (n=422 คน) 

ทักษะภาษาอังกฤษ ระดับของทักษะ จ านวน (ร้อยละ) 
คล่องมาก คล่อง สื่อสารได้บา้ง ไม่ได้เลย 

ฟัง 2(0.47) 37(8.77) 363(86.01) 16(3.79) 

พูด 15(3.55) 15(3.55) 378(89.57) 25(5.92) 

อา่น 4(0.95) 91(21.56) 314(74.40) 9(2.13) 

เขียน 4(0.95) 32(7.58) 353(83.64) 25(5.92) 
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          2.3 ทักษะภาษาอื่นๆ ของนักศึกษา 
นกัศกึษาจ านวน 422 คน ส่วนใหญ่ 309 คน (ร้อยละ 73.22) ประเมินตนเองว่าไม่สามารถ

สื่อสารภาษาอื่นๆ นอกเหนอืจากภาษาอังกฤษ มีนักศึกษาสามารถใช้ภาษาอื่นๆ ได้ในระดับสื่อสารได้
บ้างทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน คือภาษาลาว จ านวน 45 คน (ร้อยละ 10.66) ภาษาจนีจ านวน 24 คน 
(ร้อยละ 5.69) ภาษาเกาหลี จ านวน 8 คน (ร้อยละ 1.90) ภาษากัมพูชา จ านวน 8 คน (ร้อยละ 1.90) 
ภาษาญี่ปุ่น จ านวน 6 คน (ร้อยละ 1.42) ภาษามลายู จ านวน 5 คน (ร้อยละ 1.18) ภาษาม้ง จ านวน 3 
คน (ร้อยละ 0.71) ภาษาพม่า จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.47) นอกจากนั้นมภีาษาเยอรมัน ฝร่ังเศส สเปน 
อาหรับ ที่มีนักศกึษาพูดได้ภาษาละ 1 คน (ร้อยละ 0.24) 

2.4 ความพร้อมของนักศึกษาพยาบาลในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่คิดว่าโดยภาพรวมความพร้อมของตนเองอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 

160 คน (ร้อยละ 37.92) รองลงมา คอืระดับมาก จ านวน 156 คน (ร้อยละ 36.97) เมือ่พิจารณาราย
ด้าน ในด้านความรูส้่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ด้านทักษะ/กระบวนการ พบว่าทักษะพืน้ฐาน 
ทักษะพลเมอืงและความรับผดิชอบต่อสังคมส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 53.32 และ 52.37 
ตามล าดับ) ส่วนทักษะการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนและวิชาชีพ มีความพร้อมในระดับมาก (ร้อยละ 63.27 
และ 55.45 ตามล าดับ) ความพร้อมด้านเจตคติอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 58.06 ดังแสดงในตารางที่ 2   

 
ตารางที่ 2 จ านวนคนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน (n=422 คน) 

ข้อ ความพร้อมดา้นตา่งๆ 
ระดับความพร้อม จ านวน (ร้อยละ) 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ 
 ด้านความรู ้      

1 ประเทศอาเซียน/กฎบัตรอาเซียน 13(3.08) 155(36.73) 223(52.84) 31(7.35) 0(0.00) 
2 การเมอืงและความมั่นคง 7(1.66) 94(22.27) 244(57.82) 71(16.82) 6(1.42) 
3 เศรษฐกิจ 15(3.55) 144(34.12) 229(54.27) 31(7.35) 3(0.71) 
4 สังคมและวัฒนธรรม 7(1.66) 117(27.73) 248(58.77) 49(11.61) 1(0.24) 
5 วชิาชีพ 6(1.42) 94(22.27) 244(57.82) 76(18.01) 2(0.47) 
 ด้านทักษะ/กระบวนการ      
6 พื้นฐาน 1(0.24) 172(40.76) 225(53.32) 22(5.21) 2(0.47) 
7 พลเมอืง/ความรับผิดชอบตอ่สังคม 10(2.37) 168(39.81) 221(52.37) 22(5.21) 1(0.24) 
8 การเรียนรู้และพัฒนาตน 35(8.29) 267(63.27) 116(27.49) 3(0.71) 0(0.00) 
9 วชิาชีพ 14(3.32) 234(55.45) 165(39.10) 8(1.90) 8(1.90) 
10 ด้านเจตคต ิ 94(22.27) 245(58.06) 77(18.25) 4(0.95) 4(0.95) 

 

ตารางที่ 2 	 จ�ำนวนคนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตามระดับความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน 

	 	 	 (n=422 คน)

จากตารางที่ 3 จะเห็นว่า  กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยด้าน

ความรู้อยู่ในระดับปานกลาง Mean = 3.15 (S.D=0.24) 

ด้านทักษะ/กระบวนการ และเจตคติ อยู่ในระดับมาก 

Mean = 3.51 (S.D=0.29) และ 4.08 (S.D=0.27) 
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อภปิรายผลการวจิัย
	 จากผลการศึกษาความคิดเห็นของผู ้บริหาร

วิทยาลัยเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พบว่าทุกวิทยาลัย มี 

นโยบายในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาในสถาบัน

ของตนเองในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มี

แผนยุทธศาสตร์ มีการจัดสรรงบประมาณ มีการจัด

ท�ำแผนงานและโครงการเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเตรียม

ความพร้อมของนักศึกษาในด้านต่างๆ เพื่อช่วยพัฒนา

ด้านความรู้ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของสถาบันพระบรม

ราชชนกที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 25556 ที่ส่งเสรมิการใช้ภาษาสากลเพื่อ

การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ เกษสุนีย์ บ�ำรุงจิตต์และคณะ8 ที่พบ

ว่า สถาบันการศกึษาได้มกีารเตรยีมความพร้อมในด้าน

ต่างๆ แก่อาจารย์ บุคลากร และ นักศกึษา ได้แก่การจัด

สิ่งแวดล้อมเพื่อเอื้อให้มีบรรยากาศการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน การเตรียมความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ 

มีนโยบายให้ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในหน่วยงาน 

นอกจากนี้ได้มีการจัดอบรมและสรรหาผู้เชี่ยวชาญมา

บรรยายเพื่อพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซยีนแก่อาจารย์ บุคลากร และ นักศกึษาเพื่อพัฒนา

ความรู้ให้มากขึ้น 

	 อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ผู้บริหารวิทยาลัยทุกแห่งม ี

นโยบายในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการเข้า

สู่ประชาคมอาเซียน และมีรูปแบบการด�ำเนินกิจกรรม

ที่มีความแตกต่างกันตามบริบทของแต่ละสถาบัน   โดย

เน้นความรู้ และทักษะกระบวนการ โดยเฉพาะทักษะ

พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ แต่จากผลการศึกษาความ

พร้อมในกลุ่มนักศึกษาพบว่า  กลุ่มตัวอย่างนักศึกษา           

ตารางที่ 3 	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพร้อมรายด้าน

11 

จากตารางที่ 3 จะเห็นว่า กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยด้านความรู้อยู่ในระดับปานกลาง Mean = 
3.15 (S.D=0.24) ด้านทักษะ/กระบวนการ และเจตคติ อยู่ในระดับมาก Mean = 3.51 (S.D=0.29) และ 
4.08 (S.D=0.27)  
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพรอ้มรายด้าน 

ข้อ ความพร้อมดา้นตา่งๆ Mean S.D. ระดับความพร้อม 

 ด้านความรู ้    
1 ประเทศอาเซียน/กฎบัตรอาเซียน 3.25 0.18 ปานกลาง 
2 การเมอืงและความมั่นคง 3.07 0.32 ปานกลาง 
3 เศรษฐกิจ 3.33 0.25 ปานกลาง 
4 สังคมและวัฒนธรรม 3.19 0.35 ปานกลาง 
5 วชิาชีพ 3.03 0.11 ปานกลาง 
 เฉลี่ยรายดา้น 3.15 0.24 ปานกลาง 

 ด้านทักษะ/กระบวนการ    
6 พื้นฐาน 3.34 0.27 ปานกลาง 
7 พลเมอืง/ความรับผิดชอบตอ่สังคม 3.39 0.21 ปานกลาง 
8 การเรียนรู้และพัฒนาตน 3.69 0.21 มาก 
9 วชิาชีพ 3.60 0.3 มาก 

 เฉลี่ยรายดา้น 3.51 0.29 มาก 
10 ด้านเจตคต ิ 4.08 0.27 มาก 

 
อภิปรายผลการวจิัย 

จากผลการศกึษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารวิทยาลัยเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พบว่าทุกวิทยาลัย มีนโยบายในการเตรยีมความพรอ้มนักศึกษา
ในสถาบันของตนเองในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีแผนยุทธศาสตร์ มีการจัดสรร
งบประมาณ มีการจัดท าแผนงานและโครงการเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเตรยีมความพร้อมของนักศกึษาใน
ด้านต่างๆ เพื่อช่วยพัฒนาด้านความรู ้ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนกที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรฉ์บับปรับปรุง พ.ศ. 25556 ที่สง่เสริมการใช้ภาษาสากลเพื่อการเรียนรูด้้วย
ตนเองอย่างตอ่เนื่อง และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เกษสุนีย์ บ ารุงจิตต์และคณะ8 ที่พบว่า 
สถาบันการศึกษาได้มกีารเตรยีมความพร้อมในด้านต่างๆ แก่อาจารย์ บุคลากร และ นักศึกษา ได้แก่
การจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อเอื้อใหม้ีบรรยากาศการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การเตรียมความพร้อมทางด้าน
ภาษาอังกฤษ มนีโยบายใหใ้ช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในหน่วยงาน นอกจากนี้ได้มีการจัดอบรมและ
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ส่วนใหญ่รับรู ้ว ่าความพร้อมในการเข้าสู ่ประชาคม

อาเซียนของตนเองโดยภาพรวมและด้านความรู้อยู่ใน

ระดับปานกลาง และในการทบทวนวรรณกรรมพบว่า

ความพร้อมของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยบางแห่ง

อยู่ในระดับพอใช้9 ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับการ

วิจัยของปาจรีย์ รุจิแสวง10 ที่ศึกษาความพร้อมด้าน             

การศกึษาเพือ่เข้าสูป่ระชาคมอาเซยีนของนักศกึษาคณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ จ�ำนวน 200 คน 

พบว่านักศึกษามีความพร้อมในระดับปานกลาง และ

การศึกษาของอุษณีย์ พรหมศรียา11 ที่ศึกษาในกลุ่ม

นักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยของรัฐใน

จังหวัดปทุมธาน ีชัน้ปีที่ 3 และ 4 จ�ำนวน 395 ราย และ

สมใจ กงเตมิ4 ที่ศกึษาความพร้อมของนักศกึษา 5 คณะ

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ�ำนวน 1,540 คน 

พบว่าค่าเฉลี่ยของความพร้อมด้านความรู้อยู่ในระดับ

ปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ในแต่ละวิทยาลัยยัง

ไม่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเนื้อหา

เกี่ยวกับอาเซียนในหลักสูตรท�ำให้นักศึกษาอาจรับรู้ว่า

ตนเองมคีวามรู้ในระดบัปานกลาง เนือ่งจากนกัศกึษายงั

ต้องการการเตรยีมตวัเพิม่อกี ดงัผลการศกึษาของ ปวณี

า มขีนอนและเบญจมาศ ศริกิมลเสถยีร12   ที่พบว่านสิติ

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 

มีความต้องการในการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่

ประชาคมอาเซยีนอยู่ในระดับมาก ทัง้นี้ความรู้ประกอบ

ด้วยหลายประเด็น ได้แก่ ความรู ้เกี่ยวกับประเทศ

อาเซียน/กฎบัตรอาเซียน ความรู ้ด้านการเมืองและ                                                                                        

ความมัน่คง เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม และวชิาชพี ดงันัน้

นอกจากการพฒันานกัศกึษาทีเ่น้นด้านความรู้  ผู้บรหิาร

วทิยาลัยควรส่งเสรมิให้นกัศกึษาได้เรยีนรู้วฒันธรรมการ

ท�ำงานของประเทศในอาเซียนเพื่อให้สามารถท�ำงาน

ร่วมกับผู้อื่นที่อยู่ในวัฒนธรรมที่แตกต่างกันได้3 อาจ

จะโดยการจัดโครงการแลกเปลี่ยนกับต่างประเทศเพื่อ

เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ท�ำความคุ้นเคยและเรียนรู้วิธี

การท�ำงานกับเพื่อนร่วมวิชาชีพจากประเทศอื่นๆ และ

พัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพของตนให้มีความเชี่ยวชาญ

เพื่อจะได้เป็นผู้น�ำทางการพยาบาลได้อย่างเต็มภาคภูมิ3

	 ส�ำหรับความพร้อมด้านทักษะ/กระบวนการ พบ

ว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีทักษะพื้นฐานอยู่ในระดับ                 

ปานกลาง ซึ่งได้แก่ การใช้ภาษาที่นอกเหนอืจากภาษาไทย

การใช้เทคโนโลยี การเจรจาต่อรอง   สอดคล้องกับ

การศึกษาของอุษณีย์ พรหมศรียา11  ที่ศึกษาในกลุ่ม

นักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยของรัฐใน

จังหวัดปทุมธานี ชั้นปีที่ 3 และ 4 จ�ำนวน 395 ราย 

และสมใจ กงเติม4 ที่พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนความพร้อม                                                                               

ด้านทักษะ/กระบวนการ ในด้านทักษะพื้นฐานอยู่ใน

ระดับปานกลาง และพรทวิา คงคุณ13 ที่พบว่านักศกึษา

พยาบาลยังมีความต้องการการเตรียมความพร้อมเพื่อ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียนในเรื่องการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

การเข้าใจขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม ประเพณี 

ศาสนาของกลุ่มประเทศอาเซียน และความต้องการ                                                                              

ในการพัฒนาทักษะด้านภาษาในระดับที่สื่อสาร ได้

อย่างน้อย 2 ภาษา ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการที่หลักสูตร

พยาบาลศาสตร์มกีารเรยีนทีเ่น้นหนักไปทางด้านวชิาชพี

พยาบาล การเรียนภาษาที่สอง หรือการเจรจาต่อรอง

เป็นการเรียนเน้นทฤษฎีและทดลองตามที่หลักสูตร

ก�ำหนด แต่นักศึกษายังมีโอกาสการน�ำไปใช้ในชีวิต

ประจ�ำวัน หรือในการปฏิบัติงานน้อย จึงคิดว่าตนเองมี

ทักษะพื้นฐานอยู่ในระดับที่ไม่มาก  

	 ส่วนความพร้อมด้านทักษะพลเมืองและความ                  

รับผิดชอบต่อสังคมของนักศึกษาอยู ่ในระดับปาน

กลาง ซึ่งได้แก่ สามารถตัดสนิใจในสถานการณ์ฉุกเฉนิ

เพื่อ       แก้ปัญหาสังคม การมองเห็นปัญหา และ ความ

สามารถในการแก้ไขปัญหาของสังคม ซึ่งไม่สอดคล้อง

กับการศกึษาของสมใจ กงเตมิ4 ที่พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนน                 

ความพร้อมของนักศึกษาด้านทักษะพลเมืองและ                                                                   

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเนือ่ง

มาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ที่ได้มีการจัดการเรียน

การสอนในวิทยาลัยพยาบาลแต่ละแห่งมีเนื้อหาวิชา



วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข146

และการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาทักษะแก่นักศึกษา

ที่มีการเน้นเกี่ยวกับปัญหาทางด้านสุขภาพเป็นส่วน

ใหญ่อาจท�ำให้นกัศกึษาอาจรับรู้ปัญหาสงัคมทีเ่กีย่วข้อง                         

กับสุขภาพ แต่ยังไม่ครอบคลุมปัญหาทางสังคมอื่นๆ 

ท�ำให้นักศึกษารับรู้ความพร้อมด้านทักษะพลเมืองและ

ความรับผิดชอบต่อสังคมอยู่ในระดับที่ไม่มาก ในขณะ

ที่การศกึษาของสมใจ กงเตมิ4 ท�ำการศกึษาในนักศกึษา

ที่มาจากหลากหลายคณะ จึงอาจจะมีการจัดการเรียน

การสอนและการจัดประสบการณ์แก่นกัศกึษาให้มคีวาม

หลากหลายเพื่อให้นักศึกษาสามารถมองเห็นปัญหา

ได้ครอบคลุมมากขึ้น สามารถตัดสินใจในสถานการณ์

ฉุกเฉนิเพื่อแก้ปัญหาสังคมได้

	 กลุ ่มตัวอย่างมีทักษะการเรียนรู ้และพัฒนาตน 

และทักษะเชิงวิชาชีพ และความพร้อมด้านเจตคติอยู่ใน

ระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอนในวิชาชีพพยาบาลที่เน้นเนื้อหาเกี่ยวกับ

ทักษะทางวิชาชีพทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ประกอบกับ

นักศึกษาก�ำลังจะส�ำเร็จการศึกษาในระยะเวลาอันใกล้ 

ท�ำให้นักศึกษารับรู ้ความพร้อมของตนในระดับมาก 

ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของสมใจ กงเติม4  ที่พบว่า

ค่าเฉลี่ยคะแนนความพร้อมด้านทักษะการเรียนรู้และ

พัฒนาตน และวชิาชพี และค่าเฉลี่ยคะแนนความพร้อม

ด้านเจตคตขิองนกัศกึษาอยูใ่นระดบัมาก  และการศกึษา

ของบุญทิวา  สู่วิทย์ และเสาวลักษณ์ ท�ำมาก14 ที่พบ

ว่า  เจตคติของนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์

เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชต่อการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนโดยรวมอยู่ในระดับดี   ซึ่งคาร์ล จุง 

(อ้างถงึใน Main )15  ให้ความหมายของเจตคตว่ิา หมายถงึ 

ความพร้อมด้านจติใจในการเลอืกทีจ่ะกระท�ำหรอืแสดง

ปฏิกิริยาตอบสนองอย่างใดอย่างหนึ่ง การที่นักศึกษามี

เจตคตต่ิอการเข้าสปูระชาคมอาเซยีนในระดบัมากจงึเป็น

สัญญาณที่อาจจะบ่งบอกได้ว่านักศึกษามีความพร้อม

ด้านจติใจในการเตรยีมตวัเข้าสูป่ระชาคมสูอ่าเซยีน ทัง้นี้

อาจเนื่องมาจากผู้บริหารวิทยาลัยพยาบาลต่างๆ ได้มี

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม

อาเซยีนโดยการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้เกี่ยว

กับประชาคมอาเซียน และมีการให้ข้อมูลเพื่อพัฒนา

นักศึกษา  ซึ่งอาจส่งผลให้นักศึกษามีเจตคติเชิงบวกต่อ

การเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน  

สรุปผลการวจิัย
	 ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว ่าถึงแม้

ผู ้บริหารทุกวิทยาลัยต่างก็มีนโยบายในการเตรียม

ความพร้อมนักศึกษาในสถาบันของตนเองในการเข้าสู่

ประชาคมอาเซยีน แต่นักศกึษาส่วนใหญ่ยังมคีวามพร้อม

ในการเข้าสู ่ประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับปานกลาง                                                                                  

ทุกด้าน ยกเว้นทักษะการเรียนรู ้และพัฒนาตนและ

วิชาชีพ และความพร้อมด้านเจตคติที่มีความพร้อมใน

ระดับมาก ส่วนทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ด้าน

การฟัง พูด อ่าน เขยีน อยู่ในระดับสื่อสารได้บ้าง และ

ส่วนใหญ่ไม่สามารถสือ่สารภาษาอืน่ๆ ได้เลย นอกเหนอื

จากภาษาอังกฤษ 

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวจัิยไปใช้
	 1.	 จากผลการวิจัยที่พบว่า  ผู ้บริหารทุกแห่งมี

ความเห็นว่านักศึกษาส่วนใหญ่ยังต้องการการพัฒนา

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ดงันัน้สถาบนัการศกึษา

พยาบาลทุกแห่งควรมีนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ใน

การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่

ชดัเจนเพือ่พฒันานักศกึษาให้เกดิความพร้อมในทกุด้าน

	 2.	 จากผลการวจิยัทีพ่บว่านักศกึษามคีวามพร้อม

ด้านความรู้ ด้านทักษะ/กระบวนการ ทักษะพื้นฐาน อยู่

ในระดับปานกลาง ผู้บรหิารสถานศกึษาจงึควรวางแผน

ในการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน/กฎบัตร

อาเซยีน การเมอืง เศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรมแก่

นักศึกษาเพิ่มมากขึ้นเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจและยอมรับ

ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม

	 3.	 จากผลการวจิยัทีพ่บว่านักศกึษามคีวามพร้อม

ด้านทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคมอยู่ใน
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ระดับปานกลาง ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรส่งเสริม

และพฒันาทกัษะพลเมอืง/ความรับผดิชอบต่อสงัคม ฝึก

นักศกึษาให้มภีาวะผู้น�ำในการแก้ปัญหาสังคม 

	 4.	 จากผลการวจัิยทีพ่บว่านกัศกึษามคีวามพร้อม

ด้านทักษะพื้นฐาน อยู่ในระดับปานกลาง ผู้บรหิารสถาน

ศกึษาจงึควรวางแผนและทกัษะพื้นฐานการสือ่สารภาษา

อังกฤษแก่นักศึกษาโดยสอดแทรกไปกับการจัดการ

เรียนการสอนและให้มีการจัดประสบการณ์ให้นักศึกษา

ได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษให้สามารถสื่อสารได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวจิัยในอนาคต
	 1.	 เนือ่งจากสถานศกึษามรูีปแบบการเตรยีมความ

พร้อมนักศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน จึงควร

จะมีการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมที่เหมาะ

สมตามบริบทของสถาบันการศึกษาภายใต้สังกัดของ 

สบช.

	 2.	 ควรมีการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบที่

ใช้อยู่ และที่จะพัฒนาขึ้นใหม่ เพื่อจะได้เผยแพร่และน�ำ

ไปใช้ในวงกว้างต่อไป

กติตกิรรมประกาศ
	 คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน

ที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยและให้ค�ำแนะน�ำ

ที่เป็นประโยชน์ รวมถึงกลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อมูล และ

ขอบพระคุณสถาบันพระบรมราชชนกและวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนน ีจังหวัดนนทบุร ีที่สนับสนุนทุนใน

การท�ำวจิัยครัง้นี้
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