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การจดัการเรียนรูแ้บบประสบการณท์างการพยาบาล
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บทคดัย่อ
 บทความน้ีกล่าวถึงความสาํคัญและแนวทางการจัดการเรียนรู้ แบบประสบการณ์ทางการพยาบาล 

กล่าวคือ อาจารย์ผู้สอนควรคาํนึงถึง ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความยืดหยุ่นและศักยภาพในการเรียนรู้

ของนักศึกษา เพ่ือให้สอดรับการเปล่ียนแปลงของรูปแบบการสอนในปัจจุบัน ด้วยวิธีการผสมผสานความรู้

เดิมกบัประสบการณ์ในรูปแบบที่ใหม่และแตกต่างกนัออกไป โดยนาํทฤษฏกีารเรียนรู้แบบประสบการณ์มา

ใช้ในการพัฒนานักศกึษาให้เกดิผลลัพธก์ารเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 

ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

ทกัษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งทกัษะทางวิชาชีพ และทาํให้ผู้เรียนเกดิความพึงพอใจ

ในการเรียนและมแีรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น นาํไปสู่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่สงูขึ้น
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Abstract

 This article discusses the importance of and approach to the management of experiential 

learning in nursing. From experiential learning perspectives, the instructor should take into 

consideration individualized differences, flexibility and competence in the learning of students to 

meet the changes of the current teaching model. Furthermore, a combination of students’ current 

knowledge and new and various experiences should be set based on experiential learning theory. 

This teaching method can be beneficial in various ways. First, it can improve nursing students’ 

learning outcomes based on the six domains of the Thai Qualifications Framework of Bachelor’s 

degree Nursing Science program including ethical and moral development, knowledge, cognitive 

skills, interpersonal skill and responsibility, communication and information technological skills, 

and nursing professional skills. Second, it can promote learning satisfaction and motivation of the 

students. All these benefits will lead to greater achievement of nursing students.   
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ความเป็นมาและความสาํคญั
   ปัจจุบันการจัดกระบวนการเรียนรู้ ได้ดําเนินการ

ภายใต้หลักการของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข

เพ่ิมเตมิ (ฉบบั 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบั 3) พ.ศ. 2553 

มาตรา 22: “หลักการจัดการศกึษา ต้องยึดหลักว่าผู้เรียน

ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และ

ถือว่าผู้เรียนมีความสาํคัญที่สดุ กระบวนการจัดการศึกษา

ที่ดีต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาอย่างเป็น

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” มาตรา  24: 

“กระบวนการจัดการเรียนรู้  ต้องจัดเน้ือหาสาระและ 

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด 

ของผู้เรียน โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ 

สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน 

และแก้ไขปัญหา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากประสบการณ์

จริง ฝึกการปฏบิตัใิห้ทาํได้ คิดเป็น ทาํเป็น รักการอ่าน

และเกดิการใฝ่ รู้อย่างต่อเน่ือง ผสมผสานสาระความรู้ 

ด้านต่างๆ อย่างได้สดัส่วนสมดุลกนั... ผู้สอนสามารถ จัด

บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอาํนวย

ความสะดวกเ พ่ือให้ ผู้ เ รียนเกิดการเ รียนรู้ และม ี

ความรอบรู้”
1
 ซ่ึงสอดคล้องกบัศตวรรษที่ 21 ที่กาํหนด

ว่าการจัดการเรียนการสอนน้ันผู้สอนควรมกีารออกแบบ

หรือการปรับวิธกีารเรียนการสอนที่ไม่เน้นที่เน้ือหาหรือ

สาระความรู้ เป็นหลัก แต่เป็นการเน้นให้ผู้เรียนฝึกทกัษะ

ของการเรียนรู้ ต่อเน่ืองตลอด ส่งผลให้ในปัจจุบัน

นักการศึกษาจึงสนใจที่จะจัดการศึกษาเพ่ือเน้นไปยัง

ประเดน็ที่ว่า ผู้เรียนเมื่อเรียนแล้วได้รู้อะไร และสามารถ

ทาํอะไรได้บ้าง จึงทาํให้มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการ

สอนให้สอดคล้องกบัผู้เรียนในปัจจุบันจากเดิมที่จัดการ

เรียนการสอนแบบแนวพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 

ซ่ึงเป็นการยึดผู้สอนเป็นศูนย์กลางและผู้เรียนไม่มีส่วน

ร่วม (Passive Receivers) ปรับมาเป็นรปูแบบการเรียน

ที่เน้นด้านการคิด (Cognitive) มนุษยนิยม(Humanism) 

สังคม (Social) โดยเรียกรูปแบบการเรียนน้ีว่า 

Constructivist Learning Models
2  
ดงัน้ันการจัดการเรียน

ก า ร ส อ น ที่ เ พ่ิ ม ค ว า ม ยื ด ห ยุ่ น แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ

ในการผสมผสานความรู้ เดิมกบัประสบการณใ์นรปูแบบ

ใหม่และแตกต่างกนัออกไปจนเกดิกระบวนการเรียนได้

ด้วยตนเอง ถือเป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

จึงสอดคล้องกบัการเรียนรู้แบบประสบการณ ์(Experiential 

Learning) ซ่ึงเป็นการเรียนรู้แบบหน่ึงที่เน้นผู้เรียนเป็น

สาํคัญ และสามารถส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนได้เป็นอย่างด ี

ทาํให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรง เกิด

การคิดวิเคราะห์และสรปุมาเป็นแนวคิดหลักการที่ผู้เรียน

จะนําไปปฏิบัติจริงในคร้ังต่อไป ดังน้ันการออกแบบ

การเรียนรู้ที่ดจึีงต้องเน้นการวัดความรู้ ความสามารถใน

การปฏิบัติของผู้เรียน รวมทั้งใช้เทคนิคการเรียนแบบ

ประสบการณ ์(Experiential Techniques) ซ่ึงกระบวนการ

ดังกล่าว เกิดจากการนําทฤษฎีวงจรการเรียนรู้ จาก

ประสบการณข์อง Kolb
3
 มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

เป็นรูปแบบที่เหมาะสมที่ทาํให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ 

เกิดทกัษะใหม่ๆ และสามารถนาํไปประยุกต์ใช้ในการ

ประกอบวิชาชีพและการดาํเนินชีวิตในอนาคตได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

  การพัฒนานักศึกษาพยาบาลคือรากฐานของ

การพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลที่มั่นคง จึงมีการกาํหนด

การจัดการเรียนการสอนตามนัยแห่งพระราชบญัญัตกิาร

ศึกษาฉบับดังกล่าว โดยเน้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญหรือที่เรียกว่าผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้  (Learner Centered Approach) 

ซ่ึงกจิกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว อาจารย์ผู้สอนควรคาํนึง

ถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล การรับรู้ และประสบการณ์

ของผู้เรียน โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียน

เรียนรู้ ผ่านการคิดวิเคราะห์ จนสามารถสรปุเป็นแนวคิด

ในการนาํไปปฏิบัติจริงได้ ส่งผลให้นักศึกษาพยาบาล

แต่ละคนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเตม็ศักยภาพ มี
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ความรู้ และสามารถนาํเอาประสบการณค์วามรู้ ไปใช้ใน

ชีวิตประจาํวันได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
4 

 วิทยาลัยพยาบาลในสงักดัสถาบันพระบรมราชชนก 

ได้นาํแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญมาเป็นแนวทางในการดําเนินงาน ด้วยการ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เน้น

ชุมชนในรายวิชาทฤษฎี โดยอาจารย์ผู้สอนได้บูรณาการ

เน้ือหาหรือวิธีการสอนกับสถานการณ์จริงที่นักศึกษา

ต้องประสบ ซ่ึงหมายรวมถึง สถานการณ์จริงในชุมชน 

โรงเรียน และสถานบริการสาธารณสขุทุกระดับ เพ่ือให้

นักศึกษาเข้าใจและนาํไปใช้ในการปฏบิัติจริงได้ ซ่ึงรูป

แบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เน้นชุมชน

น้ันส ามารถนํ า แนว คิดการ จัดก า ร เ รี ยนรู้ แบบ

ประสบการณ์ (Experiential Learning) มาประยุกต์

ใช้ได้เป็นอย่างดี ทาํให้นักศึกษาสามารถนาํความรู้ที่ได้

รับมาจัดบริการวิชาการได้สอดคล้องกับความต้องการ

ของชุมชน และที่สาํคัญนักศึกษาได้รับการพัฒนาสติ

ปัญญา สงัคม อารมณ ์ร่างกาย และตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ครอบคลุม

ทุกด้าน ดงัจะได้กล่าวในรายละเอยีดต่อไป

ความหมายของการจดัการเรียนรูแ้บบ
ประสบการณ ์

 ทฤษฎวีงจรการเรียนรู้แบบประสบการณ ์(Experiential

Learning Cycle Theory ) ของ Kolb
5
 ได้อธิบายว่า 

เป็นการดาํเนินการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ตามเป้าหมายที่ต้องการ โดยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ ์

(Experience) ที่จาํเป็นต่อการเรียนรู้ ในเร่ืองที่เรียนรู้

ก่อน แล้วจึงให้ผู้เรียนย้อนกลับไปสังเกตหรือทบทวน

สิ่งที่เกิดขึ้นและนาํสิ่งที่เกิดขึ้นมาคิดพิจารณาไตร่ตรอง

(Reflect) ร่วมกันจนกระทั่ง ผู้เรียนสามารถสร้าง

ความคิดรวบยอดหรือสมมตฐิานต่างๆ ในเร่ืองที่เรียนรู้ 

(Conceptualize) แล้วจึงนาํความคิด หรือสมมตฐิานเหล่า

น้ันไปทดลองหรือประยุกตใ์ช้ในสถานการณ ์ใหม่ๆต่อไป

(Apply) สอดคล้องกบั Honey และ Mumford
6
 ที่ให้

ความหมายเกี่ยวกบัการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าเป็น

กระบวนการขั้นพ้ืนฐานแต่มีความสาํคัญย่ิงต่อการแสวงหา

ความรู้  ถ้าหากผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ จากประสบการณ์

 ผู้เรียนจะไม่สามารถแสวงหาความรู้ หรือฝึกฝนทกัษะ

ต่างๆ และอาจจะทาํผดิพลาดซํา้แล้วซํา้เล่า ในที่สดุกจ็ะ

ไม่สามารถปรับตัวให้ทนักับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลง

ได้ การเรียนรู้ จากประสบการณ์จึงมีความสาํคัญมาก

ที่สดุในบรรดาทกัษะการดาํรงชีวิต เน่ืองจากทุกสิ่งทุกอย่าง

ที่เกิดจากการกระทาํล้วนเป็นผลที่ได้จากประสบการณ ์

ดงัน้ันหลักการสาํคัญของการจัดการเรียนแบบประสบการณ ์

คือ เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องมส่ีวนร่วมอย่างจริงจังใช้

ความคิด  ไตร่ตรองอย่างมี วิจารณญาณเกี่ ยวกับ

ประสบการณ์การเรียนรู้  โดยต้องอาศัยประสบการณ์

เดิมของผู้เรียน ซ่ึงการเรียนแบบประสบการณ์น้ีไม่

เพียงแต่เป็นการเช่ือมการเรียนรู้ เข้ากับสถานการณ์ใน

ชีวิตจริง หรือการมปีระสบการณต่์อการกระทาํ ต่อสิ่งใด

สิ่งหน่ึงเท่าน้ัน แต่เป็นการนาํเอาการกระทาํ น้ันๆ มา

ไตร่ตรอง พิจารณาเพ่ือนาํไปสู่ความเข้าใจและสร้างองค์

ความรู้ ใหม่ และนาํความรู้ น้ันไปใช้ในโอกาสอนัควรให้

เหมาะสม และผู้สอนกจ็ะต้องจัดกจิกรรมให้สอดคล้อง

กบัพ้ืนฐานความรู้และประสบการณเ์ดมิของผู้เรียน เพ่ือ

ให้นักเรียนได้พัฒนาความคิด ทกัษะ และเจตคติที่ดี
7

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ แบบประสบการณ์น้ัน 

หมายถึง การเรียนรู้ จากประสบการณ์หรือการเรียนรู้

จากการได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยผู้เรียนได้มีโอกาสรับ

ประสบการณ์ ที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ ในเร่ืองที่เรียนรู้

ก่อน แล้วได้รับการกระตุ้นหรือให้ผู้เรียนย้อนกลับไป

สังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้ น ให้สะท้อนสิ่งต่างๆ ที่ได้

จากประสบการณอ์อกมาเพ่ือพัฒนาทกัษะ เจตคต ิหรือ

วิธกีารคิดใหม่ๆ เพ่ือสามารถนาํไปทดลองและประยุกต์

ใช้ในสถานการณใ์หม่ๆ ต่อไป 
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หลักการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ทางการพยาบาล 

ประสบการณ์เป็นแหล่งที่มาของการเรียนรู้ และเป็น

พ้ืนฐานสาํคัญของการเกิดความคิด ความรู้  และการ

กระทาํต่างๆ  การเรียนรู้ โดยอาศัยประสบการณ์สามารถ

ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจที่ ชัดเจนและมี

ความหมายต่อตน เน่ืองจากเป็นการเรียนรู้ที่เร่ิมจาก

ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมเห็นได้ชัดเจน จึงสามารถ

นาํไปสูก่ารเรียนรู้ เชิงนามธรรมอนัจะส่งผลต่อการคิด การ

ปฏิบัติ หรือการกระทาํใหม่ๆ ต่อไป
8 
การที่ ผู้เรียน

ได้รับประสบการณต์รงและค้นพบการเรียนรู้ ด้วยตนเอง

จะช่วยให้การเรียนรู้ น้ันมีความหมายต่อตนเองและจะ

ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกผูกพัน ความต้องการและ

ความรับผดิชอบที่จะเรียนรู้ ต่อไป
9

 การจัดการเรียนรู้ ของวิชาชีพการพยาบาลมุ่งเน้น

ให้นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ และสมรรถนะทางการ

พยาบาลที่ถูกต้องและมีคุณภาพ กระบวนการพัฒนา

การจัดการศึกษาพยาบาล ต้องอาศัยกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ ที่เอื้ ออาํนวยให้นักศึกษาเกิดความกระจ่างชัด

ถึงคุณค่าของศาสตร์ และศิลปะทางการพยาบาลที่

ครอบคลุมด้านความรู้  ทศันคติ และทกัษะปฏิบัติการ

พยาบาลผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ ์

(experiential learning) ซ่ึงหลักการจัดการเรียนรู้แบบ

ประสบการณท์างการพยาบาล อาจารย์ผู้สอนต้องคาํนึง

ถงึแหล่งทรัพยากร 4 ประการ คือ 1) เวลา   2) สถานที่ 

3) ภูมิปัญญาไทยหรือท้องถิ่น และ 4) สื่อการสอน

ต่างๆ
10 

 1) เวลา การใช้เวลาน้ันอาจารย์ผู้สอนต้องไม่กาํหนด

เวลาตายตวัเหมอืนการสอนแบบเดมิแต่ควรยืดหยุ่นเร่ือง

เวลาเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษามีเวลาเพียงพอใน

การเรียนรู้หรือการค้นพบสิ่งใหม่ๆ

 2) สถานที่ สถานที่ที่ใช้ในการเรียนรู้ ไม่จําเป็น

ต้องเรียนในช้ันเรียนหรือห้องเรียนเท่าน้ัน อาจารย์

ผู้สอนอาจใช้บริเวณของสถาบัน หมู่บ้าน ชุมชน และ

หน่วยบริการสาธารณสขุในระดบัต่างๆ เพ่ือให้นักศกึษา

ได้เรียนรู้ จากสภาพจริง (Authentic) และส่งเสริมให้

นักศกึษาเกดิความคิดสร้างสรรค์

 3) ภูมิปัญญาไทยหรือท้องถิ่น อาจารย์ผู้สอน

สามารถให้สมาชิกในชุมชน สมาชิกในครอบครัวของ

นักศึกษา ผู้นาํชุมชนในท้องถิ่น พระภิกษุ ปราชญ์ชาว

บ้าน หรือบุคลากรของรัฐ เช่น พยาบาลชุมชนหรืออื่นๆ 

โดยให้บุคคลเหล่าน้ีเข้ามามีส่วนร่วมหรือมีโอกาสให้

ความรู้แก่นักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาเกิดความรู้ที่หลาก

หลายและตามสภาพจริงของประสบการณ์

 4) สื่อการสอนต่างๆ ด้านการใช้สื่อการสอนน้ัน

อาจารย์ผู้สอนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีต่างๆ เช่น 

อินเตอร์เน็ต เพ่ือเช่ือมโยงนักศึกษาสู่โลกรอบตัวซ่ึง

สอดคล้องความเป็นยุคโลกาภิวัฒน์และความเป็น

ลักษณะของนักศึกษาในปัจจุบันที่มีความสนใจเกี่ยวกบั

เทคโนโลยีต่างๆ ที่มคีวามทนัสมยั

 ดังน้ันการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ทางการ

พยาบาล อาจารย์ผู้สอนต้องพิจารณาแหล่งทรัพยากร

ทั้ง 4 ประการ เพ่ือช่วยให้นักศกึษามคีวามรู้อย่างกว้างขวาง

พัฒนาความคิดเป็นทกัษะกระบวนการกลุ่ม รวมตลอด

ถงึการพัฒนาเจตคตทิี่ดต่ีอการเรียนรู้

แนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบ
ประสบการณท์างการพยาบาล
 อาจารย์ผู้สอนควรคาํนึงอยู่เสมอว่า หากใช้วิธีให้

ความรู้ โดยการบรรยายเป็นหลักในภาคทฤษฎีน้ัน

นักศึกษาจะไม่ได้พัฒนาทกัษะที่จาํเป็นที่ต้องใช้ในการ

ปฏบิตังิานในสถานการณจ์ริง  เพราะนักศกึษามรีปูแบบ

การเรียนที่หลากหลายไม่ได้มีการเรียนรู้ เพียงแบบเดียว
11

 

ดังน้ันประเด็นสาํคัญในการจัดการเรียนการสอนทาง

การพยาบาล คือ ทาํอย่างไรจึงจะจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกบัรูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ได้มาก

ที่ สุด  ซ่ึ งรูปแบบการ จัดการเ รียนการสอนแบบ

ประสบการณ์เป็นรูปแบบหน่ึงที่มีความสอดคล้องกับ

ลักษณะการเรียนรู้ ของนักศึกษาและสามารถส่งผลให้
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นักศึกษาได้เกดิการเรียนรู้อย่างมีประสทิธภิาพ ผู้เขียน

หลักจึงขอเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์

ทางการพยาบาลในหัวข้อ “การอนามัยโรงเรียน” ซ่ึง

เป็นการให้นักศกึษาทุกคนได้มส่ีวนร่วมในการทาํงาน ได้

มี โอกาสเรียนรู้  เป็นการกระตุ้ นให้นักศึกษาเกิด

ความสนใจทีจ่ะเรียนรู้มากขึ้นเกดิทศันคตทิีด่ต่ีอการเรียน

วิชาชีพพยาบาล โดยมีหลักการเบื้ องต้น 4 ขั้นตอน
12

 

ดงัน้ีคือ

 ขั้นที ่1 สรา้งประสบการณ ์Concrete Experience 

(Act) เป็นขั้นลงมือหรือทาํกิจกรรมจากสภาพจริง  

โดยอาจารย์ผู้สอนมอบหมายให้นักศกึษาเป็นรายบุคคล 

หรือเป็นกลุ่มไปเรียนรู้ จากสถานการณ์จริง ด้วยการ

ค้นคว้า การสมัภาษณ์ การทดลอง การปฏบิัติจริง ใน

ประเด็นดังต่อไปน้ี ความหมาย และจุดมุ่งหมายที่

สาํคัญของการอนามัยโรงเรียน หลักการดําเนินงาน

อนามัยโรงเรียน บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของพยาบาลชุมชนต่อการอนามัยโรงเรียน ขั้นตอนการ

ดําเนินงานอนามัยโรงเรียน ขอบเขตของกิจกรรม

อนามัยโรงเรียน ในระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษา องค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 

โดยให้ระยะเวลาในการสร้างประสบการณ์ 2 สัปดาห์

ซ่ึงในขั้นตอนน้ีสามารถส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนา

ด้านคุณธรรมจริยธรรมได้เป็นอย่างดี เพราะนักศึกษา

ต้องมีความรับผิดชอบต่อการกระทาํของตนเองในการ

สบืค้น ค้นคว้า การสมัภาษณ์ การทดลอง การปฏบิัติ

จริงตามที่ได้รับมอบหมาย

 ขั้นที ่2  การสะทอ้นการเรียนรู ้หรือทบทวนการ
เรียนรู ้Reflective Observation (Reflect) เป็นขั้นของ

การพูด–การเขยีน เช่น นาํข้อมูลที่ได้จากขั้นประสบการณ์

มานาํเสนอ ซ่ึงอาจทาํได้ทั้งการพูดและการเขียน โดย

อาจารย์ผู้สอนให้นักศึกษาทบทวนข้อมูล สาระที่ได้จาก

การค้นคว้า รวมทั้งการให้นักศกึษาอภปิรายแลกเปล่ียน

เรียนรู้ระหว่างเพ่ือนด้วยกนัในกลุ่ม (Dialogue/Discussion) 

เพ่ือความเข้าใจที่ชัดเจน ขั้นน้ีทั้งอาจารย์ผู้สอนและ

นักศึกษาอาจร่วมกันในการตั้งคาํถามเพ่ือการอภิปราย

ร่วมกัน และเขียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้  จากกิจกรรม

ดังกล่าวทาํให้นักศึกษาได้มีโอกาสทบทวนสิ่งที่ตนได้

สงัเกตเหน็ หรือรับรู้จากประสบการณด์งักล่าว (observation

and reflection) โดยให้ระยะเวลาในการสะท้อนการเรียน

รู้หรือทบทวนการเรียนรู้ 1 สปัดาห์ ต่อจากขั้นที่ 1 และ

ในขั้นตอนน้ีนักศึกษาได้รับการพัฒนาทกัษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะ

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพราะต้องมี

การทาํงานร่วมกนั การแสดงความคิดเหน็ การอภปิราย

ในสิ่งที่สังเกตหรือรับประสบการณ์ของตนเองให้เพ่ือน

ในกลุ่มหรือในห้องได้ร่วมเรียนรู้ 

 ขั้นที ่3 การสรุปองคค์วามรู ้Abstract Conceptualization 

(Conceptualize) เป็นขั้นของการสรปุผลการเรียนรู้จาก

ทั้ง 2 ขั้นข้างต้น โดยสรุปพาดพิงสู่หลักการหรือสู่มุมมอง

หรือแบบแผนที่กว้างขวางขึ้นอาจร่วมกนัสรุปหรือแต่ละ

คนสรุปกไ็ด้ นับเป็นการสร้างองค์ความรู้ ได้ด้วยตนเอง

โดยผ่านประสบการณ์หรือการลงมือกระทาํ โดยการให้

นักศึกษาสะท้อนการเรียนรู้ ออกมาเป็น Model หรือ 

Framework ด้วยการนาํเสนอผลการเรียนรู้ ของนักศึกษา

ในช้ันเรียน มีอาจารย์ผู้สอน และเพ่ือนในช้ันเรียนร่วม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในประเด็นที่ได้ค้นคว้า ซ่ึงในขั้นน้ี

เป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านความรู้ 

และทกัษะทางปัญญา จากการสร้างองค์ความรู้ ได้ด้วย

ตนเองโดยผ่านประสบการณ์หรือการลงมือกระทาํ ซ่ึง

เป็นเรียนรู้ที่เกิดจากตนเอง ทาํให้นักศึกษาเกิดความ

เข้าใจมากย่ิงขึ้น โดยในขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนที่นักศกึษา

เกิดการเรียนรู้ความเข้าใจมากกว่าการจดจาํจากตาํรา

หรือเน้ือหาที่อาจารย์ผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย

เป็นหลัก

 ขั้นที ่ 4 การประยกุตใ์ชค้วามรู ้Active Experimentation 

(Apply) เป็นขั้นของการนําสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้

ประยุกตใ์ช้จริงในการทาํโครงการ การทดลอง การปรับ

ใช้กับชีวิตประจาํวันการแก้ปัญหาหรือการค้นคว้าวิจัย
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ต่อไป โดยในการเรียนการสอน หัวข้ออนามัยโรงเรียน 

นักศกึษาได้นาํสิง่ที่เรียนรู้มาจัดทาํในรปูของโครงการการ

สร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันการเจบ็ป่วยให้กับ

นักเรียนด้วยการให้ความรู้  การตรวจสุขภาพ การให้

กับบุคลากรและนักเรียนโรงเรียน ซ่ึงถือเป็นการลงมือ

กระทาํ/ปฏิบัติ เป็นวงจรต่อไปได้อีกด้วย โดยการให้

นักศึกษานาํผลการได้เรียนรู้ที่ได้รับแต่ละคร้ังไปใช้ใน

การวางแผน การปฏิบัติการพยาบาลให้เกิดความ

เหมาะสมกับบริบทในขณะน้ันอย่างมีประสทิธิภาพ ซ่ึง

กจิกรรมในขั้นตอนน้ีส่งผลให้นักศึกษาได้รับการพัฒนา

ทกัษะทางวิชาชีพที่นาํองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้จริง

การเรียนรู้แบบประสบการณอ์าจารย์ผู้สอนต้องคาํนึงถงึ

แหล่งทรัพยากรทั้ง 4 คือ 1) เวลา 2) สถานที่ 

3) ภมูปัิญญาไทยหรือท้องถิ่น 4) สื่อการสอนต่างๆ ซ่ึง

อาจารย์ผู้สอนสามารถใช้ทรัพยากรดงักล่าวเป็นตวัเช่ือม

โยงให้นักศึกษาก้าวสู่การเรียนรู้ ได้อย่างง่ายและมี

ประสิทธิภาพรวมทั้งได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ โดย

สามารถสรปุแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์

ทางการพยาบาลได้ดงัภาพที่ 1

  

ภาพที ่1  แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณท์างการพยาบาล โดยประยุกตม์าจากขั้นตอนการเรียนรู้

  ตามทฤษฎวีงจรการเรียนรู้จากประสบการณข์อง Kolb
3

 

    ขัÊนทีÉ řสรา้งประสบการณรู์ปธรรม 

                                                            (Concrete Experience หรือ ACT) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ขัÊนทีÉ Ŝ การประยกุตใ์ชค้วามรู ้ 
(Active Experimentation หรือ Apply) 

ขัÊนทีÉ Śการสะทอ้นการเรียนรู ้หรือ ทบทวนการ
เรียนรู ้(Reflective Observation หรือReflect) 

ขัÊนทีÉ ś การสรุปองคค์วามรู ้ 
(Abstract Conceptualization หรือ 

Conceptualize) 

แหล่งทรพัยากร 
ř. เวลา 
Ś. สถานทีÉ 
ś. ภมูิปัญญาไทย

หรือ ท้องถิÉน 

Ŝ.สืÉอการสอนต่าง ๆ 

ผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

ตามมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับ 

ปริญญาตรี สาขา 
พยาบาลศาสตร์ 
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 กรณอีาจารย์ผู้สอนนาํรปูแบบจัดการเรียนรู้แบบ

ประสบการณม์าใช้ในภาคทฤษฎ ีควรดาํเนินการดงัต่อไปน้ี

 1. จัดทาํแผนการสอนรายคร้ัง เช่น คาบที่ 2-3

สอนเร่ืองการเขียนสรุปความและแสดงความคิดเหน็ต่อ

เร่ืองที่ประสบ 

 2. ควรอธิบายหลักการเบื้ องต้นเกี่ยวกับการเขียน

สรปุความ หลังจากน้ันจึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกที่

จะทาํงานกลุ่มหรือเดี่ยวตามความสมัครใจเพ่ือเขียน

สรปุความ 

 3. การเขียนแสดงความคิดเหน็ต่อเร่ืองที่อ่านน้ัน 

อาจเร่ิมจากการนาํเสนอข้อคาํถามและขอให้นักศึกษา

อภิปรายร่วมกัน เพ่ือแสดงให้เห็นว่าอาจได้คาํตอบที่

หลากหลายแตกต่างกันไป หลังจากน้ันอาจารย์ผู้สอน

นาํเสนอข้อคาํถามอื่นๆ โดยให้นักศึกษาเขียนคาํตอบ

ของตนลงในกระดาษแล้วแลกกันอ่านในช่วงน้ีอาจเปิด

โอกาสให้นักศึกษาบางคนได้ออกมานําเสนอคําตอบ

ของตนหน้าช้ันเรียน 

 4. ควรจัดทาํแผนการสอนล่วงหน้าให้ครบทุกสปัดาห์

เพ่ือตรวจสอบว่าวิธีการสอนหรือกิจกรรมเหล่าน้ัน

เหมาะสมกับนักศึกษาหรือไม่ เน่ืองจากพบว่าในบางคร้ัง

อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถจัดประสบการณใ์ห้ครบทัง้ 4 รปูแบบ

ได้เพราะมข้ีอจาํกดัในเร่ืองเน้ือหาและเวลา

 กรณอีาจารย์ผู้สอนนาํรปูแบบการจัดการเรียนรู้แบบ

ประสบการณ์มาใช้ในภาคปฏิบัติ อาจารย์ ผู้สอน

สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ ให้นักศึกษาในแหล่งฝึก

เพ่ือให้เกดิประสทิธภิาพในการเรียนรู้สงูสดุได้โดย 

 1.  เลือกจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้เหมาะสม

กบัระดับของนักศึกษา หากนักศึกษายังมีประสบการณ์น้อย

ควรเร่ิมให้นักศึกษาได้พบกับผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ

ในโรคหรือภาวะที่ไม่ซับซ้อนจนเกินไป ซ่ึงจะทาํให้

นักศึกษาสามารถเก็บรายละเอียดของประสบการณ์

ดงักล่าวได้เตม็ที่ 

 2.  อาจารย์ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้มีช่วงเวลาที่

นักศึกษาได้คิดทบทวนประสบการณ์ (reflective 

observation) เช่น หากผู้สอน สอนนักศึกษาประเมิน

ภาวะสุขภาพผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ ควรมีการจัดเวลา

ตอนท้ายก่อนเลิก เพ่ือให้นักศึกษาได้ทบทวนว่า ใน

วันน้ีเหน็หรือให้บริการผู้ป่วยหรือผู้รับบริการอะไรบ้าง

ได้เรียนรู้ อะไรบ้าง หากนักศึกษาไม่มีโอกาสดังกล่าว 

ก็จะไม่ให้เกิดกระบวนการเปล่ียนประสบการณ์เป็น

ความรู้ 

 3.  ผู้สอนควรสนับสนุนให้นักศึกษาอธิบายถึง

หลักการ (Conceptualize) ที่ ได้จากการทบทวน

ประสบการณ์ดังกล่าว และเปิดโอกาสให้นักศึกษา

สอบถามได้เตม็ที่หากไม่เข้าใจ 

 4.  อาจารย์ผู้สอนต้องให้ ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) 

อ ย่ า ง เหมาะสม  เ พ่ื อ ใ ห้ นั กศึ กษาส ร้ า งห ลักการ 

(Conceptualize) ทีถู่กต้องในการดูแลผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ

ก่อนที่นักศกึษาจะได้นาํเอาหลักการดงักล่าวไปทดลองใช้

ในการแก้ปัญหาผู้ ป่วยหรือผู้ รับบริการรายอื่ นๆ 

(Apply) 

บทสรุป
 การจัดการเรียนรู้แบบประสบการณถ์อืได้ว่าเป็นการ

จัดการเ รียนการสอนที่ สอดคล้องกับการเ รียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายการ

จัดการศกึษาของประเทศและทศิทางการศกึษาพยาบาล

ที่มุ่งให้พยาบาลที่จบการศึกษาสามารถเป็นผู้มีความคิด

สร้างสรรค์ เป็นนักคิด และนักแก้ปัญหา การประยุกตใ์ช้

แนวคิดการเรียนรู้ แบบประสบการณ์ในการจัดการ

เรียนการสอนทางการพยาบาลน้ัน ปัจจัยสาํคัญที่จะช่วย

ส่งเสริมกระบวนการดังกล่าวคือ การทาํให้อาจารย์ผู้สอน

เข้าใจนักศึกษามากขึ้ น ยอมรับในตัวนักศึกษาก่อนว่า

นักศึกษาแต่ละคนมีประสบการณ์เดิมที่สามารถต่อยอด

ความรู้ ใหม่ได้ด้วยตนเองจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อมด้วย วิธีการที่แตกต่างกันของนักศึกษา 

เมื่อวิเคราะห์รปูแบบการเรียนรู้ของนักศกึษาอย่างเข้าใจ 

อาจารย์ผู้สอนจึงนาํรูปแบบการเรียนของนักศึกษาเป็น
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ข้อมูลในการวางแผนการสอน เพ่ือให้นักศึกษาเกิด

แรงจูงใจต่อการเรียนรู้มากที่สุด  สิ่งที่ต้องดาํเนินการ

ต่อมาคือ การปรับบทบาทจากอาจารย์ผู้สอน ให้เป็น

ผู้เอื้ออาํนวยความสะดวกให้เกดิการเรียนรู้ ปรับเปล่ียน

จากการมุ่งเตรียมเน้ือหาสาํหรับการสอนแต่ละคร้ังมา

เป็นการออกแบบกจิกรรมที่จะให้นักศึกษาเป็นผู้สบืค้น 

ผู้มีความคิดสร้างสรรค์ นักแก้ปัญหา จนเกดิการเรียนรู้

ด้วยตนเอง ดงัน้ันในการจัดการสอนโดยยึดรปูแบบการ

เรียนรู้ ของนักศึกษาน้ัน ควรจัดให้มีกิจกรรมหลาก

หลายในการฝึกฝนทกัษะด้านต่างๆ เพ่ือตอบสนองวิธี

การเรียนรู้ ให้มากที่สดุ อย่างไรกต็ามจากประสบการณ์

ของผู้เขียนพบว่า การจัดการเรียนทางการพยาบาลโดย

ใช้ทฤษฎกีารเรียนรู้แบบประสบการณ ์ที่มุ่งให้นักศึกษา

เกิดการเรียนรู้ ด้วยตนเอง สามารถพัฒนาทักษะด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความ

สมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทกัษะการ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทกัษะทาง

วิชาชีพ ซ่ึงเป็นทักษะที่ ถูกกําหนดให้นักศึกษาต้อง

ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร์ ส่งผลให้นักศึกษาเข้าใจในเน้ือหา

สาระที่ ไ ด้ รับ  นําไปปฏิบัติ ไ ด้อย่างถูกต้องและมี

ประสทิธภิาพ
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