
Nursing Journal of the Ministry of Public Health 99

การพฒันาแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม สาํหรบับณัฑิตพยาบาล 

วิทยาลยัพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสุข
คมวัฒน์ รุ่งเรือง*

เชษฐา แก้วพรม**

อรัญญา บุญธรรม***

* วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สริุนทร์, e-mail : komwat_cmu@hotmail.com

** วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่

*** วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

บทคดัย่อ 

 งานวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมสาํหรับบัณฑติ

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุ  การวิจัยประกอบด้วย (1) การสงัเคราะห์ตัวบ่งช้ี 

จากเอกสารวิชาการและงานวิจัยจาํนวน 16 เร่ือง (2) การสร้างแบบประเมนิและตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชิงเน้ือหาและการตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบประเมนิ และ (3) การศกึษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง

ขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ี  กลุ่มตัวอย่าง คือ บัณฑติพยาบาล ปีการศึกษา 2554 จาํนวน 438 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ คือ แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม สาํหรับบัณฑติพยาบาลที่พัฒนาขึ้น วิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้สถติวิิเคราะห์องค์ประกอบ 

 ผลการวิจัยได้แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมสาํหรับบัณฑิตพยาบาลมีข้อคาํถามจาํนวน 21 ข้อ 

ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คน ผลการวิเคราะห์อาํนาจจาํแนกของแบบ

ประเมนิอยู่ระหว่าง 2.91-11.00 มค่ีาความเช่ือมั่นเทา่กบั .91 จากน้ันทาํการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาํรวจ

พบแบบประเมนิมอีงค์ประกอบย่อย 2 ด้านคือ คุณธรรม จริยธรรมในการดาํเนินชีวิต (9 ข้อ) มค่ีานํา้หนัก

องค์ประกอบเทา่กบั .33-.79 และการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (12 ข้อ) มค่ีานํา้หนักองค์ประกอบ

เทา่กบั .34-.73

คําสาํคญั : การวิเคราะห์องค์ประกอบ; คุณธรรม จริยธรรม; พยาบาล 
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Abstract

 The purposes of this research were to develop and validate the assessment tool for ethics and 

morality of nurses graduating from the nursing colleges under the Ministry of Public Health. This 

research was conducted as follows; 1) synthesizing factors and indicators of ethics and morality 

where identifies thorough 16 relevant studies; 2) developing and validating a questionnaire regarding 

its content and reliability; and 3) determining the validity of its structure and components by 

factor analysis. The sample consisted of 438 nurses who graduated in the academic year of 2011. 

The ethics and morality questionnaire developed by the research team was used to collect data. 

The data were analyzed using exploratory factor analysis. 

 The study yielded a questionnaire consisting of 21 items. Its content was validated by 

9 experts with discrimination index from 2.91 to 11.00. An internal reliability was .91.  According 

to the exploratory factor analysis, two sub-domains were found, including ethics and morality in daily 

life (9 items) and practices under the professional code of conduct (12 items) with factor loadings of 

.33-.79 and .34-.73 respectively. 
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ความเป็นมาและความสาํคญั
 คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and moral) เป็น

สมรรถนะที่จาํเป็นสาํหรับพยาบาลเน่ืองจากในการดูแล

ผู้ป่วยพยาบาลต้องมคีวามเอื้ออาทร เมตตากรณุา เหน็

อกเห็นใจ และเคารพสิทธิของผู้ป่วย ตามประกาศ

กระทรวงศกึษาธกิารเร่ืองมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552 (Thai Qualification 

Framework for Higher Education: TQF)
1
 มกีารกาํหนด

ให้สถาบันการศึกษาพยาบาลจัดการเรียนการสอนที่

นอกจากการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทกัษะในการ

ปฏบิตักิารพยาบาลแล้ว ยังเน้นการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมุ่งหวังให้

บัณฑิตพยาบาลที่จบไปมีระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย์ 

มีความรับผิดชอบต่อการกระทาํของตนเอง สามารถ

ให้การดูแลผู้ป่วยอย่างเอื้ ออาทร เคารพสิทธิผู้ป่วย 

เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีการตัดสินใจปัญหาเชิง

จริยธรรมในสถานการณต่์างๆ ได้ดี ตลอดจนเป็นแบบ

อย่างที่ดทีั้งในการดาํรงตนและการทาํงาน
2

 การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษา

พยาบาลมคุีณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเร่ืองจาํเป็นและ

เป็นสิ่งท้าทายสําหรับนักการศึกษาพยาบาล เพราะ

คุณธรรมและจริยธรรมเป็นเร่ืองของความสาํนึกในจิตใจ

ที่ผลักดนัให้บุคคลกระทาํในสิ่งที่ดงีาม เป็นประโยชน์ต่อ

ตนเองและผู้อื่น หรือผลักดันให้ประพฤติปฏิบัติตาม

กรอบแนวทางของสงัคมและวิชาชีพ
3
 สาํหรับพยาบาล

ซ่ึงเป็นวิชาชีพที่ให้บริการสุขภาพแก่บุคคล ครอบครัว

และชุมชน คุณธรรมและจริยธรรมจะช่วยให้พยาบาล

ปฏบิตัต่ิอประชาชนและผู้ป่วยด้วยความเอื้ออาทร เอาใจใส่

 วิทยาลัยพยาบาลในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ เป็น

สถาบนัอดุมศกึษาที่มีหน้าที่ผลิตพยาบาลวิชาชีพภายใต้

การรับรองสถาบนัจากสภาการพยาบาล นับตั้งแต่มกีาร

ประกาศใช้มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552 วิทยาลัยพยาบาลได้มกีาร

ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศกึษาให้

มีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงเป็นองค์ประกอบหน่ึงของ

ผลการเรียนรู้ตามที่หลักสตูรกาํหนด เพราะการเตรียม

ความพร้อมด้านคุณธรรมและจริยธรรมต้องเร่ิมปลูกฝงั

ในนักศึกษาพยาบาลเพ่ือให้นักศึกษาดาํเนินชีวิตและ

ปฏิบัติงานด้วยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยา

บรรณวิชาชีพ
3
 ทั้งน้ีต้องอาศัยกระบวนการสอนและ

เคร่ืองมือประเมินคุณธรรมและจริยธรรมที่มีคุณภาพจึง

จะช่วยให้การพัฒนานักศึกษาเกิดคุณลักษณะตามที่

หลักสตูรกาํหนด

 อย่างไรก็ตามยังพบปัญหาการพัฒนาและการ

วัดประเมินผลการเรียนรู้ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

เน่ืองจากคุณธรรมและจริยธรรมเป็นสมรรถนะที่พัฒนา

และวัดประเมินได้ค่อนข้างยาก กรอบแนวคิดในเร่ือง

ดังกล่าวมีความหลากหลาย ขาดความชัดเจน อีกทั้ง

บริบทของนักศกึษาพยาบาลในสงักดัฯ มคีวามเฉพาะตวั

จึงต้องใช้แบบประเมนิที่พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้กบันักศกึษาใน

สังกัดฯ จากการทบทวนวรรณกรรมยังไม่พบว่ามีการ

พัฒนาแบบประเมินคุณธรรมและจริยธรรมที่ เป็น

มาตรฐานกลางสาํหรับนักศกึษาในสงักดัฯ เทา่ที่พบเป็น

แบบประเมนิทีส่ร้างขึ้นเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ เช่น แบบ

ประเมนิทศันคตเิชิงจริยธรรม
4 
เป็นต้น ซ่ึงไม่สามารถนาํ

มาใช้เพ่ือการประเมินคุณธรรมและจริยธรรมตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิที่กาํหนดได้ ทีมวิจัยจึงสนใจทาํการ

ศึกษาและพัฒนาแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม

สาํหรับบัณฑิตพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด

กระทรวงสาธารณสขุ เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมอืในการประเมนิ

และพัฒนานักศึกษาพยาบาลในสงักดัให้มีคุณภาพและ

มคุีณลักษณะตามที่หลักสตูรกาํหนด

คําถามการวิจยั
 คุณธรรม จริยธรรมของบัณฑติพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาล สงักดักระทรวงสาธารณสขุ ประกอบด้วยองค์

ประกอบและตวับ่งช้ี อะไรบ้าง
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วตัถุประสงคก์ารวิจยั
 เพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพแบบประเมินคุณธรรม 

จริยธรรมสาํหรับบณัฑติพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสงักดั

กระทรวงสาธารณสขุ

ขอบเขตของการวิจยั
 ขอบเขตดา้นประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบคือ บณัฑติพยาบาล ที่สาํเรจ็การศกึษาในปี

การศกึษา 2554 จาํนวน 2,930 คน จากวิทยาลัยพยาบาล 

สงักดักระทรวงสาธารณสขุ

 ขอบเขตดา้นเนื้ อหา เน้ือหาในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัย
ได้จากสงัเคราะห์เอกสาร บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งศึกษาคุณธรรม 

จริยธรรมของบัณฑติพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสงักัด

กระทรวงสาธารณสุขครอบคลุมคุณภาพของบัณฑิต

พยาบาลตามมาตรฐานคุณวุฒิและสมรรถนะพยาบาล

วิธีดาํเนนิการวิจยั
 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 

Research) โดยแบ่งขั้นตอนการดาํเนินการวิจัย ออกเป็น 

3 ขั้นตอน ดงัน้ี

 ขั้นตอนที่ 1 การสงัเคราะห์ตวับ่งช้ีคุณธรรม 

จริยธรรมของบณัฑิตพยาบาล
 กลุ่มตวัอย่าง ที่ใช้สงัเคราะห์คือ เอกสารวิชาการ

และงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ที่ศึกษาเกี่ยวกับองค์

ประกอบหรือตัวบ่งช้ีคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิต

พยาบาล คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซ่ึงรายงานผลในปี 

พ.ศ. 2540 -2551 เป็นเกณฑไ์ด้เอกสารวิชาการ 4 เร่ือง 

และงานวิจัย จํานวน 12 เ ร่ือง รวม 16 เ ร่ือง

 ขั้นตอนและผลการดาํเนนิการ 
 ผู้วิจัยได้ดาํเนินการตามขั้นตอนและเสนอผลการ

ดาํเนินการ ดงัน้ี

 1.  ศกึษาเอกสารและตาํราเกี่ยวกบัการสงัเคราะห์

งานวิจัยด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา เพ่ือเป็นแนวทาง

ในการสร้างแบบสรปุลักษณะองค์ประกอบและตวับ่งช้ีที่

เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิตพยาบาล 

 2.  สร้างแบบสรุปลักษณะองค์ประกอบและตัว

บ่งช้ีที่ เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิต

พยาบาล ผู้วิจัยได้กําหนดกรอบแนวคิดโดยอาศัย

กรอบแนวคิด 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดผลการ

เรียนรู้ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์
1
 ซ่ึงเป็นกรอบแนวคิด

ที่ใช้ในการจัดทาํหลักสตูรและการจัดการศกึษา ส่วนที่ 2 

กรอบแนวคิดคุณลักษณะทางจริยธรรมของพยาบาล ตาม

การรับรู้ของผู้ป่วย
4
 ซ่ึงเป็นผู้รับบริการสขุภาพโดยตรง

จากพยาบาล  และส่วนที่ 3  เป็นกรอบแนวคิดคุณธรรม

และจริยธรรมสาํหรับนักศกึษาพยาบาล ซ่ึงประกอบด้วย 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับ

นักศึกษาพยาบาล
4
 และความคิดเห็นของนักศึกษา

พยาบาลต่อลักษณะทางคุณธรรมและจริยธรรม5 ซ่ึงผู้

วิจัยได้ทาํการศึกษากรอบแนวคิดทั้งสามส่วนเพ่ือค้นหา

ประเด็นร่วมและกําหนดเป็นแบบสรุปลักษณะองค์

ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ

นักศกึษาพยาบาล

 3.  นาํแบบสรุปลักษณะองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี

ที่เกี่ยวข้องกบัคุณธรรม จริยธรรมของบณัฑติพยาบาล ที่

ผู้วิจัยสร้างขึ้ นให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาเพ่ือตรวจสอบ

คุณภาพความเที่ยงตรงด้านเน้ือหาและผู้วิจัยได้ปรับปรงุ

แบบสรุปลักษณะองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้อง

กบัคุณธรรม จริยธรรมของบณัฑติพยาบาล ตามข้อเสนอแนะ

 4. นาํแบบสรุปลักษณะองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี

ที่เกี่ยวข้องกบัคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑติพยาบาล 

ทดลองเกบ็ข้อมูลจริงกับเอกสารวิชาการและงานวิจัย 

เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วนของเน้ือหาในเคร่ืองมือที่

สร้างขึ้ น และนาํไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความครบ

ถ้วนของข้อมูลอกีคร้ังเพ่ือใช้เกบ็ข้อมูลจริงต่อไป 

 5.  ดาํเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจาก

กลุ่มตัวอย่าง รวม 16 เร่ืองและผลจากการสงัเคราะห์ 

ตวับ่งช้ีคุณธรรม จริยธรรมของบณัฑติพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาล สงักดักระทรวงสาธารณสขุ จาํนวน 30 ตวับ่งช้ี
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 ขั้นตอนที่ 2 สรา้งแบบประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพของแบบประเมินเป็นขั้นตอนของการสร้างแบบ
ประเมินคุณธรรมและจริยธรรมและตรวจสอบคุณภาพ

ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ค่าอาํนาจ

จาํแนก (Discriminating Power) และความเช่ือมั่น 

(Reliability) ผู้วิจัยได้ดาํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี

 1.  ศกึษาข้อมูลองค์ประกอบและตวับ่งช้ีคุณธรรม

และจริยธรรมจากผลการสรุปอภิมาน ดังกล่าวไปแล้ว

ข้างต้น

 2.  สร้างแบบประเมนิ ผู้วิจัยนาํผลจากการสงัเคราะห์

ในขั้นตอนที่ 1 มาสร้างแบบประเมนิคุณธรรม จริยธรรม

ของบัณฑติพยาบาล แบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ 

(Rating Scale) จาํนวน 30 ข้อ

 3.  ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิ ผู้วิจัยนาํ

แบบประเมนิองค์ประกอบและตวับ่งช้ีฯ ที่ผ่านการตรวจ

สอบเบื้องต้น ไปให้ผู้เช่ียวชาญจาํนวน 9 คนทีม่คุีณสมบตัิ

ดังแสดงในตารางที่ 1 ทาํการตรวจสอบคุณภาพ

ความเที่ยงตรง (Validity) ด้านเน้ือหา โดยพิจารณา

ความครอบคลุมเน้ือหา ความสอดคล้องระหว่างข้อ

คาํถามกบันิยาม และพิจารณาความเหมาะสมในการนาํ

ตวับ่งช้ีไปใช้ในการประเมนิ โดยพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญ 

ในประเด็นความครอบคลุมเน้ือหา ความสอดคล้อง

ระหว่างข้อคาํถามกบันิยาม ความเหมาะสมในการนาํไป

ประเมนิ และภาษาที่ใช้ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรงุ ผลจากตรวจสอบความเทีย่งตรงด้านเน้ือหา พบ

ว่า มค่ีา IOC อยู่ระหว่าง .67-1.00 และเมื่อพิจารณา

ความเหมาะสมในการนาํตัวบ่งช้ีไปใช้ในการประเมิน 

พบว่า ทุกตวับ่งช้ีมผีลการประเมนิอยู่ในระดบัมากถงึมาก

ทีส่ดุ (Mean=4.24-5.00 SD=0.00-0.88) ผู้วิจัยเลือก

ไว้ทั้ง 30 ตวับ่งช้ี

ตารางที ่1 คุณสมบตัขิองผู้เช่ียวชาญ

 

กลุ่มทีÉ ř (ś คน) อาจารย์พยาบาล ทีÉมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทางด้านการศึกษา และมีประสบการณ์
ปฏิบัติงานเกีÉยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ในวิทยาลัย
พยาบาล สงักดักระทรวงสาธารณสขุอย่างน้อย 5 ปี 

กลุ่มทีÉ 2 (ś คน) อาจารย์พยาบาล ทีÉมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทางด้านการพยาบาล และมีประสบการณ์
ปฏิบัติงานเกีÉยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ในวิทยาลัย
พยาบาล สงักดักระทรวงสาธารณสขุอย่างน้อย 5 ปี 

กลุ่มทีÉ 3 (ś คน) นักวิชาการด้านการวัดและประเมนิผลการศึกษาทีÉมคีุณวุฒิระดับปริญญาเอกด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาการวิ จัยทางการศึกษาหรือการทดสอบทางการศึกษาและมี
ประสบการณ์ทาํงานด้านการวัดและประเมนิผลการศึกษาอย่างน้อย 5 ปี 
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 4.  แก้ไขปรับปรุงผู้วิจัยทาํการปรับปรุงตามข้อ

เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ และจัดทาํแบบประเมินองค์

ประกอบและตวับ่งช้ีฯ เพ่ือใช้ในการหาค่าอาํนาจจาํแนก

และความเช่ือมั่น

 5.  ทดลองใช้คร้ังที่ 1 ผู้วิจัยนาํแบบประเมนิองค์

ประกอบและตวับ่งช้ีฯ ไปทดลองใช้ (Try out) คร้ังที่ 1 

กบับณัฑติพยาบาล ที่สาํเรจ็การศกึษาปีการศกึษา 2554 

จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเครือข่ายภาคใต้

แห่งหน่ึง จํานวน 30 คน เพ่ือหาค่าอาํนาจจําแนก 

(Discriminating Power) โดยใช้ค่า t-test จากน้ันทาํ

การเลือกข้อคาํถามที่สามารถจาํแนกได้อย่างมนัียสาํคัญ

ทางสถติ ิ.05 ขึ้นไป พบว่าข้อคาํถามที่สามารถจาํแนกได้

อย่างมนัียสาํคัญทางสถติ ิ .05 ขึ้นไป ม ี 30 ข้อ โดยมี

ค่า t ตั้งแต่ 2.91 -11.00 จากน้ันนาํข้อคาํถามที่สามารถ

จาํแนกได้ มาจัดทาํเป็นแบบประเมนิฯ เพ่ือใช้ในการหา

ค่าความเช่ือมั่นต่อไป

 6. ทดลองใช้คร้ังที่ 2 ผู้วิจัยนาํแบบประเมินที่

ปรับปรงุตามขั้นตอนที่ 5 ไปทดลองใช้ (Try out) คร้ัง

ที่ 2 กบับณัฑติพยาบาล ที่สาํเรจ็การศกึษาปีการศกึษา 

2554 จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีแห่งหน่ึง 

จาํนวน 79 คน เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถาม โดยวิธกีารหาค่าความสอดคล้องภายใน

ของแบบสอบถามด้วยสมัประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่าภาพรวมทั้งฉบบั

มค่ีาความเช่ือมั่นเทา่กบั .91

 7. จัดทาํแบบประเมินฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้ในการ

ศกึษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างต่อไป

 ขั้ นตอนที่ 3 การศึกษาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรา้งของแบบประเมิน
 ผู้วิจัยทาํการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาํรวจเพ่ือ

ศกึษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 

และจัดกลุ่มตัวบ่งช้ี ช่วยลดจาํนวนตัวบ่งช้ีและได้องค์

ประกอบซ่ึงทาํให้เข้าใจลักษณะของข้อมูลได้ง่ายและ

สะดวกในการแปลความหมายและช่วยให้ได้ทราบ

แบบแผน (Pattern) และโครงสร้าง (Structure) ความ

สมัพันธ์ของข้อมูล ต้องการค้นหาตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์

ประกอบที่วิเคราะห์ได้ว่ามีจาํนวนกี่ตัวบ่งช้ีโดยพิจารณา

จากค่านํา้หนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไป และคัด

เลือกองค์ประกอบที่มจีาํนวนข้อตั้งแต่ 4 ข้อขึ้นไปผู้วิจัย

จึงนาํไปวิเคราะห์ต่อโดยใช้เทคนิควิธสีกดัองค์ประกอบ

แบบ PC (Principal Rotation Analysis) และใช้การหมุน

แกนแบบออโธโกนอล (Orthogonal Rotation) โดยวิธี

แวริแมกซ์ (Varimax Method)  

 ประชากร เป็นบณัฑติพยาบาล ที่สาํเรจ็การศกึษา

ปีการศึกษา 2554 จากวิทยาลัยพยาบาล สังกัด

กระทรวงสาธารณสุข จาํนวน 29 แห่ง จาํนวนทั้งสิ้น 

2,900 คน กลุ่มตัวอย่าง เป็นบัณฑติพยาบาลที่สาํเรจ็

การศกึษาปีการศกึษา 2554 จาก วิทยาลัยพยาบาลสงักดั

กระทรวงสาธารณสขุและผ่านการสอบวัดคุณภาพบณัฑติ

จากสถาบนัสมทบ จาํนวนทั้งสิ้น 450 คนผู้วิจัยได้ใช้วิธี

การสุม่แบบสองขั้นตอน (Two-stage  Random  Sampling) 

เพ่ือคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจาก 5 ภมูิภาค 5 วิทยาลัย 

แสดงในตาราง 2 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

 ขั้นที่ 1 กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามแนวทางการ

วิเคราะห์รปูแบบความสมัพันธโ์ครงสร้างเชิงเส้น ตามข้อ

ตกลงของ ชูแมคเคอร์และโลแมค
7
 ทีเ่สนอว่าควรใช้ขนาด

กลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบ คือ 10-20 

เทา่ของตวัแปรในการวิจัยน้ีมตีวัแปร 30 ตวับ่งช้ี ดงัน้ัน

จึงควรใช้กลุ่มตวัอย่างต้องไม่น้อยกว่า 300 คน อย่างไร

กต็ามเพ่ือให้การวิเคราะห์ข้อมูลมีความเที่ยงตรงมากย่ิง

ขึ้ น ผู้วิจัยได้ปรับขนาดกลุ่มตัวอย่างให้มากย่ิงขึ้ น อีก

ร้อยละ 50 ผู้วิจัยจึงใช้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง คือ 

450 คน 

 ขั้นที่ 2 สุ่มวิทยาลัยพยาบาลที่ใช้เป็นกลุ่มตวัอย่าง 

โดยผู้วิจัยกาํหนดให้วิทยาลัยพยาบาลเป็นกลุ่มและสุม่มา 

ร้อยละ 20 ของวิทยาลัยในแต่ละภาคได้ภาคละ 1 วิทยาลัย 

และใช้วิธกีารสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

ภาคละ 1 วิทยาลัย รวม 5 วิทยาลัย

 ขั้นที่ 3 สุ่มบัณฑติพยาบาลที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้วิธกีารสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

ด้วยวิธกีารจับฉลาก 
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาความเที่ยงตรงเชิง

โครงสร้าง คือ แบบประเมนิตวับ่งช้ีคุณภาพของคุณธรรม 

จริยธรรม สาํหรับบัณฑิตพยาบาลฯ จาํนวน 1 ฉบับ 

จาํนวน 35 ข้อ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ประกอบด้วยข้อคาํถาม

เกี่ยวกบัข้อมูลทั่วไป 5 ข้อ และข้อคาํถามการประเมิน

คุณภาพบณัฑติด้านคุณธรรม จริยธรรม จาํนวน 30 ข้อ

การเก็บรวบรวมขอ้มูล
 ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่ง

แบบสอบถามทางไปรษณีย์ ซ่ึงมีขั้นตอนในการดาํเนิน

การดงัน้ี

 1. ผู้วิจัยทาํหนังสอืขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็

รวบรวมข้อมูลถงึผู้อาํนวยการวิทยาลัยพยาบาลที่ใช้เป็น

กลุ่มตวัอย่าง

 2.  ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามและหนังสือขอความ

อนุเคราะห์ให้ผู้อาํนวยการวิทยาลัยพยาบาล ที่เป็นกลุ่ม

ตวัอย่างจาํนวน 450 ฉบบัเพ่ือให้ผู้ประสานงานส่งมอบ

ให้บัณฑติที่สาํเรจ็การศกึษาตอบแบบสอบถามความคิด

เหน็ต่อตัวบ่งช้ีคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล และให้ส่ง

แบบสอบถามกลับคืนให้ผู้วิจัยทางไปรษณย์ี 

ตารางที ่2  จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง จาํแนกตามวิทยาลัยพยาบาลและภมูภิาค

 3. ตรวจนับจาํนวนแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืน 

พบว่า ได้รับแบบสอบถามกลับคืน จาํนวน 374 ฉบบัคิด

เป็นร้อยละ 83.11 ของแบบสอบถาม ทั้งหมด

 4.  ดาํเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไม่ได้รับ

คืน จากวิทยาลัยพยาบาลอีก 1 แห่งที่ยังไม่ส่งข้อมูล 

โดยติดต่อกลับทางโทรศัพทก์ับผู้ประสานงาน จึงสรุป

จาํนวนแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา รวมทั้งสิ้น 438 

ฉบบัคิดเป็นร้อยละ 97.33 จากจาํนวนแบบสอบถามที่

ส่งไปทั้งหมด 450 ฉบบั ซ่ึงมปีริมาณเพียงพอตามที่ได้

กาํหนดกลุ่มตัวอย่างไว้ คือ 300-450 คน จึงมีความ

เหมาะสมตามข้อตกลงเบื้องต้น

 5.  ตรวจสอบความสมบูรณข์องแบบสอบถามทีไ่ด้

รับกลับคืน เพ่ือดาํเนินการลงข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์

ข้อมูล ต่อไป

 สถติิทีใ่ชใ้นการวิจยั
 วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 

Validity) โดยใช้เทคนิค การวิเคราะห์องค์ประกอบผู้วิจัย

ใช้โปรแกรมสาํเรจ็รูป วิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนดังน้ี

 1. วิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานของตัวบ่งช้ีโดยใช้การ

วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ 

ค่าความโด่ง และสมัประสทิธิ์การกระจาย

 

      ภมูภิาค 

(จาํนวนวิทยาลัยฯ) 

ร้อยละ 20  

ของวิทยาลัยในภมูภิาค 

(จาํนวนวิทยาลัยฯ) 

วิทยาลัยพยาบาล จาํนวนบัณฑิต 
จาํนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

ใต้ ( 5 ) 1.00(1 แห่ง) A 101 96 

เหนือ ( 7 ) 1.40(1 แห่ง) B 87 82 

กลาง ( 7 ) 1.40(1 แห่ง) C 70 66 

ตะวันออก ( Ŝ ) 0.80(ř แห่ง) D řŘŜ šš 

ตะวันออกเฉียงเหนือ ( Ş ) 1.20(1 แห่ง) E řřś řŘş 

      รวมขนาดกลุ่มตัวอย่าง                475       450 
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 2. วิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีโดยใช้

การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Coefficient) เพ่ือหา

ตัวบ่งช้ีที่มีความสหสัมพันธ์กับตัวบ่งช้ีอื่นไปสกัดองค์

ประกอบ โดยเลือกวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก 

เน่ืองจากเป็นวิธทีีเ่หมาะสมในการใช้เพ่ือลดจาํนวนตวับ่ง

ช้ีให้เหลือน้อยที่สดุแต่สามารถอธบิายได้มากที่สดุ ตวับ่ง

ช้ีเป็นอิสระต่อกันค่าการร่วมกันขององค์ประกอบร่วม

เทา่กบั 1 

 3. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory 

Factor Analysis) โดยการหมุนแกนตัวประกอบแบ

บออโธกอนอล (Orthogonal) ด้วยวิธแีวริแมกซ์ (Varimax) 

ผู้วิจัยพิจารณาตวัประกอบโดยใช้เกณฑ ์1) องค์ประกอบ

ที่สาํคัญต้องมีค่าไอเกน(Eigen value) มากกว่าหรือ

เทา่กบั 1 2) ตวับ่งช้ีที่อภปิรายองค์ประกอบน้ันๆ ต้อง

มตีั้งแต่ 4 ตวับ่งช้ีขึ้นไป และ 3) แต่ละตวับ่งช้ีต้องมค่ีานํา้

หนักตัวประกอบตั้งแต่ .60 ขึ้นไป
5
 แต่เน่ืองจากผู้วิจัย

เกบ็ข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ ซ่ึงแสดงถงึความ

น่าเช่ือถือของข้อมูล จึงใช้ค่านํา้หนักตัวประกอบตั้งแต่ 

0.30 ขึ้นไป

 การพิทกัษ์สทิธข์องกลุ่มตวัอย่าง คณะผู้วิจัยพิทกัษ์

สิทธิ์ โดยเขียนอธิบายวัตถุประสงค์ของการทําวิจัย 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการทาํวิจัยแนบพร้อมกบั

แบบสอบถามและให้กลุ่มตวัอย่างตดัสนิใจในการเข้าร่วม

หรือไม่เข้าร่วมการวิจัยหรือมีสทิธใินการขอถอนตัวจาก

การเข้าร่วมการวิจัยเมื่อใดกไ็ด้

ผลการวิจยั
 ผลการสร้างแบบประเมนิคุณธรรม จริยธรรม สาํหรับ

บัณฑิตพยาบาลแบบประเมินที่พัฒนาขึ้ น เป็นแบบ

ประเมินคุณธรรม จริยธรรม สาํหรับบัณฑิตพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาล สงักดักระทรวงสาธารณสขุ มลัีกษณะ

แบบมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดบั ครอบคลุม 2 องค์

ประกอบ คือ 1) คุณธรรมจริยธรรมในการดาํเนินชีวิต 

จาํนวน 9 ข้อ และ 2) การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพจาํนวน 12 ข้อ รวมทั้งสิ้น 21 ข้อ ซ่ึงผู้วิจัยได้คัด

เลือกจากข้อคาํถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว 

ดงัน้ี

  1.1 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่าง
ตวับ่งช้ี โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพันธ์

แบบเพียร์สนั พบว่า ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพันธข์องตัว

บ่งช้ี ทั้ง 30 ตัวบ่งช้ี มีค่าอยู่ระหว่าง r=-.048–.637 

โดย ตัวบ่งช้ีที่ 3กบั ตัวบ่งช้ีที่ 21 มีความสมัพันธก์นั

ตํ่าสดุ (r=-.048) อย่างไม่มีนัยสาํคัญทางสถิติ  และ

ตัวบ่งช้ีที่ 6 กบั ตัวบ่งช้ีที่ 7 มีความสมัพันธก์นัสงูสดุ 

(r=.637) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 

ดงัแสดงในตารางที่ 3
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  1.2 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ 
(Exploratory Factor Analysis) ผลการวิเคราะห์องค์

ประกอบด้านคุณธรรม จริยธรรมพบว่าแบบประเมิน

คุณธรรม จริยธรรมมี 6 องค์ประกอบ มีค่าไอเกนอยู่

ระหว่าง 1.06-8.89 และสามารถอธบิายความแปรปรวน

ร่วมได้ร้อยละ 59.72 แต่ในองค์ประกอบที่ 3-6 มี

 ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบที่ 1 

มีจํานวน 9 ตัวบ่งช้ีซ่ึงมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบอยู่

ระหว่าง 0.33-0.79 โดยข้อความส่วนใหญ่มเีน้ือหาที่มี

จาํนวนตวับ่งช้ี ไม่เป็นไปตามเกณฑท์ีก่าํหนดคือ น้อยกว่า 

4 ข้อ จึงตัดทิ้ ง ดังน้ันคุณธรรม จริยธรรม มี 2 องค์

ประกอบ มีค่าไอเกนอยู่ระหว่าง 1.69-8.89 และ

สามารถอธบิายความแปรปรวนร่วมได้ร้อยละ 51.90 ดงั

แสดงในตารางที่ 4

ตารางที ่4  ค่าไอเกน ร้อยละของความแปรปรวนร่วม และร้อยละสะสมของความแปรปรวนร่วมจาํแนกตามองค์

  ประกอบของด้านคุณธรรม จริยธรรม

*จาํนวนตวับ่งช้ี ไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่กาํหนดคือ น้อยกว่า 4 ข้อ จึงตดัทิ้ง

ลักษณะเกี่ยวกบัการประพฤติ ปฏบิัติตนในชีวิตประจาํ

วัน จึงเรียกช่ือองค์ประกอบย่อยน้ีว่า “คุณธรรม 

จริยธรรมในการดําเนินชีวิต” ดังแสดงในตารางที่ 5

องค์ประกอบทีÉ 
จาํนวน
ข้อ 

ค่าไอเกน 
ร้อยละ 

ของความแปรปรวนร่วม 

ร้อยละสะสม 

ของความแปรปรวนร่วม 

1 9 8.89 38.64 50.26 

2 12 1.69 7.35 51.90 

3 2* 1.43 6.23 52.79 

4 3* 1.24 2.48 55.27 

5 2* 1.16 2.33 57.60 

6 2* 1.06 2.12 59.72 
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ตารางที ่6 องค์ประกอบที่ 2 การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตารางที ่5  องค์ประกอบที่ 1 คุณธรรม จริยธรรมในการดาํเนินชีวิต

 และผลการวิเคราะห์ตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ

ที่ 2 ม ี12 ตวับ่งช้ีซ่ึงมค่ีานํา้หนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 

.34-.73 โดยข้อความส่วนใหญ่มีเน้ือหาที่มีลักษณะ

เกี่ยวกบัการประพฤต ิปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

จึงเรียกช่ือองค์ประกอบย่อยน้ีว่า “การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ” ดงัแสดงในตารางที่ 6

ตวั 
แปรทีÉ 

ขอ้ทีÉ ตวับ่งชีÊ  นํÊาหนกั
องคป์ระกอบ 

1 11 ฉันประพฤติปฏบิัติเป็นตัวอย่างทีÉดีแก่ผู้อืÉน 0.79 

2 10 ฉันพร้อมปฏบิัติตนในกรอบและระเบียบของหน่วยงาน 0.69 

3 7 ฉันไม่ทอดทิÊงเพืÉอนร่วมงาน แม้เผชิญปัญหาวิกฤต 0.67 

4 1 ฉันเคารพในศักดิÍศรีของความเป็นมนุษย์ 0.66 

5 5 ฉันยนิดีช่วยเหลือผู้อืÉนตามกาํลังทีÉสามารถทาํได้ 0.63 

6 6 ฉันปรับเปลีÉยนความคิดเหน็ หากผู้อืÉนมคีวามคิดเหน็ทีÉดีกว่า 0.61 

7 8 ฉันหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อให้เกดิความแตกแยก 0.58 

8 12 ฉันตอบแทนบุญคุณผู้ทีÉเคยช่วยเหลือในเรืÉองต่างๆเมืÉอมโีอกาส 0.56 

9 4 ฉันยดึประโยชน์ของผู้อืÉนมากกว่าของตนเอง 0.33 

ตวั 
แปรทีÉ ขอ้ทีÉ ตวับ่งชีÊ  

นํÊาหนกั
องคป์ระกอบ 

1 22 ฉันปฏบิัติงานตามขอบเขตของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 0.73 

2 21 ฉันเชืÉอว่าการปฏบิัติกจิกรรมทางศาสนามสี่วนช่วยให้ผู้ รับบริการมีสขุภาพดีขึÊน 0.71 

3 20 ฉันให้ผู้ รับบริการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา ตามความต้องการ 0.69 

4 18 ฉันให้การพยาบาลจนเสร็จสิÊน แม้ต้องทาํงานนอกเวลา 0.68 

5 23 ฉันหาข้อเทจ็จริงและร่วมตัดสนิใจเชิงจริยธรรมร่วมกบัทมีสุขภาพ 0.62 

6 17 ฉันดูแลผู้ รับบริการอย่างใกล้ชิด เมืÉอผู้ รับบริการได้รับผลกระทบจากความ
ผิดพลาดของฉัน 

0.54 

7 16 ฉันปรึกษาผู้ รู้ เพืÉอความปลอดภัยของผู้รับบริการ 0.53 

8 13 ฉันให้การพยาบาลโดยเคารพในคุณค่าความเชืÉอของผู้รับบริการ 0.42 

9 24 ฉันรักษาความลับของผู้รับบริการ 0.42 

10 14 ฉันจะ ไม่เสีÉยงในการให้การพยาบาลทีÉอาจเกดิผลเสยีต่อผู้ รับบริการ 0.41 

11 15 ฉันให้การพยาบาลโดยคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผู้รับบริการ 0.35 

12 19 ฉันแจ้งให้ผู้ รับบริการทราบถงึสทิธิÍ ทีÉพึงได้รับ 0.34 

หมายเหตุ : ค่าร้อยละของความแปรปรวนร่วมเท่ากับ 7.35  ค่าไอเกนเท่ากับ 1.69 



ÇÒÃÊÒÃ¾ÂÒºÒÅ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢110

อภิปรายผลการวิจยั
 การประเมินสมรรถนะด้านคุณธรรมและจริยธรรม

สาํหรับบัณฑิตพยาบาลเป็นเร่ืองยากเน่ืองจากยังขาด

เคร่ืองมือประเมินที่มีคุณภาพ การพัฒนาเคร่ืองมือวัด

ประเมินและการพิจารณาเกี่ยวกับองค์ประกอบและ

ตวับ่งช้ีดงักล่าวจึงต้องอาศยักระบวนการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบและมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือด้วยวิธี

การที่น่าเช่ือถอื ซ่ึงผู้วิจัยเลือกการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 

Validity) ของแบบประเมินซ่ึงเป็นการสรุปอ้างอิง

โครงสร้างของสิ่งที่มุ่งวัดว่าการวัดได้ผลตรงตามทฤษฏี

ของโครงสร้างน้ันๆ ได้ดีเพียงไร สอดคล้องกับพรุช
10  

วิธีการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างเป็นการ

ศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างผลที่ได้จากเคร่ืองมือน้ันกบั

โครงสร้างและความหมายทางทฤษฏีของสิ่งที่ มุ่งวัด

สาํหรับการวิจัยน้ีเป็นการพัฒนาเคร่ืองมือวัดประเมิน

สมรรถนะด้านคุณธรรมและจริยธรรมและการตรวจสอบ

คุณภาพของแบบประเมินด้วยวิธีการต่างๆ ที่ช่วยเพ่ิม

ระดบัความน่าเช่ือถอืของแบบประเมนิ 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตวับ่งช้ีสมรรถนะ

ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของแบบประเมินประเมิน

คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับพยาบาล พบองค์ประกอบ

ย่อย 2 ด้านคือ คุณธรรมและจริยธรรมในการดาํเนินชีวิต 

และการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพ องค์ประกอบ

และตวับ่งช้ีด้านคุณธรรม จริยธรรมของบณัฑติพยาบาล

ที่สงัเคราะห์และพัฒนาได้ในคร้ังน้ี มคีวามสอดคล้องกบั

สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ
9 
ที่ได้กาํหนดในด้านที่ 1 

คือ สมรรถนะด้านจริยธรรมจรรยาบรรณและกฎหมาย  

และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 25521  ที่กาํหนดมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ ในด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น เคารพใน

ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบและมี

ความเอื้ออาทร เป็นต้น

 คุณธรรมและจริยธรรมเป็นสิง่สาํคัญสาํหรับวิชาชีพ

พยาบาล ทั้งน้ีกุลวด ีอภชิาตบุตรและ สมใจ  ศริะกมล
11 

ได้ศึกษาสมรรถนะวิชาชีพพยาบาล พบว่า พยาบาล

วิชาชีพควรให้การพยาบาลอย่างมจีริยธรรม ตามมาตรฐาน

และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ในระดบัสงู เพราะเป็นวิชาชีพที่

ต้องปฏบิตัต่ิอชีวิตมนุษย์ สอดคล้องกบัจิระภา ขาํพิสทุธิ์
12

 

กล่าวไว้ว่า พยาบาลจะต้องให้บริการโดยยึดหลัก

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมและพิทกัษ์

สทิธขิองผู้ใช้บริการ ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพให้เจริญ

ก้าวหน้า นอกจากน้ีสอดคล้องกบังานวิจัยของสนีุย์รัตน์ 

บุญศลิป์และคณะ
5
 ผลการวิจัย พบว่านักศกึษาพยาบาล

มีทศันคติเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับปานกลางถึงระดับดี

โดยนักศกึษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 4 มค่ีาเฉล่ียทศันคติ

เชิงจริยธรรมโดยรวมสูงกว่าช้ันปีอื่นอย่างมีนัยสาํคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .05

 เป็นที่น่าสนใจว่าองค์ประกอบและตวับ่งช้ีคุณธรรม

และจริยธรรมของบณัฑติพยาบาลไม่ได้มเีพียงการปฏบิตัิ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพเท่าน้ัน แต่ยังรวมถึงการมี

คุณธรรมและจริยธรรมในการดาํเนินชีวิต เช่น การปฏบิตัิ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี การยินดีช่วยเหลือผู้อื่นตามกาํลัง

สามารถ การยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าของ

ตนเอง เป็นต้น คุณธรรมและจริยธรรมในลักษณะดัง

กล่าวได้ถูกกาํหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร์
1
 และสอดคล้องกบัแบบประเมิน

คุณลักษณะทางจริยธรรมของพยาบาลในการศึกษาของ

วรรณาสุขสบาย และศิวาพร ทองสุข
6
 ที่รวมลักษณะ

คุณธรรมและจริยธรรมในการดาํเนินชีวิต เช่น การมี

มนุษยสมัพันธท์ดีี การเคารพผู้อื่น การประพฤติตนน่า

เช่ือถอืและน่าศรัทธรา การมนีํา้ใจ เป็นต้น

สรุปและขอ้เสนอแนะ
 การวิจัยน้ีเป็นการพัฒนาแบบประเมนิคุณธรรมและ

จริยธรรมสาํหรับบณัฑติพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีผ่านกระบวนการพัฒนา

อย่างเป็นระบบและมีการตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมอื ประกอบด้วย การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เน้ือหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 9 คน ตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์
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ประกอบ พบมอีงค์ประกอบย่อยสองด้านคือ คุณธรรม

และจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการตรวจสอบความเช่ือมั่น

ของเคร่ืองมอืด้วยการวิเคราะห์ค่าสมัประสทิธิ์อลัฟาของ

ครอนบาค มค่ีาความเช่ือมั่นของแบบประเมนิเทา่กบั .91 

จึงนับว่าแบบประเมนิคุณธรรมและจริยธรรมของบณัฑติ

พยาบาลทีพั่ฒนาในคร้ังน้ีมคีวามเหมาะสมสาํหรับการนาํ

ไปใช้ในการวัดประเมินผลเพ่ือการพัฒนาบัณฑติพยาบาล

ให้มีสมรรถนะด้านคุณธรรมและจริยธรรมตามกรอบ

มาตรฐานกาํหนด

 ขอ้เสนอแนะในการนาํแบบประเมินไปใช ้

 1. ในการนําแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม

สาํหรับบณัฑติพยาบาลไปใช้ ควรศกึษารายละเอยีดของ

องค์ประกอบเทยีบเคียงสมรรถนะผู้เรียนตามที่หลักสตูร

กาํหนดเพ่ือให้แบบประเมินมีความเหมาะสมกบับริบท

ของสถาบนั 

 2. ผู้ใช้แบบประเมนิควรพัฒนาเกณฑก์ารประเมนิ 

(rubric score) ให้ชัดเจน เพ่ือให้สามารถแยกแยะ

พฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออกและสามารถนาํผลการ

ประเมนิไปใช้ในการพัฒนานักศกึษาได้

 ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครั้งต่อไป
 1.  ควรมีการวิจัยเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชิงโครงสร้างแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมของ

บัณฑิตพยาบาล โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)

 2. ควรทาํการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวลักษณะ

คุณธรรมและจริยธรรมของพยาบาลทีเ่ป็นมาตรฐานกลาง

สาํหรับทุกสถาบนัการศกึษา  และเพ่ือเป็นข้อมูลในการ

กาํหนดผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ

เดยีวกนั

กิตติกรรมประกาศ
 งานวิจัยฉบับน้ีสาํเรจ็ได้เน่ืองจากความร่วมมือของ

บณัฑติพยาบาล ผู้อาํนวยการวิทยาลัยพยาบาลในสงักดั

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ผู้เช่ียวชาญ

 และที่ปรึกษางานวิจัย รศ.ดร. สมศกัดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผู้วิจัยขอ

ขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี
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