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บทคดัย่อ
	 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณาเพ่ือศกึษาความสมัพันธร์ะหว่างประสบการณก์ารเรียนรู้จากการฝึกปฏบิตัิ

การพยาบาลบนหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์  กบัการรับรู้ เกี่ยวกบัการพัฒนาตนเองของนักศกึษาพยาบาล  กลุ่มตวัอย่าง

เป็นนักศกึษาพยาบาล หลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ช้ันปีที่ 3 ใน

ปีการศกึษา 2556 จ�ำนวน 245 คน เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถามเกี่ยวกบัข้อมูลทั่วไป 

แบบประสบการณก์ารเรียนรู้จากการฝึกปฏบิตับินหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์และแบบประเมนิการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษาตามทฤษฎีของชิงเกอร่ิง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์           

ความสมัพันธโ์ดยใช้ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพันธแ์บบเพียร์สนั  ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตวัอย่างมปีระสบการณก์าร

เรียนรู้จากการฝึกปฏบิตับินหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์โดยรวมอยู่ระดบัมาก คะแนนเฉล่ียเทา่กบั 2.81(SD =.64 ) 

โดยประสบการณก์ารเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉล่ียมากที่สดุเป็นด้านจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลหลังฝึกปฏบิัต ิ

รองลงมาเป็นด้านคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพหลังปฏบิตักิารพยาบาลในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์  ส�ำหรับการ

พัฒนาตนเองทั้ง 7 ด้านของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉล่ีย 2.58 (SD = .30)              

ด้านที่มกีารพัฒนาตนเองมากที่สดุคือ ด้านการพัฒนาความมีคุณธรรม โดยพบว่าประสบการณก์ารเรียนรู้จาก

การฝึกปฏบิตับินหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์โดยรวม มคีวามสมัพันธท์างบวกกบัการรับรู้ เกี่ยวกบัการพัฒนาตนเอง

ของนักศึกษาโดยรวม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (r=.27, p<.01) โดยมีความสัมพันธ์กับการพัฒนา                         

ความสามารถและการจัดการอารมณอ์ย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ(ิr =.30-.31, p<.01) จากผลการวิจัยอาจารย์           

ผู้สอนภาคปฏิบัติควรจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในการฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วยให้นักศึกษาพยาบาลเพ่ิมขึ้ น               

เพ่ือให้นักศึกษามีการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้ นโดยเฉพาะในด้านการพัฒนา               

ความสามารถ  การพัฒนาจากความเป็นตัวของตัวเองไปสู่การพ่ึงพาอาศัยกนั ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้ผู้ป่วยใน             

หอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ได้รับการดูแลอย่างมคุีณภาพจากนักศกึษาพยาบาล 

ค�ำส�ำคญั: ประสบการณก์ารเรียนรู้ ; การเรียนภาคปฏบิตั;ิ การพัฒนาตนเอง; นักศกึษาพยาบาล 
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Abstract
 	 This descriptive study aimed to examine the relationship between learning experiences from 

clinical practice in medical units and perceived self- development of nursing students. The samples 

consisted of 245 third year nursing students, studying in the academic year 2013 at Faculty of Nursing, 

Mahidol University. The research instruments included 3 questionnaires, including personal information, 

learning experiences from clinical practice in a medical unit, and perceived self-development of nursing 

students, based on a theory developed by Chickering. Data were analyzed by using percentage, 

means, standard deviation, and Pearson’s correlation coefficient.  The finding shows that the samples 

had an overall mean score of learning experience from clinical practice in a medical unit at a high 

level (mean = 2.81, SD =.64). When considering each item, the highest mean score was codes of 

the nursing profession after clinical practice, followed by characteristics of medical nurses. The overall 

mean score of 7 items of perceived self-development of the samples was also at a high level 

(mean = 2.58, SD = .30), while value development demonstrated the highest score. The overall 

learning experience from clinical practice in a medical unit had a statistically significant positive 

relationship with perceived self-development (r = .27,  p<.01) , and a significant relationship 

with competency development and emotional management, respectively (r=.30, r= 31, p<.01). 

According to the findings, clinical teachers should increase learning experiencesin clinical practice 

to promote students’ self-development, especially their competency development, and moving through 

autonomy toward interdependence, and clinical solutions so as to increase quality of care provided 

by nursing students in medical units.
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ความเป็นมาและความส�ำคญั
	 การจัดการศึกษาทางพยาบาลศาสตร์เป็นกระบวน

การ จัดการเ รียนการสอนเ พ่ือผลิตพยาบาลที่ ม ี                       

ความสามารถทั้งในด้านวิชาการและมีความสามารถใน

การปฏิบัติการพยาบาลดังน้ันผู้ประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์จึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้               

ความสามารถในศาสตร์สาขาน้ีเป็นอย่างดีเพ่ือความ

ปลอดภัยและความมั่นใจของผู้รับบริการพร้อมทั้งมี

เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาลการ

จัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ประกอบด้วย  

2 ส่วนส�ำคัญ คือ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดย                    

ในภาคปฏิบัติ ซ่ึงถือได้ว่าเป็นหัวใจของการศึกษา 

พยาบาลมุ่งเน้นให้นักศึกษาน�ำความรู้ความเข้าใจและ

ประสบการณท์ี่ได้จากช้ันเรียนไปประยุกตใ์นสถานการณ์

จริงมีอาจารย์พยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติติดตามดูแล

อย่างใกล้ชิดซ่ึงภาระหน้าที่ที่ส �ำคัญคือการพัฒนาระบบ

การเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือ                 

มุ่งหวังให้นักศึกษาเป็นผู้มีวิจารณญาณคิดเป็นระบบ         

แก้ปัญหาได้เกดิทกัษะและความสามารถทางการปฏบิัติ

การพยาบาล โดยทัว่ไปการจัดการศกึษาทางพยาบาลศาสตร์ 

ยึดหลักว่านักศึกษาทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และ

พัฒนาตนเองได้และถือว่านักศึกษามีความส�ำคัญโดยมี

การส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติและเตม็ตามศักยภาพผ่านการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ให้นักศกึษาได้เรียนรู้จากประสบการณ ์จริงฝึกปฎบิตั ิ

รวมทั้งมีการเผชิญสถานการณ์และแก้ไขปัญหา โดยม ี

การประยุกตค์วามรู้มาใช้ในการปฏบิตักิารพยาบาลอย่าง             

ต่อเน่ือง1

	 ปัจจุบนัการเรียนการสอนภาคปฏบิตัสิ �ำหรับวิชาชีพ

พยาบาลเน้นการสอนบูรณาการเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้

มีหัวใจของความเป็นมนุษย์จึงได้มีแนวความคิดในการ

จัดการเรียนการสอนโดยการน�ำแนวความคิดของสขุภาพ

แนวใหม่และศาสตร์ทางสังคมและความเป็นมนุษย์    

(social science and humanity) บูรณาการเข้าสู่การเรียน

การสอนตลอดหลักสตูรปรับกระบวนการเรียนการสอน

ใช้แนวคิดที่เน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลางโดยใช้การเรียน

รู้จากสภาพจริง (authentic learning) เพ่ือให้นักศกึษา

เกดิการเรียนรู้ที่หลากหลายพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้

และศาสตร์ที่จ�ำเป็นต่อการดูแลสุขภาพเช่ือมโยงกับ 

ความจริงทางสงัคมและน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้1                       

การสอนบูรณาการเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีหัวใจของ

ความเป็นมนุษย์เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่                    

มุ่งพัฒนานักศกึษาให้น�ำศกัยภาพของตนเองออกมาใช้ได้

อย่างสมบูรณ์โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย               

จากสภาพจริงและพัฒนาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ของนักศึกษาเป็นกลไกส�ำคัญโดยกระบวนการเรียน           

การสอนจะให้นักศกึษารู้ จักคิดหาความรู้และค�ำตอบด้วย

ตัวเองเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ และศาสตร์ที่

จ�ำเป็นต่อการดูแลสขุภาพและน�ำไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตจริง

ได้2-3

	 การเรียนรู้ เพ่ือที่จะเข้าใจชีวิตของผู้อื่นจ�ำเป็นต้อง

เรียนจากสภาพจริงของชีวิตกิจกรรมการเรียนรู้ จึงต้อง

สร้างเงื่อนไขให้นักศึกษามีโอกาสสัมผัสเกบ็ข้อมูลคิด

ทบทวนและสรุปความซ่ึงโดยรวมเรียกว่าแนวปฏิบัต ิ          

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนานักศกึษา 

ให้มหัีวใจความเป็นมนุษย์การศกึษาข้อมูลจากสภาพจริง

ภายหลังจากที่ได้วิเคราะห์แยกแยะข้อสรปุจากข้อมูลที่ได้

ศึกษามาและเกดิความเข้าใจพฤติกรรมและเหตุผลที่มา

ของพฤตกิรรมในชีวิตจริงของผู้ป่วย/บุคคลเข้าใจบริบท

ภายในชีวิตที่มีผลต่อการตัดสนิใจในการดูแลแก้ปัญหา

และกระบวนการแก้ไขปัญหาการเจ็บป่วยก่อนมา                    

โรงพยาบาลและได้ข้อสรุปของปัญหาสขุภาพทั้งในมุมมอง 

ของผู้ป่วยและมุมมองของนักศกึษาแล้วอาจารย์พยาบาล

ผู้สอนภาคปฏิบัติต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้

นักศกึษาฝึกทกัษะการประยุกตค์วามรู้ทางวิชาการวิชาชีพ

และสาระจากข้อมูลที่ได้ศกึษาสภาพจริงมาใช้พัฒนาการ

ปฏบิตักิารพยาบาล (Intervention development) เร่ิมตั้งแต่

การให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ           

ของผู้ป่วยอย่างแท้จริงวางแผนการพยาบาล แก้ไขปัญหา

สุขภาพให้ครอบคลุมตรงตามสภาพปัญหาและ             

ความต้องการของผู้ป่วยหาทางเลือกในการแก้ปัญหาให้

สอดคล้องเหมาะสมกับผู้ป่วยโดยการถ่ายทอดสื่อสาร

ปฎิบัติกับผู้ป่วยและผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบประเมิน               

ผล การพยาบาลที่ให้พัฒนาทางเลือกเช่นการมส่ีวนร่วม

ของ ผู้ป่วยในการแก้ปัญหาจนเกดิการเรียนรู้ที่เหมาะสม

สอดคล้องกับบริบทและเงื่อนไขชีวิตสังคมของผู้ป่วย           
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ซ่ึงในการแก้ปัญหาควรให้ผู้ป่วยตัดสินใจเลือกปฏิบัติ

และท�ำให้เกดิประโยชน์กบัผู้ป่วยมากที่สดุ4-7

	 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ8       

การเรียนรู้และประสบการณก์ารเรียนรู้ เป็นกระบวนการ

ซ่ึงมกีารเปล่ียนพฤตกิรรมโดยประสบการณ ์Change in             

behavior   Learning   Experience การสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ภาคสนาม (คลินิก) ที่มปีระสบการณ ์

การเรียนรู้มากแต่ขาดการส่งเสริมการสร้างบรรยากาศที่

ดีกเ็ป็นการท�ำให้นักศึกษาเบื่อหน่ายในการแสวงหา

ประสบการณ์ท�ำให้ขาดโอกาสในการพัฒนาความ

ก้าวหน้าในการเรียนรู้ในทางตรงข้ามภาคสนามทีค่่อนข้าง

จะมีประสบการณ์ให้อย่างจ�ำกัดแต่ถ้ามีการสร้างเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้ที่ดกีท็ �ำให้นักศกึษามโีอกาสที่จะได้

รับประสบการณ์ที่ดีและจ�ำเป็นได้มากการสร้างเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้ บนหอผู้ป่วยอาจารย์พยาบาล             

ผู้สอนภาคปฏิบัติมีบทบาทส�ำคัญในการสร้างเสริม

บรรยากาศที่ดต่ีอการเรียนรู้ โดยวิธต่ีางๆ  ดงัน้ี

	 1.	 กระตุ้นให้นักศกึษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างเป็น

อิสระพ่ึงตนเองได้มากกว่าการคอยควบคุมดูแลอย่าง 

ใกล้ชิดและมีอาจารย์พยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติคอย

ก�ำกบัแนะน�ำแก้ไขปัญหาตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้

	 2.	 ให้นักศกึษาได้มคีวามเป็นอสิระเป็นการช่วยให้

นักศกึษาได้เกดิการเรียนรู้ ว่าจะเรียนได้อย่างไร (Learns 

how to learn) ในภาคสนามนักศกึษาต้องการความเป็น

อสิระในการส�ำรวจสอบถามแสดงความคิดเหน็ทีแ่ตกต่าง

เพราะสิ่งเหล่าน้ีจะส่งเสริมให้มีความคิดในเชิงวิเคราะห์  

นักศกึษาต้องการความเป็นอสิระในการใช้ความพยายาม

ด้วยเทคนิคหลากหลายกับผู้ป่วยและบุคลากรในทีม             

การพยาบาลหรือบุคลากรในสาขาวิชาชีพอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 3.	 สร้างความพร้อมความเช่ือมั่นในตนเองให้กบั

นักศกึษา

	 ส�ำหรับการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์น้ัน

นักศึกษาพยาบาลต้องผ่านการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎแีละ

ภาคปฏิบัติเช่นเดียวกับการศึกษาหลายสาขาอย่างไร

กต็ามวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องบริการสุขภาพ

อนามัยแก่ผู้เจบ็ป่วยและบุคคลทั่วไปจึงท�ำให้มีลักษณะ

ที่ต้องเผชิญความเครียดในการปฏบิตัิงานเป็นประจ�ำซ่ึง

นอกจากนักศึกษาจะเครียดกับการเรียนในภาคทฤษฎี

แล้วนักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์จริงในภาคปฏบิัติซ่ึง

ถอืเป็นหัวใจของการศึกษาพยาบาลนักศึกษาต้องลงมือ

ปฏิบัติจริงกับผู้ป่วยต้องตระหนักในเร่ืองของความ       

รับผดิชอบสงูบางคร้ังต้องตดัสนิใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้า

ต้องเผชิญความเจบ็ป่วยและความทุกขท์รมานของผู้ป่วย

จ�ำเป็นต้องปรับตัวในการสร้างสมัพันธภาพกบับุคลากร

ในทมีสขุภาพหลายฝ่าย รวมทั้งอาจารย์พยาบาลผู้สอน

ภาคปฏบิตั ิเพ่ือนนักศกึษา ผู้ป่วยและญาต ิซ่ึงแต่ละคน

มคีวามแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งด้านการศกึษา อารมณ์

สงัคม สิ่งแวดล้อม8

	 จากผลการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีภาวะสุขภาพเบี่ยงเบน                   

2 ปีการศกึษา 2555 พบว่าการฝึกปฏบิตักิารพยาบาล     

บนหอผู้ป่วยเป็นสาเหตุหน่ึงที่ท�ำให้นักศึกษาพยาบาล

เกิดความเครียดซ่ึงมีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ท�ำให้นักศกึษารู้สกึขาดความมั่นใจ9 แต่เน่ืองจากการฝึก

ปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลนักศึกษาจะได้ฝึกปฏิบัต ิ

ภายใต้การนิเทศของอาจารย์พยาบาลผู้สอนภาคปฏบิัติ

ซ่ึงเมื่อปฏิบัติการพยาบาลได้จะรับรู้ ว่าตนเองมีความ

สามารถเพียงพอส่งผลให้มกีารรับรู้สมรรถนะแห่งตนสงู

ขึ้ นและถ้ากิจกรรมน้ันสามารถปฏิบัติได้ส�ำเร็จก็จะ

ประเมนิว่าตนเองสามารถปฏบิตักิจิกรรมน้ันๆ ได้ กจ็ะ

คงพฤติกรรมน้ันต่อไปและสามารถน�ำทักษะจาก

ประสบการณน้ั์นมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ของตนเองต่อไปโดยลักษณะดงักล่าวน้ีเอื้อต่อพฤตกิรรม

การปฏบิตังิานของนักศกึษาพยาบาล8

	 ส�ำหรับการพัฒนานักศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาพบ

มีทฤษฎีการพัฒนานักศึกษาของชิกเกอร่ิงปี ค.ศ.1993               

ที่กล่าวว่าการพัฒนานักศึกษาควรประกอบด้วยการ

พัฒนาในด้านต่างๆ 7 ด้านคือ  การพัฒนาความสามารถ  

การจัดการกบัอารมณ์ การพัฒนาจากความเป็นตัวของ

ตวัเองไปสู่การพ่ึงพาอาศยักนั   การพัฒนาสมัพันธภาพ

กบัผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน           

การพัฒนาเป้าหมาย  และการพัฒนาความมคุีณธรรม10,11 

เมื่อวิเคราะห์ทฤษฎพัีฒนานักศกึษาของชิกเกอร่ิงจะพบ

ว่ามีแนวคิดมาจากการพัฒนานักศึกษาทางพุทธปัิญญา

และจิตสงัคม โดยการพัฒนาทางพุทธปัิญญาจะมุ่งพัฒนา

นักศึกษาจากผู้ที่ ไ ม่สามารถเรียนรู้ ไ ด้ด้วยตนเอง                    
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ต้องพ่ึงพาผู้รู้ให้คอยบอกสิง่ต่างๆ ไปจนถงึขั้นทีนั่กศกึษา

รู้ จักวิธกีารเรียนรู้ ด้วยตนเอง มคีวามคิด มวิีจารณญาณ

ใน การรับรู้   และปฏบิตัสิิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง ยอมรับ

ฟังความคิดเหน็ของผู้อื่น เพ่ือน�ำมาวิเคราะห์ประกอบกบั

ประสบการณแ์ละความรู้  ความคิดเหน็ของตน ในขณะที่

การพัฒนาจิตสงัคม มุ่งพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ตาม

ที่ควรจะเป็นตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ และที่ส�ำคัญ

คือการพัฒนาความเป็นตัวของตัวเอง สร้างเอกลักษณ์

เฉพาะตวัขึ้นมา ตระหนักถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล

และสามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ11

	 การปฏิบัติงานพยาบาลบนหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์  

เป็นการปฏบิตักิารพยาบาลเพ่ือดูแลผู้ป่วยเร้ือรังที่ได้รับ

การรักษาโดยการใช้ยาเป็นหลัก ซ่ึงผู้ป่วยบางรายจะมี

ปัญหาสขุภาพซับซ้อน  เป็นโรคหลายโรค  บางรายอยู่ใน

ภาวะวิกฤตที่ต้องได้รับการรักษาอย่างเร่งด่วน  เช่น                

ต้องได้รับการใส่ท่อช่วยหายใจและใช้เคร่ืองช่วยหายใจ                 

ผู้ป่วย ส่วนใหญ่ช่วยเหลือตวัเองไม่ได้ ต้องได้รับการดูแล

จากพยาบาลเกือบทั้งหมด ถึงแม้ว่าจะมีการเตรียม            

ความพร้อมทั้งทางด้านทฤษฎีและฝึกปฏบิัติกบัหุ่นจ�ำลอง 

ในห้องปฏิบัติการพยาบาลมาในระดับหน่ึงแล้วเมื่อ

ปฏบิัติงานกบัผู้ป่วยโดยตรงนักศึกษาอาจยังไม่สามารถ

ให้การพยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมอาจารย์

พยาบาลผู้สอนภาคปฎิบัติจึงต้องดูแลและให้ค�ำแนะน�ำ

นักศึกษาอย่างใกล้ชิดพร้อมทั้งเสริมสร้างแรงจูงใจให้

นักศกึษาเหน็คุณค่าในตนเอง มคีวามมั่นใจในความสามารถ

เวลาฝึกปฏบิตั ิบนหอผู้ป่วย มกีารรับรู้ เกี่ยวกบัสมรรถนะ

ตนเองเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของตนเองต่อไป                        

ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการศกึษาของมาลีวัล  เสศิสาครศริิ12  

ที่พบว่าการรับรู้ สมรรถนะของตนเองการเหน็คุณค่าของ

ตนเองซ่ึงเกี่ยวข้อง กบัการพัฒนาตนเอง มีความสมัพันธ์

ทางบวกกบัพฤติกรรม การปฏบิัติงานทางสตูิกรรมทั้งที่

แผนกฝากครรภใ์นห้องคลอด แผนกหลังคลอดและโดย

รวมและยังสามารถท�ำนายความแปรปรวนของ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานทางสูติกรรมของนักศึกษา

พยาบาลกลุ่มตัวอย่างได้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถติิซ่ึงการ

ศึกษาของจรินทร์ทพิย์ อุดมพันธุรักษ์ และคณะ11พบว่า 

พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา

พยาบาลมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการพัฒนาตนเอง

ของนักศึกษา แสดงให้เห็นว่าประสบการณ์จากการ               

ร่วมกิจกรรมของนักศึกษามีส่วนท�ำให้เกิดการพัฒนา

ตนเอง  โดยนักศกึษาเหน็คุณค่าตนเองและรับรู้ ว่าตนเอง

มศีกัยภาพเพ่ิมขึ้นภายหลังร่วมกจิกรรมต่างๆ

	 คณะผู้วิจัยมีบทบาทเป็นอาจารย์พยาบาลผู้สอน 

ภาคปฏบิัติในหอผู้ป่วยทางอายุรศาสตร์และเป็นผู้รับผิดชอบ 

ในงานด้านการพัฒนานักศึกษา จึงมีความสนใจที่จะ

ศกึษาความสมัพันธร์ะหว่างประสบการณก์ารเรียนรู้จาก

การฝึกภาคปฏบิัติในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์กบัการรับรู้

เกี่ ยวกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล          

คณะพยาบาลศาสตร์ โดยเฉพาะด้านการพัฒนา ความสามารถ 

การจัดการกบัอารมณ์ การพัฒนาจากความเป็นตัวของ

ตัวเองไปสู่การพ่ึงพาอาศัยกนั การพัฒนาสมัพันธภาพ

กบัผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน 

การพัฒนาเป้าหมาย และการพัฒนาความมีคุณธรรม 

เพ่ือเป็นแนวทางให้อาจารย์พยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัต ิ

พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะช่วย 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาพยาบาลใน                 

ด้านต่างๆ ดังกล่าวข้างต้นขณะขึ้นฝึกปฏบิัติงานบนหอ 

ผู้ป่วยต่อไป

วตัถุประสงคข์องการวิจยั
	 1. 	 ศึกษาประสบการณก์ารเรียนรู้จากการฝึกปฏบิัต ิ

การพยาบาลบนหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ของนักศึกษาพยาบาล  

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล

	 2. 	 ศึกษาการรับรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของ

นักศกึษาพยาบาลในด้านต่างๆตามทฤษฎขีองชิกเกอร่ิง 

7 ด้าน คือในด้านการพัฒนาความสามารถ การจัดการ

กบัอารมณ์ การพัฒนาจากความเป็นตัวของตัวเองไปสู่

การพ่ึงพาอาศยักนั การพัฒนาสมัพันธภาพกบัผู้อื่นอย่าง

มีวุฒิภาวะ การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน การพัฒนา             

เป้าหมาย และการพัฒนาความมคุีณธรรม

	 3.	 ศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างประสบการณ์การ

เรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วย

อายุรศาสตร์ กบัการรับรู้ เกี่ยวกบัการพัฒนาตนเองของ

นักศกึษาพยาบาล
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และในส่วนการรับรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง เท่ากับ 

.86 แบบสอบถามประกอบด้วย  3 ตอน  ดงัน้ี

	 ตอนที ่1  	ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้

ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุที่พักอาศยัปัจจุบนั  

เหตุผลที่เลือกศึกษาที่คณะพยาบาลศาสตร์ ม.มหิดล 

ภาคการศึกษาที่เรียนวิชาปฏิบัติทักษะการพยาบาล      

พ้ืนฐาน ช้ันปี 2 หอผู้ป่วยที่ฝึกปฏบิตัทิกัษะพ้ืนฐาน ระยะ

เวลาฝึกปฏบิตั ิ และประสบการณใ์นการดูแลผู้ป่วย

	 ตอนที ่2	 แบบสอบถามประสบการณ์การเรียนรู้

จากการฝึกปฏบิตัใินหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์

	 ข้อค�ำถามลักษณะเป็นค�ำถามปลายปิด จ�ำนวน               

53 ข้อ13  โดยแยกเป็นหมวดต่างๆ ดงัน้ี

	 หมวดที ่1 การประเมนิภาวะสขุภาพผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่

และผู้สงูอายุในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ 3  ข้อ

	 หมวดที ่2 การปฏบิตักิารพยาบาลผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่

และผู้สงูอายุในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ 10  ข้อ

	 หมวดที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติพยาบาล            

หลังการดูแลผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในหอผู้ป่วย

อายุรศาสตร์   2 ข้อ

	 หมวดที ่4 การปฏบิตักิารพยาบาลตามกลุ่มปัญหา

สขุภาพของผู้ป่วยในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์  4 ข้อ

	 หมวดที ่5 การปฏบิตักิารพยาบาลเพ่ือให้เกดิทกัษะ

ตามสมรรถนะการดูแลผู้ป่วยในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ 

19  ข้อ

	 หมวดที่ 6  คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพ                 

ภายหลังการดูแลผู้ป่วยในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ 10 ข้อ

	 หมวดที่ 7  จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล              

ภายหลังการดูแลผู้ป่วยในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ 5 ข้อ

	 ในการตอบแบบสอบถามมีค่าคะแนนคือ คะแนน

เตม็ 4  ตรงระดบัความคิดเหน็มากที่สดุ  คะแนน 3 ตรง

ระดบัความคิดเหน็มาก  คะแนน 2 ตรงระดบัความคิดเหน็ 

ปานกลาง  คะแนน 1  ตรงระดบัความคิดเหน็น้อย และ

คะแนน 0 ตรงระดบัความคิดเหน็น้อยที่สดุ

	 ตอนที ่3 แบบประเมนิการรับรู้ เกี่ยวกบัการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล11 ข้อค�ำถามลักษณะเป็น 

การสอบถามปลายปิด จ�ำนวน 75 ข้อ โดยแยกเป็น

ข้อความเพ่ือประเมินการพัฒนาตนเองของนักศึกษา

แต่ละด้าน ดังน้ีคือด้านการพัฒนาความสามารถรวม11 

สมมุติฐานการวิจยั
	 ประสบการณ์การเรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติการ

พยาบาลบนหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ มคีวามสมัพันธก์บัการ

รับรู้ เกี่ยวกบัการพัฒนาตนเองของนักศกึษาพยาบาล

วิธีด�ำเนนิการวิจยั
	 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 

Research) 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ  

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีที่ 3     

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีการศึกษา 

2556 (มถุินายน 2556–กุมภาพันธ ์2557) ที่ฝึกปฏบิตัิ

ในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์  วิชาปฏบิตักิารพยาบาลบุคคล

ที่มภีาวะสขุภาพเบี่ยงเบน 2  จ�ำนวน 245 คน 

เครือ่งมือวิจยั
	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามโดย

แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้จากการ

ฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ ผู้วิจัยสร้างขึ้ นโดย

ดัดแปลงมาจากคู่มือประมวลการสอนวิชาปฏิบัติการ

พยาบาลบุคคลทีม่ภีาวะสขุภาพเบี่ยงเบน2 (แบบประเมนิ

การศึกษาภาคปฏิบัติและประสบการเรียนรู้หรือทกัษะ

ตามสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลในการดูแลผู้ป่วย

ทางอายุรศาสตร์)13 ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา

เคร่ืองมือในส่วนประสบการณ์การเรียนรู้ จากการฝึก

ปฏบิตัใินหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์   จากผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น

อาจารย์พยาบาลผู้สอนภาคปฏบิตัใินหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์              

3 ท่าน ในส่วนของแบบสอบถามด้านการรับรู้ เกี่ยวกบั

พัฒนาตนเอง ผู้วิจัยดัดแปลงมาจากงานวิจัยของ            

จรินทพิย์ อดุมพันธุรักษ์ และคณะ11  ตรวจสอบความตรง

ของเน้ือหาเคร่ืองมือจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารย์

พยาบาลที่รับผิดชอบด้านการพัฒนานักศึกษา 3 ท่าน  

และหาความเที่ยงของแบบสอบถามทั้ง 2  ส่วน โดยน�ำ

ไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาล ช้ันปีที่ 3 จ�ำนวน               

30 คน  และค�ำนวณค่าความเที่ยงโดยใช้สตูรสมัประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาช (Cronbach’ s Alpha Coefficient) 

ได้ค่าความเที่ยงเคร่ืองมอืในส่วนประสบการณก์ารเรียน

รู้จากการฝึกปฏบิตัใินหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์  เทา่กบั .94  
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ข้อด้านการจัดการกบัอารมณร์วม 9 ข้อด้านการพัฒนา
จากความเป็นตัวของตัวเองไปสู่การพ่ึงพาอาศัยกันรวม12 
ข้อด้านการพัฒนาสมัพันธภาพกบัผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ
รวม 12 ข้อ  ด้านการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตนข้อที่              
รวม 9 ข้อ ด้านการพัฒนาเป้าหมายรวม 11 ข้อและด้าน              
การพัฒนาความมีคุณธรรมรวม  11 ข้อ

เกณฑเ์ทียบระดบัคะแนน
	 การก�ำหนดเกณฑ์ส�ำหรับเทียบระดับคะแนน
ประสบการณ์การเรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วย
อายุรศาสตร์ อ้างอิงแบบประเมินผลภาคปฏิบัติคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีการศกึษา 255613 

และระดับการรับรู้ เกี่ยวกบัการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
ได้แบ่งคะแนนออกเป็น 5 ระดบั11โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี
	 คะแนนประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏบิัติ
ในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์และคะแนนการรับรู้ เกี่ยวกับ
พัฒนาตนเองของนักศกึษา
	 ค่าเฉล่ีย 3.50–4.00 	 หมายความว่ามปีระสบการณ ์
การเรียนรู้จากการฝึกปฏบิตัหิรือมกีารพัฒนาตนเองมาก
ที่สดุ
	 ค่าเฉล่ีย 2.50–3.49 	 หมายความว่ามปีระสบการณ ์
การเรียนรู้จากการฝึกปฏบิตัหิรือมกีารพัฒนาตนเองมาก
	 ค่าเฉล่ีย 1.50–2.49	 หมายความว่ามปีระสบการณ ์
การเรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติหรือมีการพัฒนาตนเอง            
ปานกลาง
	 ค่าเฉล่ีย 0.50–1.49	 หมายความว่ามปีระสบการณ ์
การเรียนรู้จากการฝึกปฏบิตัหิรือมกีารพัฒนาน้อย
	 ค่าเฉล่ีย 0.00–0.49	 หมายความว่ามปีระสบการณ ์
การเรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติหรือมีการพัฒนาตนเอง 
น้อยมาก

การพทิกัษสิ์ทธ์ิกลุ่มตวัอย่าง
	 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีได้รับการพิจารณารับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล  เลขที่ IRB-NS 2012/23.0506 
เน่ืองจากเป็นการวิจัยที่กลุ่มตัวอย่างมีการตอบค�ำถาม
ตามแบบสอบถามโดยกลุ่มตัวอย่างสามารถยุติการตอบ
ค�ำถามเมื่อใดกไ็ด้หรือจะไม่ตอบค�ำถามข้อใดกไ็ด้และ
สามารถถอนตัวออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลาโดยไม่มี
เงื่อนไขไม่จ�ำเป็นต้องให้เหตุผลและไม่มีผลกระทบใดๆ 

ต่อผลการเรียนภาคปฏบิตั ิ ข้อมูลจะน�ำเสนอในภาพรวม 
ไม่เปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคล

การวิเคราะหข์อ้มูล
	 น�ำข้อมูลทั้ งหมดมาค�ำนวณโดยใช้โปรแกรม
ส�ำเรจ็รูปส�ำหรับข้อมูลทั่วไปน�ำมาแจกแจงเป็นความถี่
และค�ำนวณหาร้อยละ ข้อมูลประสบการณก์ารเรียนรู้จาก
การฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์และข้อมูลการ            
รับรู้ เกี่ยวกับพัฒนาตนเองของนักศึกษาในด้านต่างๆ 
ตามทฤษฎขีองชิกเกอร่ิง 7 ด้านค�ำนวณเป็นค่าเฉล่ียและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์หาความสัมพันธ์
ระหว่างประสบการณก์ารเรียนรู้จากการฝึกปฏบิตัใินหอ
ผู้ป่วยอายุรศาสตร์และการรับรู้ เกี่ยวกบัการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพันธ์
แบบเพียร์สนัโดยก�ำหนดค่าความสมัพันธ ์(r)11,14 ดงัน้ี 
	 ค่า r  ระหว่าง    .90 - 1.00   	 มีความสัมพันธ์
กนัสงูมาก 
	 ค่า r  ระหว่าง    .70 - .90	 มีความสัมพันธ์
กนัในระดบัสงู
	 ค่า r  ระหว่าง    .50 - .70	 มีความสัมพันธ์
กนัในระดบัปานกลาง    
	 ค่า r  ระหว่าง    .30 - .50	 มีความสัมพันธ์
กนัในระดบัต�่ำ
	 ค่า r  ระหว่าง    .00 - .30	 มีความสัมพันธ์
กนัในระดบัต�่ำมาก

ผลการวิจยั
	 1.	 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง
	 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3   
ส่วนใหญ่มีเหตุผลที่เลือกศึกษาที่คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล  เน่ืองจากเรียนจบแล้วมงีานท�ำทนัท ี
ไม่ต้องเสียเวลาในการหางานมากที่สุดร้อยละ 69.6    
รองลงมาเน่ืองจากได้รับการคัดเลือกตามโควต้า และ
คะแนนอยู่ในเกณฑท์ี่จะศกึษาต่อที่คณะพยาบาลศาสตร์  
และล�ำดับที่ 3 ต้องการมีความรู้ ด้านการดูแลสุขภาพ            
เพ่ือเอาไว้ดูแลตนเอง บดิา  มารดา ผู้ปกครองหรือญาต ิ             
ส่วนการเรียนวิชาปฏบิตัทิกัษะการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานใน    
ช้ันปี 2 นักศึกษาเคยฝึกปฎบิัติที่หอผู้ป่วยอายุรศาสตร์  
เพียงร้อยละ 31.3 ส่วนใหญ่ไม่เคยมปีระสบการณใ์นการ
ดูแลผู้ป่วย ร้อยละ 68.8  ดงัรายละเอยีดในตารางที่ 1
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ตารางที ่1  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง

	 2. 	 ประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบติั 

บนหอผูป่้วยอายรุศาสตร์

	 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3                

มปีระสบการณก์ารเรียนรู้จากการฝึกปฏบิตับินหอผู้ป่วย

อายุรศาสตร์โดยรวมอยู่ระดับมาก มีคะแนนเฉล่ีย 

 9 
ตารางท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 

                                 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง รอ้ยละ 
1.กลุ่มนศ. กลุ่ม 1.1  

กลุ่ม 1.2 
กลุ่ม 2.1 
กลุ่ม 2.2 

24.2 
26.2 
25.0 
24.6 

2.เพศ 
 

เพศหญิง 
เพศชาย 

96.6 
3.40 

3.อายุของนักศึกษาโดยรวม ส่วนใหญ่ อายุ 21  ปี 50.4 
4.ที่พักอาศัยปัจจุบนั หอพักพยาบาลบางขนุนนท ์ 86.6 
5.เหตผุลที่เลือกศึกษาที่คณะพยาบาลศาสตร์  5.1 เรียนจบแล้วมีงานท าทันที ไม่ต้องเสียเวลาใน

การหางาน 
69.6 

    มหาวิทยาลัยมหิดล 5.2 ได้รับการคัดเลือกตามโควต้า  คะแนนอยู่ใน
เกณฑท์ี่จะศึกษาต่อคณะพยาบลศาสตร์ 

65.0 

 5.3 ต้องการมคีวามรู้ ด้านการดูแลสขุภาพเพ่ือเอาไว้
ดูแลตนเอง บดิา  มารดา ผู้ปกครองหรือญาติ 

57.5   

 5.4บดิามารดาต้องการให้เรียน 48.3 
 5.5มรีายได้มั่นคง 42.5 
 5.6ต้องการช่วยเหลือผู้อื่นในการสร้างเสริมสขุภาพ 

และมทีศันคตทิี่ดต่ีอวิชาชีพ 
28.3 

 5.7มรีุ่นพ่ีแนะน าหรือรู้สกึประทบัใจในชื่อเสยีงของ
สถาบนั 

28.3 

6. การเรียนวิชาปฏบิตัทิกัษะพ้ืนฐานช้ันปี 2 6.1 ภาคการศึกษาต้น 
     ภาคการศึกษาปลาย 

53.1 
46.9 

 6.2 เคยฝึกปฏบิตัวิิชาปฏบิตัทิกัษะการพยาบาลขั้น
พ้ืนฐานในชั้น 
ปี 2 ที่หอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ 
ระยะเวลาที่เคยฝึกปฏบิตั ิ5 วัน 

31.3 
 

65.7 

 6.3  ไม่เคยฝึกปฏบิตัใินหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ 68.7 
7. ประสบการณใ์นการดูแลผู้ป่วย 7.1  ไม่เคยมปีระสบการณใ์นการดูแลผู้ป่วย 68.8 
 7.2 เคยมปีระสบการณดู์แลบุคคลในครอบครัวที่

เจบ็ป่วยที่บ้าน 
25.0 

 
2. ประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วยอายุรศาสตร ์
กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3  มีประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติบนหอ

ผู้ป่วยอายุรศาสตร์โดยรวมอยู่ระดับมาก มีคะแนนเฉล่ีย 2.81(SD=.64) โดยมีประสบการณ์การเรียนรู้มาก
ที่สดุในหมวดที่ 7 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลหลังฝึกปฏบัิติในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์  รองลงมาล าดับ
ที่ 2 เป็นหมวดที่ 6 ด้านคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพหลังปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ และ

2.81(SD=.64) โดยมปีระสบการณก์ารเรียนรู้มากที่สดุ

ในหมวดที่ 7 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล             

หลังฝึกปฏบิตัใินหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์  รองลงมาล�ำดบั

ที่ 2 เป็นหมวดที่ 6 ด้านคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพ

หลังปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์                    
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และล�ำดับที่ 3 เป็นหมวดที่ 1 ด้านการประเมินภาวะ

สุขภาพผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ส่วนด้านที่มี

ประสบการณก์ารเรียนรู้ น้อยที่สดุ เป็นหมวดที่ 2 ด้าน

ตารางที ่2    คะแนนเฉล่ียประสบการณก์ารเรียนรู้จากการฝึกปฏบิตัใินหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์

การปฏบิัติการพยาบาลให้กบัผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ 

ดงัรายละเอยีด ในตารางที่ 2

 10 
ล าดับที่ 3 เป็นหมวดที่ 1 ด้านการประเมินภาวะ สุขภาพผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ    ส่วนด้านที่มี
ประสบการณ์การเรียนรู้น้อยที่สดุ เป็นหมวดที่ 2 ด้านการปฏบัิติการพยาบาลให้กบัผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ 
 ดังรายละเอยีดในตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2  คะแนนเฉลีย่ประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบติัในหอผูป่้วยอายรุศาสตร ์

 ประสบการณก์ารฝึกปฏิบติัในหอผูป่้วยอายุรศาสตร ์ คะแนน
เฉลีย่ 

 SD        ระดบั 

หมวดที่ 1 ดา้นการประเมินภาวะสุขภาพผูป่้วยวยัผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 
-มีโอกาสสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินภาวะสุขภาพจากสื่อ
การเรียนรู้อื่นได้มากที่สุด 
-สามารถรวบรวมข้อมูลจากการซักประวัติ สังเกต ตรวจ
ร่างกาย ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ ผลการตรวจพิเศษได้
ครอบคลุมตรงตามสภาพความเป็นจริง 

2.85 
 

3.21 
 

2.70         

 0.74       มาก 
 
0.73        มาก 

 
 0.61       มาก 

หมวดที ่2 ดา้นการปฎิบติัการพยาบาลใหก้บัผูป่้วยวยัผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายุ 
-ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงความปลอดภัย/ภาวะเสี่ยง
ของผู้รับบริการได้มากที่สุด 
- สามารถปฏบัิติการพยาบาลได้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
ผู้รับบริการ 

2.65 
 

3.06 
 

2.71 

  0.68      มาก 
 
  0.68      มาก 

 
  0.63      มาก 

หมวดที ่3 ดา้นการประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลภายหลงัดูแล
ผูป่้วย 
-สามารถน าผลการประเมินการปฏิบัติการพยาบาลมาปรับปรุง
การปฏิบัติงานในคร้ังต่อไปได้มากที่สุด 
-สามารถสังเกต  ติดตามผลและสรุปผลจากการปฏิบัติการ
พยาบาลได้ถูกต้อง 

2.75 
 

   2.92  
 
   2.57            

   0.64     มาก 
 
 0.60       มาก 
 
 0.61       มาก 

หมวดที่ 4 ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลตามกลุ่มปัญหาสุขภาพของ
ผูป่้วย 
-สามารถปฏบัิติการพยาบาลดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาการผนัแปร
ออกซิเจนได้มากที่สุด 
-สามารถดูแลผู้ป่วยเบาหวาน และผู้ป่วยที่มีปัญหาเกี่ยวกบั
ระบบทางเดินอาหาร  ตับ  ทางเดินน า้ดี และตับอ่อนได้ 

2.70 
 

2.88 
 

    2.75 
    2.74 

   0.61     มาก 
 

  0.62       มาก 
 

  0.64       มาก 
  0.68       มาก 

หมวดที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบติัการพยาบาลเพือ่ใหเ้กิดทกัษะตามสมรรถนะการ
ดูแล 
-สามารถปฏบัิติการพยาบาลเพ่ือดูแลความสุขสบายให้กบั
ผู้ป่วยที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้มากที่สุด 
-สามารถปฏบัิติการพยาบาลเพ่ือป้องกนัการติดเช้ือหรือการ
แพร่กระจายเช้ือได้ 
-สามารถปฏบัิติการพยาบาลเพ่ือดูดเสมหะจากทอ่ช่วยหายใจ
ผู้ป่วยและสามารถพ่นยาขยายหลอดลมให้กบัผู้ป่วยที่หายใจ
หอบหรือได้รับการใส่ทอ่ช่วยหายใจได้ 

2.72 
 

3.42 
 

3.39 
 

3.22   
         

   0.63      มาก 
 

  0.66      มาก 
 

  0.66      มาก 
 
  0.63      มาก 
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	 2.	 การรบัรูเ้กีย่วกบัการพฒันาตนเองของนกัศึกษา 

พยาบาล  ชั้นปีที ่3

	 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 มี

การรับรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองโดยรวมอยู่ในระดับ

มาก มีคะแนนเฉล่ีย 2.58 (SD=.30) โดยมีการรับรู้  

เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในด้านการพัฒนาความมี

คุณธรรมมากที่สุด รองลงมาเป็นด้านการพัฒนา

สมัพันธภาพกบัผู้อื่นอย่างมวุีฒิภาวะ และล�ำดบัที่ 3 เป็น

ด้านการพัฒนาเป้าหมาย  ส่วนด้านที่มกีารรับรู้ เกี่ยวกบั

การพัฒนาตนเองอยู่ในระดับปานกลาง เป็นด้านการ

พัฒนาความสามารถและการพัฒนาจากความเป็นตวัของ

ตวัเองไปสู่การพ่ึงพาอาศยักนั ดงัรายละเอยีดในตารางที่ 3  

 11 
หมวดที ่6 ดา้นคุณลกัษณะของพยาบาลวิชาชีพหลงัปฏิบติัการพยาบาล 

6.1 การพัฒนาด้านวุฒิภาวะทางอารมณ์  
-สามารถแสดงออกทางค าพูดและสีหน้าทา่ทางเหมาะสม   
มีอธัยาศัยดี  หน้าตาย้ิมแย้ม ทา่ทางเป็นมิตรได้มากที่สุด 
-ควบคุมอารมณไ์ด้ดีขึ้น มีอารมณ์ม่ันคง  ไม่หว่ันไหวง่าย 
6.2 การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
-มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานจนส าเรจ็ทนัตามเวลาที่ก  าหนด
ได้มากที่สุด 
-ประเมินความสามารถในการท างานงานของตนเองได้ 

2.90 
 

3.30 
 

3.15 
 

3.00 
 

   2.98         

  0.64     มาก 
 

 0.66       มาก 
 
0.70       มาก    
        
0.73     มาก 
 
0.68       มาก 

หมวดที ่7 ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลหลงัฝึกปฏิบติัฯ 
7.1 ความซ่ือสัตย์และรับผิดชอบในหน้าที่ สามารถปฏิบัติงาน
ในหน้าที่อย่างเตม็ความสามารถได้มากที่สุด 
7.2 การเคารพสิทธขิองผู้รับบริการในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ 
สามารถปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความรอบคอบ  ระมัดระวัง 
ป้องกนัภยันอนัตรายที่อาจเกดิขึ้นได้มากที่สุด 

3.33 
3.41 

    
3.35 

 
 
 

 0.62      มาก 
0.63       มาก 
 
0.64      มาก 

 
 
 

                             โดยรวม 2.81  0.64      มาก 
 
2. การรบัรูเ้กีย่วกบัการพฒันาตนเองของนกัศึกษาพยาบาล  ชั้นปีที ่3 
กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3  มีการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก มีคะแนนเฉล่ีย 2.58 (SD=.30)  โดยมีการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในด้านการพัฒนาความมี
คุณธรรมมากที่สุด รองลงมาเป็นด้านการพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ และล าดับที่ 3 เป็นด้าน
การพัฒนาเป้าหมาย   ส่วนด้านที่มีการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับปานกลาง เป็นด้านการพัฒนา
ความสามารถและการพัฒนาจากความเป็นตัวของตัวเองไปสู่การพ่ึงพาอาศัยกนั ดังรายละเอยีดในตารางที่ 3   

 
ตารางท่ี 3   คะแนนเฉลีย่การรบ้รูเ้กี่ยวกบัการพฒันาตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 
 

             การรบัรูเ้กี่ยวกบัการพฒันาตนเอง คะแนนเฉลี่ย SD         ระดบั 
1.  ด้านการพัฒนาความสามารถ 2.40 0.37      ปานกลาง 
2.  ด้านการจัดการกบัอารมณ ์ 2.57 0.51      มาก 
3.  ด้านการพัฒนาจากความเป็นตวัของตวัเองไปสู่การพ่ึงพาอาศัยกนั 2.30 0.34      ปานกลาง 
4.  ด้านการพัฒนาสมัพันธภาพกบัผู้อื่นอย่างมวีุฒิภาวะ 2.73 0.48      มาก 
5.  ด้านการสร้างเอกลักษณเ์ฉพาะตน 2.50 0.42      มาก 
6.  ด้านการพัฒนาเป้าหมาย 2.72 0.51      มาก 
7.  ด้านการพัฒนาความมคีุณธรรม 2.82 0.43      มาก 

โดยรวม 2.58 0.30      มาก 
 
3. ความสมัพนัธร์ะหว่างประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบติักบัการรบัรูเ้กี่ยวกบัการพฒันา

ตนเองของนกัศึกษาพยาบาลในดา้นต่างๆ และโดยรวม 

 10 
ล าดับที่ 3 เป็นหมวดที่ 1 ด้านการประเมินภาวะ สุขภาพผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ    ส่วนด้านที่มี
ประสบการณ์การเรียนรู้น้อยที่สดุ เป็นหมวดที่ 2 ด้านการปฏบัิติการพยาบาลให้กบัผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ 
 ดังรายละเอยีดในตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2  คะแนนเฉลีย่ประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบติัในหอผูป่้วยอายรุศาสตร ์

 ประสบการณก์ารฝึกปฏิบติัในหอผูป่้วยอายุรศาสตร ์ คะแนน
เฉลีย่ 

 SD        ระดบั 

หมวดที่ 1 ดา้นการประเมินภาวะสุขภาพผูป่้วยวยัผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 
-มีโอกาสสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินภาวะสุขภาพจากสื่อ
การเรียนรู้อื่นได้มากที่สุด 
-สามารถรวบรวมข้อมูลจากการซักประวัติ สังเกต ตรวจ
ร่างกาย ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ ผลการตรวจพิเศษได้
ครอบคลุมตรงตามสภาพความเป็นจริง 

2.85 
 

3.21 
 

2.70         

 0.74       มาก 
 
0.73        มาก 

 
 0.61       มาก 

หมวดที ่2 ดา้นการปฎิบติัการพยาบาลใหก้บัผูป่้วยวยัผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายุ 
-ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงความปลอดภัย/ภาวะเสี่ยง
ของผู้รับบริการได้มากที่สุด 
- สามารถปฏบัิติการพยาบาลได้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
ผู้รับบริการ 

2.65 
 

3.06 
 

2.71 

  0.68      มาก 
 
  0.68      มาก 

 
  0.63      มาก 

หมวดที ่3 ดา้นการประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลภายหลงัดูแล
ผูป่้วย 
-สามารถน าผลการประเมินการปฏิบัติการพยาบาลมาปรับปรุง
การปฏิบัติงานในคร้ังต่อไปได้มากที่สุด 
-สามารถสังเกต  ติดตามผลและสรุปผลจากการปฏิบัติการ
พยาบาลได้ถูกต้อง 

2.75 
 

   2.92  
 
   2.57            

   0.64     มาก 
 
 0.60       มาก 
 
 0.61       มาก 

หมวดที่ 4 ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลตามกลุ่มปัญหาสุขภาพของ
ผูป่้วย 
-สามารถปฏบัิติการพยาบาลดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาการผนัแปร
ออกซิเจนได้มากที่สุด 
-สามารถดูแลผู้ป่วยเบาหวาน และผู้ป่วยที่มีปัญหาเกี่ยวกบั
ระบบทางเดินอาหาร  ตับ  ทางเดินน า้ดี และตับอ่อนได้ 

2.70 
 

2.88 
 

    2.75 
    2.74 

   0.61     มาก 
 

  0.62       มาก 
 

  0.64       มาก 
  0.68       มาก 

หมวดที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบติัการพยาบาลเพือ่ใหเ้กิดทกัษะตามสมรรถนะการ
ดูแล 
-สามารถปฏบัิติการพยาบาลเพ่ือดูแลความสุขสบายให้กบั
ผู้ป่วยที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้มากที่สุด 
-สามารถปฏบัิติการพยาบาลเพ่ือป้องกนัการติดเช้ือหรือการ
แพร่กระจายเช้ือได้ 
-สามารถปฏบัิติการพยาบาลเพ่ือดูดเสมหะจากทอ่ช่วยหายใจ
ผู้ป่วยและสามารถพ่นยาขยายหลอดลมให้กบัผู้ป่วยที่หายใจ
หอบหรือได้รับการใส่ทอ่ช่วยหายใจได้ 

2.72 
 

3.42 
 

3.39 
 

3.22   
         

   0.63      มาก 
 

  0.66      มาก 
 

  0.66      มาก 
 
  0.63      มาก 
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	 3.	 ความสมัพันธร์ะหว่างประสบการณก์ารเรียนรู้

จากการฝึกปฏบิัติกบัการรับรู้ เกี่ยวกบัการพัฒนาตนเอง

ของนักศกึษาพยาบาลในด้านต่างๆ และโดยรวม

     ประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏบิัติบนหอ             

ผู้ป่วยอายุรศาสตร์โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

การรับรู้ เกี่ยวกบัพัฒนาตนเองของนักศึกษาโดยรวมอยู่

ตารางที ่3   คะแนนเฉล่ียการร้บรู้ เกี่ยวกบัการพัฒนาตนเองของนักศกึษาพยาบาล

ในระดับต�่ำมาก อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (r=.27, 

p<.01) โดยมีความสัมพันธ์กับการจัดการกับอารมณ ์

มากที่สดุ รองลงมาเป็นการพัฒนาความสามารถ อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถติ ิ(r=.31, r=.30,p<.01) ดงัรายละเอยีด 

ในตารางที่ 4

ตารางที ่4 	 ความสมัพันธร์ะหว่างประสบการณเ์รียนรู้จากการฝึกปฏบิตักิบัการรับรู้ เกี่ยวกบัการพัฒนาตนเองของ

			   นักศกึษาพยาบาล
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หมวดที ่6 ดา้นคุณลกัษณะของพยาบาลวิชาชีพหลงัปฏิบติัการพยาบาล 

6.1 การพัฒนาด้านวุฒิภาวะทางอารมณ์  
-สามารถแสดงออกทางค าพูดและสีหน้าทา่ทางเหมาะสม   
มีอธัยาศัยดี  หน้าตาย้ิมแย้ม ทา่ทางเป็นมิตรได้มากที่สุด 
-ควบคุมอารมณไ์ด้ดีขึ้น มีอารมณ์ม่ันคง  ไม่หว่ันไหวง่าย 
6.2 การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
-มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานจนส าเรจ็ทนัตามเวลาที่ก  าหนด
ได้มากที่สุด 
-ประเมินความสามารถในการท างานงานของตนเองได้ 

2.90 
 

3.30 
 

3.15 
 

3.00 
 

   2.98         

  0.64     มาก 
 

 0.66       มาก 
 
0.70       มาก    
        
0.73     มาก 
 
0.68       มาก 

หมวดที ่7 ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลหลงัฝึกปฏิบติัฯ 
7.1 ความซ่ือสัตย์และรับผิดชอบในหน้าที่ สามารถปฏิบัติงาน
ในหน้าที่อย่างเตม็ความสามารถได้มากที่สุด 
7.2 การเคารพสิทธขิองผู้รับบริการในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ 
สามารถปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความรอบคอบ  ระมัดระวัง 
ป้องกนัภยันอนัตรายที่อาจเกดิขึ้นได้มากที่สุด 

3.33 
3.41 

    
3.35 

 
 
 

 0.62      มาก 
0.63       มาก 
 
0.64      มาก 

 
 
 

                             โดยรวม 2.81  0.64      มาก 
 
2. การรบัรูเ้กีย่วกบัการพฒันาตนเองของนกัศึกษาพยาบาล  ชั้นปีที ่3 
กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3  มีการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก มีคะแนนเฉล่ีย 2.58 (SD=.30)  โดยมีการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในด้านการพัฒนาความมี
คุณธรรมมากที่สุด รองลงมาเป็นด้านการพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ และล าดับที่ 3 เป็นด้าน
การพัฒนาเป้าหมาย   ส่วนด้านที่มีการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับปานกลาง เป็นด้านการพัฒนา
ความสามารถและการพัฒนาจากความเป็นตัวของตัวเองไปสู่การพ่ึงพาอาศัยกนั ดังรายละเอยีดในตารางที่ 3   

 
ตารางท่ี 3   คะแนนเฉลีย่การรบ้รูเ้กี่ยวกบัการพฒันาตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 
 

             การรบัรูเ้กี่ยวกบัการพฒันาตนเอง คะแนนเฉลี่ย SD         ระดบั 
1.  ด้านการพัฒนาความสามารถ 2.40 0.37      ปานกลาง 
2.  ด้านการจัดการกบัอารมณ ์ 2.57 0.51      มาก 
3.  ด้านการพัฒนาจากความเป็นตวัของตวัเองไปสู่การพ่ึงพาอาศัยกนั 2.30 0.34      ปานกลาง 
4.  ด้านการพัฒนาสมัพันธภาพกบัผู้อื่นอย่างมวีุฒิภาวะ 2.73 0.48      มาก 
5.  ด้านการสร้างเอกลักษณเ์ฉพาะตน 2.50 0.42      มาก 
6.  ด้านการพัฒนาเป้าหมาย 2.72 0.51      มาก 
7.  ด้านการพัฒนาความมคุีณธรรม 2.82 0.43      มาก 

โดยรวม 2.58 0.30      มาก 
 
3. ความสมัพนัธร์ะหว่างประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบติักบัการรบัรูเ้กี่ยวกบัการพฒันา

ตนเองของนกัศึกษาพยาบาลในดา้นต่างๆ และโดยรวม 
 12 
     ประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติบนหอ ผู้ป่วยอายุรศาสตร์โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
การรับรู้เกี่ยวกบัพัฒนาตนเองของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับต ่ามาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = .27, p  
.01) โดยมีความสัมพันธ์กับการจัดการกับอารมณ์มากที่สุด รองลงมาเป็นการพัฒนาความสามารถ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (r = .31, r = .30, p .01 ) ดังรายละเอยีดในตารางที่ 4 
 
ตารางท่ี 4 ความสมัพนัธร์ะหว่างประสบการณเ์รียนรูจ้ากการฝึกปฏิบติักบัการรบัรูเ้กี่ยวกบัการพฒันาตนเองของนกัศึกษา
พยาบาล 

        การรับรู้การพัฒนาตนเอง 
ระดับความสมัพันธก์บัประสบการณ์การเรียนรู้ฯ 

( r)              ระดบั 
1.  ด้านการพัฒนาความสามารถ .30 **             ต ่า 

2.  ด้านการจดัการกบัอารมณ ์ .31 **             ต ่า 
3.  ด้านการพัฒนาจากความเป็นตวัของตวัเองไปสูก่ารพ่ึงพาอาศัยกนั   .09               ต ่ามาก 
4.  ด้านการพัฒนาสมัพันธภาพกบัผู้อื่นอย่างมวีุฒิภาวะ  .15 *             ต ่ามาก 

5.  ด้านการสร้างเอกลักษณเ์ฉพาะตน  .17**            ต ่ามาก 

6.  ด้านการพัฒนาเป้าหมาย  .20**            ต ่ามาก 

7.  ด้านการพัฒนาความมคีุณธรรม  .12                ต ่ามาก 

                                  โดยรวม .27 **            ต ่ามาก 

*p.05   ** p .01 
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ประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบติัในหอผูป่้วยอายุรศาสตร ์
นักศึกษาพยาบาล ช้ันปีที่ 3 มีประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏบัิติในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์โดย

รวมอยู่ในระดับมาก โดยนักศึกษามีประสบการณ์การเรียนรู้ในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลหลังฝึก
ปฏบัิติในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์มากที่สุดในเร่ืองการมีความซ่ือสัตย์และรับผิดชอบในหน้าที่สามารถปฏิบัติงาน
ในหน้าที่อย่างเตม็ความสามารถรองลงมาเป็นเร่ืองการเคารพสิทธิของผู้รับบริการในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์โดย
สามารถปฏบัิติต่อผู้รับบริการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง ป้องกันภยันอันตรายที่อาจเกิดข้ึนได้  เน่ืองจาก
นักศึกษาต้องฝึกปฏบัิติบนหอผู้ป่วยในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ   และการฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยของ
นักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 ในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ ป่วยเป็นโรคเร้ือรัง มีโรคร่วมหลาย
โรค และช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ท าให้นักศึกษาต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือไม่ให้เกิด
อนัตรายกบัผู้ป่วยที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ 

รองลงมาเป็นล าดับที่ 2 นักศึกษามีประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏบัิติฯในด้านคุณลักษณะของ
พยาบาลวิชาชีพในเร่ืองการพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถแสดงออกทางค าพูดและสีหน้าท่าทางเหมาะสม  
มีอัธยาศัยดี  หน้าตาย้ิมแย้ม ท่าทางเป็นมิตรได้มากที่สุด รองลงมาเป็นการควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ้ น มีอารมณ์
มั่นคง  ไม่หว่ันไหวง่าย อาจเป็นเพราะการฝึกปฏบัิติของนักศึกษาในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์  ต้องสัมภาษณ์ผู้ป่วย
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ รวมทั้งญาติผู้ป่วยเพ่ือเกบ็รวบรวมข้อมูลปัญหาสุขภาพนักศึกษาจึงต้องมีการสื่อสาร
และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วยโดยมีพฤติกรรมการบริการที่เหมาะสมตามแบบแผนการค านึงถึงการให้เกียรติผู้
อาวุโสในวัฒนธรรมไทย นอกจากน้ีลักษณะการปฏิบัติของพยาบาลในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ที่ต้องท างาน
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การอภิปรายผล
	 ประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบติัในหอ

ผูป่้วยอายรุศาสตร์

	 นักศึกษาพยาบาล ช้ันปีที่  3 มีประสบการณ ์                 

การเรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์     

โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยนักศึกษามีประสบการณ ์

การเรียนรู้ ในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล              

หลังฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์มากที่สุดใน         

เร่ืองการมคีวามซ่ือสตัย์และรับผดิชอบในหน้าที่สามารถ

ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเตม็ความสามารถรองลงมา           

เป็นเร่ืองการเคารพสิทธิของผู้รับบริการในหอผู้ป่วย

อายุรศาสตร์โดยสามารถปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วย           

ความรอบคอบ ระมัดระวัง ป้องกนัภยันอนัตรายที่อาจ

เกดิขึ้นได้  เน่ืองจากนักศกึษาต้องฝึกปฏบิตับินหอผู้ป่วย

ในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ และการฝึกปฏิบัติการ

พยาบาลผู้ป่วยของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 ในหอ               

ผู้ป่วยอายุรศาสตร์ ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ ป่วยเป็น                

โรคเร้ือรัง มีโรคร่วมหลายโรค และช่วยเหลือตัวเอง              

ไม่ได้ท�ำให้นักศึกษาต้องปฏบิัติงานด้วยความรอบคอบ 

ระมัดระวัง เพ่ือไม่ให้เกดิอนัตรายกบัผู้ป่วยที่ช่วยเหลือ

ตัวเองไม่ได้ รองลงมาเป็นล�ำดับที่  2 นักศึกษามี

ประสบการณ์การเรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติฯ ในด้าน

คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพในเร่ืองการพัฒนาวุฒิ

ภาวะทางอารมณ์ สามารถแสดงออกทางค�ำพูดและ 

สีหน้าท่าทางเหมาะสม มีอัธยาศัยดี หน้าตาย้ิมแย้ม 

ท่าทางเป็นมิตรได้มากที่สดุ รองลงมาเป็นการควบคุม

อารมณไ์ด้ดขีึ้น มอีารมณม์ั่นคง  ไม่หว่ันไหวง่าย อาจเป็น

เพราะการฝึกปฏบิตัขิองนักศกึษา ในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ 

ต้องสมัภาษณผู้์ป่วยซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผู้สงูอายุ รวมทัง้ญาติ

ผู้ป่วยเพ่ือเกบ็รวบรวมข้อมูลปัญหาสุขภาพนักศึกษา            

จึงต้องมีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วยโดย           

มีพฤติกรรมการบริการที่เหมาะสมตามแบบแผนการ

ค�ำนึงถงึการให้เกยีรตผู้ิอาวุโสในวัฒนธรรมไทย นอกจาก

น้ี ลักษณะการปฏิบั ติ ของพยาบาลในหอ ผู้ ป่ วย

อายุรศาสตร์ที่ต้องท�ำงานร่วมกบั สหสาขาวิชาชีพ ท�ำให้

พยาบาลหรือนักศึกษาพยาบาลต้องมีปฏิสัมพันธ์กับ

บุคลากรหลากหลายสาขาวิชาชีพ ดังน้ันนักศึกษาพยาบาล 

ที่ไปฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ จึงต้องพัฒนา

ตนเองในด้านวุฒิภาวะทางอารมณใ์นการแสดงออกทาง

ค�ำพูดหรือสหีน้าทา่ทางให้เหมาะสมมากขึ้น เพ่ือให้สามารถ

ดูแลผู้ป่วย ได้ครอบคลุมอย่างเป็นองค์รวม จึงส่งผลให้

นักศึกษามีประสบการณ์การเรียนรู้ ในด้านการประเมิน

ภาวะสขุภาพของผู้ป่วย อยู่ในระดับมากเป็นล�ำดับที่ 3  

โดยนักศึกษามีโอกาสสบืค้นข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมิน

ภาวะสขุภาพจากสื่อการเรียนรู้อื่น เช่นต�ำราหรือ website 

ต่างๆ เพ่ิมขึ้นมากที่สดุ  เน่ืองจากผู้ป่วยที่นักศกึษาได้รับ

มอบหมายให้ดูแลอาจเจบ็ป่วยด้วยโรคหรือพยาธสิภาพ

ที่นักศึกษายังไม่ได้เรียนทฤษฎี ท�ำให้นักศึกษาต้องหา

ความรู้ ด้วยตนเองก่อนเพ่ือน�ำไปใช้ในการดูแลผู้ป่วย    

	 ส่วนประสบการณก์ารเรียนรู้ในด้านการประเมนิผล

การปฏิบัติการพยาบาลภายหลังการดูแลผู้ป่วย อยู่ใน

ระดับมาก เป็นล�ำดับที่ 4 โดยนักศึกษาสามารถน�ำผล 

การประเมินการปฏิบัติการพยาบาลมาปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานในคร้ังต่อไปได้มากที่สุด เน่ืองจากในการ

จัดการเรียนการสอนภาคปฏบิตัใินหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ 

อาจารย์พยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติจะมีการป้อนข้อมูล

กลับ (feedback) การปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกวัน              

หรือทุกสปัดาห์ และให้นักศกึษาหรือเพ่ือนนักศกึษาฝึก

การสะท้อนคิดเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงานของตนเอง  เพ่ือ

น�ำมาปรับปรุงหรือพัฒนาการปฏิบัติงานของนักศึกษา           

ในคร้ังต่อไปส่วนประสบการณ์การเรียนรู้ ในการปฏบิัติ

การพยาบาลเพ่ือให้เกิดทักษะตามสมรรถนะการดูแล             

ผู้ป่วย อยู่ในระดับมาก เป็นล�ำดับที่ 5 โดยนักศึกษา

สามารถปฏบิตักิารพยาบาลเพ่ือดูแลความสขุสบายให้กบั

ผู้ป่วยที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้มากที่สุด รองลงมาคือ

ปฏบิัติการพยาบาลเพ่ือป้องกนัการติดเช้ือหรือการแพร่

กระจายเช้ือ รวมทั้งสามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือ               

ดูดเสมหะจาก  ทอ่ช่วยหายใจผู้ป่วยและสามารถพ่นยา

ขยายหลอดลมให้กับผู้ป่วยที่หายใจหอบหรือได้รับ             

การใส่ทอ่ช่วยหายใจได้  เน่ืองจากผู้ป่วยส่วนใหญ่อยู่ใน

ภาวะวิกฤตหรือมีปัญหาการหายใจล้มเหลว อาจต้องใส่

ท่อช่วยหายใจและใช้เคร่ืองช่วยหายใจไม่สามารถช่วย
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เหลือตัวเองในการท�ำกจิวัตรประจ�ำวันได้ และมีปัญหา

เร่ืองการติดเช้ือในโรงพยาบาลหรือเช้ือดื้อยาจากการได้

รับการรักษาด้วยยาปฏชีิวนะหลายชนิด

	 ผลการวิจัยสะท้อนให้เหน็ว่าสถาบนัได้มกีารจัดการ

เรียนการสอนบูรณาการเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีหัวใจ

ของความเป็นมนุษย์1 โดยเน้นความเข้าใจมนุษย์ชุมชน

สงัคมและความเป็นจริงผสมผสานกบัความรู้ทางวิชาการ

และวิชาชีพเพ่ือให้นักศกึษามคีวามรู้  มทีกัษะทางวิชาชีพ 

สามารถประยุกต์ความรู้และถ่ายทอดเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

การดูแลตนเองของประชาชนซ่ึงการเรียนรู้จากการปฏบิตัิ

ในสภาพจริงเพ่ือพัฒนาทกัษะในการท�ำงานท�ำให้เกดิการ

พัฒนาทกัษะการคิดทกัษะทางปัญญาและการประยุกต์

ความรู้ ไปใช้ในการแก้ปัญหาทางการพยาบาลได้สอดคล้อง 

เหมาะสมกับความต้องการของผู้ป่วยตลอดจนพัฒนา

ศกัยภาพบุคคลในการดูแลตนเองด้วยความเข้าใจผู้อื่นมี

ความเอื้ออาทรด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนุษย์1

	 ส่วนประสบการณก์ารเรียนรู้ ในด้านการปฏบิตัิการ

พยาบาลตามกลุ่มปัญหาสขุภาพของผู้ป่วย อยู่ในระดบัมาก 

เป็นล�ำดบัที่ 6 โดยนักศกึษาสามารถปฏบิตักิารพยาบาล

ดูแลผู้ป่วยที่มปัีญหาการผนัแปรออกซิเจน (เช่น ปัญหา

ระบบทางเดนิหายใจ หัวใจและการไหลเวียนเลือด) ได้

มากที่สดุ  รองลงมาเป็นการดูแลผู้ป่วยเบาหวาน และการ

ดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาเกี่ยวกบัระบบทางเดินอาหาร ตับ 

ทางเดินน�ำ้ดี และตับอ่อน เน่ืองจากผู้ป่วยในหอผู้ป่วย

อายุรศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นผู้ป่วยโรคระบบทางเดนิหายใจ 

เช่น โรคปอดอดุกั้นเร้ือรัง  และโรคหัวใจหรือการไหล

เวียนเลือด เช่น โรคหลอดเลือดหัวใจตบี โรคกล้ามเน้ือ

หัวใจตาย ภาวะหัวใจวายหรือหัวใจล้มเหลว เป็นต้น  

ท�ำให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือ

ดูแลผู้ป่วยในกลุ่มปัญหาดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองส่วน

ประสบการณ์การเรียนรู้ ในด้านการปฏบิัติการพยาบาล

ให้กับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ 

สามารถปฏบิตักิารพยาบาลโดยค�ำนึงถงึความปลอดภยั/

ภาวะเสี่ยงของผู้รับบริการได้มากที่สุด รองลงมาเป็น

ปฏบิตักิารพยาบาลได้เหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพของ

ผู้ป่วย ท�ำให้เกิดความพร้อมและความมั่นใจในการ

ปฏบิตังิาน  มเีหตผุลในการปฏบิตักิารพยาบาล  สามารถ

ตัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้และประยุกต์ใช้การ

ปฏบิตักิารพยาบาลได้ถูกต้อง เหมาะสมกบัสถานการณ ์ 

ปฏบิตักิารพยาบาลได้ครอบคลุมทุกมติ ิ และปฏบิตังิาน

ด้วยความคล่องแคล่วมากขึ้ นจึงท�ำให้มีคะแนนอยู่ใน

ระดบัมากเช่นกนัสอดคล้องกบัทฤษฎเีกี่ยวกบัการจัดการ

เรียนการสอนที่เป็นรูปแบบส�ำหรับการเตรียมความ

พร้อมให้กับนักศึกษา15 คือการเรียนรู้ แบบน�ำตนเอง

เป็นการพัฒนาการเรียนรู้ และประสบการณ์การเรียน

ตลอดจนความสามารถในการวางแผนการปฏบิตัแิละการ

ประเมินผลมีความคิดสร้างสรรค์ในกระบวนการศึกษา

โดยเร่ิมจากความตั้งใจที่อยากจะเรียนรู้ ให้เหมาะสมกบั

ความต้องการของตนเองและสอดคล้องกบัผลการศกึษา

ทีเ่กี่ยวกบัการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง16-17  ทีพ่บว่านักศกึษา

ที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบน�ำตนเองที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสงูจะมรีะดบัความพร้อมในการเรียนรู้แบบ

น�ำตนเองแตกต่างกับนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต�่ำอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติิ

	 การรบัรูเ้กีย่วกบัการพฒันาตนเองของนกัศึกษา

พยาบาล

	 การรับรู้ เกี่ยวกับพัฒนาตนเองตามทฤษฎีของ               

ชิกเกอร่ิงของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 โดยรวมและ             

รายด้านทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาความสามารถ 

การจัดการกับอารมณ์การพัฒนาจากความเป็นตัวของ            

ตวัเองไปสูก่ารพ่ึงพาอาศยักนัการพัฒนาสมัพันธภาพกบั

ผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน               

การพัฒนาเป้าหมายและการพัฒนาความมีคุณธรรม                      

มคีะแนนเฉล่ียการพัฒนาตนเองโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

โดยนักศึกษามีการรับรู้ ในด้านการพัฒนาความมี

คุณธรรมมากที่สดุ สอดคล้องกบัผลการวิจัยคร้ังน้ีที่พบ

ว่า นักศกึษามปีระสบการณก์ารเรียนรู้จากการฝึกปฏบิตัิ

ในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ            

หลังการฝึกปฏิบัติการพยาบาลมากที่สุด โดยในเร่ือง

ความซ่ือสตัย์และความรับผิดชอบในหน้าที่  นักศึกษา

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเตม็ความสามารถ และ

เคารพสิทธิของ ผู้ รับบริการโดยปฏิบัติ ง านด้วย                         
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ความรอบคอบ ระมัดระวังและป้องกันภยันอันตรายที่

อาจเกดิขึ้นกบัผู้ป่วย

	 ผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของบุษบง              

ตุ้มสวัสดิ์และคณะ18 ที่ส �ำรวจสมรรถนะด้านการปฏบิัติ

การพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผู้ป่วยเร้ือรัง

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยค�ำนึงถงึสทิธมินุษยชนพบ

ว่า มีคะแนนการรับรู้ ในเร่ืองความซ่ือสตัย์ในการปฏบิตัิ

งานตามมาตรฐานวิชาชีพ  เคารพในศกัดิ์ศรีของผู้ป่วยและ

ญาติ  มีความรับผิดชอบในหน้าที่ ปฏิบัติกับผู้ป่วย               

ด้วยความเสมอภาค อยู่ในระดับมากเช่นกันรองลงมา

เป็นการพัฒนาด้านสมัพันธภาพกบัผู้อื่นอย่างมวุีฒิภาวะ  

ด้านการพัฒนาเป้าหมาย  ด้านการจัดการอารมณ ์ และ

ด้านการสร้างเอกลักษณเ์ฉพาะตน  มกีารพัฒนาตนเอง

อยู่ในระดับมากตามล�ำดับ สอดคล้องกับผลการวิจัย              

คร้ังน้ีที่พบว่านักศกึษามปีระสบการณก์ารเรียนรู้จากการ             

ฝึกปฏิบัติในด้านคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพหลัง

ปฏบิัติการพยาบาลโดยในเร่ืองการพัฒนาวุฒิภาวะทาง

อารมณ ์นักศกึษาสามารถแสดงออกทางค�ำพูดและสหีน้า

ท่าทางเหมาะสม มีอัธยาศัยดี หน้าตาย้ิมแย้ม ท่าทาง           

เป็นมิตร มากที่สดุ รองลงมานักศึกษาสามารถควบคุม

อารมณไ์ด้ดขีึ้น นักศกึษากล้าแสดงความคิดเหน็ หรือให้

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมหรือผู้ป่วย 

นักศกึษาสามารถจัดล�ำดบัความส�ำคัญของการปฏบิตังิาน

ได้ และมีความคิดที่เป็นระบบก่อนปฏิบัติงานหรือใน                    

การตดัสนิใจแก้ปัญหา ตามล�ำดบั 

	 นอกจากน้ียังพบการศกึษาของปานทพิย์ ปูรณานนท์19  

ที่พบว่า นักศึกษามีความสามารถด้านการปฏิบัติการ

พยาบาลด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ ในระดับมาก             

ในเร่ืองการปฏบิตัต่ิอผู้ป่วยทั้งวาจา และการกระท�ำด้วย

ความเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์              

ส่วนในเร่ืองการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองนักศกึษากม็ี

ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานจนส�ำเร็จทันตามเวลาที่

ก�ำหนดมากที่สดุ รองลงมานักศกึษาสามารถประเมนิการ

ท�ำงานของตนเองได้ และมีการปรับปรุงคุณภาพการ

ท�ำงานอย่างต่อเน่ือง ตามล�ำดับ เน่ืองจากนักศึกษามี

โอกาสฝึกฝนและพัฒนาด้านสัมพันธภาพกับผู้อื่น              

อย่างมีวุฒิภาวะ ในช่วงการเก็บรวมรวมข้อมูลจาก              

ญาติผู้ป่วย หรือช่วงปฏิบัติงานร่วมทีมพยาบาลและ                          

ทมีสหสาขาวิชาชีพที่ดูแลผู้ป่วยในรายที่นักศึกษารับผิดชอบ

ดูแล สอดคล้องกบัทฤษฎกีารสร้างความรู้และการเรียนรู้

จากการท�ำงานเป็นฐาน20 ที่กล่าวถงึการเรียนรู้ ว่าเป็นส่วน

หน่ึงของการปฏบิตังิาน มกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้   มส่ีวน

ร่วมในการเรียนรู้  และมีการสื่อสารข้อมูลซ่ึงกนัและกนั

ในการปฏบิตังิาน เป็นกระบวนการที่ช่วยให้นักศกึษาได้

ฝึกฝนจนสร้างความรู้ความช�ำนาญด้วยตนเอง 

	 ส่วนการรับรู้การพัฒนาตนเองในด้านการพัฒนา

ความสามารถ และการพัฒนาจากความเป็นตวัของตวัเอง

ไปสู่การพ่ึงพาอาศัยกนัอยู่ในระดับปานกลางสอดคล้อง

กบัผลการวิจัยคร้ังน้ีที่พบว่านักศกึษามปีระสบการณก์าร

เรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ใน           

ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือให้เกิดทักษะตาม

สมรรถนะการดูแลผู้ป่วยในหอผู้ป่วย ด้านการปฏบิตักิาร

พยาบาลตามกลุ่มปัญหาสขุภาพของผู้ป่วย  และด้านการ

ปฏบิตักิารพยาบาลให้กบัผู้ใหญ่และผู้สงูอายุในหอผู้ป่วย

อายุรศาสตร์ มีคะแนนอยู่ในระดับมาก เป็นล�ำดับที่ 5                  

ถึง 7 ตามล�ำดับโดยในด้านที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัต ิ             

การพยาบาลตามกลุ่มปัญหาสุขภาพของผู้ป่วยซ่ึงเป็น

ประสบการณ์เฉพาะทางเช่น การดูแลผู้ป่วยก่อนและ           

หลังการตรวจพิเศษเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ                  

การปฏบิตักิารพยาบาลเพ่ือดูแลผู้ป่วยที่ได้รับเลือดหรือ

ส่วนประกอบของเลือด การดูแลผู้ป่วยที่ใส่ท่อระบาย

ทรวงอก การดูแลผู้ป่วยที่ได้รับการเจาะท้อง และการดูแล 

ผู้ป่วยที่ได้รับยาเคมีบ�ำบัดหรือได้รับรังสีรักษาเป็นต้น 

และด้านการปฏิบัติการพยาบาลให้กับผู้ใหญ่และ              

ผู้สูงอายุ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติการ

พยาบาลของตนเอง จะมกีารรับรู้การพัฒนาตนเองค่อน

ข้างน้อยกว่าด้านอื่นๆอาจเป็นเพราะนักศึกษาพยาบาล

ช้ันปี 3 ที่ฝึกปฏบิตัใินหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์  ส่วนใหญ่

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยเพ่ือดูแลในด้านความสุข

สบายให้กบัผู้ป่วยที่ช่วยเหลือตวัเองไม่ได้ และเป็นระยะ

เร่ิมเรียนรู้ เกี่ยวกับประสบการณ์เฉพาะทางในการดูแล           

ผู้ป่วยอายุรศาสตร์ท�ำให้นักศึกษารู้ สึกว่าตนเองยัง                   
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ไม่ค่อยมีความพร้อมหรือความมั่นใจในการปฏบิัติงาน

เพ่ือดูแลผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุสอดคล้องกับ              

การศึกษาของอ�ำไพ  จารุวัชรพาณิชยกุล และคณะ21                     

ที่ศกึษาผลของการพัฒนาทกัษะทางการพยาบาลต่อการ

รับรู้ สมรรถนะแห่งตนในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล               

พ้ืนฐาน พบว่าคะแนนการรับรู้ สมรรถนะแห่งตนของ

นักศึกษาพยาบาลในการฝึกปฏบิัติการพยาบาลพ้ืนฐาน

บนหอผู้ป่วยสูงกว่าก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติในห้อง

ปฏบิตักิารด้วยตนเองและคะแนนการรับรู้สมรรถนะแห่ง

ตนหลังการฝึกปฏบิตัใินห้องปฏบิตักิารด้วยตนเองสงูกว่า

ก่อนการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลพ้ืนฐานด้วยตนเองในทุก

กจิกรรมการพยาบาลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถติทิี่ .01

	 ความสมัพันธข์องประสบการณก์ารเรียนรู้จากการ

ฝึกปฏิบัติกับการรับรู้ การพัฒนาตนเองของนักศึกษา

พยาบาล

	 ประสบการณ์การเรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติในหอ              

ผู้ป่วยอายุรศาสตร์โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

การรับรู้ เกี่ยวกบัการพัฒนาตนเองโดยรวมอยู่ในระดบัต�่ำ

มากอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (r=.27, p<.01) โดยมี

ความสัมพันธ์กับการจัดการกับอารมณ์และการพัฒนา

ความสามารถ มากกว่าด้านอื่นๆ อย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิ

อาจเป็นเพราะการฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์  

นักศึกษาจะได้รับข้อมูลจากรุ่นพ่ีว่าเป็นการฝึกปฏบิัติที่

ค่อนข้างเหน่ือย  ผู้ป่วยมักอยู่ในภาวะวิฤตช่วยเหลือ                

ตัวเองไม่ได้และมีโรคร่วมหรือภาวะแทรกซ้อนที่รุนแรง   

และจากการปฐมนิเทศวิชาปฏบิตัขิองหัวหน้าวิชากช้ี็แจง

ให้เห็นว่าการฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์   

นักศึกษาต้องพัฒนาศักยภาพและความสามารถของ

ตนเองตลอดระยะเวลาการฝึกปฏบิตั ิเน่ืองจากผู้ป่วยช่วย

เหลือตัวเองไม่ค่อยได้ และนักศกึษาต้องคอยช่วยเหลือ

ดูแลผู้ป่วยทุกอย่าง และจากผลการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า 

นักศึกษาเคยฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติทักษะการพยาบาล             

ขั้นพ้ืนฐานในช้ันปี 2 ที่หอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ เพียงร้อยละ 

31.3  และไม่เคยฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์             

ถงึร้อยละ 68.7 โดยนักศึกษาส่วนใหญ่ ร้อยละ 68.8             

ไม่เคยมปีระสบการณใ์นการดูแลผู้ป่วย  ท�ำให้นักศกึษา

ต้องมีความกระตือรือร้นและตื่ นตัวในการพัฒนา                    

ความสามารถของตัวเองโดยเฉพาะในการน�ำความรู้ที่

เรียนทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการฝึกภาคปฏิบัติบนหอ             

ผู้ป่วยอายุรศาสตร์เพ่ิมขึ้น นอกจากน้ีนักศึกษายังต้อง

ปฏบิัติงานร่วมทมีสหสาขาวิชาชีพ เกบ็รวบรวมข้อมูลผู้ป่วย

จากญาติ   ให้ค�ำแนะน�ำผู้ป่วยในการปฏบิัติตัวหรือให้            

ค�ำแนะน�ำญาติในการดูแลผู้ป่วย ท�ำให้นักศึกษาได้                

ฝึกปฏิบัติในเร่ืองการจัดการกับอารมณ์ รู้ จักควบคุม

อารมณเ์วลาท�ำงานร่วมกบัผู้อื่นเพ่ิมขึ้น ทั้งทมีพยาบาล 

ทมีสหสาขาวิชาชีพและญาติผู้ป่วย เพ่ือให้ทุกฝ่ายโดย

เฉพาะญาติผู้ป่วยเกิดความไว้วางใจในตัวนักศึกษา

พยาบาล และร่วมมอืในการส่งเสริมให้นักศกึษาพยาบาล

มกีารฝึกปฎบิตัติามหลักสตูรอย่างเตม็ศกัยภาพเพ่ือการ

พัฒนาตนเองต่อไป

ขอ้เสนอแนะ
	 1.	 ด้านการจัดการเรียนการสอนภาคปฏบิตัิ

		  อาจารย์พยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติควรจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ในการฝึกปฏบิตับินหอผู้ป่วยให้

นักศกึษาเพ่ิมขึ้น  เพ่ือให้นักศกึษามกีารรับรู้ เกี่ยวกบัการ

พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ อย่างมปีระสทิธภิาพมากขึ้น

โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาความสามารถการพัฒนา

จากความเป็นตวัของตวัเองไปสู่การพ่ึงพาอาศยักนัซ่ึงจะ

ช่วยส่งเสริมให้ผู้ป่วยในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ได้รับการ

ดูแลอย่างมคุีณภาพจากนักศกึษาพยาบาล

	 2.	 ด้านการท�ำวิจัย

		  อาจารย์พยาบาลผู้สอนภาคปฏบิตัจิควรท�ำวิจัย

ด้านการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในเชิงการบูรณาการ

เทคนิคการสอนแบบต่างๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

นักศกึษาพยาบาลในรายวิชาปฏบิตักิารพยาบาลอื่นๆ
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