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º·¤Ñ́ Â‹Í 

  ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ¤ÃÑé§¹Õéà»š¹¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂàªÔ§¾ÃÃ³¹Ò â´ÂÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�à¾×èÍÈÖ¡ÉÒá¹Çâ¹ŒÁà¡ÕèÂÇ¡Ñºº·ºÒ··Õè

ÊíÒ¤ÑÞ¢Í§¾ÂÒºÒÅã¹¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ â´ÂãªŒà·¤¹Ô¤¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂàªÔ§

Í¹Ò¤μáºº Ethnographic Delphi Future Research (EDFR) ÃÇºÃÇÁ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹·ÕèÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹¢Í§

¡ÅØ‹Á¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ í̈Ò¹Ç¹ 20 ¤¹ Ñ́§¹Õé 1) ¡ÅØ‹Áá¾·Â�¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ Œ́Ò¹ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ í̈Ò¹Ç¹ 3 ¤¹ 

2) ¡ÅØ‹ÁÍÒ¨ÒÃÂ�¾ÂÒºÒÅÁÕ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�áÅÐ/ËÃ×ÍàªÕèÂÇªÒÞ Œ́Ò¹¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ í̈Ò¹Ç¹ 3 ¤¹ 

3) ËÑÇË¹ŒÒËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ í̈Ò¹Ç¹ 5 ¤¹ 4) ¡ÅØ‹Á¾ÂÒºÒÅÃÐ Ñ́º» Ô̄ºÑμÔ¡ÒÃ·Õè» Ô̄ºÑμÔ

§Ò¹ã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ í̈Ò¹Ç¹ 9 ¤¹ ÇÔ̧ Ṍ íÒà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ 3 ¢Ñé¹μÍ¹ 

¢Ñé¹μÍ¹·Õè 1 ¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³�º·ºÒ·¾ÂÒºÒÅã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ ¢Ñé¹μÍ¹·Õè 2 ¹íÒ¢ŒÍÁÙÅ

·Õèä Œ̈́ Ò¡¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³�ÁÒÇÔà¤ÃÒÐË�à¹×éÍËÒáÅÐÊÃŒÒ§áººÊÍº¶ÒÁ à¾×èÍãËŒ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞáÊ´§¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹à¡ÕèÂÇ

¡ÑºÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§¢ŒÍ¤íÒ¶ÒÁáμ‹ÅÐ¢ŒÍ ¢Ñé¹μÍ¹·Õè 3 ¹íÒ¢ŒÍÁÙÅ·Õèä Œ́ÁÒ¤íÒ¹Ç³¤‹ÒÁÑ¸Â°Ò¹ ¤‹Ò¾ÔÊÑÂ

ÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å� áÅÐÊ‹§áººÊÍº¶ÒÁ¡ÅÑºä»ãËŒ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞÂ×¹ÂÑ¹¤íÒμÍºÍÕ¡¤ÃÑé§ ¨Ò¡¹Ñé¹ Ö̈§¹íÒ¢ŒÍÁÙÅ·Õèä Œ́ÁÒ

¤íÒ¹Ç³¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ áÅÐ¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å� à¾×èÍÊÃØ»¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ

 ¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ¾ºÇ‹Ò º·ºÒ·¾ÂÒºÒÅã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ 1) º·ºÒ·

¼ÙŒ́ ÙáÅ¼ÙŒ»†ÇÂ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂº·ºÒ·Â‹ÍÂ 29 ¢ŒÍ à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèãªŒà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨ 2) º·ºÒ·¼ÙŒãËŒ

¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ¤íÒ»ÃÖ¡ÉÒ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂº·ºÒ·Â‹ÍÂ 10 ¢ŒÍ à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ¤íÒ»ÃÖ¡ÉÒá¡‹ºØ¤ÅÒ¡Ã
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Abstract 

 The purpose of this descriptive research aimed at studying the roles of nurses in 

the Respiratory Care Unit (RCU) by using the Ethnographic Delphi Future Research (EDFR) 

technique to study and correct consistent opinions from the following 20 experts: 1) Three 

doctors with expertise in the respiratory system; 2) Three nursing professors with experience

and/or expertise in respiratory system patients; 3) Five head nurses of RCUs, and 4) Nine 

operating-level registered nurses working in RCUs. The research methodology EDFR                

consisted of 3 steps: Step 1 involved interviews regarding nurses’ role in RCUs. Step 2 

consisted of analyzing the content of data obtained from the interviews to create questionnaires 

and allow experts to express opinions about the signifi cance of each question. Step 3 was 

aimed at calculating the data obtained for median, interquartile range and return questionnaires 

to experts to confi rm responses. The data obtained was then calculated for the median 

and interquartile range to summarize the fi ndings. 

   According to the fi ndings, the nurses’roles in RCUs consisted of: 1) Caregiver roles 

with 29 sub-roles regarding care for patients on mechanical ventilation. 2) Educator and 

consultant roles with 10 sub-roles concerning education and consultation for medical                

personnel including patients and relatives. 3) Coordinator roles with 2 sub-roles involving 

coordination for patients to receive consistent care. 4) Roles as protectors of patients’ and 

relatives’ rights with 2 sub-roles related to the protection of patients’ rights by considering 

ethical principles and professional ethics.

Keywords:  role, Respiratory Care Unit, respiratory nurse

·Ò§¡ÒÃá¾·Â� ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒá¡‹¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐÞÒμÔ 3) º·ºÒ·¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂº·ºÒ·Â‹ÍÂ 

2 ¢ŒÍ à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃμỐ μ‹Í»ÃÐÊÒ¹§Ò¹à¾×èÍãËŒ¼ÙŒ»†ÇÂä Œ́ÃÑº¡ÒÃ Ù́áÅÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§ 4) º·ºÒ·¼ÙŒ¾Ô·Ñ¡É�ÊÔ· Ô̧¢Í§ 

¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐÞÒμÔ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂº·ºÒ·Â‹ÍÂ 2 ¢ŒÍ à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¾Ô·Ñ¡É�ÊÔ· Ô̧¼ÙŒ»†ÇÂ â´Â¤íÒ¹Ö§¶Ö§ËÅÑ¡¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ

áÅÐ¨ÃÃÂÒºÃÃ³ÇÔªÒªÕ¾ 5) º·ºÒ·¼ÙŒ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂº·ºÒ·Â‹ÍÂ 10 ¢ŒÍ à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ

·íÒÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òμ¹àÍ§ÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§

 ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð ÈÖ¡ÉÒÃÙ»áºº¡ÒÃ¾Ñ²¹Òº·ºÒ·¾ÂÒºÒÅà¾×èÍ¹íÒä»ãªŒã¹¡ÒÃ¡íÒË¹´ÁÒμÃ°Ò¹¾ÂÒºÒÅ

ÇÔªÒªÕ¾·Õè» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨

¤íÒÊíÒ¤ÑÞ: º·ºÒ· ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ ¾ÂÒºÒÅÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨
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¤ÇÒÁà»š¹ÁÒáÅÐ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§»̃ÞËÒ
 ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 

(Respiratory Care Unit: RCU) ̈ Ñ́ μÑé§¢Öé¹à»š¹áË‹§

áÃ¡ã¹»‚ ¤.È. 1960 ã¹»ÃÐà·ÈÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò 

à»š¹¡ÒÃà½‡ÒÃÐÇÑ§μÔ´μÒÁÍÒ¡ÒÃâ´Â¾ÂÒºÒÅ·ÕèÁÕ

»ÃÐÊº¡ÒÃ³�ã¹¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂÇÔ¡Äμ·ÑèÇä» ¡ÒÃ

Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèãªŒà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨áÅÐäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶

ËÂ‹Òà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨ä Œ́ RCU à»š¹ËÍ¼ÙŒ»†ÇÂà©¾ÒÐ

·Ò§·ÕèãËŒ¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèÁÕ¾ÂÒ Ô̧ÊÀÒ¾·Õè»Í´·ÕèμŒÍ§

ãªŒà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨áÃ§ Ñ́¹ºÇ¡ª¹Ô´äÁ‹ÊÍ´·‹Í

ËÅÍ´ÅÁ (Non invasive ventilation) áÅÐã¹ÃÒÂ

·Õè¼ÙŒ»†ÇÂäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶ËÂ‹Òà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨áÃ§ Ñ́¹

ºÇ¡ª¹Ố ÊÍ´·‹ÍËÅÍ´ÅÁä Œ́ (Invasive ventilation) 

àª‹¹ ËÍºË×́  (Asthma) ËÅÍ´ÅÁÍÑ¡àÊº (Bron-

chitis)
1
 áÅÐâÃ¤¶Ø§ÅÁâ»†§¾Í§·ÕèÁÕÍÒ¡ÒÃ¡íÒàÃÔº¢Í§

âÃ¤à©ÕÂº¾ÅÑ¹ Ê‹§¼ÅãËŒà¡Ố ÀÒÇÐËÒÂã¨ÅŒÁàËÅÇä Œ́ 

¨Ò¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§ Corrado et al.
4
 ¾ºÇ‹Ò ¼ÙŒ»†ÇÂ

âÃ¤¶Ø§ÅÁâ»†§¾Í§·ÕèÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃËÂ‹Òà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂ

ËÒÂã¨ ÃŒÍÂÅÐ 59 μŒÍ§¡ÒÃ¡ÒÃ Ù́áÅ·Õèà©¾ÒÐ ÁÕ¡ÒÃ

»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ·Ñé§·Ò§ Œ́Ò¹Ã‹Ò§¡ÒÂáÅÐ Ô̈μã¨
2
 

ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§ Krishna
3
 ¾ºÇ‹Ò      

ÃÙ»áºº Biphasic Positive Airway Pressure    

(BIPAP) áÅÐ Airway Pressure Release    

Ventilation (APRV) à»š¹ÃÙ»áºº·ÕèãªŒã¹¡ÒÃËÂ‹Ò

à¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨·Ñé§áººáÃ§ Ñ́¹ºÇ¡ª¹Ô´äÁ‹ÊÍ´

·‹ÍËÅÍ´ÅÁ áÅÐà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨áÃ§ Ñ́¹ºÇ¡

ª¹Ố ÊÍ´·‹ÍËÅÍ´ÅÁ ·íÒãËŒÅ´¡ÒÃãªŒÂÒ¹Í¹ËÅÑº 

Å´¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´ áÅÐà¾ÔèÁ¤ÇÒÁÁÑè¹ã¨ãËŒ¼ÙŒ»†ÇÂã¹¡ÒÃ

½ƒ¡¡ÒÃËÒÂã¨ Œ́ÇÂμ¹àÍ§ áÅÐâÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃà¡Ố »Í´ 

ÍÑ¡àÊº¨Ò¡¡ÒÃãªŒà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨ (Ventilator 

Associated Pneumonia: VAP) Å´Å§

   ÊíÒËÃÑº»ÃÐà·Èä·Â »‚ ¾.È. 2529 ä Œ́ÁÕ¡ÒÃ Ñ́̈

μÑé§ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨¢Öé¹¤ÃÑé§áÃ¡ 

ãËŒ¡ÒÃ Ù́áÅÃÑ¡ÉÒ¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèÁÕ»̃ÞËÒÃÐºº·Ò§à Ố¹

ËÒÂã¨·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ«Ñº«ŒÍ¹ ä Œ́á¡‹ âÃ¤»Í´·ÕèÊÙÞàÊÕÂ

¡ÒÃÂ×́ ËÂØ‹¹ âÃ¤»Í´·ÕèÁÕ¡ÒÃÍǾ ¡Ñé¹ÃÐºº·Ò§à Ố¹

ËÒÂã¨ ¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèÁÕ»̃ÞËÒËÂ‹Òà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨

ÅíÒºÒ¡ (Diffi  cult to weaning) ÃÐºº¡ÒÃäËÅ

àÇÕÂ¹âÅËÔμäÁ‹¤§·Õè ¼ÙŒ»†ÇÂÃŒÍÂÅÐ 22-75 ÁÑ¡à¡Ố

ÀÒÇÐ¡ÒÃËÒÂã¨ÅŒÁàËÅÇ «Öè§à»š¹ÀÒÇÐ·Õè¾ºº‹ÍÂ

·ÕèÊǾ ã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ Ê‹§¼Å

μ‹Í¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§ÍÇÑÂÇÐÍ×è¹ ¶×Íà»š¹ÀÒÇÐÇÔ¡Äμ·Õè

¤ØÁ¤ÒÁªÕÇÔμ¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂ
4
 ¼ÙŒ»†ÇÂºÒ§ÃÒÂ í̈Òà»š¹μŒÍ§

ãªŒà·¤â¹âÅÂÕ·Ò§¡ÒÃá¾·Â� àª‹¹ à¤Ã×èÍ§¾ÂØ§¡ÒÃ

·íÒ§Ò¹¢Í§»Í´ (Veno-Venous Extracorporeal 

Membrane Oxygenation: V-V ECMO) ¡ÒÃ

Ê‹Í§¡ÅŒÍ§à¾×èÍ¶‹Ò§¢ÂÒÂËÅÍ´ÅÁ·ÕèμÕº (Rigid 

bronchoscopy) 

    ¨Ò¡¡ÒÃ·º·Ç¹ÇÃÃ³¡ÃÃÁº·ºÒ·¢Í§

¾ÂÒºÒÅ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨¾ºáμ‹

º·ºÒ·¢Í§¡ÅØ‹ÁÍÒ¡ÒÃáÅÐËÑμ¶¡ÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº

ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ ä Œ́á¡‹ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒº·ºÒ·

¾ÂÒºÒÅ¡Ñº¼ÙŒ»†ÇÂ»Í´ÍØ´¡Ñé¹àÃ×éÍÃÑ§
5
 ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

º·ºÒ·¢Í§¾ÂÒºÒÅã¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÍÒ¡ÒÃËÒÂã¨

ÅíÒºÒ¡
6
 áÅÐ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒº·ºÒ·¾ÂÒºÒÅËŒÍ§Ê‹Í§

¡ÅŒÍ§μÃÇ¨ËÅÍ´ÅÁ
7
 ¨Ò¡¢ŒÍÁÙÅ·Õèä Œ́¨Ò¡¡ÒÃ

·º·Ç¹ÇÃÃ³¡ÃÃÁ¨ÐàËç¹ä Œ́Ç‹Ò à»š¹¡ÒÃ¡íÒË¹´

º·ºÒ·μÒÁ¡ÅØ‹ÁÍÒ¡ÒÃ áÅÐËÑμ¶¡ÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§

¡ÑºÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁ¼ÙŒÇÔ̈ ÑÂÂÑ§äÁ‹

¾º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Õè¡íÒË¹´º·ºÒ·¢Í§¾ÂÒºÒÅ¡ÅØ‹Á¹Õé

·ÕèªÑ́ à¨¹ ËÒ¡º·ºÒ·ÁÕ¤ÇÒÁäÁ‹ªÑ́ à¨¹¨Ð·íÒãËŒà¡Ố

¼ÅàÊÕÂä Œ́ àª‹¹ ¼ÙŒ»†ÇÂÁÕâÍ¡ÒÊμỐ àª×éÍ¨Ò¡¡ÒÃãÊ‹·‹Í

ËÅÍ´ÅÁ¤Í ¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂã¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒà¾ÔèÁÊÙ§¢Öé¹ âÍ¡ÒÊ 

ã¹¡ÒÃÇÒ§á¼¹ í̈ÒË¹‹ÒÂ¡ÅÑººŒÒ¹Å´Å§ ¤Ø³ÀÒ¾
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ªÕÇÔμÅ´μèíÒÅ§ ¼ÙŒÇÔ Ñ̈ÂàËç¹¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§¡ÒÃ

¡íÒË¹´º·ºÒ·¢Í§¾ÂÒºÒÅ·Õè» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ã¹ËÍ

ÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ à¾×èÍãËŒ¼ÙŒºÃÔËÒÃ

¹íÒ¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Âä»ãªŒà»š¹á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

ÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§¾ÂÒºÒÅ·Õè» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂ 

ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨μ‹Íä» ÃÇÁ·Ñé§à¾×èÍãªŒà»š¹

á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òμ¹àÍ§¢Í§¾ÂÒºÒÅ·Õè» Ô̄ºÑμÔ

§Ò¹ã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ ¼ÙŒÇÔ̈ ÑÂ

Ö̈§ÈÖ¡ÉÒàÃ×èÍ§ Ñ́§¡Å‹ÒÇ Œ́ÇÂà·¤¹Ô¤¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂàªÔ§Í¹Ò¤μ 

áºº Ethnographic Delphi Future Research 

(EDFR)
8,9,10

 

¡ÃÍºá¹Ç¤Ô´¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
   ¨Ò¡¡ÒÃ·º·Ç¹ÇÃÃ³¡ÃÃÁ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº

º·ºÒ·¾ÂÒºÒÅã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹

ËÒÂã¨ ¼ÙŒÇÔ Ñ̈Âä Œ́ºÙÃ³Ò¡ÒÃá¹Ç¤Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº

º·ºÒ·¾ÂÒºÒÅã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹

ËÒÂã¨ «Öè§»ÃÐ¡Íºä» Œ́ÇÂá¹Ç¤Ố ¢Í§¾¨¹Ò »�ÂÐ

»¡Ã³�ªÑÂ
11
 ½†ÒÂ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅâÃ§¾ÂÒºÒÅÈÔÃÔÃÒª

12
 

Northern Ireland Practice and Education 

Council
13 
American Thoracic Society and the 

Infectious Disease Society
14
 áÅÐ American 

Thoracic Society
15
 Ã‹ÇÁ¡Ñº¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¤ÇÒÁ¤Ố

àËç¹¢Í§¡ÅØ‹Á¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ

¤íÒ¶ÒÁ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
 º·ºÒ·¾ÂÒºÒÅã¹¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃã¹ËÍ

ÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ

º·ºÒ·ÍÐäÃºŒÒ§

ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
 à¾×èÍÈÖ¡ÉÒá¹Çâ¹ŒÁà¡ÕèÂÇ¡Ñºº·ºÒ·¾ÂÒºÒÅ

ã¹¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº

·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨

ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
   ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ¤ÃÑé§¹Õéà»š¹¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂàªÔ§¾ÃÃ³¹Ò ãªŒ

à·¤¹Ô¤¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂàªÔ§Í¹Ò¤μáºº Ethnographic 

Delphi Future Research (EDFR) ã¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

áÅÐÃÇºÃÇÁ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹·ÕèÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹¢Í§¡ÅØ‹Á

¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒËÃ×Í»ÃÐÊº¡ÒÃ³�·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§

¡Ñº¾ÂÒºÒÅ·Õè» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº

·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 

 »ÃÐªÒ¡ÃáÅÐ¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§
 »ÃÐªÒ¡Ã·Õè ã ªŒ ã¹¡ÒÃÈÖ ¡ÉÒ¤ÃÑé §¹Õé ¤× Í                     

1) ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ Œ́Ò¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ 2) ¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ                 

3) ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹¾ÂÒºÒÅ áÅÐ 

4) ¾ÂÒºÒÅªíÒ¹ÒÞ¡ÒÃ·Õè» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ã¹ËÍÍÀÔºÒÅ

¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨     

    ¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§ã¹¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³�ÃÍº·Õè 1 ä Œ̈́ Ò¡

¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§áººà¨ÒÐ¨§ í̈Ò¹Ç¹          

21 ¤¹ áÅÐã¹ í̈Ò¹Ç¹ 21 ¤¹ ÁÕ¤ÇÒÁÂÔ¹ ṌáÅÐ

Ã‹ÇÁÁ×Íã¹¡ÒÃμÍºáººÊÍº¶ÒÁÃÍº·Õè 2 áÅÐÃÍº

·Õè 3 ã¹¡ÒÃμÍºáººÊÍº¶ÒÁÃÍº·Õè 2 ä Œ́ÃÑºáºº 

ÊÍº¶ÒÁ¡ÅÑº¤×¹ í̈Ò¹Ç¹ 20 ©ºÑº ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞäÁ‹

Ê‹§áººÊÍº¶ÒÁ¡ÅÑº í̈Ò¹Ç¹ 1 ©ºÑº áÅÐÃÍº

·Õè 3 Ê‹§áººÊÍº¶ÒÁ í̈Ò¹Ç¹ 20 ©ºÑº ä Œ́ÃÑº¡ÅÑº

¤×¹·Ñé§ 20 ©ºÑº ¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ           

¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ 4 ¡ÅØ‹Á ä Œ́á¡‹



´ÃØ³Õ àÅÔÈÊØ´¤¹Ö§,  ª¹¡¾Ã ̈ Ôμ»˜ÞÞÒ,  ÍÒÃÕÂ�ÇÃÃ³ Í‹ÇÁμÒ¹Õ / Darunee Lertsudkanung,  Chanokporn Jitpanya,  Areewan Oumtanee

144...    ÇÒÃÊÒÃ¾ÂÒºÒÅÊÀÒ¡ÒªÒ´ä·Â  »‚·Õè 10 ©.2 ¡.¤.-¸.¤. 60

    1.  ¡ÅØ‹Áá¾·Â�¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ Œ́Ò¹ÃÐºº·Ò§à Ố¹

ËÒÂã¨ ̈ íÒ¹Ç¹ 3 ¤¹ â´Â¡íÒË¹´à¡³±�¤Ø³ÊÁºÑμÔ

Ñ́§¹Õé 1) ÊíÒàÃç̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒËÅÑ¡ÊÙμÃà©¾ÒÐ·Ò§á¾·Â�

¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ Œ́Ò¹ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 2) ÁÕ»ÃÐÊº-

¡ÒÃ³�¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ ÍÂ‹Ò§

¹ŒÍÂ 5 »‚¢Öé¹ä» áÅÐ/ËÃ×Í ÁÕ¼Å§Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃ μíÒÃÒ 

à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨

    2.  ¡ÅØ‹ÁÍÒ¨ÒÃÂ�¾ÂÒºÒÅ ̈ íÒ¹Ç¹ 3 ¤¹ â´Â

¡íÒË¹´à¡³±�¤Ø³ÊÁºÑμÔ Ñ́§¹Õé 1) ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

ÃÐ Ñ́º»ÃÔÞÞÒâ·¢Öé¹ä» 2) ÁÕ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¡ÒÃÊÍ¹

ÇÔªÒ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ 

5 »‚¢Öé¹ä» áÅÐ/ËÃ×Í ÇÔ̈ ÑÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ      

¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨   

    3.  ËÑÇË¹ŒÒËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹

ËÒÂã¨ ̈ íÒ¹Ç¹ 5 ¤¹ â´Â¡íÒË¹´à¡³±�¤Ø³ÊÁºÑμÔ

Ñ́§¹Õé 1) ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÃÐ Ñ́º»ÃÔÞÞÒâ·¢Öé¹ä» 2) ÁÕ

»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂ

ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ 5 »‚¢Öé¹ä»

    4.  ¡ÅØ‹Á¾ÂÒºÒÅÃÐ Ñ́º» Ô̄ºÑμÔ¡ÒÃ í̈Ò¹Ç¹  

9 ¤¹ â´Â¡íÒË¹´à¡³±�¤Ø³ÊÁºÑμỐ Ñ§¹Õé 1) ÇØ²Ô¡ÒÃ

ÈÖ¡ÉÒÃÐ Ñ́º»ÃÔÞÞÒâ··Ò§¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ 2) ÁÕ

»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂ

ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ 5 »‚¢Öé¹ä»

 ¼Å¡ÒÃμÔ´μ‹Í¤Ñ´¡ÃÍ§¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ áÅÐ

¤Ø³ÅÑ¡É³Ð¢Í§¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ ́ Ñ§áÊ´§ã¹μÒÃÒ§·Õè 1

μÒÃÒ§·Õè 1 ¢ŒÍÁÙÅÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å¢Í§¡ÅØ‹Á¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ ̈ íÒ¹Ç¹ 20 ¤¹

 ¢ŒÍÁÙÅ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ í̈Ò¹Ç¹ ÃŒÍÂÅÐ

à¾È  

 - ËÞÔ§  19 95

 - ªÒÂ  1 5

ÃÐ Ñ́º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  

 - »ÃÔÞÞÒμÃÕ   3 15

 - »ÃÔÞÞÒâ·  15 75

 - »ÃÔÞÞÒàÍ¡  2 10

»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨  

 - 5 ¶Ö§ 10 »‚  6 30

 - 10 ¶Ö§ 20 »‚  9 45

 - 20 »‚¢Öé¹ä»  5 25

âÃ§¾ÂÒºÒÅÃÐ Ñ́ºμμÔÂÀÙÁÔ   

 - âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÙ¹Â� ÊÑ§¡Ñ́ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ́ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ 3 42.8

 - âÃ§¾ÂÒºÒÅÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ  2 28.6

 - âÃ§¾ÂÒºÒÅÊÑ§¡Ñ́ ¡ÃÁá¾·Â�·ËÒÃÍÒ¡ÒÈ  1 14.3

 - âÃ§¾ÂÒºÒÅà©¾ÒÐâÃ¤ ÊÑ§¡Ñ́ ¡ÃÁ¡ÒÃá¾·Â�¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ 1 14.3

ËÁÒÂàËμØ: Ê¶Ò¹·Õè·íÒ§Ò¹¢Í§¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§à»š¹âÃ§¾ÂÒºÒÅÃÐ Ñ́ºμμÔÂÀÙÁÔ ºÒ§áË‹§ÁÕ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ¤Ãº·Ñé§ 4 ¡ÅØ‹Á



¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ¨ÑÂàªÔ§Í¹Ò¤μ·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñºá¹Çâ¹ŒÁ·Õè¤ÇÃ¨Ðà»š¹¢Í§º·ºÒ·¾ÂÒºÒÅã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à´Ô¹ËÒÂã¨ /

A Future Research Study on the Trend of Nurses Roles in a Respiratory Care Unit

ÇÒÃÊÒÃ¾ÂÒºÒÅÊÀÒ¡ÒªÒ´ä·Â  »‚·Õè 10 ©.2 ¡.¤.-¸.¤. 60    ...145

 à¤Ã×èÍ§Á×Í¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
    ¼ÙŒÇÔ̈ ÑÂÊÃŒÒ§¢Öé¹â´ÂãªŒà·¤¹Ô¤¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂàªÔ§Í¹Ò¤μ 

áºº Ethnographic Delphi Future Research 

(EDFR) à¤Ã×èÍ§Á×Í·ÕèãªŒã¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ 

Ñ́§¹Õé 

 1.  áººÊÑÁÀÒÉ³�ÃÍº·Õè 1 à¡ÕèÂÇ¡Ñºº·ºÒ·

¾ÂÒºÒÅã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 

à»š¹¤íÒ¶ÒÁ»ÅÒÂà»�́  »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ 1) º·ºÒ·

¾ÂÒºÒÅã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 

»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂº·ºÒ·ÍÐäÃºŒÒ§ 2) ã¹áμ‹ÅÐº·ºÒ·

¤ÇÃ»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂÃÒÂÅÐàÍÕÂ´·Õèà»š¹º·ºÒ·Â‹ÍÂ

ÍÐäÃºŒÒ§

 2.  áººÊÍº¶ÒÁÃÍº·Õè 2 à¡ÕèÂÇ¡Ñºº·ºÒ·

¾ÂÒºÒÅã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 

¹íÒ¢ŒÍÁÙÅ·Õèä Œ̈́ Ò¡¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³�¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞã¹ÃÍº

·Õè 1 ÁÒÇÔà¤ÃÒÐË�à¹×éÍËÒ (Content analysis) ̈ Ñ́

ËÁÇ´ËÁÙ‹ã¹áμ‹ÅÐ Œ́Ò¹ ·íÒà»š¹áººÊÍº¶ÒÁâ´Â

àÃÕÂ§ÅíÒ Ñ́ºμÒÁ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞã¹ÅÑ¡É³ÐÁÒμÃÒÊ‹Ç¹

»ÃÐÁÒ³¤‹Ò 5 ÃÐ Ñ́º (Rating scale) áÅÐ¢ŒÍ

àÊ¹Íá¹Ð

 3.  áººÊÍº¶ÒÁÃÍº·Õè 3 à¡ÕèÂÇ¡Ñºº·ºÒ·

¾ÂÒºÒÅã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 

¹íÒ¢ŒÍÁÙÅ·ÕèÃÇºÃÇÁä Œ́ã¹ÃÍº·Õè 2 ÁÒÇÔà¤ÃÒÐË�ËÒ

¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ (Md) áÅÐ¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å� 

(IR) à¾×èÍËÒá¹Çâ¹ŒÁ¤íÒμÍº ËÅÑ§¨Ò¡»ÃÑº»ÃØ§

áººÊÍº¶ÒÁÃÍº·Õè 2 μÒÁ¤íÒá¹Ð¹íÒ¢Í§¼ÙŒ

àªÕèÂÇªÒÞáÅŒÇ ¼ÙŒÇÔ Ñ̈ÂÊ‹§áººÊÍº¶ÒÁãËŒ¼ÙŒ

àªÕèÂÇªÒÞ¡ÅØ‹Áà ỐÁ¾Ô¨ÒÃ³ÒÂ×¹ÂÑ¹¤íÒμÍºËÃ×Í

à»ÅÕèÂ¹á»Å§¤íÒμÍº¢Í§μ¹ à¾×èÍÇÔà¤ÃÒÐË�¤íÒμÍº

·Õèà»š¹©Ñ¹·ÒÁμÔ áÅŒÇÊÃØ»à»š¹¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂμ‹Íä»

 ¡ÒÃ»¡»‡Í§ÊÔ·¸Ô¢Í§¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§
   ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¤ÃÑé§¹Õéä Œ́ÃÑº¡ÒÃàËç¹ªÍº¨Ò¡¤³Ð

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¡ÒÃÇÔ Ñ̈Âã¹¤¹ 3 

Ê¶ÒºÑ¹ Ñ́§¹Õé 1) Ø̈ÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ ä Œ́ÃÑº

¡ÒÃÍ¹ØÁÑμÔàÁ×èÍ 2 ̧ Ñ¹ÇÒ¤Á 2559 (â¤Ã§¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ·Õè 

178.1/59) 2) âÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ̧ ÂÒ ä Œ́

ÃÑº¡ÒÃÍ¹ØÁÑμÔàÁ×èÍ 26 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2559 (Ë¹Ñ§Ê×Í

ÃÑºÃÍ§àÅ¢·Õè 031/2559) 3) ¤³Ð¾ÂÒºÒÅÈÒÊμÃ� 

ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÊ§¢ÅÒ¹¤ÃÔ¹·Ã� ä Œ́ÃÑº¡ÒÃÍ¹ØÁÑμÔàÁ×èÍ 

30 ¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ 2559 (NREC 2016_038) 

 ¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ
    ¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ â´Â¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³� 

áÅÐ¡ÒÃÊ‹§áººÊÍº¶ÒÁ ÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ ́ Ñ§¹Õé

    ÃÍº·Õè 1  ¼ÙŒÇÔ Ñ̈Â¤Ñ´àÅ×Í¡¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§áºº

à¨ÒÐ¨§ í̈Ò¹Ç¹ 21 ¤¹ ÊÑÁÀÒÉ³�́ ŒÇÂμ¹àÍ§ 

í̈Ò¹Ç¹ 15 ¤¹ ãªŒàÇÅÒà©ÅÕèÂ¤¹ÅÐ 45 ¹Ò·Õ 

ÊÑÁÀÒÉ³�·Ò§â·ÃÈÑ¾·� ̈ íÒ¹Ç¹ 4 ¤¹ ãªŒàÇÅÒà©ÅÕèÂ

¤¹ÅÐ 30 ¹Ò·Õ áÅÐÊ‹§áººÊÑÁÀÒÉ³�¼‹Ò¹·Ò§

¨´ËÁÒÂÍÔàÅ¤·ÃÍ¹Ô¤Ê� (E-mail) ̈ íÒ¹Ç¹ 2 ¤¹ ¼ÙŒ

àªÕèÂÇªÒÞãËŒàËμØ¼ÅÇ‹Ò ÊÐ´Ç¡ Å´ÃÐÂÐàÇÅÒã¹

¡ÒÃà Ố¹·Ò§ áÅÐÊÒÁÒÃ¶áÊ´§àËμØ¼Åä Œ́ÍÂ‹Ò§àμçÁ

·Õè ãªŒàÇÅÒã¹¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ 76 ÇÑ¹

    ÃÍº·Õè 2  à»š¹¡ÒÃμÍºáººÊÍº¶ÒÁº·ºÒ·

¾ÂÒºÒÅã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 

ÁÕ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞã¹ÃÐ Ñ́ºã´ àÃÔèÁμÑé§áμ‹ÃÐ Ñ́ºÁÒ¡·ÕèÊǾ  

ÁÒ¡ »Ò¹¡ÅÒ§ ¹ŒÍÂ ̈ ¹¶Ö§¹ŒÍÂ·ÕèÊǾ  ¾ÃŒÍÁ¡ÑºãËŒ

¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞä Œ́áÊ´§¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹ÍÂ‹Ò§ÍÔÊÃÐ áÅÐ

ãËŒ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ðà¾ÔèÁàμÔÁ ãªŒàÇÅÒã¹¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ

¢ŒÍÁÙÅ 17 ÇÑ¹ ä Œ́ÃÑºáººÊÍº¶ÒÁ¡ÅÑº¤×¹¨Ò¡¼ÙŒ

àªÕèÂÇªÒÞ 20 ¤¹
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    ÃÍº·Õè 3  ÊÃŒÒ§áººÊÍº¶ÒÁº·ºÒ·¾ÂÒºÒÅ 

ã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ ·ÕèÁÕ¡ÒÃ

ÃÐºØμíÒáË¹‹§¢Í§¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ (Md) áÅÐ¤‹Ò¾ÔÊÑÂ

ÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å� (IR) ¨Ò¡áººÊÍº¶ÒÁÃÍº·Õè 2 

·Õè¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞÊ‹Ç¹ãËÞ‹ÁÕ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹·ÕèÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹ 

áÅÐμíÒáË¹‹§·Õè¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞáÊ´§¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹ â´Â

¾Ô̈ ÒÃ³Ò¤íÒμÍº¢Í§μ¹àÍ§à»ÃÕÂºà·ÕÂº¡Ñº¤íÒμÍº

¢Í§¡ÅØ‹Á¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞà¾×èÍÂ×¹ÂÑ¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹à ỐÁ 

ËÃ×Íà»ÅÕèÂ¹á»Å§¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹ ãªŒàÇÅÒã¹¡ÒÃà¡çº

ÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ 12 ÇÑ¹ ä Œ́ÃÑºáººÊÍº¶ÒÁ¡ÅÑº¤×¹

¨Ò¡¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ 20 ¤¹ ÃÇÁÃÐÂÐàÇÅÒã¹¡ÒÃà¡çº

ÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ·Ñé§ 3 ÃÍº ãªŒÃÐÂÐàÇÅÒ·Ñé§ÊÔé¹ 105 ÇÑ¹

 ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ
    ¼ÙŒÇÔ̈ ÑÂ¹íÒ¢ŒÍÁÙÅ·Õèä Œ́ÁÒÇÔà¤ÃÒÐË�μÒÁÃÐàºÕÂº

ÇÔ̧ ÕÇÔ̈ ÑÂ ́ Ñ§¹Õé

    ÃÍº·Õè 1  ¢ŒÍÁÙÅ·Õè ä Œ́ ¨Ò¡¼ÙŒ àªÕè ÂÇªÒÞÁÒ

ÇÔà¤ÃÒÐË�à¹×éÍËÒ (Content analysis) ä Œ́º·ºÒ·

¾ÂÒºÒÅã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 

ä Œ̈́ íÒ¹Ç¹ 5 º·ºÒ· áÅÐÃÒÂ¡ÒÃº·ºÒ·Â‹ÍÂ 

í̈Ò¹Ç¹ 62 º·ºÒ·Â‹ÍÂ

    ÃÍº·Õè 2  à»š¹¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ·Ò§Ê¶ÔμÔ

â´Â¤íÒ¹Ç³ËÒ¤‹ÒÁÑ¸Â°Ò¹ (Md) áÅÐ¤‹Ò¾ÔÊÑÂ

ÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å� (IR) ¢Í§¢ŒÍ¤íÒ¶ÒÁáμ‹ÅÐ¢ŒÍ·ÕèÁÕ

¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ÁÒ¡¡Ç‹Ò 3.50 ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞàËç¹ÊÍ´¤ÅŒÍ§

¡Ñ¹Ç‹ÒÁÕ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞã¹ÃÐ Ñ́ºÁÒ¡¢Öé¹ä» áÅÐ¤‹Ò¾ÔÊÑÂ

ÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å�·ÕèÁÕ¤‹Ò¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò 1.50 áÊ´§¶Ö§

¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹·ÕèÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹¢Í§¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ ¹íÒ¼Å

¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ¾ÃŒÍÁ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ðà¾ÔèÁàμÔÁ ÁÒ

»ÃÑº¢ŒÍ¤íÒ¶ÒÁμÒÁ·Õè¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞàÊ¹Íá¹Ð ·Ñé§¹Õéä Œ́

»ÃÑºÅ´ÃÒÂ¡ÒÃº·ºÒ·Â‹ÍÂ·ÕèÁÕ¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍ

ä·Å�ÁÒ¡¡Ç‹ÒËÃ×Íà·‹Ò¡Ñº 1.50 áÊ´§Ç‹Ò¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ

ÁÕ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹·ÕèäÁ‹ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹ ä Œ̈́ íÒ¹Ç¹ 5 º·ºÒ· 

áÅÐÃÒÂ¡ÒÃº·ºÒ·Â‹ÍÂ ̈ íÒ¹Ç¹ 53 º·ºÒ·Â‹ÍÂ

    ÃÍº·Õè 3  ¼Å¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ ¾ºÇ‹Ò 

¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹¢Í§¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ¨Ò¡áººÊÍº¶ÒÁÃÍº

·Õè 3 ÁÕ¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¢ŒÍÁÙÅã¹áººÊÍº¶ÒÁ

ÃÍº·Õè 2 ¼ÙŒÇÔ Ñ̈Â¹íÒº·ºÒ··Õèä Œ́¨Ò¡¡ÒÃ·º·Ç¹

ÇÃÃ³¡ÃÃÁ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ 8 º·ºÒ· ¹íÒÁÒ

ÇÔà¤ÃÒÐË�Ã‹ÇÁ¡Ñºº·ºÒ··Õèä Œ́à¡çºÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ¨Ò¡

¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ·Ñé§ 3 ÃÍº »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ 5 º·ºÒ· 

μÃÇ¨ÊÍºà¹×éÍËÒ áÅÐÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¢Í§¢ŒÍ¤ÇÒÁã¹

áμ‹ÅÐº·ºÒ·Â‹ÍÂ ¹íÒ¢ŒÍÁÙÅ·ÕèÁÕà¹×éÍËÒã¡ÅŒà¤ÕÂ§¡Ñ¹

ËÃ×ÍàËÁ×Í¹¡Ñ¹ ÁÒÃÇºÃÇÁáÅÐ·íÒ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÅØ‹Áã¹

áμ‹ÅÐº·ºÒ·ãËÁ‹ÍÕ¡¤ÃÑé§ à¾×èÍÊÃØ»¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â    

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ: º·ºÒ·¾ÂÒºÒÅã¹ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂ

ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ 5 º·ºÒ· ¢ŒÍ

ÃÒÂ¡ÒÃº·ºÒ·Â‹ÍÂ 53 º·ºÒ·Â‹ÍÂ ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ 

(Md) ÍÂÙ‹ã¹ª‹Ç§ 3.80 - 4.75 áÅÐ¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§

¤ÇÍä·Å� (IR) ÍÂÙ‹ã¹ª‹Ç§ 0.25-1.22 Ñ́§áÊ´§ã¹

μÒÃÒ§·Õè 2-6
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¼Å¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
    ¨Ò¡¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¾ºÇ‹Ò º·ºÒ·¾ÂÒºÒÅã¹

ËÍÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ 

5 º·ºÒ· ̈ íÒ¹Ç¹ 53 º·ºÒ·Â‹ÍÂ ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞÁÕ

¤ÇÒÁàËç¹ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹ã¹ÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞÁÒ¡

·ÕèÊǾ  ̈ íÒ¹Ç¹ 43 º·ºÒ·Â‹ÍÂ ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹¢Í§¡ÒÃ

ÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ (Md) ÍÂÙ‹ã¹ª‹Ç§ 4.50-4.75 áÅÐ

ÁÕ¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹ã¹ÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ

ÁÒ¡ 10 º·ºÒ·Â‹ÍÂ ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹¢Í§¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�

¢ŒÍÁÙÅ (Md) ÍÂÙ‹ã¹ª‹Ç§ 3.94-4.33 Ñ́§áÊ´§ã¹

μÒÃÒ§·Õè 2-6
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μÒÃÒ§·Õè 2  ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ (Md) ¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å� (IR) áÅÐÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ ̈ Ò¡¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ

  ¢ŒÍÁÙÅ¨Ò¡¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞã¹ÃÍº·Õè 3 ́ ŒÒ¹º·ºÒ·¼ÙŒ́ ÙáÅ¼ÙŒ»†ÇÂ 

º·ºÒ·¼ÙŒ́ ÙáÅ¼ÙŒ»†ÇÂ  Md IR ÃÐ Ñ́º

     ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ

1. à»š¹¼ÙŒãËŒ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèËÂ‹Òà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨ 4.75 0.25 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

2.  à»š¹¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂÃ‹ÇÁ¡Ñºá¾·Â�¡‹Í¹¡ÒÃËÂ‹Ò 4.75 0.25 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

   à¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨ 

3.  à»š¹¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹ Parameters ¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂ¢³Ð¡íÒÅÑ§ËÂ‹Òà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨ 4.75 0.25 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

4.  à»š¹¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂÃ‹ÇÁ¡Ñºá¾·Â�¡‹Í¹¡ÒÃ¶Í´ 4.75 0.25 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

   ·‹ÍËÅÍ´ÅÁ¤Í 

5.  à»š¹¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹ÍÒ¡ÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ àª‹¹ ÍÒ¡ÒÃ 4.75 0.25 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

   ¢Í§ÀÒÇÐ¢Ò´ÍÍ¡«Ôà¨¹ (Hypoxia) 

6.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÇÔ¡Äμ 4.74 0.26 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

7.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂâÃ¤ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨μÒÁÁÒμÃ°Ò¹ 4.74 0.26 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

   ÇÔªÒªÕ¾ 

8.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèãªŒà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨·Ñé§ª¹Ố ÊÍ´ 4.74 0.26 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

   ·‹ÍËÅÍ´ÅÁ¤ÍáÅÐª¹Ố äÁ‹ÊÍ´·‹ÍËÅÍ´ÅÁ¤Í 

9.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂ¡Öè§ÇÔ¡Äμ 4.72 0.65 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

10.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèÁÕ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¢Í§ÃÐººäËÅàÇÕÂ¹ 4.72 0.28 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

    âÅËÔμ·ÕèäÁ‹¤§·Õè 

11.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèÁÕ¡ÒÃ¾‹¹ÂÒ¢³ÐãªŒà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨ 4.72 0.28 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

12.  à»š¹¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹ áÅÐÃÒÂ§Ò¹ÍÒ¡ÒÃ¼Ố »¡μÔ·Ò§Ã‹Ò§¡ÒÂ¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂ 4.72 0.28 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

    âÃ¤ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 

13.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂ·Õèä Œ́ÃÑºÍÍ¡«Ôà¨¹ 4.72 0.28 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

14.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂáººÍ§¤�ÃÇÁ 4.72 0.28 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

15.  à»š¹¼ÙŒ» Ô̄ºÑμÔ¡ÒÃª‹ÇÂ¿„œ¹¤×¹ªÕ¾ 4.72 0.28 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

16.  à»š¹¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹áÅÐ»ÃÑº»ÃÔÁÒμÃÅÁã¹ cuff à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃÃÑèÇ¢Í§ 4.72 0.28 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

    ·‹ÍËÅÍ´ÅÁ¤Í 

17.  à»š¹¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹áÅÐ¿̃§àÊÕÂ§»Í´ àª‹¹ ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºμíÒáË¹‹§¢Í§ 4.72 0.28 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

    ·‹ÍËÅÍ´ÅÁ¤Í áÅÐ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹μỐ μÒÁËÅÑ§¡ÒÃ¾‹¹ÂÒâ´Â¡ÒÃ¿̃§

    àÊÕÂ§»Í´ à»š¹μŒ¹ 



´ÃØ³Õ àÅÔÈÊØ´¤¹Ö§,  ª¹¡¾Ã ̈ Ôμ»˜ÞÞÒ,  ÍÒÃÕÂ�ÇÃÃ³ Í‹ÇÁμÒ¹Õ / Darunee Lertsudkanung,  Chanokporn Jitpanya,  Areewan Oumtanee
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μÒÃÒ§·Õè 2  ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ (Md) ¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å� (IR) áÅÐÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ ̈ Ò¡¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ

  ¢ŒÍÁÙÅ¨Ò¡¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞã¹ÃÍº·Õè 3 ́ ŒÒ¹º·ºÒ·¼ÙŒ́ ÙáÅ¼ÙŒ»†ÇÂ (μ‹Í) 

º·ºÒ·¼ÙŒ́ ÙáÅ¼ÙŒ»†ÇÂ  Md IR ÃÐ Ñ́º

     ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ

18. à»š¹¼ÙŒãËŒ¡ÒÃ Ù́áÅáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹ÀÒÇÐá·Ã¡«ŒÍ¹ËÅÑ§·íÒËÑμ¶¡ÒÃ·Õè 4.69 0.31 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

    à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 

19.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂ¡‹Í¹áÅÐËÅÑ§¡ÒÃ·íÒËÑμ¶¡ÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ 4.67 0.33 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

    ¡ÑºÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ àª‹¹ ¡ÒÃãÊ‹ÊÒÂÃÐºÒÂ·ÃÇ§Í¡ (Intercostal 

    drainage) ¡ÒÃÊ‹Í§¡ÅŒÍ§μÃÇ¨ËÅÍ´ÅÁ (Bronchoscopy) à»š¹μŒ¹ 

20.  à»š¹¼ÙŒμỐ μÒÁ áÅÐá»Å¼Å¢Í§¡ÒÃμÃÇ¨·Ò§ËŒÍ§» Ô̄ºÑμÔ¡ÒÃàº×éÍ§μŒ¹ 4.67 0.33 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

    ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ àª‹¹ ABG 

21.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¡ÒÃ Ù́áÅ Œ́Ò¹ Ô̈μã¨¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂâÃ¤àÃ×éÍÃÑ§ 4.67 0.33 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

22.  à»š¹¼ÙŒ́ ÙáÅ¢³Ðà¤Å×èÍ¹ÂŒÒÂ¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèãªŒà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨ä»·íÒËÑμ¶¡ÒÃ 4.64 0.49 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

    ËÃ×ÍÂŒÒÂËÍ¼ÙŒ»†ÇÂ 

23.  à»š¹¼ÙŒ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ·Õè̈ íÒà»š¹ãËŒ¡Ñº¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐÞÒμÔ àª‹¹ ¡ÒÃãËŒÍÒËÒÃ·Ò§ 4.64 0.52 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

    ÊÒÂÂÒ§ ¡ÒÃ·íÒá¼Åà¨ÒÐ¤Í ¡ÒÃ¾‹¹ÂÒ 

24.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¢ŒÍÁÙÅà¾×èÍàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐÞÒμÔ 4.62 0.64 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

25.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒá¡‹¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐÞÒμÔ àª‹¹ àÃ×èÍ§âÃ¤ ÍÒ¡ÒÃ¡íÒàÃÔº  4.62 0.64 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

    ¡ÒÃ¾‹¹ÂÒ ¡ÒÃãªŒÍÍ¡«Ôà¨¹ ¡ÒÃãªŒà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨ ¡ÒÃàμÃÕÂÁ

    ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ¢Í§ºŒÒ¹ 

26.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂμỐ àª×éÍ·Õè́ ×éÍÂÒ 4.62 0.71 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

27.  à»š¹¼ÙŒμỐ μÒÁ¼ÅÀÒ¾¶‹ÒÂÃÑ§ÊÕ·ÃÇ§Í¡Ã‹ÇÁ¡Ñº á¾·Â� àª‹¹  4.62 0.71 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

    ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºμíÒáË¹‹§¢Í§·‹ÍËÅÍ´ÅÁ¤Í 

28.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐÂÐÊǾ ·ŒÒÂ 4.58 0.79 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

29.  à»š¹¼ÙŒ¤Œ¹ËÒ¼ÙŒ́ ÙáÅËÅÑ¡ 4.25 0.81 ÁÒ¡
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μÒÃÒ§·Õè 3  ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ (Md) ¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å� (IR) áÅÐÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ ̈ Ò¡¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ

  ¢ŒÍÁÙÅ¨Ò¡¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞã¹ÃÍº·Õè 3 ́ ŒÒ¹º·ºÒ·¼ÙŒãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ¤íÒ»ÃÖ¡ÉÒ 

 º·ºÒ·¼ÙŒãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ¤íÒ»ÃÖ¡ÉÒ  Md IR ÃÐ Ñ́º

     ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ

1.  ÊÍ¹§Ò¹¹ŒÍ§¾ÂÒºÒÅ ÊÍ¹¹ŒÍ§¾ÂÒºÒÅ¨ºãËÁ‹ 4.71 0.29 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

2.  à»š¹áººÍÂ‹Ò§ãËŒ¡Ñº¹ŒÍ§¾ÂÒºÒÅ Œ́Ò¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ 4.69 0.31 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

3.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒá¡‹¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐÞÒμÔ¢³ÐÍÂÙ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅáÅÐ¢³ÐÍÂÙ‹ 4.67 0.33 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

    ºŒÒ¹ àª‹¹ ¤ÇÒÁÃÙŒà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ Ù́áÅμ¹àÍ§ÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèÁÕ

    »̃ÞËÒà¡ÕèÂÇ¡ÑºÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 

4.  à»š¹¼ÙŒ¹Ôà·ÈË¹ŒÒ§Ò¹ (on the job training) 4.62 0.60 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

5.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒá¡‹ºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃá¾·Â�à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº 4.55 0.84 ÁÒ¡·ÕèÊØ´

  ·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ ä Œ́á¡‹ à¾×èÍ¹Ã‹ÇÁÇÔªÒªÕ¾áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃá¾·Â�

   Í×è¹æ  

6.  à»š¹·ÕÁãËŒ¤íÒ»ÃÖ¡ÉÒàÃ×èÍ§¡ÒÃãªŒà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨ áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ 4.55 0.77 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

   ·Ò§ Œ́Ò¹¡ÒÃá¾·Â�·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 

7.  à»š¹¼ÙŒãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒá¡‹¼ÙŒÁÒÈÖ¡ÉÒ Ù́§Ò¹ 4.50 1.22 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

8.  ÊÍ¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒá¾·Â� ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¡ÒÂÀÒ¾ºíÒºÑ́  4.38 0.97 ÁÒ¡

9.  à»š¹¼ÙŒ¹Ôà·Èà¾×èÍ¹Ã‹ÇÁÇÔªÒªÕ¾ àª‹¹ ¾ÂÒºÒÅ 4.10 0.89 ÁÒ¡

10.  à»š¹ÇÔ·ÂÒ¡Ã 3.94 1.20 ÁÒ¡

μÒÃÒ§·Õè 4  ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ (Md) ¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å� (IR) áÅÐÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ ̈ Ò¡¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ

  ¢ŒÍÁÙÅ¨Ò¡¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞã¹ÃÍº·Õè 3 ́ ŒÒ¹º·ºÒ·¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ 

 º·ºÒ·¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹  Md IR ÃÐ Ñ́º

     ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ

1.  à»š¹¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡ÑººØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃá¾·Â�ã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅ  4.67 0.53 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

   àª‹¹ á¾·Â� ¾ÂÒºÒÅ ¹Ñ¡¡ÒÂÀÒ¾ºíÒºÑ́  àÀÊÑª¡Ã âÀª¹Ò¡Ã 

2.  à»š¹¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹ã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅ àª‹¹ á¼¹¡¼ÙŒ»†ÇÂ¹Í¡ 4.67 0.53 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

   á¼¹¡àÇª¡ÃÃÁÊÑ§¤Á á¼¹¡ÃÑ§ÊÕ á¼¹¡¡ÒÃ Ù́áÅμ‹Íà¹×èÍ§·ÕèºŒÒ¹ 
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μÒÃÒ§·Õè 5  ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ (Md) ¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å� (IR) áÅÐÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ ̈ Ò¡¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ

  ¢ŒÍÁÙÅ¨Ò¡¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞã¹ÃÍº·Õè 3 ́ ŒÒ¹º·ºÒ·¼ÙŒ¾Ô·Ñ¡É�ÊÔ· Ô̧¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐÞÒμÔ 

º·ºÒ·¼ÙŒ¾Ô·Ñ¡É�ÊÔ· Ô̧¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐÞÒμÔ  Md IR ÃÐ Ñ́º

     ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ

1.  ãËŒ¡ÒÃ¾Ô·Ñ¡É�ÊÔ· Ô̧¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐÞÒμÔ àª‹¹ ¡ÒÃ¾Ô·Ñ¡É�ÊÔ· Ô̧ã¹¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèÃÐ Ñ́º 4.69 0.31 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

    ¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡μÑÇà»ÅÕèÂ¹á»Å§ 

2.  ¤íÒ¹Ö§¶Ö§ËÅÑ¡¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ ̈ ÃÃÂÒºÃÃ³ÇÔªÒªÕ¾ ÊÔ· Ô̧¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐÞÒμÔ 4.69 0.31 ÁÒ¡·ÕèÊØ´

   àª‹¹ ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ í̈Òà»š¹ã¹¡ÒÃ¼Ù¡ÂÖ́ ¼ÙŒ»†ÇÂ ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹

   ·Ò§ Œ́Ò¹ Ô̈μã¨ã¹¡Ã³Õ·ÕèÁÕ¡ÒÃ¼Ù¡ÂÖ́ ¼ÙŒ»†ÇÂ 

μÒÃÒ§·Õè 6  ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ (Md) ¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å� (IR) áÅÐÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ ̈ Ò¡¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ

  ¢ŒÍÁÙÅ¨Ò¡¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞã¹ÃÍº·Õè 3 ́ ŒÒ¹º·ºÒ·¼ÙŒ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ

º·ºÒ·¼ÙŒ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ  Md IR ÃÐ Ñ́º

     ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ

1.  à»š¹¼ÙŒËÁÑè¹ÈÖ¡ÉÒ¤Œ¹¤ÇŒÒËÒ¤ÇÒÁÃÙŒ́ ŒÇÂμ¹àÍ§ 4.71 0.29 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

2.  à»š¹¼ÙŒÁÕ¡ÒÃáÅ¡à»ÅÕèÂ¹¤ÇÒÁÃÙŒ¡Ñº·ÕÁÊËÊÒ¢ÒÇÔªÒªÕ¾ 4.67 0.33 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

3.  à»š¹¼ÙŒ¹íÒ¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂÁÒ»ÃÐÂØ¡μ�ãªŒã¹» Ô̄ºÑμÔ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ àª‹¹  4.64 0.49 ÁÒ¡·ÕèÊǾ

   ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅμÒÁËÅÑ¡°Ò¹àªÔ§»ÃÐ Ñ̈¡É� ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ÀÒÇÐ»Í´ÍÑ¡àÊº

   ¨Ò¡¡ÒÃãªŒà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨ ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃãÊ‹·‹ÍËÅÍ´ÅÁ¤Í«éíÒ   

4.  à»š¹¼ÙŒ¹íÒ¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂÁÒÊÃŒÒ§¹ÇÑμ¡ÃÃÁ·Ò§¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ àª‹¹  4.20 0.94 ÁÒ¡

    ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ·ÕèãªŒã¹¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ¡Ñº¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèãªŒà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨ 

5.  à»š¹¼ÙŒ¹íÒ¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂÁÒáÅ¡à»ÅÕèÂ¹àÃÕÂ¹ÃÙŒ¡Ñº¼ÙŒÃ‹ÇÁ§Ò¹ 4.19 0.77 ÁÒ¡

6.  à»š¹¼ÙŒ·íÒÇÔ̈ ÑÂà¾×èÍãËŒ§Ò¹»ÃÐ í̈Òà¡Ố ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§μÒÁ 4.14 0.90 ÁÒ¡

   ËÅÑ¡°Ò¹àªÔ§»ÃÐ Ñ̈¡É� 

7.  à»š¹¼ÙŒ·íÒÇÔ̈ ÑÂà¾×èÍ¡ÒÃ»ÃÐ¡Ñ¹¤Ø³ÀÒ¾§Ò¹ÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§ 4.10 0.98 ÁÒ¡

8.  à»š¹¼ÙŒ̈ Ñ́ ·íÒâ¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Òμ¹àÍ§ÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§Ã‹ÇÁ¡Ñº·ÕÁÊËÊÒ¢Ò 3.92 0.83 ÁÒ¡

   ÇÔªÒªÕ¾ 

9.  à»š¹¼ÙŒ·íÒÇÔ̈ ÑÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 3.88 1.00 ÁÒ¡

10.  à»š¹¼ÙŒà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ àª‹¹ ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁàªÔ§» Ô̄ºÑμÔ¡ÒÃ 3.80 0.89 ÁÒ¡

    ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÇÔªÒ¡ÒÃ 
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¡ÒÃÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å 
   ¨Ò¡¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ¾ºÇ‹Ò º·ºÒ·¾ÂÒºÒÅã¹ËÍ

ÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞÁÕ

¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹Ç‹Òº·ºÒ··Ø¡ Œ́Ò¹ÁÕ

¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞÁÒ¡ «Öè§ÍÀÔ»ÃÒÂä Œ́́ Ñ§¹Õé

    1. º·ºÒ·¼ÙŒ Ù́áÅ ÍÀÔ»ÃÒÂä Œ́Ç‹Ò ¡ÅØ‹Á¼ÙŒ

àªÕèÂÇªÒÞÁÕ¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹ã¹ÃÐ Ñ́º

¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞÁÒ¡·ÕèÊǾ  28 ¢ŒÍ áÅÐ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹

ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹ã¹ÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞÁÒ¡ 1 ¢ŒÍ 

à¹×èÍ§¨Ò¡¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂ·Õèä Œ́ÃÑºÍÍ¡«Ôà¨¹ ËÃ×Í¼ÙŒ»†ÇÂ 

·Õèà¡Ố ÀÒÇÐ¡ÒÃËÒÂã¨ÅŒÁàËÅÇ ̈ íÒà»š¹μŒÍ§ãªŒà¤Ã×èÍ§

ª‹ÇÂËÒÂã¨¹Ñé¹à»š¹¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèÍÂÙ‹ã¹ÀÒÇÐÇÔ¡Äμ Ê‹§¼Å

μ‹ÍÃÐººäËÅàÇÕÂ¹âÅËÔμ ÃÐºº»ÃÐÊÒ· μŒÍ§¡ÒÃ

¡ÒÃ Ù́áÅ¨Ò¡¼ÙŒ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁªíÒ¹ÒÞà©¾ÒÐ·Ò§ à¾×èÍ

ãËŒ¡ÒÃ Ù́áÅä Œ́ÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ¡ÑºÀÒÇÐ¡ÒÃà ç̈º»†ÇÂ
17
 

áÅÐÁÕâÍ¡ÒÊà¡Ố ÀÒÇÐá·Ã¡«ŒÍ¹¨Ò¡¡ÒÃãªŒà¤Ã×èÍ§

ª‹ÇÂËÒÂã¨ àª‹¹ ¡ÒÃà¡Ô´»Í´ÍÑ¡àÊº¨Ò¡¡ÒÃãªŒ

à¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨ ÊÒÁÒÃ¶»‡Í§¡Ñ¹ä Œ́ â´ÂºØ¤ÅÒ¡Ã

·Ø¡ÃÐ Ñ́ºÃ‹ÇÁÁ×ÍáÅÐμÃÐË¹Ñ¡¶Ö§¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞã¹¡ÒÃ

»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃμỐ àª×éÍ
18 

ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ Ù́áÅáººÍ§¤�ÃÇÁ 

·Ñé§¡ÒÂ Ô̈μÊÑ§¤Á áÅÐ Ô̈μÇÔÞÞÒ³ â´Â¤íÒ¹Ö§¶Ö§

¤ÇÒÁà»š¹»̃¨à¨¡ºØ¤¤Å ª‹ÇÂμÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁ

μŒÍ§¡ÒÃ¾×é¹°Ò¹ãËŒá¡‹¼ÙŒ»†ÇÂ Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¿„œ¹μÑÇ¢Í§

¼ÙŒ»†ÇÂä Œ́
19
 

    2. º·ºÒ·¼ÙŒãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ¤íÒ»ÃÖ¡ÉÒ ÍÀÔ»ÃÒÂ 

ä Œ́Ç‹Ò ¡ÅØ‹Á¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞÁÕ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹

ã¹ÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞÁÒ¡·ÕèÊǾ ·Ñé§ 7 ¢ŒÍ áÅÐ¤ÇÒÁ

¤Ố àËç¹ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹ã¹ÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞÁÒ¡ 3 ¢ŒÍ 

â´ÂàÃÕÂ§μÒÁÅíÒ Ñ́º¤Ðá¹¹ ä Œ́́ Ñ§¹Õé 1) ÊÍ¹§Ò¹

¹ŒÍ§¾ÂÒºÒÅ ÊÍ¹¹ŒÍ§¾ÂÒºÒÅ¨ºãËÁ‹ 2) à»š¹

áººÍÂ‹Ò§ãËŒ¡Ñº¹ŒÍ§¾ÂÒºÒÅ Œ́Ò¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ 

áÅÐ 3) à»š¹ ¼ÙŒãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒá¡‹¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐÞÒμÔ¢³ÐÍÂÙ‹

âÃ§¾ÂÒºÒÅáÅÐ¢³ÐÍÂÙ‹ºŒÒ¹ àª‹¹ ¤ÇÒÁÃÙŒà¡ÕèÂÇ¡Ñº

¡ÒÃ Ù́áÅμ¹àÍ§ÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèÁÕ»̃ÞËÒ

à¡ÕèÂÇ¡ÑºÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ ÍÀÔ»ÃÒÂä Œ́Ç‹Ò ¡ÒÃ·Õè

ºØ¤ÅÒ¡ÃÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ ÁÕ·Ñ¡ÉÐ·Õè́ Õ Â‹ÍÁ·íÒãËŒà¡Ố ¤ÇÒÁ

ÁÑè¹ã¨ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ Ê‹§¼Å¶Ö§

»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ã¹¡ÒÃ Ù́áÅáÅÐ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ ̈ Ò¡¼Å¢Í§

¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃãªŒá¹Ç» Ô̄ºÑμÔ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅã¹¡ÒÃ

»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃà¡Ô´»Í´ÍÑ¡àÊº¨Ò¡¡ÒÃãªŒà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂ

ËÒÂã¨ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ ¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒã¹¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂ 

·ÕèãªŒà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨ ¡ÒÃãËŒ¤Ù‹Á×Í ¡ÒÃãªŒâ»ÊàμÍÃ� 

¡ÒÃ¡ÃÐμØŒ¹àμ×Í¹áÅÐ¡ÒÃãËŒ¢ŒÍÁÙÅÂŒÍ¹¡ÅÑº Ê‹§¼Å

ãËŒÅ´¡ÒÃμỐ àª×éÍ»Í´ÍÑ¡àÊºÅ§ä Œ́
20
 

 3.  º·ºÒ·¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ ÍÀÔ»ÃÒÂä Œ́Ç‹Ò 

¡ÅØ‹Á¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞÁÕ¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹ã¹

ÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞÁÒ¡·ÕèÊǾ  2 ¢ŒÍ ¤×Í 1) à»š¹      

¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡ÑººØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃá¾·Â�ã¹âÃ§

¾ÂÒºÒÅ àª‹¹ á¾·Â� ¾ÂÒºÒÅ ¹Ñ¡¡ÒÂÀÒ¾ºíÒºÑ́  

àÀÊÑª¡Ã âÀª¹Ò¡Ã áÅÐ 2) à»š¹¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡Ñº

Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅ àª‹¹ á¼¹¡¼ÙŒ»†ÇÂ¹Í¡ 

á¼¹¡àÇª¡ÃÃÁÊÑ§¤Á á¼¹¡ÃÑ§ÊÕ á¼¹¡¡ÒÃ Ù́áÅ

μ‹Íà¹×èÍ§·ÕèºŒÒ¹ ÍÀÔ»ÃÒÂä Œ́Ç‹Ò ¡ÅØ‹Á¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞãËŒ

¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¡Ñº¡ÒÃà»š¹¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ à¹×èÍ§¨Ò¡ 

¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹·íÒãËŒ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁ

ÊÐ´Ç¡ÃÒºÃ×è¹ äÁ‹à¡Ố »̃ÞËÒ ª‹ÇÂºÃÃÅØà»‡ÒËÁÒÂ

ã¹¡ÒÃÊ‹§μ‹Í¢ŒÍÁÙÅ¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂ Å´¡ÒÃ·íÒ§Ò¹«éíÒ«ŒÍ¹ 

ÊÃŒÒ§¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁ ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊíÒ¹Ö¡ã¹¡ÒÃ 

ÃÑº¼Ố ªÍºÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ à¾×èÍ»ÃÐâÂª¹�áÅÐÍíÒ¹ÇÂ¤ÇÒÁ

ÊÐ´Ç¡á¡‹¼ÙŒ»†ÇÂ »‡Í§¡Ñ¹ÀÒÇÐá·Ã¡«ŒÍ¹·ÕèÍÒ¨à¡Ố

¢Öé¹¨Ò¡¡ÒÃÊ‹§μ‹Í¢ŒÍÁÙÅ¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèäÁ‹¤Ãº¶ŒÇ¹ 

 4. º·ºÒ·¼ÙŒ¾Ô·Ñ¡É�ÊÔ· Ô̧¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐÞÒμÔ 

ÍÀÔ»ÃÒÂä Œ́Ç‹Ò ËÅÑ¡¨ÃÔÂ¸ÃÃÁã¹¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ

ÊØ¢ÀÒ¾ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ ¡ÒÃà¤ÒÃ¾ã¹¤ÇÒÁà»š¹
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àÍ¡ÊÔ· Ô̧ì ¤×Í ¡ÒÃãËŒ¢ŒÍÁÙÅ¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐ¡ÒÃãËŒÍÔÊÃÐ

á¡‹¼ÙŒ»†ÇÂ·Õè̈ ÐμÑ́ ÊÔ¹ã¨à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ Œ́ÇÂμ¹àÍ§ 

ËÅÑ¡ã¹¡ÒÃºÍ¡¤ÇÒÁ¨ÃÔ§á¡‹¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐÞÒμÔ ¡ÒÃ

ÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁÅÑº¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂ ¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ·Õè

à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹ ̈ ÃÔÂ¸ÃÃÁÇÔªÒªÕ¾·Õè¾ÂÒºÒÅÊ‹Ç¹ãËÞ‹

» Ô̄ºÑμÔ¢³Ð·íÒ§Ò¹ã¹º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¾ÂÒºÒÅμÒÁ 

ÁØÁÁÍ§¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃ·Ò§¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ ä Œ́á¡‹ ¡ÒÃ

¾Ô·Ñ¡É�ÊÔ· Ô̧¼ÙŒ»†ÇÂ ¾ÂÒºÒÅ·Õè» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ã¹ËÍ

ÍÀÔºÒÅ¼ÙŒ»†ÇÂÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ    

¤ÇÒÁªíÒ¹ÒÞ ·Ñ¡ÉÐà©¾ÒÐ Œ́Ò¹ μŒÍ§» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹
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» Ô̄ºÑμÔ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ¢Í§¾ÂÒºÒÅÇÔªÒªÕ¾
21

  5. º·ºÒ·¼ÙŒ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ ÍÀÔ»ÃÒÂ

ä Œ́Ç‹Ò ¡ÅØ‹Á¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞÂÑ§ãËŒ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¡Ñº¡ÒÃ·íÒ

ÇÔ Ñ̈Â â´Â¡ÒÃ¹íÒ¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂÁÒ»ÃÐÂØ¡μ�ãªŒã¹¡ÒÃ

» Ô̄ºÑμÔ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅãËŒà»š¹ÃÐºº áÅÐÁÕÁÒμÃ°Ò¹

ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ·Õèà»š¹ä»ã¹á¹Ç·Ò§à ṌÂÇ¡Ñ¹ à¾×èÍà¾ÔèÁ
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