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Abstract 

 The objective of this research was to study the stage, problems, and needs for 

education of the elderly that carry out activities in temples. This is to devise a format of 

elderly lifelong learning which uses the temple as a base and to evaluate the possibility 

of bringing this format into practice. This study was conducted using the Delphi technique 

in three rounds of interviews with 17 chosen experts in Adult Education, Lifelong Education, 

and Education Administration. Open-ended and close-ended questionnaires were employed 

as data collection instruments in the fi rst and the other two rounds of interviews, respectively. 

The median and quartile range values were used in the analysis of the results.

 The result shows that experts in the sample group have consensus on the elements 

of temple-based lifelong learning format for the elderly in a high to very high level of 

agreement. The elements are: 1. Philosophy and theory of education management; 2. Principle 

and objectives; 3. Educational management activities; 4. Learning methodology and evaluation; 

and 5. Learning facilities and technology. Regarding the aspect of format verifi cation, from 

the group conversation, the experts agree that the format can be verifi ed and employed 

as a temple-based lifelong education format for the elderly both in Bangkok and other 

provinces.

Keywords: lifelong learning, model of education for the elderly

 ¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ¾ºÇ‹Ò ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô·Õèà»š¹¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§ÁÕ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹ÊÍ´¤ÅŒÍ§à¡ÕèÂÇ¡ÑºÍ§¤�»ÃÐ¡Íº¢Í§

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ́ à»š¹°Ò¹ÍÂ‹Ò§ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́º

ÁÒ¡¶Ö§ÁÒ¡·ÕèÊǾ  «Öè§ÁÕ 5 Í§¤�»ÃÐ¡Íºä Œ́á¡‹ Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 1 Œ́Ò¹»ÃÑªÞÒáÅÐ·ÄÉ®Õã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 2 ́ ŒÒ¹ËÅÑ¡¡ÒÃáÅÐà»‡ÒËÁÒÂ Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 3 ́ ŒÒ¹¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ Í§¤�»ÃÐ¡Íº

·Õè 4 ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒáÅÐ¡ÒÃÇÑ́ ¼Å Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 5 áËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒ Ê×èÍ áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ 
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¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ́ à»š¹°Ò¹ä Œ́·Ñé§ã¹Ê‹Ç¹¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤ÃáÅÐÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ 

¤íÒÊíÒ¤ÑÞ: ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμ ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÊíÒËÃÑº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ
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¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞáÅÐ¤ÇÒÁà»š¹ÁÒ¢Í§»̃ÞËÒ
 ÊÑ§¤Áä·Â¡ŒÒÇà¢ŒÒÊÙ‹ÊÑ§¤Á¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ Ê‹§¼ÅãËŒ

ÃÑ° ÊÑ§¤Á áÅÐ¤ÃÍº¤ÃÑÇ ̈ íÒà»š¹μŒÍ§ÇÒ§ÁÒμÃ¡ÒÃ

ãËŒ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ã¹ªÕÇÔμ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØã¹ Œ́Ò¹μ‹Ò§æ 

ÍÒ·Ô Œ́Ò¹¡ÒÃÁÕÃÒÂä Œ́ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾Í¹ÒÁÑÂ Œ́Ò¹·Õè

ÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂ ÃÇÁ·Ñé§ Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ª‹Ç§ÃÐÂÐàÇÅÒ 25 »‚ 

·Õè¼‹Ò¹ÁÒ »ÃÐªÒ¡ÃÊÙ§ÍÒÂØã¹»ÃÐà·Èä·Â ¢ÂÒÂμÑÇ 

ÃŒÍÂÅÐ 3.7 μ‹Í»‚ «Öè§à»š¹ÍÑμÃÒ·ÕèÊÙ§·ÕèÊǾ ã¹ÀÙÁÔÀÒ¤

àÍàªÕÂμÐÇÑ¹ÍÍ¡ áÅÐàÍàªÕÂμÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§ãμŒ 

áÅÐÊÑ́ Ê‹Ç¹¹Õéà¾ÔèÁÊÙ§¢Öé¹à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 11.5 ã¹»‚ ¾.È. 

2553 àÁ×èÍà·ÕÂºà¤ÕÂ§¨Ò¡¡ÒÃ¡íÒË¹´¢Í§ÊË»ÃÐªÒªÒμÔ 

¹ÑºÇ‹Ò»ÃÐà·Èä·Â¡ŒÒÇà¢ŒÒÊÙ‹ÊÑ§¤ÁÊÙ§ÇÑÂã¹¢Ñé¹μŒ¹ 

¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐÁÒ³¡ÒÃÊÑ́ Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ̈ Ðà¾ÔèÁ¢Öé¹ 

à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 19.1 ã¹»‚ ¾.È. 2568 áÅÐà»š¹ÃŒÍÂÅÐ 

26.4 ã¹»‚ ¾.È. 2593 ÍÑμÃÒà¾ÔèÁ¢Í§»ÃÐªÒ¡ÃÊÙ§

ÍÒÂØ¹Õé¹ÑºÇ‹ÒàÃçÇ¡Ç‹Ò·Õèà¤Âà¡Ố ¢Öé¹ã¹»ÃÐà·ÈμÐÇÑ¹μ¡ 

ËÅÒÂà·‹Ò â´ÂÁÕÊÑ́ Ê‹Ç¹¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ (ÍÒÂØ 60 »‚¢Öé¹ä») 

¨Ðà¾ÔèÁ¢Öé¹¨Ò¡ÃŒÍÂÅÐ 11.9 à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 17.5 áÅÐ 

25.1 ã¹ÃÐÂÐàÇÅÒ»‚ ¾.È.2563-2573
1
 

 »̃¨ Ø̈ºÑ¹¾ºÇ‹Ò¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØã¹ÊÑ§¤Áä·Â ÁÕ»̃ÞËÒ

μ‹Ò§æ àª‹¹ »̃ÞËÒ¤ÇÒÁÂÒ¡¨¹ »̃ÞËÒ¡ÒÃ¢Ò´¡ÒÃ

ÈÖ¡ÉÒáÅÐ¢ŒÍÁÙÅ·Õè̈ íÒà»š¹ »̃ÞËÒ¡ÒÃà ç̈º»†ÇÂâÃ¤

àÃ×éÍÃÑ§ »̃ÞËÒ¶Ù¡·íÒÃŒÒÂáÅÐ¶Ù¡·Í´·Ôé§ »̃ÞËÒ

¢Ò´á¤Å¹ Œ́Ò¹·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂ »̃ÞËÒ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹          

¼ÙŒ́ ÙáÅã¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ äÁ‹·Ñ¹¡Ñºà·¤â¹âÅÂÕ ¶Ù¡ËÅÍ¡ÅÇ§ 

ã¹·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¾ºÇ‹Ò¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØã¹ªØÁª¹ÁÕ»̃ÞËÒ

ÁÒ¡ Í‹Ò¹äÁ‹ÍÍ¡ à¢ÕÂ¹äÁ‹ä Œ́¶Ö§ÃŒÍÂÅÐ 65
2,3
 ã¹»‚ 

¾.È. 2550 ¾ºÇ‹Ò»ÃÐÁÒ³ 1 ã¹ 4 ¢Í§»ÃÐªÒ¡Ã

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØäÁ‹ÃÙŒË¹Ñ§Ê×Í «Öè§¼ÙŒËÞÔ§ÊÙ§ÍÒÂØÁÕÊÑ́ Ê‹Ç¹äÁ‹ÃÙŒ

Ë¹Ñ§Ê×ÍÁÒ¡¡Ç‹Òà¾ÈªÒÂ áÅÐÊ‹Ç¹ãËÞ‹ä Œ́ÃÑº¡ÒÃ

ÈÖ¡ÉÒà¾ÕÂ§ÃÐ Ñ́º»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ
4
 Ê‹§¼Å¶Ö§¡ÒÃäÁ‹à¢ŒÒ

¶Ö§·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐºÃÔ¡ÒÃμ‹Ò§æ ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃ¢Ò´

âÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ »ÃÐ¡Íº¡Ñº

·ÔÈ·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐÊÑ§¤Á¡‹ÍãËŒà¡Ô´

¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ áÅÐÁÕ·Ñ¡ÉÐà¾ÔèÁ

¢Öé¹ÃÇÁ·Ñé§μŒÍ§ÊÒÁÒÃ¶ãªŒà·¤â¹âÅÂÕÁÒ»ÃÐ¡Íºã¹

¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ Œ́ÇÂ
5
 

 ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÊíÒËÃÑº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØà»š¹¡Åä¡

ÊíÒ¤ÑÞã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂÀÒ¾ÃÇÁ·Ñé§ËÁ´ 

â´ÂÊÒÁÒÃ¶·Õè̈ Ð·íÒãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ¹íÒä»ãªŒä Œ́·Ñ¹·Õ ÁÕ

¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨μ¹àÍ§ Å´¤ÇÒÁàËÅ×èÍÁÅéíÒ·Ò§ÊÑ§¤Á 

»¡»‡Í§»Á Œ́ÍÂ¢Í§μ¹àÍ§ ÊÃŒÒ§·Õè¾Öè§ÍÑ¹ÂÑè§Â×¹ãËŒ¡Ñº

μ¹àÍ§ ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÁÑè¹ã¨ãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¼ÙŒ

ÊÙ§ÍÒÂØ·Ò§ Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ (Education gerontology) 

à»š¹ÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·Õèà¡Ố Å‹ÒÊǾ  â´Â¼ÊÁ¼ÊÒ¹

»ÃÑªÞÒ ËÅÑ¡¡ÒÃ áÅÐÇÔ̧ Õ¡ÒÃÊÍ¹¼ÙŒãËÞ‹ Ã‹ÇÁ¡Ñº

ÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·Ò§ Œ́Ò¹¡ÒÃá¾·Â�¹íÒÁÒ Ñ́̈ à»š¹

ÃÙ»áºº¡ÒÃÊÍ¹ãËŒá¡‹¼ÙŒàÃÕÂ¹ÇÑÂÊÙ§ÍÒÂØ â´ÂÁÕ¤ÇÒÁ

¤Ố Ç‹Ò ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¢Í§ºØ¤¤ÅÊÒÁÒÃ¶»ÃÑºμÑÇáÅÐá¡Œ

»̃ÞËÒ·Õèà¡Ố ¢Öé¹ä Œ́
6
 ́ Ñ§¹Ñé¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ

Ö̈§ÁÕ¤ÇÒÁ í̈Òà»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã

Á¹ØÉÂ� à¾ÃÒÐÊÑ§¤ÁâÅ¡ÁÕ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ÍÂÙ‹μÅÍ´

àÇÅÒ ·Ñé§·Ò§ Œ́Ò¹ÊÑ§¤Á àÈÃÉ°¡Ô¨ ¡ÒÃàÁ×Í§            

ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒμÅÍ´ªÕÇÔμ Ö̈§ÁÕ¤ÇÒÁ í̈Òà»š¹

μ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¢Í§¤¹·Ø¡ÇÑÂÃÇÁ·Ñé§ÇÑÂ

ÊÙ§ÍÒÂØ ã¹ÊÑ§¤Á»̃¨ Ø̈ºÑ¹»ÃÐà·Èμ‹Ò§æ μÃÐË¹Ñ¡¶Ö§

¤Ø³¤‹ÒáÅÐãËŒ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¡Ñº¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒμÅÍ´ªÕÇÔμ 

áÅÐä Œ́¹íÒÁÒà»š¹á¹Ç¤Ố ã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÀÒÂã¹

»ÃÐà·È¢Í§μ¹ ã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

ÁÕ¤ÇÒÁ í̈Òà»š¹äÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹ÒÇÑÂÍ×è¹æ â´Â·ÕèÁÕà»‡Ò»ÃÐÊ§¤� 

ãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØà¢ŒÒã¨¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃªÃÒÀÒ¾μÒÁ¸ÃÃÁªÒμÔ 

áÅÐ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§μ‹Ò§æ à¾×èÍ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ 

á¡Œä¢ Ù́áÅμÑÇàÍ§áÅÐ¡ÒÃàμÃÕÂÁμÑÇ¡‹Í¹ÇÑÂÊÙ§ÍÒÂØ 

à¾×èÍ¡ÒÃà»š¹¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ ÊÒÁÒÃ¶ÁÕ
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Ê‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ·Ò§ÊÑ§¤Áä Œ́ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé¼ÙŒÊÙ§

ÍÒÂØ¤ÇÃä Œ́ÃÑº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÃÕÂ¹ÃÙŒμ‹Íà¹×èÍ§·Ñé§¡‹Í¹ÇÑÂ

ÊÙ§ÍÒÂØáÅÐËÅÑ§ÇÑÂÊÙ§ÍÒÂØã¹ÃÙ»áºº¢Í§¡ÒÃ½ƒ¡

ÍºÃÁ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¹Í¡ÃÐºº ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÒÁÍŅ̃ ÂÒÈÑÂ

¾ÃŒÍÁ·Ñé§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ́ ŒÇÂμ¹àÍ§
7

  ÇÑ́ ¹Í¡¨Ò¡¨Ðà»š¹Ê¶Ò¹·Õè»ÃÐ¡ÍºÈÒÊ¹¡Ô̈

ÊíÒËÃÑº¾ÃÐÊ§¦�áÅŒÇÂÑ§à»š¹Ê¶Ò¹·Õè Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

μÅÍ´ªÕÇÔμμÑé§áμ‹Í Ṍμ¨¹¶Ö§»̃¨ Ø̈ºÑ¹ â´Â¾ÃÐÊ§¦�

à»š¹¼ÙŒÁÕº·ºÒ·ã¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒá¡‹ºØ¤¤Å·Ø¡

¡ÅØ‹Á¤¹ ·Ñé§à ḉ¡ ¼ÙŒãËÞ‹ áÅÐ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ «Öè§ãËŒ¤ÇÒÁ

ÊíÒ¤ÑÞÁÒμÑé§áμ‹¡ÃØ§ÊØâ¢·ÑÂÁÒ¨¹¶Ö§»̃¨ Ø̈ºÑ¹ »̃¨ Ø̈ºÑ¹

ÇÑ́ ã¹»ÃÐà·Èä·ÂÁÕà»š¹ í̈Ò¹Ç¹ÁÒ¡ »ÃÐÁÒ³ 3 

ËÁ×è¹¡Ç‹ÒÇÑ́  ºØ¤¤Å·Ø¡¡ÅØ‹Á¤¹μÑé§áμ‹à ḉ¡ àÂÒÇª¹ 

¼ÙŒãËÞ‹ áÅÐ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØä Œ́ÍÒÈÑÂÇÑ´à»š¹°Ò¹ã¹¡ÒÃ

»ÃÐ¡Íº¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Ò§ÈÒÊ¹Ò áÅÐÂÑ§à»š¹Ê¶Ò¹·Õè

ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÁÑ¤ÃÊÁÒ¹ÊÒÁÑ¤¤Õ¢Í§ºØ¤¤Å áÅÐ¡ÒÃ

ÊÃŒÒ§ºØÞÊÃŒÒ§¡ØÈÅá¡‹ºØ¤¤Å·Ø¡à¾È·Ø¡ÇÑÂ â´ÂÃÇÁ

·Ñé§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØä Œ́à¢ŒÒä»ãªŒÇÑ´à»š¹áËÅ‹§¾Ñ²¹Ò Ô̈μã¨

¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ áËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒ·Ò§»ÃÐÇÑμÔÈÒÊμÃ�á¡‹

ºØ¤¤Å·Ø¡à¾È ·Ø¡ÇÑÂ ¡ç̈ Ðà»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§ã¹¡ÒÃÊ‹§

àÊÃÔÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμ ¹íÒä»ÊÙ‹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè

ÂÑè§Â×¹ÊíÒËÃÑº»ÃÐªÒª¹ ¼ÙŒÇÔ Ñ̈ÂàËç¹Ç‹Ò¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 

ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

â´ÂãªŒÇÑ´à»š¹°Ò¹à»š¹ÊÔè§·ÕèÊíÒ¤ÑÞ·Õè¨Ðª‹ÇÂãËŒ¼ÙŒÊÙ§

ÍÒÂØä Œ́àÃÕÂ¹ÃÙŒμÅÍ´ªÕÇÔμà¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÕèÂÑè§Â×¹  

à¾×èÍÅ´»̃ÞËÒ¤ÇÒÁàËÅ×èÍÁÅéíÒ¢Í§ÊÑ§¤ÁμÅÍ´¨¹

ÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»μ‹ÍÂÍ´ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òã¹ª‹Ç§»ÅÒÂ 

¢Í§ªÕÇÔμ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ÊÒÁÒÃ¶á¡Œ»̃ÞËÒ·Õèà¡Ố ¢Öé¹

á¡‹¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ÍÕ¡·Ñé§ÂÑ§à»š¹á¹Ç·Ò§ãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØä Œ́ÃÙŒ

ËÅÑ¡¡ÒÃ¹íÒä»»ÃÐ¾ÄμÔ» Ô̄ºÑμÔãËŒàËÁÒÐÊÁ¡Ñº¡ÒÃ

í́Òà¹Ô¹ªÕÇÔμ

¡ÃÍºá¹Ç¤Ô´ã¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
 ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ÊÒÃáÅÐ§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ 

¢Í§¡ÄÉ³¾Ñ¹ �̧ à¾ç§ÈÃÕ
8
 àÃ×èÍ§ÃÙ»áºº¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¢Í§

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØã¹ªÁÃÁ ä Œ́¹íÒÁÒºÙÃ³Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÇÔ̧ Õ¡ÒÃ

Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ÈÖ¡ÉÒ·ÄÉ®Õ

¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¢Í§¼ÙŒãËÞ‹ ËÅÑ¡¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¢Í§¼ÙŒãËÞ‹
9
 

·ÄÉ®Õ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ àÃÕÂ¡Ç‹Ò Andragogy 

«Öè§à»š¹ÈÒÊμÃ�áÅÐÈÔÅ»ŠáË‹§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¢Í§¼ÙŒãËÞ‹

ÃÇÁ·Ñé§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØáÅÐ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ ·ÄÉ®Õ¡Ô̈ ¡ÃÃÁâ´ÂÁÕ

¤ÇÒÁàª×èÍÇ‹Ò¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·ÕèÁÕ¡Ô̈ ¡ÃÃÃÁ» Ô̄ºÑμÔÍÂÙ‹àÊÁÍæ 

ÁÕºØ¤ÅÔ¡ÀÒ¾¡ÃÐ©Ñº¡ÃÐà©§ ¨Ð·íÒãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØÁÕ

¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨ã¹ªÕÇÔμáÅÐÊÒÁÒÃ¶»ÃÑºμÑÇä Œ́́ Õ¡Ç‹Ò

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·ÕèäÁ‹ÁÕ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ
10
 

¤íÒ¶ÒÁÇÔ¨ÑÂ
 ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμ¢Í§¼ÙŒÊÙ§

ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ́ à»š¹°Ò¹à»š¹ÍÂ‹Ò§äÃ 

ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 à¾×èÍ¾Ñ²¹ÒÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´

ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ́ à»š¹°Ò¹ 

ÇÔ¸Õ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
  ã¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¤ÃÑé§¹Õé à»š¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò 

(Research and Development) 

 »ÃÐªÒ¡ÃáÅÐ¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§

  ¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§·ÕèãªŒã¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ̈ ÑÂ¤ÃÑé§¹Õéáº‹§

à»š¹ 2 ¡ÅØ‹Á ¤×Í 1) ¡ÅØ‹Á¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ·ÕèμÍºáºº 

ÊÍº¶ÒÁ 17 ·‹Ò¹ áÅÐ¡ÅØ‹Á¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹

ÃÙ»áºº ̈ íÒ¹Ç¹ 8 ·‹Ò¹ 2) ¡ÅØ‹Á¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·Õè»ÃÐ¡Íº

¡Ô̈ ¡ÃÃÁã¹ÇÑ́ í̈Ò¹Ç¹ 100 ¤¹ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ ÇÑ́

»·ØÁÇ¹ÒÃÒÁ ̈ íÒ¹Ç¹ 20 ¤¹ ÇÑ́ »ÃÐÂØÃÇ§ÈÒÇÒÊ 



¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÙ»áºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ´à»š¹°Ò¹ /

The Development of a Lifelong Education Management Model for the Elderly through Temple Based Learning
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í̈Ò¹Ç¹ 20 ¤¹ ÇÑ́ ¸ÃÃÁÁ§¤Å í̈Ò¹Ç¹ 20 ¤¹           

ÇÑ́ ä¼‹ÅŒÍÁ Ñ̈§ËÇÑ́ ¹¤Ã»°Á 10 ¤¹ ÇÑ́ ÊÇ¹â¤¡ 

Í.¡ÁÅÒäÊÂ ̈ .¡ÒÌÊÔ¹ Ø̧� 20 ¤¹ áÅÐà·ÈºÒÅμíÒºÅ

ËÑÇ§ŒÁ ÇÑ́ ÈÃÕàÁ×Í§ Í.¾Ò¹ ̈ .àªÕÂ§ÃÒÂ 10 ¤¹

 à¤Ã×èÍ§Á×Í·ÕèãªŒã¹¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ

 1. áººÊÍº¶ÒÁ»ÅÒÂà»�́  à»š¹»ÃÐà ḉ¹¡ÒÃ

ÊÑÁÀÒÉ³�¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ¡ÒÃ Ñ́̈  

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¹Í¡ÃÐºº ÊÑÁÀÒÉ³�¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ 5 ¤¹/ÃÙ» 

  2.  áººÊÍº¶ÒÁ©ºÑº·Õè 1 à»š¹áººÊÍº¶ÒÁ

·Õè¹íÒ¢ŒÍÁÙÅ·Õèä Œ̈́ Ò¡¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³�ÃÍº·Õè 1 ÁÒÇÔà¤ÃÒÐË� 

à¹×éÍËÒ ÈÖ¡ÉÒàÍ¡ÊÒÃ μíÒÃÒ áÅÐ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ 

¾Ñ²¹ÒáººÊÍº¶ÒÁ»ÃÐàÁÔ¹¤‹Ò 5 ÃÐ Ñ́º (Rating 

Scale) μÒÁÇÔ̧ Õ¢Í§ÅÔà¤ÔÃ�· ÃÐ Ñ́º¤Ðá¹¹ÁÕ¤ÇÒÁ

ËÁÒÂ Ñ́§¹Õé 5 ËÁÒÂ¶Ö§ àËç¹ Œ́ÇÂ¡Ñº¢ŒÍ¤ÇÒÁ¹Ñé¹

ÁÒ¡·ÕèÊǾ  4 àËç¹ Œ́ÇÂ¡Ñº¢ŒÍ¤ÇÒÁ¹Ñé¹ÁÒ¡ 3 àËç¹ Œ́ÇÂ 

¡Ñº¢ŒÍ¤ÇÒÁ¹Ñé¹»Ò¹¡ÅÒ§ 2 àËç¹ Œ́ÇÂ¡Ñº¢ŒÍ¤ÇÒÁ

¹Ñé¹¹ŒÍÂ 1 àËç¹ Œ́ÇÂ¡Ñº¢ŒÍ¤ÇÒÁ¹Ñé¹¹ŒÍÂ·ÕèÊǾ  áºº 

ÊÍº¶ÒÁà»š¹¢ŒÍ¤íÒ¶ÒÁà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÙ»áºº

¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒ   

ÇÑ´à»š¹°Ò¹ ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÀÒ¾à¤Ã×èÍ§Á×Í ¼ÙŒ

àªÕèÂÇªÒÞμÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁà»š¹ä»ä Œ́ â´ÂãªŒ Ñ́ª¹Õ

¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§ (Index of Item Objective 

Conqurence: IOC) ä Œ́¤‹Ò IOC = 0.96 áÅÐ¹íÒ

ÁÒ»ÃÑº»ÃØ§

  3.  áººÊÍº¶ÒÁ©ºÑº·Õè 2 à»š¹áººÊÍº¶ÒÁ

áÅÐ¢ŒÍ¤íÒ¶ÒÁà ỐÁ¨Ò¡ÃÍº·Õè 2 ÁÒÇÔà¤ÃÒÐË� 

ÊÑ§à¤ÃÒÐË� ËÒ¤‹Ò·Ò§Ê¶ÔμÔ áÅÐ í̈Ò¹Ç¹¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ 

¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å� ¾Ñ²¹Òà»š¹áººÊÍº¶ÒÁ

©ºÑº·Õè 2 áÅÐà¾ÔèÁμíÒáË¹‹§¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹áÅÐ¤‹Ò¾ÔÊÑÂ

ÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å�¡ÑºμíÒáË¹‹§¢Í§¤íÒμÍº¢Í§           

¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞáÅÐà¾ÔèÁª‹Í§ÃÐºØàËμØ¼Åã¹Ê‹Ç¹·ŒÒÂ

¢Í§áμ‹ÅÐ¢ŒÍ¤íÒ¶ÒÁ ¡Ã³Õ·Õè¤íÒμÍºáμ¡μ‹Ò§ä»¨Ò¡

¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹¢Í§¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ·‹Ò¹Í×è¹ ¶ŒÒËÒ¡àËç¹

Œ́ÇÂ¡Ñº¤ÇÒÁ¤Ô´¢Í§¡ÅØ‹Á ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ¡çÊÒÁÒÃ¶

àÅ×Í¡à»ÅÕèÂ¹ÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹¢Í§μ¹ä Œ́

 ¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ

  ¢Ñé¹μÍ¹·Õè 1 ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÊÀÒ¾ »̃ÞËÒ áÅÐ

¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ·Ò§ Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ 

·Õèà¢ŒÒä»»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÃÃÁ·ÕèÇÑ´μ‹Ò§æ ·Ñé§ã¹¡ÃØ§à·¾-

ÁËÒ¹¤ÃáÅÐÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ ÃÇÁ 6 ÇÑ́  ấ Â¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³� 

áÅÐãªŒÊÍº¶ÒÁ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·Õèà¢ŒÒä»»ÃÐ¡Íº¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

·Ò§¾Ø·¸ÈÒÊ¹Òã¹áμ‹ÅÐÇÑ́  ÃÇÁ 100 ¤¹ «Öè§à»š¹

¢ŒÍÁÙÅ·Ò§Ê¶Ò¹ÀÒ¾¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ áÅÐ¤ÇÒÁ

μŒÍ§¡ÒÃ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·ÑèÇä» áÅŒÇ¹íÒÁÒ

ÇÔà¤ÃÒÐË� ÊÑ§à¤ÃÒÐË�ã¹¡ÒÃËÒÃÙ»áººã¹¡ÒÃ

Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ́ à»š¹°Ò¹

  ¢Ñé¹μÍ¹·Õè 2 ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ

ÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ´à»š¹°Ò¹ 

»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ¢Ñé¹μÍ¹¡ÒÃÃ‹Ò§ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ

ÈÖ¡ÉÒ áÅÐ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹¢Í§¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ 

¡ÒÃÃ‹Ò§ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº  

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ́ à»š¹°Ò¹ â´Â¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ÊÒÃ·Õè 

à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§áÅÐÊÑÁÀÒÉ³�¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô Œ́Ò¹¡ÒÃ

ºÃÔËÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ áÅÐÈÖ¡ÉÒ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

·ÕèÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹Ò¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØã¹ÇÑ́  ¹íÒÁÒÇÔà¤ÃÒÐË�

ÊÑ§à¤ÃÒÐË�ËÒÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ 

¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ́ à»š¹°Ò¹ ä Œ́ 5 Í§¤�»ÃÐ¡Íº 

ËÅÑ§¨Ò¡¹Ñé¹¹íÒÃ‹Ò§ÃÙ»áººä»ÈÖ¡ÉÒ¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹

¨Ò¡¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ 17 ¤¹/ÃÙ» ́ ŒÇÂ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Ò§

à·¤¹Ô¤à´Å¿ÒÂáºº»ÃÑº»ÃØ§ (Modifi ed Delphi 

Techniques) â´Â¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³� 

  ÃÍº·Õè 1  ÊÑÁÀÒÉ³�¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ 17 ¤¹ ¢ŒÍÁÙÅ 

·Õèä Œ́¹íÒÁÒÇÔà¤ÃÒÐË�à¹×éÍËÒ ̈ Ñ́ ·íÒà»š¹áººÊÍº¶ÒÁ



¾ÃÐÁËÒäªÂÒ  ËÑ́ »ÃÐ¡Íº,  ¡ÑÁ»¹Ò·  ºÃÔºÙÃ³�,  Ë·ÑÂÃÑμ¹� ºØ³âÂ»̃É®ÑÁÀ�, ¾ÃÐÃÒªÃÑμ¹Á§¤Å (Á¹μÃÕ ÂÒ§ Ô̧ÊÒÃ) / 
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»ÅÒÂ»�́ ä Œ́ 5 Í§¤�»ÃÐ¡Íº ¹íÒä»ãËŒ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ

»ÃÐàÁÔ¹ÍÕ¡ã¹ÃÍº·Õè 2 áÅÐÃÍº·Õè 3 

  ÃÍº·Õè 2  ÈÖ¡ÉÒ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹¢Í§¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ

â´Â¹íÒ¢ŒÍÁÙÅ·Õèä Œ́ÃÑº¨Ò¡ÃÍº·Õè 1 ÁÒÇÔà¤ÃÒÐË�·íÒ

à»š¹áººÊÍº¶ÒÁä Œ́ 65 ¢ŒÍ 5 Í§¤�»ÃÐ¡Íº áÅŒÇ

¹íÒä»ãËŒ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹ã¹ÃÍº·Õè 

2 áÅŒÇ¹íÒ¼Åã¹ÃÍº·Õè 2 ÁÒÇÔà¤ÃÒÐË�ËÒ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ 

áÅÐ¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å� 

  ÃÍº·Õè 3  ÈÖ¡ÉÒ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹¢Í§¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ

ÍÕ¡ 1 ÃÍº à¾×èÍãËŒ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞÂ×¹ÂÑ¹¤íÒμÍºà ỐÁ ËÃ×Í 

à»ÅÕèÂ¹á»Å§¤íÒμÍº áÅÐ¼ÙŒÇÔ Ñ̈Âä» Ñ̈´·íÒÃÙ»áºº

¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ́

à»š¹°Ò¹

 ¢Ñé¹μÍ¹·Õè 3 ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁà»š¹ä»ä Œ́ã¹

¡ÒÃ¹íÒÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒä»» Ô̄ºÑμÔ

  ¼ÙŒÇÔ Ñ̈Â Ñ̈´Ê¹·¹Ò¡ÅØ‹Á â´Âà»š¹¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ 

í̈Ò¹Ç¹ 8 ·‹Ò¹/ÃÙ» à¡ÕèÂÇ¡ÑºÃÙ»áºº·Õè¼ÙŒÇÔ̈ ÑÂä Œ́ÊÃŒÒ§

¢Öé¹à¾×èÍÃÑºÃÍ§ÃÙ»áºº

  ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ

 ¼ÙŒÇÔ̈ ÑÂ¹íÒ¢ŒÍÁÙÅ·Õèä Œ́ÁÒÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ ́ Ñ§¹Õé

 1. ¢ŒÍÁÙÅ·Õèä Œ̈́ Ò¡¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô 5 ¤¹ áÅÐ

¨Ò¡¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³�¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·Õè à¢ŒÒä»»ÃÐ¡Íº

¡Ô̈ ¡ÃÃÁã¹ÇÑ́  ¤×Í ÊÀÒ¾ »̃ÞËÒ áÅÐá¹Ç·Ò§ã¹

¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ â´Â¹íÒ

ÁÒÇÔà¤ÃÒÐË�à¹×éÍËÒ(Content analysis) ËÒ¤‹Ò            

ÃŒÍÂÅÐ ¤‹Òà©ÅÕèÂ μÒÁáººÊÑÁÀÒÉ³�áÅÐà¹×éÍËÒ·Õè

ä Œ́ÊÑÁÀÒÉ³�

 2.  à»š¹¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ·Ò§Ê¶ÔμÔâ´Â

¤íÒ¹Ç³ËÒ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ (Md) áÅÐ¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§ 

¤ÇÍä·Å� (IR) ¡ÒÃ¾Ô̈ ÒÃ³Ò¢ŒÍ¤ÇÒÁ·Õè¹íÒÁÒ¡íÒË¹´

à»š¹ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ 

â´ÂãªŒÇÑ́ à»š¹°Ò¹ ¼ÙŒÇÔ̈ ÑÂãªŒ¢ŒÍ¤ÇÒÁ·ÕèÁÕ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ 

μÑé§áμ‹ 3.5 ¢Öé¹ä» ¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å�μÑé§áμ‹ 

1.5 Å§ÁÒ ¶×ÍÇ‹Ò¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞÁÕ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹ÊÍ´¤ÅŒÍ§ 

¡Ñ¹ÊÙ§

  3.  ¢ŒÍÁÙÅ·Õèä Œ́ÃÑºÁÒ¨Ò¡áººÊÍº¶ÒÁ ¨Ò¡

ÃÍº·Õè 3 ÁÒ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ Ñ́§¹Õé ¢ŒÍÁÙÅ·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº            

ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

â´ÂãªŒÇÑ́ à»š¹°Ò¹ÇÔà¤ÃÒÐË�â´Â¡ÒÃ¤íÒ¹Ç¹¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹ 

¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å� 

  ÀÒÂËÅÑ§¡ÒÃËÒ¤‹Ò·Ò§Ê¶ÔμÔáÅŒÇ ¼ÙŒÇÔ̈ ÑÂä Œ́á»Å

¼ÅμÒÁà¡³±�·Õè¡íÒË¹´äÇŒ â´Â¹íÒ¢ŒÍ¤ÇÒÁ¢Í§¼ÙŒ

àªÕèÂÇªÒÞ ̈ íÒ¹Ç¹ 17 ¤¹ ÁÕ¤ÇÒÁàËç¹ Œ́ÇÂã¹ÃÐ Ñ́º

ÁÒ¡áÅÐÁÒ¡·ÕèÊǾ  (¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹μÑé§áμ‹ 3.50 ¢Öé¹ä») 

áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹ (¤‹Ò¾ÔÊÑÂÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÍä·Å�

¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò 1.50) ÁÒÊÃØ»¼ÅáÅÐ Ñ́̈ ·íÒà»š¹ÃÙ»áºº

¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ́

à»š¹°Ò¹áÅŒÇ¹íÒä»»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁà»š¹ä»ä Œ́ã¹¡ÒÃ¹íÒ

ÃÙ»áººä»» Ô̄ºÑμÔ

¼Å¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
  1. ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÊÀÒ¾ »̃ÞËÒ áÅÐ¤ÇÒÁ

μŒÍ§¡ÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·Õè»ÃÐ¡Íº¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

ã¹ÇÑ́   

 1.1 ¢ŒÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

 ¾ºÇ‹ÒÊ‹Ç¹ãËÞ‹à»š¹à¾ÈËÞÔ§ ÃŒÍÂÅÐ 57 

Ê‹Ç¹ãËÞ‹ÍÒÂØ 60-65 »‚ áÅÐ 71-75 »‚ ¤Ố à»š¹ 

ÃŒÍÂÅÐ 31 Ê‹Ç¹ãËÞ‹ÁÕÃÐ Ñ́º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶Á

ÈÖ¡ÉÒ ÃŒÍÂÅÐ 35 Ê‹Ç¹ãËÞ‹ÁÕÃÐ Ñ́ºÃÒÂä Œ́μèíÒ¡Ç‹Ò 

9,000 ºÒ· ÃŒÍÂÅÐ 50 áËÅ‹§·ÕèÁÒ¢Í§ÃÒÂä Œ́Ê‹Ç¹

ãËÞ‹à»š¹à§Ô¹Ê§à¤ÃÒÐË�¤¹ªÃÒ ÃŒÍÂÅÐ 28.58 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Õè·íÒã¹ÇÑ́ à»š¹»ÃÐ í̈Ò àª‹¹ ¡ÒÃà Ố¹¨§¡ÃÁ 

ÃŒÍÂÅÐ 55 Œ́Ò¹ÊÑ§¤Á ·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁÍÒÊÒã¹ÇÑ´           

ÃŒÍÂÅÐ 40 Œ́Ò¹¾Ñ²¹Ò Ô̈μã¨ Ê‹Ç¹ãËÞ‹äËÇŒ¾ÃÐ 
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ÊÇ´Á¹μ� ¹Ñè§ÊÁÒ Ô̧ ÃŒÍÂÅÐ 60 ÊÀÒ¾·Ò§Ã‹Ò§¡ÒÂ 

ÍÒÃÁ³� ̈ Ôμã¨ Ê‹Ç¹ãËÞ‹ÍÂÙ‹ã¹ÀÒÇÐÊØ¢Ê§º ÃŒÍÂÅÐ 

30 ÊÀÒ¾ Ô̈μã¨ Ê‹Ç¹ãËÞ‹ÍÒÃÁ³�́ Õ ÂÍÁÃÑº¤ÇÒÁ

¨ÃÔ§ ÃŒÍÂÅÐ 10 Œ́Ò¹¡ÒÃá¡Œ»̃ÞËÒàÁ×èÍà¡Ố »̃ÞËÒ 

¾ºÇ‹Ò ËÒÇÔ̧ Õá¡Œ»̃ÞËÒ ÃŒÍÂÅÐ 40 

 1.2  ÊÀÒ¾»̃ÞËÒ áÅÐ¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ¡ÒÃ

ÈÖ¡ÉÒ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

 ¾ºÇ‹Ò ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØÁÕ¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃà¢ŒÒÁÒ          

ã¹ÇÑ́ ã¹¡ÒÃ·íÒ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ â´ÂÃÇÁÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́ºÁÒ¡ 

º·ºÒ·¢Í§¾ÃÐÊ§¦�ã¹¡ÒÃ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

ãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂÃÇÁÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́ºÁÒ¡ Ê‹Ç¹ãËÞ‹

μŒÍ§¡ÒÃ·Í´¼ŒÒ»†Ò áÊ´§¾ÃÐ¸ÃÃÁà·È¹Ò ¤ÇÒÁ

μŒÍ§¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́ºÁÒ¡ 

Ê‹Ç¹ãËÞ‹μŒÍ§¡ÒÃãËŒÇÑ́ Ñ́̈ ¡ÒÃà¼Âá¼‹¢‹ÒÇÊÒÃ áÅÐ

Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò ÃÍ§Å§ÁÒμŒÍ§¡ÒÃãËŒ

ÇÑ́ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¹Í¡ÃÐººáÅÐμÒÁÍŅ̃ ÂÒÈÑÂ

 

2. ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ

¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ́ à»š¹°Ò¹

 2.1  ¼Å¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹¢Í§¼ÙŒ·Ã§

¤Ø³ÇØ²Ô ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒ

ÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ́ à»š¹°Ò¹ â´ÂãªŒ¡Ñºà·¤¹Ô¤à´Å¿ÒÂ 

ÃÍº·Õè 1 «Öè§»ÃÐÁÇÅ¨Ò¡¤íÒ¶ÒÁ 5 Í§¤�»ÃÐ¡Íº 

Ñ́§¹Õé Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 1 »ÃÑªÞÒáÅÐ·ÄÉ®Õã¹¡ÒÃ

Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 

2 ËÅÑ¡¡ÒÃáÅÐà»‡ÒËÁÒÂã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒ¡Ñº

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 3 ¡Ô̈ ¡ÃÃÁã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ

ÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 4 

¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÃÑºÃÙŒáÅÐ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å Í§¤�»ÃÐ¡Íº

·Õè 5 áËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒ

 2.2  ¼Å¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¢Í§¼ÙŒ

àªÕèÂÇªÒÞ·ÕèÁÕμ‹ÍÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμ

ãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ´à»š¹°Ò¹ â´ÂãªŒà·¤¹Ô¤   

à´Å¿ÒÂ ÃÍº·Õè 2 ¹íÒàÊ¹Íã¹ÃÙ»¢Í§μÒÃÒ§·Õè 1-5

 3.  ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ´à»š¹°Ò¹·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃÊ¹·¹Ò¡ÅØ‹Á 

(Focus Groups) ̈ Ò¡¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Ñé§ 8 ¤¹ ¹íÒ

¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÁÒÇÔà¤ÃÒÐË� ·Õè»ÃÐªØÁ¾Ô̈ ÒÃ³ÒàËç¹

Ç‹Ò¤ÇÃà¾ÔèÁ ÍÕ¡ 2 Í§¤�»ÃÐ¡Íº ¤×Í Í§¤�»ÃÐ¡Íº

Œ́Ò¹Ê×èÍáÅÐà·¤â¹âÅÂÕ áÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÒÃ

Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÃÇÁà»š¹ 7 Í§¤�»ÃÐ¡Íº ä Œ́á¡‹               

1) Í§¤�»ÃÐ¡Íº Œ́Ò¹»ÃÑªÞÒáÅÐ·ÄÉ®Õ (Philosophy 

and Theory) 2) Í§¤�»ÃÐ¡Íº Œ́Ò¹ ËÅÑ¡¡ÒÃáÅÐ

à»‡ÒËÁÒÂã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ (Principle and Aim) 

3) Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 3 ́ ŒÒ¹¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

(Activities) 4) Í§¤�»ÃÐ¡Íº Œ́Ò¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ 

(Learning Management 5) Í§¤�»ÃÐ¡Íº Œ́Ò¹

áËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒ (Learning center) 6) Í§¤�»ÃÐ¡Íº

Œ́Ò¹¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ (Community Participate)   

7) Í§¤�»ÃÐ¡Íº Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ 

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ (Administration) ·Ñé§ 7 Í§¤�»ÃÐ¡Íº¹Õé 

à»š¹Ê‹Ç¹ÊíÒ¤ÑÞã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ́ à»š¹°Ò¹ ·Ñé§¹Õé ã¹ÇÑ́ ºÒ§áË‹§¤ÇÃ

»ÃÑºãËŒÁÕ¡Ô̈ ¡ÃÃÁÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¹Í¡ÃÐºº áÅÐ

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÒÁÍŅ̃ ÂÒÈÑÂ àª‹¹ ¡ÒÃ¿̃§à·È¹�ã¹ÇÑ¹¾ÃÐ 

áÅÐÇÑ¹ÊíÒ¤ÑÞ·Ò§ÈÒÊ¹Ò ¡ÒÃäËÇŒ¾ÃÐÊÇ´Á¹μ� 

·íÒÇÑμÃàªŒÒàÂç¹ ¤ÇÃ»ÃÑºÃÐÂÐàÇÅÒãËŒàËÁÒÐÊÁ¡Ñº

ºÃÔº·¢Í§áμ‹ÅÐÊ¶Ò¹·Õè ¹Í¡¨Ò¡¹Õé¤ÇÃÁÕ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·ÕèÊ‹§àÊÃÔÁ·Ò§ Œ́Ò¹Ã‹Ò§¡ÒÂãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

·Õè»ÃÐ¡Íº¡Ô̈ ¡ÃÃÁã¹ÇÑ́  àª‹¹ ¡ÒÃ Ñ́̈ ãËŒÁÕ¡ÒÃμÃÇ¨

ÊØ¢ÀÒ¾»ÃÐ í̈Ò»‚ â´ÂãËŒÇÑ́ áÅÐªØÁª¹ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹

¡ÒÃ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ ÇÔ Õ̧¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ Ù́áÅÃÑ¡ÉÒ

ÊØ¢ÀÒ¾ ÇÔ̧ Õ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ Ù́áÅÃÑ¡ÉÒâÃ¤μ‹Ò§æ ·Õèà¡Ố ¢Öé¹ 

¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ àª‹¹ àºÒËÇÒ¹ ¤ÇÒÁ Ñ́¹ ä¢ÁÑ¹ ËÑÇã¨ 
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¢ŒÍ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8

9

10

Mdn.

5.00

5.00

5.00

5.00

4.00

5.00

4.00

5.00

5.00

4.00

I.R.

0.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.50

1.00

0.50

1.00

ËÑÇ¢ŒÍ

»ÃÑªÞÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμ (Lifelong Education) àª×èÍÇ‹Ò ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

à»š¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒμÅÍ´ªÕÇÔμ μÑé§áμ‹à¡Ố ¨¹μÒÂ·Ø¡à¾È·Ø¡ÇÑÂ

ã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒ¡ÑººØ¤¤Å·Ø¡ª‹Ç§ÇÑÂμŒÍ§ÁÕËÅÑ¡¤Ố à»š¹à¤Ã×èÍ§¹íÒ·Ò§

¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ ËÃ×ÍÍ§¤�¡ÒÃμ‹Ò§æ

»ÃÑªÞÒÁ¹ØÉÂ¹ÔÂÁ(Humanism) àª×èÍÇ‹Ò¼ÙŒãËÞ‹ÃÇÁ·Ñé§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ÁÕ

»ÃÐÊº¡ÒÃ³�à ỐÁÍÂÙ‹áÅŒÇ ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ̈ Ò¡»ÃÐÊº¡ÒÃ³�à ỐÁ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

Ö̈§ÁÕ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞμ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¢Í§Á¹ØÉÂ�

»ÃÑªÞÒ¾Ô¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ¹ÔÂÁ(Progressivism) àª×èÍÇ‹Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¤×Í¡ÒÃ

¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁà»š¹»ÃÐªÒ Ô̧»äμÂâ´Âà·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹ ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ¡çÁÕÊÔ· Ô̧·Õè¨Ð

àÃÕÂ¹ÃÙŒμÒÁÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§à¢Ò¨Ð¾Ö§ÁÕä Œ́

¼ÙŒàÃÕÂ¹μŒÍ§¡ÒÃ·Õè̈ ÐàÃÕÂ¹à¾×èÍ·Õè̈ Ðà»ÅÕèÂ¹á»Å§¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¢Í§μ¹

¼ÙŒàÃÕÂ¹μŒÍ§¡ÒÃàÃÕÂ¹à¾×èÍ¤Ố à»š¹ ·íÒà»š¹ á¡Œ»̃ÞËÒà»š¹

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ̈ ÐàÃÕÂ¹ÃÙŒä Œ́μŒÍ§ÁÕºÃÃÂÒ¡ÒÈ·ÕèàËÁÒÐÊÁ

·ÄÉ®Õ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ(Activity theory) â´ÂÁÕ¤ÇÒÁàª×èÍÇ‹Ò¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·ÕèÁÕ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

» Ô̄ºÑμÔÍÂÙ‹àÊÁÍæ ÁÕºØ¤ÅÔ¡ÀÒ¾¡ÃÐ©Ñº¡ÃÐà©§ ¨Ð·íÒãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØÁÕ¤ÇÒÁ

¾Ö§¾Íã¨ã¹ªÕÇÔμáÅÐÊÒÁÒÃ¶»ÃÑºμÑÇä Œ́́ Õ¡Ç‹Ò¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·ÕèäÁ‹ÁÕ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·ÕèÇÑ́ ¤ÇÃãªŒËÅÑ¡ÍÃÔÂÊÑ̈  4 à»š¹à¤Ã×èÍ§

¹íÒ·Ò§ã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØμŒÍ§ÁÕ¡Ô̈ ¡ÃÃÁÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§ã¹ÇÔ¶ÕªÕÇÔμ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

 ¨Ò¡μÒÃÒ§·Õè 1 ¾ºÇ‹Ò ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹¢Í§¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²ÔÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́ºÊÙ§ÁÒ¡ÍÂÙ‹ 1 ¢ŒÍ ¤×Í 

¢ŒÍ·Õè 1 áÅÐÁÕ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹ÊÙ§ ¤×Í ¢ŒÍ·Õè 9 áÅÐ¢ŒÍ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹¹ŒÍÂ·ÕèÊǾ ¤×Í 

¢ŒÍ·Õè 10
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μÒÃÒ§·Õè 2 ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹áÅÐ¤‹Ò¾ÔÊÑÂ¤ÇÍä·Å�Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 2 ËÅÑ¡¡ÒÃáÅÐà»‡ÒËÁÒÂã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

  μÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

¢ŒÍ

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21.

22.

23.

24.

Mdn.

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

I.R.

1.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

ËÑÇ¢ŒÍ

¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà»š¹¡Ô¨¡ÃÃÁ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞμ‹ÍªÕÇÔμ¢Í§ºØ¤¤Å·Ø¡ÇÑÂ 

ÁÔãª‹ÊíÒËÃÑººØ¤¤Åã¹ÇÑÂμŒ¹à·‹Ò¹Ñé¹ áμ‹¶×Íà»š¹¤ÇÒÁ í̈Òà»š¹áÅÐÊÔ· Ô̧

ÊíÒËÃÑº¤¹·Ø¡ÇÑÂÃÇÁ·Ñé§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

ã¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ μŒÍ§ÁÕ¡ÒÃàμÃÕÂÁ¡ÒÃáÅÐ¢ŒÍÁÙÅ·Õè¶Ù¡μŒÍ§à¡ÕèÂÇ¡Ñº    

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØãËŒÁÒ¡·ÕèÊǾ  à¾×èÍãËŒ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾

¨ÐμŒÍ§ÁÕ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ¼ÙŒ·Õè·íÒ§Ò¹à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØãËŒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁ

ÊÒÁÒÃ¶ Œ́ÇÂ

ã¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØμŒÍ§ãËŒμÃ§¡Ñº»̃ÞËÒ¢Í§          

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØáÅÐÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»á¡Œ»̃ÞËÒä Œ́

¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØμŒÍ§à¹Œ¹·Õè¾Ñ²¹Ò¡ÒÂ ¾Ñ²¹Ò

ÈÕÅ ¾Ñ²¹Ò Ô̈μ áÅÐ¾Ñ²¹Ò»̃ÞÞÒ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂǾ ŒÇÂ

ã¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ´à»š¹°Ò¹μŒÍ§ãËŒ    

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØÃÙŒÊÔ· Ô̧¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·Õè¾Ö§ÁÕμÒÁ¡®ËÁÒÂáÅÐÊÔ· Ô̧Í×è¹æ·Õè¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

¾Ö§ÁÕ¾Ö§ä Œ́

ã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ μŒÍ§à¹Œ¹¤ÇÒÁμ‹Íà¹×èÍ§·Ñé§

¡‹Í¹ÇÑÂÊÙ§ÍÒÂØ áÅÐËÅÑ§à¡ÉÕÂ³ à¾×èÍãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØä Œ́»ÃÑºμÑÇÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§

μÅÍ´ªÕÇÔμ

μŒÍ§à»ÅÕèÂ¹·ÑÈ¹¤μÔ¢Í§ÊÑ§¤Á¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØãËŒàËç¹¤Ø³¤‹Ò¢Í§μ¹àÍ§

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ¤ÇÃä Œ́ÃÑº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·ÕèËÅÒ¡ËÅÒÂà¾×èÍÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»»ÃÑºãªŒáÅÐ

á¡Œ»̃ÞËÒã¹ªÕÇÔμ»ÃÐ í̈ÒÇÑ¹ä Œ́

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¹Í¡ÃÐººáÅÐ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÒÁÍŅ̃ ÂÒÈÑÂà»š¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Õèª‹ÇÂãËŒ

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØä Œ́àÃÕÂ¹ÃÙŒáÅÐ¾Ñ²¹ÒμÅÍ´ªÕÇÔμ

à¾×èÍãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØà¢ŒÒã¨ã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃªÃÒÀÒ¾μÒÁ¸ÃÃÁªÒμÔáÅÐ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§μ‹Ò§æ ·Õèà¡Ố ¢Öé¹μÒÁ¢Ñé¹μÍ¹

à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹á¡Œä¢ Ù́áÅμÑÇàÍ§áÅÐ¡ÒÃàμÃÕÂÁμÑÇ¡‹Í¹ÇÑÂÊÙ§ÍÒÂØ

à¾×èÍ¡ÒÃà»š¹¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾áÅÐÈÑ¡ÂÀÒ¾ ÊÒÁÒÃ¶ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹

ÊÑ§¤Áä Œ́à»š¹ÍÂ‹Ò§ Ṍ

à¾×èÍ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ã¹¤ÇÒÁà»š¹ä»¢Í§ÊÑ§¤Á ÊÒÁÒÃ¶»ÃÑºμÑÇà¢ŒÒ¡ÑºÊÑ§¤Á 

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁμ‹Ò§æ ã¹ÊÑ§¤Á ÁÕ¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨ã¹ªÕÇÔμáÅÐÊÒÁÒÃ¶

¾Ñ²¹Òμ¹àÍ§ä Œ́

 ¨Ò¡μÒÃÒ§·Õè 2 ¾ºÇ‹Ò ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹¢Í§¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²ÔÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹ã¹ Œ́Ò¹ËÅÑ¡¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÍÂÙ‹ã¹

ÃÐ Ñ́ºÊÙ§ÁÒ¡·ÕèÊǾ ¤×Í¢ŒÍ·Õè 14 áÅÐ¢ŒÍ·ÕèàËÅ×Í·Ñé§ËÁ´ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́ºÊÙ§·Ø¡¢ŒÍ
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μÒÃÒ§·Õè 3 ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹áÅÐ¤‹Ò¾ÔÊÑÂ¤ÇÍä·Å�Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 3 ¡Ô̈ ¡ÃÃÁã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÊíÒËÃÑº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

¢ŒÍ

25.

26.

27.

28

29.

30.

31.

32.

33.

34

35.

36.

37.

Mdn.

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

4.00

5.00

5.00

5.00

5.00

I.R.

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.50

1.50

1.00

1.00

1.00

1.00

ËÑÇ¢ŒÍ

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØμŒÍ§ËÅÒ¡ËÅÒÂ Â×́ ËÂØ‹¹ àËÁÒÐ¡ÑºÊÀÒ¾¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·Õè

»ÃÐ¡Íº¡Ô̈ ¡ÃÃÁã¹ÇÑ́

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¤ÇÃà»š¹¡Ô̈ ¡ÃÃÁÃÐÂÐÊÑé¹·Õèà¾ÔèÁ·Ñ¡ÉÐ »ÃÐÊº¡ÒÃ³�ÊÒÁÒÃ¶

¹íÒä»á¡Œ»̃ÞËÒªÕÇÔμä Œ́

¡ÒÃ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁ¤ÇÃãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¾Ø·¸Ê¶Ò¹à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò Ô̈μ¢Í§¼ÙŒÊÙ§

ÍÒÂǾ ŒÇÂ

¡Ô¨¡ÃÃÁ¤ÇÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò§Ò¹áÅÐàÈÃÉ°¡Ô¨ÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»ÊÃŒÒ§

ÃÒÂä Œ́ãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¤ÇÃ¨Ð·Ñ¹ÊÁÑÂà¢ŒÒ¡ÑºàËμØ¡ÒÃ³�¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ·ÕèÊÒÁÒÃ¶Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐ

¾Ñ²¹Ò¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØä Œ́ÍÂ‹Ò§ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ ¾Ñ²¹Ò¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ ÊÒÁÒÃ¶

¹íÒä»» Ô̄ºÑμÔä Œ́

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¤ÇÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØàÃÕÂ¹áÅÐà¡Ố áÃ§ºÑ¹´ÒÅã¨ ãËŒá¹Ç¤Ố

ÊÒÁÒÃ¶¾Ñ²¹Òμ¹àÍ§ä Œ́

¡Ô¨¡ÃÃÁ¤ÇÃ¤ÃÍº¤ÅØÁ¡ÑººÃÔº·ªØÁª¹¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØÍÒÈíÂ Œ́ÇÂáÅÐ

ÊÒÁÒÃ¶¹íÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØÍÍ¡ÁÒ¾Ñ²¹Òä Œ́

¡Ô¨¡ÃÃÁ¤ÇÃÊ‹§àÊÃÔÁ¤Ø³¤‹Ò¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ à¹Œ¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃ

Â¡Â‹Í§àªỐ ªÙà¡ÕÂÃμÔ à¾×èÍãËŒ¡íÒÅÑ§ã¨¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¤ÇÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ àª‹¹ ¤ÇÒÁÃÙŒ

à¡ÕèÂÇ¡ÑºÊØ¢ÀÒ¾Í¹ÒÁÑÂ ¡ÒÃÍÍ¡¡íÒÅÑ§¡ÒÂ§Ò¹Í ỐàÃ¡ÊíÒËÃÑº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¤ÇÃÊ‹§àÊÃÔÁ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂǾ ŒÒ¹àÈÃÉ°¡Ô̈  ·ÕèÊÒÁÒÃ¶

ª‹ÇÂ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØãËŒÁÕÃÒÂä Œ́ áÅÐª‹ÇÂμÑÇàÍ§ä Œ́

¡Ô̈ ¡ÃÃÁμŒÍ§¡ÃÐªÑºàËÁÒÐÊÁ¡ÑºàÇÅÒ·Õè¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØμŒÍ§¡ÒÃäÁ‹¹‹Òàº×èÍ ÁÕ¤ÇÒÁ 

Â×́ ËÂØ‹¹áÅÐ·Ñ¹ÊÁÑÂ

¡Ô̈ ¡ÃÃÁÊÒÁÒÃ¶·Õè̈ Ð¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹Ã‹Ò§¡ÒÂ Ô̈μã¨ ÍÒÃÁ³� ÊÑ§¤ÁáÅÐ

àÈÃÉ°¡Ô̈ ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

¡Ô̈ ¡ÃÃÁμŒÍ§àËÁÒÐÊÁ¡ÑºÊÀÒ¾¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ Ê¹Ø¡Ê¹Ò¹à¾ÅỐ à¾ÅÔ¹ áÅÐªÕéãËŒ 

àËç¹¤Ø³¤‹Ò¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

 ¨Ò¡μÒÃÒ§·Õè 3 ¾ºÇ‹Ò ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹¢Í§¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²ÔÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº Œ́Ò¹¡Ô̈ ¡ÃÃÁã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

ÊíÒËÃÑº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́ºÊÙ§ÁÒ¡ ¤×Í¢ŒÍ·Õè 32 áÅÐ¢ŒÍ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹ÊÍ´¤ÅŒÍ§¹ŒÍÂ·ÕèÊǾ ¤×Í¢ŒÍ·Õè 33 

¢ŒÍ·ÕèàËÅ×Í¨Ò¡¹Ñé¹ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́ºÊÙ§
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The Development of a Lifelong Education Management Model for the Elderly through Temple Based Learning

ÇÒÃÊÒÃ¾ÂÒºÒÅÊÀÒ¡ÒªÒ´ä·Â  »‚·Õè 10 ©.2 ¡.¤.-¸.¤. 60    ...197

μÒÃÒ§·Õè 4 ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹áÅÐ¤‹Ò¾ÔÊÑÂ¤ÇÍä·Å�Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 4 ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒáÅÐÇÑ́ ¼Å

¢ŒÍ

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48

49

50

51

52.

53.

Mdn.

5.00

4.00

5.00

5.00

4.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

4.00

4.00

5.00

5.00

4.00

I.R.

1.00

0.50

1.00

1.00

0.50

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.50

0.50

1.00

1.00

0.50

ËÑÇ¢ŒÍ

¼ÙŒ Ñ̈´μŒÍ§ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃ Ñ̈´à¹×éÍËÒ áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁãËŒ

ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁÊ¹ã¨ áÅÐÊÀÒ¾¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμŒÍ§ÁÕºØ¤ÅÔ¡ÀÒ¾ Ṍà»š¹·Õè¹‹Òàª×èÍ¶×Í ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶

áÅÐ¤ÇÒÁ»ÃÐ¾ÄμÔà»š¹áººÍÂ‹Ò§ ÁÕ¤ÇÒÁâ»Ã‹§ãÊ«×èÍÊÑμÇ�ÊØ̈ ÃÔμ

¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμŒÍ§ÁÕºØ¤ÅÔ¡ÀÒ¾ Ṍ à»š¹·Õè¹‹Òàª×èÍ¶×Í ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ 

áÅÐ¤ÇÒÁ»ÃÐ¾ÄμỐ Õà»š¹áººÍÂ‹Ò§ ÁÕ¤ÇÒÁâ»Ã‹§ãÊ«×èÍÊÑμÂ�ÊØ̈ ÃÔμ

¤ÇÃ Ñ̈´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹à»š¹¡ÅØ‹Áà¾×èÍãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØä Œ́áÅ¡à»ÅÕèÂ¹àÃÕÂ¹ÃÙŒ

«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹

ãªŒ»̃ÞËÒà»š¹ËÅÑ¡ã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ (problem-based learning) â´Â Ñ́̈

Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�̈ ÃÔ§ » Ô̄ºÑμÔ̈ ÃÔ§ ½ƒ¡¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¤Ố  ÇÔà¤ÃÒÐË�ãËŒà¡Ố Í§¤�

¤ÇÒÁÃÙŒãËÁ‹

Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμŒÍ§ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ Ô̈μÇÔ·ÂÒ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¢Í§¼ÙŒãËÞ‹áÅÐ            

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂǾ ŒÇÂ

¡ÒÃ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁμŒÍ§ËÅÒ¡ËÅÒÂ ËÅÒÂÃÙ»áºº

¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹áºººÃÃÂÒÂà¾×èÍãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØä Œ́à¢ŒÒã¨§‹ÒÂ

ÃÐÂÐàÇÅÒã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ã¹ÃÙ»áºº¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ

¤ÇÃ Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒã¹ÃÙ»áºº¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ

¡ÒÃ Ñ́̈ ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹μŒÍ§ãËŒÁÕºÃÃÂÒ¡ÒÈàËÁÒÐÊÁ àª‹¹  

ÁÕÍÒ¡ÒÈ¶‹ÒÂà·ÊÐ´Ç¡ ÍíÒ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹áººÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁà¾×èÍãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØä Œ́»ÃÐ¡Íº¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

Ã‹ÇÁ¡Ñ¹áÅÐàÃÕÂ¹ÃÙŒáººÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ

»ÃÐàÁÔ¹¼Å¨Ò¡¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

»ÃÐàÁÔ¹â´ÂÇÔ̧ Õ«Ñ¡¶ÒÁáÅÐÊÑ§à¡μ¡ÒÃ³�à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

»ÃÐàÁÔ¹¼ÅÊÀÒ¾¤ÇÒÁà»š¹ä»áÅÐ¼Å§Ò¹¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

»ÃÐàÁÔ¹à»š¹ÃÐÂÐ¡‹Í¹áÅÐËÅÑ§à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

 ¨Ò¡μÒÃÒ§·Õè 4  ¾ºÇ‹Ò ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹¢Í§¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²ÔÊ‹Ç¹ãËÞ‹ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹ã¹ÃÐ Ñ́ºÊÙ§ áÅÐ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹

¢Í§¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²ÔÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹¹ŒÍÂ·ÕèÊǾ ¤×Í¢ŒÍ 39,42,49,50 áÅÐ 53
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μÒÃÒ§·Õè 5 ¤‹ÒÁŅ̃ Â°Ò¹áÅÐ¤‹Ò¾ÔÊÑÂ¤ÇÍä·Å�Í§¤�»ÃÐ¡Íº·Õè 5 ́ ŒÒ¹áËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒ

¢ŒÍ

54.

55.

56.

57.

58

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Mdn.

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

I.R.

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

ËÑÇ¢ŒÍ

ÇÑ́ à»š¹áËÅ‹§ÊíÒ¤ÑÞ·Ò§¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹ÒÁÒáμ‹Í Ṍμ ¤ÇÃ Ñ́̈ ãËŒÁÕ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØáÅÐºØ¤¤ÅÍ×è¹æ

ÇÑ́ ¤ÇÃà»š¹Ê¶Ò¹·ÕèÍÑ¹¹‹ÒÃ×è¹ÃÁÂ� ¤ÇÃá¡‹¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØà¢ŒÒä»ÈÖ¡ÉÒáÅÐ» Ô̄ºÑμÔ

·Ò§¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹ÒáÅÐ»ÃÐ¡Íº¡Ô̈ ¡ÃÃÁÍ×è¹æ

ÇÑ´¤ÇÃ Ñ̈´ãËŒÁÕàÍ¡ÊÒÃà¼Âá¾Ã‹àÍ¡ÊÒÃÀÒÂã¹ÇÑ´à¡ÕèÂÇ¡ÑºâºÃÒ³ÇÑμ¶Ø

âºÃÒ³Ê¶Ò¹áÅÐ»ÃÐÇÑμÔÇÑ́ áμ‹ÅÐÇÑ́ à¾×èÍãËŒ¤¹ä·ÂáÅÐªÒÇμ‹Ò§ªÒμÔä Œ́

àÃÕÂ¹ÃÙŒμÒÁÍŅ̃ ÂÒÈÑÂ

ÇÑ́ ¤ÇÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒÁÕ¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ̧ ÃÃÁμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

ÇÑ́ ¤ÇÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒÁÕ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÒÁÍŅ̃ ÂÒÈÑÂÀÒÂã¹áμ‹ÅÐÇÑ́  àª‹¹ 

à·È¹�ã¹ÇÑ¹¾ÃÐ à»š¹μŒ¹

ÇÑ́ ¤ÇÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒÁÕ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¹Í¡ÃÐººãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ à¾×èÍãËŒ

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØä Œ́ÁÒ¾º»ÐáÅ¡à»ÅÕèÂ¹àÃÕÂ¹ÃÙŒ«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹

ÇÑ́ ¤ÇÃÊ‹§àÊÃÔÁÀÒ¤ÃÑ° áÅÐàÍ¡ª¹ à¢ŒÒÁÒÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

μÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

ÇÑ´¤ÇÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÊ§à¤ÃÒÐË�á¡‹¼ÙŒÊÙ§ÇÑÂ Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Ò§ 

¾Ø·¸ÈÒÊ¹ÒáÅÐ»̃¨ Ñ̈ÂÍ×è¹μÒÁÊÁ¤ÇÃá¡‹¡Ã³Õ

ÇÑ́ ¤ÇÃà»š¹ÈÙ¹Â�¡ÅÒ§ã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§áÅÐ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹ã¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐ

»ÅÙ¡½̃§¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁÊíÒËÃÑº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØáÅÐ¡ÅØ‹Áª¹ÇÑÂÍ×è¹æ

ÇÑ́ ¤ÇÃ Ñ́̈ ãËŒÁÕ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·ÕèÊ‹§àÊÃÔÁã¹ Œ́Ò¹àÈÃÉ°¡Ô̈ ÊíÒËÃÑº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

ÇÑ́ ¤ÇÃ Ñ́̈ ãËŒÁÕºÃÔ¡ÒÃ·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒá¡‹¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØáÅÐ¡ÅØ‹Áª¹ÇÑÂÍ×è¹æ àª‹¹

¾Ô¾Ô̧ ÀÑ³±� ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ·ÕèÊíÒ¤ÑÞ áÅÐÊ¶Ò¹·ÕèãËŒºÃÔ¡ÒÃ·íÒºØÞ¶ÇÒÂ

ÀÑμμÒËÒÃ ÊÑ§¦·Ò¹ áÅÐ¡Ô¨¡ÒÃ¡ØÈÅ à¾×èÍÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÒÁ

ÍŅ̃ ÂÒÈÑÂ

ÇÑ́ ¤ÇÃà»š¹áËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒ·ÕèÊíÒ¤ÑÞ·Ò§»ÃÐÇÑμÔÈÒÊμÃ� à¾×èÍãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØä Œ́

¶‹ÒÂ·Í´ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁá¡‹Í¹Øª¹ÃØ‹¹ËÅÑ§

 ¨Ò¡μÒÃÒ§·Õè 5  ¾ºÇ‹Ò ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹¢Í§¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²ÔÁÕ¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹ã¹ÃÐ Ñ́ºÊÙ§·Ø¡¢ŒÍ 



¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÙ»áºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ´à»š¹°Ò¹ /
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ÇÒÃÊÒÃ¾ÂÒºÒÅÊÀÒ¡ÒªÒ´ä·Â  »‚·Õè 10 ©.2 ¡.¤.-¸.¤. 60    ...199

âÃ¤·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¢ŒÍμ‹Ò§æ ¤ÇÃ Ñ́̈ ãËŒÁÕ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Õè

Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Ô̈μã ã̈ËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ àª‹¹¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

¸ÃÃÁÐ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ô̈μáÅÐ¡ÒÃà¨ÃÔÞ

»̃ÞÞÒÊíÒËÃÑº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ́ ŒÒ¹ÊÑ§¤Á¤ÇÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒ¼ÙŒ

ÊÙ§ÍÒÂØä Œ́ÁÕ¡Ô̈ ¡ÃÃÁÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§ÁÕ¡ÒÃáÅ¡à»ÅÕèÂ¹ 

àÃÕÂ¹ÃÙŒ·ÑÈ¹ÈÖ¡ÉÒ ã¹áËÅ‹§âºÃÒ³Ê¶Ò¹μ‹Ò§æ ́ ŒÒ¹

àÈÃÉ°¡Ô¨¤ÇÃÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁÊ‹§àÊÃÔÁãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØÊÃŒÒ§

ÃÒÂä Œ́ãËŒà¡Ố ¢Öé¹ã¹ÇÑ́  àª‹¹ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·íÒºØÞ¶ÇÒÂ

ÊÑ§¦·Ò¹ ÊË¡Ã³�ÃŒÒ¹¤ŒÒã¹ÇÑ́  ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ»ÃÐà¾³Õ

μ‹Ò§æ àª‹¹ ¡ÒÃºÇª¹Ò¤ ¡ÒÃ·íÒºØÞ»ÃÐ í̈Ò»‚ «Öè§

ÊÒÁÒÃ¶ÊÃØ» Ñ́§ÀÒ¾·Õè 1

ÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å 
 1. ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÊÀÒ¾ »̃ÞËÒ áÅÐ¤ÇÒÁ

μŒÍ§¡ÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·Õè»ÃÐ¡Íº¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

ã¹ÇÑ́  

  ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØÁÕ¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ·Ò§ Œ́Ò¹ Ô̈μã¨ ¤×Í 

μŒÍ§¡ÒÃ¤ÇÒÁÊ§ºÊØ¢ μŒÍ§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒÇÔ̧ ÕÃÐ§Ñº Ô̈μã¨            

ãËŒÊ§ºÊØ¢ áÅÐμŒÍ§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒÇÔ Õ̧á¡Œ»̃ÞËÒ Œ́ÇÂ

μ¹àÍ§ Œ́ÇÂ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¾ÃÐ¸ÃÃÁ ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº            

·Ô¾ÇÃÃ³ ÊØ̧ Ò¹¹·�
11
 ·Õè¡Å‹ÒÇÇ‹Ò ¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ̧ ÃÃÁ

à¨ÃÔÞÊμÔ ÃÇÁ·Ñé§¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡®¸ÃÃÁªÒμÔ 

ËÃ×Í ¸ÃÃÁ´Ò¢Í§ªÕÇÔμ¨Ðª‹ÇÂ¾Ñ²¹Ò Ô̈μã¨ãËŒÁÕ

ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈μ·Õè Ṍ ÁÕ¤ÇÒÁàºÔ¡ºÒ¹¼‹Í§ãÊ ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

μŒÍ§¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Ò§ÊÑ§¤Á àª‹¹ §Ò¹ºÇª¹Ò¤ 

«Öè§¡Ô¨¡ÃÃÁ·Ò§ÊÑ§¤ÁÁÕ¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§ÊíÒËÃÑº            

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØÁÒ¡ ¨Ð·íÒãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØÃÙŒÊÖ¡ÁÕ¤Ø³¤‹Òμ‹Í

ÊÑ§¤Á à»š¹»ÃÐâÂª¹�μ‹ÍÊÑ§¤Á à»š¹·Õè¾Öè§¢Í§ÊÑ§¤Á 

ÁÕ¤ÇÒÁÀÙÁÔã¨ã¹¡ÒÃà»š¹ÍÂÙ‹ ÊÒÁÒÃ¶ªÕéá¹Ð¤¹ã¹

ÊÑ§¤Á ́ íÒà¹Ô¹ªÕÇÔμÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ àËç¹μ¹àÍ§ÁÕ¤Ø³¤‹Ò

¹íÒ¾ÒÊÑ§¤ÁãËŒÍÂÙ‹ àÂç¹à»š¹ÊØ¢ ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº         

ÈÈÔ¾Ñ²¹� ÂÍ´à¾ªÃ
12
 ·Õè¡Å‹ÒÇäÇŒÇ‹Ò àÁ×èÍ¾Ô̈ ÒÃ³Ò¶Ö§

ÀÒ¾·Õè 1 ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ́ à»š¹°Ò¹ 



¾ÃÐÁËÒäªÂÒ  ËÑ́ »ÃÐ¡Íº,  ¡ÑÁ»¹Ò·  ºÃÔºÙÃ³�,  Ë·ÑÂÃÑμ¹� ºØ³âÂ»̃É®ÑÁÀ�, ¾ÃÐÃÒªÃÑμ¹Á§¤Å (Á¹μÃÕ ÂÒ§ Ô̧ÊÒÃ) / 

PhramahaChaiya Hudpragob, Gumpanat Boriboon, Hathairat Punyopashtambha, Phrarajrattanamongkol (Montri Yangthisan)
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¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ¨ÐμŒÍ§ÁÕ¡ÒÃ Ù́áÅ·ÑèÇä» 

¡ÒÃ Ñ̈´ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁãËŒàËÁÒÐ¡ÑºÊÀÒ¾¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ  

¡ÒÃÁÕ¡ÅØ‹Á¡Ô¨¡ÃÃÁ¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ «Öè§à»š¹¤ÇÒÁ

μŒÍ§¡ÒÃã¹¡ÒÃÇÒ§á¼¹ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁãËŒàËÁÒÐ¡Ñº            

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ 

 2. ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´

ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ́ à»š¹°Ò¹

  ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒä Œ́ 5 Í§¤�»ÃÐ¡Íº

ä Œ́á¡‹ Œ́Ò¹»ÃÑªÞÒáÅÐ·ÄÉ®Õ Œ́Ò¹ËÅÑ¡¡ÒÃáÅÐ

à»‡ÒËÁÒÂ Œ́Ò¹¡ÒÃ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁ Œ́Ò¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ

àÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ áÅÐ Œ́Ò¹áËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº 

¡ÄÉ³¾Ñ¹ �̧ à¾ç§ÈÃÕ
7
 «Öè§ÁÕ¢Ñé¹μÍ¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÃÙ»áºº

¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒáººÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ        

5 ¢Ñé¹μÍ¹ Ñ́§¹Õé¤×Í 1) ¢Ñé¹¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁÇÒ§á¼¹             

2) ¢Ñé¹¡ÒÃàμÃÕÂÁ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ 3) ¢Ñé¹¡ÒÃ

ÍÍ¡áºº¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ 4) ¢Ñé¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

àÃÕÂ¹ÃÙŒ 5) ¢Ñé¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ ÃÙ»áºº

¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂãªŒÇÑ́

à»š¹°Ò¹·Õèä Œ́ÃÑº¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¨Ò¡¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô â´Â

à·¤¹Ô¤à´Å¿ÒÂÃÍº·Õè 2 áÅÐÃÍº·Õè 3 »ÃÐ¡Íº

Œ́ÇÂ 5 Í§¤�»ÃÐ¡Íº Ñ́§μ‹Íä»¹Õé (1) Œ́Ò¹»ÃÑªÞÒ

áÅÐ·ÄÉ®Õã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞÁÕ¤ÇÒÁ

àËç¹ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹Ç‹Ò ¡ÒÃ¹íÒ»ÃÑªÞÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

μÅÍ´ªÕÇÔμ »ÃÑªÞÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¼ÙŒãËÞ‹ »ÃÑªÞÒ¤Ố à»š¹ 

ÁÒãªŒà»š¹à¤Ã×èÍ§¹íÒ·Ò§ã¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà»š¹ÊÔè§

·ÕèÊíÒ¤ÑÞÁÒ¡ã¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ          

(2) Œ́Ò¹ËÅÑ¡¡ÒÃáÅÐà»‡ÒËÁÒÂ ã¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ

ÈÖ¡ÉÒãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ μŒÍ§ãËŒμÃ§¡Ñº»̃ÞËÒ¢Í§¼ÙŒÊÙ§

ÍÒÂØáÅÐÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»á¡Œ»̃ÞËÒä Œ́ ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº

·ÄÉ®Õ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¢Í§¼ÙŒãËÞ‹ ·Õè¡Å‹ÒÇÇ‹Ò¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ

ÈÖ¡ÉÒ¢Í§¼ÙŒãËÞ‹̈ ÐμŒÍ§μÃ§¡Ñº»̃ÞËÒáÅÐÊÒÁÒÃ¶

¹íÒä»ãªŒá¡Œ»̃ÞËÒä Œ́ (3) ́ ŒÒ¹¡Ô̈ ¡ÃÃÁã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ

ÈÖ¡ÉÒÊíÒËÃÑº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞÁÕ¤ÇÒÁàËç¹

ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹Ç‹Ò¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ¡Ô¨¡ÃÃÁ¤ÇÃÊ‹§àÊÃÔÁ

¤Ø³¤‹Ò¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØà¹Œ¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÂ¡Â‹Í§

àªỐ ªÙà¡ÕÂÃμÔà¾×èÍãËŒ¡íÒÅÑ§ã¨¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº

§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂ¢Í§ Barrow and Smith
13
 ¡Å‹ÒÇ¶Ö§·ÄÉ®Õ

¡Ô¨¡ÃÃÁ·Ò§ÊÑ§¤ÁªÕéÇ‹Ò¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·ÕèÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁÊÙ§ ÁÕ

¡ÒÃ»ÃÑºμÑÇä Œ́́ Õ·Ñé§·Ò§ Œ́Ò¹Ã‹Ò§¡ÒÂ ̈ Ôμã¨ ÊÑ§¤Á ¶ŒÒ

ºØ¤¤Å í́ÒÃ§¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Ò§ÊÑ§¤ÁäÇŒä Œ́ ¡ç̈ Ðà»š¹¼ÙŒ·ÕèÁÕ

¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨ã¹ªÕÇÔμÊÙ§ (4) Œ́Ò¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ

áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å ¤ÇÃ Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¹Í¡ÃÐººáÅÐ

μÒÁÍŅ̃ ÂÒÈÑÂãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡ÑºÊÀÒ¾¤ÇÒÁà»š¹ÍÂÙ‹ã¹

áμ‹ÅÐÇÑ´ ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑμÔÊ‹§àÊÃÔÁ 

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¹Í¡ÃÐººáÅÐ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÒÁÍÑ¸ÂÒÈÑÂ  

»‚ 2551 ã¹ÁÒμÃÒ 10 ·ÕèÃÐºØÇ‹ÒË¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ°

ËÃ×ÍÀÒ¤Õà¤Ã×Í¢‹ÒÂÍÒ¨ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ã¹àÃ×èÍ§

¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡ÃáÅÐÇÔªÒ¡ÒÃ 

ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂ¢Í§ ÃÐÇÕ ÊÑ̈ ¨ÐâÊÀ³ áÅÐ

¤³Ð
14 
àÃ×èÍ§ ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�º·ºÒ·¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§

ÀÒ¤Õà¤Ã×Í¢‹ÒÂ ã¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

¹Í¡ÃÐººáÅÐ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÒÁÍŅ̃ ÂÒÈÑÂ ÊíÒËÃÑº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ 

ã¹Ê¶Ò¹Ê§à¤ÃÒÐË� áÅÐ ÍÒªÑÞÞÒ ÃÑμ¹ÍØºÅ
6
       

¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØμŒÍ§¡ÒÃËÅÑ¡ÊÙμÃÃÐÂÐÊÑé¹·ÕèàËÁÒÐ¡ÑºàÇÅÒ

áÅÐâÍ¡ÒÊ (5) Œ́Ò¹áËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒ ÇÑ´áμ‹ÅÐÇÑ´  

¤ÇÃ Ñ́̈ ãËŒÁÕáËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒã¹ÇÑ́  àª‹¹ ¾Ô¾Ô̧ ÀÑ³±� ·Õè

ÊíÒ¤ÑÞ·Ò§»ÃÐÇÑμÔÈÒÊμÃ� ËÍ¾ÃÐäμÃ»�®¡ ËŒÍ§

ÊÁØ´»ÃÐªÒª¹ à¾×èÍà»š¹áËÅ‹§ºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ

·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÒÁÍÑ¸ÂÒÈÑÂãËŒ¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØáÅÐ

ºØ¤¤ÅÍ×è¹æ ä Œ́àÃÕÂ¹ÃÙŒÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§μÅÍ´ªÕÇÔμ

ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂ¢Í§ª¹Ñ¹ÀÃ³� ÍÒÃÕÂ�¡ØÅ
15
 ·Õè

ÈÖ¡ÉÒÇÔ̈ ÑÂàÃ×èÍ§ ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÙ»áºº¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§

¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¢Í§ªØÁª¹·Ò§ÊÑ§¤Áà¾×èÍà»š¹ÊÑ§¤Á

áË‹§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒμÅÍ´ªÕÇÔμÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ 

ºØ¤¤Å Ê¶ÒºÑ¹ ÀÙÁÔ»̃ÞÞÒ áÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ 
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