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º·¤Ñ́ Â‹Í 
 ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ̈ ÑÂ¤ÃÑé§¹Õéà»š¹áºº¡Öè§·´ÅÍ§ ÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�à¾×èÍÇÑ́ »ÃÐÊÔ· Ô̧¼Å¢Í§¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃ

Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¡Ñº¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅáÅÐà»ÃÕÂºà·ÕÂº

¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¡‹Í¹áÅÐËÅÑ§à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ ¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§à»š¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅÈÒÊμÃ� ÇÔ·ÂÒÅÑÂ

¾ÂÒºÒÅºÃÁÃÒªª¹¹Õ ¾Ø·¸ªÔ¹ÃÒª í̈Ò¹Ç¹ 156 ¤¹ àÅ×Í¡¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§áººà©¾ÒÐà¨ÒÐ¨§ à¤Ã×èÍ§Á×Í·Õè

ãªŒã¹¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅà»š¹áººÊÍº¶ÒÁ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¡‹Í¹-ËÅÑ§à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ ¤‹Ò¤ÇÒÁàª×èÍ

ÁÑè¹¢Í§à¤Ã×èÍ§Á×Íà·‹Ò¡Ñº 0.87 ÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ Œ́ÇÂÃŒÍÂÅÐ ¤‹Òà©ÅÕèÂ áÅÐÊ‹Ç¹àºÕèÂ§àº¹ÁÒμÃ°Ò¹ à»ÃÕÂº

à·ÕÂº¤‹Òà©ÅÕèÂ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¡‹Í¹áÅÐËÅÑ§àÃÕÂ¹â´ÂãªŒÊ¶ÔμÔ (Paired t-test) 

 ¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ ¾ºÇ‹Òâ´ÂÀÒ¾ÃÇÁ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅÁÕ¤‹Ò¤Ðá¹¹¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́º ṌÁÒ¡

áÅÐ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁËÅÑ§à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁÊÙ§¡Ç‹Ò¡‹Í¹à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ (  = 3.37, S.D = 0.37,  = 

3.72, S.D. = 0.25) ÍÂ‹Ò§ÁÕ¹ÑÂÊíÒ¤ÑÞ·Ò§Ê¶ÔμÔ (p < .001) ¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¤ÃÑé§¹ÕéÊÃØ»ä Œ́Ç‹ÒÇÔ̧ Õ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹

¡ÒÃÊÍ¹áºººÙÃ³Ò¡ÒÃ¼‹Ò¹¡Ô¨¡ÃÃÁºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÊÒÁÒÃ¶¾Ñ²¹Ò¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

¾ÂÒºÒÅä Œ́ â´Âà©¾ÒÐ¡ÒÃÂÍÁÃÑº¼Å¡ÒÃ¡ÃÐ·íÒ¢Í§μ¹àÍ§ «Öè§ÍÂÙ‹ã¹ Œ́Ò¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº «Öè§ÁÒ¨Ò¡

¡ÒÃÊÃØ»¼Å¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒâ´Â¡ÒÃÊÐ·ŒÍ¹¤Ô´ Ñ́§¹Ñé¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¨Ò¡¡ÒÃÅ§Á×Í·íÒ Ö̈§à»š¹ÇÔ Õ̧·Õè Ṍ·ÕèÊØ´¢Í§

¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁáÅÐ¾Ñ²¹Ò¾ÄμÔ¡ÃÃÁ·Õè¾Ö§»ÃÐÊ§¤�¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ

¤íÒÊíÒ¤ÑÞ:  ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃá¡‹ÊÑ§¤Á
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Abstract 
 The objective of this quasi-experimental research was to study the effectiveness 

of integrating the teaching of academic services to develop ethical behaviors in nursing 

students and compare ethical behaviors between before and after the activity. This study 

was conducted through 156 nursing students from Boromarajonani College of Nursing 

Buddhachinaraj by purposive sampling. The data were collected using ethics behavior 

questionnaires for before and after the activity. Data were analyzed using descriptive 

statistics comprising percentage, mean, standard deviation, and paired t-test. 

 The results show that the overall scores of the ethical behaviors of nursing students 

were very good and ethical behaviors were statistically signifi cant better than those before 

the program (  = 3.37, S.D = 0.37,  = 3.72 S.D = 0.25, respectively) (p value < .001). 

 The fi nding of this study concluded that the integrated teaching method using 

community academic service can improve ethics behavior in nursing students especially 

the acceptance of their actions in responsibility because the students were assigned to 

prepare the activities and work with real situations. Moreover, the activity of summarizing 

was done by refl ective thinking. Hence, learning by doing is the best practice for better 

changing behavior and developing the desired behavior in nursing students.

Keywords: ethic behaviors development, nursing student, community academic service
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¤ÇÒÁà»š¹ÁÒáÅÐ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§»˜ÞËÒ
 ¾ÂÒºÒÅÇÔªÒªÕ¾ä´Œª×èÍÇ‹Òà»š¹¼ÙŒ·Õè¶Ù¡¤Ò´ËÇÑ§

¨Ò¡ÊÑ§¤ÁÊÙ§ã¹àÃ×èÍ§¤Ø³¸ÃÃÁ ̈ ÃÔÂ¸ÃÃÁ ¾ÂÒºÒÅ

¨ÐμŒÍ§ÊÒÁÒÃ¶·Õè¨Ðá¡Œä¢»̃ÞËÒ¢Í§¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃ

ä Œ́àËÁÒÐÊÁ áÅÐ¡‹ÍãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊØ´μ‹Í

¼ÙŒ»†ÇÂ «Öè§ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁËÁÒÂ¢Í§¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ 

ËÁÒÂ¶Ö§ ËÅÑ¡¤ÇÒÁ»ÃÐ¾ÄμÔ·Õè́ Õ§ÒÁ¢Í§ºØ¤¤Å·Ñé§

¡ÒÂ ÇÒ¨Ò áÅÐã¨ â´ÂÍÂÙ‹º¹¾×é¹°Ò¹»ÃÐà¾³Õ 

¡®ËÁÒÂ ÈÕÅ¸ÃÃÁ·Ò§ÈÒÊ¹Ò ¤‹Ò¹ÔÂÁ ÇÑ²¹¸ÃÃÁ

áÅÐ¨ÃÃÂÒºÃÃ³ÇÔªÒªÕ¾
1
 Ñ́§¹Ñé¹ ºØ¤¤Å·ÕèÁÕ

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁÂ‹ÍÁÁÕ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ·Õè Ṍ§ÒÁ «Öè§ÇÔªÒªÕ¾

¾ÂÒºÒÅ¨Ð¶Ù¡¤Çº¤ØÁ¾ÄμÔ¡ÃÃÁãËŒ»¯ÔºÑμÔμÒÁ

¨ÃÃÂÒºÃÃ³ÇÔªÒªÕ¾ â´ÂμŒÍ§áÊ´§¾ÄμÔ¡ÃÃÁ

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·ÕèàËÁÒÐÊÁ ·íÒ§Ò¹μÒÁÁÒμÃ°Ò¹·Õè

ÇÔªÒªÕ¾¡íÒË¹´ μÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ¢Í§

»ÃÐªÒª¹áÅÐãËŒºÃÔ¡ÒÃÍÂ‹Ò§»ÅÍ´ÀÑÂ
2
 «Öè§¡ÒÃ·Õè

¾ÂÒºÒÅ¨Ð»¯ÔºÑμÔË¹ŒÒ·Õè Œ́ÇÂ¤ÇÒÁÁÕ¤Ø³¸ÃÃÁ 

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¹Ñé¹Â‹ÍÁÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ»ÅÙ¡½̃§ã¹à¹×éÍËÒ

ÊÒÃÐáÅÐ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾ÄμÔ¡ÃÃÁμÑé§áμ‹ÂÑ§à»š¹

¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ «Öè§¨Ò¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ̈ ÑÂ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ¢Í§ÇÒÃØ³Õ 

ÁÕà¨ÃÔÞ
3
 ¾ºÇ‹Ò¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÁÕ¾ÄμÔ¡ÃÃÁäÁ‹ÊØÀÒ¾¢³Ð

½ƒ¡» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ ä Œ́á¡‹·ÕÁÊØ¢ÀÒ¾áÊ´§¡ÃÔÂÒäÁ‹ÊØÀÒ¾ 

¾Ù́ ¨ÒäÁ‹ä¾àÃÒÐ¡Ñº¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐÞÒμÔ ¡ÒÃμÍº¤íÒ¶ÒÁ

ÞÒμÔ«éíÒæ ã¹¡Ã³Õ·Õèá¾·Â �äÁ‹ä Œ́ÁÒμÃÇ¨àÂÕèÂÁ¼ÙŒ»†ÇÂ 

áÅÐ¡ÅÑÇÇ‹Òμ¹àÍ§¨Ðä Œ́ÃÑºÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒ»†ÇÂ 

¨Ò¡§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂ Ñ́§¡Å‹ÒÇáÊ´§ãËŒàËç¹Ç‹Ò¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ

¤ÇÃä Œ́ÃÑº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾ÄμÔ¡ÃÃÁâ´Âà©¾ÒÐ´ŒÒ¹

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¡‹Í¹·Õè̈ ÐÊíÒàÃç̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐä»»ÃÐ¡Íº

ÇÔªÒªÕ¾¾ÂÒºÒÅã¹Í¹Ò¤μ à¾ÃÒÐàÁ×èÍ¨ºä»à»š¹

¾ÂÒºÒÅáÅŒÇ í̈Òà»š¹¨ÐμŒÍ§ãËŒºÃÔ¡ÒÃ¡Ñº¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃ

«Öè§μ‹Ò§¡çÁÕ¤ÇÒÁËÅÒ¡ËÅÒÂ ·Ñé§ã¹ Œ́Ò¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹ªÕÇÔμ 

¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔâÀ¤ ËÃ×ÍáÁŒ¡ÃÐ·Ñè§¾ÄμÔ¡ÃÃÁ

¡ÒÃ Ù́áÅÊØ¢ÀÒ¾¢Í§μ¹àÍ§ «Öè§ã¹»̃¨¨ØºÑ¹¹Õé¡ÒÃ

´íÒà¹Ô¹¡ÒÃã¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ´ŒÒ¹¤Ø³¸ÃÃÁ ̈ ÃÔÂ¸ÃÃÁ 

μÒÁÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒμ‹Ò§æ ¡çä Œ́ÁÕ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃÁÒ

ÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§ Ê‹Ç¹Ë¹Öè§àª×èÍÇ‹Ò¡ÒÃ»ÅÙ¡½̃§ã¹¢³Ð

·ÕèÂÑ§à»š¹àÂÒÇª¹¨ÐÊÒÁÒÃ¶¢Ñ́ à¡ÅÒãËŒà ḉ¡à»š¹¤¹ Ṍ

ä Œ́ã¹Í¹Ò¤μáÅÐÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»»ÃÑºãªŒã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº

ÍÒªÕ¾μ‹Íä» 

 ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁ¡ÒÃ¢Ñ́ à¡ÅÒàËÅ‹Ò¹Õé¡ç¤ÇÃÁÕ¡ÒÃ

» Ô̄ºÑμÔÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§ ¨Ò¡¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂàÃ×èÍ§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ ̈ Ò¡¹âÂºÒÂÊÙ‹¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔ ¢Í§ 

¾Ã·Ô¾Â� ÍÑ¹·ÔÇâÃ·ÑÂ
4
 â´Â¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¼‹Ò¹§Ò¹ÇÔ¨ÑÂ 

4 àÃ×èÍ§ ¾ºÇ‹Ò¤Ø³¸ÃÃÁã¹ÊÑ§¤Áä·Â·ÕèÁÕ¡ÒÃ»ÃÐ¾ÄμÔ

» Ô̄ºÑμÔÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́ºμèíÒ·ÕèÊǾ ·Ñé§ËÁ´ 9 »ÃÐ¡ÒÃ ä Œ́á¡‹ 

¤ÇÒÁàÊÕÂÊÅÐ ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑμÂ� ¤ÇÒÁ¢‹Áã¨ ¤ÇÒÁ

Í´·¹ ¤ÇÒÁ¢ÂÑ¹ËÁÑè¹à¾ÕÂÃ ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº 

¤ÇÒÁÁÕÇÔ¹ÑÂ ¤ÇÒÁ¾Íà¾ÕÂ§ ¡ÒÃÁÕÊμÔÊÑÁ»ªÑÞÞÐ 

¹Í¡¨Ò¡¹Õé¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ̈ ÑÂÂÑ§¾ºÍÕ¡Ç‹Ò¡ÒÃ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁã¹¡ÅØ‹ÁàÂÒÇª¹¤ÇÃ

¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õèà¹Œ¹¼ÙŒàÃÕÂ¹à»š¹ÈÙ¹Â�¡ÅÒ§ËÃ×ÍãËŒ

àÂÒÇª¹àËÅ‹Ò¹Õéä Œ́Å§Á×Í»¯ÔºÑμÔã¹ÊÀÒ¾¨ÃÔ§à»š¹

»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �àÃÕÂ¹ÃÙŒ·Ò§μÃ§«Öè§¨Ðª‹ÇÂãËŒ¹Ñ¡àÃÕÂ¹

ËÃ×ÍàÂÒÇª¹ä´Œ¹íÒ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �ä»»ÃÐÂØ¡μ�ãªŒä Œ́

ÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ ã¹ÊÒÂÇÔªÒªÕ¾¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ

àª‹¹ ¡ÒÃ»ÅÙ¡½̃§ãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅä´Œà¡Ô´¡ÒÃ

àÃÕÂ¹ÃÙŒ́ ŒÇÂμ¹àÍ§â´Â¼‹Ò¹¡ÒÃÁÕ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �μÃ§

¨ÐÊÒÁÒÃ¶ª‹ÇÂãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¹íÒä»μ‹ÍÂÍ´ËÃ×Í

»ÃÐÂØ¡μ�ãªŒã¹Í¹Ò¤μä Œ́«Öè§ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñºº·¤ÇÒÁ

ÇÔªÒ¡ÒÃ¢Í§ ÊÔÃÐÂÒ ÊÑÁÁÒÇÒ¨Ò áÅÐ »ÃÐ¾ÔÈ 

¨Ñ¹·Ã¾Ä¡ÉÒ
5
 ·Õèä Œ́·íÒâ¤Ã§¡ÒÃ·íÒ¤ÇÒÁ´Õà¾×èÍ

ÊÑ§¤Á à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¤Ø³¸ÃÃÁ ̈ ÃÔÂ¸ÃÃÁã¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

¾ÂÒºÒÅ â´Â¼‹Ò¹¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÅØ‹ÁºíÒà¾çÞ»ÃÐâÂª¹�

ãËŒÊÑ§¤Á ¼Å¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃ¾ºÇ‹Ò¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·Õè
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ä Œ́·íÒâ¤Ã§¡ÒÃÁÕ¤ÇÒÁμÃÐË¹Ñ¡ÃÙŒã¹¡ÒÃ·íÒ¤ÇÒÁ´Õ

áÅÐ¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔμ¹ã¹·ÔÈ·Ò§·Õè¾Ö§»ÃÐÊ§¤� â´ÂÀÒ¾

ÃÇÁáÅŒÇ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¡ÒÃÁṎ ÔμÍÒÊÒ ÊÃŒÒ§

¨ÔμÊíÒ¹Ö¡ÃÑ¡·Õè̈ ÐÃÑº¼Ố ªÍºμ‹ÍÊÑ§¤Á «Öè§¾ÄμÔ¡ÃÃÁ

àËÅ‹Ò¹ÕéÅŒÇ¹à»š¹¾×é¹°Ò¹·ÕèÊíÒ¤ÑÞã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº

ÇÔªÒªÕ¾¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ

 ¨ÐàËç¹ä´ŒÇ‹Ò¡ÒÃ·Õè¨Ð»ÅÙ¡½̃§ãËŒàÂÒÇª¹à»š¹

¤¹ Ṍ ÁÕ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºμ‹ÍÊÑ§¤Á·Õè»ÃÐÊº¤ÇÒÁ

ÊíÒàÃç̈ ¹Ñé¹à¡Ố ¨Ò¡¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ·ÕèäÁ‹ãª‹¤íÒÊÍ¹

¢Í§¤ÃÙÍÒ¨ÒÃÂ �à¾ÕÂ§à·‹Ò¹Ñé¹áμ‹¤Ò´à´ÒÇ‹ÒÍÒ¨¨Ð

ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´Œà¢ŒÒä»ÁÕ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �μÃ§

¡ÑºÊÔè§·Õè»ÃÒ¡¯ã¹ÊÑ§¤Á Œ́ÇÂ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃ

ÊÍ¹·Õèà»š¹áººâ¤Ã§¡ÒÃ ¡Ô¨¡ÃÃÁ ËÃ×ÍÍÒ¨¨ÐÁÒ

¨Ò¡¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ â´Â¨ÐàËç¹ä Œ̈́ Ò¡¼Å§Ò¹

ÇÔ¨ÑÂ¢Í§ ÊØÃÒ§¤¹Ò ³ ¹¤Ã
6
 ·Õèä Œ́ÈÖ¡ÉÒá¹Ç·Ò§

¡ÒÃ»ÅÙ¡½̃§¤Ø³¸ÃÃÁáÅÐ¨ÔμÊíÒ¹Ö¡ÃÑº¼Ô´ªÍºμ‹Í

ÊÑ§¤Á¼‹Ò¹¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃá¡‹ÊÑ§¤Á ¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ 

¾ºÇ‹Ò ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃá¡‹ÊÑ§¤ÁÊÒÁÒÃ¶

ãªŒà»š¹á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ»ÅÙ¡½̃§¤Ø³¸ÃÃÁáÅÐ Ô̈μÊíÒ¹Ö¡

ÃÑº¼Ô´ªÍºμ‹ÍÊÑ§¤Á¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ «Öè§ÃÙ»áºº

¡Ô̈ ¡ÃÃÁà¹Œ¹¡ÒÃà» �́ âÍ¡ÒÊãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´Œ·íÒ¤ÇÒÁ

ÃÙŒ̈ Ñ¡¡ÑºÊ¶Ò¹¡ÒÃ³ �̈ ÃÔ§ã¹ÊÑ§¤Á Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ÇÔà¤ÃÒÐË �

»̃ÞËÒËÃ×Í¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÊÑ§¤ÁáÅÐãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

ÊÒÁÒÃ¶ª‹ÇÂàËÅ×Íä Œ́μÒÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¢Í§¾ÅàÁ×Í§

â´Â¹íÒ¤ÇÒÁÃÙŒ·ÕèàÃÕÂ¹ÁÒ»ÃÐÂØ¡μ�ãªŒã¹¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÊÑ§¤Á

«Öè§¨Ò¡¡Ô¨¡ÃÃÁ·íÒãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä Œ́àÃÕÂ¹ÃÙŒ¨Ò¡¡ÒÃ

Å§Á×Íª‹ÇÂàËÅ×ÍÊÑ§¤Á¨ÃÔ§ áÅÐ·íÒãËŒà¢ŒÒã¨ÊÀÒ¾

ÊÑ§¤ÁÁÒ¡¢Öé¹ ¨ÐàËç¹Ç‹Ò¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ã¹

»̃¨¨ØºÑ¹â´Âà©¾ÒÐËÁÇ´ÇÔªÒ·ÕèμŒÍ§¡ÒÃ¾Ñ²¹Òã¹

Œ́Ò¹¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¨ÐäÁ‹à¾ÕÂ§á¤‹ÊÍ¹

¨Ò¡μíÒÃÒà·‹Ò¹Ñé¹ËÃ×Íà¹Œ¹ÇÔªÒ¡ÒÃÁÒ¡¨¹à¡Ô¹ä»áμ‹

¤ÇÃ Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹·ÕèãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä Œ́ÁÕ»ÃÐÊº-

¡ÒÃ³�μÃ§ àÃÕÂ¹ÃÙŒ̈ Ò¡ºÃÔº·¢Í§ÊÑ§¤Á¨ÃÔ§áÅÐ¹íÒ

ä»ÇÔà¤ÃÒÐË �»ÃÐÂØ¡μ�à»š¹á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¢Í§μ¹àÍ§μ‹Íä»

 ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¾ÂÒºÒÅºÃÁÃÒªª¹¹Õ ¾Ø·¸ªÔ¹ÃÒª 

à»š¹áËÅ‹§¼ÅÔμºÑ³±Ôμ¾ÂÒºÒÅÂÔè§μŒÍ§¼ÅÔμºÑ³±Ôμ

ãËŒÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ ¹Í¡¨Ò¡¨ÐÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶

Œ́Ò¹¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅáÅŒÇ ÂÑ§μŒÍ§ÁÕ¤Ø³ÅÑ¡É³ÐºÑ³±Ôμ

·Õè¾Ö§»ÃÐÊ§¤�·Õè¨íÒà»š¹ÊíÒËÃÑº¼ÙŒ»ÃÐ¡ÍºÇÔªÒªÕ¾

¾ÂÒºÒÅ â´Âà©¾ÒÐ´ŒÒ¹¡ÒÃÁÕ¤Ø³¸ÃÃÁ ̈ ÃÔÂ¸ÃÃÁ 

áÅÐ¨ÃÃÂÒºÃÃ³ÇÔªÒªÕ¾ã¹¡ÒÃ´íÒÃ§μ¹áÅÐ¡ÒÃ

»¯ÔºÑμÔ§Ò¹ »ÃÐ¡Íº¡Ñº»̃ÞËÒ·Õè¾º¨Ò¡Ê¶ÔμÔ

¾ÄμÔ¡ÃÃÁ·Õè¡ÃÐ·íÒ¼Ô´¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ ¾º

Ç‹Ò¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒäÁ‹»¯ÔºÑμÔμÒÁ¡®ÃÐàºÕÂº¡ÒÃà¢ŒÒËÍ¾Ñ¡

¢Í§ÇÔ·ÂÒÅÑÂÏ ÃŒÍÂÅÐ 14.41 ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·Ñé§ËÁ´

â´Âà©¾ÒÐ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅÈÒÊμÃ�ªÑé¹»‚·Õè 3 ÁÕ

¨íÒ¹Ç¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·ÕèäÁ‹»¯ÔºÑμÔμÒÁ¡®ÃÐàºÕÂº¢Í§

ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¶Ö§ 40 ¤¹ ¤Ô´à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 25.64 «Öè§ÁÕ

í̈Ò¹Ç¹·ÕèÁÒ¡¡Ç‹ÒªÑé¹»‚Í×è¹æ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé̈ Ò¡¡ÒÃÊÑ§à¡μ

¡ÒÃà¢ŒÒËŒÍ§àÃÕÂ¹¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅÈÒÊμÃ� 

ªÑé¹»‚·Õè 3 ÂÑ§¾ºÇ‹Ò¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒà¢ŒÒàÃÕÂ¹äÁ‹μÃ§àÇÅÒ 

ÃŒÍÂÅÐ 13.46 áÅÐÁÕá¹Çâ¹ŒÁÁÒÊÒÂÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§ 

¨Ò¡»Þ̃ËÒ Ñ́§¡Å‹ÒÇ ¼ÙŒÇÔ̈ ÑÂ¨Ö§¨Ñ́ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹

ãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ·íÒâ¤Ã§¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ

ÇÔªÒ¡ÒÃ¡Ñº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ã¹ÃÒÂÇÔªÒ 

¨ÃÔÂÈÒÊμÃ�áÅÐ¡®ËÁÒÂÇÔªÒªÕ¾¾ÂÒºÒÅ â´ÂãËŒ

¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ¾Ñ²¹Òà´ç¡¹Ñ¡àÃÕÂ¹ãËŒÁÕ

¤Ø³¸ÃÃÁ ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ â´ÂÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�à¾×èÍãËŒ

¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅä´ŒàÃÕÂ¹ÃÙŒ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �¨ÃÔ§áÅÐ

à¡Ô´¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò´ŒÒ¹¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ áÅÐÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»

ãªŒã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡ÍºÇÔªÒªÕ¾áÅÐ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹ªÕÇÔμã¹

Í¹Ò¤μä Œ́ÍÂ‹Ò§ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾
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ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�¢Í§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 1. à¾×èÍÇÑ́ »ÃÐÊÔ· Ô̧¼Å¢Í§¡ÒÃãªŒ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¡Ñº¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ

ÇÔªÒ¡ÒÃã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

¾ÂÒºÒÅ 

 2. à¾×èÍà»ÃÕÂºà·ÕÂº¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§

¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ¡‹Í¹à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÑºËÅÑ§à¢ŒÒ

Ã‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹

¡Ñº¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ

ÊÁÁμ Ô°Ò¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 1.  ¡ÒÃãªŒ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ

àÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¡Ñº¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÊÒÁÒÃ¶¾Ñ²¹Ò

¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅãËŒÍÂÙ‹ã¹

ÃÐ Ñ́º Ṍä Œ́ 

 2.  ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ

ËÅÑ§à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹

¡ÒÃÊÍ¹¡Ñº¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÊÙ§¡Ç‹Ò¡‹Í¹à¢ŒÒÃ‹ÇÁ

¡Ô¨¡ÃÃÁ

ÇÔ¸Õ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ¨ÑÂ¤ÃÑé§¹Õéà»š¹ÇÔ¨ÑÂ¡Öè§·´ÅÍ§

 »ÃÐªÒ¡ÃáÅÐ¡ÅØ‹Áμ ÑÇÍÂ‹Ò§
 »ÃÐªÒ¡Ã·ÕèãªŒã¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¤ÃÑé§¹Õé ¤×Í ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

¾ÂÒºÒÅÈÒÊμÃºÑ³±Ôμ ªÑé¹»‚·Õè 3 ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¾ÂÒºÒÅ 

ºÃÁÃÒªª¹¹Õ ¾Ø·¸ªÔ¹ÃÒª ·Õè¡íÒÅÑ§ÈÖ¡ÉÒÍÂÙ‹ã¹

ÃÒÂÇÔªÒ¨ÃÔÂÈÒÊμÃ�áÅÐ¡®ËÁÒÂÇÔªÒªÕ¾ 

 ¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§à»š¹ ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ ÈÒÊμÃ

ºÑ³±Ôμ ªÑé¹»‚·Õè 3 ·Ñé§ËÁ´¢Í§ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¾ÂÒºÒÅ

ºÃÁÃÒªª¹¹Õ ¾Ø·¸ªÔ¹ÃÒª ·Õè¡íÒÅÑ§ÈÖ¡ÉÒÍÂÙ‹ã¹

ÃÒÂÇÔªÒ¨ÃÔÂÈÒÊμÃ�áÅÐ¡®ËÁÒÂÇÔªÒªÕ¾ ¨íÒ¹Ç¹ 

156 ¤¹ ¤Ñ́ àÅ×Í¡¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§áººà©¾ÒÐà¨ÒÐ¨§ 

(Purposive Sampling) 

 à¤Ã×èÍ§Á×Í·ÕèãªŒã¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
 à¤Ã×èÍ§Á×Í·ÕèãªŒã¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ¤ÃÑé§¹Õé»ÃÐ¡Íºä»

Œ́ÇÂ 2 à¤Ã×èÍ§Á×Í ¤×Í 1) ÃÙ»áºº¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃ

ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¡Ñº¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ

ÇÔªÒ¡ÒÃ â´ÂÃÙ»áºº¡Ô¨¡ÃÃÁáº‹§à»š¹ 3 ÃÐÂÐ 

ä Œ́á¡‹ ÃÐÂÐ·Õè 1 ÇÔà¤ÃÒÐË �»̃ÞËÒ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ Œ́Ò¹

¤Ø³¸ÃÃÁ ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§à ḉ¡ä·Âã¹»̃¨¨ØºÑ¹ ¹íÒ

àÊ¹Í¼Å¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�áÅÐá¹Ç·Ò§¡ÒÃ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

¾Ñ²¹Ò¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ ÃÐÂÐ·Õè 2 í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ

¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¤Ø³¸ÃÃÁ ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ ãËŒ

¡Ñº¹Ñ¡àÃÕÂ¹»ÃÐ¶Á»‚·Õè 1-5 ̈ íÒ¹Ç¹ 121 ¤¹ ÃÐÂÐ

·Õè 3 »ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ¾Ñ²¹Ò¤Ø³¸ÃÃÁ 

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁà ḉ¡ä·Â áÅÐÊÐ·ŒÍ¹¤Ô´¾ÄμÔ¡ÃÃÁ

¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§μ¹àÍ§ â´ÂãªŒÃÐÂÐàÇÅÒã¹

¡ÒÃ·íÒâ¤Ã§¡ÒÃ 8 ÊÑ»´ÒË� μÑé§áμ‹à´×Í¹¸Ñ¹ÇÒ¤Á 

2557-à ×́Í¹¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸ � 2558 2) áººÊÍº¶ÒÁ

¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁμÒÁ¡ÒÃÃÑºÃÙŒ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

¾ÂÒºÒÅ¡‹Í¹áÅÐËÅÑ§à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Õè¼ÙŒÇÔ̈ ÑÂ¾Ñ²¹Ò

¨Ò¡áºº»ÃÐàÁÔ¹·Ñ¡ÉÐ´ŒÒ¹¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ

¢Í§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÁÒμÃ°Ò¹ÍǾ ÁÈÖ¡ÉÒ (TQF) ̈ íÒ¹Ç¹ 

22 ¢ŒÍ â´ÂÁÕ¾ÄμÔ¡ÃÃÁã¹¡ÒÃÇÑ́  5 Œ́Ò¹ ä Œ́á¡‹ 

1) ¡ÒÃáÂ¡áÂÐ¤ÇÒÁ Ṍ ¤ÇÒÁ¶Ù¡μŒÍ§ 2) ¡ÒÃà¤ÒÃ¾

ã¹¤Ø³¤‹ÒáÅÐÈÑ¡ ỐìÈÃÕ¤ÇÒÁà»š¹Á¹ØÉÂ � 3) ¤ÇÒÁ

ÃÑº¼Ô´ªÍº 4) ¤ÇÒÁÁÕÃÐàºÕÂºÇÔ¹ÑÂáÅÐ«×èÍÊÑμÂ� 

áÅÐ 5) ¡ÒÃà»š¹áººÍÂ‹Ò§·Õè Ṍ ¢Í§áººÊÍº¶ÒÁ

à»š¹áººÁÒμÃÒÊ‹Ç¹»ÃÐÁÒ³¤‹Ò (Likert’s scale) 

â´ÂÁÕà¡³±�ã¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ 4 ÃÐ Ñ́º â´Â¤Ô´¨Ò¡

¤‹Òà©ÅÕèÂ¢Í§¤Ðá¹¹·Õèä Œ̈́ Ò¡áººÊÍº¶ÒÁ áº‹§à»š¹

ṌÁÒ¡ ́ Õ »Ò¹¡ÅÒ§áÅÐ¤ÇÃ»ÃÑº»ÃØ§ ·´ÊÍº¤Ø³ÀÒ¾

¢Í§à¤Ã×èÍ§Á×Í ¤ÇÒÁμÃ§¢Í§à¹×éÍËÒ (validity) 
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â´Â¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô¨íÒ¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹ ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤ÇÒÁ

ÊÍ´¤ÅŒÍ§áÅÐ¤ÇÒÁ¤ÃÍº¤ÅØÁ¢Í§¢ŒÍ¤íÒ¶ÒÁ¡Ñº

ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�¢Í§¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ ¤íÒ¹ÔÂÒÁÈÑ¾·� ¤ÇÒÁ

àËÁÒÐÊÁ·Ò§´ŒÒ¹ÀÒÉÒ¢Í§¢ŒÍ¤íÒ¶ÒÁ áÅŒÇ¹íÒ

ÁÒËÒ¤‹Ò OIC ¾ºÇ‹Ò ·Ø¡¢ŒÍ¤íÒ¶ÒÁÁÕ¤‹Òä Œ́¤Ø³ÀÒ¾

μÒÁà¡³± � ¤×Í 0.8 -1.0 ËÅÑ§¨Ò¡¹Ñé¹¹íÒ¢ŒÍ¤íÒ¶ÒÁ

ÁÒ»ÃÑºá¡ŒμÒÁ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð¢Í§¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²ÔãËŒà¡Ố

¤ÇÒÁÊÁºÙÃ³ �¡‹Í¹¹íÒä»·´ÅÍ§ãªŒ¡Ñº¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§

·ÕèÁÕÅÑ¡É³Ð¤ÅŒÒÂ¡Ñº¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§ ̈ íÒ¹Ç¹ 30 

ÃÒÂ à¾×èÍ·´ÊÍº¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹ (Reliability) ¢Í§

áººÊÍº¶ÒÁ·Ñé§ªǾ  â´ÂãªŒÊÙμÃ¢Í§ Cronbach’s 

Alpha coeffi  cients : ä Œ́¤‹Ò¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹¢Í§

áººÊÍº¶ÒÁà·‹Ò¡Ñº 0.87 

¡ÒÃ¾Ô·Ñ¡É �ÊÔ·¸Ôì¼ÙŒà¢ŒÒÃ‹ÇÁÇÔ Ñ̈Â
 ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ¤ÃÑé§¹Õéä Œ́¼‹Ò¹¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒàËç¹ªÍº

¨Ò¡¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂã¹Á¹ØÉÂ �¢Í§

ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¾ÂÒºÒÅºÃÁÃÒªª¹¹Õ ¾Ø·¸ªÔ¹ÃÒª â´Â

¡‹Í¹à¡çºÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅâ´Â¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§ä Œ́ÃÑº¤íÒ

ªÕéá¨§ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�¢Í§¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ ¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ

¢ŒÍÁÙÅ ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ »ÃÐâÂª¹�·Õè¨Ðä´ŒÃÑº 

¾ÃŒÍÁ·Ñé§Å§¹ÒÁã¹áººáÊ´§¤ÇÒÁÂÔ¹ÂÍÁà¢ŒÒ

Ã‹ÇÁ§Ò¹ÇÔ¨ÑÂ ¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§ÊÒÁÒÃ¶ÊÍº¶ÒÁ¢ŒÍ

Ê§ÊÑÂä Œ́μÅÍ´¡ÒÃ·íÒáººÊÍº¶ÒÁ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé

¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§·Ø¡¤¹ÊÒÁÒÃ¶¶Í¹μÑÇ¨Ò¡¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ¹Õé

ä Œ́μÅÍ´àÇÅÒâ´ÂäÁ‹ÁÕ¼Å¡ÃÐ·ºã´æ ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ

¤ÇÒÁÅÑº¢Í§¢ŒÍÁÙÅã¹áººÊÍº¶ÒÁâ´Â¨ÐäÁ‹ÁÕ¡ÒÃ

à»�´à¼Âª×èÍ¼ÙŒãËŒ¢ŒÍÁÙÅáÅÐÁÕ¡ÒÃãªŒÃËÑÊã¹¡ÒÃÅ§

¢ŒÍÁÙÅ ¢ŒÍÁÙÅ¨Ð¶Ù¡à¡çºã¹Ê¶Ò¹·Õè·Õè»ÅÍ´ÀÑÂ·Õè

ºØ¤¤ÅÀÒÂ¹Í¡äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ¶Ö§ä Œ́¹Í¡¨Ò¡¼ÙŒÇÔ̈ ÑÂ

à·‹Ò¹Ñé¹ ¢ŒÍÁÙÅ¨Ð¶Ù¡·íÒÅÒÂàÁ×èÍ¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ¨ÑÂ

ä Œ́ÃÑº¡ÒÃμÕ¾ÔÁ¾� áÅÐ¡ÒÃ¹íÒàÊ¹Í¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

ÇÔ¨ÑÂ¨ÐÍÂÙ‹ã¹ÃÙ»¢Í§ÀÒ¾ÃÇÁ¢Í§¢ŒÍÁÙÅà·‹Ò¹Ñé¹

ÇÔ¸Õ¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ
 ¡. ¢Ñé¹àμÃÕÂÁ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ 
 1.  ÈÖ¡ÉÒ»ÃÐà´ç¹»Þ̃ËÒ·Õèà¡Ố ¢Öé¹ã¹»̃¨¨ØºÑ¹

à¡ÕèÂÇ¡Ñº¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§¹ÔÊÔμ ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·Õè

ÈÖ¡ÉÒÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´ÑºÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒáÅÐàÂÒÇª¹ä·Â·Õè

ÊÃŒÒ§»̃ÞËÒãËŒ¡Ñº»ÃÐà·ÈªÒμÔ áÅÐÈÖ¡ÉÒËÅÑ¡ÊÙμÃ 

ÅÑ¡É³ÐÃÒÂÇÔªÒ ÊÁÃÃ¶¹Ð¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒáÅÐ

¤Ø³ÅÑ¡É³ÐºÑ³±Ôμ·Õè¾Ö§»ÃÐÊ§¤�â´Âà©¾ÒÐ¢Í§

¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅÈÒÊμÃ� ÃÇÁä»¶Ö§ÈÖ¡ÉÒÅÑ¡É³Ð

¢Í§ÃÒÂÇÔªÒ¨ÃÔÂÈÒÊμÃ�áÅÐ¡®ËÁÒÂÇÔªÒªÕ¾¾ÂÒºÒÅ

 2. »ÃÐªØÁÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ÃÐËÇ‹Ò§·ÕÁ¼ÙŒÊÍ¹¡Ñº¼ÙŒ

ºÃÔËÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒà¾×èÍËÒá¹Ç·Ò§Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ã¹¡ÒÃ

¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁºÙÃ³Ò¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ¡Ñº¡ÒÃ

¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹áÅÐ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ

 3. ÇÒ§á¼¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹·Õèà¹Œ¹

ãËŒ¼ÙŒàÃÕÂ¹ä Œ́àÃÕÂ¹ÃÙŒ¨Ò¡Ê¶Ò¹¡ÒÃ³ �¨ÃÔ§â´Â¡ÒÃ

ÍÍ¡áºº¡Ô¨¡ÃÃÁºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃ

ÊÍ¹¡Ñº¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ

 4. à¢ÕÂ¹â¤Ã§¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂà¾×èÍ¢ÍÍ¹ØÁÑμỐ íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

áÅÐ¢Í·Ø¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹â¤Ã§¡ÒÃ

 ¢.  ¢Ñé¹ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ
 1.  »°Á¹Ôà·È¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§à¾×èÍ

áº‹§¡ÅØ‹ÁáÅÐªÕéá¨§ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤� áÅÐÃÒÂÅÐàÍÕÂ´

¢Í§¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹·Õè

ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡Ñº¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁáÅÐ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ

 2.  ãËŒ¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§·íÒáººÊÍº¶ÒÁ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ

¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁμÒÁ¡ÒÃÃÑºÃÙŒ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¡‹Í¹

à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ 
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 3.  ́ íÒà¹Ô¹¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃ

¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¡Ñº¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃâ´Â

áº‹§¡Ô¨¡ÃÃÁÍÍ¡à»š¹ 3 ÃÐÂÐ ́ Ñ§¹Õé

ÃÐÂÐ·Õè 1 
 - ÊÑ»´ÒË�·Õè 1 áÅÐ 2 ¤ÃÙºÃÃÂÒÂ àÃ×èÍ§

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¡ÑºÇÔªÒªÕ¾¾ÂÒºÒÅ â´ÂÁÕËÑÇ¢ŒÍËÅÑ¡¤×Í 

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁºØ¤¤Å·ÑèÇä» ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁÇÔªÒªÕ¾ ¨ÃÃÂÒ

ºÃÃ³ÇÔªÒªÕ¾ ÊÁÃÃ¶¹ÐáÅÐ¤Ø³¤‹Ò¢Í§ÇÔªÒªÕ¾

¾ÂÒºÒÅ ̈ íÒ¹Ç¹ 5 ªÑèÇâÁ§

 - ÊÑ»´ÒË�·Õè 3 ¤ÃÙãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÇÔà¤ÃÒÐË �»̃ÞËÒ

¾ÄμÔ¡ÃÃÁ Œ́Ò¹¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§à´ç¡ä·Âã¹

»̃¨ Ø̈ºÑ¹ â´ÂãËŒÇÔà¤ÃÒÐË�à ḉ¡¹Ñ¡àÃÕÂ¹ªÑé¹»ÃÐ¶Á»‚·Õè 

1-5 ̈ íÒ¹Ç¹ 121 ¤¹ áÅÐ¹íÒàÊ¹Í¼Å¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË �

áÅÐá¹Ç·Ò§¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ¾Ñ²¹Ò¤Ø³¸ÃÃÁ

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¤ÃÙãËŒ¢ŒÍàÊ¹Íá¹ÐáÅÐãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ»ÃÑº

á¡ŒÃÙ»áºº¡Ô¨¡ÃÃÁãËŒàËÁÒÐÊÁ¡Ñºà´ç¡ 

ÃÐÂÐ·Õè 2 
 - ÊÑ»´ÒË�·Õè 4-7 ¤ÃÙãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ ãËŒ¡Ñº

¹Ñ¡àÃÕÂ¹ªÑé¹»ÃÐ¶Á»‚·Õè 1-5 ̈ íÒ¹Ç¹ 121 ¤¹ â´Â

áº‹§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒáÅÐ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÍÍ¡à»š¹ 9 ¡ÅØ‹Á ́ íÒà¹Ô¹

¡ÒÃ·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁ ´Ñ§¹Õé ¡Ô¨¡ÃÃÁË¹Ù¹ŒÍÂ¼ÙŒàÊÕÂÊÅÐ

ÇÒ´ÃÙ» ¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÍ´ÇÔàÈÉÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÒÁÑ¤¤Õ 

¡Ô¨¡ÃÃÁÊ‹§μ‹ÍÅÙ¡â»†§ãÊ‹¹éíÒÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ«×èÍÊÑμÂ� 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¾Õè¾Ò¹ŒÍ§ÁØ‹§ÊÙ‹¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

ÊÁǾ ºÑ¹·Ö¡¤ÇÒÁ Ṍ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁáÂ¡¢ÂÐ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁà ḉ¡

ä·ÂμÃ§μ‹ÍàÇÅÒÃÑ¡ÉÒÇÔ¹ÑÂ ¡Ô¨¡ÃÃÁÅÐ¤Ãà´ç¡àÍŽÂ

à´ç¡ Ṍ áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁáªÃ�¤ÇÒÁ´ÕãËŒ¾Õèæ¹ŒÍ§æ 

 - ËÅÑ§¨Ò¡·íÒ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Ø¡¤ÃÑé§¤ÃÙ̈ ÐãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

ÊÐ·ŒÍ¹¶Ö§¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Õè̈ Ñ́ ãËŒ¡Ñºà´ç¡æ ·º·Ç¹ Ǿ̈ à´‹¹

áÅÐÊÔè§·ÕèμŒÍ§¾Ñ²¹Ò¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§μ¹àÍ§

ÃÐÂÐ·Õè 3 
 - ÊÑ»´ÒË�·Õè  8 ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒãªŒáººÊÑ§à¡μ

¾ÄμÔ¡ÃÃÁáÅÐáººÊÑÁÀÒÉ³�¹Ñ¡àÃÕÂ¹¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂ

·Õè¼‹Ò¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ 

ËÅÑ§¨Ò¡¹Ñé¹ÊÃØ»áÅÐ¶Í´º·àÃÕÂ¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹¶Ö§ÊÔè§·Õè

ä Œ́¨Ò¡¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¤ÃÑé§¹Õé ¤ÃÙÊÐ·ŒÍ¹¼Å¡ÒÃ

»ÃÐàÁÔ¹ãËŒ¡Ñº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¡ÅØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§ã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

¾Ñ²¹Ò¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ áÅÐãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¡ÅØ‹Á

μÑÇÍÂ‹Ò§·íÒáººÊÍº¶ÒÁ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁËÅÑ§

à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ

 - ¼ÙŒÇÔ¨ÑÂ¹íÒ¢ŒÍÁÙÅ·Õèä Œ́ÁÒμÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁ¶Ù¡

μŒÍ§áÅÐ·íÒ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ ÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å¡ÒÃ

ÇÔ¨ÑÂ áÅÐÊÃØ»¼ÅÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ

¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ
 ÇÔà¤ÃÒÐË �¢ŒÍÁÙÅ´ŒÇÂâ»Ãá¡ÃÁ¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ � 

Ñ́§¹Õé

 1.  ¢ŒÍÁÙÅ»ÃÐÊÔ· Ô̧¼Å¢Í§¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÙÃ³Ò-

¡ÒÃ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¡Ñº¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ 

â´ÂÇÑ´¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁã¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ

ËÅÑ§à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ ÇÔà¤ÃÒÐË �â´ÂãªŒÊ¶ÔμÔàªÔ§

¾ÃÃ³¹Ò ÃŒÍÂÅÐ ¤‹Òà©ÅÕèÂ ( ) áÅÐÊ‹Ç¹àºÕèÂ§àº¹

ÁÒμÃ°Ò¹ (S.D)
 2. ¢ŒÍÁÙÅ¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¤ÇÒÁáμ¡μ‹Ò§¢Í§

¤‹Òà©ÅÕèÂ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ 5 ́ ŒÒ¹¡‹Í¹áÅÐËÅÑ§

à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ ÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅâ´ÂãªŒÊ¶ÔμÔÍ¹ØÁÒ¹ 

Paired t-test



¨ÔμμÔ¾Ã ÈÃÕÉÐà¡μØ / Jittiporn Srisaket 

152...    ÇÒÃÊÒÃ¾ÂÒºÒÅÊÀÒ¡ÒªÒ´ä·Â  »‚·Õè 11 ©.1 Á.¤.-ÁÔ.Â. 61

¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 Ê‹Ç¹·Õè 1 ¢ŒÍÁÙÅ¾Äμ Ô¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ
 ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅÁÕ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·Ñé§

¡‹Í¹àÃÕÂ¹áÅÐËÅÑ§àÃÕÂ¹ã¹ÀÒ¾ÃÇÁÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́º Ṍ

ÁÒ¡ (  = 3.37, S.D = 0.45) áÅÐ (  = 3.73, 

S.D = 0.32) μÒÁÅíÒ´Ñº ́ Ñ§áÊ´§ã¹μÒÃÒ§·Õè 1 

 àÁ×èÍ¾Ô¨ÒÃ³Òà»š¹ÃÒÂ´ŒÒ¹ ¾ºÇ‹Ò¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

¾ÂÒºÒÅÁÕ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¡‹Í¹·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁ 

Œ́Ò¹¤ÇÒÁÁÕÃÐàºÕÂºÇÔ¹ÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑμÂ� ÍÂÙ‹ã¹

ÃÐ´Ñº ṌÁÒ¡ áÅÐÁÕ¤‹Òà©ÅÕèÂÊÙ§·ÕèÊǾ  (  = 3.47, S.D 

= 0.41) Ê‹Ç¹¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·ÕèÁÕ¤‹Òà©ÅÕèÂ¹ŒÍÂ

·ÕèÊØ´ ¤×Í ´ŒÒ¹¡ÒÃà»š¹áººÍÂ‹Ò§·Õè Ṍ (  = 3.25, 

S.D = 0.47) «Öè§ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñº Ṍ Ê‹Ç¹¾ÄμÔ¡ÃÃÁ

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁËÅÑ§·íÒ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¾ºÇ‹Ò Œ́Ò¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍº 

ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́º ṌÁÒ¡áÅÐÁÕ¤‹Òà©ÅÕèÂÊÙ§·ÕèÊǾ  (  = 3.79, 

S.D = 0.27) Ê‹Ç¹¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·ÕèÁÕ¤‹Òà©ÅÕèÂ¹ŒÍÂ 

·ÕèÊØ´ÂÑ§¤§à»š¹´ŒÒ¹¡ÒÃà»š¹áººÍÂ‹Ò§·Õè Ṍ (  = 

3.63, S.D = 0.35) áμ‹¡çÂÑ§ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñº ṌÁÒ¡

 ¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¡‹Í¹

áÅÐËÅÑ§·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁ¾ºÇ‹Ò ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·Õè

ÁÕ¤‹Ò¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂÊÙ§·ÕèÊǾ àËÁ×Í¹¡Ñ¹¤×Í ÂÍÁÃÑº¼Å

¡ÒÃ¡ÃÐ·íÒ¢Í§μ¹àÍ§ «Öè§ÍÂÙ‹ã¹ Œ́Ò¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍº

(  = 3.63, S.D = 0.56,  = 3.85, S.D = 0.35) 

áÅÐÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́º ṌÁÒ¡μÒÁÅíÒ´Ñº Ê‹Ç¹¾ÄμÔ¡ÃÃÁ

μÒÃÒ§·Õè 1  áÊ´§¤‹Òà©ÅÕèÂ ( ) áÅÐÊ‹Ç¹àºÕèÂ§àº¹ÁÒμÃ°Ò¹ (S.D) ¢Í§ÃÐ Ñ́º¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

  ¾ÂÒºÒÅ¡‹Í¹áÅÐËÅÑ§·íÒ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ â´Â í̈Òá¹¡à»š¹ÃÒÂ Œ́Ò¹áÅÐâ´ÂÃÇÁ (N=156)

       
 ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ

1.  ́ ŒÒ¹¡ÒÃáÂ¡áÂÐ¤ÇÒÁ Ṍ ¤ÇÒÁ¶Ù¡μŒÍ§

2.  ́ ŒÒ¹¡ÒÃà¤ÒÃ¾ã¹¤Ø³¤‹ÒáÅÐÈÑ¡ ỐìÈÃÕ

 ¤ÇÒÁà»š¹Á¹ØÉÂ�

3.  ́ ŒÒ¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍº

4.  ́ ŒÒ¹¤ÇÒÁÁÕÃÐàºÕÂºÇÔ¹ÑÂáÅÐ

 ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑμÂ�

5.  ́ ŒÒ¹¡ÒÃà»š¹áººÍÂ‹Ò§·Õè́ Õ

  â´ÂÃÇÁ·Ø¡ Œ́Ò¹

 ¡‹Í¹·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁ
   S.D ÃÐ´Ñº
   ¾Äμ Ô¡ÃÃÁ
 3.37 0.46 ṌÁÒ¡

 3.31 0.51 ṌÁÒ¡

 

 3.45 0.42 ṌÁÒ¡

 3.47 0.41 ṌÁÒ¡

 

 3.25 0.47 Ṍ

 3.37 0.45 ṌÁÒ¡

  ËÅÑ§·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁ
  S.D ÃÐ´Ñº  
   ¾Äμ Ô¡ÃÃÁ
 3.74 0.34 ṌÁÒ¡

 3.75 0.35 ṌÁÒ¡

 

 3.79 0.27 ṌÁÒ¡

 3.73 0.29 ṌÁÒ¡

 3.63 0.35 ṌÁÒ¡

 3.73 0.32 ṌÁÒ¡ 
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¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·ÕèÁÕ¤‹Ò¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ¹ŒÍÂ·ÕèÊØ´·Ñé§¡‹Í¹·íÒ

¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐËÅÑ§·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁ ä Œ́á¡‹ ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹

ªÕÇÔμ Œ́ÇÂ¤ÇÒÁ»ÃÐËÂÑ´ àÅ×Í¡ãªŒ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÍÂ‹Ò§

¤ØŒÁ¤‹Ò ́ ŒÒ¹¡ÒÃà»š¹áººÍÂ‹Ò§·Õè Ṍ (  = 3.00, S.D 

= 0.75,  = 3.40, S.D = 0.61) «Öè§ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñº Ṍ

áÅÐ´ÕÁÒ¡μÒÁÅíÒ´Ñº ́ Ñ§áÊ´§ã¹μÒÃÒ§·Õè 2 

μÒÃÒ§·Õè 2  áÊ´§ ¤‹Òà©ÅÕèÂáÅÐÊ‹Ç¹àºÕèÂ§àº¹ÁÒμÃ°Ò¹¢Í§ÃÐ Ñ́º¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ

  ¡‹Í¹ áÅÐËÅÑ§·íÒ¡Ô̈ ¡ÃÃÁâ´Â í̈Òá¹¡à»š¹ÃÒÂ¢ŒÍ (N=156)

  
       ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ

¡ÒÃáÂ¡áÂÐ¤ÇÒÁ Ṍ ¤ÇÒÁ¶Ù¡μŒÍ§
1. à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·ÕèμŒÍ§ÃÑº¼Ố ªÍºμÃ§μÒÁàÇÅÒ

2.  ÁÕ¹éíÒã¨ª‹ÇÂàËÅ×Í¼ÙŒÍ×è¹â´ÂäÁ‹μŒÍ§ÃŒÍ§¢Í

3.  àÅ×Í¡¡ÃÐ·íÒã¹ÊÔè§·Õè¶Ù¡μŒÍ§ Ṍ§ÒÁáÅÐÊÑ§¤Á

 ÂÍÁÃÑº

¡ÒÃà¤ÒÃ¾ã¹¤Ø³¤‹ÒáÅÐÈÑ¡ ỐìÈÃÕ¤ÇÒÁà»š¹Á¹ØÉÂ�
4.  ¿̃§¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹¢Í§ºØ¤¤ÅÍ×è¹ÍÂ‹Ò§à¢ŒÒã¨  

5. ÂÍÁÃÑº¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¢Í§ºØ¤¤ÅÍ×è¹º¹¾×é¹°Ò¹¢Í§

 ¢ŒÍÁÙÅμÒÁ¤ÇÒÁ¨ÃÔ§

6.  » Ô̄ºÑμÔμ‹ÍºØ¤¤ÅÍ×è¹â´Â¤íÒ¹Ö§¶Ö§¤ÇÒÁáμ¡μ‹Ò§

 ÃÐËÇ‹Ò§ºØ¤¤Å

ÁÕ¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍº
7.  ·íÒ§Ò¹μÒÁ·Õèä Œ́ÃÑºÁÍºËÁÒÂ¨¹ÊíÒàÃç̈ μÒÁ

 àÇÅÒ·Õè¡íÒË¹´ 

8.  ÂÍÁÃÑº ¢ŒÍàÊ¹ÍáÅÐ¤íÒá¹Ð¹íÒ

9.  μỐ μÒÁáÅÐ»ÃÑº»ÃØ§ÊÔè§·Õèμ¹àÍ§¡ÃÐ·íÒà¾×èÍãËŒ

 à¡Ố ¼ÅÅÑ¾ �̧·Õè́ Õ 

10.  ÂÍÁÃÑº¼Å¡ÒÃ¡ÃÐ·íÒ¢Í§μ¹àÍ§

  ¡‹Í¹·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁ
   S.D ÃÐ´Ñº
   ¾Äμ Ô¡ÃÃÁ
 

 3.22 0.68 Ṍ

 3.44 0.57 ṌÁÒ¡

 3.45 0.60 ṌÁÒ¡

  

 3.31 0.67 ṌÁÒ¡

 3.28 0.60 ṌÁÒ¡

 3.35 0.66 ṌÁÒ¡

  

 3.40 0.63 ṌÁÒ¡

 3.55 0.56 ṌÁÒ¡

 3.24 0.61 Ṍ

 3.63 0.56 ṌÁÒ¡

  

    ËÅÑ§·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁ
   S.D ÃÐ´Ñº
   ¾Äμ Ô¡ÃÃÁ
 

 3.74 0.45 ṌÁÒ¡

 3.75 0.45 ṌÁÒ¡

 3.74 0.47 ṌÁÒ¡

  

 3.76 0.43 ṌÁÒ¡

 3.72 0.48 ṌÁÒ¡

 3.76 0.44 ṌÁÒ¡

  

 3.76 0.43 ṌÁÒ¡

 3.83 0.38 ṌÁÒ¡

 3.67 0.48 ṌÁÒ¡

 3.85 0.35 ṌÁÒ¡
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μÒÃÒ§·Õè 2  áÊ´§ ¤‹Òà©ÅÕèÂáÅÐÊ‹Ç¹àºÕèÂ§àº¹ÁÒμÃ°Ò¹¢Í§ÃÐ Ñ́º¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ

  ¡‹Í¹ áÅÐËÅÑ§·íÒ¡Ô̈ ¡ÃÃÁâ´Â í̈Òá¹¡à»š¹ÃÒÂ¢ŒÍ (N=156) (μ‹Í)

  
       ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ

ÁÕÃÐàºÕÂºÇÔ¹ÑÂáÅÐ«×èÍÊÑμÂ�
11. » Ô̄ºÑμÔμ¹μÒÁÃÐàºÕÂº¢Í§ÇÔ·ÂÒÅÑÂÏ áÅÐ

 ÃÐàºÕÂº ¢ŒÍºÑ§¤Ñº¢Í§ÊÑ§¤Á

12.  ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�¼Å§Ò¹ Œ́ÇÂ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¢Í§

 μ¹àÍ§ äÁ‹¹íÒ¼Å§Ò¹¢Í§ºØ¤¤ÅÍ×è¹ÁÒà»š¹

 ¢Í§μ¹

13. ÃÑ¡ÉÒ¤íÒ¾Ù́ áÅÐ¡ÒÃ¡ÃÐ·íÒ¢Í§μ¹àÍ§

14.  ÃÒÂ§Ò¹/áÊ´§¢ŒÍÁÙÅ·ÕèμÃ§μÒÁ¤ÇÒÁà»š¹¨ÃÔ§

15.  ¾Ù´áÅÐ» Ô̄ºÑμÔ¤ÇÒÁ¨ÃÔ§·Ñé§μ‹ÍË¹ŒÒáÅÐÅÑºËÅÑ§ 

16.  ́ íÒÃ§μ¹ÍÂÙ‹ã¹ËÅÑ¡ÈÕÅ¸ÃÃÁÍÑ¹ Ṍ

 à»š¹áººÍÂ‹Ò§·Õè́ Õ

17.  ́ ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾μ¹àÍ§ÍÂ‹Ò§ÊÁèíÒàÊÁÍ 

18. í́Òà¹Ô¹ªÕÇÔμ Œ́ÇÂ¤ÇÒÁ»ÃÐËÂÑ́  àÅ×Í¡ãªŒ

 ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÍÂ‹Ò§¤ØŒÁ¤‹Ò 

19.  ãÊ‹ã¨ ¡ÃÐμ×ÍÃ×ÍÃŒ¹ã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒáÅÐ¡ÒÃ

 ·íÒ§Ò¹ 

20.  áÊ´§¾ÄμÔ¡ÃÃÁμ‹ÍºØ¤¤ÅÍ×è¹·Ñé§¡ÒÂ ÇÒ¨Ò

 Œ́ÇÂ¤ÇÒÁÊØÀÒ¾ ¹Ø‹Á¹ÇÅ

21. ª‹ÇÂàËÅ×Í¼ÙŒÍ×è¹ Œ́ÇÂ¤ÇÒÁàμçÁã¨à¾×èÍãËŒ¼ÙŒÍ×è¹

 ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢

22. ¤íÒ¹Ö§¶Ö§¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡¢Í§¼ÙŒÍ×è¹/áÊ´§¤ÇÒÁ

 àËç¹Í¡àËç¹ã¨ ÍÂÙ‹à»š¹à¾×èÍ¹/»ÅÍºã¨àÁ×èÍ

 ¼ÙŒÍ×è¹ÁÕ·Ø¡¢�

  ¡‹Í¹·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁ
   S.D ÃÐ´Ñº
   ¾Äμ Ô¡ÃÃÁ
 

 3.63 0.56 ṌÁÒ¡

  

 3.14 0.71 Ṍ

 3.60 0.55 ṌÁÒ¡

 3.49 0.56 ṌÁÒ¡

 3.58 0.61 ṌÁÒ¡

 3.57 0.51 ṌÁÒ¡

 3.49 0.61 ṌÁÒ¡

  

 3.17 0.73 Ṍ

 3.00 0.75 Ṍ

 3.14 0.70 Ṍ

 3.29 0.67 ṌÁÒ¡

 3.50 0.56 ṌÁÒ¡

 3.43 0.64 ṌÁÒ¡

    ËÅÑ§·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁ
   S.D ÃÐ´Ñº
   ¾Äμ Ô¡ÃÃÁ
 

 3.85 0.35 ṌÁÒ¡

  

 3.51 0.55 ÁÒ¡

 

 3.77 0.42 ṌÁÒ¡

 3.77 0.42 ṌÁÒ¡

 3.81 0.41 ṌÁÒ¡

 3.78 0.41 ṌÁÒ¡

 3.73 0.45 ṌÁÒ¡

  

 3.43 0.64 ṌÁÒ¡

 3.40 0.61 ṌÁÒ¡

 3.69 0.50 ṌÁÒ¡

 3.65 0.52 ṌÁÒ¡

 3.82 0.40 ṌÁÒ¡

 3.79 0.44 ṌÁÒ¡
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Ê‹Ç¹·Õè 2 ¢ŒÍÁÙÅ¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¤ÇÒÁáμ¡μ ‹Ò§
¢Í§¤‹Òà©ÅÕèÂ¾Äμ Ô¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¡‹Í¹áÅÐËÅÑ§·íÒ
¡Ô¨¡ÃÃÁ
 ¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¤‹Ò¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ¢Í§¾ÄμÔ¡ÃÃÁ

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅÃÐËÇ‹Ò§¡‹Í¹áÅÐ

ËÅÑ§·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁ ¾ºÇ‹Ò ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅÁÕ¤‹Ò

¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ¢Í§¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁËÅÑ§·íÒ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

ÁÒ¡¡Ç‹Ò¡‹Í¹·íÒ¡Ô̈ ¡ÃÃÁÍÂ‹Ò§ÁÕ¹ÑÂÊíÒ¤ÑÞ·Ò§Ê¶ÔμÔ

·ÕèÃÐ Ñ́º .000 (p = .000)

 

¡ÒÃÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å
 ¨Ò¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¾ºÇ‹ÒÁÕ»ÃÐà ḉ¹·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ

ã¹Ê‹Ç¹¢Í§¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·Õè¹‹ÒÊ¹ã¨μ‹Í¡ÒÃ

¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ãËŒ¡Ñº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ 

â´Â¾ºÇ‹Ò¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ

ËÅÑ§àÃÕÂ¹â´ÂÀÒ¾ÃÇÁÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñº ṌÁÒ¡ áÅÐàÁ×èÍ

¾Ô¨ÒÃ³Òà»š¹ÃÒÂ´ŒÒ¹¾ºÇ‹Ò ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ

Œ́Ò¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍºÁÕ¤‹Òà©ÅÕèÂÊÙ§·ÕèÊǾ  «Öè§¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

·Õèà¹Œ¹àÃ×èÍ§¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºä Œ́á¡‹ ¡ÒÃºÑ¹·Ö¡ÊÁØ´

¤ÇÒÁ´Õ·ÕèÁÍºËÁÒÂãËŒà´ç¡æ ÃÑº¼Ố ªÍººÑ¹·Ö¡¢Í§

μ¹àÍ§áÅÐ¹íÒÁÒÊ‹§ã¹¤ÃÑé§ÊØ´·ŒÒÂ¾ºÇ‹Ò¹Ñ¡àÃÕÂ¹

à¡×Íº·Ø¡¤¹ºÑ¹·Ö¡ÁÒÊ‹§Ê‹Ç¹¤¹·ÕèäÁ‹ä Œ́¹íÒÁÒÊ‹§¡ç

ãËŒÍ¸ÔºÒÂàËμØ¼Å·ÕèäÁ‹ä Œ́·íÒ áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃáÂ¡

¢ÂÐ·Õè½ƒ¡ãËŒ à´ç¡ÁÕ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºμ‹ ÍÊÑ§¤Á

¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§·íÒãËŒ½ƒ¡¤ÇÒÁÁÕÃÐàºÕÂºÇÔ¹ÑÂã¹

μ¹àÍ§ Ñ́§¹Ñé¹àÁ×èÍ¶Í´º·àÃÕÂ¹¨Ö§·íÒãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

¾ÂÒºÒÅÊÐ·ŒÍ¹¤Ô´¡Ñºμ¹àÍ§Ç‹Ò¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº

à»š¹ÊÔè§·Õè¨íÒà»š¹·Ñé§ã¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹ªÕÇÔμ»ÃÐ¨íÒÇÑ¹

áÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔ§Ò¹ à¹×èÍ§¨Ò¡¼ÙŒ»ÃÐ¡ÍºÇÔªÒªÕ¾

¾ÂÒºÒÅ¶Ù¡¤Ò´ËÇÑ§Ç‹ÒμŒÍ§à»š¹¼ÙŒ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´

ªÍºÊÙ§ à»š¹¼ÙŒ·ÕèäÇŒÇÒ§ã¨ä Œ́ ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁªíÒ¹ÒÞ

ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ ÁÕ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ áÅÐ¨ÃÃÂÒºÃÃ³

ÇÔªÒªÕ¾ à»š¹á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ»ÃÐ¾ÄμÔáÅÐ»¯ÔºÑμÔ 

·Ñé§¹Õéà¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§ÊÑ§¤Áâ´ÂÊ‹Ç¹ÃÇÁ
7
 

Ñ́§·Õè Á³Õ ÍÒÀÒ¹Ñ¹·Ô¡ØÅ, ÇÃÃ³ÀÒ »ÃÐä¾¾Ò¹Ôª, 

ÊØ»Ò³Õ àÊ¹Ò´ÔÊÑÂ áÅÐ ¾ÔÈÊÁÑÂ ÍÃ·ÑÂ
8 
¡Å‹ÒÇäÇŒ

ã¹§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂàÃ×èÍ§¨ÃÔÂ¸ÃÃÁã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ

¢Í§¾ÂÒºÒÅä·Â μÒÁ¡ÒÃÃÑºÃÙŒ¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃ·Ò§

¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ «Öè§¼Å¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ¾ºÇ‹Ò ´ŒÇÂÀÒÃÐ

Ë¹ŒÒ·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍº¢Í§¾ÂÒºÒÅ áÅÐà»š¹ÀÒÃÐ

·ÕèË¹Ñ¡ÁÒ¡ à¾ÃÒÐμŒÍ§ÃÑº¼Ố ªÍºμ‹ÍªÕÇÔμ¢Í§Á¹ØÉÂ� 

μŒÍ§·íÒãËŒ¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèÍÂÙ‹ã¹¤ÇÒÁ´ÙáÅ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐä Œ́

ÃÑº¡ÒÃ Ù́áÅ·Õè Ṍ·ÕèÊØ´ Ñ́§¹Ñé¹¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ

ã¹ Œ́Ò¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍº¨Ö§ÁÕ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ áμ‹ã¹·Ò§

μÃ§¡Ñ¹¢ŒÒÁ ¨ÔμμÔ¾Ã ¾×ª¼Å (ÈÃÕÉÐà¡μØ) áÅÐ

¤³Ð
9
 ä Œ́·íÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ¨ÑÂà»ÃÕÂºà·ÕÂºà¡ÕèÂÇ¡Ñº

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§¾ÂÒºÒÅÇÔªÒªÕ¾·Õè»¯ÔºÑμÔ§Ò¹ÃÐËÇ‹Ò§

âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÙ¹Â�¡ÑºâÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ ¼Å¡ÒÃ

ÇÔ¨ÑÂ¾ºÇ‹Ò¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁÇÔªÒªÕ¾·Õè¾ÂÒºÒÅ

ÇÔªÒªÕ¾á¼¹¡¼ÙŒ»†ÇÂã¹¤ÇÃ»ÃÑº»ÃØ§¢Í§âÃ§¾ÂÒºÒÅ

μÒÃÒ§·Õè 3 áÊ´§¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¤ÇÒÁáμ¡μ‹Ò§¢Í§¤‹Òà©ÅÕèÂ¢Í§¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ
  ¡‹Í¹àÃÕÂ¹áÅÐËÅÑ§·íÒ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

 μÑÇá»ÃμÒÁ   S.D t df Sig.(2-tailed)
¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ¡‹Í¹·íÒ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ 3.37 0.37 17.75 155 .000

¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅËÅÑ§·íÒ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ 3.72 0.25   
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·Ñé§ 2 áË‹§ ¤×Í´ŒÒ¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº ·Ñé§¹ÕéÍÒ¨à»š¹

à¾ÃÒÐ¨íÒ¹Ç¹¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃÁṎ íÒ¹Ç¹ÁÒ¡»ÃÐ¡Íº¡Ñº

¨íÒ¹Ç¹¾ÂÒºÒÅÁÕäÁ‹à¾ÕÂ§¾Íμ‹Í¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ¢Í§

¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃ¨Ö§·íÒãËŒà¡Ô´»̃ÞËÒ Ñ́§¡Å‹ÒÇ¢Öé¹ä Œ́

 ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁÇÔªÒªÕ¾¾ÂÒºÒÅä´Œ¶Ù¡¡íÒË¹´

ãËŒ»¯ÔºÑμÔ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅμÒÁ¨ÃÃÂÒºÃÃ³

ÇÔªÒªÕ¾ â´ÂÊÁÒ¤Á¾ÂÒºÒÅáË‹§»ÃÐà·Èä·Â 

«Öè§à»š¹ÁÒμÃ°Ò¹·Õè¤ÍÂ¤Çº¤ØÁ¤ÇÒÁ»ÃÐ¾Äμ Ô¢Í§

¾ÂÒºÒÅãËŒ»¯ÔºÑμÔμ‹Í¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃÍÂ‹Ò§¶Ù¡μŒÍ§ ¡ÒÃ

»¯ÔºÑμÔμÒÁ¨ÃÃÂÒºÃÃ³¾ÂÒºÒÅ¨Ö§à»š¹¡ÒÃáÊ´§

¾ÄμÔ¡ÃÃÁ Œ́Ò¹¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§¾ÂÒºÒÅ «Öè§¨Ðª‹ÇÂ

¤Çº¤ØÁãËŒ¾ÂÒºÒÅ·íÒ§Ò¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ à¡Ô´

¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÊÒÁÒÃ¶μÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ

¢Í§¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃ μÅÍ´¨¹ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹¢Í§

ÊÑ§¤Áμ‹ÍÇÔªÒªÕ¾¾ÂÒºÒÅ ̈ Ò¡¢ŒÍ¡íÒË¹´´Ñ§¡Å‹ÒÇ

¨Ö§·íÒãËŒ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§¾ÂÒºÒÅÇÔªÒªÕ¾

ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñº ṌÁÒ¡ «Öè§ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ¢Í§ 

¹Ä¹Ò· Â×¹Â§
10
 ·Õè¾ºÇ‹Ò¾ÄμÔ¡ÃÃÁàªÔ§¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ

â´ÂÃÇÁ¢Í§¾ÂÒºÒÅÇÔªÒªÕ¾ã¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¢Í§

¼ÙŒ»†ÇÂÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́ºÁÒ¡ áÅÐ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·Õè

¾ÂÒºÒÅ¤ÇÃÁÕ¤×Í´ŒÒ¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍº «Öè§¾ÔÈÊÁÑÂ 

ÍÃ·ÑÂ áÅÐ à¾ªÃÃÑμ¹ � à¡Ô´´Í¹á½¡
11
 ä Œ́ÈÖ¡ÉÒ

ÇÔ¨ÑÂ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒμÑÇº‹§ªÕé¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁÊíÒËÃÑº

¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ ¾ºÇ‹Ò μÑÇº‹§ªÕé·ÕèÁÕ¹éíÒË¹Ñ¡¤ÇÒÁ

ÊíÒ¤ÑÞÁÒ¡·ÕèÊØ´¤×Í ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºàªÔ§ÇÔªÒªÕ¾ 

ÃÍ§Å§ÁÒ¤×Í ¤ÇÒÁàÍ×éÍÍÒ·Ã ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í ¤ÇÒÁ

ÂØμÔ¸ÃÃÁ ¤ÇÒÁÁÕ¡ÒÅà·ÈÐ ¤ÇÒÁàÁμμÒ¡ÃØ³Ò 

¤ÇÒÁÍ´·¹ ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑμÂ�ÊØ¨ÃÔμ ¤ÇÒÁÁÕÇÔ¹ÑÂ 

áÅÐ¤ÇÒÁμÃ§μ‹ÍàÇÅÒ μÒÁÅíÒ´Ñº «Öè§¨Ò¡¼Å¡ÒÃ

ÈÖ¡ÉÒ¾ºÇ‹Ò¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÃÑºÃÙŒÇ‹Òμ¹àÍ§ÁÕ¤ÇÒÁÁÕÃÐàºÕÂº

ÇÔ¹ÑÂáÅÐÃÙŒ̈ Ñ¡àÊÕÂÊÅÐÁÒ¡¢Öé¹¨Ò¡¡Ô̈ ¡ÃÃÁË¹Ù¹ŒÍÂ

¼ÙŒàÊÕÂÊÅÐÇÒ´ÃÙ»»̃¹ÊÕáÅÐ¡Ô̈ ¡ÃÃÁà´ç¡ä·ÂμÃ§μ‹Í

àÇÅÒÃÑ¡ÉÒÇÔ¹ÑÂ à¾ÃÒÐ¤‹Ò¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ¢ŒÍ¡ÒÃ

ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�¼Å§Ò¹ Œ́ÇÂ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¢Í§μ¹àÍ§ 

äÁ‹¹íÒ¼Å§Ò¹¢Í§ºØ¤¤ÅÍ×è¹ÁÒà»š¹¢Í§μ¹ «Öè§ÍÂÙ‹ã¹

Œ́Ò¹¤ÇÒÁÁÕÃÐàºÕÂºÇÔ¹ÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑμÂ�ÁÕ¤‹Ò

à©ÅÕèÂ·ÕèÊÙ§ÃÍ§¨Ò¡¡ÒÃÂÍÁÃÑº¼Å¡ÒÃ¡ÃÐ·íÒ¢Í§

μ¹àÍ§ã¹´ŒÒ¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº

 ¹Í¡¨Ò¡¹Õé¡ÒÃà¤ÒÃ¾ã¹¤Ø³¤‹ÒáÅÐÈÑ¡ ỐìÈÃÕ

¤ÇÒÁà»š¹Á¹ØÉÂ �¡çÂÑ§à»š¹¾ÄμÔ¡ÃÃÁ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ

ÊíÒËÃÑº¡ÒÃà»š¹ÇÔªÒªÕ¾¾ÂÒºÒÅÁÒ¡ ´Ñ§·Õè¼Å¡ÒÃ

ÇÔ¨ÑÂä Œ́ÊÃØ»Ç‹Ò¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÁÕ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ Œ́Ò¹

¡ÒÃà¤ÒÃ¾ã¹¤Ø³¤‹ÒáÅÐÈÑ¡ ỐìÈÃÕ¤ÇÒÁà»š¹Á¹ØÉÂ�

ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́ºÁÒ¡àª‹¹¡Ñ¹«Öè§¨Ñ´ãËŒÁÕ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞÃÍ§

¨Ò¡¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº à¹×èÍ§¨Ò¡¾ÂÒºÒÅ¨ÐμŒÍ§

»¯ÔºÑμÔμ‹ÍºØ¤¤Å·ÕèÁÕ¤ÇÒÁà¨çº»†ÇÂ·Ñé§ Œ́Ò¹Ã‹Ò§¡ÒÂ

áÅÐ¨Ôμã¨ «Öè§¡ÒÃà¨çº»†ÇÂ¢Í§ºØ¤¤Å¹Í¡¨Ò¡¡ÒÃ

à¨çº»†ÇÂ·Ò§¡ÒÂ·ÕèÊÒÁÒÃ¶Í¸ÔºÒÂä Œ́́ ŒÇÂËÅÑ¡·Ò§

ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅŒÇ ÂÑ§ÁÕ¡ÒÃà¨çº»†ÇÂ·Ò§ã¨·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ

«Ñº«ŒÍ¹ ¾ÂÒºÒÅμŒÍ§ÍÒÈÑÂËÅÑ¡¡ÒÃ´ÙáÅ´ŒÇÂËÑÇã¨

¤ÇÒÁà»š¹Á¹ØÉÂ �«Öè§ ÇÃØ³ÂØ¾Ò ÃÍÂ¡ØÅà¨ÃÔÞ
12 

ÂÑ§¡Å‹ÒÇÍÕ¡Ç‹ÒËÅÑ¡¡ÒÃ Ù́áÅ Œ́ÇÂËÑÇã¨¤ÇÒÁà»š¹Á¹ØÉÂ�

äÁ‹ä Œ́ÁÕ¤ÇÒÁáμ¡μ‹Ò§¨Ò¡¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔ·Õè¾ÂÒºÒÅ¾Ö§

¡ÃÐ·íÒÍÂÙ‹μÍ¹¹Õéà¾ÕÂ§áμ‹à»š¹¡ÒÃà¾ÔèÁ¡ÒÃãËŒ¤Ø³¤‹Ò

áÅÐ·íÒ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨¼ÙŒ»†ÇÂã¹°Ò¹ÐÁ¹ØÉÂ � ÂÍÁÃÑº

ã¹¤ÇÒÁáμ¡μ‹Ò§¢Í§ºØ¤¤Å ¹Ñè¹¤×Í¡ÒÃà¤ÒÃ¾ã¹

¤Ø³¤‹ÒáÅÐÈÑ¡´ÔìÈÃÕ¢Í§¤ÇÒÁà»š¹Á¹ØÉÂ �¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂ

«Öè§ÁÕ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑμÔ·Ò§¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§

¾ÂÒºÒÅ «Öè§ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡ÑºÍ§¤ �»ÃÐ¡ÍºËÅÑ¡·Ò§

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔË¹ŒÒ·Õè¢Í§¾ÂÒºÒÅ·Õè ÊÔÇÅÕ 

ÈÔÃÔäÅ
1
 ä Œ́¡Å‹ÒÇäÇŒÇ‹Ò¾ÂÒºÒÅ¨ÐμŒÍ§ÁÕ¾×é¹°Ò¹·Ò§

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁã¹àÃ×èÍ§¢Í§¤ÇÒÁàÍ×éÍÍÒ·Ã à¤ÒÃ¾ã¹

¤Ø³¤‹Ò¢Í§ºØ¤¤Åà»š¹ÊíÒ¤ÑÞ Ñ́§¹Ñé¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

¾ÂÒºÒÅ¨Ö§àËç¹¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§¡ÒÃÁÕ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ



¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁμÒÁ¡ÒÃÃÑºÃÙŒ ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ¼‹Ò¹¡Ô¨¡ÃÃÁºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃá¡‹ÊÑ§¤Á /
Perceived Ethical Development Behavior in Nursing Students Using the Community Academic Service

ÇÒÃÊÒÃ¾ÂÒºÒÅÊÀÒ¡ÒªÒ´ä·Â  »‚·Õè 11 ©.1 Á.¤.-ÁÔ.Â. 61    ...157

à¤ÒÃ¾ã¹¤Ø³¤‹ÒáÅÐÈÑ¡ ỐìÈÃÕ¢Í§¤ÇÒÁà»š¹Á¹ØÉÂ �

 ¨Ò¡¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ¡‹Í¹áÅÐËÅÑ§àÃÕÂ¹

¾ºÇ‹ÒÁÕ¤ÇÒÁáμ¡μ‹Ò§¡Ñ¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ¹ÑÂÊíÒ¤ÑÞ·Ò§Ê¶ÔμÔ 

«Öè§ÍÒ¨ÁÕàËμØ¼ÅÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ·ÕèºØ¤¤Å¨Ð¶Ù¡¾Ñ²¹Ò

¾ÄμÔ¡ÃÃÁä Œ́¹Ñé¹ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ·Ò§ÊμÔ»̃ÞÞÒ

áÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁÃÍº¢ŒÒ§¡ÃÐμØŒ¹ Ö̈§à¡Ố ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹

á»Å§¾ÄμÔ¡ÃÃÁä Œ́ «Öè§¼Å·Õèä Œ́ÊÒÁÒÃ¶Ê¹ÑºÊ¹Ø¹

·ÄÉ®Õ¢Í§â¤ÅàºÃ�¡
13
 ·Õèàª×èÍÇ‹ÒÁ¹ØÉÂ �ÊÒÁÒÃ¶àÃÕÂ¹

â´Â¡ÒÃ»ÃÑºμÑÇãËŒÊÒÁÒÃ¶´íÒÃ§ªÕÇÔμÍÂÙ‹ã¹ÊÑ§¤Á

áÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁä´Œ Â‹ÍÁÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Ò§ÊμÔ

»̃ÞÞÒ¢Í§Á¹ØÉÂ �áºº¤‹ÍÂà»š¹¤‹ÍÂä»μÒÁÇØ²Ô

ÀÒÇÐ áÅÐâ¤ÅàºÔÃ�¡ÂÑ§àª×èÍÍÕ¡Ç‹ÒÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁμ‹Ò§æ 

ÃÇÁä»¶Ö§¡ÒÅàÇÅÒÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§Á¹ØÉÂ� à¾ÃÒÐ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁà¡Ố ¨Ò¡¡ÒÃ

äμÃ‹μÃÍ§·Ò§ÊμÔ»̃ÞÞÒáÅŒÇ ́ Ñ§¹Ñé¹àÁ×èÍÁ¹ØÉÂ�ÁÕ¡ÒÃ

¾Ñ²¹Ò´ŒÒ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒÁÒ¡¢Öé¹ ÊμÔ»̃ÞÞÒ¡çÂ‹ÍÁÁÕ

ÁÒ¡¢Öé¹àª‹¹¡Ñ¹¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¡ç¨Ð¶Ù¡¾Ñ²¹Ò¢Öé¹ä» Œ́ÇÂ 

 ¼Å¢Í§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¨ÃÔÂ¸ÃÃÁã¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

¾ÂÒºÒÅâ´Â¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃ

ÊÍ¹¡Ñº¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ ̈ Ò¡¡ÒÃ¨Ñ́ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

ºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃá¡‹ÊÑ§¤Á ã¹â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

¤Ø³¸ÃÃÁ ̈ ÃÔÂ¸ÃÃÁà ḉ¡ä·Â ¼Å¡ÒÃ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¾º

Ç‹Ò¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ·Õè ä Œ́·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁºÃÔ¡ÒÃ

ÇÔªÒ¡ÒÃ ÁÕ¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹μ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ

¢Í§μ¹àÍ§¨Ò¡¡ÒÃ·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁÇ‹ÒÊÒÁÒÃ¶¾Ñ²¹Ò

ãËŒμ¹àÍ§ÁÕ¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁÁÒ¡¢Öé¹¨Ò¡¡‹Í¹à¢ŒÒ

Ã‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ à¾ÃÒÐã¹ÃÐÂÐ·Õè 3 ¢Í§¡ÒÃ·íÒ

¡Ô¨¡ÃÃÁ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´ŒÁÕâÍ¡ÒÊÊÐ·ŒÍ¹¤Ô´¨Ò¡¡ÒÃ

à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐÇÔà¤ÃÒÐË�á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ¹íÒ

ä»»ÃÐÂØ¡μ�ãªŒ¡Ñºμ¹àÍ§ ́ Ñ§¹Ñé¹¨Ö§¤ÇÃ Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹

¡ÒÃÊÍ¹·ÕèÊ‹§àÊÃÔÁ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁã¹¡ÒÃ

»ÃÐ¡ÍºÇÔªÒªÕ¾¾ÂÒºÒÅÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§ à¹×èÍ§¨Ò¡

»̃¨ Ø̈ºÑ¹¹ÕéâÅ¡ÁÕ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§à¡Ố ¢Öé¹ÍÂ‹Ò§ÃÇ´àÃçÇ 

äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¡ÒÃμỐ μ‹ÍÊ×èÍÊÒÃ·ÕèäÃŒ¾ÃÁá´¹ ¡ÒÃãªŒ

à·¤â¹âÅÂÕÁÒ¡¡Ç‹Ò¡ÒÃãªŒáÃ§§Ò¹¨Ò¡Á¹ØÉÂ � ËÃ×Í

áÁŒ¡ÃÐ·Ñè§ã¹·Ò§¡ÒÃá¾·Â�¡çÁÕÇÔ¸Õ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒâÃ¤·Õè

«Ñº«ŒÍ¹ä´Œ́ ÕÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ ÁÕ¡ÒÃãªŒà·¤â¹âÅÂÕ·Ò§¡ÒÃ

á¾·Â�à¢ŒÒÁÒª‹ÇÂã¹¡ÒÃàÂÕÂÇÂÒÃÑ¡ÉÒãËŒ¼ÙŒ»†ÇÂÁÕ

¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ·Õè Ṍ¢Öé¹ áμ‹ã¹·Ò§¡ÅÑº¡Ñ¹à·¤â¹âÅÂÕ

àËÅ‹Ò¹ÕéÍÒ¨Ê‹§¼Å¡ÃÐ·ºãËŒº·ºÒ·ËÃ×ÍÊÑÁ¾Ñ¹¸ÀÒ¾

ÃÐËÇ‹Ò§ºØ¤¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃá¾·Â�¡Ñº¼ÙŒ»†ÇÂ¢Ò´ËÒÂ

ä» ́ Ñ§¹Ñé¹ Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Õè¼ÅÔμºØ¤¤ÅÒ¡ÃàËÅ‹Ò

¹Õé¨Ö§¨íÒà»š¹μŒÍ§àËç¹¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§¡ÒÃ»ÅÙ¡½̃§

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁãËŒ¡Ñº¹ÔÊÔμ/¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ áÅÐ¹Í¡¨Ò¡¹Õéã¹

ÂØ¤áË‹§ÈμÇÃÃÉ·Õè 21 ÂÑ§ÁÕÊÔè§·Õè¼ÙŒàÃÕÂ¹μŒÍ§¡ÒÃÁÒ¡

¢Öé¹áÅÐ¤Ò´ËÇÑ§·Õè¨Ðä´Œ¨Ò¡¡ÒÃàÃÕÂ¹¤×Í ·Ñ¡ÉÐ·Õè

¨ÐÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»ãªŒä Œ́ã¹¡ÒÃ í́ÒÃ§ªÕÇÔμÍÂÙ‹ã¹ÊÑ§¤Á

·Õèà»ÅÕèÂ¹á»Å§ä» Ñ́§¹Ñé¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃ

ÊÍ¹áººà´ÔÁ·Õèà¹Œ¹¡ÒÃºÃÃÂÒÂ¨Ð¶Ù¡»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹

ÁÒà»š¹¡ÒÃà»�́ âÍ¡ÒÊãËŒ¼ÙŒàÃÕÂ¹ä Œ́¤Ố ÍÂ‹Ò§ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�

ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹
14 

áÅÐàÁ×èÍ¹íÒÁÒãªŒã¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹

¡ÒÃÊÍ¹à¾×èÍÊ‹§àÊÃÔÁ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁãËŒ¡Ñº¼ÙŒ

àÃÕÂ¹ ¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¨Ö§ÁÕ¤ÇÒÁ¨íÒà»š¹ÊíÒËÃÑº¡ÒÃ

¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¾ÂÒºÒÅãËŒà¡Ô´¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ «Öè§¨Ò¡¡ÒÃ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁºÃÔ¡ÒÃ

ÇÔªÒ¡ÒÃ¾ºÇ‹Ò¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ̈ Ò¡ÊÀÒ¾¨ÃÔ§ÊÒÁÒÃ¶·íÒãËŒ

¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä Œ́à¡Ố ¤Ố ÇÔà¤ÃÒÐË�áÅÐá¡Œ»̃ÞËÒà©¾ÒÐË¹ŒÒ

ä Œ́â´ÂãªŒ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¤Ô´äμÃ‹μÃÍ§Ç‹ÒàËμØ¡ÒÃ³�

äË¹¤ÇÃ»ÃÐ¾ÄμÔáººäË¹ à¾×èÍãËŒà¡Ô´¼ÅÅÑ¾¸ �·Õè Ṍ 

¹Í¡¨Ò¡¹Õé¡ÒÃÍÍ¡áºº¡ÒÃàÃÕÂ¹áºººÙÃ³Ò¡ÒÃ

â´ÂãªŒâ¤Ã§¡ÒÃà»š¹Ê×èÍã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ·íÒãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

ÊÒÁÒÃ¶àÃÕÂ¹ÃÙŒ̈ Ò¡¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Õè̈ Ñ́ áÅÐÊÒÁÒÃ¶àª×èÍÁ

âÂ§¡Ñºà¹×éÍËÒã¹º·àÃÕÂ¹ä Œ́ Ṍ «Öè§ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¼Å
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¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ¢Í§ ·Ô¾Â�ÇÑÅÂ� ÍÀÔÇÑ²¹¹Ñ¹· �
15
 ä Œ́ÈÖ¡ÉÒ

¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼ÙŒàÃÕÂ¹ Œ́ÇÂ¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õèà¹Œ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ

áºººÙÃ³Ò¡ÒÃ ¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ¾ºÇ‹Ò ¼ÙŒàÃÕÂ¹Ê‹Ç¹ãËÞ‹

ÁÕ¤Ðá¹¹¼‹Ò¹à¡³±�¡ÒÃàÃÕÂ¹â´ÂÇÑ́ ¨Ò¡¼ÅÊÑÁÄ· Ô̧ì

·Ò§¡ÒÃàÃÕÂ¹ ÁÕ·Ñ¡ÉÐ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¤Ô´ÍÂ‹Ò§à»š¹

ÃÐºº áÅÐ¡ÒÃ¤Ô´ÇÔà¤ÃÒÐË � ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§¾ºÍÕ¡

Ç‹Ò¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Õèà¹Œ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒáºººÙÃ³Ò¡ÒÃÊÒÁÒÃ¶

Ê‹§àÊÃÔÁ¼ÙŒàÃÕÂ¹ä Œ́́ Õã¹ Œ́Ò¹¢Í§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼ÙŒàÃÕÂ¹ã¹

Œ́Ò¹·Ñ¡ÉÐªÕÇÔμ àª‹¹ ¼ÙŒàÃÕÂ¹ä Œ́¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ¡ÃÐºÇ¹

¡ÒÃ¤Ô´·ÕèËÅÒ¡ËÅÒÂ ÊÃØ»á¹Ç·Ò§á¡Œä¢»̃ÞËÒä Œ́

ÍÂ‹Ò§ÁÕàËμØ¼Å ÊÒÁÒÃ¶»ÃÑºà¨μ¤μÔã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

à»š¹·ÕÁ áÅÐ¨Ô¹´ÒÁÒÈ â¡ÈÅª×è¹ÇÔ̈ ÔμÃ
16
 ä Œ́¾Ñ²¹Ò

ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹â´ÂºÙÃ³Ò¡ÒÃËÅÑ¡

¾Ø·¸¸ÃÃÁà¾×èÍ»ÅÙ¡½̃§¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¡ÒÃ Ù́áÅÍÂ‹Ò§àÍ×éÍ

ÍÒ·Ã¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ â´ÂÇÑ́ ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¡‹Í¹

àÃÕÂ¹áÅÐËÅÑ§àÃÕÂ¹ 1 à´×Í¹ ¾ºÇ‹Ò ¼Å¤Ðá¹¹

à©ÅÕèÂ¢Í§¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¡ÒÃ Ù́áÅÍÂ‹Ò§àÍ×éÍÍÒ·Ã·Õè

¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅÁÕ¤ÇÒÁáμ¡μ‹Ò§¡Ñ¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ¹ÑÂ

ÊíÒ¤ÑÞ·Ò§Ê¶ÔμÔ·ÕèÃÐ´Ñº 0.05 â´Â¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂÁÕ

¤‹ÒÊÙ§¡Ç‹Ò¡‹Í¹¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ã¹·Ø¡ Œ́Ò¹ ̈ ÐàËç¹

ä Œ́Ç‹Ò¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹áºººÙÃ³Ò¡ÒÃÊÒÁÒÃ¶

¾Ñ²¹Ò¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¢Í§¼ÙŒàÃÕÂ¹ä Œ́à»š¹ÍÂ‹Ò§ ṌáÅÐÊÃŒÒ§

¤ÇÒÁμÃÐË¹Ñ¡ãËŒ¡Ñº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÁÒ¡¢Öé¹ã¹¡ÒÃ»ÃÑº

¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¢Í§μ¹àÍ§ãËŒ Ṍ¢Öé¹

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ðã¹¡ÒÃ¹íÒ¼ÅÇÔ Ñ̈Âä»ãªŒ
 1. ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹â´Â¡ÒÃºÙÃ³Ò

¡ÒÃ¡Ñº¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»ãªŒã¹¡ÒÃ

»ÃÑº¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅä´Œà¹×èÍ§¨Ò¡

¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´ŒàÃÕÂ¹ÃÙŒ¨Ò¡¡ÒÃÅ§Á×Í»¯ÔºÑμÔ àÍ§ã¹

Ê¶Ò¹¡ÒÃ³ �¨ÃÔ§áÅÐ¤ÇÃÇÔà¤ÃÒÐË �¼Å¢Í§¡ÒÃ·íÒ

¡Ô¨¡ÃÃÁ´ŒÇÂÇÔ¸Õ¡ÒÃÊÐ·ŒÍ¹¤Ô´«Öè§·íÒãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

à¡Ố ¤ÇÒÁμÃÐË¹Ñ¡áÅÐ»ÃÑº¾ÄμÔ¡ÃÃÁμ¹àÍ§ä»ã¹

·Ò§·Õè Ṍ¢Öé¹ 

 2.  ¤ÇÃ·íÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàªÔ§·´ÅÍ§ã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§

ÃÙ»áºº¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹·ÕèÊ‹§àÊÃÔÁ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁãËŒ¡Ñº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅà¾×èÍãËŒ¼ÙŒ·Õè¹íÒÇÔ̈ ÑÂ

ä»ãªŒÊÒÁÒÃ¶¹íÒÃÙ»áºº·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÍÂ‹Ò§à»š¹

ÃÐººä»ãªŒä Œ́ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾
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