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บทคัดย่อ 

	  การวิจัยก่ึงทดลองคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิงต่อการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมและทัศนคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล จำ�นวน 150 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม แบบสอบถามทัศนคติเชิงจริยธรรม และใช้
สถานการณ์ผ่านส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นน่ิง พร้อมแบบฝึกหัด วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา และ 
Repeated Measures ANOVA ผลการวิจัย พบว่า คะแนนเฉล่ียการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
ช้ันปีเดียวกันแตกต่างอย่างไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ (F = 2.958, p = .087) และมีความแตกต่างระหว่าง
ช้ันปีอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (F = 14173.93, p < .001) และคะแนนเฉล่ียทัศนคติเชิงจริยธรรมก่อน
และหลังการใช้ส่ือของนักศึกษาช้ันปีเดียวกัน แตกต่างอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (F = 5.83, p <.05) และ
มีความแตกต่างระหว่างช้ันปีอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (F = 7229.036, p <.001)  การใช้ส่ือการเรียนรู้
ด้วยตนเอง อีเลิร์นนิงไม่สามารถพัฒนาทักษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมได้ ดังน้ันจึงควรมีรูปแบบการสอน
แบบอ่ืนร่วมกับการใช้ส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง
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Abstract 

	 This quasi-experimental research aimed to study the effect of using e-learning on 

the moral reasoning and ethical attitude of 150 nursing students. A set of questionnaires 

comprising  the moral reasoning and ethical attitude and situation-based e-learning was 

used in this study. Data were analyzed using descriptive statistics and repeated measures  

ANOVA. The result showed that the evaluation scores for moral reasoning were not               

statistically significant difference in the same group (F = 2.958, p = .087) but difference 

between the groups (F = 14173.93, p < .001). The evaluation scores for the ethical attitude 

were statistically significant difference in the same group (F = 5.83, p < .05) and difference 

between the groups (F = 7229.036, p <.001) of the post evaluations compared to the pre 

evaluations. E-learning media cannot enhance the skill for moral reasoning in nursing             

students. Therefore, there should be another platform of teaching coordinate with                           

e-learning.
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บทนำ� 
	 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560-25641 

มุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร

ในกระทรวงสาธารณสุข จากการศึกษาสถานการณ์

คุณธรรมของสังคมไทย พบว่าส่วนใหญ่ร้อยละ 

76.59 ควรปลูกฝังด้านความมีระเบียบวินัยมาก

ท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 75.35 ปลูกฝังด้านความ

ซ่ือสัตย์สุจริต และร้อยละ 57.94 ปลูกฝังด้าน

ความมีน้ำ�ใจเอ้ือเฟ้ือ เผ่ือแผ่ ซ่ึงองค์การสหประชา-

ชาติได้ให้ความหมาย  “เยาวชน” คือ คนในวัย

หนุ่มสาว คือผู้มีอายุระหว่าง 15-25 ปี2 สถาบัน

การศึกษา ซ่ึงมีภารกิจด้านการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของเยาวชน โดยส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดพลังในการขับ

เคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมในการพัฒนาประเทศ 

สถาบันการศึกษาพยาบาลมีหน้าท่ีในการผลิตพยาบาล 

ท่ีมีความรู้ ทักษะ และจริยธรรม โดยมีหลัก

จริยธรรมท่ีสำ�คัญ คือ ความเมตตากรุณา ความ

เอ้ืออาทรเข้าใจความเป็นมนุษย์ของผู้รับบริการ 

และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับ

บริการในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 

	 จริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นองค์ประกอบ

สำ�คัญของความเป็นวิชาชีพการพยาบาล ท่ีปฏิบัติ

โดยตรงกับมนุษย์ ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ควรมีจริยธรรม สภาการพยาบาลจึงกำ�หนดให้

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีผลลัพธ์การ

เรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยการจัดการเรียน

การสอนจริยศาสตร์ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต เน้นให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้นักศึกษาพยาบาล

สามารถ รู้ดี รู้ผิด รู้ถูก (Moral agent, ethical 
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behaviours, moral action) มีความไวทาง

จริยธรรม (Moral sensitivity) กำ�หนดประเด็น

ขัดแย้งทางจริยธรรม (Ethical dilemma) ใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral reasoning) มีความ

มุ่งม่ันทางจริยธรรม (Moral commitment) มี

ทักษะตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical decision 

making skill) และมีความกล้าหาญทางจริยธรรม 

(Moral courage) การจัดการเรียนการสอน

จริยธรรมทำ�ให้นักศึกษาพยาบาลรับรู้ประเด็นขัด

แย้งทางจริยธรรม ท้ังในรายวิชาจริยศาสตร์ การ

จัดการเรียนการสอนประกอบด้วยการบรรยาย 

อภิปราย และวิเคราะห์สถานการณ์ และรายวิชา

ปฏิบัติในการประชุมปรึกษาทางคลินิก2 โดย

นักศึกษาท่ีอยู่ในระดับช้ันปีต่างกัน พบประเด็นขัด

แย้งทางจริยธรรมโดยรวมต่างกัน การท่ีบุคคลมี

จริยธรรมย่อมปฏิบัติตามหลักท่ีดีงามของสังคมและ

เม่ืออยู่ในวิชาชีพย่อมปฏิบัติตามหลักท่ีดีงามของ

วิชาชีพน้ัน กระบวนการขัดเกลาในวิชาชีพพยาบาล 

ท้ังการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา

และสภาพแวดล้อมของสถานท่ีฝึกปฏิบัติงานในหอ

ผู้รับบริการตลอดช่วงเวลาการศึกษาพยาบาล 4 ปี 

จึงเป็นส่ิงสำ�คัญต่อการปลูกฝังให้เกิดการพัฒนา

ด้านจริยธรรมสำ�หรับนักศึกษาพยาบาล3 

	 การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เน้นการสอนไม่

เฉพาะเน้ือหาหรือสาระความรู้แต่เน้นการฝึกทักษะ

ท่ีจำ�เป็นและฝึกการเรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต4 โดย

การศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

อุบลราชธานี5 พบว่าระดับการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรมและทัศนคติเก่ียวกับคุณลักษณะเชิง

จริยธรรมตามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล

ภายหลังการฝึกอบรมทันทีสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เคร่ืองมือท่ี

ใช้เป็นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนตามทฤษฎีพัฒนา 

การทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก ผลการศึกษา

พบว่าระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและทัศนคติ

เก่ียวกับคุณลักษณะ เชิงจริยธรรมตามความคิดเห็น

ของนักศึกษาพยาบาลภายหลังการฝึกอบรม 1 

เดือน ไม่มีความแตกต่างเม่ือเปรียบเทียบกับก่อน

อบรม ดังน้ันการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการใช้เหตุผล

เชิงจริยธรรมและทัศนคติเก่ียวกับคุณลักษณะเชิง

จริยธรรมควรมีต่อเน่ืองเป็นระยะเพ่ือรักษาความ

คงทนของจริยธรรม สอดคล้องกับการศึกษาผล

และความคงทนของการพัฒนาคุณธรรมของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโดยการสอน

บูรณาการ ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ียืดหยุ่น สร้างสรรค์ 

ท้าทายและนำ�ไปสู่การเปล่ียนแปลง6 

	 หน่ึงในวิธีส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักศึกษา คือ 

ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิง เป็นรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนท่ีใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์และเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตเป็นเคร่ืองมือเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Lifelong learning) มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการ

เรียนรู้และควบคุมตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในการ

เรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์เป็นระบบบริหารจัดการ

เรียนรู้ทำ�หน้าท่ีแทนคนอย่างเป็นระบบ7 จากการ

ศึกษาการตัดสินใจของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีพะเยา โดยใช้แบบวัดการ

ตัดสินใจในประเด็นจริยธรรมทางการพยาบาลของ

เคเตเฟียน ซ่ึงมีท้ังหมด 6 สถานการณ์ พบว่า

นักศึกษาพยาบาลมีการตัดสินใจเชิงจริยธรรมตาม

หลักวิชาชีพได้ถูกต้องร้อยละ 76.86 และตาม

ประสบการณ์ร้อยละ 75.21 เม่ือวิเคราะห์ความ

เก่ียวข้องกับหลักสูตรการศึกษากับการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล จำ�แนกตาม

สถานการณ์ พบว่ามีความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ 
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เชิงจริยธรรมตามประสบการณ์ทำ�งานของนักศึกษา 

พยาบาล โดยเฉพาะในด้านการให้โอกาสแก่ผู้ป่วย

และญาติตัดสินใจเพียงสถานการณ์เดียว8 สถาบัน

การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (ช่ือเดิม 

วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย) มีการจัดการ

เรียนการสอนวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายในการ

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลไว้ในหลักสูตร และมี

การบูรณาการการวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมในอีก

หลายรายวิชา ท้ังรายวิชาภาคทฤษฎีและภาค

ปฏิบัติ ได้แก่ วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การ

พยาบาลผู้ใหญ่ การพยาบาลผู้สูงอายุ การพยาบาล

ครอบครัวและการผดุงครรภ์ การพยาบาลสุขภาพ

จิตและจิตเวช การพยาบาลสาธารณภัย การ

พยาบาลอนามัยชุมชน จากการศึกษาวิจัยท่ีผ่านมา

ในเร่ืองระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาล ในปี พ.ศ. 2539 โดยการติดตาม

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ประจำ�ปีการศึกษา 2534 จนถึง

ช้ันปีท่ี 4 ประจำ�ปีการศึกษา 2537 พบว่า ส่วน

ใหญ่มีระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 

5 คือ ใช้หลักการมีเหตุผลและการเคารพตนเอง 

และรองลงมาคือข้ันท่ี 6 คือ ใช้จริยธรรมข้ันสูงสุด

อันเป็นอุดมคติสากล และมีคุณลักษณะเชิงจริยธรรม 

ได้แก่ ความเมตตากรุณา ความอุตสาหะอดทน 

ความมีระเบียบวินัย ความผูกพันต้ังม่ันต่อวิชาชีพ 

ความเสียสละ ความสามัคคี ความรับผิดชอบ 

ความสุภาพอ่อนโยน ความเคารพในความเป็น

มนุษย์และความยุติธรรม ซ่ึงจากผลการวิจัยดังกล่าว 

แสดงให้เห็นว่านักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผล

เชิงจริยธรรมไม่ตรงกับระดับพัฒนาการ และขาด

การศึกษาในเร่ืองความคงทนเชิงจริยธรรม ดังน้ัน

การเพ่ิมสถานการณ์จำ�ลองเพ่ือให้นักศึกษาพยาบาล 

ได้ฝึกวิเคราะห์กรณีศึกษาจากการประยุกต์ใช้          

e-Learning เป็นเคร่ืองมือ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง9 ซ่ึงเป็นการจำ�ลองสถานการณ์เพ่ือให้ 

ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ

การศึกษาแบบแผนการทดลองแบบ Time series 

design โดยติดตามผลการเรียนรู้หลายคร้ังในช่วง

เวลาท่ีต่างกันเพ่ือให้ทราบพัฒนาการของนักศึกษา

อย่างต่อเน่ืองเป็นระยะเพ่ือศึกษาความคงทนของ

จริยธรรม

	 คณะผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาผลของการ

สอนโดยใช้สถานการณ์ผ่านการใช้ส่ือการเรียนรู้          

อีเลิร์นนิง ซ่ึงเป็นระบบท่ีใช้อินเทอร์เน็ตเป็นช่อง

ทางจัดการเรียนการสอน ในการพัฒนาการใช้

แนวคิดการเลือกเหตุผลทางจริยธรรม และเจตคติ

ด้านระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม ตามแนวทางการ

ประเมินจริยธรรมท่ีสนับสนุนความสำ�เร็จทางการ

เรียนของผู้เรียนในระบบ e-Learning โดยใช้ทฤษฎี

การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral reasoning) 

ของ Kohlerberg10 ท่ีส่งผลต่อระดับการใช้เหตุผล

เชิงจริยธรรมและทัศนคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษา 

พยาบาล ท่ีกำ�ลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยพยาบาล

สภากาชาดไทย เพ่ือนำ�ผลการวิจัยมาเป็นแนวทาง

แก่สถาบันการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านจริยธรรมให้นักศึกษา

พยาบาลต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อน

และหลังการใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิง สัปดาห์ท่ี 

4 และสัปดาห์ท่ี 16
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	 2.	 เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทัศนคติเชิง

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการ

ใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิง สัปดาห์ท่ี 4 และสัปดาห์

ท่ี 16

สมมติฐานการวิจัย
	 1.	 คะแนนเฉล่ียการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการใช้ส่ือการ

เรียนรู้อีเลิร์นนิง สัปดาห์ท่ี 4 และสัปดาห์ท่ี 16 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

	 2.	 คะแนนเฉล่ียทัศนคติเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการใช้ส่ือการเรียนรู้ 

อีเลิร์นนิง สัปดาห์ท่ี 4 และสัปดาห์ท่ี 16 แตกต่าง

กันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
	 โคลเบิร์ก (Lawrence Kohlberg)10 ศึกษา

พัฒนาการทางจริยธรรมมีความเก่ียวข้องกับ

พัฒนาการทางด้านความคิดเป็นเหตุเป็นผล (ตรรกะ) 

จริยธรรม (Ethics) เป็นคุณลักษณะสำ�คัญด้านจิต

พิสัย ท่ีสามารถวัดและประเมินได้ถึงระดับพฤติกรรม 

ของผู้เรียน จริยธรรม เป็นเร่ืองเก่ียวข้องกับความรู้

ในเน้ือหาจริยธรรม ความรู้สึก การเลือกใช้เหตุผล

ทางจริยธรรม และพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ท่ีบุคคลพึง

ปฏิบัติต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคมเพ่ือให้เกิดความ

เจริญ ความสุข ต่อตนเองและสังคม การใช้เหตุผล

เชิงจริยธรรมของบุคคลในการพิจารณาตัดสินใจ

เลือกกระทำ�หรือไม่กระทำ�อย่างใดอย่างหน่ึงเม่ือพบ

กับสถานการณ์ทางจริยธรรม เป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็น

ความเจริญในจิตใจของบุคคลน้ัน การใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรมไม่ได้ข้ึนอยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมใด

สังคมหน่ึงโดยเฉพาะ แต่เป็นการใช้เหตุผลท่ีลึกซ้ึง

ตามลำ�ดับวุฒิภาวะทางจิตใจและสติปัญญาของ

บุคคลน้ัน การส่งเสริมจริยธรรมของผู้เรียน ให้มี

ความรับผิดชอบให้สูงข้ึน การส่งเสริมหรือการปรับ

จริยธรรมผู้เรียนมีหลายวิธี ได้แก่ การสอน

จริยธรรมแทรกขณะเรียน การใช้สถานการณ์

จำ�ลอง การอภิปรายกลุ่มเพ่ือสร้างเจตคติ และฝึก

การใช้เหตุผลท่ีถูกต้องให้แก่ผู้เรียน การให้เหตุผล

ทางจริยธรรม (moral reasoning) ซ่ึงหมายถึง 

กระบวนการทางความคิด (cognitive process) 

ท่ีบุคคลเลือกจากคุณค่า (value) ของตนเอง เพ่ือ

ตัดสินใจเลือกการกระทำ�ท่ีมีจริยธรรม การท่ีบุคคล

ใช้เหตุผลทางจริยธรรมท่ีแตกต่างกันเป็นไปตาม

ระดับพัฒนาการทางจริยธรรมของแต่ละบุคคล           

ได้แบ่งระดับพัฒนาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 

ระดับๆ ละ 2 ข้ัน มีความแตกต่างในการให้เหตุผล

ทางจริยธรรมตามระยะ ดังน้ี ระดับท่ี 1 ระดับ

ก่อนกฎเกณฑ์ของสังคม (pre-conventional 

level) การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีเลือกจะกระทำ�

หรือไม่กระทำ�เกิดจากการคำ�นึงถึงส่ิงท่ีตนเองจะได้

รับมากกว่าการคำ�นึงถึงผู้อ่ืน ข้ันท่ี 1 คือ หลบหลีก

การถูกลงโทษ และ ข้ันท่ี 2 แสวงหารางวัล ระดับ

ท่ี 2 ตามกฎเกณฑ์สังคม (conventional level) 

การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีเลือกจะกระทำ�หรือไม่

กระทำ�เกิดจากการคำ�นึงถึงผู้อ่ืน คำ�นึงถึงสังคม 

คำ�นึงถึงกฎเกณฑ์ และทำ�ตามความคาดหวังของ

สังคม ข้ันท่ี 3 ทำ�ตามความเห็นชอบของผู้อ่ืน และ

ข้ันท่ี 4 ทำ�ตามหน้าท่ีและกฎข้อบังคับในสังคม 

ระดับท่ี 3 เหนือกฎเกณฑ์สังคม (post-conventional, 

autonomous or principle level) การใช้เหตุผล

เชิงจริยธรรมท่ีเลือกจะกระทำ�หรือไม่กระทำ�เกิด

จากการคำ�นึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมนุษยชาติ

และความชอบธรรม ข้ันท่ี 5 กระทำ�ตามคำ�ม่ัน
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สัญญาและข้ันท่ี 6 กระทำ�ตามอุดมคติสากล การ

ตัดสินสถานการณ์ว่าส่ิงใดถูกต้องระหว่างทางเลือก

ท่ีมีผลดีผลเสียใกล้เคียงกัน หรือเม่ือมีประเด็นขัด

แย้งทางจริยธรรมท่ีผู้ตอบยากท่ีจะตัดสินใจได้ว่า 

“ถูก” “ผิด” “ควรทำ�” “ไม่ควรทำ�” ข้ึนอยู่กับองค์

ประกอบหลายอย่าง ได้แก่ วัย ค่านิยม ความสำ�นึก

ในหน้าท่ีในฐานะเป็นสมาชิกของสังคม ความ

ยุติธรรม หรือหลักการท่ีตนยึดถือ11 นอกจากน้ีการ

ได้มีสถานการณ์ท่ีมีการขัดแย้งทางความคิด (cog-

nitive moral conflict) บ่อยๆ จะช่วยยกระดับ

การพัฒนาการใช้เหตุผลได้ ฝึกแก้ปัญหาโดยใช้

เหตุผล วิจารณญาณของตนเอง

	 การจัดการเรียนการสอน Electronic Learning 

หรือ e-Learning คือ รูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนท่ีใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

เป็นเคร่ืองมือเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 

learning) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner centered) 

ควบคุมความก้าวหน้าด้วยตนเอง12 เน้ือหาบทเรียน 

และเทคนิควิธีการสอนใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็น

ส่ือผสม (Multimedia) และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

มาประยุกต์ใช้ร่วมกัน ใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 

ทำ�หน้าท่ีบริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning 

Management System-LMS) มีเป้าหมายเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน 3 ด้าน คือ (1) ด้านพุทธพิสัย 

(Cognitive domain) หรือด้านสติปัญญา (2) ด้าน

จิตพิสัย (Affective domain) หรือด้านความรู้สึก

ท่ีมุ่งเน้น ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ (3) ด้าน 

ทักษะพิสัย (psychomotor domain) หรือด้าน

ทักษะของผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและมีความคล่องแคล่ว 

ข้อดีของการเรียนในระบบ e-Learning คือการ

ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ เพราะผู้เรียน

ต้องเรียนรู้ด้วยตนเองและมีระเบียบวินัยในการ

ฝึกฝนด้วยแบบฝึกหัดต่างๆ ท่ีมีอยู่ในระบบ ซ่ึงการ

จัดการเรียนรู้ผ่านส่ืออีเลิร์นนิง เป็นวิธีการหน่ึงท่ี

เหมาะสมสำ�หรับนักศึกษาพยาบาล สอดคล้องกับ

แนวคิดเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล 

ตามหลักจริยธรรม (Ethical principles) และ 

ตามแนวคิดทางจริยธรรม (Moral concepts 

foundational to nursing practice) เพ่ือพัฒนา

ให้นักศึกษามีทัศนคติเชิงจริยธรรมท้ัง 10 ด้าน

ได้แก่ ความมีระเบียบวินัย ความตรงต่อเวลา 

ความเมตตากรุณา ความอดทน ความซ่ือสัตย์

สุจริต ความมีกาลเทศะ ความยุติธรรม ความเคารพ 

ในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ความ

รับผิดชอบเชิงวิชาชีพ ความเอ้ืออาทร ความเสีย

สละ และความร่วมมือความสามัคคี 

วิธีดำ�เนินการวิจัย 
	 การวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experimental 

design) แบบหน่ึงกลุ่มวัดก่อนและหลัง

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา

พยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ท่ี

ลงทะเบียนภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2559 

ช้ันปีท่ี 2-4 จำ�นวน 552 คน 

	 ผู้วิจัยคำ�นวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้

โปรแกรม G*Power version 3.1.9.2 ท่ีระดับ

ความเช่ือม่ัน 95% สัดส่วนความคลาดเคล่ือนท่ี

ยอมรับได้ 0.05 ได้จำ�นวนกลุ่มตัวอย่าง 150 ราย 

	 ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สุ่มตัวอย่าง

แบบง่ายจากการจับฉลากรหัสนักศึกษาพยาบาลช้ัน

ปีละ 40-60 คน จนครบตามจำ�นวนกลุ่มตัวอย่าง 

รวมท้ังหมด 150 คน ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 
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ข้อมูลระหว่างเดือน มกราคม-พฤษภาคม 2560 

	 เคร่ืองมือการวิจัย แบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบ 

ด้วย 

	 1)	 เคร่ืองมือดำ�เนินการวิจัย ได้แก่ บทเรียน 

ส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองอีเลิร์นนิง เร่ืองพยาบาล

กับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและทัศนคติเชิง

จริยธรรม จำ�นวน 10 สถานการณ์และแบบฝึกหัด

จากสถานการณ์ทางจริยธรรม 10 เร่ืองตามหลัก

จริยธรรมสำ�หรับพยาบาล (Ethical principles) 

ประกอบด้วย การทำ�ประโยชน์ (Beneficence) 

การไม่ทำ�อันตราย (Non-maleficence) การ

เคารพเอกสิทธ์ิ/อิสระ (Autonomy) ความยุติธรรม 

(Justice) การบอกความจริง (Veracity) ความ

ซ่ือสัตย์ (Fidelity) ตามแนวคิดทางจริยธรรม 

ประกอบด้วย การพิทักษ์สิทธ์ิ (Advocacy) ความ

ร่วมมือระหว่างบุคลากรในทีมสุขภาพ/สัมพันธภาพ 

(Cooperation/Relationship) ความรับผิดชอบ 

(Responsibility/Accountability) และความเอ้ือ

อาทร (Caring) เพ่ือให้นักศึกษาฝึกคิดวิเคราะห์

โดยใช้หลักเหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ข้ัน ตามทฤษฏี

พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก โดยใน

แต่ละกรณีศึกษาจะมีเฉลยพร้อมคำ�อธิบายของการ

ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามการกระทำ�น้ัน ใช้เวลา

เรียนนาน 45 นาที โดยจะมีการอธิบายคำ�ตอบ

ของแต่ละสถานการณ์ ท้ังน้ีภาพประกอบของบท

เรียนท่ีใช้ในการพัฒนาส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิง 

จะใช้ภาพท่ีวาดข้ึนใหม่ซ่ึงพัฒนาโดยผู้วิจัย ศึกษา

เอกสาร ตำ�รา และงานวิจัยต่างๆ นำ�มาสร้างบท

เค้าโครง (Story board) ของบทเรียนตามเน้ือหา

ด้านจริยธรรมและใช้เทคนิคส่ือประสมประกอบด้วย

ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว สีสัน เสียง สร้างด้วย

โปรแกรมสำ�เร็จรูป Camtasia v.8 

	 2)	 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประกอบด้วย 4 ส่วน 

	 ส่วนท่ี 1)	 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย ช้ันปีท่ีกำ�ลังศึกษา เพศ อายุ จำ�นวน
คร้ังของการประชุมปรึกษาทางการพยาบาลใน
ประเด็นจริยธรรมของภาคปฏิบัติ ระดับคะแนน
เฉล่ียสะสม จำ�นวนคร้ังในการเข้าใช้ส่ือการเรียนรู้
อีเลิร์นนิง 

	 ส่วนท่ี 2)	แบบทดสอบการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม ซ่ึงพัฒนาตามแนวคิดจริยธรรมของ 
โคลเบิร์ก 6 ข้ัน จำ�นวน 30 ข้อ ข้ันท่ี 1 หลักการ
หลบหลีกการถูกลงโทษ ข้ันท่ี 2 หลักการแสวงหา
รางวัล ข้ันท่ี 3 หลักการทำ�ตามความเห็นชอบของ
ผู้อ่ืน ข้ันท่ี 4 หลักการทำ�ตามหน้าท่ีและกฎข้อ
บังคับในสังคม ข้ันท่ี 5 หลักการทำ�ตามคำ�ม่ัน
สัญญา ข้ันท่ี 6 หลักการยึดอุดมคติสากล 

	 ส่วนท่ี 3) 	แบบสอบถามทัศนคติเชิงจริยธรรม 
ซ่ึงผู้วิจัยพัฒนาแบบสอบถาม จากการทบทวน
วรรณกรรมโดยใช้ในส่วนประกอบด้านอารมณ์
ความรู้สึก (Moral attitude and belief) โดยแยก
เป็นจริยธรรมด้านต่างๆ 10 ด้านๆ ละ 3 ข้อ คือ 
ความมีระเบียบวินัย ความตรงต่อเวลา ความ
เมตตากรุณา ความอดทน ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ความมีกาลเทศะ ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ
เชิงวิชาชีพ ความเอ้ืออาทร และความร่วมมือความ
สามัคคี จำ�นวน 30 ข้อ ลักษณะคำ�ตอบเป็น
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

	 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

	 1) 	การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา

	 แบบทดสอบการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

ตรวจสอบความตรงของเน้ือหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ

เป็นอาจารย์พยาบาล จำ�นวน 3 ท่าน และ 
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พยาบาลหัวหน้าหน่วยการพยาบาลต่อเน่ือง 1 ท่าน 

มีความเห็นสอดคล้องกันมากกว่าร้อยละ 80 

พิจารณาความตรงของเน้ือหาแล้วนำ�มาปรับปรุง 

	 แบบสอบถามทัศนคติเชิงจริยธรรม ตรวจ

สอบความตรงตามเน้ือหาจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็น

อาจารย์พยาบาลจำ�นวน 2 ท่านและพยาบาล

หัวหน้าหน่วยการพยาบาลต่อเน่ือง 1 ท่าน มีความ

เห็นสอดคล้องกันมากกว่าร้อยละ 80 พิจารณา

ความตรงของเน้ือหาแล้วนำ�มาปรับปรุง

	 2)	การตรวจสอบความเช่ือม่ัน 

	 แบบทดสอบการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมให้

นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 

ช้ันปีท่ี 2, 3 และ 4 จำ�นวนช้ันปีละ 10 ราย 

จำ�นวน 30 ราย ทำ�แบบทดสอบท้ังชุดมีค่า

สัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาคซ์ ได้ค่าความเท่ียง 

0.757 

	 แบบสอบถามทัศนคติเชิงจริยธรรม ให้

นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 

ช้ันปีท่ี 2 3 และ 4 จำ�นวนช้ันปีละ 10 ราย จำ�นวน 

30 ราย ทำ�แบบสอบถามท้ังชุดมีค่าสัมประสิทธ์ิ

อัลฟาของครอนบาคซ์ ได้ค่าความเท่ียง 0.726

	 การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง

	 จริยธรรมในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ได้รับการ

รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากวิทยาลัย

พยาบาลสภากาชาดไทย ECE-007-2559 ออกให้ 

ณ วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2559 ผู้วิจัยมีแนวทางในการ 

พิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง โดยอธิบายวัตถุประสงค์ 

ข้ันตอนและรายละเอียดในการวิจัยและการเก็บ

รวบรวมข้อมูล รวมท้ังเปิดโอกาสให้กลุ่มตัวอย่าง

ซักถามปัญหาหรือข้อสงสัยต่างๆ การมีส่วนร่วม

ของนักศึกษาคร้ังน้ีเป็นความสมัครใจของนักศึกษา 
ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาวิจัยได้เก็บรวบรวมไว้และ
ผู้วิจัยจะนำ�เสนอผลการวิจัยโดยภาพรวม

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ภายหลังการได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 
พิจารณาจริยธรรมในการวิจัยของวิทยาลัยพยาบาล
สภากาชาดไทย และได้รับการอนุมัติผู้อำ�นวยการ
วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย การเก็บรวบรวม
ข้อมูลประกอบด้วย

	 1)	 ผู้วิจัยจัดประชุมนักศึกษาพยาบาล เพ่ือ
อธิบายวัตถุประสงค์ของการวิจัย ข้ันตอนในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล การพิทักษ์สิทธิของผู้เข้าร่วม
การวิจัย สิทธิท่ีจะไม่เข้าร่วมการวิจัย แจ้งกำ�หนด 
การนัดหมาย วัน เวลา สถานท่ี และการเตรียม      
ความพร้อมในการทำ�กิจกรรม และเปิดโอกาสให้
นักศึกษาซักถามปัญหาหรือข้อสงสัยต่างๆ 

	 2)	หลังจากกลุ่มตัวอย่างลงช่ือในเอกสาร
ยินยอมโดยได้รับการบอกกล่าวและเต็มใจ (Inform 
consent) ก่อนเรียนให้กลุ่มตัวอย่างทำ�แบบ
ทดสอบการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาล และแบบสอบถามทัศนคติเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาล ใช้เวลา 1 ชม. หลังจากน้ัน 
กลุ่มตัวอย่างใช้ส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองอีเลิร์นนิง 
เพ่ือพัฒนาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและคุณลักษณะ 
เชิงจริยธรรมได้ตลอดเวลาตามความสนใจ สัปดาห์ 
ท่ี 4 และ 16 ให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบทดสอบ
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
แบบสอบถามทัศนคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาล และนักศึกษาผ่านกระบวนการเรียนการ
สอนอ่ืนๆ เช่น การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล
ในประเด็นจริยธรรมทางการพยาบาล 
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การวิเคราะห์ข้อมูล

	 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาความแตกต่างกันทาง

สถิติ ใช้ความเช่ือม่ันในระดับร้อยละ 0.05 (α = 

0.05) เป็นเกณฑ์ในการยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐาน 

การวิจัย สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี

	 1.	 ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ 

ช้ันปีท่ีศึกษา เพศ อายุ จำ�นวนคร้ังของการประชุม

ปรึกษาทางการพยาบาลในประเด็นจริยธรรมของ

ภาคปฏิบัติ ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม จำ�นวนคร้ัง

ในการเข้าใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิง มาวิเคราะห์

ด้วยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

	 2.	 ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนน

เฉล่ียของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและทัศนคติ

เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลัง

การใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิงเม่ือครบสัปดาห์ท่ี 4 

และสัปดาห์ท่ี 16 ด้วยสถิติทดสอบความแปรปรวน

ท่ีมีการวัดซ้ำ� (Repeated Measures ANOVA) 

ท้ังน้ีหากทดสอบข้อมูลมีการกระจายเป็นโค้งปกติ

ด้วยสถิติ Kolmogorov-Smirnov test

ผลการวิจัย
	 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำ�นวน 

146 คน (ร้อยละ 97.33) มีอายุระหว่าง 19-23 

ปี ค่าเฉล่ีย 21 ปี 4 เดือน กำ�ลังศึกษาอยู่ในช้ันปี

ท่ี 4 จำ�นวน 49 คน (ร้อยละ 32.67) ช้ันปีท่ี 3 

จำ�นวน 44 คน (ร้อยละ 29.33) และช้ันปีท่ี 2 

จำ�นวน 57 คน (ร้อยละ 38.00) จำ�นวนคร้ังของ

การประชุมปรึกษาทางการพยาบาลในประเด็น

จริยธรรมของภาคปฏิบัติ จำ�นวน 1-30 คร้ัง ค่า

เฉล่ีย 6 ระดับ คะแนนเฉล่ียสะสม 2.00-3.70 ค่า

เฉล่ีย 3.05 จำ�นวนคร้ังในการเข้าใช้ส่ือการเรียนรู้

อีเลิร์นนิง 1-96 คร้ัง ค่าเฉล่ีย 13.95 

	 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรมก่อนและหลังเรียนด้วยส่ือการเรียนรู้

ด้วยตนเองสัปดาห์ท่ี 4 และสัปดาห์ท่ี 16

	 นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรมก่อนการใช้ส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองมีค่า

เฉล่ียเท่ากับ 161.73 (  = 161.73 S.D = 32.28) 

ภายหลังการใช้ส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลังใช้

ส่ือสัปดาห์ท่ี 4 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 160.59 (  = 

160.59 คะแนน S.D = 28.04) หลังใช้ส่ือสัปดาห์

ท่ี 16 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 156.71 (  = 156.71 

คะแนน S.D = 18.18) ดังตารางท่ี 1
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	 คะแนนเฉล่ียการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาล เปรียบเทียบภายในกลุ่มก่อน

และหลังการใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิงพบว่ามี

ความแตกต่างระหว่างก่อนและหลังการใช้ส่ือ

การเรียนรู้อีเลิร์นนิงอย่างไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 และเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย

การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล

ระหว่างกลุ่มช้ันปีท่ี 2 3 และ4 ก่อนและหลังการ

ใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิงพบว่ามีความแตกต่าง

ระหว่างก่อนและหลังการใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิง

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังตาราง

ท่ี 2

ตารางท่ี 1	เปรียบเทียบค่าเฉล่ียการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมก่อนและหลังเรียนด้วยส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง

			   สัปดาห์ท่ี 4 และสัปดาห์ท่ี 16 (n = 150)

	 ตัวแปร	 	 ค่าต่ำ�สุด – ค่าสูงสุด	 ค่าเฉล่ีย	 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน

 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม

	 ก่อนการใช้ส่ือ	 156.71 – 166.76	 161.73	 32.28

	 หลังใช้ส่ือสัปดาห์ท่ี 4	 156.23 – 164.96	 160.59	 28.04

	 หลังใช้ส่ือสัปดาห์ท่ี 16	 153.87 – 159.54	 156.71	 18.18

ตารางท่ี 2	การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา

			   พยาบาล ก่อนและหลังการใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิง ด้วยสถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ

			   วัดซ้ำ� (n = 150) 

	 แหล่งความแปรปรวน	 df	 SS	 MS	 F	 P

	 ภายในกลุ่ม	 1	 2032.55	 2032.55	 2.958	 .087

	 ระหว่างกลุ่ม	 1	 12315249.74	 12315249.74	 14173.93*	 .000

*p < .05	
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	 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียทัศนคติเชิงจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการใช้ส่ือการ

เรียนรู้อีเลิร์นนิงสัปดาห์ท่ี 4 และสัปดาห์ท่ี 16

	 ทัศนคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 

ก่อนการใช้ส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองมีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 130.56 (  = 130.56 S.D. = 37.94) ภาย

หลังการใช้ส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง สัปดาห์ท่ี 4 

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 128.48 (   = 128.48 S.D  =  31.41) 

หลังใช้ส่ือสัปดาห์ท่ี 16 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 122.37 

(  = 122.37 S.D = 19.26) ดังตารางท่ี 3

	

	 คะแนนเฉลี่ยทัศนคติเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาล เปรียบเทียบก่อนและหลังการใช้

ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิงพบว่ามีความแตกต่าง

(Direct Effect) ระหว่างก่อนและหลังการใช้ส่ือ

การเรียนรู้อีเลิร์นนิงอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 และเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย

ทัศนคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล

ระหว่างกลุ่มช้ันปีท่ี 2 3 และ 4 ก่อนและหลังการ

ใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิงพบว่ามีความแตกต่าง

ระหว่างก่อนและหลังการใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิง

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังตารางท่ี 4

ตารางท่ี 3		 ค่าเฉล่ียทัศนคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ก่อนและหลังการใช้ส่ือการเรียนรู้

				   อีเลิร์นนิงสัปดาห์ท่ี 4 และสัปดาห์ท่ี 16 (n=150)

	         ตัวแปร	 ค่าต่ำ�สุด – ค่าสูงสุด	 ค่าเฉล่ีย	 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน

	 ทัศนคติเชิงจริยธรรม			 

		  ก่อนการใช้ส่ือ	 124.66 – 136.47	 130.56	 37.94

		  หลังใช้ส่ือสัปดาห์ท่ี 4	 123.60 – 133.37	 128.48	 31.41

		  หลังใช้ส่ือสัปดาห์ท่ี 16	 119.37 – 125.37	 122.37	 19.26

ตารางท่ี 4 	การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียทัศนคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ก่อน

				  และหลังการใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิง ด้วยสถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ� (n = 150) 

	 แหล่งความแปรปรวน	 df	 SS	 MS	 F	 P

	 ภายในกลุ่ม	 1	 5402.984	 5402.984	 5.83*	 .017

	 ระหว่างกลุ่ม	 1	 7807588.57	 7807588.57	 7229.036**	 .000

* p < .05

**p < .01
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อภิปรายผล
	 1. นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรมต่ำ�กว่าก่อนการใช้ส่ือการเรียนรู้     

อีเลิร์นนิง (ตารางท่ี 1) ภายหลังการใช้ส่ือการเรียน

รู้อีเลิร์นนิงในสัปดาห์ท่ี 16 มีคะแนนเฉล่ียอยู่

ระหว่าง 156.71-161.73 คะแนน อธิบายได้ว่า 

กลุ่มตัวอย่างท่ีได้คะแนนระหว่าง 155-180 คะแนน 

หมายถึงมีระดับจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 6 ซ่ึงเป็น

ระดับสูงสุดตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม

ของโคลเบิร์ก กล่าวว่าบุคคลท่ีอายุ 16 ปีข้ึนไปจะ

มีการพัฒนาจริยธรรมอยู่ในระดับเหนือเกณฑ์ 

เป็นระดับท่ีการตัดสินขัดแย้งด้านจริยธรรมข้ึนอยู่

กับตนเองมากท่ีสุด การตัดสินจริยธรรมจะใช้หลัก

แห่งเหตุผลกระทำ�ตนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

สากล ไม่ขัดกับสิทธิอันพึงได้ของผู้อ่ืน มีความเช่ือ

ม่ันในตนเองแยกตัวออกจากอิทธิพลของกลุ่ม

เม่ือมีเหตุผล โดยไม่คล้อยตามถ้าผู้อ่ืนไม่มีเหตุผล

เพียงพอ การเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษา

วิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ระดับ

วิชาชีพจากข้อบังคับสภาการพยาบาล พ.ศ. 2560 

มีการกำ�หนดให้มีการสอนในหมวดวิชาเฉพาะ 

หมายถึง กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและกลุ่มวิชาชีพ

ท่ีมุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน

วิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และมีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเม่ือ

ระยะเวลาผ่านไปถึง 16 สัปดาห์ คะแนนการใช้ 

เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ระหว่าง 153.87-159.54 

คะแนน หมายถึงมีระดับจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 5

ซ่ึงอธิบายได้ว่าการใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิง 

มีข้อจำ�กัดในด้านการขาดการติดต่อระหว่างบุคคล 

(Lack of human contact) ผู้เรียนไม่มีโอกาสได้

สอบถามหากเกิดข้อสงสัย ขาดปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้เรียนกับผู้สอน รวมท้ังการขาดแรงจูงใจ (Lack 

of motivation) เพราะผู้เรียนต้องใช้แรงจูงใจส่วนตัว

ในการเข้าไปศึกษาด้วยตนเอง ถ้าผู้เรียนขาดการ

วางแผนการเรียนอาจจะทำ�ให้ผู้เรียนไม่ประสบผล

สำ�เร็จ สอดคล้องกับการศึกษาของวิทยาลัย

พยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี5 เม่ือวัด

ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและทัศนคติเก่ียว

กับคุณลักษณะเชิงจริยธรรมตามความคิดเห็นของ

นักศึกษาพยาบาลภายหลังการฝึกอบรม 1 เดือน 

ไม่มีความแตกต่างเม่ือเปรียบเทียบกับก่อนอบรม 

ดังน้ันการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรมและทัศนคติเก่ียวกับคุณลักษณะเชิง

จริยธรรมควรมีต่อเน่ืองเป็นระยะเพ่ือรักษาความ

คงทนของจริยธรรม

	 นักศึกษาพยาบาลท่ีได้ใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์น

นิง มีคะแนนเฉล่ียการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมแตก

ต่างภายในกลุ่มอย่างไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p = 

.087) และมีความแตกต่างระหว่างกลุ่มอย่างมีนัย

สำ�คัญทางสถิติ (p < .001) (ตารางท่ี 2) สอดคล้อง

กับการศึกษาของดุจเดือน พันธุมนาวิน13 ระบุวิธี

การฝึกพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจและใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรมมีท้ังหมด 7 วิธี คือ อภิปรายกลุ่ม 

ใช้บทเรียนโดยตนเอง ใช้ตัวแบบ พัฒนาไปพร้อม

กับให้ความรู้ การพบปะพูดจาอธิบายเหตุผลและ

กระตุ้นการอภิปราย พัฒนาบรรยากาศทางสังคม

ให้มีความยุติธรรมและเสมอภาค ใช้การสวม

บทบาทหรือแสดงบทบาทเพ่ือรับทราบเหตุผลท่ีสูง

กว่าท่ีตนใช้อยู่เดิม 1 ข้ัน ดังน้ันในกลุ่มตัวอย่างท่ี

ใช้บทเรียนโดยตนเองเพียงอย่างเดียวไม่สามารถ

พัฒนาการใช้เหตุผลให้เพ่ิมข้ึนได้ สอดคล้องกับ 

Kalaitzidis และ Schmitz ในปี ค.ศ. 201214 ระบุ

ว่าการมีตัวแบบและการให้ความรู้ด้านจริยธรรม  
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ช่วยให้นักศึกษาสามารถนึกถึงประสบการณ์ วิธี
การท่ีได้ผล คือ การอภิปรายในช้ันเรียนจะช่วยส่ง
เสริมให้นักศึกษาพยาบาลสามารถใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมได้ โดยการใช้กรณีศึกษาตามแนวทาง
การวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมเพ่ือการตัดสินใจ 

	 รวมถึงการนำ�ปัญหาประเด็นข้อขัดแย้งทาง
จริยธรรมมาพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันทำ�ให้ได้
มุมมองในการตัดสินใจท่ีกว้างขวางข้ึน เป็นการ
อภิปรายร่วมกันอย่างเป็นระบบส่งผลดีต่อการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรม สอดคล้องกับการศึกษาของ 
ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ15 และศิริมา ทองดี16 

พบว่าการสอนหรือการฝึกทักษะการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม ตามแนวคิดทฤษฎีของโคลเบิร์กส่ิงสำ�คัญ
ในการฝึกอบรมต้องมีกิจกรรมเพ่ือให้มีการแลก
เปล่ียนทัศนะโดยการอภิปราย เป็นส่ิงท่ีช่วยบุคคล
มีหลักในการตัดสินใจโดยการใช้เหตุผลท่ีดีย่อมนำ�
ไปสู่การกระทำ�ท่ีดี 

	 2.	 นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียทัศนคติ
เชิงจริยธรรมต่ำ�กว่าก่อนใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิง 
(ตารางท่ี 3) ภายหลังการใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์น
นิงในสัปดาห์ท่ี 16 มีคะแนนเฉล่ียอยู่ระหว่าง 
122.37-130.56 คะแนน อธิบายได้ว่า กลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีได้คะแนนเฉล่ียระหว่าง 110-150 หมายถึง มี
ทัศนคติอยู่ในระดับดี สอดคล้องกับการศึกษาของ 
ศิริวรรณ แซ่เตียวและคณะ17 ท่ีพบว่า ทัศนคติเชิง
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก 
เกิดจากการได้รับการปลูกฝังค่านิยมวิชาชีพท่ีต้อง
ให้การพยาบาลต่อผู้รับบริการทุกคนเท่าเทียมกัน 
เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิผู้ป่วย ซ่ึง
นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจากการ
เรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท้ังในหอผู้ป่วย

และในชุมชน การเน้นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ 
ให้การดูแลอย่างเอ้ืออาทร ส่ิงเหล่าน้ีคือส่วนหน่ึง
ของวิธีการปลูกฝังจริยธรรม การจัดการเรียนการ
สอนจะต้องเป็นกิจกรรมท่ีมีการสอดแทรกจริยธรรม 
ในด้านต่างๆ ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล18

	 นักศึกษาพยาบาลท่ีได้ใช้ส่ือการเรียนรู้อีเลิร์นนิง 
มีคะแนนเฉล่ียทัศนคติเชิงจริยธรรมแตกต่างภายใน 
กลุ่มอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p < .05) และมี
ความแตกต่างระหว่างกลุ่มอย่างมีนัยสำ�คัญทาง
สถิติ (p < .001) (ตารางท่ี 4) สามารถอธิบายได้
ว่า การมีเคร่ืองมือท่ีช่วยให้นักศึกษาสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายและได้เรียนรู้ การมีแบบฝึกหัดให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติมีส่วนสำ�คัญ 
ต่อการมีทัศนคติเชิงจริยธรรม (moral attitude)19 

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการคิดวิเคราะห์ การ
สะท้อนคิดจะช่วยพัฒนาทัศนคติเชิงจริยธรรม ซ่ึง
การให้คุณค่าและทัศนคติเชิงจริยธรรมเป็นส่วน
สำ�คัญสำ�หรับการเรียนการสอนของวิชาชีพพยาบาล 
จะเป็นประสบการณ์เพ่ือช่วยให้นักศึกษาเข้าใจเร่ือง
ชีวิตในการดูแลคนรวมท้ังการมีคุณธรรมในสังคม

ข้อเสนอแนะ
	 ใช้ส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองอีเลิร์นนิง เป็น
เพียงส่วนประกอบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ิมข้ึน แม้ว่า
จะไม่สามารถพัฒนาทักษะการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมได้ แต่สามารถทำ�ให้นักศึกษาพยาบาลมี
ทัศนคติเชิงจริยธรรมได้ ดังน้ันจึงควรมีการใช้รูป
แบบการสอนแบบอ่ืนร่วมกับการใช้ส่ือการเรียนรู้
ด้วยตนเองอีเลิร์นนิงจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษา
พยาบาลสามารถใช้เหตุผลทางจริยธรรมและ
พัฒนาทักษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมได้อย่าง         
ต่อเนื่อง
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