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บทคัดย่อ 

	 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันความสามารถในการพัฒนาความสุข
อย่างย่ังยืนของนักศึกษาพยาบาลทหาร-ตำ�รวจ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาพยาบาล ช้ันปีท่ี 1-4 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2561 ของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหมและสำ�นักงาน
ตำ�รวจแห่งชาติ รวม 4 แห่ง จำ�นวน 294 คน เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบวัดความสามารถในการพัฒนา
ความสุขอย่างย่ังยืนของนักศึกษาพยาบาลทหาร-ตำ�รวจ แบบ 5 ระดับ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 16 
ตัวช้ีวัด รวมข้อคำ�ถาม 62 ข้อ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลการวัดความสามารถ
ในการพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืนของนักศึกษาพยาบาลทหาร-ตำ�รวจสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยไค-สแควร์ (χ2) = 96.503, p =.115 df = 81 ค่าสถิติไคสแควร์สัมพัทธ์ (χ2/dƒ) = .191, 
GFI = .960, AGFI = .934, CFI = .997, SRMR = .034, RMSEA = .025 องค์ประกอบความสามารถใน
การพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืนของนักศึกษาพยาบาลทหาร-ตำ�รวจ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
การทำ�ดี (0.923) การมีความเข้มแข็งทางจิตใจ (0.918) การคิดดี (0.906) การมีสัมพันธภาพท่ีดี (0.840) 
และการเสริมพลังอำ�นาจในตนเอง (0.736)
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ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา
	 หลายปีท่ีผ่านมาในหลายประเทศมีการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ

ท่ีเน้นด้านคุณภาพชีวิตและความสุขของประชาชน

มากข้ึน อาทิ แนวคิดการมุ่งเน้นความผาสุกของ

ประชากรโดยกษัตริย์แห่งประเทศภูฏาน และการ

ประกาศใช้แนวทางการพัฒนาประเทศโดยใช้ดัชนี

ความสุขมวลรวมประชาชาติ (Gross national 

happiness: GNH) มาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2517 ซ่ึงมี

ความมุ่งม่ันอย่างชัดเจนในการมุ่งเน้นแนวทางเพ่ือ

การสร้าง “ความสุข” ท่ีแท้จริงของคนในสังคม

มากกว่าความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ1-3 จากต้นแบบ

แนวคิดการพัฒนาประเทศโดยใช้ดัชนีความสุขมวล

รวมประชาชาติของประเทศภูฏาน ทำ�ให้หลาย ๆ 

ประเทศ4,5 มีความต่ืนตัวต่อการสร้างความอยู่ดีมี

สุขของประชาชน 

	 จากความต่ืนตัวของนานาประเทศส่งผลให้ท่ี

ประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United 

Nations General Assembly) มีมติให้มีการ

กำ�หนดวันความสุขสากล (The international day 

of happiness) ข้ึนในวันท่ี 20 มีนาคม ของทุกปี 

โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ตระหนักถึงความสุขอันเป็น

เป้าหมายพ้ืนฐานของมนุษยชาติและเรียกร้องให้

แต่ละประเทศผลักดันนโยบายสาธารณะท่ีจะเพ่ิม

ความสุขให้แก่ประชาชน6 

	 อย่างไรก็ดีแม้ประเทศไทยจะมีการผลักดัน

นโยบายการสร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

แต่การดำ�เนินชีวิตในปัจจุบันท่ีต้องรีบเร่ง แก่งแย่ง

แข่งขันเพ่ือความอยู่รอดของชีวิตในระบบเศรษฐกิจ

แบบทุนนิยม อีกท้ังจากการเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็วของสังคม ท้ังด้านเศรษฐกิจ การเมือง 

วัฒนธรรม ตลอดจนการส่ือสารท่ีไร้พรมแดน เหล่า

Abstract

	 This research aimed to analyze the confirmatory factors of the ability to develop 
sustainable happiness among military and police nursing students. 294 samples were 1st - 4th 
year military and police nursing students in nursing colleges of the Ministry of Defense 
and the Royal Thai Police. Data were collected using a questionnaire about the ability of 
developing sustainable happiness among military and police nursing students in the 2018 
academic year. Responses utilized a five-point rating scale and covered 5 factors and    
16 indicators with 62 items. The result of the confirmatory factors revealed that the 
model fit with the empirical data (χ2 = 96.503, p = .115, df = 81, χ2/dƒ = .191, GFI = .960, 
AGFI = .934, CFI = .997, SRMR = .034, RMSEA = .025). The ability to develop sustainable 
happiness among military and police nursing students consists of five factors, including 
doing good (0.923), resilience (0.918), good thoughts (0.906), good relationships (0.840), 
and self empowerment (0.736), respectively. 
	
Keywords:	confirmatory factor analysis, sustainable happiness, military and police nursing 
	 students
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น้ีนำ�ไปสู่ปัญหาทางสังคม เช่น การหย่าร้าง เด็ก

ขาดความอบอุ่น ความรุนแรง เป็นต้น ทำ�ให้คนใน

สังคมมีความสุขลดลง จากผลการสำ�รวจความสุข

คนไทยในปี พ.ศ. 2557 พบว่าคนไทยท่ีมีอายุ 15 

ปีข้ึนไป มีคะแนนความสุขเฉล่ีย 31.47 คะแนน 

จากคะแนนเต็มท้ังหมด 45 คะแนน ลดลงจากปี 

พ.ศ. 2556 ท่ีมีคะแนนความสุขเฉล่ีย 33.35 

คะแนน และปี พ.ศ. 2555 มีคะแนนความสุข

เฉล่ีย 33.59 คะแนน โดยพบว่ากลุ่มเยาวชนท่ี

มีอายุระหว่าง 15-24 ปี มีคะแนนความสุขน้อย

ท่ีสุด เม่ือเทียบกับวัยสูงอายุและวัยผู้ใหญ่7 

	 นอกจากน้ียังพบว่าอัตราการฆ่าตัวตายของ

วัยรุ่นไทยอายุระหว่าง 15-19 ปี มีอัตราการฆ่าตัว

ตายมากกว่าคร่ึงหน่ึงของประชากรท้ังหมดคืออยู่ท่ี 

3.43 คนต่อประชากรแสนคน8 ท้ังน้ีเน่ืองจากวัย

รุ่นเป็นวัยท่ีต้องเผชิญปัญหาชีวิตและต้องปรับตัว

ในหลาย ๆ  ด้าน อีกท้ังประสบการณ์ในชีวิตยังไม่

มากนัก วัยรุ่นจึงเป็นวัยท่ีเส่ียงต่อการเกิดปัญหา

สุขภาพจิตได้มากโดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาซ่ึงอยู่ใน

ช่วงของวัยรุ่นตอนปลาย นอกจากจะต้องปรับตัว

กับการเปล่ียนแปลงของพัฒนาการในด้านต่าง ๆ  

แล้วยังต้องปรับตัวกับสภาพชีวิตความเป็นอยู่และ

ลักษณะการเรียนการสอนท่ีแตกต่างจากการเรียน

การสอนในช้ันมัธยมศึกษา จึงมีความเส่ียงอย่าง

มากต่อการเกิดปัญหาความเครียดและสุขภาพจิต

ซ่ึงนำ�ไปสู่ภาวะซึมเศร้า จากการศึกษาของบุคารี

และคานัม9ท่ีศึกษาภาวะซึมเศร้าของนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัย จำ�นวน 331 คน พบว่านักศึกษามี

ภาวะซึมเศร้าระดับต่ำ� (mildly depressed) ร้อยละ 

22.7 ภาวะซึมเศร้าระดับปานกลาง (moderate 

depressed) ร้อยละ 33.5 และภาวะซึมเศร้า 

ระดับสูง (severely depressed) ร้อยละ 28.79 

	 นักศึกษาพยาบาลมีความเส่ียงต่อการเกิด

ปัญหาทางสุขภาพจิตมากกว่านักศึกษาจากสาขา

อ่ืน ๆ  เน่ืองจากนักศึกษาจะต้องปรับตัวอย่างมาก

กับการเปล่ียนแปลงสภาพชีวิตความเป็นอยู่ซ่ึงส่วน

ใหญ่จะต้องพักอาศัยอยู่ในหอพักของสถาบันและ

ลักษณะการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาล

ศาสตร์ท่ีเน้นองค์ความรู้ท่ีเป็นวิทยาศาสตร์10 อีก

ท้ังมีภาระงานการเรียนค่อนข้างหนักเพราะต้องมี

การเรียนท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมท้ัง

นักศึกษาต้องเขียนรายงานหรือแผนการพยาบาล 

ท่ีเป็นการนำ�ความรู้จากหลายวิชามาประกอบการ

เขียน ต้องใช้เวลาในการศึกษาค้นคว้าและใช้ทักษะ

การคิดวิเคราะห์ค่อนข้างสูง ไม่มีเวลาในการทำ�

กิจกรรมเพ่ือผ่อนคลาย ดังน้ันการศึกษาในหลักสูตร

พยาบาลศาสตร์จึงก่อให้เกิดความตึงเครียดต่อ

นักศึกษาพยาบาลได้สูง11,12 สอดคล้องกับการศึกษา

ของ เกรแฮม และคณะ13 ท่ีได้ศึกษาความเครียด

ของนักศึกษาพยาบาลในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล

บนหอผู้ป่วย และพบว่านักศึกษาพยาบาลมี

ความเครียดในระดับสูง ความเครียดดังกล่าวถ้า

นักศึกษาพยาบาลสามารถจัดการความเครียดได้

อย่างเหมาะสมก็จะทำ�ให้นักศึกษามีสุขภาพจิตท่ีดี 

สามารถใช้ชีวิตและเรียนได้อย่างปกติสุข แต่ถ้า

นักศึกษาพยาบาลไม่สามารถจัดการกับความเครียด

ท่ีเกิดข้ึนได้หรือมีการจัดการความเครียดท่ีไม่เหมาะ

สม เช่น แยกตัว ใช้สารเสพติด เป็นต้น ก็อาจนำ�

ไปสู่การมีปัญหาสุขภาพจิต เช่น วิตกกังวล เครียด 

ซึมเศร้า เป็นต้น จากการศึกษาภาวะซึมเศร้าและ

พฤติกรรมการฆ่าตัวตายในนักศึกษามหาวิทยาลัย

นเรศวรของสุกัญญา รักษ์ขจีกุล14 พบว่านักศึกษา

คณะพยาบาลศาสตร์มีแนวโน้มท่ีจะเกิดภาวะซึม

เศร้ามากกว่านักศึกษาคณะอ่ืน ๆ
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	 ความสุขมีความสำ�คัญต่อนักศึกษาพยาบาล

อย่างมาก เน่ืองจากความสุขเป็นฐานของความเก่ง

และความดี เป็นแรงจูงใจท่ีมีพลังท่ีสุดท่ีช่วยให้

นักศึกษาพยาบาลต้ังใจเรียนและมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีดี15 นอกจากน้ียังช่วยลดการเกิด

ปัญหาสุขภาพจิตได้16 ความสุขยังเป็นองค์ประกอบ

สำ�คัญของการมีจิตใจท่ีดีงามในการให้บริการ

พยาบาลผู้ป่วยท่ีมีความทุกข์ทรมานจากโรคภัยไข้

เจ็บ ถ้าตัวของนักศึกษาพยาบาลไม่มีความสุขก็ยาก

ท่ีจะดูแลจิตใจเพ่ือให้ผู้ป่วยมีความสุขได้ ดังน้ันจึง

มีความจำ�เป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องพัฒนานักศึกษา

พยาบาลให้ผู้ท่ีมีสุขภาพจิตดี มีความสุข ซ่ึงสามารถ

พัฒนาความสุขได้โดยการใช้โปรแกรมการเพ่ิมพูน

ความสามารถในการพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืน ซ่ึง

เป็นวิธีการสร้างความสุขจากภายในจิตใจ ย่ิง

พัฒนาความสามารถในการสร้างความสุขอย่าง

ย่ังยืนมากเท่าใดก็ย่ิงทำ�ให้นักศึกษาพยาบาลเป็นคน

ท่ีสุขได้ง่ายข้ึน มีความรู้สึกพอเพียง มีความพึง

พอใจในชีวิต ความต้องการวัตถุมาสนองความ

ต้องการก็ลดน้อยลงไป นำ�ไปสู่การบริโภคท่ีน้อยลง 

ใช้ทรัพยากรน้อยลง ทำ�ให้การแสวงหาผล

ประโยชน์ส่วนตัวลดน้อยลง ลดการเบียดเบียน

เพ่ือนมนุษย์และธรรมชาติ สามารถให้และแบ่งปัน

แก่ผู้อ่ืนได้มากข้ึน ก่อให้เกิดความสุขท่ีย่ังยืนใน

สังคม5

	 จากท่ีมาและความสำ�คัญของปัญหาการวิจัย

ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาเคร่ืองมือแบบวัดความสามารถ

ในการพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืนของนักศึกษา

พยาบาลทหาร-ตำ�รวจ โดยวัดตัวแปรความ

สามารถในการพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืนใน 5 

องค์ประกอบท่ีได้จากการทบทวนเอกสาร ทฤษฎี

และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังการสัมภาษณ์เชิง

ลึก (in-depth interview) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 
12 ท่าน และให้ผู้ทรงคุณวุฒิยืนยันองค์ประกอบ
และตรวจสอบคำ�จำ�กัดความของแต่ละองค์
ประกอบ แล้วจึงนำ�คำ�จำ�กัดความน้ันมาสร้างข้อ
คำ�ถามในแบบวัดความสามารถในการพัฒนาความ
สุขอย่างย่ังยืนของนักศึกษาพยาบาลทหาร-ตำ�รวจ 
ทำ�ให้ได้องค์ประกอบจำ�นวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบท่ี 1 การเสริมพลังอำ�นาจในตนเอง 
(self-empowerment)17 ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด 
ได้แก่ ความเช่ือม่ันในตนเอง18 การมีเป้าหมายใน
ชีวิต19,20 และการรู้และเข้าใจตนเอง18,20 องค์
ประกอบท่ี 2 การคิดดี (good thoughts)20 

ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การคิดถูกทำ�นอง
คลองธรรม20 การมองโลกในแง่ดี21 และความ
พึงพอใจในชีวิต20 องค์ประกอบท่ี 3 การทำ�ดี (doing 
good)21 ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การ
ดำ�เนินชีวิตท่ีดีงาม21 ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน21 การพัฒนาตนเอง21 และการช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนและสังคม21,22 องค์ประกอบท่ี 4 การมี
สัมพันธภาพท่ีดี (good relationships)20 ประกอบ
ด้วย 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน18,20 

การยอมรับนับถือผู้อ่ืน18,20 และการมีความสัมพันธ์
ท่ีม่ันคง18,20 และองค์ประกอบท่ี 5 การมีความเข้ม
แข็งทางจิตใจ (resilience)18 ประกอบด้วย 3 
ตัวช้ีวัด ได้แก่ การมีสติรู้คิด18 การมีความคิดเชิง
บวก18,22 และการจัดการปัญหา18

	
วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ
ความสามารถในการพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืน
ของนักศึกษาพยาบาลทหาร-ตำ�รวจ ได้แก่ การ
เสริมพลังอำ�นาจในตนเอง การคิดดี การทำ�ดี การ

มีสัมพันธภาพท่ีดี และการมีความเข้มแข็งทางจิตใจ
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นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย
	 ความสามารถในการพัฒนาความสุขอย่าง

ย่ังยืน หมายถึง การท่ีบุคคลแสวงหาความสุขจาก

การพัฒนาจิตใจของตนเอง สามารถพัฒนาความ

สุขและสร้างภูมิคุ้มกันต่อความทุกข์ได้ด้วยตนเอง

โดยไม่ต้องพ่ึงพิงวัตถุหรือส่ิงแวดล้อมภายนอก 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

	 1.		การเสริมพลังอำ�นาจในตนเอง (self 

empowerment) หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการพัฒนาความสุขของตนเองประกอบ

ด้วย การมีความม่ันใจว่าตนเองสามารถพัฒนา

ความสุขได้ พ่ึงตนเองได้ มีความเป็นอิสระทาง

ความคิดและการตัดสินใจ มีเป้าหมายและมี

แนวทางปฏิบัติสู่เป้าหมาย เข้าใจและยอมรับ

ตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าใน

ชีวิตของตนเอง

	  	2. 	การคิดดี (good thoughts) หมายถึง 

ความคิด ความรู้สึกของบุคคลในการมองโลก 

ประกอบด้วย การคิดอย่างถูกทำ�นองคลองธรรม คิด

ตามหลักเหตุผล คิดในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ มีทัศนคติ

ท่ีดีต่อเพ่ือนมนุษย์ มองโลกในแง่ดี มีความพึงพอใจ

ในชีวิตของตนเอง เข้าใจความเป็นจริงของชีวิต 

	  	3. การทำ�ดี (doing good) หมายถึง 

พฤติกรรมของบุคคลท่ีส่งผลดีต่อตนเอง ผู้อ่ืนหรือ

สังคม ประกอบด้วย การดำ�เนินชีวิตอย่างถูกต้อง

ดีงามตามหลักศาสนา มีความพอเพียง ไม่

เบียดเบียนตนเองหรือผู้อ่ืน มีความซ่ือสัตย์ มีความ

รับผิดชอบ มีวินัย มีความกตัญญูกตเวที มีการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เลือกเสพข้อมูล

ข่าวสารท่ีมีประโยชน์ มีความเมตตา กรุณา ให้การ

ช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม รวมท้ังดูแลรักษาส่ิง

แวดล้อม

	  	4. การมีสัมพันธภาพท่ีดี (good relation-

ships) หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออก

ถึงการมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลและสังคม 

ประกอบด้วย มีการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างเป็นมิตร อย่างเอ้ืออาทรห่วงใยกัน เข้าใจ

อารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความจริงใจ ให้การ

ยอมรับนับถือผู้อ่ืน มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มี

ความยืดหยุ่น รู้จักการให้อภัย ตลอดจนมีความ

สัมพันธ์ท่ีม่ันคงกับบุคคลท่ีสามารถพ่ึงพาและไว้ใจ

ได้

	  	5 .  การ มีความ เ ข้มแ ข็งทาง จิตใจ 

(resilience) หมายถึง ความสามารถของบุคคล

ในการปรับอารมณ์และความรู้สึกของตนเองได้อย่าง

รวดเร็วเม่ือเผชิญกับปัญหาหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ  

ประกอบด้วย การมีความม่ันคงทางอารมณ์ มีสติ

รู้คิด มีความอดทน อดกล้ัน ควบคุมความโกรธได้ 

มีกำ�ลังใจ มีความคิดเชิงบวก สามารถปรับตัวได้ดี

ในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปและสามารถจัดการกับ

ปัญหาได้อย่างถูกต้องตามหลักเหตุผล
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	 โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพท่ี 1

	

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

(quantitative research) ใช้เทคนิคการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor 

analysis) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ

โมเดลการวัดความสามารถในการพัฒนาความสุข

อย่างย่ังยืนของนักศึกษาพยาบาลทหาร-ตำ�รวจ 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษา

พยาบาล ช้ันปีท่ี 1-4 หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ปีการศึกษา 2561 ของวิทยาลัยพยาบาล

ในสังกัดกระทรวงกลาโหมและสำ�นักงานตำ�รวจ

แห่งชาติ จำ�นวน 4 แห่ง จำ�นวน 1,055 คน 

	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัย

กำ�หนดขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรประมาณขนาด

กลุ่มตัวอย่างของยามาเน่23 จากการคำ�นวณได้

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 294 คน ซ่ึงพบว่ามีขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างเป็นไปตามหลักเกณฑ์การหาขนาดของ

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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กลุ่มตัวอย่างสำ�หรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันตามแนวคิดของชูมาคเกอร์และโลแม็ก24 
และแฮร์และคณะ25 ซ่ึงกล่าวว่าการวิเคราะห์องค์
ประกอบเชิงยืนยันควรมีขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 
10-20 เท่าของตัวแปรสังเกตได้ สำ�หรับงานวิจัย
น้ีใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 15 เท่าของตัวแปร
สังเกตได้ 16 ตัวแปร ดังน้ันจึงต้องมีจำ�นวนกลุ่ม
ตัวอย่างอย่างน้อย 240 คน เม่ือได้ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 294 คนแล้ว 
จึงคำ�นวณจำ�นวนกลุ่มตัวอย่างของแต่ละสถาบัน
แล้วนำ�มาคำ�นวณสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างแต่ละ
ช้ันปี สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (stratified 
random sampling) 
	 การปกป้องสิทธ์ิของผู้ถูกวิจัย
	 การวิจัยน้ีเป็นการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับมนุษย์
ในฐานะของนักศึกษาพยาบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
ผู้วิจัยได้ย่ืนขอผลการรับรองด้านจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์จากคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการ
วิจัย กรมแพทย์ทหารบก ตามใบรับรองโครงการ
เลขท่ี IRBRTA 345/2562 คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย กรมแพทย์ทหารเรือ ตามใบรับ
รองโครงการเลขท่ี COA-NMD-REC 028/61 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
โรงพยาบาลภูมิพล อดุลยเดช กรมแพทย์ทหารอากาศ 
ตามใบรับรองโครงการเลขท่ี IRB 141/61 และ
คณะกรรมการจริยธรรมและวิจัยในมนุษย์ 
โรงพยาบาลตำ�รวจ ตามใบรับรองโครงการเลขท่ี 
จว.82/2561 โดยทำ�การย่ืนเอกสารประกอบการ
พิจารณาและดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียด
ในส่วนของวิธีดำ�เนินการวิจัยท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ
การพิทักษ์สิทธ์ิ การปกป้องอันตรายและความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดข้ึนได้กับนักศึกษาพยาบาลในขณะดำ�เนิน
การวิจัย 

	 เคร่ืองมือการวิจัย

	 เคร่ืองมือท่ีใช้การวิจัย ได้แก่ แบบวัดความ

สามารถในการพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืนของ

นักศึกษาพยาบาลทหาร-ตำ�รวจ โดยแบบวัดดัง

กล่าวพัฒนามาจากการทบทวนเอกสาร ทฤษฎีและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังการสัมภาษณ์เชิงลึก

(in-depth interview) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 12 ท่าน 

เป็นแบบวัดชนิด 5 ระดับ ต้ังแต่ 5 คือเป็นจริง

มากท่ีสุด จนถึง 1 คือเป็นจริงน้อยท่ีสุด ประกอบ

ด้วยองค์ประกอบจำ�นวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) การเสริมพลังอำ�นาจในตนเอง 2) การคิดดี 

3) การทำ�ดี 4) การมีสัมพันธภาพท่ีดี และ 5) การมี

ความเข้มแข็งทางจิตใจ โดยในแต่ละองค์ประกอบ

มีตัวช้ีวัดย่อย 3-4 ตัว รวมกันได้ 16 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ความเช่ือม่ันในตนเอง การมีเป้าหมายในชีวิต การ

รู้และเข้าใจตนเอง การคิดถูกทำ�นองคลองธรรม 

การมองโลกในแง่ดี ความพึงพอใจในชีวิต การ

ดำ�เนินชีวิตท่ีดีงาม ความรับผิดชอบต่อตนเองและ

ผู้อ่ืน การพัฒนาตนเอง การช่วยเหลือผู้อ่ืนและ

สังคม การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน การยอมรับนับถือ

ผู้อ่ืน การมีความสัมพันธ์ท่ีม่ันคง การมีสติรู้คิด การ

มีความคิดเชิงบวก และการจัดการปัญหา ข้อ

คำ�ถามของตัวช้ีวัดต่าง ๆ  รวมท้ังหมด 62 ข้อ 

	 คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการ

พัฒนาความสุขอย่างย่ังยืนของนักศึกษาพยาบาล

ทหาร-ตำ�รวจ ในด้านความตรงเชิงเน้ือหา 

(content validity) ใช้วิธีการตรวจสอบโดย

ผู้เช่ียวชาญจำ�นวน 5 ท่าน โดยใช้เกณฑ์ท่ียอมรับ

ว่าข้อคำ�ถามน้ันๆ มีความสอดคล้องกับเน้ือหาและ

หรือวัตถุประสงค์ท่ีมุ่งวัด เหมาะสำ�หรับการวิจัย 

คือค่า IOC (index of item objective congruence)

มากกว่า 0.5 ข้ึนไป26 การตรวจสอบความเท่ียง
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ของแบบวัด (reliability) จากการทดลองใช้กับ

นักศึกษาพยาบาลท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำ�นวน 36 

คน เพ่ือหาคุณภาพของเคร่ืองมือด้านความเท่ียง 

(reliability) ในการวัดตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยโดยใช้

สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (cron-

bach’s alpha coefficient) มีค่าความเท่ียงของ

แบบวัดท้ังฉบับ เท่ากับ 0.836 

	

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 หลังจากผู้วิจัยได้ผลการรับรองด้านจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์แล้วจึงดำ�เนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง โดยช้ีแจงให้

กลุ่มตัวอย่างทราบถึงวัตถุประสงค์ ข้ันตอนการเก็บ

รวบรวมข้อมูลอย่างละเอียด เม่ือกลุ่มตัวอย่างได้

รับฟังข้อมูลและได้อ่านเอกสารช้ีแจงข้อมูล (infor-

mation sheet) จนเกิดความเข้าใจและยินดีเข้า

ร่วมการวิจัยด้วยความสมัครใจแล้วจึงให้กลุ่ม

ตัวอย่างลงนามในหนังสือแสดงเจตนายินยอมเข้า

ร่วมวิจัย (informed consent) แล้วจึงให้กลุ่ม

ตัวอย่างตอบแบบวัด ผู้วิจัยนำ�แบบวัดท่ีได้มาตรวจ

สอบความสมบูรณ์ของข้อมูล พบว่ามีแบบวัดท่ีไม่

สมบูรณ์ จำ�นวน 6 ฉบับ จึงได้แบบวัดท่ีสมบูรณ์

นำ�มาใช้วิเคราะห์ข้อมูลท้ังส้ิน 288 ฉบับ คิดเป็น

ร้อยละ 97.95 ของแบบวัดท้ังหมด 

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

ตาม โดยเมทริกซ์สหสัมพันธ์ขององค์ประกอบ

ท้ังหมดไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (Bartlett’s test: 

= 2390.901, df = 120, p = .000) แสดงว่าเมตริกซ์     

สหสัมพันธ์ระหว่างข้อคำ�ถามแตกต่างจากเมตริกซ์

เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำ�คัญ คือ ตัวแปรตามในการ

วิเคราะห์ข้อมูลมีความสัมพันธ์กันเพียงพอท่ีจะใช้

สถิติวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ และ

การวิเคราะห์พหุมิติสำ�หรับค่า Kaiser-Meyer-

Olkin Measure of Sampling Adequacy 

(KMO) ซ่ึงใช้ในการประเมินความเหมาะสมของ

ข้อมูล มีค่าเท่ากับ 0.913 แสดงว่าข้อมูลจึงจะ

เหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบและการ

วิเคราะห์พหุมิติ และค่าพิสัยของค่าความพอเพียง

ของการเลือกตัวอย่าง (MSA) มีค่าระหว่าง 0.885 

ถึง 0.965 ซ่ึงมากกว่า .50 ทุกค่า แสดงว่าข้อ

คำ�ถามมีความสัมพันธ์กันเพียงพอท่ีสามารถนำ�มา

ใช้ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างได้

	 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันความ

สามารถในการพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืนของ

นักศึกษาพยาบาลทหาร-ตำ�รวจ ใช้การ วิเคราะห์

ด้วยโปรแกรม LISREL 8.72 เน่ืองจากข้อมูลของ

ตัวแปรสังเกตได้ท่ีนำ�มาศึกษามีการแจกแจงเป็น

แบบ Multivariate normality โดยเง่ือนไขสำ�คัญ

ก็คือกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต้อง

เป็นอิสระ การแจกแจงของข้อมูลต้องไม่เบ้ และ

ไม่โด่งจนผิดปกติ24 ผู้วิจัยจึงทำ�การวิเคราะห์องค์

ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) 

โดยใช้การประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธี

ความน่าจะเป็นสูงสุด (maximum likelihood 

estimation: ML) เพ่ือยืนยันโมเดลความสามารถ

ในการพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืนของนักศึกษา

พยาบาลทหาร-ตำ�รวจ

	 สำ�หรับเกณฑ์ในการปรับเส้นทางโดยการ

พิจารณาจากค่าดัชนีการปรับแบบจำ�ลอง (model 

modification indices) จะทำ�ควบคู่ไปกับการ

พิจารณาถึงความเป็นไปได้ในทางทฤษฎี
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	 ในการศึกษาประสิทธิภาพของโมเดล จาก

กลุ่มดัชนีความเหมาะสม พอดีของโมเดลกับข้อมูล 

เช่น สถิติไคสแควร์ ดัชนี GFI (goodness of fit 

index), AGFI (Adjusted goodness of fit 

index) ดัชนีท่ีบอกถึงความคลาดเคล่ือนของ 

โมเดล คือ ดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของเศษเหลือ 

(root mean squared residual: RMR) และ

ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าของโมเดล 

(root mean squared of error approximation 

: RMSEA) กลุ่มดัชนีเปรียบเทียบประสิทธิภาพ

โมเดล คือ AIC (Akaike information criterion) 

และ CAIC (consistent AIC) ดัชนีท่ีปรับจาก

สูตร AIC

	

ผลการวิจัย
	 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมด มีความสัมพันธ์

กันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู่ และ

เป็นความสัมพันธ์ทางบวกท้ังหมด โดยมีขนาด

ความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.169 ถึง 0.699 แสดง

ว่าตัวแปรสังเกตได้น้ันมีความสัมพันธ์ในระดับต่ำ�

จนถึงระดับปานกลาง นอกจากน้ันเม่ือพิจารณาค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้

ภายในองค์ประกอบเดียวกัน พบว่าองค์ประกอบท่ี 

1 การเสริมพลังอำ�นาจในตนเอง (SE) มีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้มี

ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.01 และเป็นความสัมพันธ์ทางบวกท้ังหมด โดย

มีขนาดความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.334-0.510 

แสดงว่าตัวแปรสังเกตได้มีความสัมพันธ์ระดับต่ำ�-

สูง องค์ประกอบท่ี 2 การคิดดี (GT) มีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้มี

ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.01 และเป็นความสัมพันธ์ทางบวกท้ังหมด โดย

มีขนาดความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.220-0.584 

แสดงว่าตัวแปรสังเกตได้มีความสัมพันธ์ระดับต่ำ�-

สูง องค์ประกอบท่ี 3 การทำ�ดี (DG) มีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้มี

ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.01 และเป็นความสัมพันธ์ทางบวกท้ังหมด โดย

มีขนาดความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.192-0.693 

แสดงว่าตัวแปรสังเกตได้มีความสัมพันธ์ระดับต่ำ�-

สูง องค์ประกอบท่ี 4 การมีสัมพันธภาพท่ีดี (GR) 

มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกต

ได้มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.01 และเป็นความสัมพันธ์ทางบวกท้ังหมด 

โดยมีขนาดความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.196-0.691 

แสดงว่าตัวแปรสังเกตได้มีความสัมพันธ์ระดับต่ำ�-

สูง และองค์ประกอบท่ี 5 การมีความเข้มแข็งทาง

จิตใจ (RE) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่าง

ตัวแปรสังเกตได้มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และเป็นความสัมพันธ์ทาง

บวกท้ังหมด โดยมีขนาดความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 

0.256-0.609 แสดงว่าตัวแปรสังเกตได้มีความ

สัมพันธ์ระดับต่ำ�-สูง

	 ค่าน้ำ�หนักองค์ประกอบ (factor loading : 

b) ของตัวช้ีวัดองค์ประกอบท่ี 1 การเสริมพลัง
อำ�นาจในตนเอง (SE) มีค่าอยู่ระหว่าง .400-.435 

องค์ประกอบท่ี 2 การคิดดี (GT) มีค่าอยู่ระหว่าง 

.331-.430 องค์ประกอบท่ี 3 การทำ�ดี (DG) มีค่า

อยู่ระหว่าง 315-.470 องค์ประกอบท่ี 4 การมี

สัมพันธภาพท่ีดี (GR) มีค่าอยู่ระหว่าง .411-.510 

และองค์ประกอบท่ี 5 การมีความเข้มแข็งทางจิตใจ 

(RE) มีค่าอยู่ระหว่าง .378-.460 โดยมีนัยสำ�คัญ
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ทางสถิติท่ีระดับ.01 ทุกตัวช้ีวัด

	 สำ�หรับค่าน้ำ�หนักองค์ประกอบในรูปคะแนน

มาตรฐาน (β) อยู่ระหว่าง .736 ถึง .923 มีนัย

สำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกองค์ประกอบ โดย

องค์ประกอบท่ีมีค่าน้ำ�หนักองค์ประกอบในรูป

คะแนนมาตรฐานมากท่ีสุดคือ การทำ�ดี (DG) การ

มีความเข้มแข็งทางจิตใจ (RE) และการคิดดี (GT) 

(β = .923, .918 และ .906 ตามลำ�ดับ) ส่วนองค์

ประกอบท่ีมีค่าน้ำ�หนักองค์ประกอบในรูปคะแนน

มาตรฐานน้อยท่ีสุดคือ การเสริมพลังอำ�นาจใน

ตนเอง (SE) (β = .736)

	 เม่ือพิจารณาคุณภาพของโมเดล พบว่าความ

ตรงเชิงลู่เข้า (convergent validity) จากค่าความ

แปรปรวนท่ีสกัดได้เฉล่ียของตัวแปร (average 

variance extracted: AVE) มีค่าต้ังแต่ .50 ข้ึน

ไป แสดงให้เห็นว่ามีโมเดลการวัดมีความตรงเชิงลู่

เข้าท่ีดี และความเท่ียงเชิงโครงสร้าง (construct 

Reliability: CR) ส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า .70 แสดง

ว่ามีความเท่ียงสูง ส่วนความตรงเชิงจำ�แนก 

(discriminant validity) พิจารณาจากค่า AVE 

ขององค์ประกอบทุกค่าพบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง .931-

.970 แสดงให้เห็นว่าค่า AVE ขององค์ประกอบมี

ค่ามากกว่าค่าความแปรปรวนร่วมระหว่างองค์

ประกอบ ดังน้ันโมเดลน้ีจึงมีความตรงเชิงจำ�แนก

	 องค์ประกอบความสามารถในการพัฒนา

ความสุขอย่างย่ังยืนของนักศึกษาพยาบาล หลังการ

ปรับโมเดลโดยปรับแก้รูปแบบสมมติฐานตามค่า

ดัชนีความกลมกลืนพบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก

ค่าไค-สแควร์ (χ2) มีค่าเท่ากับ 96.503, p = .115 

df = 81 และเม่ือพิจารณาจากค่าอ่ืน ๆ ร่วมด้วยพบ

ว่า ค่าสถิติ ไคสแควร์สัมพัทธ์ (χ2/dƒ) มีค่าเท่ากับ 
.191 และมีค่าน้อยกว่า 2 นอกจากน้ีค่าดัชนี GFI  

= .960, AGFI = .934, CFI = .997 มีค่ามากกว่า 

.900 สำ�หรับค่าดัชนี SRMR=.034, RMSEA = 

.025 มีค่าน้อยกว่า .08 

	 เ ม่ือพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง

กลมกลืนของตัวแปรกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของ

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ

ความสามารถในการพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืน

ของนักศึกษาพยาบาล เม่ือพิจารณาก่อนการปรับ

แก้เห็นว่ายังไม่มีค่าใดผ่านเกณฑ์ แต่เม่ือปรับแก้

โมเดลแล้วปรากฏว่าดัชนีทุกค่าผ่านเกณฑ์ท่ีกำ�หนด 

จึงแสดงให้เห็นว่าโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันท่ี

กำ�หนดมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์และ

สามารถให้การยอมรับได้

	 รายละเอียดของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัดความ

สามารถในการพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืนของ

นักศึกษาพยาบาล ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยันโมเดลการวัดและค่าดัชนีการตรวจสอบ

ความสอดคล้องและค่าดัชนีความกลมกลืนของ

โมเดลแสดงในตารางท่ี 1-3 
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ตาราง 3 	ค่าดัชนีการตรวจสอบความสอดคล้องและค่าดัชนีความกลมกลืนของโมเดลความสามารถใน

		  การพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืน

	

ดัชนี     ความ	 เกณฑ์การพิจารณา	 ก่อนปรับโมเดล	 หลังปรับโมเดล

	 กลมกลืน	 	 ค่า	 การพิจารณา	 ค่า	 การพิจารณา

(χ2) p-value  	 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ	 χ2 = 222.153,	 ไม่ผ่าน 	 χ2 = 96.50,  	 ผ่าน

	 (p < 0.05)	 p = .000		  p = .115	

χ2/df	 < 2.00	 2.338	 ไม่ผ่าน	 0.191	 ผ่าน

CFI 	 < 0.90	 0.980	 ผ่าน	 0.997	 ผ่าน

GFI 	 ≥ 0.90	 0.913	 ผ่าน	 0.960	 ผ่าน

NFI	 ≥ 0.90	 0.966	 ผ่าน	 0.985	 ผ่าน

AGFI 	 ≥ 0.90	 0.876	 ไม่ผ่าน	 0.934	 ผ่าน

SRMR 	 < 0.05	 0.490	 ไม่ผ่าน	 0.034	 ผ่าน

RMSEA 	 < 0.05	 0.676	 ไม่ผ่าน	 0.025	 ผ่าน

หมายเหตุ: ดัชนีท่ีใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องและความกลมกลืนของตัวแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์24,25

	

การอภิปรายผล
	 การวิเคราะห์และตรวจสอบโมเดลการวัด

ความสามารถในการพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืน

ของนักศึกษาพยาบาลทหาร-ตำ�รวจ ผลการวิจัย

พบว่าค่าสถิติจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันของโมเดลการวัด พบว่าองค์ประกอบท้ัง 

5 ด้านของความสามารถในการพัฒนาความสุข

อย่างย่ังยืนของนักศึกษาพยาบาลทหาร-ตำ�รวจน้ัน

มีนัยสำ�คัญท้ัง 5 องค์ประกอบและโมเดลการวัด

ความสามารถในการพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืน

ของนักศึกษาพยาบาลทหาร-ตำ�รวจน้ันมีความ

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์

การตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ของนงลักษณ์ วิรัชชัย27 ท่ีว่า            

ค่าสถิติไคสแควร์ (χ2) ไม่มีนัยสำ�คัญ (p > .05)                

ไคสแควร์สัมพัทธ์ (χ2/dƒ) ไม่เกิน 2 ดัชนีความ
กลมกลืน (GFI) มีค่ามากกว่า 0.09 ดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืนท่ีปรับแล้ว (AGFI) มีค่ามากกว่า 

0.90 ดัชนีความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) มีค่า

มากกว่า .90 ค่ารากของค่าเฉล่ียกำ�ลังสองของเศษ

เหลือในรูปมาตรฐาน (Standardize RMR) มีค่า

ต่ำ�กว่า .05 และค่ารากของค่าเฉล่ียกำ�ลังสองของ

ความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ (RMSEA) มีค่า

ต่ำ�กว่า .08 แสดงว่า โมเดลทางทฤษฎีสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากน้ีโมเดลการวัดยัง

มีความตรงเชิงลู่เข้า (convergent validity) จากค่า 

ความแปรปรวนท่ีสกัดได้เฉล่ียของตัวแปร (average 

variance extracted: AVE) มีค่าต้ังแต่ .50           

ข้ึนไป และความเท่ียงเชิงโครงสร้าง (construct 

reliability: CR) ซ่ึงส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า .70 
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Chi-Square = 96.503, df = 81, p-value = .115, RMSEA = 0.025

ภาพท่ี 2 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันความสามารถในการพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืน

แสดงว่ามีความเท่ียงสูง ส่วนความตรงเชิงจำ�แนก 

(discriminant validity) พบค่า AVE ขององค์

ประกอบทุกค่าพบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง .931-.970  

ดังน้ันโมเดลน้ีจึงมีความตรงเชิงจำ�แนกด้วยเช่นกัน 

	 องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบท่ีได้จากการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยเรียงลำ�ดับตาม

ความสำ�คัญเพ่ือการนำ�ไปใช้พัฒนาโปรแกรมหรือ

กิจกรรมการเพ่ิมพูนความสามารถในการพัฒนา

ความสุขอย่างย่ังยืนของนักศึกษาพยาบาลทหาร-

ตำ�รวจ มีดังน้ี การทำ�ดี การมีความเข้มแข็งทาง

จิตใจ การคิดดี การมีสัมพันธภาพท่ีดี และการ

เสริมพลังอำ�นาจในตนเอง สอดคล้องกับแนวคิด

การเพ่ิมพูนความสามารถในการพัฒนาความสุข

อย่างย่ังยืนของโคเจท์ (Coget)17 ท่ีประกอบด้วย 

การเสริมพลังอำ�นาจในการค้นหาความสุขได้ด้วย

ตนเอง (empowerment) ความสามารถท่ีจะรักษา

ความรู้สึกเชิงบวก (positive mood) การมีความ
เข้มแข็งทางจิตใจ (resilience) การมีความพึงพอใจ
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ในตนเอง (contentment) และการมีความรู้สึกปิติ
ยินดี (bliss) ซ่ึงเป็นแนวทางการพัฒนาความสุข
อย่างย่ังยืนท่ีมีความครอบคลุมและมีความเช่ือม
โยงกันขององค์ประกอบมากท่ีสุด 
	
ข้อเสนอแนะ
การนำ�ผลการวิจัยไปใช้
	 1.		การพบความสำ�คัญขององค์ประกอบ
ความสามารถในการพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืนท้ัง 
5 องค์ประกอบน้ันได้ถูกจัดเรียงลำ�ดับความสำ�คัญ
ของแต่ละองค์ประกอบไว้แล้ว การนำ�องค์ประกอบ
ของความสามารถในการพัฒนาความสุขอย่าง
ย่ังยืนไปใช้อาจพิจารณาเลือกเฉพาะองค์ประกอบ
ท่ีมีน้ำ�หนักความสำ�คัญมากท่ีสุดในลำ�ดับต้น ๆ  
หรือจะนำ�ทุกองค์ประกอบไปใช้ในการพัฒนาชุด
กิจกรรมหรือโปรแกรมการเพ่ิมพูนความสามารถใน
การพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืนของนักศึกษา
พยาบาลทหาร-ตำ�รวจก็ได้
	 2. 	แบบวัดความสามารถในการพัฒนาความ
สุขอย่างย่ังยืนของนักศึกษาพยาบาลทหาร-ตำ�รวจ
ท่ีได้ สามารถนำ�ไปใช้ในการสำ�รวจความสามารถ
ในการพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืนของนักศึกษา
พยาบาลในสถาบันอ่ืน ๆ  รวมถึงพยาบาลวิชาชีพ 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน การสร้างส่ิงแวดล้อมในองค์กร
พยาบาล 
	 3.		ด้านงานกิจการนักศึกษาสามารถนำ�องค์
ประกอบความสามารถในการพัฒนาความสุขอย่าง
ย่ังยืนน้ีมาบูรณาการเข้ากับการจัดกิจกรรมให้กับ
นักศึกษาพยาบาลเพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลได้ทำ�
กิจกรรมต่าง ๆ  ภายในสถาบันได้อย่างมีความสุข

อย่างย่ังยืนต่อไป	

การทำ�วิจัยคร้ังต่อไป 

	 1. 	ควรมีการศึกษาในรูปแบบของการวิจัย

เชิงทดลองโดยการพัฒนารูปแบบหรือโปรแกรมท่ี

ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาความสุขอย่าง

ย่ังยืนของนักศึกษาพยาบาลในสังกัดต่าง ๆ  ว่ามี

ผลอย่างไรและมีความแตกต่างกันหรือไม่ในแต่ละ

สังกัด 

	 2. 	ควรมีการศึกษาเชิงลึกด้วยวิธีการวิจัยเชิง

คุณภาพ (qualitative research) เพ่ือทำ�ความ

เข้าใจเชิงลึกในมิติของความสามารถในการพัฒนา

ความสุขอย่างย่ังยืนของนักศึกษาพยาบาลในการท่ี

จะเข้าใจปรากฏการณ์ของความสุขอย่างย่ังยืนของ

นักศึกษาพยาบาลได้มากย่ิงข้ึน 

	 3.		ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการนำ�ผลการ

ศึกษาในเร่ืองขององค์ประกอบความสามารถใน

การพัฒนาความสุขอย่างย่ังยืนไปประยุกต์ใช้หรือ

การสอดแทรกในหลักสูตรการเรียนการสอนของ

นักศึกษาพยาบาลและศึกษาเปรียบเทียบผลท่ีเกิด

ข้ึนจากการประยุกต์ใช้ดังกล่าว 

กิตติกรรมประกาศ
	 งานวิจัยน้ีได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากทุน 

90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภิเษก

สมโภช ผู้วิจัยขอขอบคุณมา ณ ท่ีน้ี ขอขอบคุณ

มูลนิธิโรงพยาบาลตำ�รวจท่ีสนับสนุนทุนการศึกษา 

และวิทยาลัยพยาบาลตำ�รวจท่ีให้การสนับสนุน

เวลาในการลาศึกษา และขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ

และนักศึกษาพยาบาลกลุ่มตัวอย่างทุกท่านท่ีให้

ความร่วมมือ จนเกิดผลงานวิชาการน้ี
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