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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตุ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล และเพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม 
และอิทธิพลรวมระหว่างแรงจูงใจภายใน คุณลักษณะงาน อัตลักษณ์เฉพาะตน งานที่มีความหมาย ต่อผลการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์พยาบาลที่มีประสบการณ์ท างานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 
จ านวน 220 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วนสังกัดจากสถาบันการศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 40 แห่ง ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย 5 แบบวัด ได้แก่ แบบวัดผลการปฏิบัติงาน แบบวัดงานที่มี
ความหมาย แบบวัดอัตลักษณ์เฉพาะตน แบบวัดแรงจูงใจภายใน และแบบวัดคุณลักษณะงาน ที่มีค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบัค เท่ากับ 0.70 0.90 0.87 0.91 และ 0.85 ตามล าดับ และวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมลิสเรล 

ผลการวิจัยพบว่า 1) โมเดลสมการโครงสร้างของผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาลสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์โดยมีค่าดัชนีความกลมกลืนของโมเดล มีค่าไคสแควร์ (x2) = 140.25, df = 86, x2/df = 1.63,  
SRMR = 0.048, RMSEA = 0.054, CFI = 0.99, GFI = 0.93  และ 2) พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยรวมต่อผล
การปฏิบัติงานมากที่สุดคือ แรงจูงใจภายใน รองลงมาคือ คุณลักษณะงาน โดยแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลทั้ง
ทางตรง และมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านอัตลักษณ์เฉพาะตน และงานที่มีความหมาย ต่อผลการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ยังพบว่าคุณลักษณะงานมีอิทธิพลทางอ้อมผลการปฏิบัติงานผ่านงานที่มีความหมาย 
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ข้อเสนอแนะชี้ให้เห็นว่าผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลศาสตร์ หัวหน้างาน ควรจัดท าแผนและ
กลยุทธ์ในการส่งเสริมผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล ทั้งด้านการสอนภาคปฏิบัติ และด้านการพัฒนา
องค์ความรู้ ด้วยการพัฒนาแรงจูงใจภายใน และออกแบบคุณลักษณะของงาน ให้เหมาะสมกับอาจารย์
พยาบาลเฉพาะราย 

 
ค าส าคัญ: อาจารย์พยาบาล ผลการปฏิบัติงาน งานที่มีความหมาย อัตลักษณ์เฉพาะตน แรงจูงใจภายใน 
 
Abstract    

The aim of this research is to develop and examine the consistency of the structural 
equation model of job performance among nursing instructors and to study the direct, indirect, 
and total effects between intrinsic motivation, job characteristics, self-identification, and 
meaningful work on the job performance of nursing instructors. The sample consisted of 220 
nursing instructors with more than 1 year of work experience from 40 nursing education 
institutions using proportional stratified random sampling. Data were collected using 5 
measures: job performance, meaningful work, self-identification, intrinsic motivation, and job 
characteristics, with Cronbach's alpha coefficients of 0.70, 0.90, 0.87, 0.91, and 0.85, 
respectively. Data were analyzed using the LISREL program. 

The results of the study found that: 1) the structural equation model of job 
performance among nursing instructors was consistent with empirical data. The calculated 
indices provided good model fit as follows: Chi-square value (x2) = 140.25, df = 86, x2/df =1.63, 
SRMR = 0.048, RMSEA = 0.054, CFI = 0.99, GFI = 0.93; and 2) intrinsic motivation had the most 
influential total effect on job performance, followed by job characteristics. Intrinsic motivation 
had both direct and indirect effects on job performance through self-identification and 
meaningful work. It was also found that job characteristics had an indirect effect on job 
performance through meaningful work. 

Results of this study recommend that educational institution administrators and 
supervisors create plans and strategies to enhance performance among nursing instructors, 
both in terms of practical teaching and knowledge development, through developing both 
the intrinsic motivation and specific job characteristics appropriate for nursing instructors. 

Keywords: nursing instructors, job performance, meaningful work, self-identification, intrinsic  
                motivation 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
การเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ เป็นการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ควบคู่กัน ใช้ทั้งศาสตร์และศิลปะในการพยาบาล โดยภาคปฏิบัตินับเป็นหัวใจส าคัญที่ท าให้นักศึกษาพยาบาล
ได้น าองค์ความรู้ที่ได้จากภาคทฤษฎีไปบูรณาการใช้ในสถานการณ์จริงในการขึ้นฝึกประสบการณ์ใน
โรงพยาบาล อาจารย์พยาบาลจึงมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาพยาบาล และเป็นต้นแบบใน
การปฏิบัติการพยาบาลให้มีความพร้อมในการดูแลผู้รับบริการทั้งด้านองค์ความรู้ และด้านการปฏิบัติการ
พยาบาล เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการบริการที่สอดคล้องกับความเชื่อและค่านิยมมากที่สุด และรู้สึกพึงพอใจใน
การเข้ารับบริการ1 สอดคล้องกับงานวิจัยของสุชาดา อินทรก าแหง ณ ราชสีมา และพีระ เรืองฤทธิ์ 2 พบว่า
ปัจจัยที่มีผลต่อทักษะทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในระดับมากที่สุดคือ ด้านความช านาญในการ
ปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ โดยความสามารถในวิชาชีพพยาบาลของอาจารย์มีผลต่อการเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี และสร้างความประทับใจของนักศึกษาพยาบาล ในการมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ภาวะการเจ็บป่วยของประชาชนที่มีความซับซ้อน มีโรคอุบัติใหม่เกิดขึ้นอย่างฉับพลันและในวงกว้าง อาจารย์
พยาบาลจะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ทางการ
พยาบาล พัฒนาการเรียนการสอน และเป็นตัวชี้วัดส าคัญในการประเมินมาตรฐานสถาบันการศึกษาเช่นกัน3 

ผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล หมายถึง ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และผลการปฏิบัติงานตามบริบทของอาจารย์ประจ าให้ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพของอาจารย์
พยาบาล โดยการศึกษาของบุญส่ง สุประดิษฐ์4 ได้ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวข้องกับผลการปฏิบัติงานของ
อาจารย์พยาบาล มีองค์ประกอบ 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสอนและการออกแบบการเรียนการสอน 2) ด้าน
การวัดผลและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านการสอนภาคปฏิบัติ 4) ด้านการพัฒนาองค์ความรู้  
5) ด้านการประสานงาน 6) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ และ 7) ด้านการรักษาวัฒนธรรม  ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 
ผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาองค์ความรู้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68 อันเนื่องมาจาก  
ขาดแคลนอาจารย์พยาบาล และไม่มีเวลาเพียงพอ อาจารย์พยาบาลสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมได้
ค่อนข้างน้อย หรือบางสถาบันได้ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน3 มีผลงานเฉลี่ยเพียง 1 ชิ้น/คน/ปี เท่านั้น5 และยังพบ
ปัญหาด้านการสอนภาคปฏิบัติที่ว่าอัตราส่วนของอาจารย์พยาบาลไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา อาจารย์
พยาบาลไม่มีเวลาในการนิเทศนักศึกษาอย่างเพียงพอ ไม่สามารถสอน ชี้แนะแนวทาง หรือกระตุ้นนักศึกษา  
ให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาการในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเต็มที่6 จากปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาพยาบาล และผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาลทั้ งด้านการสอนภาคปฏิบัติ 
และด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานตามที่สภาการพยาบาลก าหนด 

ปัจจัยที่มีผลต่อผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล ซึ่งผู้วิจัยใช้ทฤษฎีการให้ความหมายในงาน 
(Meaning of Work: MOW) ในการทบทวนวรรณกรรมทั้งในและต่างประเทศ พบว่าแรงจูงใจภายในของ
อาจารย์พยาบาล เป็นแรงขับที่ส าคัญที่ช่วยให้มีพลังทั้งด้านร่างกาย ความคิดและอารมณ์ ที่ส่งผลลัพธ์ต่อผล
การปฏิบัติงาน5 โดยผ่านการสร้างอัตลักษณ์เฉพาะตน เสียสละเพื่อส่วนรวม พิสูจน์ได้ว่าเป็นผู้ที่มีศักยภาพ 
มีความสามารถในการท างาน และมีผลการปฏิบัติงานที่ได้รับการยอมรับ7 แม้ว่าลักษณะการท างานพยาบาล
วิชาชีพจะหนัก แต่เมื่อรู้ว่างานที่ท านั้นเป็นงานที่มีความหมาย ก่อให้เกิดความสนใจและให้คุณค่าในงานที่ท า
มากขึ้น ส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานที่เพ่ิมขึ้นเช่นกัน8 และยังพบว่าคุณลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพเป็นงาน
ที่ท้าทาย มีคุณค่า น่าสนใจ ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นงานที่มีเกียรติและศักดิ์ศรี ก่อให้เกิดความ
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ภูมิใจในการเป็นวิชาชีพ ท าให้เกิดการกระท าที่อยากท างาน มีความตั้งอกตั้งใจในการท างาน ทุ่มเทและใช้
ความสามารถในการท างานให้มีคุณภาพ ส่งต่อผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ9 

จากการทบทวนวรรณกรรมทั้งในและต่างประเทศยังไม่พบการศึกษาโมเดลสมการโครงสร้างของผล
การปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการน าเอาแนวคิดทฤษฎีการให้ความหมายในงาน
ร่วมกับการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง มาวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้างของผลการปฏิบัติงานของ
อาจารย์พยาบาล การวิจัยครั้งนี้คาดว่าจะเกิดประโยชน์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มอาจารย์พยาบาล 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาโปรแกรมที่สามารถเพ่ิมผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการสอนภาคปฏิบั ติ 
และด้านการพัฒนาองค์ความรู้ 

กรอบแนวคิดการงานวิจัย 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล ซึ่งได้จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องร่วมกับแนวคิด
ทฤษฎีการให้ความหมายในงานของ Shizuka10 ได้อธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ประกอบด้วยตัว
แปรแฝงภายนอก ได้แก่ แรงจูงใจภายใน และคุณลักษณะงาน ตัวแปรคั่นกลาง ได้แก่ อัตลักษณ์เฉพาะตน  
และงานที่มีความหมาย มีอิทธิพลต่อตัวแปรผล คือ ผลการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) แรงจูงใจภายใน หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นภายในตัวของบุคคลเอง เมื่อบุคคลมีความต้องการท าสิ่งที่
ท้าทาย และมีความสนใจเพลิดเพลินที่จะท าในสิ่งที่ตนเองชอบ งานที่ได้รับมอบหมายสามารถท าให้เป็นตัวของ
ตัวเอง และต้องการแสดงว่าตนเองมีความสามารถ จนน าไปสู่การกระท าที่แสดงถึงความมุ่งมั่น ส่งผลต่อผลการ
ปฏิบัติงาน5 

2) คุณลักษณะงาน หมายถึง การรับรู้เกี่ยวกับรูปแบบความหลากหลายของงาน เอกลักษณ์ของงาน 
และความส าคัญของงาน ที่ส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานผ่านการให้คุณค่ากับงานที่มีความหมาย ที่ช่วยให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูง ตามโมเดลคุณลักษณะงานของ Oldham ที่ว่า คุณลักษณะของงานมีอิทธิพล
ทางอ้อมทิศทางบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการให้บริการอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับสถิติ (𝛽 = 0.46, p < .05) 
และงานที่มีความหมายมีอิทธิพลทิศทางบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการให้บริการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(𝛽 = 0.76, p < .05) และคุณลักษณะของงานมีอิทธิพลทิศทางบวกต่องานที่มีความหมายอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ (𝛽 = 0.61, p < .05)11 

3) อัตลักษณ์เฉพาะตน หมายถึง การรู้จักตนเอง เข้าใจตนเองท้ังด้านบวกและด้านลบ มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์ รับรู้ในบทบาทหน้าที่ ตลอดจนมีสัมพันธภาพระหว่างบุคคล สามารถปรับตัวตามสถานการณ์ได้ 
โดยอัตลักษณ์เฉพาะตนสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามค่านิยม วัฒนธรรม และสังคมที่เปลี่ยนไป  โดยพบว่า

แรงจูงใจภายใน 
 

ผลการปฏิบัติงาน 
อัตลักษณเ์ฉพาะตน 

งานที่มีความหมาย 

ตัวแปรแฝงภายนอก ตัวแปรค่ันกลาง ตัวแปรผล 

คุณลักษณะงาน 
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กระบวนการสร้างอัตลักษณ์ของครูดีในดวงใจถูกสร้างผ่านการท างานที่เสียสละเพ่ือส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
พิสูจน์ว่าตนเป็นผู้ที่มีศักยภาพ มีความสามารถในการท างาน จนมีผลการปฏิบัติงานที่ได้รับการยอมรับ7 

4) งานที่มีความหมาย หมายถึง การรับรู้ถึงคุณค่าให้ความหมายในเชิงบวกต่องานที่ท า มีแรงจูงใจที่ดี
ในการท างาน และสร้างความหมายในชีวิตจากประสบการณ์ท างาน ส่งผลให้รู้สึกภูมิใจในการปฏิบัติงาน เกิดการ
ทุ่มเทแรงกายแรงใจ อุทิศตนให้กับการท างานและคงอยู่กับองค์กร สอดคล้องกับผลการวิจัยว่างานที่มี
ความหมายเป็นปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ( r 
= .44) เมื่อพยาบาลวิชาชีพรู้ว่า งานที่ท านั้นมีความหมาย ก่อให้เกิดความสนใจและให้คุณค่าในงานที่ท า 
มากขึ้น ส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานที่เพ่ิมข้ึนเช่นกัน8 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องร่วมกับแนวคิดทฤษฎีการให้ความหมายในงาน พบว่า
แรงจูงใจภายใน คุณลักษณะงาน อัตลักษณ์เฉพาะบุคคล และงานที่มีความหมาย คาดว่าตัวแปรดังกล่าวเป็น
ปัจจัยที่มีมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล 

ค าถามการวิจัย 
 1) โมเดลสมการโครงสร้างของผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์หรือไม ่
 2) แรงจูงใจภายใน คุณลักษณะงาน อัตลักษณ์เฉพาะตน งานที่มีความหมาย มีอิทธิพลรวม อิทธิพล

ทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมต่อผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาลหรือไม่ อย่างไร 

วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตุปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ 

ผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล 
 2) เ พ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมระหว่างแรงจูงใจภายใน  

คุณลักษณะงาน อัตลักษณ์เฉพาะตน งานที่มีความหมายต่อผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล 

สมมติฐานการวิจัย 
 1) โมเดลสมการโครงสร้างของผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาลสอดคล้องกับข้อมูล 

เชิงประจักษ ์
 2) แรงจูงใจภายใน คุณลักษณะงาน อัตลักษณ์เฉพาะตน งานที่มีความหมาย มีอิทธิพลรวม อิทธิพล

ทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมต่อผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล 

การด าเนินการวิจัย 
          การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ วิเคราะห์ผลด้วยโมเดลสมการโครงสร้าง ( Structural 
Equation Modeling: SEM) 
     ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร คือ อาจารย์พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตในประเทศไทย  จ านวน 90 แห่ ง 12 แบ่ งสั งกัดสถาบันการศึกษารัฐบาล จ านวน 65 แห่ ง 
สถาบันการศึกษาเอกชน จ านวน 23 แห่ง และสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ จ านวน 2 แห่ง 
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กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตในประเทศไทย ท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วนสังกัดจากสถาบันการศึกษาภาครัฐบาล 
26 แห่ง ภาคเอกชน 12 แห่ง และอ่ืน ๆ 2 แห่ง รวมได้จ านวน 40 แห่ง แล้วแบ่งจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามสังกัด
เป็น 3:1:1 ตามล าดับ และก าหนดขนาดตัวอย่างด้วยโปรแกรมค านวณส าเร็จรูปออนไลน์ตามวิธีการของ
โ ซ เปอร์ 13 A-priori Sample Size Calculator for Structural Equation Models ค่ า ขน าด อิ ท ธิ พ ล 
(anticipated effect size) = .3 ค่า 1-Type II error (desired statistical power level) = .8 จ านวนตัวแปรแฝง 
(number of latent variables) = 5 จ านวนตัวแปรที่สังเกตได้ (number of observed variables) = 16 
และค่าโอกาสในการมีนัยส าคัญทางสถิติหรือ Type I error (probability level) = .05 ซึ่งได้ขนาดตัวอย่างที่
เหมาะสมจ านวน 173 คน ซึ่งผู้วิจัยได้บวกความคลาดเคลื่อนร้อยละ 25 ได้ตัวอย่างที่เหมาะสม คือ 220 คน 
จึงท าให้ได้ตัวอย่างตามสัดส่วนภาครัฐบาล ภาคเอกชน และอ่ืน ๆ เท่ากับ 132 : 42 : 46 คน 

เกณฑ์การคัดเข้า (inclusion criteria) คือ อาจารย์พยาบาลที่มีประสบการณ์ท างาน 1 ปีขึ้นไป และ
ยินยอมเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยสมัครใจ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ชุด แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ต าแหน่งทาง

วิชาการ ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่งบริหาร สังกัด และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
    ตอนที่ 2 แบบวัดความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล   

ซึ่งได้พัฒนาแบบวัดให้สอดคล้องกับบริบทงานของอาจารย์พยาบาล ประกอบด้วย 5 แบบวัด ดังนี้ 
         แบบวัดผลการปฏิบัติงาน ซึ่งผู้วิจัยดัดแปลงจากแบบวัดของบุญส่ง สุประดิษฐ์4 มี

องค์ประกอบ 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสอนภาคปฏิบัติ จ านวน 7 ข้อ และ 2) ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ 
จ านวน 5 ข้อ รวมมีค าถามจ านวน 12 ข้อ เป็นข้อค าถามเชิงบวกแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ จากน้ าหนัก
คะแนน 5 คะแนน (มากท่ีสุด) จนถึงน้ าหนักคะแนน 1 คะแนน (น้อยที่สุด) คะแนนรวม คือ 60 คะแนน และมี
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาโดยรวม เท่ากับ 0.70 

         แบบวัดงานที่มีความหมาย ซึ่งผู้วิจัยดัดแปลงจากแบบวัดของ Steger14 มีองค์ประกอบ 
3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการให้ความหมายในเชิงบวกต่องานที่ท า จ านวน 4 ข้อ 2) ด้านแรงจูงใจที่ดีในการท างาน 
จ านวน 3 ข้อ และ 3) ด้านการสร้างความหมายในชีวิต จ านวน 3 ข้อ รวมมีค าถามจ านวน 10 ข้อ เป็นข้อ
ค าถามเชิงบวกแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ จากน้ าหนักคะแนน 5 คะแนน (มากที่สุด) จนถึงน้ าหนัก
คะแนน 1 คะแนน (น้อยที่สุด) คะแนนรวม คือ 50 คะแนน และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาโดยรวม เท่ากับ 0.90 

         แบบวัดอัตลักษณ์เฉพาะตน ซึ่งผู้วิจัยดัดแปลงจากแบบวัดของสินาพร วิทยาวนิชชัย15 มี
องค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการรู้จักตนเอง จ านวน 4 ข้อ 2) ด้านวุฒิภาวะทางอารมณ์ จ านวน 3 ข้อ 
และ 3) ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล จ านวน 4 ข้อ รวมมีค าถามจ านวน 11 ข้อ เป็นข้อค าถามเชิงบวกแบบ
มาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ จากน้ าหนักคะแนน 5 คะแนน (มากท่ีสุด) จนถึงน้ าหนักคะแนน 1 คะแนน (น้อย
ที่สุด) คะแนนรวม คือ 55 คะแนน และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาโดยรวม เท่ากับ 0.87 
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แบบวัดแรงจูงใจภายใน  ซึ่ งผู้ วิจัยดัดแปลงจากแบบวัดของอรพินทร์  ชูชม16  
มีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความต้องการสิ่งที่ท้าทาย จ านวน 3 ข้อ 2) ด้านความสนใจเพลิดเพลิน 
จ านวน 4 ข้อ 3) ด้านความเป็นตัวของตัวเอง จ านวน 3 ข้อ 4) ด้านความต้องการมีความสามารถ จ านวน  
3 ข้อ และ 5) ด้านความมุ่งม่ัน จ านวน 4 ข้อ รวมมีค าถามจ านวน 17 ข้อ เป็นข้อค าถามเชิงบวกเป็นข้อค าถาม
เชิงบวกแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ จากน้ าหนักคะแนน 5 คะแนน (มากที่สุด) จนถึงน้ าหนักคะแนน  
1 คะแนน (น้อยที่สุด) คะแนนรวม คือ 85 คะแนน และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาโดยรวม เท่ากับ 0.91 

แบบวัดคุณลักษณะงาน ซึ่งผู้วิจัยดัดแปลงจากแบบวัดของ Oldham ซึ่งแปลเป็น
ภาษาไทยโดยชโลธร แจ่มจ ารัส17 มีองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความหลากหลายของงาน จ านวน 3 ข้อ 
2) ด้านเอกลักษณ์ของงาน จ านวน 3 ข้อ และ 3) ด้านความส าคัญของงาน จ านวน 3 ข้อ รวมมีค าถามจ านวน 
9 ข้อ เป็นข้อค าถามเชิงบวกแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ จากน้ าหนักคะแนน 5 คะแนน (มากท่ีสุด) จนถึง
น้ าหนักคะแนน 1 คะแนน (น้อยที่สุด) คะแนนรวม คือ 45 คะแนน และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาโดยรวม 
เท่ากับ 0.85 

ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของระดับคะแนน ดังนี้ 
4.51 - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ มากที่สุด 
3.51 - 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ มาก 
2.51 - 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ ปานกลาง 
1.51 - 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ น้อย 
1.00 - 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ น้อยที่สุด 

2) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
    ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดเป็นอาจารย์พยาบาลผู้มี

ต าแหน่งทางวิชาการ มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี และมีความเชี่ยวชาญทางสาขาพฤติกรรมศาสตร์ 
รวมทั้งสิ้น 5 ท่าน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) เท่ากับ 0.85 ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงจ านวน 37 คน ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบัคของแบบวัดผลการปฏิบัติงาน แบบวัดงานที่มี
ความหมาย แบบวัดอัตลักษณ์เฉพาะตน แบบวัดแรงจูงใจภายใน และแบบวัดคุณลักษณะงาน เท่ากับ 0.70 
0.90 0.87 0.91 และ 0.85 ตามล าดับ  

          การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยนี้ได้รับรองจริยธรรมโครงการวิจัยที่ท าในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เลขที่ 

SWUEC/E/G-501/2564 ลงวันที่ 18 มกราคม 2565 โดยข้อมูลที่ได้จากแบบวัดจะถูกปกปิดไว้เป็นความลับ 
ไม่มีการเปิดเผยหรือระบุตัวตนบุคคล มีเพียงผู้วิจัยเท่านั้นที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ โดยกลุ่มตัวอย่างสามารถ
ถอนตัวออกจากการวิจัยเมื่อไรก็ได้ และน าเสนอผลการวิจัยจะน าเสนอทางวิชาการเป็นภาพรวม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ภายหลังได้รับรองจริยธรรมโครงการวิจัยที่ท าในมนุษย์ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้วิจัยท า

หนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลต่อคณบดีหรืออธิการบดี คณะพยาบาลศาสตร์ สังกัดรัฐบาล เอกชน และอ่ืน ๆ 
จ านวน 40 แห่ง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ภายหลังจากได้รับอนุญาตแล้วผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้  
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1. แนะน าตัวและประสานงานการเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแลงาน
งานวิจัยของสถาบันการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ตามสถาบันต่าง ๆ และอาจารย์ผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณบดีหรืออธิการบดี 

2. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และวิธีเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านระบบ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม google form ซึ่งรายละเอียดทั้งหมดผู้วิจัยได้ชี้แจงให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยทราบ
เช่นเดียวกันผ่าน google form ก่อนเริ่มท าแบบสอบถาม และ 

3. ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือน
กรกฎาคม ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 เมื่อครบจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 220 ราย ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์
ของแบบวัดในโปรแกรม Microsoft Excel ซึ่งเชื่อมต่อกับโปรแกรม google form ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล  
เพ่ือดูความสมบูรณ์ของข้อมูล ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ กลับคืนมา 220 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และน า
ข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการทางสถิติ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติเชิงบรรยาย ตรวจสอบข้อตกลง

เบื้องต้นของตัวแปร และท าการวิเคราะห์ข้อมูลโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ
ลิสเรล เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการ และน าเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ของตัวแปรแฝงในการวิจัยของโมเดลสมการโครงสร้างของผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล 

ก่อนการวิเคราะห์ข้อมูลโมเดลสมการโครงสร้าง ผู้วิจัยได้ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์
ข้อมูลโมเดลสมการโครงสร้าง คือ 1) ข้อมูลมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ 2) ผลการพิจารณาค่าความสัมพันธ์ที่จะ
ท าให้เกิดภาวะร่วมเส้นตรง (multicollinearity) พบว่า ไม่มีตัวแปรคู่ใดที่มีค่าความสัมพันธ์กันมากกว่า .85 
แสดงให้เห็นว่าข้อมูลจากตัวแปรชุดนี้มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเหมาะสม และ 3) ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
มากกว่า 200 ราย ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลง สามารถน าไปวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างได้ 

ผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 220 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 210 คน (ร้อยละ 95.45) มีอายุอยู่

ระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 80 คน (ร้อยละ 36.36) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 163 คน (ร้อยละ 
74.09) สถานภาพโสด จ านวน 104 คน (ร้อยละ 42.47) ด้านต าแหน่งวิชาการ ส่วนใหญ่มีต าแหน่งอาจารย์ 
จ านวน 167 คน (ร้อยละ 75.91) ด้านต าแหน่งหรือหน้าที่ทางการบริหารงานในองค์กร ส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่ง
ทางการบริหาร จ านวน 170 คน (ร้อยละ 77.27) ด้านสถาบันการศึกษาที่สังกัด แบ่งออกเป็นภาครัฐบาล 26 
แห่ง ภาคเอกชน 12 แห่ง และอ่ืน ๆ  2 แห่ง รวมได้จ านวน 40 แห่ง ส่วนใหญ่สังกัดรัฐบาล 132 คน (ร้อยละ 
60.00) ด้านระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ส่วนใหญ่มีระยะเวลาอยู่ระหว่าง 1-10 ปี จ านวน 124 คน (ร้อยละ 
56.36) 

 
 
 



โมเดลสมการโครงสรา้งของผลการปฏบิตัิงานของอาจารยพ์ยาบาล / 
Structural Equation Modeling of Job Performance among Nursing Instructors 
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    ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการ 
    ตารางท่ี 1 ค่าสถิติการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างของผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล 

ค่าดัชน ี เกณฑ ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 
X2 - 140.25 - 
df - 86 - 

X2/df 
(P = 0.00020) 

<2.00 1.631 กลมกลืน 

GFI >0.90 0.93 กลมกลืน 
CFI >0.90 0.99 กลมกลืน 
RMR <0.05 0.015 กลมกลืน 
SRMR <0.05 0.048 กลมกลืน 
RMSEA <0.05 0.054 กลมกลืน 

หมายเหตุ: 
- ค่าไคสแควร์ (X2) 
- ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (Relative Chi-square) ที่ค านวณจากค่าไคสแควร์หารด้วยค่าองศาอิสระ (X2/df) 
- ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) 
- ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: CFI) 
- ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (Root Mean Square Residual: RMR) 
- ค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (Standard RMR: SRMR) 
- ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (Root Mean Square Error of Approximation Index: RMSEA) 

จากตารางที่ 1 ค่าสถิติที่ได้จากการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างของผลการปฏิบัติงานของ
อาจารย์พยาบาลหลังปรับโมเดลแล้ว พบว่า มีค่าไคสแควร์ (X2) เท่ากับ 140.25 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 86 
มีค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (X2/df) เท่ากับ 1.631 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ (X2/df น้อยกว่า 2.00) และไม่มีระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ (p-value > .05) และเมื่อพิจารณาจากดัชนีแสดงความสอดคล้องกลมกลืนอ่ืน ๆ พบว่า 
หลังปรับโมเดลมีค่าต่าง ๆ เป็นไปตามเกณฑ์ คือ ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.93 ค่าดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (RMR) 
เท่ากับ 0.015 ค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (SRMR) เท่ากับ 0.048 และค่ารากที่
สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากับ 0.054 จึงสรุปได้ว่า
โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สามารถอธิบายโมเดลได้ ดังภาพประกอบ 2  
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ตอนที่ 3 โมเดลเชิงสาเหตุปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล 

 

ภาพที่ 2 โมเดลเชิงสาเหตุปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล 

จากภาพที่ 2 ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานของอาจารย์
พยาบาล พบว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีตัวแปรที่เกี่ยวข้องในโมเดลทั้งหมด 5 ตัวแปร 
แบ่งเป็นตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปร ได้แก่ 1) แรงจูงใจภายใน วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ได้แก่ ความ
ต้องการสิ่งที่ท้าทาย ความสนใจเพลิดเพลิน ความเป็นตัวของตัวเอง ความต้องการมีความสามารถ  และความ
มุ่งมั่น 2) คุณลักษณะงาน วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ได้แก่ ความหลากหลายของงาน เอกลักษณ์ของงาน 
และความส าคัญของงาน ส่วนตัวแปรแฝงภายใน 3 ตัวแปร ได้แก่ 1) อัตลักษณ์เฉพาะตน วัดจากตัวแปรสังเกต
ได้ 3 ตัว ได้แก่ การรู้จักตนเอง วุฒิภาวะทางอารมณ์ และสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 2) งานที่มีความหมาย  
วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ได้แก่ การให้ความหมายในเชิงบวกต่องานที่ท า แรงจูงใจที่ดีในการท างาน และ
การสร้างความหมายในชีวิต 3) ผลการปฏิบัติงาน วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 2 ตัว ได้แก่ การสอนภาคปฏิบัติ 
และการพัฒนาองค์ความรู้ และเมื่อน ามาเขียนอธิบายในรูปแบบของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรปัจจัย
แต่ละตัวที่มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์มาตรฐานของอิทธิพลใน
แต่ละตัวแปร รายละเอียด ดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 ค่าสถิติการวิเคราะห์อิทธิพลในโมเดลสมการโครงสร้างของผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล 
ตัวแปรเหตุ 

 
ตัวแปรผล 

แรงจูงใจภายใน คุณลักษณะงาน อัตลักษณ์เฉพาะตน งานที่มีความหมาย 
R2 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

อัตลักษณ์
เฉพาะตน 

.76** - .76** - - - - - - - - - .42 

งานที่มี
ความหมาย 

0 .20* .20* .53** - .53** 0.26* - 0.26* - - - .49 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

0.49** .05 .54** 0.13 .14 .27* 0 0.07 0.07 0.26* - 0.26* .38 

หมายเหตุ:  * หมายถึง p-value < .05,  ** หมายถึง p-value < .01, 
DE หมายถึง อิทธิพลทางตรง (Direct effect), IE หมายถึง อิทธิพลทางอ้อม (Indirect effect), TE หมายถึง อิทธิพลโดยรวม 
(Total Effect) 

จากตารางที่ 2 อธิบายค่าสถิติการวิเคราะห์อิทธิพลในโมเดลสมการโครงสร้างของผลการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์พยาบาลรายละเอียด ดังนี้ 

1) ปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยรวมต่อผลการปฏิบัติงานมากที่สุดคือ แรงจูงใจภายใน มีค่าสัมประสิทธิ์
อิทธิพล เท่ากับ 0.54 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาคือ คุณลักษณะงาน มีค่าสัมประสิทธิ์
อิทธิพล เท่ากับ 0.27 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และน้อยที่สุดคือ งานที่มีความหมาย มีค่า
สัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 0.26 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผล
การปฏิบัติงานมากที่สุดคือ แรงจูงใจภายใน มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 0.49 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และน้อยที่สุดคือ งานที่มีความหมาย มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 0.26 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

2) ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่องานที่มีความหมายมากที่สุดคือ คุณลักษณะงาน มีค่าสัมประสิทธิ์
อิทธิพล เท่ากับ 0.53 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาคือ อัตลักษณ์เฉพาะตน มีค่าสัมประสิทธิ์
อิทธิพล เท่ากับ 0.26 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และน้อยที่สุดคือ แรงจูงใจภายใน มีค่าสัมประสิทธิ์
อิทธิพล เท่ากับ 0.20 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3) ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่ออัตลักษณ์เฉพาะตนมากที่สุดคือ แรงจูงใจภายใน มีค่าสัมประสิทธิ์
อิทธิพล เท่ากับ 0.76 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สรุปผลการวิจัยได้ว่า โมเดลสมการโครงสร้างของผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยรวมต่อผลการปฏิบัติงานมากที่สุดคือ แรงจูงใจ
ภายใน รองลงมาคือ คุณลักษณะงาน และน้อยที่สุดคือ งานที่มีความหมาย ส่วนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อ
ผลการปฏิบัติงานมากที่สุดคือ แรงจูงใจภายใน และน้อยที่สุดคือ งานที่มีความหมาย โดยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
งานที่มีความหมายมากที่สุดคือ คุณลักษณะงาน รองลงมาคือ อัตลักษณ์เฉพาะตน และน้อยที่สุดคือ แรงจูงใจ
ภายใน และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออัตลักษณ์เฉพาะตนมากที่สุดคือ แรงจูงใจภายใน โดยตัวแปรสาเหตุภายใน
สามารถอธิบายความแปรปรวนของงานที่มีความหมาย และอัตลักษณ์เฉพาะตน ได้ร้อยละ 49 และร้อยละ 42 
ตามล าดับ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
ส าหรับงานวิจัยนี้ อภิปรายตามสมมติฐาน ดังนี้ 
1) โมเดลสมการโครงสร้างของผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาลสอดคล้องกับข้อ มูล 

เชิงประจักษ์ 
ผลทดสอบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง  พบว่า รูปแบบปัจจัยที่พัฒนาขึ้นมีสอดคล้องกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์ โดยมีค่าดัชนีความกลมกลืนของโมเดล มีค่าไคสแควร์ (X2) = 140.25, df = 86, X2/df =1.63, 
SRMR = 0.048, RMSEA = 0.054, CFI = 0.99, GFI = 0.93 สอดคล้องกับทฤษฎีการให้ความหมายในงาน 
โมเดลสามารถอธิบายตัวแปรได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

2) แรงจูงใจภายใน คุณลักษณะงาน อัตลักษณ์เฉพาะตน งานที่มีความหมาย มีอิทธิพลรวม 
อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมต่อผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล 

แรงจูงใจภายในมีอิทธิพลทางตรงต่อผลการปฏิบัติงาน และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลการปฏิบัติงาน
ผ่านอัตลักษณ์เฉพาะตน และงานที่มีความหมาย เป็นไปตามสมมติฐาน  อธิบายได้ว่าแรงจูงใจภายใน 
ประกอบด้วย ความต้องการสิ่งที่ท้าทาย ความสนใจเพลิดเพลิน ความเป็นตัวของตัวเอง ความต้องการมี
ความสามารถ และความมุ่งมั่น และเมื่อส่งผ่านอัตลักษณ์เฉพาะตน ซึ่งประกอบด้วย การรู้จักตนเอง วุฒิภาวะ
ทางอารมณ์ และสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ส่งผ่านไปยังงานที่มีความหมาย ซึ่งประกอบด้วย การให้
ความหมายในเชิงบวกต่องานที่ท า แรงจูงใจที่ดีในการท างาน และการสร้างความหมายในชีวิต ส่งผลให้บุคคลมี
ความทุ่มเทในงาน ซึ่งเป็นแรงขับที่ส าคัญที่ช่วยให้มีพลังทั้งด้านร่างกาย ความคิดและอารมณ์ ที่ส่งผลลัพธ์ต่อ
ผลการปฏิบัติงาน5 ทั้งด้านการสอนภาคปฏิบัติ และด้านการพัฒนาองค์ความรู้ สอดคล้องกับการศึกษาของ 
เนติยา แจ่มทิม และ จารุวรรณ สนองญาติ18 พบว่าเมื่ออาจารย์พยาบาลมีความตระหนักถึงความส าคัญของ
งานและความส าเร็จในเป้าหมาย จะเกิดการสร้างแรงจูงใจให้เห็นความส าคัญของบทบาทหน้าที่ ความ
รับผิดชอบในงาน เกิดการทุ่มเท เสียสละทั้งแรงกาย แรงใจ ในการมีส่วนร่วมในงานและความส าเร็จขององค์กร 
สร้างอัตลักษณ์เฉพาะตน เพ่ือให้ได้เป็นที่ยอมรับของสังคม แม้ว่าการท างานพยาบาลวิชาชีพจะหนัก แต่เมื่อรู้
ว่างานที่ท านั้นเป็นงานที่มีความหมาย ก่อให้เกิดความสนใจและให้คุณค่าในงานที่ท ามากขึ้น ส่งผลต่อผลการ
ปฏิบัติงานที่เพ่ิมข้ึนเช่นกัน8 

คุณลักษณะงานมีอิทธิพลทางอ้อมผลการปฏิบัติงานผ่านงานที่มีความหมาย เป็นไปตามสมมติฐาน 
อธิบายได้ว่าคุณลักษณะของงานของอาจารย์พยาบาล ซึ่งประกอบด้วย ความหลากหลายของงาน เอกลักษณ์
ของงาน และความส าคัญของงาน มีอิทธิพลโดยตรงต่องานที่มีความหมาย ซึ่งประกอบด้วย การให้ความหมาย
ในเชิงบวกต่องานที่ท า แรงจูงใจที่ดีในการท างาน และการสร้างความหมายในชีวิต อันจะส่งผลต่อผลการ
ปฏิบัติงานทั้งด้านการสอนภาคปฏิบัติ และด้านการพัฒนาองค์ความรู้ สอดคล้องกับการศึกษาของชุติมา มาลัย 
และคนอ่ืน ๆ19 พบว่าคุณลักษณะของงานของอาจารย์พยาบาล จ าเป็นต้องท าให้เกิดความท้าทายและ
มอบหมายให้ตรงกับลักษณะของอาจารย์พยาบาล เพ่ือให้อาจารย์พยาบาลเกิดความพึงพอใจในงานอันจะท า
ไปสู่พฤติกรรมการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการช่วยเหลือผู้อ่ืน อันจะส่งผลต่อความส าเร็จของงานและองค์กร 
ท าให้องค์กรสามารถรักษาคนดีให้คงอยู่ในองค์กรและเพ่ิมเสถียรภาพในการท างาน ผู้บริหารควรส่งเสริมปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดการเสริมแรงทางบวก ด้วยวิธีการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของอาจารย์พยาบาลแต่ละคน 
หรือออกแบบส่งเสริมปัจจัยที่ก่อให้เกิดความท้าทายสร้างคุณค่าในงานให้กับอาจารย์พยาบาล เพ่ือให้อาจารย์ 
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พยาบาลเกิดความภาคภูมิใจในงานและส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น ท าให้เกิด
การกระท าที่อยากท างาน มีความตั้งอกตั้งใจในการท างาน ทุ่มเทและใช้ความสามารถในการท างานให้มีคุณภาพ 
ส่งต่อผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ9 

ข้อจ ากัดงานวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบออนไลน์มีข้อจ ากัดในการเข้าถึงกลุ่มตัวอย่างและการร่วมมือตอบ

แบบสอบถามไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่คาดว่าจะเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้นผลการวิจัยจึงไม่
สามารถเป็นตัวแทนของอาจารย์พยาบาลทั่วประเทศได้ 

ข้อเสนอแนะและการน าไปใช้ 
ผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลศาสตร์ หัวหน้างาน ควรจัดท าแผนและกลยุทธ์ในการส่งเสริมผล

การปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาล ทั้งด้านการสอนภาคปฏิบัติ และด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ด้วยการ
พัฒนาแรงจูงใจภายใน และออกแบบคุณลักษณะของงาน ให้เหมาะสมกับอาจารย์พยาบาลเฉพาะราย  
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